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CONHECA SUA HISTORIA

Para entender a realidade da Mulher nos dias atuais, é preciso voltar
no passado, conhecer suas lutas e a evolu¢ao dos seus direitos.

Em um tempo nem tdo distante, nossa voz era silenciada, nossos
direitos raptados e nossa imagem se justificava como se féssemos uma
propriedade do homem. Eramos subordinadas juridicamente e nossa
imagem inferiorizada, como a de um ser fragil e incapaz.

A educacdo formal nos era negada, e todo esse contexto deixou
marcas até os dias atuais. Por isso, precisamos do fortalecimento feminino
e de politicas publicas eficientes para o desenvolvimento das mulheres.

Precisamos reconhecer que temos que nos esmerar em construir
uma educacao ndo sexista, assim como quebrar a cultura previamente
imposta a nos de rivalidade entre as mulheres.

Precipamen entender que, guande falamed em combater
vieléncia contra a mulher, entamen ternande nie »é6 uma
nociedade malp junta, man estamen falande de cidaddon
emocionalmente maip» dauddaveid, poid a vielencia, reflete
em toda, a familia, ternande es que heje »éo criancan
feridans em homend maip vielentos, traumatizaden e com,
tendencia, a cometer outron crimes, diate da
natwralizacde da vieléncia.
(Sipelle Carvalhe)




Como e quando comec¢ou essa violéncia contra as Mulheres?
Podemos citar sua origem na Pré-historia. Nas comunidades némades,
havia um certo equilibrio entre os géneros, com a divisao das tarefas
baseada nas habilidades e necessidades do grupo. No entanto, com o
surgimento da agricultura e o inicio da vida sedentaria, comecaram a se
consolidar ideias de posse, territorio e heranca. Nesse novo contexto, as
mulheres passaram a ser associadas a propriedade dos homens,
principalmente por seu papel na reproducdo e na manutencdo da
linhagem familiar. O que comecou como uma mudanca nas estruturas
sociais transformou-se em um sistema que, por muito tempo, negou as
mulheres sua autonomia e dignidade. A histéria das mulheres foi
marcada por séculos de submissdo, exploracdo sexual, mas também por
uma constante luta por direitos e reconhecimento.

A VIOLENCIA CONTRA A MULHER £ UMA CONSTRUGAO HISTORICA, CULTURAL € SOCIAL — NAO £ ALGO NATURAL.
POR 1SS0, ELA PODE E DEVE SER DESCONSTRUIDA COM EDUCACAD, CONSCIENCIA E POLITICAS PUBLICAS
EFICAZES.
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Evvlucio dos Direitos das
WM 5 Mwmmq@/

1827 - Meninas sao liberadas para frequentarem as escolas
1879 - Mulheres conquistam o direito ao acesso as faculdades

1916 - O marido podia aplicar castigos fisicos a sua esposa, chegando ao
ponto de tirar-lhe a vida se pairasse suspeita de adultério (Ordenacdes
Filipinas, em vigor até 31/12/1916).

1917- A Mulher era considerada relativamente incapaz enquanto casada,
dependia de autorizacdao do marido para trabalhar, aceitar heranca ou
viajar.

1932 - Mulheres conquistam o direito ao voto.

1962 - E criado o Estatuto da Mulher Casada, com a consolidagao
de varios direitos.

Ndo precisavam mais da autorizacdo do marido para trabalhar.
Surgiram os direitos a heranca, a guarda dos filhos em casos de
separacdo. Pilula anticoncepcional. Autonomia, direitos
reprodutivos e a liberdade sexual feminina.

1974 - Conquistam o direito de serem titulares de cartdo de
crédito,direito antes exclusivo dos homens. Mulheres solteiras ou
divorciadas que solicitassem um cartdo de crédito ou empréstimo
eram obrigadas a levar um homem para assinar o contrato. Até
entdao, a mulher era vista como objeto que pertencia ao pai ou ao
marido, sem voz ativa alguma.

11




1977 - Lei do Divércio. O Divércio tornou-se uma opcao legal no
Brasil. Mesmo assim, mulheres divorciadas permaneciam vistas
com maus olhos pela sociedade. Esta pressao social fez muitas
mulheres optarem por casamentos infelizes e abusivos em vez de
pedirem o divorcio.

1979 - Mulheres garantem o direito a pratica do futebol. Durante
muito tempo, foi proibido!

“MULHER NAO FOI FEITA PRA SE METER EM CHUTEIRAS!” . Jornal em
1941.

Era Vargas: mulheres ndo podiam praticar esportes incompativeis
com as “condic¢des de sua natureza", era o que se pensava.

1985 - Cria¢do da primeira Delegacia da Mulher em S3ao Paulo, com
0 objetivo de concentrar a¢des de protecdo e investiga¢do dos
crimes de violéncia doméstica e violéncia sexual contra as
mulheres.

1988 - A Constituicdo Brasileira passa a reconhecer as mulheres
como iguais aos homens.

2002 - “Falta da virgindade” deixa de ser motivo para anular o
casamento.

2006 - Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/2006), importante no
combate as violéncias contra mulheres.

2015 - Lei do Feminicidio (Lei no 13.104/2015), estabelecendo o
feminicidio como um crime de homicidio qualificado.

2018 - Criminalizacdo da importunacao sexual Situa¢des de

assédio e violéncia cotidiana: 6nibus, em aplicativos, simples ida ao
mercado. Garante direito de ir e vir.

12




2021 - Lei 14.192/21, para prevenir, reprimir e combater a violéncia
politica contra a mulher ao longo das elei¢cdes, com a finalidade de
impedir ou restringir os direitos politicos.

2022 - Lei 14.443/2022, dispensa o consentimento do cénjuge para
autorizar a laqueadura em mulheres.

2023 - A tese da legitima defesa da honra foi proibida pelo STF em
qualquer fase de um processo judicial. Essa tese era um recurso
argumentativo desumano e cruel, que imputava as vitimas a causa
de suas proprias mortes ou lesdes.

13




Chimes contea as mallieres

Feminicidio
Quando a mulher é assassinada pela condi¢cdo de ser do sexo
feminino, como em casos de violéncia doméstica ou menosprezo a
condi¢do de ser mulher. Estd no art. 121-A do Cédigo Penal.

Violéncia Doméstica e Familiar
Regida pela Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), considera
diversas formas de violéncia praticadas por parceiros ou familiares.
Sao formas de violéncia previstas na lei:

e Fisica: Agressdes, espancamentos, empurrdes, etc.
Psicologica: Ameacas, humilhacdes, isolamento, chantagens.
Sexual: Estupro, forcar relagdes sem consentimento.
Patrimonial: Destruicdo ou retencdo de bens e documentos.
Moral: Calunia, difamacgado, injuria.

Importunacao Sexual (Art. 215-A do Cédigo Penal)
Ato libidinoso sem consentimento em espaco publico ou privado —
como toques indesejados em transportes, festas, etc.

Estupro (Artigo 213 do Cédigo Penal)
Definicdo Legal:Art. 213 - "Constranger alguém, mediante violéncia
ou grave ameaca, a ter conjuncdo carnal ou a praticar ou permitir
que com ele se pratique outro ato libidinoso."

Violéncia Obstétrica
Violéncia fisica, psicolégica ou institucional sofrida por mulheres
durante o parto, pré-natal ou pos-parto. Ainda ndo esta tipificada
no Codigo Penal, mas é reconhecida como violacdo de direitos.

14




™ Lei Carolina Dieckmann (Lei n® 12.737/2012)
Essa lei ficouconhecidaapds o caso da atriz Carolina Dieckmann, em
2012, quandofotosintimas dela foramroubadas de seucomputador e
vazadasna internet. A repercussao do casolevou a criacdo dessa lei, que
criminalizainvasdes de dispositivoseletrénicos e usoindevido de dados
pessoais.

O que a lei criminaliza:

e Invasdo de dispositivoseletrénicos (computador, celular, etc.)
semautorizacdo, com o objetivo de obter, adulteraroudestruir
dados.

e Obtencdo de dados privados ou fotos e
suadivulgacaosemconsentimento.

e Vazamento de conteudosintimos, como nudes,
porvingancaouchantagem (a chamada "pornografia de
vinganca").

Lei do "Revenge Porn" Lei n° 13.718/2018
Criminalizacdo da Divulgacdo de Cena de Estupro ou Nudez sem
Consentimento
Essa lei criou o Art. 218-C do Cdodigo Penal, criminalizando o ato de
divulgar cena de nudez ou ato sexual sem consentimento da vitima.

Violéncia Institucional Contra a Mulher
O que é?
A violéncia institucional ocorre quando instituicbes publicas ou
seus agentes (como policiais, médicos, juizes, assistentes sociais,
entre outros) praticam ou toleram acdes que causam sofrimento
fisico, psicolégico, moral ou sexual a mulher - seja por negligéncia,
abuso de poder, omissdao ou tratamento desumano.

15




Violéncia Politica de Género
Lei n® 14.192/2021 - Estabelece normas para prevenir, reprimir e
combater a violéncia politica contra a mulher. A violéncia politica &
qualquer acdo, comportamento ou omissdo que tenha como
objetivo impedir, restringir ou dificultar a participacdao da mulher
na politica por motivo de género, especialmente quando tenta:

Silencia-la

Desmoraliza-la

Expulsa-la dos espacos politicos
Intimida-la ou ameaca-la

16




Sobre a Yei I ada da Fenbia
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QUEM E MARIA DA PENHA? 3° MELHOR LEI DO MUNDO

Maria da Penha Maia Fernandes é uma farmacéutica brasileira,
natural do Ceara, que sofreu constantes agressdes por parte do
marido. Sofreu duas tentativas de feminicidio, sendo que em uma
delas ficou paraplégica. Quando criou coragem para denunciar seu
agressor, Maria da Penha se deparou com uma situacao que muitas
mulheres enfrentavam nestes casos: incredulidade por parte da
Justica brasileira.

Em 1994, Maria da Penha lancou o livro “Sobrevivi... posso contar”,
onde narra as violéncias sofridas por ela e pelas trés filhas.

Da mesma forma, resolveu acionar o Centro para a Justica e o
Direito Internacional (CEJIL) e o Comité Latino-Americano e do
Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM).

Estes organismos encaminharam seu caso para a Comissado
Interamericana de Direitos Humanos da Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), em 1998.

O caso de Maria da Penha soO foi solucionado em 2002 quando o
Estado brasileiro recebeu recomenda¢des de conduta pela
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.

Desta maneira, o Brasil teve que se comprometer em reformular
suas leis e politicas em relacdo a violéncia doméstica.

17




0 QUE VOCE NAD SABIA ?

A proépria Maria da Penha, mulher que da nome a essa lei, teve sua
palavra desacreditada por muitas vezes. Agora, imagine a mulher
da periferia, que tenta sozinha romper esse ciclo de violéncia. E um
caminho muito dificil — e que ninguém deve enfrentar sozinho. Por
isso, convidamos vocé a conhecer ndao apenas os diferentes tipos
de violéncia, mas também a rede de protecdo que existe para
garantir os direitos das mulheres.
S\

A palavra da vitima

Obn. Anten da, Lel Maria da Penna, o Branil deve ser
andineu a Cenvencio de Belém, de Pard, .
também, conhecida comoe Conyvencie INEUNIESIAVH_

Interamericana para Preveniy, Punir e
Erradicar a Vieléncia contra a Mulher. Ende

tratade foi aprevade em 1994 e influenciou, o

texte da Lel Maria da Penha.

A Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) foi criada para proteger
pessoas que sofrem violéncia doméstica e familiar por causa de
desigualdades de género — e ndo apenas por serem do sexo
feminino.
e Sexo se refere a caracteristicas bioldgicas.
e Género é uma construcdo social ligada a papéis, identidades e
relagdes de poder.

A el protege quem é alve de vieléncia per estar ne papel \//
pocial hintericamente addociade ae feminine, mesme que
bielegicamente ndae tenha nanscide mulher.

R C
NS
\U\;
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O STJ (Superior Tribunal de Justica) reconheceu em
2023 a aplicacdo da lei também em relacionamentos

homoafetivos.

O que isso significa na pratica?
A protecao da Lei Maria da Penha pode ser aplicada a:
e Mulheres cisgénero
e Mulheres trans
e Pessoas ndo binarias que se identificam com o género feminino Pessoas que
sofrem violéncia por serem percebidas como pertencentes ao género

feminino
Tipos de Violéncia Doméstica no Contexto LGBTQIA+

Além das formas classicas (fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral),
ha especificidades:
e Violéncia psicoldgica por negacao de identidade

- Impedir 0 uso do nome social
- Ridicularizar orientacao ou identidade de género

¢ Violéncia familiar (intrafamiliar)

- Expulsao de casa
- Pressdo para "mudar" ou "voltar ao normal"

- Ameaca de internacao ou "cura"
e VVioléncia em relacionamentos homoafetivos ou transafetivos

- Controle social e isolamento
- Ameaca de “outing” (expor orientacao ou identidade de género)

e Violéncia institucional
- Negativa de atendimento em saude ou seguranca publica

- Tratamento discriminatorio por policiais, profissionais de saude,
Dire(tond e Protecto
Ap peddean LEBTRIA+ tem direite a
Medidas pretetivas da el Maria da Penha
Neme pocial em teden on atendimenton
Regiptre de ecerréncia nem, dibcriminacio

assistentes sociais, etc.

19
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VIOLENCIA FiSICA

A violéncia fisica é caracterizada por qualquer acao que cause danos,
lesdo ou sofrimento fisico a outra pessoa. Ex. tapas, empurroes,
S0COsS...

Escutamos muito a mulher falar: Ele ndo me bateu, s6 empurrou, ou me
apertou forte. MAS ISSO E UMA AGRESSAOQ!

A violéncia psicoldgica é toda acao ou omissdo que causa ou visa a causar
dano a autoestima, a identidade ou ao desenvolvimento da pessoa. Inclui:
ameacas, humilhag¢des, chantagem, cobrangas de comportamento,
discriminagdo, exploragao, critica pelo desempenho sexual.

ALGUNS EXEMPLOS DE FRASES.: “feia”, “nariguda”, “gorda". "Vocé deve dar gracas
a Deus de estar comigo. Ninguém além de mim ficaria com vocé", "Vocé nao sabe
fazer nada direito". "Se ndo fosse por mim, passaria fome". "Vocé é burra, nunca
vai passar na prova", "Vocé é louca, histérica."

A MULHER QUE SOFRE UMA AGRESSAO PSICOLOGICA NEM SEMPRE SABE QUE ESTA
SOFRENDO UM ATO CRIMINOSO, MUITAS VEZES ELA PENSA QUE E NORMAL, QUE FAZ
PARTE DO RELACIONAMENTO. PRECISAMOS ENTENDER QUE ISSO NAO E NORMAL E
NAO E AMOR!

Trata-se de qualquer conduta que constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relacdo sexual ndo desejada mediante intimidagcdo, ameaca,
coacdo ou uso da forga.

Obrigar a mulher a fazer atos sexuais que causam desconforto ou repulsa,
impedir o uso de métodos contraceptivos ou forcar a mulher a abortar, forcar
matrimonio, gravidez, ou prostituicdo por meio de coag¢do, chantagem ou
suborno, estupro.

Muitos homens ainda pensam que, por serem casados, tem livre acesso ao corpo da
sua companheira. Sexo sem consentimento é estupro! Mesmo que seja no casamento.

20




3 VIOLENCIA MORAL

E considerada qualquer conduta que configure calinia, difamacdo ou injuria.
Acusar a mulher de traicdo, emitir juizos morais sobre a conduta, fazer criticas
mentirosas , expor a vida intima, rebaixar a mulher por meio de xingamentos que
incidem sobre a sua indole, desvalorizar a vitima pelo seu modo de se vestir.

VIOLENCIA PATRIMONIAL

Entendida como qualquer conduta que configure retencdo, subtracao,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdémicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades.

Ao terminar o relacionamento (dependendo da comunhdo de bens adotada) os
bens adquiridos tem que ser divididos.

A violéncia doméstica, um problema
social e de saude poblica global, deixa
marcas profundas em todos os
envolvidos, inclusive nas criangas.

DADOS DA ORGANIZAQ[\Q_MUNDIAL DA SAUDE
(OMS) APONTAM QUE MILHOES DE CRIANCAS EM
TODO O MUNDO SAO VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA A CADA ANO, COM CONSEQUENCIAS
QUE PODEM SE ESTENDER POR

TODA A VIDA
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Sdonds o cicllo o vieloncice /’)

As pessoas permanecem por muito tempo em um relacionamento ruim por
diversos motivos, e um deles pode ser explicado pelo ciclo da violéncia, no qual
0s comportamentos abusivos se repetem e a vitima mantém viva a esperanca de
gue o relacionamento se torne saudavel.

O ciclo foi dentificado pela psicdloga americana Lenore Walker nos anos 1970,
e é dividido em trés fases principais.

1. FASE DA TENSAO A

CLIMA DE INSTABILIDADE EMOCIONAL.

A VITIMA SENTE QUE "ALGO ESTA ERRADO".

0 AGRESSOR COMECA A SE IRRITAR FACILMENTE, CONTROLA, AMEACA, XINGA OU HUMILHA.
A VITIMA TENTA EVITAR CONFLITOS, FICA EM ALERTA CONSTANTE.

® OBJETIVO DA VITIMA: EVITAR A EXPLOSAD, "PISAR EM OVOS".

2. FASE DA EXPLOSAO OU AGRESSAO @

ACONTECE A VIOLENCIA PROPRIAMENTE DITA: FISICA, PSICOLOGICA, SEXUAL, PATRIMONIAL OU MORAL.
PODE ENVOLVER EMPURROES, SOCOS, ESTUPRO, GRITOS, DESTRUIGAO DE OBJETOS, ENTRE
OUTROS ABUSOS.

® RESULTADO: A VITIMA SENTE MEDO, DOR, VERGONHA OU CULPA. MUITAS VEZES NAO
DENUNCIA POR MEDO DE RETALIAGOES OU POR DEPENDENCIA EMOCIONAL/FINANCEIRA
(ENTRE OUTROS MOTIVOS).

3. FASE DA LUA DE MEL OU ARREPENDIMENTO

0 AGRESSOR PEDE DESCULPAS, DIZ QUE "VAI MUDAR', DEMONSTRA CARINHO E ARREPENDIMENTO.
PROMETE QUE "FOI A ULTIMA VEZ".

A VITIMA MUITAS VEZES ACREDITA, ESPERANDO QUE O COMPORTAMENTO MELHORE.

® RESULTADO: RECONCILIACAO TEMPORARIA. A ESPERANCA DE MUDANCA MANTEM A VITIMA
NO RELACIONAMENTO.

E ENTAD 0 CICLO SE REPETE...
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Delegacia 110°
End.: Av. Alberto Torres,n® 569 - Bairro: Alto
Tel.: (21) 2642-9252

E possivel fazer um Boletim de ocorréncia tanto de maneira presencial quanto on-line.

POLICIA MILITAR
U ARMA CONTRA O CRIME
COLABORE

30° Batalhao Policia Militar
m End.: Rua Guandu,n® 680 - Bairro: Pimenteiras
DISQUE DENUNCIA  Tel.: (21) 2742-7755
2742-7755 @

g mfm A dentincia pode ser feita de forma anénima pelo telefone 2742-7755.
i e A eaten Em caso de emergéncia, flagrante delito ligue imediatamente N 1 9 O

Patrulha Maria da Penha - Policia Militar

End.: Av. Lucio Meira,n® 375 - Bairro: Varzea

Tel.: (21) 97659-8931 ou (21 )99203-2952 (interior Teresépolis, Sdo José Vale Rio
Preto, Sumidouro e Carmo

O Ligue 180 presta atendimentos como orienta¢éio sobre leis, direitos das
mulheres e servicos da rede de atendimento; informacdes sobre a localidade dos
servicos especializados; registro e encaminhamento de deniincias; registro de
reclamacgdes e elogios sobre os atendimentos prestados pelos servi¢os da rede.

O Ministério Publico é o oérgdo responsdvel pela defesa dos interesses

o sociais de forma a garantir diversos direitos em uma sociedade. Dessa

@ ::t'}néiiigg Zzt::g‘jde Janeiro ~ forma, qualquer pessoa pode enviar uma dentncia ao Ministério

‘ Publico, quando for vitima ou presenciar alguma situacéo em que os
direitos humanos sejam desrespeitados.

NAO SE CALE.
R )\ UNCIA £ A FORMA QUE
A MULHER TEM DE MOSTRAR
A SUA FORGA.
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O Aplicativo Rede Mulher, desenvolvido pela Policia Militar do Estado
do Rio de Janeiro, € uma ferramenta digital gratuita e segura, criada para
oferecer suporte imediato as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar. Disponivel para dispositivos Android e iOS, o app visa facilitar o
acesso a rede de protecdo e agilizar o atendimento em situa¢bes de
emergéncia.

Funcionalidades principais:

1. Botao de emergéncia (190)
Com um unico clique, a usuaria aciona diretamente a Central 190 da
Policia Militar, permitindo que os agentes de seguranca localizem
rapidamente a vitima por meio da geolocalizacao do celular.

2. Guardioes
Permite cadastrar até trés contatos de confianca (amigos ou familiares)
que podem ser notificados em caso de emergéncia, formando uma rede
de apoio pessoal.

3. Delegacia Online
Facilita o registro de boletins de ocorréncia pela internet, conectando a
usuaria diretamente ao site da Policia Civil.

4. Solicitacao de medida protetiva
Oferece um passo a passo para solicitar medidas protetivas de urgéncia
junto ao Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

5. Mapa de centros especializados
Apresenta uma lista com os centros especializados de atendimento a
mulher, com informacdes de contato e localizacdo.

6. Modo camuflado
Permite que o aplicativo altere sua aparéncia para um visual neutro, acessivel
apenas por login e senha, garantindo discricao em situa¢des de risco.

7. Sala Lilas
Espaco dedicado no chat para suporte especializado e humanizado, com
foco na privacidade e seguranca da usuaria.

A DENUNCIA £ A FORMA QUE A MULHER TEM DE MOSTRAR A SUA FORCA.
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Red Proteciio

PATRULHA MARIA DA PENHA PATRULHA MARIA DA PENHA
GUARDIOES DA VIDA GUARDIOES DA VIDA
mm(mﬂmk 6mm:

O programa “Patrulha Maria da Penha” da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro (PMERJ) é uma iniciativa essencial dedicada a protecao de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar. O programa tem como principal
objetivo garantir que as medidas protetivas de urgéncia sejam efetivamente
cumpridas, proporcionando as mulheres uma rede de seguranca e apoio
continuos. O programa atua tanto na preveng¢do quanto na resposta rapida a

incidentes de violéncia, oferecendo uma abordagem abrangente e
humanizada para as vitimas.

@ 7197659-8931 / 2199203-7957 PMPRJ_30BPM@PMERJ.RJ.GOV.BR

AN I /
AV. LUCIO MEIRA, 375 ~ VARZEA (PREDID ANTIGO FORUM ) A
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SECRETARIA DA MULHER:

A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher é o érgao da Prefeitura
Municipal de Teresopolis que tem por competéncia:

| - promover atendimento as mulheres em situacao de violéncia, orientando-
as sobre os diferentes servicos disponiveis para a prevencdo, apoio e
assisténcia, propiciando atendimento especializado e continuado;

Il - Acompanhar e auxiliar mulheres em situacdo de vulnerabilidade social;

Il - Articular os meios que favorecam a insercdo da mulher no mercado de
trabalho e o acesso aos programas de capacita¢ao;

IV - Garantir a mulher assistida as condi¢fes de acesso aos programas de
educacao formal e ndo formal;

V - Propiciar a mulher apoio juridico necessario;

VI - Propiciar acompanhamentos psicologicos, individuais ou em grupo para
o fortalecimento da autoestima da mulher em situacdo de violéncia;

VIl - Prestar informacao e orientacdo as mulheres.

(21) 2147-3352 - RAMAL 416 DIREITOSDAMULHER@TERESOPOLIS.RJ.GOV.BR

AV. LIICI0 MEIRA, 375, 2° PIS0 — VARZEA

JUIZADO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER

O Juizado de Violéncia Doméstica tem atribuicdo de processar e julgar os feitos
que envolvam pratica de Violéncia Doméstica e familiar contra a mulher, além
de decidir sobre os requerimentos de medidas protetivas de urgéncia.

@ 713644-7868 TERJCRI@TJRJ.JUSBR
RUA CARMELA DUTRA, 181 - AGRIDES
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DEFENSORIA PUBLICA

A Defensoria Publica tem a funcdo de garantir o acesso aos servicos para
mulheres em situa¢do de violéncia doméstica e familiar. Além disso, contribui
no planejamento e proposicao de politicas publicas que visem a erradicar a
pobreza, a marginalizacdo e as desigualdades sociais. A Defensoria Publica
também atua junto a conselhos de direitos e comissdes, sendo elo junto a
sociedade civil organizada. O NUDEM (Nucleo de Defesa dos Direitos da
Mulher) foi regulamentado para prestar assisténcia juridica integral e gratuita
as mulheres vitimas de violéncia em razao do género. De acordo com a Lei
Complementar 80/1994, a Defensoria Publica também exerce a defesa dos
interesses das mulheres em situacao de violéncia doméstica.

)

R. RUIBARBOSA, 677 - AGRIDES

3° PROMOTORIA DE JUSTICA CRIMINAL

Sua atuacdo envolve a persecucdo penal dos agressores, a fiscalizacao de
servicos de atendimento e a promoc¢do de politicas publicas para prevenir a
violéncia.

71-3642-7524 (FIXO € WHATSAPP) IPJCRITER@MPRIMP BR
RUA FRANCISCO SA. 343, SALA 604, VARZEA
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CONSELHO DA MULHER

O Conselho dos Direitos da Mulher € um o6rgao publico que atua na
promoc¢do, protecdo e defesa dos direitos das mulheres. Ele tem como
principais atribuicdes:
e Propor e fiscalizar politicas publicas voltadas a igualdade de género e ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher;
e Acompanhar a aplicacdo de recursos publicos destinados as politicas para
mulheres;
e Promover campanhas educativas e a¢des de conscientizacdo sobre os
direitos das mulheres;
e Garantir a participacdo da sociedade civil nas decisbes publicas que
afetam a vida das mulheres;
e Atuar junto a Rede de Protecdo, articulando servicos como Delegacia da
Mulher, centros de atendimento, Defensoria Publica e saude;
e Emitir pareceres e recomendacdes sobre leis e acbes que impactem as
mulheres.

@ 1147-3351 RAMAL 477 SIM. CONMULHER.TERE.RJ@GMAIL.COM

RUA FRANCISCO SA 375- . 201 - VARZEA
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SALA LILAS

Visa a prestar servico de acolhimento singular e humanizado as vitimas de
violéncia, de forma a assegurar a referéncia para os servicos especializados,
dentro da Rede de Atenc¢do a Saude e de Protecdo. Conta com uma equipe
multidisciplinar, sob a Otica da interprofissionalidade, composta por
enfermeiros e peritos legistas, atendendo nas 24h com uma abordagem
integral e integrada. A Sala atende mulheres, criancas e adolescentes (até 17
anos, 11 meses e 29 dias), vitimas de violéncia fisica e/ou sexual, antes dos
exames de corpo de delito, em um ambiente acolhedor, seguro e que
promove privacidade, sendo fundamental para o atendimento humanizado.
Ademais, realiza acolhimento aos familiares de vitimas de feminicidio e
orientacdo aos familiares e/ou pessoas que sofrem algum tipo de violéncia
sobre os caminhos de denuncia e sobre a Rede de Protecao.

(27) 98596-7355 SALALILASTERES P LIS@CMAILL M

AV. ALBERTO TORRES, 531 - ALTO, TERESOPOLIS/RJ

CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar € um 6&rgao previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990 - e tem como principal funcdo zelar
pelos direitos das criancas e adolescentes.

@ 11 3704-3833 00 7132007-7776 CITERESOPOLIS@YAHO0.COMEBR

RUA FRANCISCO SA 375 - VARZEA
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BEM ME (UER TERE

O Bem Me Quer Teré foi criado pelo Decreto Municipal (4642/2015) da
Prefeitura Municipal de Teresopolis -RJ/Secretaria Municipal de Saude. O
decreto determina a implantacdo do Programa de Abuso Sexual contra
criancas e adolescentes no municipio, bem como estabelece diretrizes para
atendimento as vitimas pelos profissionais da rede de atendimento como
componente da Politica Nacional de Atencdo a Saude da Crianca e Adolescente
do Sistema Unico de Saude. No primeiro atendimento acontece o acolhimento
realizado com o responsavel da vitima ou, conforme andlise prévia do caso,
com a pessoa responsavel pela comunicacao dos fatos. A assistente social e a
enfermeira realizam a escuta especializada para fins de avaliar quais os
cuidados sdo necessarios a vitima e a seus familiares. Sdo realizados
agendamentos com psicélogo(a), pediatra, hebiatra, ginecologista, verificacao
da imunizacao, notificacdo de violéncia sexual e protocolo clinico necessario,
entre outros. As questdes de risco social ou vulnerabilidades séo avaliadas e,
caso as familias necessitem de intervenc¢do da rede de assisténcia social, sao
referenciadas. No primeiro atendimento acontece a orientacdo quanto as
medidas protetivas necessarias e o encaminhamento para realizar o registro
de ocorréncia, caso ainda ndo tenha sido realizado, para que a
responsabilizacdo do autor seja possivel. E no primeiro atendimento que
ocorre a vinculacao da familia ao servico, por isso todos os aspectos sao
avaliados. A vitima é agendada para ser ouvida conforme a Lei 13.431/2017,
em ambiente adequado nas dependéncias do Bem Me Quer Teré, conforme
Registro de Ocorréncia realizado na 110? Delegacia de Policia.

(71) 2742-7940 - RAMAL 3001 CELULAR: (21) 99736-7433 — WHATSAPP

AV. LUCI0 MEIRA, 375, CENTRO MATERNO — VARZEA

BEMMEQUERTERERJ.Z014@GMAILCOM OU SMS.BEMMEQUERE@TERESOPOLIS.RJ.GOV.BR
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CARTORIO

A responsabilidade do cartério em um processo de violéncia domestica esta
principalmente ligada as atividades de apoio ao Poder Judiciario.
Este é o cartdério mais diretamente envolvido nos processos de violéncia
doméstica. Suas responsabilidades incluem:
Protocolar e organizar os autos do processo
e Incluir e registrar as ocorréncias, peticdes, medidas e decisbes
relacionadas ao caso.
Cumprir e dar publicidade as decisdes judiciais
e Expedir mandados de intimacao, notificacdo, citacao e alvaras.
e Comunicar a policia ou as partes as decisdes sobre medidas protetivas
(como afastamento do agressor, proibicao de contato, etc.).
Garantir o cumprimento das medidas protetivas
e Registrar, comunicar e acompanhar o prazo e a execu¢ao das medidas.
e Enviar oficios para 6rgaos como a Delegacia da Mulher, Ministério Publico
e Defensoria Publica.
Controle de prazos e movimentacdo processual
e Manter o andamento correto do processo.
Evitar atrasos na analise de urgéncia, como pedidos de protecdo.

@ 36447869 TERJECRICTIRJ.JUS.BR
RUA CARMELA DUTRA. 181 - AGRIDES (4°
ANDAE{‘ [
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180

O telefone 180, conhecido como Central de Atendimento a Mulher, é um
servi¢co gratuito e confidencial do governo brasileiro voltado ao acolhimento e
orientacdo de mulheres em situacao de violéncia.
Principais fun¢des do 180:
e Quvir e acolher mulheres que sofrem ou sofreram violéncia (doméstica,
sexual, psicologica, moral, patrimonial etc.);
e Orientar sobre os direitos da mulher e os tipos de violéncia;
e Encaminhar para a rede de protecdo (como Delegacias da Mulher, abrigos,
servicos de saude e assisténcia social);
e Receber denuncias de violéncia contra a mulher (inclusive de
testemunhas);
e Funciona 24 horas, todos os dias da semana, inclusive feriados.
O servico atende ligacBes de todo o Brasil e do exterior, em varios idiomas.
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121

O telefone 127 é o numero da Central de Atendimento da Defensoria Publica
da Uniao (DPU) em alguns estados brasileiros. Ele serve como um canal de
informacgdes, agendamentos e orientag¢des juridicas gratuitas para a populagao
que nao pode pagar por advogado particular.
Principais fun¢des do 127:
e Orientar sobre direitos e como acessar a justica de forma gratuita;
e Agendar atendimentos com defensores publicos;
e Informar sobre documentos necessarios para abrir processos;
e Esclarecer duvidas juridicas em areas como:
a.Direito de familia (pensao, guarda, divorcio)
b.Direito do consumidor
c. Direito previdenciario (aposentadoria, INSS)
d.Direito criminal (para pessoas em situacao de vulnerabilidade)
e.Moradia, saude e outros direitos fundamentais
Importante:
e O numero 127 nao esta disponivel em todos os estados, pois algumas
defensorias tém numeros proprios ou atendimento via site.
e Aligacdo é gratuita e geralmente funciona em horario comercial (segunda
a sexta).
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100

e Recebe denuncias e oferece informacdes sobre violéncia ou violacdao de

direitos envolvendo grupos vulneraveis:

Criancas e adolescentes

|dosos

Pessoas com deficiéncia

Populacdo LGBT

Pessoas em situa¢do de rua

Etnicas (desigualdade racial, indigenas, quilombolas)

Trafico de pessoas, trabalho analogo a escravidao, violéncia policial,

conflitos agrarios e urbanos, entre outros

agenciabrasil.ebc.com.br+2gov.br+2gov.br+2.

Registra casos de violéncia contra comunicadores, migrantes, refugiados,

pessoas com doencas raras etc. gov.br.

e Canaliza denuncias para 6rgaos competentes (Conselhos Tutelares,
Delegacias, Ministério Publico, assisténcia social), com acompanhamento
por protocolo gov.br+15gov.br+15gov.br+15.

e Disponibiliza atendimento por telefone, WhatsApp, Telegram, app e site

OUTROS TELEFONES QUE PODEM SER
IMPORTANTES:

Corpo de Bombeiros - 193

Incéndios, salvamentos, acidentes graves
SAMU (Servico de Ambulancia) - 192
Atendimento médico de urgéncia e emergéncia
Defesa Civil - 199

Desastres naturais, risco estrutural etc.

Policia Federal -194

Crimes federais, imigracao, passaporte etc.

PRF - 191

Pedir apoio em emergéncias rodoviarias
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ENTENDENDO MELHOR

A mulher que sofre uma violéncia e corre risco de morte iminente em razao da
violéncia pode ser encaminhada para uma lugar sigiloso, que tem como
objetivo a protecdo fisica e emocional da mulher e seus dependentes, a
articulacao com a rede de servicos da assisténcia social e do Sistema de Justica,
a superacao da situacdo de violéncia vivida por meio do resgate da autonomia
dessas mulheres e a inclusdo produtiva no mercado de trabalho.

POR QUE E SIGILOSO E POR QUE ELA NAD PODE TER CONTATO
EXTERNO ( SEM AUTORIZACAO)

Como em uma situacdo de violéncia é comum que a mulher esteja em uma
situagdo vulneravel e/ou de ameaca, muitas vezes acontece de a mulher negar
para si o grau de gravidade em relacdo a violéncia sofrida, por isso apenas
uma avaliagdo profissional pode mensurar os graus de risco da situag¢do vivida.
Se ela mantiver contato com pessoas do seu cotidiano, elas podem sofrer
ameacas para dizer a localiza¢ao, colocando em risco ndo sé a sua vida como a
de outras pessoas.

ENTENDENDO MELHOR

Essas casas podem ter muitos nomes: casa de passagem, casa-abrigo, casa de
acolhimento provisorio, casa da Mulher Brasileira, mas o servico oferecido é
bem parecido.
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NAO QUERD 0 ABRIGAMENTO 0 QUE POSSO FAZER?

Para a seguranca da vitima € recomendado que, se ela estiver em risco ou
sob ameacas, ela nao fique na sua residéncia, principalmente sozinha. Ela
pode ir para a casa de algum familiar, de preferéncia onde o agressor nao
saiba esta localizacao.

A Medida protetiva tem o prazo de 48 horas para ser deferida pelo
Judiciario. Neste tempo orientamos que a vitima se mantenha afastada
do autor e, ap6s o deferimento da Medida, o Juiz (a) pode determinar que
ele se afaste do lar.
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Aluguel social

O auxilio aluguel foi implementado pela Lei Municipal de Teresoépolis n.
3.842/2020.

O aluguel tem a finalidade de garantir que as mulheres rompam o ciclo
da violéncia, ja que muitas vezes estdo inseridas por dependéncia
financeira.

Quem se enquadrar nos requisitos para ter direito ao beneficio deve
agendar um horario na Secretaria da Mulher (Av. Lucio Meira, n°® 375, sala
201), para uma entrevista com a assistente social. O agendamento sera
feito toda terca, quarta, quinta e sexta-feira, das 9 as 18h. Também
podera ser feito pelo telefone 21 2742 1038.

Sair de cicle da vieléncia nde é §acil — exige forea,
coragem e, acima de tude, connciencia. A autoconfianga e
a auterrespennabilidade »éo fundamentain para entender

que nedda deguranca e felicidade dependem, em primeire
ugar, de ndd mesman. Sim, haverd apeie ae longe de

caminhe, mas a responpabilidade por transfermar sua,
vida &, e demypre derd, dua.

Apsuma, ende poder!

Nao se envergonhe, quem tem que se envergonhar é
guem comete o ato criminoso.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER £ CRIME!

37




INedicb Frotetiva

Medida protetiva é um instrumento judicial destinado a proteger a vitima
que esteja em situacdo de risco ou ameaca, especialmente nos casos de
violéncia domeéstica e familiar. Busca evitar que a vitima continue exposta
ao agressor, proporcionando-lhe seguranca e afastando o risco de novos
episodios de violéncia.

QUAIS AS CONSEQUENCIAS DE UMA MEDIDA PROTETIVA?

A medida protetiva gera consequéncias juridicas significativas para o
agressor, que deve seguir as determinacdes impostas pelo(a) juiz(a).
Entre as possiveis consequéncias, destacam-se:

e Afastamento do lar: o agressor pode ser obrigado a deixar o local
onde convivia com a vitima, proibindo-se qualquer tipo de acesso a
residéncia, mesmo que seja seu domicilio.

e Proibicdo de aproximacao: o agressor é impedido de se aproximar da
vitima, dos familiares dela e de testemunhas, mantendo uma
distancia minima determinada.

e Proibicdo de contato: o agressor é impedido de contatar a vitima por
qualquer meio, seja pessoalmente, por telefone, por mensagens ou
pelas redes sociais.

e Suspensao do porte de armas: caso 0 agressor possua autorizacao
para portar armas, essa permissao pode ser suspensa para evitar
riscos a integridade da vitima, entre outras.
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PRAZO :

A duracdo da medida protetiva varia conforme o caso e a decisao judicial.
Em regra, a medida tem permanece em vigor enquanto durar a
necessidade de protecdo da vitima.

SOLICITEl A MEDIDA E AGORA????

A Medida comeca a ter validade apds a vitima e o SAF (Suposto Autor do
Fato) terem sido notificados.

De nada adianta ter uma Medida Protetiva se a vitima ndao

RELATAR o seu descumprimento.

Se houver qualquer violacao, é fundamental agir imediatamente:
—> ligue para o 190 e solicite a presenca da Patrulha Maria da Penha,

que é responsavel por fiscalizar e garantir o cumprimento das

Medidas Protetivas. O siléncio coloca a vitima em risco —

denunciar é um passo essencial para garantir sua seguranca.

DUVIDAS????

Uma ddvida muito comum é: a vitima pode procurar o autor da violéncia?
A resposta é NAO.

Se o(a) juiz(a) concedeu uma Medida Protetiva, € porque entende que o
contato entre as partes pode aumentar o risco e agravar a situacao,
colocando a vitima em perigo.

Ao descumprir a medida, mesmo que por iniciativa propria, a vitima
também compromete a eficacia da protecdo judicial. A seguranca comeca
com o respeito as medidas estabelecidas.
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Evite redes sociais - Elas podem ndo sé mostrar a sua localizacdo, como
pode expor a sua vida que no momento deve ser preservada.

Evite sair desacompanhada em locais ermos e ao anoitecer.

Avise as pessoas proximas sobre sua Medida Protetiva, para que elas
possam acionar a policia caso ele se aproxime de vocé.

Caso ele va até a sua casa, nunca abra a porta. Mantenha sempre a
porta fechada com a chave e va para outro cdmodo e se tranque até
gue a policia chegue. Apos chamar a policia ligue para outras pessoas
que possam te ajudar.

As visitacdes dos filhos tem que ser feitas por intermédio de outra
pessoa.

Evite contar da sua vida para as pessoas que tem contato com o
agressor.

Se houver qualquer contato ou tentativa de contato, registre e
denuncie imediatamente e bloqueie ele no seu telefone e rede sociais.

Tenha sempre copias da Medida Protetiva em maos (ou fotos no
celular).

Se tiver filhos, converse com a escola sobre a situacdo.

Deixe contatos rapidos salvos no celular: policia, advogado, Patrulha
Maria da Penha, amigos/familiares.
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Gostariamos de propor um momento de reflexdo, a partir dessas
perguntas, para que cada pessoa possa, de forma honesta e sem
julgamentos, reconhecer como o0 machismo estrutural pode se
manifestar em seus préprios pensamentos, atitudes e comportamentos
cotidianos.

|

Vil

Vocé ja se pegou esperando que uma mulher fosse mais cuidadosa ou
emocional apenas por ser mulher?

Vocé acha que certas tarefas (como cozinhar, limpar ou cuidar dos filhos)
sdo “coisa de mulher?

Vocé acha que mulheres dirigem mal?

Ja pensou se vocé julga uma mulher mais duramente do que julgaria um
homem na mesma situacao?

Vocé ja fez ou riu de uma piada machista sem pensar no impacto que
ela poderia ter?

Vocé considera que “homem que chora é fraco™

Vocé ja esperou que uma mulher “se dé ao respeito” mais do que
esperaria de um homem?
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FALAR SOBRE ABUSD SEXUAL INFANTIL € PROTEGER!

O abuso sexual na infancia e adolescéncia é uma
grave violacdao dos direitos humanos e, infelizmente,
acontece com mais frequéncia do que se imagina.
No ano de 2023 foram registrados 158 casos por dia
no Brasil. Desses, 87,1% das vitimas eram meninas e,
na maioria dos casos, o agressor é alguém proximo
da vitima: um parente, vizinho, conhecido da familia
ou até mesmo uma figura de confianca.
Fique atenta(o) aos sinais:
Nem sempre a crianca ou adolescente consegue dizer com palavras o que
esta acontecendo, mas o corpo e o comportamento falam.

e Mudancas bruscas de comportamento (tristeza, agressividade, medo)
Isolamento repentino
Queda no desempenho escolar
Dificuldade de sono ou pesadelos frequentes
Medo ou rejeicdo a determinadas pessoas
Comportamentos sexualizados incompativeis com a idade
Ferimentos ou dores nas regides intimas
e [nseguranca, culpa ou vergonha sem motivo aparente
e Cortes no proprio corpo ou banho em excesso

0 RELATO IMPORTA — E DEVE SER VALIDADO.

Quando uma crianca ou adolescente fizer um relato,
apenas escute, de preferéncia sem expressar
sentimentos ou espanto, apenas acolha e leve o
\ relato ao 6rgdo competente.
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PREVENCAD:

e Fale com a crianca desde cedo, com linguagem apropriada, sobre o
corpo, consentimento e limites.

e Ensine que partes intimas ndo devem ser tocadas por ninguém, e que
qualquer situacdo desconfortavel deve ser contada a um adulto de
confianca.

e Reforce sempre que ela nunca sera culpada e que pode confiar em vocé.

e Evite deixar a crianca sentar no colo de parentes

e Evite postar fotos com partes intimas aparentes, mesmo de bebés e
criancas.

Muitas criancas procuram ajuda na escola
porque Nndo se sentem seguras ou a vontade
para contar o que estdo vivendo aos seus
familiares.

O que a escola deve fazer? Solicite a presenca do
Conselho Tutelar ou da Ronda Escolar para
receber orientacdes.

SCHOOL

N

-

@
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A violéncia contra as mulheres atravessa séculos, sustentada por
estruturas sociais patriarcais, desigualdade de género, machismo e
siléncios impostos ou induzidos. Durante muito tempo, mulheres foram
ensinadas a aceitar, se calar, suportar, como se o sofrimento fizesse parte
do papel de ser mulher. E esse siléncio compartilhado, frequentemente
motivado pelo medo, pela vergonha ou pela falta de apoio, é o que
mantém essa realidade viva.

Para mudar esse cenario, é preciso romper com esse ciclo historico. E
esse rompimento comeca, antes de tudo, pelo posicionamento das
proprias mulheres. Assumir a propria voz, dizer "ndao", denunciar, sair de
relagdes abusivas, apoiar outras mulheres, ocupar espagos de poder —
tudo isso € ato de resisténcia e transformacao.

Mas a responsabilidade ndo é apenas das vitimas. A mudancga exige acao
coletiva e coragem social. E preciso:

e Educar meninas para que saibam seu valor desde cedo, e meninos

para que respeitem limites e reconhecam a igualdade.

e Fortalecer redes de apoio, para que nenhuma mulher se sinta sozinha
ou desamparada.

e Valorizar o autocuidado, a autoestima e a independéncia emocional e
financeira das mulheres.

e E, sobretudo, desconstruir o machismo enraizado, inclusive o
internalizado por muitas mulheres que foram criadas sob normas
culturais que as silenciaram.

O siléncio nunca protegeu. A omissao nunca salvou. A mudanca vira quando,
coletivamente, recusarmos qualquer tipo de violéncia como algo “normal”.
Quando a dor de uma mulher for vista como responsabilidade de todos.

E isso comeca quando cada mulher entende que sua voz tem poder — e usa esse
poder para se proteger, posicionar-se e transformar realidades, inclusive a sua.
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PEQUENAS ATITUDES QUE PODEMOS FAZER PARA ENFRENTAR O MACHISMO
ESTRUTURAL

Além de politicas publicas por parte do poder publico, ha diversas a¢des que nés,
enquanto cidadas e cidadaos, devemos fazer para mudar este quadro de machismo
estrutural. Veja algumas atitudes:

e Arrumar a casa e dividir as responsabilidades domeésticas de forma proporcional;

e Cuidar de filhos e idosos de forma proporcional;

e Parar de colocar a culpa nas vitimas de abusos e violéncias;

e Apoiar e se manifestar em defesa de mulheres vitimas de machismo;

e Valorizar o trabalho intelectual e artistico de mulheres, por exemplo, lendo mais

obras escritas por mulheres;

Se vocé tem o proprio negocio, procurar contratar mais mulheres;

Ensinar as criancas sobre igualdade, respeito e evitar comentarios que

hierarquizam e colocam as mulheres num lugar de subalternidade;

Desconstruir estereétipos sobre os papeis de mulheres e homens, meninas e

meninos: a natureza ndao impde destino!

Ndo “cortar” uma mulher enquanto ela fala;

Ndo descredibilizar a fala de uma mulher e taxa-la como louca, descontrolada;

Votar em mais mulheres para cargos politicos: quando mais mulheres sao eleitas,

as decisdes refletemn melhor as necessidades e perspectivas delas. Mulheres

trazem experiéncias de vida diferentes que enriquecem os debates e as solucdes
propostas.

e Pesquisar mais sobre a importancia dos movimentos feministas e suas conquistas
histéricas: entender as raizes das opressdes que mulheres sofrem é essencial para
lutar contra essa estrutura tao violenta.

e Passar essainformacdo adiante e...

e NUNCA se calar diante da violéncia contra mulheres em qualquer uma de suas
formas (violéncia fisica, psicologica, patrimonial, politica etc).
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COMO PODEMOS OCUPAR MAIS ESPACOS NO MERCADO DE TRABALHO

Além dos altos indices de violéncia doméstica existentes, ha ainda o fenédmeno da
dupla ou tripla jornada de trabalho, em que mulheres se dedicam ao trabalho
remunerado, fora de casa, e, também, a todo o planejamento e execu¢do das
atividades domesticas. Ou seja: embora muitas vezes ocupem a posicdo de
provedoras econdmicas da casa junto a seus parceiros, seguem subordinadas a
manutencdo do lar e ao cuidado familiar integral.
De fato, a partir da evolucdo do pensamento social acerca das desigualdades de
género, alguns homens tém assumido certas tarefas dentro do ambiente do lar,
porém os indices de trabalho doméstico realizado por eles ainda se resumem, em
grande parte, a auxilios pontuais se comparados as atividades executadas pelas
mulheres. Na maioria das vezes a divisdo nao é realizada de forma igualitaria. Tal
sobrecarga é decisiva na quantidade de tempo a ser dedicada nas atividades
profissionais.
De acordo com o IBGE, em 2022, o nivel de ocupacao profissional das mulheres de 25
a 49 anos vivendo com criangas de até 3 anos de idade foi de 54,6% e o dos homens
foi de 89,2%. As mulheres negras com criangas de até 3 anos de idade no domicilio
apresentaram os menores niveis de ocupacdo profissional no referido ano: 49,7%.
Para que mais mulheres ocupem espacos no mercado de trabalho, especialmente
em cargos de lideranca ou areas historicamente dominadas por homens, € preciso
uma combinacdo de ac¢bes individuais, empresariais e politicas publicas. Alguns
passos importantes sao:

e Desconstrucao de estereétipos de género que dizem que certas profissdes sao

"para homens" ou "para mulheres".
e [ncentivo a divisao igualitaria de tarefas domeésticas e cuidados com filhos, para
gue mulheres tenham mais tempo para investir em suas carreiras.
e Valorizacao do trabalho feminino em todos os niveis.
e Mulheres apoiando outras mulheres fazem a diferencal
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COMO RECONHECER UM RELACIONAMENTO ABUSIVO

Reconhecer um relacionamento abusivo € essencial para proteger a saude
emocional, fisica e até a vida das mulheres.

Confira as dicas para ligar o sinal de alerta:

1. Ele te controla

Ele quer decidir com quem vocé fala, onde vai, quem sao suas amigas, como se veste
Ou 0 que deve fazer.

Te afasta de amigos, familiares ou colegas.

2. Cilme em excesso nao é prova de amor!

Qualquer amizade ou interacdo com outras pessoas é motivo de briga.
Verifica seu celular, redes sociais, e-mails sem sua permissao.
Desconfia do que vocé fala e faz, descredibiliza a sua fala.

3. Ele te coloca pra baixo

Faz criticas constantes, te chama de “louca”, “incapaz’, “feia”, “burra”.

Te faz duvidar de simesma e da sua capacidade (isso se chama “gaslighting”).
Minimiza seus sentimentos: “vocé esta exagerando”, “isso é coisa da sua cabeca”.
Te faz se sentir inferior.

Sempre que algo da errado, a culpa é sua.

Vocé sente que esta sempre “pisando em ovos” para evitar brigas.

4. Ele faz chantagens e te intimida
Ameaca te deixar, se machucar ou machucar outras pessoas.

Faz chantagens emocionais: “sem mim vocé ndo € nada”, “ninguém mais vai te
querer”.
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5. Ele pratica violéncia fisica ou sexual
Empurrdes, tapas, beliscoes, puxdes de cabelo, ou qualquer tipo de agressao.
Obriga ou pressiona vocé a ter relagBes sexuais sem vontade ou consentimento.

6. Ele pratica violéncia patrimonial.

Controlar todo o dinheiro da casa, mesmo quando ela também contribui.
Fazer empréstimos no nome dela sem consentimento.

Usar o patrimdnio como forma de ameaca ou chantagem emocional.
Impedir que a mulher trabalhe ou estude para manter controle financeiro.
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QUEREMOS IGUALDADE, NAQ £ UMA COMPETIGAC!

Quando se fala em igualdade de género, ndo estamos falando que homens e
mulheres sao biologicamente iguais. Sim, as diferencas bioldgicas entre homens e
mulheres existem! Mas ndo justifica o tratamento social diferente, a violéncia, a
negacdo de direitos basicos.

Quando se fala em igualdade de género, estamos falando sobre a necessidade de
romper esses ciclos de violéncia que matam e oprimem muitas mulheres. Estamos

falando em igualdade de direitos, de oportunidades e de tratamento!

Em resumo, igualdade de género significa:

IMesmo salario para o mesmo trabalho.

Mesma chance de ser contratada, promovida ou eleita.

Direito igual a educacao, saude, segurancga e liberdade.

Divisao justa das responsabilidades em casa e no cuidado com a familia.

Respeito e protecdo contra violéncia, assédio e discriminagdo, seja no trabalho, na
escola ou em casa.

Muitas pessoas buscam justificar as violéncias contra mulheres com base nas
diferencas bioldgicas. Buscam naturalizar as violéncias, como se fossem normais. Mas
a natureza ndo impde destino a ninguém! Trata-se de uma construcao social. E, por
isso mesmo, somente com educacdo e informacdo é possivel desconstruir esses
mitos.
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10D0S TEM DIREITO DE RECOMECAR

Na maioria das vezes ao conhecer as pessoas Vocé conversa sobre planos, passado
e futuro. Procure saber se o novo pretendente ja teve algum problema relacionado a
Violéncia Doméstica, se ele se considera nervoso ou se constantemente se envolve
em brigas. Seguem algumas dicas. Vale a pena prestar atencao:

1. Falta de apoio - Em uma relacdo o casal tem que se apoiar e incentivar o
crescimento um do outro, sabendo respeitar as individualidades, amizades, desejos e
ambicdes.

Quando a pessoa mais proxima a vocé nao te estimula e, ao invés disso, te diminui e
tenta te fazer desistir, este é um forte indicio de um relacionamento toxico.

2. Comunicaco toxica - a boa comunicacdo é a base para um bom relacionamento. E
com comunicagao que se alinha futuro, resolve problemas e se faz delimita¢des das
fronteiras que podemos ou ndo exceder. A comunicagao nao violenta é uma arte
gue todos os seres humanos deveriam colocar em pratica.

3. Ciumes em excesso - Ha quem diga que um pouco de ciume faz bem. E mesmo
que vocé concorde com essa afirmagdo, uma coisa é fato: ciimes em excesso
podem ser um forte sinal de um relacionamento toxico.

Isso porque o ciume indica falta de confianca e, muitas vezes, pode levar a uma
necessidade de controlar constantemente a outra pessoa.

4. Controle - E preciso compreender que somos seres individuais, cada qual com sua

criacdo, costumes e proprias regras e mesmo estando em um relacionamento é
preciso entender que o respeito é a base para um relacionamento saudavel.
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E temos varios outros sinais como: Controle financeiro demasiado, falta de
honestidade, afastar vocé dos familiares e amigos, criticas, falta de respeito as suas
escolhas e, claro: o uso excessivo de bebidas alcodlicas e uso de drogas podem
acarretar em comportamento violento.

LEMBRE-SE, VOCE £ A PESSOA MAIS IMPORTANTE DA SUA VIDA!

Como vocé vai escrever a sua historia, quem vocé vai deixar entrar na sua vida, quem
VOCE quer que saia, 0 que vVocé quer conquistar... tudo isso quemn decide é vocé! Os
limites sdo seus, a responsavel pela sua felicidade é vocé mesmal

VOCE SABIA???

Muitos companheiros usam imagens intimas feitas durante o relacionamento para
chantagear a mulher apads o término. EVITE!
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BLOCO | - SOBRE O HISTORICO DE VIOLENCIA

1.0 Agressor (A) ja ameagou vocé ou algum
familiar com a finalidade de atingi-la?

( ) Sim, utilizando arma de fogo

( ) sim, utilizando faca

() sim, de outra forma

( ) nao

2. O (A) agressor (A) ja praticou alguma (s)
dessas agressoes fisicas contra vocé?

() Queimadura () Facada

() Enforcamento () Paulada

() Sufocamento () Soco

() Estrangulamento () Empurrao

() Tiro () Puxdo de cabelo
() Afogamento

() Outra, especificar:

() Nenhuma agressdo fisica

3. Vocé necessitou de atendimento Médico
e/ou internacao apés algumas dessas
agressoes?

() Sim, atendimento médico

() Sim, internacao

() Nao

4. 0 (A) agressor (A) ja obrigou vocé ter
relacdes sexuais ou praticar atos sexuais
contra a sua vontade?

()Sim

() Nao

() Nao sei

5..0 (A) agressor (A) persegue vocé, demostra
ciiime excessivo, tenta controlar a sua vida e
as coisas que vocé faz? (aonde vai, com quem
conversa, o tipo de roupa que usa, etc.)

()Sim

() Nao

() Nao sei
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6. O(A) agressor(a) ja teve algum destes
comportamentos?

() Disse algo parecido com a frase: "se ndo for
minha, ndo sera de mais ninguém"

() Perturbou, perseguiu ou vigiou vocé nos locais
que frequenta

() Proibiu vocé de visitar familiares ou amigos

() Proibiu vocé de trabalhar ou estudar

( ) Fez telefonemas, enviou mensagens pelo
celular ou e-mails de forma insistente

() Impediu vocé de ter acesso a dinheiro, conta
bancéria ou outros bens (como documentos
pessoais, carro)

( ) Teve outros comportamentos de ciume
excessivo e de controle sobre vocé

() Nenhum dos comportamentos acima listados

7.a Vocé ja registrou ocorréncia policial ou
formulou pedido de medida protetiva de

urgéncia envolvendo esse(a)  mesmo(a)
agressor(a)?

()Sim

() Nao

7.b O(A) agressor(a) ja descumpriu medida
protetiva anteriormente?

()Sim

() Nao

() Nao sei

8. As agressdes ou ameacas do(a) agressor(a)
contra vocé se tornaram mais frequentes

ou mais graves nos ultimos meses?

()Sim

() Nao

() Nao sei




BLOCO Il - SOBRE O(A)_ AGRESSOR(A),

9. O(A) agressor(a) faz uso abusivo de alcool
ou de drogas ou medicamentos?

() Sim, de alcool

()Sim, de drogas

() Sim, de medicamentos

() Nao

() Nao sei

10. O(A) agressor(a) tem alguma doenca
mental comprovada por avaliagdo médica?
() Sim e faz uso de medicacao

() Sim e ndo faz uso de medicagao

() Nao

() Nao sei

11. O(A) agressor(a) ja tentou suicidio ou falou
em suicidar-se?

()Sim

() Néo

() Nao sei

12. O(A) agressor(a) esta com dificuldades
financeiras, estd desempregado ou tem
dificuldade de se manter no emprego?
()Sim

() Nao

() Nao sei

13. O(A) agressor(a) ja usou, ameacgou usar
arma de fogo contra vocé ou tem facil acesso
a uma arma?

() Sim, usou

() Sim, ameacou usar

() Tem facil acesso

() Nao

() Nao sei

14. O(A) agressor(a) ja ameacou ou agrediu
seus filhos, outros familiares, amigos, colegas
de trabalho, pessoas desconhecidas ou
animais?

() Sim, filhos

() Sim, outros familiares

() Sim, amigos

() Sim, colegas de trabalho

() Sim, outras pessoas

() Sim, animais

() Nao

() Nao sei
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BLOCO lIl - SOBRE VOCE

15. Vocé se separou recentemente do(a)
agressor(a), tentou ou manifestou intencdo de
se separar?

()Sim

() Néo

16.a. Voce tem filhos?

() Sim, com o(a) agressor(a). Quantos?

() Sim, de outro relacionamento. Quantos?
() Nao

16.b. Qual a faixa etaria de seus filhos? Se
tiver mais de um filho, pode assinalar mais de
uma opgao:

()Oa1lanos() 12 a 17 anos

() A partir de 18 anos

16.c. Algum de seus filhos é pessoa com
deficiéncia?

()Sim

() Nao

17. Estao vivendo algum conflito com relagéo
a guarda dos filhos, visitas ou pagamento de
pensdo pelo agressor?

()Sim

() Nao

() Nao sei

18. Seu(s) filho(s) ja presenciaram ato(s) de
violéncia do(a) agressor(a) contra vocé?

()Sim

() Nao

19. Vocé sofreu algum tipo de violéncia
durante a gravidez ou nos trés meses
posteriores ao parto?

()Sim

() Nao

20. Vocé esta gravida ou teve bebé& nos
ultimos 18 meses?

()Sim

() Nao

21. Se vocé esta em um novo relacionamento,

as ameacas ou as agressdes fisicas
aumentaram em razao disso?

()Sim

() Nao




22. Vocé possui alguma deficiéncia ou doenca
degenerativa que acarretam condicao
limitante ou de vulnerabilidade fisica ou
mental?

() Sim. Qual(is)?

() Nao

23. Com qual cor/racga vocé se identifica:
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela/oriental
() Indigena

BLOCO IV - OUTRAS INFORMAGOES
IMPORTANTES

24. Vocé considera que mora em bairro,
comunidade, area rural ou local de risco de
violéncia?

()Sim

() Nao

() Ndo sei

25. Qual sua situacdo de moradia?
() Propria

() Alugada

() Cedida ou "de favor". Por quem?

26. Vocé se considera dependente
financeiramente do(a) agressor(a)?
()Sim

() Nao

27. Vocé quer e aceita abrigamento
temporario?

()Sim

() Nao

Declaro, para os fins de direito, que as
informac6es supra sdo veridicas e foram
prestadas por mim, Assinatura da
Vitima/terceiro comunicante:

PARA PREENCHIMENTO PELO PROFISSIONAL:

() Vitima respondeu a este formulario sem ajuda
profissional

() Vitima respondeu a este formulario com
auxilio profissional

() Vitima nao teve condi¢des de responder a este
formulario

() Vitima recusou-se a preencher o formulario

() Terceiro comunicante respondeu a este
formulario.
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