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EMPRESA

* Processo Seletivo
» Documentacgéo
* Formalizacdo

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

CARGA
HEmE HORARIA
Ligado ao
conteuc(jjc{:1 shdatlco «EA =180 h
: *EP=180h
Engenharias

(EA e EP)

Teresopolis - R)

*SUPERVISOR
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Equipe V 1
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Coordenadora
Profa. Vivian

Supervisora : Apoio
EA Superwsorf EP Operacional
Prof. Jussélio

Profa. Catia Profa. Ediléa



Quem pode fazer estagio
obrigatorio?
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Teresopolis - R)

Alunos dos cursos das Engenharias dos

seguintes periodos:

e 7/° Periodo
e 3° Periodo
e 9° Periodo




Formalizagao do Estagio |
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e Busca do Estagio
e Documentacao necessaria

Teresopolis - R)

e Sequéncia dos encaminhamentos para a

formalizacao do estagio
e Orientacao sobre o tema do estagio
e Requisitos obrigatorios para o Estagio:
v'  Convénio devidamente assinado
v Apolice de seguro
v Supervisor do Estagio

Na Empresa
Aceite

Cartas de



-
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Realizacao do Estagio

e Atividades obrigatorias:

v/ cumprir a carga horaria estipulada para
estagiar

v Cumprir com o Plano de Atividade
proposto, assinado e aprovado

v Elaborar os relatorios de estagios ( R1, R2, e
R3) apos cumprir as horas de estagio para o
Curso.
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Da entrega dos Relatorios | ¢

RELATORIOS DATA DA ENTREGA
R1 15 dias apos a conclusao
de 60 horas
R2 15 dias apos a concluséao
de 60 horas
R3 15 dias apos a concluséao
de 60 horas




Da entrega dos Relatorios Il
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CONTEUDO A SER
ENTREGUE

ONDE ENTREGAR

FICHA DE
DESEMPENHO
INDIVIDUAL

R1 — conforme Norma para
montagem do R1

Apoio Operacional

Apoio Operacional

R2 — conforme Norma para
montagem do R2

Apoio Operacional

Apoio Operacional

R3 — conforme Norma para
montagem do R3

Apoio Operacional

Apoio Operacional




FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL
(Supervisor Empresa)

A.

\TTeresépolis - R) ]J

ITENS A SEREM AVALIADOS:

| - Pontualidade.

Il - Comprometimento com as tarefas assumidas.
Il - Interesse na excussao do trabalho.

IV - Habilidade para as tarefas propostas.

V - Desempenho em trabalhos de equipe.

CRITERIO DE AVALIACAO:
EXCELENTE - A
MUITO BOM - B
BOM-C

RUIM - D

MUITO RUIM - E
SOFRIVEL - F
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FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL M

¥[To:aresc'»polis-RJ]
(supervisor Empresa)

NOME ITENS A SEREM AVALIADOS
I | |1 IV V




Apoio Didatico ao Estagiériom

| Teresopolis - R |

Guia da Disciplina, contendo:

e Normas para formatacédo dos Relatorios:
Norma para R1
Norma para R2
Norma para R3

e NOVA CARTILHA ESCLARECEDORA SOBRE A LEI
DO ESTAGIO - Leil 11.788, de 25 de Setembro de
2008

e Lei11.788/2008
e Modelo de Termo de Compromisso de Estagio
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Apoio Didatico aos m
Supervisores ¢

i | Teresopolis - RJ]J

e Na Empresa

+ NOVA CARTILHA ESCLARECEDORA SOBRE A
LEI DO ESTAGIO - Lei 11.788, de 25 de
Setembro de 2008

<« Lel 11.788/2008
+» Modelo de Termo de Compromisso de Estagio
+» Fichas de Avaliacao Individual



PASTA DE ESTAGIO

Cada aluno em estagio tera uma pasta de
estagio onde sera reunido todo o material
produzido em suas atividades como estagiario.

Fazem parte desta pasta:

e carta de aceitacao para o estagio

e carta seguro

* plano de trabalho de estagio

e 0s relatorios (R1, R2 e R3);

* as fichas de acompanhamento das atividades realizadas
(ficha do supervisor da empresa).




