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Regulamento do Magistério Superior

CAPITULO |
DO REGULAMENTO

Art. 1° Define-se como objeto deste Regulamento previsto no Regimento
Geral do Centro Universitario Serra dos Orgdos — UNIFESO o exercicio do magistério
superior, no ambito de seus cursos e programas de ensino, neste nivel de educacéo.

§ 1° Este Regulamento se submete aos dispositivos do Estatuto da Fundagéo
Educacional Serra dos Orgéos, do Estatuto do Centro Universitario Serra dos Orgaos,
do Regimento Geral do UNIFESO e a legislagdo competente.

§ 2° Para a regulamentacgéo do exercicio do magistério na educagéo basica,

0 UNIFESO deve dispor de instrumentos normativos especificos.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DAS FUNGOES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° O magistério superior € considerado como o conjunto das funcdes e
atividades educacionais, de modo geral, e das func¢des didatico-pedagdgicas e de
gestdo académica, em especial, nos termos do Regimento Geral e do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional - PPPI.

§ 1° Entendem-se por funcdes e atividades gerais do magistério superior
aquelas que dizem respeito:

| — ao planejamento académico;
Il — & orientacéo ao estudante;
Ill — & gestdo académica na coordenacao de cursos, programas e de atividades educacionais;

IV — & gestdo académica na Administracdo Superior e na Administracdo Setorial,
em cargos de direcdo e de assessoria,;

V — a coordenacdao, supervisdo, orienta¢éo ou conducgdo de projetos e praticas
académicas de pesquisa, ensino e extensao;

VI — a produgdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural e

VIl — a outras fungBes de natureza equivalente que venham a ser criadas, a
critério da instituicdo, para atender, de modo geral, ao Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional ou, especificamente, aos projetos pedagdgicos dos cursos ou
programas.

§ 2° Entendem-se por atividades didatico-pedagdgica aquelas diretamente
vinculadas ao processo ensino-aprendizagem e que dizem respeito:

| — & docéncia, caracterizando-se pelas formas e técnicas de producéo,
sistematizacao, transmissao e aplicacdo do saber, metodoldgica e didaticamente
organizadas;

Il — a processos sistematizados de avalia¢ao;



Il — a processos de producao do conhecimento necessario a uma formacéo educacional integral
dos estudantes.

§ 3° Entendem-se por fun¢des educacionais dos membros do magistério
superior aquelas desenvolvidas no exercicio de suas atividades, tendo em
consideracdo o processo global de educacao, segundo os principios e objetivos do
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e dos projetos pedagdgicos dos cursos ou
programas a que estiver vinculado.

Art. 3° De acordo com os requisitos do artigo anterior, definem-se como
critérios para a participagdo no magistério superior do UNIFESO:

| — a competéncia académico-profissional;

Il — a aptidéo e a habilidade didatica;

Il — a capacidade relacional positiva;

IV — o procedimento ético.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DE SUA
CARACTERIZAGAO

Secéo |

Das Categorias Funcionais

Art. 4° O corpo docente do magistério superior do UNIFESO é formado pelos
professores que atuam na educagéo superior, tanto no ensino de graduagédo como de
pos-graduacao, em cursos sequenciais, profissionais e tecnoldgicos, na pesquisa e
na extensao, indissociaveis neste nivel de ensino.

§ 1° Os membros do corpo docente do magistério superior do UNIFESO
integram um dos seguintes quadros previstos no Regimento Geral:

| — Quadro Principal da Carreira Docente do Magistério Superior — QPCD,
estruturado em categorias funcionais e respectivas referéncias;

Il — Quadro Complementar da Carreira Docente do Magistério Superior —
QCCD, composto de professores visitantes e professores colaboradores, contratados,
em carater eventual e transitorio, por decisdo da Reitoria, a pedido do Diretor do Centro
com a aprovacao da Pré-Reitoria Académica— PROAC.

§ 2° Para efeitos trabalhistas, tanto a vinculagdo ao QPCD como ao QCCD



segue a mesma legislagdo em vigor.

§ 3° Apenas os docentes do QPCD tém acesso aos estimulos e beneficios
praticados pela instituicdo por meio de:
| — reenquadramento perioddico, segundo a progresséo na carreira;
Il — incentivo por produtividade académica institucionalizada e publicacéo;
Il — participagc&o nos programas institucionais de fomento a pesquisa e a extenséo e

IV — participagdo no Programa de Incentivo a Capacitagdo Docente.

§ 4° Os docentes do QCCD podem também referenciar sua vinculacdo ao
UNIFESO em suas produ¢des académicas em eventos e publicacdes.

Art. 5° O QPCD compde-se das seguintes categorias funcionais e respectivas
referéncias:
| — Professor Auxiliar - referéncias A, B e C;

Il — Professor Assistente | - referéncias A, B e C;
Il — Professor Assistente Il - referéncias A, B e C;

IV — Professor Adjunto - referéncias A, B e C;

V — Professor Titular - referéncias A, B e C.

§ 1° A Coordenagéo do Curso tem a responsabilidade da superviséo e

orientacdo do desempenho didatico-pedagdgico dos docentes, nas suas respectivas
atividades curriculares.

§ 2° Cada atividade curricular, seja na forma de disciplina ou em outra
modalidade prevista pelo PPPC, é de responsabilidade de um docente indicado para
a fungéo pelo coordenador do curso ou programa, com a aprovacao do Diretor de
Centro, com carga horaria especifica.

§ 3° No caso em que uma mesma atividade curricular se desenvolva em
varias turmas ou grupos e se fizer necessario o suporte de uma supervisao ou de uma
articulacao daquela area ou periodo, a coordenacao do curso apresenta a Diretoria de
Centro a indicacao de um docente para esta fungdo académica ndo configurada como
cargo.

Art. 6° O QCCD, compde-se das seguintes categorias:

| — Professor Visitante;
Il — Professor Colaborador.

Paragrafo Unico. Tanto o professor visitante quanto o professor colaborador,



mesmo no caso de vinculagdo a um projeto especifico, estdo alocados a uma unidade
académica de um curso de graduacéo, assegurando-se a integracao curricular com o
projeto pedagdgico e garantindo-se a relagéo das fungdes de pesquisa, ensino e extensao.

Secéo Il
Da Caracterizacdo das Categorias Funcionais

Art. 7° Caracteriza-se a categoria funcional de Professor Titular como o nivel
mais alto na progressao da carreira do magistério superior, referéncia para o
desenvolvimento académico do quadro docente da instituicdo, com os requisitos
inerentes de:

| — alta capacidade pessoal para as fun¢des descritas no Capitulo Il deste
Regulamento;

Il — demonstrada competéncia tedrica, metodoldgica e técnica na area de sua
atuacao académica e pedagoégico-didatica;

Il — comprovada experiéncia docente e profissional.

Art. 8° Caracteriza-se a categoria funcional de Professor Adjunto como o nivel
semifinal na progresséo da carreira do magistério superior com 0s requisitos inerentes
de:

| — capacidade pessoal para as fun¢gdes descritas no Capitulo Il deste
Regulamento;

Il — demonstrada competéncia tedrica, metodolédgica e técnica na area de sua
atuagdo académica e pedagogico-didatica;

Il — comprovada experiéncia docente e profissional.

Art. 9° Caracteriza-se a categoria funcional de Professor Assistente como o
nivel intermediario na progressao da carreira do magistério superior, ultrapassadas
as exigéncias e requisitos de um simples acesso e demonstradas as condi¢des
efetivas de participagdo do processo académico de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 10. Caracteriza-se a categoria funcional de Professor Auxiliar como o
nivel basico na progressao da carreira do magistério superior, satisfazendo as
exigéncias e requisitos do acesso a carreira docente.

Art. 11. Caracteriza-se a categoria de Professor Visitante do QCCD como a
funcdo académica de que a instituicdo pode valer-se para:

| — suprir a necessidades em alguma area especial de profissionais de alto
nivel ndo atendidas nos limites do QPCD;

Il — responder a demandas especificas do desenvolvimento do processo



académico;
Il — utilizar a disponibilidade e oferta de reconhecidas competéncias;

IV — promover o intercambio académico e a cooperagéo cientifica.

§ 1° A categoria de Professor Visitante é preenchida por profissional do pais
ou do exterior que, sem vinculo permanente com a instituicdo, com ou sem remunerag&o
por parte do UNIFESO, pode exercer, temporariamente, fun¢des no interesse do
desenvolvimento do processo académico do UNIFESO.

§ 2° A categoria de Professor Visitante deve ser ocupada por docentes ou
profissionais que tiverem demonstrado elevada e reconhecida competéncia em sua
area de atuacéo por meio de producao cientifica, tecnolégica ou artistico-cultural.

Art. 12. Caracteriza-se a categoria funcional de Professor do QCCD como a
funcéo académica de que a instituicdo pode valer-se para:

| — suprir a necessidades em alguma &rea especial de profissionais
ocasionalmente ndo atendidas nos limites do QPCD e

Il — responder a urgéncias de demandas especificas da aplicacdo e do
desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos cursos e programas.

Art. 13. O Professor Colaborador € um membro temporario do QCCD,
contratado por periodo pré-determinado para exercer servigos especificos em suas
atribuicdes docentes, assegurada sua vinculagcdo a uma area de graduacgéo e sua
participac@o no processo integrado de pesquisa, ensino e extensao.

§ 1° A contratagdo do Professor Colaborador se faz:
| — por meio de selecao praticada nos termos deste Regulamento;
Il — para um periodo de um ano, podendo ser renovado até que ocorra concurso

publico ou processo seletivo interno de efetivacéo para o QPCD , nos termos previstos neste Regulamento.

Art. 14. Para efeito de remuneracao, os professores visitantes e os
professores colaboradores sdo enquadrados nas categorias funcionais e referéncias
compativeis com sua titulacé@o e experiéncia, de acordo com pontuacgédo obtida segundo
as tabelas do anexo deste Regulamento.

Paragrafo unico. Feito o enquadramento nas categorias funcionais e
referéncias devidas, os professores do QCCD fazem jus a remuneragdo nos mesmos
niveis do QPCD.

Secdo Il
Do Nucleo de Enquadramento Docente

Art. 15. Para as tarefas técnicas do enquadramento dos docentes nas



categorias funcionais e suas referéncias de que trata o artigo 5° deste Regulamento,
0 UNIFESO dispde do Nucleo de Enquadramento Docente — NED.

Art. 16. O NED define-se no Estatuto do UNIFESO, como um dos servi¢cos de apoio ao processo académico
da instituicdo, vinculado diretamente a Reitoria, de natureza técnica e operacional, ao qual compete
fornecer a base dos dados e informacgdes e a criteriosa fundamentagdo da alocacao
dos docentes em suas categorias e referéncias para a deliberagéo e decisdo dos
orgdos competentes.

Paragrafo unico. O NED tem como competéncias e atribui¢des:

| — realizar, em carater permanente, o registro atualizado dos curriculos dos
docentes;

Il — assessorar e subsidiar a Reitoria, a Pr6-Reitoria Académica, as Diretorias de Centro
E as Coordenages de Cursos e Programas e Orgédos Suplementares com os dados e
informagdes sob sua guarda, com tratamentos e analises, nos assuntos referentes a:

a) avaliacao institucional e a avaliagdo curricular especificamente do corpo
docente;

b) gestdo académica, especialmente a gestao do pessoal docente.

Il — atender a Reitoria, a Pr6-Reitoria Académica, as Diretorias de Centro e as
Coordenagfes de Cursos e Programas, bem como a Geréncia de Desenvolvimento
de Recursos Humanos e ao Setor de Pessoal, no fornecimento de dados e informacdes
necessarias ao exercicio de suas fungoes;

IV — atender e orientar os docentes quando solicitado, nas matérias de sua
competéncia;

V — preparar todo o material necessario a andlise dos conselhos competentes,
na decisdo relativa a enquadramentos e reenquadramentos, segundo as hormas
deste regulamento;

VI — elaborar a andlise dos critérios e parametros do sistema de
acompanhamento, enquadramento e qualificagdo dos docentes, propondo as
instancias competentes sua atualizagdo periddica e eventual reformulacéo;

VIl — prestar apoio a todo processo de selecao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA O ENQUADRAMENTO NAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
QUADRO PRINCIPAL

Art. 17. O enquadramento dos docentes nas categorias funcionais do QPCD
e em suas referéncias faz-se segundo critérios de requisitos a serem satisfeitos de
acordo com a parametrizacao apresentada no anexo deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Para efeito de remuneracéo, a Reitoria submetera a
Mantenedora a tabela de salarios a ser aplicada a cada categoria e referéncia do
QPCD.



Secéo |
Do Enquadramento do Professor Auxiliar

Art. 18. E requisito para o enquadramento na categoria de Professor Auxiliar
ser portador de diploma registrado de curso superior, com habilitagcdo em area de
graduagdo compativel com a area docente pretendida.

Paragrafo unico. O enquadramento far-se-a vertical e progressivamente das
categorias inferiores as superiores e horizontalmente entre as referéncias de cada
categoria.

Secéo Il
Do Enquadramento do Professor Assistente |

Art. 19. Sao requisitos para o enquadramento na categoria de Professor
Assistente I:

| — ser portador de diploma registrado de curso superior, com habilitacdo em
area de graduagdo compativel com a &rea docente pretendida; e

Il — possuir experiéncia docente no magistério superior de, no minimo, trés
anos, na area docente pretendida ou em disciplinas afins a esta; e

Il — ter concluido curso de especializacdo em area compativel com a area
docente pretendida, nos moldes da legislacéo vigente; e

IV — obter um minimo de 4500 pontos na avaliacdo promovida nos moldes
estabelecidos no anexo deste Regulamento.

§ 1° Com relagéo ao inciso | deste artigo, caso 0 curso superior seja em area
de graduagédo ndo compativel com a area pretendida, o docente deve ser portador de
diploma ou certificado de curso de pds-graduacéo lato sensu em area compativel com
esta.

§ 2° Com relagdo ao inciso Il deste artigo, da-se a dispensa do requisito
previsto nas condi¢Bes de o docente ter concluido 100% das disciplinas em curso de
mestrado, em area compativel com a area docente pretendida, restando apenas a
dissertagdo ou monografia para a obtencao do titulo de mestre.

Secao Il
Do Enquadramento do Professor Assistente |l

Art. 20. S0 requisitos para o enquadramento na categoria de Professor
Assistente II:

| — ser portador de diploma registrado de curso superior, com habilitacdo em
area de graduagdo compativel com a area docente pretendida; e

Il — possuir experiéncia docente no magistério superior de, no minimo, trés
anos, em disciplinas afins com a area docente pretendida; e

IIl — ser portador de certificado de curso de especializagdo, em area compativel
com a area docente pretendida, nos moldes da legislacao vigente; e



IV — obter um minimo de 5500 pontos na avaliacdo promovida nos moldes
estabelecidos no anexo deste Regulamento.

§ 1° Com relacéo ao inciso |, caso o curso superior seja em area de graduagdo
ndo compativel com a area pretendida, o docente deve ser portador de diploma ou
certificado de curso de pds-graduacéo em area compativel com esta.

§ 2° Com relacéo ao inciso |l deste artigo, da-se a dispensa do requisito
previsto, nas condi¢gfes de o docente:

| — ser portador do grau de mestre, em area compativel com a area docente
pretendida; e

Il — obter um minimo de 8500 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
descritos no anexo deste Regulamento.

Secédo IV
Do Enquadramento do Professor Adjunto

Art. 21. S0 requisitos para o enquadramento na categoria de Professor
Adjunto:

| — possuir experiéncia docente de, no minimo, trés anos como Professor
Assistente, ou equivalente, em disciplinas afins com a area docente pretendida; e

Il — ser portador do grau de mestre em &rea compativel com a area docente
pretendida; e

11l — obter um minimo de 8500 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
descritos no anexo deste Regulamento.

Paragrafo unico. Com relagdo ao inciso | deste artigo, da-se a dispensa do
requisito previsto nas condi¢des de o docente:

| — ter concluido integralmente as disciplinas em curso de doutorado, em area
compativel com a area docente pretendida, restando apenas a apresentacéo da tese
para a obtenc¢éo do titulo de doutor, e 8500 pontos, ou

Il — obter um minimo de 14000 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
descritos no anexo deste Regulamento.

Secéo V
Do Enquadramento do Professor Titular

Art. 22. Sao requisitos para o0 enquadramento na categoria de Professor
Titular:

| — possuir experiéncia no magistério superior, em docéncia e/ou pesquisa,
em disciplinas e/ou area compativel com a area docente pretendida de, no minimo,
cinco anos; e



Il — para Titular A e B, ser portador do grau de mestre em area compativel com
a area docente pretendida; e

Il — obter um minimo de 14000 pontos na avaliagdo promovida nos moldes
descritos no anexo deste Regulamento.
§ 1° O titulo de livre docéncia, obtido na forma da legislacéo vigente, €
equivalente ao grau de doutor.

§ 2° O docente enquadrado na categoria de titular A, depois de cinco anos na
instituicdo, nesta situacéo, pode solicitar uma sele¢do especial para ascender a
referéncia B, desde que atinja o nimero minimo de pontos da Tabela Il — Anexo.

§ 3° O docente enquadrado na categoria de titular B, depois de cinco anos, na
instituicdo, nesta situacdo pode solicitar uma selegdo especial para ascender a

referéncia C, desde que atinja 0 nimero minimo de pontos da Tabela Il — Anexo e seja
portador do grau de doutorado em &rea compativel com a area docente pretendida.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O UNIFESO adota trés regimes de trabalho para atividades do
magistério superior:
| — Regime de Docéncia (RD);
Il — Regime de Atividades (RA);
IIl - Regime de Docéncia e Atividades (RDA).
§ 1° As funcdes do Regime de Docéncia e do Regime de Atividades estédo

caracterizadas no artigo 2° deste Regulamento, em seus incisos e paragrafos.

CAPITULO Vi
DA ADMISSAO

Art. 24. A admissdo de um profissional no QPCD ou QCCD do UNIFESO é o
processo administrativo de recrutamento, selecéo e contratagdo de modo a se efetivar
o vinculo empregaticio permanente no QPCD ou temporario no QCCD.

Paragrafo unico. Para o processo de recrutamento, sele¢édo e contratagcao do
pessoal docente, distribuem-se as competéncias entre:
| — as coordenacgdes de cursos e programas, que devem apresentar a suas

respectivas diretorias de centro as necessidades e demandas de sua area;

Il — as diretorias de centro, que devem apresentar a Pré-Reitoria Académica
as solicitagbes das unidades sob sua dire¢éo;

IIl — a Pré-Reitoria Académica, que deve submeter a deciséo do Reitor a
realizacao do processo de sele¢éo solicitado;

IV — a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH e o



Nucleo de Enquadramento Docente que devem fornecer seu apoio a area académica
para a operacionalizacéo da sele¢do, no &mbito de sua competéncia como geréncia e
como servi¢o de apoio.

Art. 25. Cabe a Fundac&o Educacional Serra dos Orgéos — FESO a contratagéo
e dispensa do pessoal do magistério superior, nos termos de seu Estatuto.

Paragrafo unico. O docente admitido no QPCD e QCCD é considerado, para
fins de remuneracgdo, como enquadrado em uma das categorias funcionais e
referéncias definidas nos Artigos 5° e 6°, atendidos os requisitos estabelecidos nas
segdes do capitulo IV.

Secéo |
Da Admissé&o ao Quadro Principal da Carreira Docente do Magistério Superior
(QPCD)

Art. 26. Para a admissé@o no QPCD, faz-se necessario o concurso publico
constante de provas e titulos ou processo seletivo interno de efetivacdo para o QPCD, com a finalidade de
garantir:

| — a gestdo democratica da inclusdo de novos recursos humanos no processo
académico da instituicao;

Il — a objetiva sele¢do de competéncias reconhecidas e testadas através
deste mecanismo universal e

Il — a qualidade da composic¢éao do corpo docente, com atencao aos requisitos
da pratica académica prevista no artigo 2° deste Regulamento.

§ 1° O concurso publico e o processo seletivo interno de efetivacdo para o QPCD séo baseados em provas e
titulos.

§ 2° S3o realizados por uma Comisséo Especial com representagdo das unidades implicadas e de suas
Diretorias de Centro, nomeada pela Reitoria e presidida pela Pro-Reitoria Académica.

§ 2° A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos integra a Comissao
Especial e subsidia a operacionalizagéo do concurso publico e do processo seletivo interno de efetivacédo para
0 QPCD.

§ 3° O Nucleo de Enquadramento Docente integra a Comissao Especial e
deve prestar apoio a todo o processo do concurso publico e do processo seletivo interno de efetivacdo para o
QPCD, especialmente na avaliagdo
e pontuacao dos titulos e documentos apresentados.

§ 4° Cada concurso publico e cada processo seletivo interno de efetivagéo para o0 QPCD é aberto por meio de
publicacdo de edital emitido pela Reitoria, contendo todas as normas de sua realizagao, prazos e critérios.

§ 5° A Comissao Especial é regida por resolugéo da Reitoria.

§ 6° Concluido o concurso publico/ processo seletivo interno de efetivacdo para o QPCD, a Comisséo
Especial envia os resultados a Reitoria, que os encaminha a Mantenedora para aprovacgao.



§ 7° Aprovada a admissao, a Reitoria da publicidade ao fato e o comunica aos
Centros interessados para que sejam tomadas as providéncias junto ao NED.

§ 8° O Nicleo de Enquadramento Docente procede aos registros referentes a
qualificac@o dos docentes e seu enquadramento nas categorias e referéncias para
que se faga um ato administrativo da Dire¢do de Centro, que o encaminha ao Setor de
Pessoal para contratag&o, no caso de concurso publico.

§ 9° O docente admitido no QPCD deve ser enquadrado em uma das
categorias funcionais e referéncias definidas no artigo 5°, atendidos os requisitos
estabelecidos nas secdes do capitulo IV.

§ 10° De periodicidade bienal, o processo seletivo interno de efetivagdo para o QPCD é destinado a
professores do QCCD em atividade docente no UNIFESO a mais de um ano.

§ 11° Para realizacéo de processo seletivo interno de efetivacéo para o QPCD, o NED encaminha a Reitoria
a listagem de professores aptos a concorrerem a selegdo. Estes sdo avisados pelas Dire¢6es de Centro da
abertura do edital e o processo seletivo é operado como previstos nos paragrafos 1° ao 7° deste Artigo.

Art. 27. O pedido para a abertura de concurso publico deve partir
das unidades académicas dos cursos e programas que se apresentarem com
necessidade de contratacdo de pessoal docente, por meio de seus respectivos centros.

Secéo Il
Da Admissao ao Quadro Complementar da Carreira Docente do Magistério
Superior (QCCD)

Art. 28. Para a admissédo no QCCD, faz-se necessario um processo de
selegdo constante de titulos, documentos e entrevista, com a finalidade de garantir os
mesmos objetivos previstos para a composicido do QPCD, conforme o Artigo 26 deste

Regulamento.

§ 1° A selegdo para o QCCD é realizada por uma Comisséo Especial, composta
pela coordenacgédo de curso e por dois docentes em atuagdo nas atividades curriculares
para as quais se selecionam os candidatos, indicada pela Direcdo de Centro e
nomeada pela Reitoria.

§ 2° A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos subsidia a
operacionalizacao da selegéo para o quadro complementar.

§ 3° O Nucleo de Enquadramento Docente deve prestar apoio a todo o processo
de selegdo e atua na avaliagédo e pontuacao dos titulos e documentos apresentados.

§ 4° Cada selegéo para o QCCD é aberta com autorizacdo da Reitoria, apds
deliberagéo do Conselho de Centro e divulgada pelos meios usuais de publicagédo
institucional, com a divulgacao das normas de sua realizacao, prazos e critérios.

§ 5° Os coordenadores de cursos e programas, excepcionalmente, podem
solicitar a Diregdo de Centro autorizagéo para promover selegdo, por titulos, documentos



e entrevista, além da prevista para contratacéo de docente para o QCCD, justificando
0s motivos do pedido e de sua urgéncia.

§ 6° A Comisséo indicada pela Diregcao de Centro se rege por resolucéo do
Conselho de Centro.

§ 7° Concluida a selecéo, a comissao envia os resultados a Dire¢éo de
Centro, que os submete a Pro-Reitoria Académica, que enviara a Reitoria, que os
encaminha & Mantenedora para aprovagéo.

§ 8° Aprovada a admisséo, a Pr6-Reitoria Académica da publicidade ao
fato e o comunica a Dire¢do de Centro interessada para que sejam tomadas as
providéncias junto ao NED.

§ 9° O Nucleo de Enquadramento Docente procede aos registros referentes a
qualificacé@o dos docentes e seu enquadramento nas categorias e referéncias para
gue se faga um ato administrativo da Dire¢do de Centro, que o encaminha ao Setor de
Pessoal para contratacao.

§ 10. Para fins de remuneracao, o docente admitido no Quadro Complementar
do Magistério Superior deve ser enquadrado em uma das categorias funcionais e
referéncias definidas no Artigo 5°, atendidos os requisitos estabelecidos nas se¢des
do capitulo IV.

Art. 29. Com a pratica da selecao por titulos, documentos e entrevista para o
ingresso no QCCD, na intercorréncia de concursos publicos de provas e titulos para o
acesso ao QPCD, fica assegurado o eventual atendimento da necessidade emergente
de pessoal docente, sendo mandatério ao docente participar do préximo processo seletivo interno de
efetivagcéo para o QPCD.

Paragrafo Unico. A contratagdo de pessoal docente para 0 QCCD, mediante
processo de selecao por titulos, documentos e entrevista, atende especialmente a
necessidades de cursos em implantagdo e a eventuais demandas de movimentagéo
de pessoal entre os periodos semestrais.

CAPITULO VII
DOS INCENTIVOS A CAPACITACAO DOCENTE,
A INICIACAO CIENTIFICA, A PESQUISA, A EXTENSAO E A
PRODUCAO ACADEMICO-CIENTIFICA INSTITUCIONALIZADA

Art. 30. O UNIFESO promove ag¢des programaticas de apoio a capacitagao, a pesquisa,
a producdo académico-cientifica e sua divulgacéo e publicacédo, por meio de:

| — progressao na carreira docente, pelo reenquadramento vertical de
categorias e horizontal de referéncias;
Il — Programa de Incentivo a Capacitagédo Docente — PICD;

IIl — Programa de Iniciacdo Cientifica, Pesquisa e Extensédo — PICPE;

IV — Programa de Integragéo Ensino, Trabalho e Comunidade — PIETRAC;



V — incentivo por produtividade académico-cientifica institucionalizada e
publicagéo;

VI — apoio a edic¢éo e publicagcdo de obras produzidas por docentes, por meio
das séries da Colegao FESO;

VIl — representacgéo oficial da instituicdo em eventos externos, regionais,
nacionais e internacionais.

§ 1° E assegurada, dependendo da disponibilidade financeira da instituigdo,
a promocao na carreira do magistério superior com repercussao sobre a remuneragao
docente.

§ 2° O Programa de Incentivo & Capacitacdo Docente — PICD se desenvolve
em quatro linhas:

| — na concessao de bolsas de mestrado e doutorado;

Il — na liberagdo de carga horéria para cursar pos-graduagao stricto sensu e,
em casos especiais, lato sensu;

Il — na promocgao de cursos, estagios, treinamentos e capacitacdes na
instituicao;

IV — na oferta de bolsas ou redu¢des do investimento em cursos ou programas
de pés-graduacédo do UNIFESO.

§ 3° O Programa de Iniciacdo Cientifica, Pesquisa e Extenséo — PICPE se
desenvolve em trés linhas:

| — bolsa de pesquisa, de extensao e de experiéncias docentes para
professores e pessoal técnico-administrativo;

Il — bolsa de estagio de iniciacao cientifica para o trabalho integrado com os
docentes;

1Il — auxilio financeiro para o apoio aos projetos de docentes e discentes.

§ 4° O Programa de Integragéo Ensino, Trabalho e Comunidade — PIETRAC
se destina a apoiar a agdo docente no sentido da formagédo académica dos estudantes,
podendo intermediar institucionalmente a captacdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento de projetos, com fontes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

§ 5° Com vistas ao incentivo a produgdo académica institucionalizada, com
autoria vinculada ao nome da instituico, fica estabelecida a criagdo de incentivos de
produtividade a ser definida em portaria emitida pela Reitoria.

§ 6° A producéo académica institucionalizada deve relacionar-se com o
desenvolvimento de grupos e linhas de pesquisa de interesse institucional e/ou a
programas de pds-graduacéo lato e stricto sensu.



§ 7° Para a implantacéo dos efeitos financeiros dessa gratificagdo, o UNIFESO
destina dotagao or¢gamentaria, ficando sua aplicagéo condicionada & disponibilidade
financeira da instituicao.

§ 8° O UNIFESO apoiara académica e financeiramente a publicagdo de
trabalhos dos docentes, nas séries Teses, Dissertacdes, Pesquisa, Textos Académicos
e outras da Cole¢do FESO, divulgando a producéo institucionalizada do QPCD, por
meio de edi¢des impressas e publicacdes eletrdnicas.

§ 9° O UNIFESO reserva em seu orcamento anual uma dotag&o para subsidiar,
por meio dos Centros de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a participacdo de docentes em
eventos regionais, nacionais e estrangeiros de interesse institucional.

CAPITULO VIII
DA PROMOGAO

Art. 31. Com vistas ao aprimoramento e valoriza¢do do magistério, seguindo
a natureza do quadro de carreira docente, 0 UNIFESO adota um sistema de avaliagéo
e acompanhamento do desempenho dos membros do QPCD, resultando em uma
progresséo funcional vertical de categoria a categoria e horizontal, entre as referéncias
da mesma categoria.

§ 1° A funcéo de gestéo académica de acompanhamento e de avaliag&o do
desempenho funcional e da prética didatico-pedagdgica dos docentes é de competéncia
e de responsabilidade das coordenacdes de cursos e programas, no ambito integrado
de cada centro de ensino, pesquisa e extensdo e no &mbito geral da Pré-Reitoria Académica.

§ 2° A Pro-Reitoria Académica, as Direcdes de Centro e as Coordenacdes
de Curso e de Programas, para efetivarem o acompanhamento e a avaliacdo docente,
dispdem do Nicleo de Enquadramento Docente - NED, como servi¢o de apoio.

Art. 32 . Compete as Coordenac¢fes de Cursos e Programas a divulgacéo e
informacao sobre o sistema de acompanhamento e avaliagdo dos docentes,
esclarecendo, com a ajuda do NED, aos docentes sobre os documentos a serem
apresentados e os prazos de coleta.

Art. 33. Compete ao NED o recebimento e processamento de todas as
informacdes coletadas, com rigoroso controle da documentacgdo e processamento de
todos os dados, de acordo com os critérios deste Regulamento e os pardmetros
apresentados em seu anexo.

Paragrafo unico. O NED deve apresentar periodicamente as Dire¢cdes de Centro e Coordenacgfes de Cursos
e Programas relatério que fornecga a estas a viséo da situagdo dos docentes e de seu conjunto.

Art. 34. E responsabilidade do docente atualizar suas informagdes curriculares,
encaminhando ao Nucleo de Enquadramento Docente a
documentagdo comprobatdria pertinente e curriculo atualizado no formato Lattes/CNPq
ou outro que venha a ser definido como padréo nacional.



§ 1° Durante cada ano, nos meses de maio/junho e setembro/outubro, o NED promovera chamada aos
professores para atualizacéo dos curriculos e comprovantes de producgdo dos docentes. Para fins de
promocao, o docente devera ter atualizado essas informacdes durante trés anos consecutivos anteriores ao
processo de reenquadramento.

§ 2° Para efeito da ascenséo funcional de que trata este artigo, s6 séo
consideradas as atualizacdes informadas e documentos entregues até o Ultimo periodo de chamada para
atualizac&o dos curriculos e produgfes, a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° A comprovagao de titulagcéo ocorrida ha mais de dois anos faz-se por
meio de diploma em cOpia frente e verso ou, para os recém-formados, mediante
declaracdes de concluséo de curso que tém validade de um ano.

Art. 35. A avaliagdo para a ascensdo nas categorias e no sistema de referéncias
definido por este Regulamento é realizada preferencialmente até o final do primeiro
semestre de cada ano, sob a responsabilidade do Nucleo de Enquadramento Docente.

§ 1° O resultado da avaliacdo realizada pelo NED deve ser submetido aos
Conselhos de Centro e em seguida homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CEPE e pelo Conselho de Administracdo Superior — CAS.

§ 2° Apds a aprovacao e sua publicacéo, o interessado pode interpor recurso,
devendo o mesmo ser encaminhado a Reitoria no prazo maximo de trinta dias.

§ 3° A constatagéo de qualquer irregularidade na documentagéo apresentada
implica no cancelamento da ascenséo aprovada, independentemente de outras
sanc0es legais e normativas.

Art. 36. A avaliagdo do docente leva em conta a sua atuagdo académicoprofissional
e a sua producao cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural.

§ 1° Na avaliag&o da atuacé@o académico-profissional do docente, séo
consideradas as definicbes sobre a pontuagdo para a progressao vertical contidas na
Tabela | do anexo deste Regulamento.

§ 2° Na avaliagdo da producdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural do
docente séo consideradas as definigcBes sobre a pontuacdo para progressao vertical
e horizontal contidas na Tabela Il do anexo deste Regulamento.

8 3° A progresséo horizontal do docente, isto €, a mudanca de referéncia, €
orientada pelas definicdes da Tabela Ill do anexo deste Regulamento.

§ 4° E de competéncia do Nicleo de Enquadramento Docente a elaborac&o
de tabelas de equivaléncia para identificar e tipificar atividades, producgéo técnica,
artistico-cultural, cientifica, valendo-se de pareceres especializados, quando
necessario, e submetendo-as as instancias da area académica e a apreciagdo
conclusiva pela Reitoria.

§ 5° As tabelas de que trata o paragrafo anterior devem ser submetidas as
instancias da area académica e a Reitoria para aprovacao do CEPE / CAS.



§ 6° As formatagdes e especificacdes para apresentacdo da documentagao
pelos docentes e consequente pontuacgao da producéo cientifica, tecnoldgica e artisticocultural
sao definidas e formalizadas pelo Nucleo de Enquadramento Docente, valendo-se
de pareceres especializados quando necessario e submetendo-as as instancias
da area académica.

§ 7° Para efeitos de promoc¢é&o, no caso da Tabela Il do Anexo deste
Regulamento, somente a producao cientifica, tecnolégica e artistico-cultural dos ultimos
trés anos deve ser considerada.

§ 8° Os casos omissos relativos ao sistema de promog&o e aos processos
de progresséo na carreira docente serdo resolvidos pela Reitoria, que pode delegar
esta competéncia a Pro-Reitoria Académica, devendo ser homologados pelo CEPE/CAS.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. As disposi¢cdes normativas deste Regulamento do Magistério Superior
revogam todas as disposi¢coes em contrario e se integram ao Regimento Geral do
Centro Universitario Serra dos Orgdos, como previsto em seu artigo 51.

Art. 38. O reenquadramento periddico faz-se de acordo com resolucéo dos
CEPE / CAS, por proposi¢cdo da Reitoria, segundo as disponibilidades financeiras da
instituicao.

Art. 39. A comprovacao de titulagdo obtida ha mais de dois anos, tanto nos
processos de acesso ao QPCD e QCCD, como no reenquadramento periddico, faz-se
por meio de diploma ou certificado oficial em copia da frente e verso, ou, para 0s
recém-formados, mediante declaracéo de concluséo de curso, que tera validade de
um ano.

Art. 40. Tanto nos processos de acesso ao QPCD e QCCD, como no
reenquadramento periédico, faz-se necessaria a apresentacéo do curriculum vitae
atualizado no formato Lattes/CNPq ou outro que venha a ser definido como padréo

nacional, devendo ser incluida copia da documentacdo comprobatdria pertinente.

Art. 41. O UNIFESO propde a Mantenedora para o Orcamento Anual uma
previsdo para o financiamento das promogdes da carreira do magistério.

Paragrafo Unico. A implantacé@o dos efeitos remuneratérios do
reenquadramento depende das condic¢des financeiras da instituicdo na aplicagcdo do
or¢camento anual e sera definida pelo nUmero de vagas para promog¢éo
estabelecidas pela Reitoria.

Art. 42. Os casos omissos neste Regulamento séo resolvidos pela Reitoria.

Art. 43. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o — CEPE, pelo Conselho de
Administragdo Superior — CAS e pela Mantenedora, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

TeresoOpolis, 27 de novembro de 2012



Verdnica Santos Albuguerque
Reitora

ANEXO



Tabela | - Avaliacdo Académica e Administrativa
Pontuagéo exclusivamente para a progresséao vertical.

Obs: Em todos os casos, embora a referéncia de pontuagéo seja “ano”, é possivel
atribuir a metade dos pontos previstos pela atividade durante um semestre.

Qualificacdo académico-profissional:

f .
1.1 Atuacéio enquanto aluno na Pontuaglio
| graduacio:
1.1.1 Monitona 30 pontos/sem. |mdx de 2 som |
1.1.2 Iniciagao cientifica ou sumilar | 50 pontos/sem. (mdax de 2 som |
1.1.3 Extensao |0 pontos/sem. (mix de 5parmiop |
1.2 Titulac#io Académica:
1.2.1 Pés-graduaciao Lato Sensu 1000 pontos (no max 2 o
1.2.2 Mestrado completo 2000 pontos
1.2.3 Doutorado ou Livre docéncia 3000 pontos
1.3 Estdgio de Pés-Doutorado O estagio de pés-doutorado conta
3000 pontos (max de L astdaos |

Observacéo:

a. A titulacdo académica so sera vdlida para pontuacéo e promogdo em area correlata
a area em que o docente atua ou for atuar (no caso de contratagdo). A area de Educacéo
€ sempre considerada correlata, ja que € relevante para a docéncia em qualquer area.

b. A especializagdo em regime de residéncia de, no minimo, dois anos é equivalente,
para efeitos de pontuacéo, a pos-graduagao lato sensu.

c. Os titulos de especialista ou similar obtidos no exterior devem ser convalidados, nos
termos da lei.

d. Os titulos de especialista obtidos por concurso publico em organismos profissionais
ou de classe sé&o validos para a promogao, mas nao contam pontos.

e. Os titulos de especialista obtidos nos moldes da legislagcao anterior as Resolugbes
14/77 e 12/83 do Conselho Federal de Educagéo séo validos para a promogéo, mas
ndo contam pontos.




Concursos e representagoes

Pontuacdo

2.1 Aprovagao em concurso aberto ao piblico para
a aren docente pretendida ou para atuagao
profissional na area pretendida.

350 pontos/ concurso
Iméctimo de 2 concuraod

2.2 Membro de diretona de sociedades cientificas
ou conselhos ou érgaos classistas.

2.3 Membro de conselhos editoniais de publicagoes
clentificas, artisticas ou culturms.

100 pontos/mandato
|meix. G= 2 ranciztos]

150 pontos f mandato
[mdix. de 2 mandzios|

2.4 Participagdo em projetos comuntirios
desenvohados pelo docente, tanto academica
como profissionalmente.

150 pontos/projeto
Imdx Gz 2 proyetos|

Observagéo:

a. Sao considerados apenas 0s concursos para exercer atividade profissional ou
docente e ndo aqueles realizados para admiss@o em algum curso, como residéncia

médica, mestrado, doutorado, etc.

3. Atuacgao do Docente:
3.1 Ambito institucional

Definem-se, neste ambito, as atividades de abrangéncia institucio
desempenhadas pelo docente em instituicdes de ensino

nal que podem ser
superior.

A atuacdo do docente classifica-se, neste caso, como atuacdo em Regime de Atividades.

3.1.1 Atividades Institucionais:

computavel o micamo de ¢ anoe no total de todoe oz itenz)

Pontuacio

3.1.1.1 Assessoria ¢ paticGpacio em projetos

mstutucionas

3.1.1.3 Coordenacao de projeto institucsonal

300 pontos/ano
400 pontos/ano

3.1.2 Atividades de Gestéo Institucional:

{computavel o méamo de 4 ance no total de todos o itens| |

3.1.2,1 Administragao Superior
3.1.2.2 Administragao Setonal

1000 pontosfano

200 pontos/ano




Observacédo:

Considera-se como Assessoria aqueles casos em gue o docente foi designado com
projeto e prazo especificos por alguma das instancias académico-administrativas da

instituicdo de ensino superior.

3.2 Ambito académico-cultural

Definem-se, neste ambito, as atividades tipicas de docéncia (Regime de Docéncia) e
de gestao académica (Regime de Atividades) que podem ser desempenhadas pelo

docente em institui¢des de ensino superior.

3.2.1. Atividades de Docéncia: Pontuagio
3.2.1.1 em curso de graduagao:
{computarel o maximo de 4 anos, consxderando,
zampre, oz Ultimoz 4 anoz, independante daz
categoras funcionais ocupadas|
- como Professor Awaliar 00 pontos/ano
- como Professor Assistente | 700 pontosfano
- como Professor Assistente 11 800 pontos/ano
- como Professor Adjunto 900 pontos/ano
- como Professor Titular 930 pontosfano
3.2.1.2 em curso de pés-gradungao:
[computavel o maximo de 4 anos|
- em curso de mestrado / doutorado 400 pontos/sem
- em curso de especializaco 300 pontos/sem

3.2.1.3 em curso de extensao:
[computaval o misamo de & cursos|

- com participacao de maus de
30 {inta) horas

30 pontos/ curso

- com participacao de menos de
30 {uinta) horas

30 pontos/curso




3.2.2 Regime de Atividades
|cornputavsl o maxime de 4 anoce ne total de todos os Poatuacio
119N8, SXCel0 para ¢ iteen 3.2.213)
2.2.2.1 Responsabilidade de atividade curricular
previstas nos pppe dog cursos. 300 pantos/ano
3.222 Onenlajdo & montoriaou orentaio &
egtagio zupervizionado 200 pontos/anc
3223 Preceplons d= internalo ou cUpervizan de
e2tdgio equivalente 200 pontes/ a0
3,224 Coordenagao de area de internato 300 pontoz/ane
3.225 Ceordenagan de egtagio curmicular 400 ponlog/ane
3.226 Aseeseoriaa empresa junior 200 pontog/anc
3227 Supermsao] Coordensyao de nucleo de
priticas  académico-profiggronais (exemplo: 300 pontog/ano
Coordenagio do LH)|
3228 - Supervizdo / Ceordenagdo de nucleo de 300 pontos/ane
pesquisas
3.2 29 Superis®o / Freceploria de especializagio
em regime @ regidéndia 450 pontos/ang
3.2.2.10 Participagac como facilitsd or em eventos
ingtitucionais de aducagdo Continuada / 200 ponloe/evento
Permanente
3.2.2 11 Coordenagao de eventoz inztitucionais de
educa;d continuada / permanente 400 pontonwennto
3.2 212 Azzé200na A coordenagac de curso,
diregdes de centro, pro-reitona e reitoria 300 pontos/ane
3.2.2.13 Participagio em bancas de exames na S0 pontoe/ banca
ares acsdémics




————aaas —_— ——— ——

3.2.3 Mlvldula de Gestiho mm Pontuacido
|ecerputivel o misams de S anox no totsl de todar ox 1tenx]

(3.2.3.1 - Decanato () 830 pontosfano
3 2.3.2 - Darecio de faculdade 700 pontosf ano
3.2.3.3 - Coordenagao de graduacao 700 pontosf ano
3.2.3.4 - Coordenngao geral de residéncia médicn 500 pantos/ ano
3.2.3.5 - Coordenngao de resdéncia médica ou

....... multiprofissional _ 500 gootoa/see
32.36. Coordenacan de pos- J'udua;m strito sensu 700 pontos{ ano
3.2.3.7  Coordenogao de pos graduscso lato sensu 400 pontos/ ano
5.2.3.8 - Chefin de departamentao 500 pontosf ano
3,2,.2.9 - Coordenacan setorial 300 pantosfanoe

3.3. Ambito Profissional

Definem-se, neste ambito, as atividades em ambiente profissional que podem ser
desempenhadas pelo docente em instituicdes ndo educacionais.

A atuacgdo do docente classifica-se, neste caso, como atuagdo em Regime de Atividades.

3.3.1 Atividades Profissionais: (*) Pontuacido

[eomputarel 0 mAsxamo de 4 anos|

3.3.1.1 Exercicio de atindade profissional

[contada & sXperEncia & partir de 2 ance) 400 pontos/ano

3.3.2 Atividades de Gestio Profissional:
|computavel o mdxirme de 4 anoe no tolal de todoe o tteng]
3.3.2.1 Exercicio de ¢ de administracho s wor
em Orghos publicos ouaggvaxbs R 800 pontos/ano
3.3.2.2 Direcao setorial de empresa ou servico 600 pontos/ano
3.3.2.3 Geréncia setonal 300 pontos/ ano
3.3.2.4 Chefia de departamento 500 pontosfano
3.3.2.5 Chefia de divisdo 400 pontos/ ano
3.3.2.6 Chefia de umdade 300 pontos/ano
3.3.2.7 Chefia de s SEIVICO 300 pontos/ ano
3.3.2.8 Coordenacao setorial 300 pontos/ ano

(*) Atividade profissional em area correlata a area de formagéo ou a area de atuacéo.

Observacgéo:

a. Embora a referéncia de pontuagéo seja “ano”, é possivel atribuir a metade dos

pontos previstos pela atividade durante um semestre.

b. Tanto no &mbito institucional quanto nos ambitos académico-cultural e profissional,
sdo computaveis atividades no UNIFESO e em outras instituicdes, desde que ndo

concomitantes.




Tabela Il - Avaliagdo Cientifica, Tecnoldgica e Artistico-Cultural

Pontuacgéo para a progressao vertical e horizontal (considerando-se os ultimos trés
anos)

1. Producéo Bibliogréfica:



1.1 Livros publicados

Pontuagio

11.1.1. Autoria ou co-autona, edijac ou co-edigac de publicagac

Sem credito mstitucional

eriginal 1000 pontos
1.1.2. Autona ou <o-autorma 44 parte dé publicagds ongnal 400 sotiie
| capi tulos, volumes) |*| po
1.1.3, Tradugao ds hvres publicados 200 pontoa
1.1.4 Tradugho 36 parts de publicagho [cagitulos, volumesd 150 pontos
1.1.5 Peveac tecrnca de herok publicados 200 pontes
1.2 Artigos ¢ similares publicados
1.2.1. Autoria ol co-aulona de artigos pudlicados em periddicos
especiakzados, revistas técnicas ou congéneres, indexados no
Quais Internacional (AB,C) da drea ou correlata
Com cradito institucional 1000 ponitos
Secn cradito metitucional SO0 pontos
1.2.2. Aulonia ou co-autona de arigos publicados em pecicdicos
especiakizados, revistas técnicas ou congéneres, indexados no
Qualis Nacional (A,B,C) da drea ou correlata
Com credite institucional 800 pontos
Sern credite institucicnal 400 pontos
1.2.85. Autona ou co-autona de anigos publicados em pericdicos
srpeciabeados, revistax tSmicaz ou congeneres, indexadoz no
Qualis Local ou Regional da drea ou correlata
Com cnddite inatitucienal 400 pontea
Seon crddito inatitucional 200 pontos
1.2.4, Automa o co-autoria de artigos publicados em pericdicos 200 pontes
especakzados, renistas téonicas ou congéneres, nlo indexadas jmax 4 artigos poc anol
Com crédito institucional 100 pontos

nax 4 stigoe por ane|

125 deugio de artigos publicados em periodicos

ingtitucional

eapacializados, revistas técnicas ou conpinares, indexades 150 pontos
1.2.6. Autona ou co-autona de trabalho escnto, publicado em
ANME 0U Corno absrract, apresentado am congreerod,
encontros centificos, sermninos ou émnton conglasas [**).
- internacional ou nacional 300 pontos
- regional ou local 20 pontos
1.2, 7 Aulona ou co-autoria dé mesnbas com cradito 200 pontos

Observacéo:

(*) No caso do item 1.1.2, s6 sera valida a contagem de pontos de um capitulo por
publicacéo, no caso em que o docente possua mais de um capitulo por publicagao.

(**) No caso do item 1.2.6, hd um limite anual para contagem de pontos e anais /

abstract de congressos de no maximo trés por docente.

2. Producédo Técnica:




2.1 Trabalhos Técnmicos (nos Gitimos trés anos|

Pontuacho

2.1.1 Trabalhios de consullorin U AN CRROIIA

aprovados pelo contratante 300 pontos por trabalhio
2.1.2 Matenal dadatico de aposs &0 enismo sob
forma de texto, apostila, filme, od. video 100 pontos por trabalho
2.1.2 Matenal de enclarecmments on dvalgagio
iqwlobhadeum.ﬂno. od, 100 pontos por trabalho
2.2 Participagiio em projetos (iltimos tris snos) Poatuaciio
2.2.1. Coordenagio de projeto de pesquisa com
captagho de recursos externos de agéncias de 1200 pontos/prj

fomento

2.2.2. Coordenagio d= projeto de pesquiza

S00 pontos/pn

2.2.3. Participagao em projeto de pesquisa e
desenwolvimento de produto tecnoldgice

e00 pontos/pry

2.2 4. Farticipagao em projeto de peaquiga e
deganwolvimento de goftware

600 ponitos/pry

2.2.5. Participagac em projeto de peagquisa

400 pontog/pr3

2.2.6. Farticipaglo em projeto de interci&mbio com
outraje| inztituigho{bez] de enaino supenor

300 pontozi/pn

PIOCEREO O técnica

2 2.7, Onentagio a projeto de iniciapSo cientifica 150 pontos/prj
2.2.8, Onentagdo a projeto de concluslio de curso que
implique em degenvolvimento de produlo, 150 pontoe/pn

2.2.9, Onentagdo a monografia de concluglo de curso
de gradusgio

50 pontes/prj

2.2.10. Onientagio a monografia de conclusio de
especralizacho

100 pontog/pri

2.2.11, Orientagao a dissertagao de conclusac de
mestrado

300 pantoe/pr3

2.2.12. Onentagdo a tese de conclusio de doutorado

SO0 pontoe/pry




2.3. Puticipagiio em eventos (congresso,

simpodsio, curso ¢ evento congénecres) Pontuncio
faltimos trés nnos)
2.3.1 Preszidencia ou coordenagac de evento
- intermacional ou nacional ;:‘;'g pgg:g:
- regional ou local ¥
2.3.2 Coondenagdo de gegmento ou comiszao
o e 200 s
! : - 150 pontos

- regional ou local

2.3.3 Realizagdo de palestra ou conferéncia
- intemacional ou nasional

150 pontos

- regional ou local 100 pontog
2.3.4 Participagac em meza redonda,

participagao em panel

- intermnacional ou nacional lgg pg::g:

- regional ou local b
2.3.5 Comumicagao oral de trabalho

- internacional ou nacional S0 pontos

- regional ou local 20 pontos
2.3.6 Apresentagao de poster ou tema livre em

evento

» 4

- intermacional ou nacional 28 pg::g:

- regional ou local ¢
2.3.7 Coordensgac ou moderagao de mezsa-

rgdonda : . 20 pontos

- intemacional ou nacional 10 pontos

- regional ou local

Observacéo:

As formatagbes e especificacdes para apresentacéo e consequente pontuacdo da
producéo bibliogréafica e técnica serdo definidas e formalizadas pelo Ndcleo de

Engquadramento Docente.

2.4, Patentes

Pontuagio
faltimos trés anocs)
2.4.1 Patentes depositadas GO0 pontos
| 2.4.2 Patentes concedxlas 1200 pontos




Tabela lll - Mudancas de Referéncia (progresséo horizontal)

Numero minimo de pontos exigidos para as mudancas de referéncia nas categorias
funcionais (progresséo horizontal)

Referéncias
Categorias Funcionais B C
Professor Auxihar 400 800
Professor Assistente | 1200 1600
Professor Assistente I | 2000 2600
Professar Adjunto 3200 4200
Professor Titular | 6400(4 10000 (*4)

(*) Para Ascender a TIT-B, o docente precisa ter experéncia de, no minimo, 5 anos
como TIT-A no UNIFESO.

(**) Para ascender a TIT-C, o docente precisa ter experiéncia de, no minimo, 5 anos
como TIT-B no UNIFESO.
Observagéo:

Para progresséo horizontal, sdo considerados apenas os pontos relacionados a Tabela
Il.




