N
=
N}

e
\

|
O
&
g
S
S
W,
=2

|
"

y
-
\J
3:
=
NS
<L
N
-~
\J
(e
RS
>
N
No
(g
~3
QL
N4

8]  s3ovainily3ajojy0lyaay




FUNDACAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS

Conselho Diretor

Presidente
Antonio Luiz da Silva Laginestra
Vice-Presidente
Jorge de Oliveira Spinelli
Secretario
Herminio Gomes de Mello
Vogais
Alice Rodrigues Nunes Pereira
Basilio Nodar Matalobos
Jorge Farah
Kival Simao Arbex

Diretor Geral
Luis Eduardo Possidente Tostes

Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor
Angela Maria Salém

CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS

Chanceler
Antonio Luiz da Silva Laginestra

Reitora
Verobnica Santos Albuguerque

Pré-Reitoria Académica
José Feres Abido Miranda

Centro de Ciéncias da Saude
Mariana Beatriz Arcuri

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Ana Maria Gomes de Almeida

Centro de Ciéncias e Tecnologia
Elaine Maria Paiva Andrade

Diretoria de Pés-graduacgdo, Pesquisa e Extensdo
Katiuscia Antunes Vargas

Diretoria de Planejamento
Edenise da Silva Antas

Diretoria de Administracgéo
Solange Diaz Horta

Hospital das Clinicas de Teresopolis Costatino Ottaviano
Rosane Rodrigues Costa

Centro Educacional Serra dos Orgéos
Maria das Gragas Medeiros

Curso de Graduacao em Ciéncias Bioldgicas
Carlos Alfredo Franco Cardoso

Curso de Graduagdo em Enfermagem
Viviane da Costa Freitas Silva

Curso de Graduacdo em Farmacia
Valter Luiz da Conceicdo Gongalves

Curso de Graduacgdo em Fisioterapia
Andréa Serra Granigo

Curso de Graduagdo em Medicina
Manoel Pombo

Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria
André Vianna Martins

Curso de Graduagdo em Odontologia
Moniaue da Costa Sandin Bartole

Curso de Graduagdo em Administracéo
Valéria de Oliveira Brites

Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis
Valéria de Oliveira Brites

Curso de Graduagdo em Direito
Tania Regina Peixoto Barone

Curso de Graduagdo em Pedagogia
Maria Terezinha Espinosa de Oliveira

Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental
Vivian Telles Paim

Curso de Graduacdo em Engenharia de Producéo
Vivian Telles Paim

Curso de Graduagao em Matematica
Elaine Maria Paiva Andrade

Curso de Graduacéo em Ciéncia da Computacao
Nelson Machado Barbosa

Geréncia das Bibliotecas
Angela da Silva Ferrone

Geréncia de Comunicagéo e Marketing
Alexandre Ramos da Silva

Geréncia de Finangas
Ana Claudia Baddini dos Santos

Geréncia de Tecnologia da Informacéo
Cynthia Santos Oliveira

Geréncia de Materiais e Servi¢os
Tatiana de Souza Silva

Secretaria Geral de Ensino
Suely Miguens Labuto

Ouvidoria
José Nilton Dias Granito



Responsaveis pela consolidacéo dos dados e confeccéo do relatério

Alexandre Ramos da Silva — Geréncia de Comunicacdo e Marketing

José Nilton Dias Granito — Chefia de Gabinete da Reitoria




SUMARIO

] 8 0o 11 o7 Vo TSRS 5

ATIVIDADES ACADEMICAS
REITORIA

1- Pro-Reitoria Académica — PROAC

Centro de Ciéncias

da Saude MEAICING ..o 12
Enfermagem ..o 13

OdONOIOGIA. ... 14

FISIOtErapIa......ccveivieiiecie e 14

Ciéncias BiolOgicas...........coovereniini i 15

FarMAcCia ...c.oooveieiececece e 16

Medicina VEeriNAria ........cccceverevenenienesese e 16

Centro de Ciéncias

Humanas e Sociais AdMINISTrACED .....evviviiieiiiieie e 17
Ciéncias CONtADEIS ......ccoovveiiierice e 17
D] £ | o SRR 18
= Yo To 0T o [T USSR 19
Centro Educacional Serra dos Orgaos — CESO ........cceveveeervceeeeeeeeeeseeeeeesesisee s 20

Centro de Ciéncias e

Tecnologia Ciéncias da COMPULAGED ........ccerverererieierie e 22
Engenharia Ambiental e Sanitaria ...........c..cccooevvveveenennnn 22
Engenharia de ProdugGao ..........ccccevieienenenciineniceeeee, 23
MALEMALICA ....e.veiveeieeiieie e 23

Atividades académicas que visaram o aprimoramento da qualidade do ensino e atividades
AAMINISIIALIVAS GIVEISAS ....vvevieieeieciie e eie e sie e ee e e e te e s e sreeeesseesteeseeaneessaenseeneenseeneeans 24

Diretoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa € EXtens80 — DPPE .........cccccvoviiiiiieiene e 31

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades Vinculadas a Reitoria

Geréncia de Comunicagao € Marketing ........cccevveiverieeie e 47
(@ 11V To (o] 4 T TSP PTTRRTROR PR 50



Diretoria de Planejamento — DIRPLAN .......ccccovoiiiii i 50

Geréncia de Tecnologia da INfOrmMaga0 ............ccevereiiiiniiiniee e, 54
Diretoria de AAmINIiStragdo — DAD ........cooiieiiiiiiiieee e 60
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos HUMaNOS ..........ccccooeveiininiciicnienne. 61
Geréncia de FINANGAS .......cciueiiiiieie et ese sttt e e e e e saeanaennes 67
Geréncia de MateriaiS € SEIVIGOS. ......ccueieiirieiieieieie st 73

Unidades vinculadas a Pro-Reitoria Académica

Sistema FESO de BIblIOtECAS ........ccveveeiiieiciiece e 83
Nucleo de Enquadramento DOCENLE. ..........coeiierieiieirieiereeie e 89
Secretaria Geral de ENSINO ........cceoiiiiiiieie e 92
INICIATIVAS DE CUNHO SOCIAL E COMUNITARIO ..o, 101
Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD ..........ccccccevveiviinnnenn 101
Hospital da Clinicas de Teresdpolis Costantino Ottaviano — HCTCO ........c...ccccveuenee. 104
Clinica-Escola de Odontologia........cceeveiieiiiiiiiiie e 112
Clinica-EScola de FISIOtErapia .........ccorueererierieinie e 112
Clinica-Escola de Medicina VEteriNAria ..........c.cccvevieieiie i 113
NUcleo de Pratica JUridica — NPJ .........coooioiiiiecccs e 114
Facil Consultoria EMPresa JUNIOK ..........coviveiiiieiieece e 114
Centro Cultural FESO PRO ARTE ....cui i 115
UNIVERTI Lottt sttt st bt beanenneas 117
Acoes no Municipio de TeresOpolis @ REGIAD ........c.cceveeeirineinere s 117
GLOSSARIO.......oooiiiiiiieie ettt 120

DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Demonstragdes CONtAbeis € fINANCEITAS. .........ccvviiierire e 125

. Balango Patrimonial

. Demonstrativo do Resultado

. Notas explicativas

. Balango Econémico

. Variagdo Patrimonial

. Demonstracao do Fluxo de Caixa

. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido
. Demonstracéo do valor adicionado

. Balancete Financeiro

10. Balango orgamentario e notas explicativas

11. Configuracdo de Saldos e conciliagcdes bancéria
12. Valor dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos em 2012
13. Laudo contabil da Auditoria Externa

O©Ooo~NOoO ol wWwN -



INTRODUCAO

Entre os principais desafios postos no cenario nacional ao segmento do ensino superior
privado no qual nos incluimos destacam-se questdes como a forte concorréncia no setor e a
reducdo de matriculas no ensino medio, bem como a evasdo, intimamente relacionada ao perfil
socioecondmico e de formacao dos estudantes, e as dificuldades na implantacdo de uma politica
publica de financiamento estudantil (SISFIES).

Ainda no campo das adversidades surge a problemética de se garantir a qualidade dos
cenarios de pratica para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, sobretudo nos
cursos do Centro de Ciéncias da Saude, que utiliza metodologias ativas, visto que a aplicacdo de
um modelo pedagdgico sustentado na integracdo ensino-trabalho-comunidade se d4,
fundamentalmente, no dmbito do Sistema Unico de Saude, que convive com dificuldades na
gestdo, no financiamento e na sua organizacéao.

Tais questbes, e ainda a gravidade da situacdo econdmica de Teresopolis e regido e 0
término do PDI 2008-2012, fizeram com que 0 UNIFESO desse inicio em 2012 a construcdo do
seu terceiro Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2013-2017). Este processo
desenvolveu-se de forma articulada com o0s nossos programas de avaliacdo institucional,
permitindo a construcdo de diagndsticos e cenarios que norteassem as decisfes estratégicas a
partir da compreensdo da comunidade interna sobre a necessidade e a importancia do
aperfeicoamento da nossa visdo, diretrizes e objetivos institucionais, implementados a partir de
projetos, metas e programas que sejam capazes de responder aos desafios que nos sdo postos e
gue garantam ao UNIFESO afirmar-se como Centro Universitario de exceléncia na regido
serrana do Rio de Janeiro.

No inicio de 2012 redefinimos a nossa estrutura académico-administrativa, que foi
concebida para enfrentar com economia e eficiéncia tais desafios. A redefinicdo aconteceu ad
experimentum, e ap6s um periodo de monitoramento e eventuais correcdes serdo encaminhadas
as necessarias providéncias para analise e aprovacdo pelos Conselhos Superiores do UNIFESO e
pelo Conselho Diretor da FESO, com vistas as modificacfes estatutarias e regimentais que se
fizerem necessarias, e finalmente para os 6rgdos competentes do Ministério da Educacéo,
conforme disposto no Art. 65 do Estatuto do UNIFESO.

Na area académica, a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a Prd-Reitoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdao (PROPPE) foram consolidadas na Pro-Reitoria Académica
(PROAC), que passou a contar, além dos Centros e dos Orgdos Suplementares, com a DPPE,
diretoria responsavel pelas areas de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensao.

A Pro6-Reitoria de Administracdo (PROAD) foi substituida pela Diretoria de
Administracdo (DAD), e houve ainda a fusdo das geréncias de Materiais e de Servicos, de modo
que a DAD estéo agora vinculadas as Geréncias de Contabilidade, Financas, Materiais e Servicos
e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

No mesmo sentido, em outubro de 2012 o Conselho Diretor da FESO nomeou a
professora Verdnica Santos Albuquerque como reitora do UNIFESO, o que propiciou a
intensificacdo do foco da gestdo académica bem como incrementou a sinergia com a gestao
administrativa a partir do didlogo e da cooperacéo.

A FESO tem compromisso com a formacdo de recursos humanos e a prestacdo de
servicos nas areas de seus cursos de graduacdo; mas também com a promocédo da ciéncia, das
artes e da cultura, com repercussdes no desenvolvimento regional. Isto exige investimentos
indispensaveis para assegurar a qualidade necessaria ao cumprimento da missdo e dos objetivos
institucionais. O desafio € como garantir tais investimentos levando em conta a conjuntura atual.

A administracdo superior da Fundacdo definiu diferentes estratégias para enfrentar as
crises nas areas educacional e assistencial, buscando atingir um nivel de sustentabilidade que
possa atender as demandas de investimento para garantir uma formacéao de qualidade.

A complexidade dos cenarios e as dificuldades or¢camentarias determinaram a elaboracéo
de um plano de negdcios que ird orientar os investimentos institucionais pelos préximos cinco
anos.

No ambito educacional, com base em estudos realizados pela PROAC, diretorias de
centros e coordenacdes de cursos a partir dos resultados das avaliag@es internas (CPA) e externas
(MEC), foi planejado um conjunto de a¢des visando o bindbmio qualidade/custo, com definicdo de



metas especificas e o aperfeicoamento do acompanhamento dos resultados de cada unidade.

Dentre estas acOes uma a ser destacada é que, ao constatarmos a baixa demanda por
alguns cursos de graduacdo, adotamos a medida de anualizar os curriculos desses cursos, para
ingresso a partir de 2013, buscando aumentar a taxa de ocupacao de cursos deficitarios com
reducdo das despesas, preservando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Trata-se de
uma medida para garantir a sustentabilidade dos cursos de Ciéncias Biologicas, Ciéncia da
Computacdo, Enfermagem, Farméacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria e Odontologia.

Cabe ressaltar que o movimento de redefinicdo curricular se faz propicio para adequar os
cursos de Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria e Odontologia as resolu¢des do Conselho
Nacional de Educacdo n° 02 de 18/04/2007 e n° 04 de 06/04/2009, as quais dispdem,
respectivamente, sobre carga horaria minima e duragdo da integralizacdo. Assim sendo, 0S cursos
citados passardo a integralizar seus curriculos em cinco anos.

A implementacdo de politicas de fixagdo e motivacdo dos docentes & outra acdo
estratégica fundamental para o ensino de qualidade que buscamos. Ndo h& uma boa formacéo
sem docentes qualificados e comprometidos. Dai que investir no docente, esteja ele na sala de
aula, nas tutorias ou nos cenarios de pratica é realizar nossa razdo de ser, ou seja, formar bons
profissionais. Um exemplo disso € que juntamente com a coordenacdo e a representacdo
estudantil do Curso de Medicina e a direcdo do HCTCO foram pactuadas acdes no sentido de
implementar essas politicas.

No que se refere ao Programa Universidade para Todos (PROUNI), que visa a concessao
de bolsas de estudo a estudantes carentes, a FESO tem firmado semestralmente o termo aditivo,
beneficiando um considerdvel nimero de estudantes carentes. Somado a isso a FESO concedeu
um total de quase 3.000 bolsas de estudos no ano de 2012 (ref. Relat. GSECD/dezembro 2012).
Esta concessao favoreceu o acesso e a fixagdo dos estudantes dos cursos de graduacédo, de pos-
graduac&o lato sensu e do Centro Educacional Serra dos Orgéos (CESO).

Seguindo nossa politica de tornar possivel o acesso e permanéncia dos estudantes ao
ensino superior, a Instituicdo ampliou de modo significativo sua participacdo no Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), promovido pelo governo federal, passando de cerca del milh&o
e meio de reais para cerca de quase 7 milhdes de reais financiados pelo programa, o que
aumentou muito a possibilidade de acesso e fixagdo no ensino superior dos alunos oriundos de
classes sociais menos favorecidas.

Para a conducdo do problema na area assistencial, empreendemos diversas rodadas de
negociacdo com os gestores publicos e com o Conselho Municipal de Saude, com o objetivo de
se obter um valor de contrato compativel com as necessidades de financiamento do HCTCO, e ao
mesmo tempo de se promover a reorganizacdo do sistema de saude local.

As necessidades de investimentos para 0 HCTCO vao desde a construcdo participativa do
Plano Diretor a operacionalizacdo de um plano global de reestruturacdo fisica. Optou-se
inicialmente por uma linha de financiamento junto ao BNDES no valor de R$ 5.764.016,00, cuja
liberacdo de recursos iniciou-se em junho de 2012.

Como o fator tempo era primordial tanto para a reversdo dos resultados financeiros como
para o atendimento as exigéncias do MEC, foi dado inicio as obras com recursos captados junto a
outros agentes financeiros, iniciando-se pela ampliacdo do Centro de Tratamento Intensivo (CTI)
e dos quartos particulares, pela melhoria das condi¢fes de atendimento do Centro Cirdrgico e do
Pronto Atendimento, e também pela construcdo de novos ambulatorios, 0 que permitiu que
entrassem em operacdo a Unidade Ambulatorial e o Nucleo de Préatica Juridica (NPJ) desde
marc¢o de 2011; o CTI desde julho de 2011; e cinco novos quartos particulares desde dezembro de
2011.

Além das obras, foram destinados recursos para aquisi¢cdo de mobiliario e equipamentos,
no valor de R$ 3.398.691,09, e cabe ressaltar que esses créditos servirdo de contrapartida no
projeto aprovado pelo BNDES, que culminara com a construcdo da Maternidade de Baixo e Alto
Risco (2013/2014).

Estes investimentos propiciardo ampliacdo da receita assistencial, aléem de produzir
diferenciais de qualidade tanto nos servigos de salde publicos quanto nos servigos particulares
oferecidos na cidade, possibilitando ainda uma integracdo ensino-servico que bem demonstra a
responsabilidade social da Instituicéo.

No aperfeicoamento da gestdo foi realizada a revisdo dos processos administrativos e a
implantacdo do sistema de informac6es RM em 2012 nos médulos Labore (Folha de Pagamento
- Restruturacéo); Vitae (Gestdo de Pessoas e Seguranga do Trabalho); Chronus (Automacéo de



Ponto); Portal (Gestdo de Conteudos - Sera implantado toda a parte de RH); Agilis (Gestao de
Relacionamento com Cliente) e com previsdo para implantagdo em 2013 do modulo Janus
(Infecc@o Hospitalar). Estes investimentos vém apresentando resultados na otimizagéo e reducao
de recursos tais como pessoal técnico-administrativo e niveis de estoque, proporcionando ainda o
aperfeicoamento do controle or¢camentario e do acompanhamento dos resultados econdmico e
financeiro.

Acreditamos que as ac¢bes desenvolvidas ao longo de 2012, com desdobramentos ja em
2013, demonstram o trabalho e o esforco dos gestores, professores, estudantes e funcionarios
técnico-administrativos em cumprir a diretriz institucional que evidencia o comprometimento do
UNIFESO com os principios da participacdo, integracdo, qualidade dos servigos prestados e
sustentabilidade financeira.

O que deve nos motivar na gestdo é a consciéncia da importancia da FESO/UNIFESO
para nos, para nossos estudantes e para Teresopolis e regido circunvizinha. Questdes como o
financiamento do hospital, a ampliacdo da capacidade de investimento, a fixacdo e motivacao
docente, o relacionamento com o poder publico e tantas outras das quais tenho insistentemente
falado, devem constituir-se em elementos motivadores que desafiem nossa inteligéncia, nossa
garra, nossa criatividade, nosso compromisso com a Instituicdo e com a sociedade a qual ela
serve.

As atividades deste relatorio representam um esfor¢o de sintese que empreendemos toda
vez que nos deparamos com a diversidade de informacdes presentes nos relatorios setoriais da
Instituicdo.

Neste relatorio apresentamos o0 resumo das atividades desenvolvidas pelos diversos
setores/unidades académicos e administrativos. Nele estdo descritas as atividades académicas,
que envolvem as dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, assim como as atividades de gestéo
administrativa. Sdo apresentadas também as iniciativas de cunho social e comunitario, que
demonstram as intervencdes realizadas pela FESO/UNIFESO nesta area, numa clara
demonstracdo de seu comprometimento para com a cidade de Teresopolis e a regiao.

Em vista de sua natureza sintética e sindtica, este relatdrio é necessariamente conciso,
estando as informacBes completas e detalhadas nos relatdrios setoriais que se encontram no
arquivo da Direcdo Geral da FESO e da Reitoria do UNIFESO.

Em todas as atividades aqui descritas cabe a proposta de conjuga-las com a missao
institucional, que se encontra claramente definida nos documentos oficiais e no cotidiano de
nossas agoes, que ¢ a de “promover a educagio, a ciéncia e a cultura, constituindo-se hum pélo de
desenvolvimento regional de modo a contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade justa,
solidaria e ética”.

Teresopolis, 12 de abril de 2013.

Prof. Luis Eduardo Possidente Tostes
Diretor Geral da FESO
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ATIVIDADES ACADEMICAS

REITORIA

PRO-REITORIA ACADEMICA — PROAC
Centros de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CCHS - CCT - CCS
Diretoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo - DPPE

Centro Educacional Serra dos Orgéos - CESO

As atividades académicas estdo organizadas em trés dimensdes:

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

» As atividades de ensino sdo aquelas articuladas ao processo ensino-aprendizagem ou
transmissdo do conhecimento junto a comunidade interna.

» As atividades de pesquisa sdo aquelas que promovem praticas investigativas e de
iniciacdo cientifica, que perpassam o ensino, a extensdo, os campos de pratica, os nucleos,
0s grupos de pesquisa, expressas nas producgdes docente e discente. Incluem-se também as
bancas examinadoras, os trabalhos publicados e/ou apresentados em encontros cientificos,
vinculados as atividades de pesquisa da instituicéo, etc.

» As atividades de extensdo sdo aquelas de aplicacdo e de transferéncia do conhecimento
produzido na pesquisa e transmitido no ensino, desenvolvidas junto a comunidade interna
e externa em linhas de extens&o.



ATIVIDADES ACADEMICAS

REITORIA
PRO-REITORIA ACADEMICA

O Centro Universitario Serra dos Orgdos — UNIFESO, recredenciado com conceito 3
(trés) pela Portaria MEC n.° 1428 de 07/10/2011, tem a missdo de promover a educagéo, a ciéncia
e a cultura, constituindo-se num poélo de desenvolvimento regional de modo a contribuir para a
construcdo de uma sociedade justa, solidaria e ética, objetivando colaborar na educacéao
permanente do ser humano, compreendendo que a Instituicdo ao formar é formada, num processo
no qual interagem as dimensdes individual e social; e 0 faz por meio de seus cursos de graduagao
planejados e atualizados, combinando técnicas pedagdgicas modernas e preparando o aluno para
uma carreira académica ou profissional.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Curso de Graduacéo — Bacharelado em MEDICINA

O Curso de Medicina adota um projeto pedagdgico considerado um dos mais inovadores
do Brasil por especialistas em educacdo médica do Ministério da Educacdo, que proporciona ao
estudante a aquisicdo de competéncias e habilidades desde o inicio do curso em laborat6rios
equipados com a mais moderna tecnologia educacional e em simulacdes, além da insercédo
precoce em cenarios de pratica como o hospital de ensino préprio, 0 HCTCO, e unidades de
satde conveniadas, UBS.

Tal projeto inclui também a formacdo personalizada dos estudantes, que sdo
acompanhados em pequenos grupos por professores e tutores altamente qualificados em todos 0s
estagios do curso, do primeiro periodo até as especialidades oferecidas no internato: salde da
familia, clinica médica, clinica cirurgica, ginecologia e obstetricia e pediatria.

A Instituicdo forma profissionais capazes de atuar com eficiéncia para promover,
prevenir, recuperar e reabilitar a sadde, com base em principios éticos, sélida formacao cientifica
e orientacdo para a realizagdo permanente, acompanhando tanto a evolugdo do conhecimento com
as mudancas sociais, para promover o desenvolvimento continuo das habilidades clinicas.

A competéncia para atuar em todos os niveis de atencdo a salde de forma integral €
assegurada pela atuacéo do estudante, sempre sob supervisdo qualificada, na Estratégia Saude da
Familia, em unidades do SUS conveniadas e no Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino
Ottaviano do UNIFESO, referéncia regional em todas as areas.

Aspectos relevantes:

CENARIOS DE PRATICA

a) Designacao de Educacdo Permanente (EP) junto aos preceptores dos ambulatorios.

b) Estimulos as atividades nas UBSF fora do Posto central, com mais visitas domiciliares,
atividades de campo (mapeamento de area, identificacdo de fatores de risco a salde locais
entre outros).

c) Inser¢do no CAPES de Guapimirim e visita a um hospital psiquiatrico como atividades de
IETC, visando a melhoria do aprendizado de Saude Mental e diminuindo mais um pouco a
superlotacdo nas UBSF.

d) Elaboracdo de Convénio com UPA (Unidade de Pronto Atendimento) para insercdo dos
nossos estudantes do sexto ao oitavo periodos.

e) Incorporacdo da CLIC (Clinica de Insuficiéncia Cardiaca) como cenarios de pratica do
sétimo periodo, inclusive as atividades de eletrocardiografia e teste de esforgo.

f) NegociacOes de convénio para inser¢do dos nossos estudantes no IML.



INTERNATO HCTCO

Incorporacéo da inser¢do na UPA (Unidade de Pronto Atendimento de Teresopolis) aos
estudantes do Internato, com isso valorizando a presenca de nossos estudantes nos
cenarios de Urgéncia e Emergéncia.

IMPLANTACAO DO NAPED (Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente)

Com a finalidade de dar conta dos processos de aprimoramento dos nossos docentes e atingir um
dos indicadores do MEC, implantamos este nucleo que ja desenvolveu diversas atividades no
decorrer deste ano.

a) Oficina do internato integrada HFB e HCTCO.

b) Treinamento e capacitagdo de novos tutores.

c) Oficinas de capacitacdo e treinamento dos preceptores das UBSF.

d) Oficinas para discussédo das Competéncias a serem trabalhadas no Curso de Medicina.

LABORATORIOS DE HABILIDADES (LH)

Este cenério apresenta-se bem estabelecido quanto a sua fungdo dentro do nosso Curso, com um
projeto de avaliagdo bem estruturado.

O Curso de Graduacdo em Medicina tem seu funcionamento legitimado pela Portaria de
Renovacdo de Reconhecimento n°® 961/2006. A Instituicdo aguarda o resultado da analise do
processo de renovacdo de reconhecimento submetido ao Ministério da Educacdo em 2007.

Curso de Graduacéo — Bacharelado em ENF ERMAGEM

Ao longo dos seus 28 anos de existéncia o Curso de Graduacdo em Enfermagem

acumulou experiéncia para enfrentar os desafios das desejadas mudancgas sociais e na salde.
Atualmente estrutura-se com base em um curriculo integrado, que privilegia a articulagdo entre
teoria e pratica e adota o referencial construtivista para sua acdo pedagogica.
O Curso, fundamentado nos principios da pedagogia interativa, com um eixo metodoldgico, que
enfatiza a aprendizagem baseada em problemas e a problematizacdo, com insercdo do estudante
desde o primeiro periodo nos cenarios da pratica profissional, favorece a interatividade dos
diversos atores e visa a transformacdo da realidade social e de saude em ambito local, regional e
nacional.

O compromisso do Curso de Graduacdo em Enfermagem do UNIFESO é formar
enfermeiros comprometidos com o desenvolvimento da profissdo e com o aprofundamento de sua
qualificacdo técnico-cientifica; comprometidos com a integralidade da atencdo a saude;
produtores de conhecimentos que favorecam a transformacdo dos perfis epidemioldgicos e
responsaveis pelo processo de formacgéo dos trabalhadores de enfermagem e co-participantes dos
processos de formacao de outros trabalhadores de saude.

Neste sentido, para garantir a continuidade da formacgdo por competéncias que o curso de
Enfermagem prevé, o corpo docente estd em plena capacitagdo com o compromisso de formar
cidaddos melhores para o mercado de trabalho.

Muitas foram as acdes e intervengdes de cunho social e de integracdo com a sociedade nos
diversos cenarios o0s quais docentes e discentes de Enfermagem atuam. Isso fortalece e estreita as
relagdes de ensino/aprendizagem e o mundo do trabalho, para os nossos académicos, ampliando o
horizonte do profissional de saide que queremos formar. Ainda, colabora para a construgédo e
reorientacdo do nosso sistema de saude.

Ponto importante a destacar foi a realizacdo do Teste de Progresso, que é uma importante
ferramenta pedagogica e fundamental para mensurarmos o conhecimento e progressdao do
estudante, além de favorecer ampla anélise processual do curriculo do Curso.

A Avaliacdo Docente, também reconhecida como instrumento institucional de avaliacao, foi uma
ferramenta amplamente valorizada pelo Curso.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem tem o seu funcionamento legitimado pela Portaria
de Renovagéo de Reconhecimento de Curso n° 01 de 06/01/2012.



Curso de Graduacdo — Bacharelado em ODONTOLOGIA

O Curso de Odontologia do UNIFESO valoriza de modo significativo a necessidade da
pratica integradora desde o inicio do curso, sendo realizado nos mais variados espagos de ensino-
aprendizagem. Sabendo que a aprendizagem se torna mais significativa através da pratica, 0s
estudantes sdo envolvidos na pratica em cenarios laboratoriais e dos servicos de saude, sendo
essas ferramentas para sua consolidacdo orientadas para a melhoria da qualidade a equidade no
cuidado e no acesso aos servicos de saude, além de ambiente tutorial.

Assim, o estudante de Odontologia do UNIFESO, fundamentado no conhecimento
técnico-cientifico, ético e social, estara capacitado para a pratica da educacdo permanente e
atuacdo investigativa, critica e reflexiva, voltado para a solucdo integral e continua de problemas
de saude bucal em parceria com os demais profissionais de salude, capaz de adequar-se as
realidades locais e regionais, comprometido com a prevenc¢do, promog¢do e manutencdo da salde
da populacéo.

Ao se formar, o cirurgido-dentista pode seguir carreira académica, investindo em
pesquisas na area ou lecionando no Ensino Superior; abrir seu préprio consultério, trabalhar na
rede publica, ser gestor de salde, ou, ainda, seguir carreira como dentista das Forcas Armadas.
Além disso, estard habilitado a acompanhar e avaliar a evolugdo tecnoldgica e cientifica da area,
atuando como um investigador e pesquisador, além de possuir visao de mercado.

A Instituicdo oferece a oportunidade, ao egresso de destaque, para trabalhar na clinica
através do projeto do Primeiro Emprego, onde passa a compor o corpo clinico da Clinica
Profissional, por tempo determinado.

O cenario de prética possibilitado pela Clinica-Escola de Odontologia do UNIFESO garante um
aprendizado pratico que qualifica o estudante para os mercados mais competitivos. Possui 76
consultérios completos e dois aparelhos de RX em cada odontoclinica.

Além de proporcionar aos estudantes a formacao pratica em contato com a mais recente
tecnologia, tem por objetivo prestar um atendimento odontoldgico de qualidade para a populagéo
de Teresopolis e cidades vizinhas, estabelecendo uma relacdo entre ensino, trabalho e
comunidade que pde o estudante, desde o inicio do curso, em contato com as realidades da
profisséo.

A clinica ainda desenvolve projetos voltados para a melhor qualidade de vida, planejando
e executando tratamento e prevencdo das diferentes patologias odontoldgicas, contribuindo de
forma significativa para formagéo completa dos estudantes.

Os procedimentos realizados na Clinica-Escola de Odontologia vdo desde os mais

simples, como restauracdes, profilaxia e exodontias — aos mais complexos, como proteses,
tratamento endodontico, cirurgias periodontais, implantes e atendimentos a pacientes especiais.
Tais procedimentos sdo oferecidos para todas as faixas etérias e sdo realizados pelos estudantes,
sempre sob a supervisdo de professores.
Dentre as varias atividades realizadas em 2012, destacamos: a Ill Jornada Odontologica do
UNIFESO, que prestou uma homenagem ao saudoso prof. Laucyr Pires Domingues; realizagdo
de mais uma edigé@o do Teste de Progresso; da avaliagdo e auto-avaliacdo docente; a IV Mostra de
Videos IETC/Odontologia e participacdo no PET-Saude com estudantes e professores.

O Curso de Graduagdo em Odontologia tem o seu funcionamento legitimado pela Portaria
de Renovagéo de Reconhecimento de Curso n°® 775/2008.

Curso de Graduacéo — Bacharelado em FISIOTERAPIA

O Curso de Graduacao em Fisioterapia do UNIFESO € vinculado ao Centro de Ciéncias
da Salde. Sua primeira turma teve inicio em fevereiro de 2002. O curriculo foi reorganizado para
modulos em 2007 e reestruturado em 2012. A metodologia de ensino perpassa pelas
metodologias ativas que visam & produ¢do do conhecimento centrada no estudante.

A carga horaria total do curso é de 4.000 horas distribuidas em quatro anos para sua
conclusdo. Em 2012 no Curso de Graduacdo em Fisioterapia dois curriculos correram
paralelamente.

A estrutura do Curso de Graduagdo de Fisioterapia esta localizada no Campus Quinta do
Paraiso, tendo sua extensdo no Hospital das Clinicas Constantino Octaviano — HCTCO; Clinica-
Escola de Fisioterapia; Programa de Saude da Familia, prestando orientagdes, prevencgdes e



atendimentos a comunidade em diversas areas da Fisioterapia, envolvendo os docentes e
discentes no processo de promocdo e atencdo a saude. Tais cendrios facilitam a compreensdo, a
vivéncia, a educacdo permanente, a percepcdo ensino-trabalho-comunidade integralizando com
outros cursos do Centro Universitario Serra dos Orgaos.

O Curso de Graduacdo em Fisioterapia UNIFESO tem por objetivo a formacao
profissional com uma visdo generalista, critica e reflexiva capaz de atuar em todos os niveis de
atencdo a salde, sendo assim apto a tracar planos de prevencdo, promocao e reabilitacdo
individual e ou coletiva.

O Curso de Graduagdo em Fisioterapia do UNIFESO conta com a Clinica-Escola de

Fisioterapia que possibilita a integracdo entre a teoria e a pratica utilizando os equipamentos,
laboratdrios como cenério de prética.
Os estudantes acompanham e/ou atuam nos procedimentos fisioterapéuticos na Clinica Escola
e/ou HCTCO cumprindo uma carga horaria minima de duas horas semanais orientados e/ou
supervisionados por profissionais capacitados que atuam em por area de especialidade e
especificidades de conduta.

Os estudantes dos Cursos de Graduagdo em Fisioterapia, Medicina e Enfermagem deram
continuidade as atividades iniciadas em 2009 na CLIC foram os projetos sdo desenvolvidos de
maneira multidisciplinar gerando trabalhos aprovados e/ou publicados em Congressos e Revistas
ao longo de 2013.

O Curso de Graduacdo em Fisioterapia tem o seu funcionamento legitimado pela Portaria
de Renovacdo de Reconhecimento de Curso n° 01 de 06/01/2012.

CIENCIAS
Curso de Graduagdo - Bacharelado e Licenciatura em BIOLOGICAS

A Biologia esta entre as dez profissdes do novo milénio, com grande presenca nas areas
de educacdo, salde, engenharia genética, microbiologia, agronomia e meio ambiente.

O Biblogo pode atuar em instituicbes de ensino e de pesquisa, além de empresas e
laboratdrios do setor publico ou privado, e ainda, realizar treinamentos com vistas a investigacao
cientifica, em cursos de Bacharelado ou em programas de pés-graduacdo, produzir Relatérios de
Impactos a0 Meio Ambiente (RIMA's) para o Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA), que se apresenta como um novo campo de pesquisa para os Bidlogos que trabalham
com consultoria, atuar na area de Saneamento Ambiental, em todas suas modalidades, pesquisar
no campo da Biotecnologia, com sua destacada importancia nos dias atuais, especialmente no que
se refere ao manejo das técnicas do DNA recombinante, trabalhar com equipes multidisciplinares
no campo da Biologia Humana e da Bioquimica, junto a Parasitologia, a Microbiologia, a
Imunologia e outras disciplinas que no Brasil sdo consideradas de natureza estratégica para fins
médicos, colaborar em questdes como o aumento da produtividade agropastoril, 0 manejo dos
recursos naturais renovaveis, o controle e a extingdo das doencas epidémicas, a melhoria da
qualidade ambiental e o controle da poluigdo,.

O objetivo do curso de Ciéncias Bioldgicas do UNIFESO é formar profissionais com
capacidade de desenvolver estudos, projetos ou pesquisas cientificas e aplicadas, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, como os que se relacionam a preservagdo, saneamento,
melhoramento do meio ambiente e da saude, e formar licenciados para atuar nos ensinos
fundamental e médio. O bidlogo formado pelo UNIFESO tera conhecimentos e habilidades que
Ihe permitirdo atuar nas diferentes areas — governo, iniciativa privada e educacdo — que
constituem o seu campo de trabalho, capaz de manejar a mais recente tecnologia e orientado para
a formacdo permanente, sendo capaz também de lecionar nos varios niveis (superior, medio e
fundamental) educacionais.

Além do trabalho didatico dos professores o curso apresenta atividades externas de
trabalho de campo e vistas técnicas com objetivo de aprimorar o preparo dos futuros professores
e bidlogos. No ano de 2012 tivemos 52 (cinquenta e duas) atividades catalogadas. Os estudantes
participaram de atividades nas pragas de Teresopolis, visitas técnicas, palestras do Café
Cientifico, Cha Cientifico, Biovideos, viagens para RIOZOO, Picinguaba (SP), PARNASO, APA
de Guapimirim e visita técnica ao litoral de Arraial do Cabo.

No ano de 2012 o curso de Ciéncias Biolodgicas modalidade licenciatura foi secionada para
participar do programa de Iniciacdo a docéncia (PIBID), recebendo da CAPES 40 bolsas.



Tivemos a oportunidade de realizar a segunda avaliagéo docente do curso e participamos da CPA.
O Curso de Graduacgdo (Licenciatura) em Ciéncias Bioldgicas tem o seu funcionamento

legitimado pela Portaria de Renovagdo de Reconhecimento de Curso n° 286 de 27/12/2012,

emitida pelo Ministério da Educacdo. O Bacharelado possui Portaria de Reconhecimento de

Curso n°® 229 de 27/12/2012, emitida pelo Ministério da Educacao.

CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO — CPC (Licenciatura): (4) QUATRO.

Curso de Graduacéo — Bacharelado em FARMACIA

Apresentando uma proposta de alto padrdo e carater inovador a capacitacdo de
profissionais para 0 mercado global, mas capazes de atender a necessidade de nossa sociedade,
sobretudo nas questdes ligadas a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos.
Para isso preparamos profissionais com amplo conhecimento cientifico, capacitacdo técnica e
habilidades para defini¢do, promocao e aplicacdo de politicas de salde, aptos também a ingressar
em programas de pos-graduacdo e desenvolver uma carreira académica.

Ao longo de 2012 as atividades de ensino constituiram-se na ministracdo das aulas
regulares tedricas e com as atividades préaticas nos laboratérios de Ciéncia da Saude do Campus
Quinta do Paraiso e Campus Sede. O programa de Monitoria — através do PIEL (programa de
insercdo de estudantes no laborat6rio) ocorreu de forma satisfatéria ao longo de 2012. As
apresentacdes dos trabalhos interdisciplinares na semana NAI e apresentacdo dos TCC-1 e Il
também ocorreram de forma bastante organizada devido a medidas de prazos e procedimentos
para entrega de documentagdes do estagio, TCC e atividades complementares, permitindo uma
boa organizacdo educacional no interior do curso.

O Curso de Graduacdo em Farmacia tem o seu funcionamento legitimado pela Portaria de
Reconhecimento de Curso n°® 216 de 31/10/2012, emitida pelo Ministério da Educacao.

MEDICINA
Curso de Graduacéo - Bacharelado em VETERINARIA

O curso de Medicina Veterinaria do UNIFESO oferece uma grande diversidade de
ambientes formativos praticos, como a Clinica-Escola de Medicina Veterinaria, os Laboratérios
de Anatomia Animal, Patologia Clinica, Parasitologia/Doencas Parasitéarias, Ecologia Aplicada,
Controle de Produtos de Origem Animal, Microbiologia, Histologia, Patologia Veterinaria,
Reproducdo Animal, Biotério, Aquicultura, Farmacologia/Fisiologia e Bioclimatologia.

Outros cenérios sdo oferecidos pelo UNIFESO através de convénios com propriedades
rurais, bem como com instituicbes publicas e privadas, tais como as secretarias municipais de
Saude e de Agricultura de Teresopolis, o Parque Nacional da Serra dos Orgdos, a Fundagéo
RioZoo e o Centro de Primatologia do Rio de Janeiro.

A0s nossos estudantes é assegurado amplo cendrio de pratica na Clinica-Escola de Medicina
Veterinaria, na qual se realizam consultas para pequenos e grandes animais, inclusive silvestres,
além de procedimentos como cirurgias, anestesias, vacinagdes, exames de laboratdrio, exames de
raio X e ultrassonografia. O Projeto Saide Animal e o Projeto AVECO atendem animais da
populagdo carente com consultas e procedimentos gratuitos ou a baixo custo, realizados por
estudantes sempre sob a supervisdo dos professores.

Os estudantes do curso de Medicina Veterinaria praticam na Clinica-Escola desde o
primeiro periodo, até o estagio supervisionado obrigatdrio no final do curso.

As atividades de ensino constituiram-se na apresentacdo de aulas regulares teoricas e
praticas pelas disciplinas do Curso e apresentaces de TCC, além da inser¢cdo em cenarios de
pratica profissional com atividades desenvolvidas na Clinica Escola e por meio de visitas técnicas
e de estagios supervisionados em instituicdes conveniadas.

O Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria tem o seu funcionamento legitimado pela
Portaria de Renovacgédo de Reconhecimento de Curso n° 01 de 06/01/2012 emitida pelo Ministério
da Educacdo.



CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCHS

Curso de Graduacdo — Bacharelado em ADMINISTRACAO

O curso de Administragdo do UNIFESO forma um profissional habilitado a compreender
0 meio social, politico, econémico e cultural onde atua e capaz de pensar globalmente e agir local
ou regionalmente com formacgao técnica, cientifica e humanistica para atuar na administracdo das
organizacOes publicas ou privadas.

Além de um moderno projeto pedagdgico que combina conhecimentos técnicos,
cientificos e humanisticos, o curso conta com trés laboratérios de informéatica e a Féacil
Consultoria Empresa Junior, em que os estudantes adquirem experiéncia prestando servigos a
empresas, sempre sob a supervisdo de professores com experiéncia académica e de mercado,
desenvolvendo atividades como consultoria, projetos de viabilidade econdmica e pesquisa de
mercado.

O curso de Administracdo do UNIFESO dispGe ainda do Banco de Talentos, que
encaminha estudantes para vagas de estagio ou mesmo colocacdes profissionais, desenvolvendo
também atividades de cunho social, visitas técnicas e palestras, que ddo ao estudante a nocéo de
responsabilidade social, cada vez mais presente no meio empresarial.

O Curso de Graduagdo em Administragdo tem o seu funcionamento legitimado pela
Portaria de Renovacdo de Reconhecimento de Curso n° 124 de 09/07/2012.

Curso de Graduacdo — Bacharelado em CIE:NCIAS CONTABEIS

O projeto pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis do UNIFESO promove uma
formagdo ampla, na perspectiva de um mercado globalizado e no compromisso com a ética e a
cidadania, capaz de abranger todas as areas de atuacdo do contador: auditoria interna e externa,
analise de custos e formacdo de precos de venda, andlise das demonstracGes financeiras,
avaliacdo econdmico-financeira de empresas, consultoria e planejamento contébil-tributéario,
contabilidade de empresas comerciais, industriais e de servicos, contabilidade de O6rgaos
governamentais, custos, contabilidade de tributos: impostos de renda e outros, controladoria,
pericia judicial e extrajudicial: faléncias e concordatas, dissolugdo de sociedades, escrituracdo e
elaboracdo das demonstracdes financeiras. O curso conta com trés laboratérios de informética e a
Fécil Consultoria Empresa Junior, em que os estudantes adquirem experiéncia prestando servicos
a empresas, sempre sob a supervisdo de professores com experiéncia académica e de mercado,
desenvolvendo atividades como consultoria e assessoria contabeis e abertura e legalizacdo de
empresas.

O curso conta com o auxilio de um Banco de Talentos criado em fevereiro de 2003 com o
objetivo de gerenciar a carga horaria complementares dos cursos de Administragdo e Ciéncias
Contébeis, encaminha estudantes para o mercado de trabalho, tanto para estagios como para
empregos formais, além de promover ac¢fes que incentivam a solidariedade e a cidadania entre 0s
alunos, como o Projeto Calouro Solidario e campanhas de doagédo de sangue.

Do Exame de Suficiéncia: A partir do ano de 2011, o Exame de Suficiéncia voltou a ser
obrigatdrio para os estudantes de Ciéncias Contabeis que, somente com a aprovacgao neste exame,
podem fazer o registro do Conselho Regional de Contabilidade e obter nimero de registro para
exercer a profisséo.

O Conselho Federal de Contabilidade ndo quer fazer do Exame de Suficiéncia uma forma
de estar “rankeando” as institui¢des de ensino e, por isso, ndo mais tem liberado resultados sobre
o indice de aprovacgao.

A partir do ano de 2012, estudantes de 7° e 8° periodos ja podem fazer o Exame de
Suficiéncia e alguns de nossos estudantes estdo conseguindo aprovagdo antes do término do
curso.

Alguns conteudos exigidos nos Exames ja foram incluidos no novo PPC, como, por
exemplo, a disciplina de Estatistica Il, j& que somente uma disciplina de estatistica ndo era
suficiente para todo o conteddo necessario, ndo somente para 0 Exame, mas para outras
atribuic6es do contador do século XXI.




O Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis tem o seu funcionamento legitimado pela
Portaria de Renovacdo de Reconhecimento de Curso n°® 423/2011.

BANCO DE TALENTOS
Cursos de Administragdo e de Ciéncias Contabeis
Vagas de empregos e/ou estagios divulgadas em 2012

Alterdata Tecnologia em Informatica Emprego
Alterdata Tecnologia em Informatica Estagio
Kimus Patrimonial Seguros Emprego
Hospital S&o José Estégio
Unido Central de Teresopolis Ltda Emprego
JFC — Natural Salads Distribuidora de Produtos Hortifrutigranjeiros Estagio
Escritério de Contabilidade - BASE Emprego
ATECS — Escritorio de Contabilidade Estagio
Prefeitura Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto Estagio
Banco do Brasil S.A. (Sdo José do Vale do Rio Preto) Estagio
Banco do Brasil S.A. (Teresopolis) Estagio
Banco Itad S.A. (Teresopolis) Estagio
Banco Itau S.A. (Sdo José do Vale do Rio Preto) Estagio
Conselho Regional de Administracdo (Teresopolis) Estagio
Cervejaria Petrépolis Estagio
ABRE — Agéncia de Emprego e Estagio Estagio
Dafel Ltda Emprego
Nathan Contabilidade Emprego
DEFACTO — Guapimirim Emprego

O Banco de Talentos, cuja tarefa principal é a de fomentar a iniciacdo no mercado de trabalho
para os estudantes, registrou o preenchimento de 20 vagas de estagio e 12 vagas de emprego.

Vagas de Estagio e Emprego preenchidas -
Banco de Talentos
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Curso de Graduacéo — Bacharelado em D I R E | TO

O profissional do Direito graduado pelo UNIFESO possui plena formacdo juridica e
humanistica, adquirida em atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas ao longo de cinco
anos de formag&o, que propiciam as habilidades profissionais necessarias para as diversas areas
de atuacdo no mundo juridico.

Além de professores qualificados e com ampla vivéncia da pratica do Direito tanto na
esfera publica como no setor privado, o curso conta com o Nucleo de Préatica Juridica, um centro
de profissionalizacdo destinado a capacitagdo e ao treinamento dos estudantes, fornecendo-lhes
conhecimentos de ordem técnica e ética com o fim de transmitir a vivéncia do Direito dentro da
realidade social.

A Instituicdo possui o Nucleo de Préatica Juridica — NPJ, um centro de profissionalizacéo
destinado & capacitacdo e ao treinamento de seus alunos, fornecendo-lhes conhecimentos de
ordem técnica e ética, visando transmitir a vivéncia do Direito dentro da realidade social.

O NPJ desenvolve dois tipos de estagio: o obrigatorio e o ndo obrigatério. O estagio
obrigatério dirige-se aos alunos a partir do 70 periodo, desde que tenham cursado 3/5 das
disciplinas obrigatdrias, e tem como objetivo prepara-los para o exercicio das diversas profissdes
juridicas.



O estagio inicia o estudante na pratica juridica por meio de atividades reais ou simuladas,
com prestacéo de servicos as comunidades carentes. A metodologia do estagio inclui a redacédo de
pecas processuais, assisténcia em audiéncias, técnicas de conciliacdo, visitas a 6rgaos judiciarios
e participacdo em palestras e seminarios.

Aprovacao dos estudantes do UNIFESO no Exame de Ordem:

O Exame da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB passou por vérias alteragdes. A
mudanca do 6rgdo responsavel pela elaboracdo da prova implicou nova metodologia na
elaboracédo das questfes e aumento do grau de dificuldade. De inicio ocorreu um elevado numero
de reprovacdes, fazendo com que o percentual médio de aprovacdo final entre as instituicdes
privadas do Rio de Janeiro fosse inferior a dez por cento.

Apesar de tal mudanca nos dificultar uma anélise mais aprofundada dos resultados
alcancados, podemos estabelecer uma analise comparativa dos trés ultimos anos, relativamente a
aprovacao dos estudantes do UNIFESO no Exame de Ordem.

2010 2011 2012
1° EXAME 22,33 % 8,14% 19,49%
A estatistica ndo
2° EXAME aponta a IEs de 15,82% 30,85%
origem
3° EXAME 10% 19,49% 14,9%

E importante salientar que no resultado em percentual divulgado pela OAB nos exames
ndo sdo considerados os estudantes dos 9° e 10° periodos autorizados a realizar a prova, sendo
certo desde 2011 contamos com significativo nimero de aprovados. Isso acarretou um aumento
do indice de aprovados do UNIFESO, colocando o curso dentre 0os que mais aprovaram no
Estado do Rio de Janeiro. Essa aprovacdo significativa fez com que a Coordenacdo e 0s
professores do curso tenham investido e incentivado os alunos, tanto quanto a prepara¢do quanto
na realizacdo do referido exame.

O Curso de Graduagdo em Direito tem o seu funcionamento legitimado pela Portaria de
Renovacdo de Reconhecimento n°. 124 de 09/07/2012 emitida pelo Ministério da Educacéo.

Curso de Graduacao — Licenciatura em PEDAGOGIA

O curso de pedagogia do UNIFESO se organiza em nucleos que estruturam o curriculo.
Ao nucleo de estudos basicos estdo articulados os eixos de formacdo: relacdo entre educacao,
cultura e sociedade; curriculo, cultura escolar e producdo de conhecimento;
gestdo e organizacdo do trabalho pedagogico. Ao ndcleo de aprofundamento estdo relacionados:
educacao e diversidade; educacdo ambiental; educacdo e tecnologia. Por fim, o nlcleo de estudos
integradores incorpora estagios curriculares supervisionados; atividades complementares e
trabalho monogréfico.

Além de convénios com escolas das redes publica e particular, 0 UNIFESO dispde de um
colégio de Educacio Basica, o Centro Educacional Serra dos Orgdos — CESO, que constitui
campo de estagio para os estudantes de Pedagogia.

Ao final do curso o pedagogo esta apto para lecionar na educacdo infantil (como creches e
pré-escolas), nas séries iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° série) e nos cursos normais do
nivel médio, ministrando disciplinas pedagogicas, exercer as funcdes de diretor de escola,
coordenador pedagdgico, supervisor escolar ou orientador educacional, atuar no planejamento,
gestdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de material pedagdgico e projetos educativos em
espacos escolares e ndo-escolares, como em ambientes educativos de empresas, 6rgdos publicos e
organizacOes nao-governamentais, implementar as politicas educacionais em espacgos escolares e
nos 6rgdos dos sistemas de ensino.

O Curso de Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia tem o seu funcionamento
legitimado pela Portaria de Renovagdo de Reconhecimento de Curso n° 286 de 27/12/2012,
emitida pelo Ministério da Educacéo.

CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO - CPC : (4) QUATRO.



CENTRO EDUCACIONAL SERRA DOS
ORGAOS - CESO

« A missdo educacional do CESO pressupde crenga na vida, crenca na capacidade do homem
em compreender a realidade e nela atuar, tornando-se melhor, aprimorando a qualidade de
vida de toda a sociedade;

« O CESO define como finalidade educativa promover, entre educadores e estudantes, o
desenvolvimento de uma atitude de curiosidade, de reflexdo e de senso critico, frente ao
conhecimento e a interpretacdo da realidade, estimulando a ciéncia e a cultura;

« Nosso curriculo foi elaborado partindo-se do equilibrio entre as atividades que desenvolvem
habilidades e competéncias trabalhadas a partir dos conteddos académicos. Esse equilibrio
permite o desenvolvimento integral e harmonioso dos estudantes fazendo com que aprendam
a agir num contexto real, estando capacitados para atuar de forma ética num mundo cada vez
mais diversificado.

« Para o trabalho com criancas e jovens, os professores possuem , qualificacdo adequada de
acordo com as leis vigentes, contando ainda com formacdo continuada e com o
assessoramento do Curso de Pedagogia do UNIFESO;

o Complementando as atividades pedagogicas, o CESO oferece Coral Infanto Juvenil,
atividades desportivas em varias modalidades, atividades de conteddo artistico cultural
(video, masica, livros, desenho, teatro, etc.), biblioteca inserida no Sistema Integrado do
UNIFESO e toda a infra-estrutura dos cursos do UNIFESO eventos interdisciplinares
organizados para estudantes e familiares;

« O CESO busca tirar proveito de todas as possibilidades de que dispde a educacdo de hoje,
estimulando o estudante a participar efetivamente do seu progresso. Cada estudante é
considerado como individuo Unico e estimulado a descobrir e a pesquisar, tendo seus ritmos
respeitados. Como principio basico, no CESO o conhecimento ndo é

apenas retransmitido, mas reconstruido. Neste processo os estudantes sdo estimulados a ter um

comportamento participativo, para que a aprendizagem aconte¢a num clima criativo e prazeroso.

NUmero de estudantes em 2012:
Educacdo Ensino
Infantil Fundamental

55 205 83

Ensino Médio

Aspectos relevantes a serem considerados:

FORMAGCAO CONTINUADA: Troca de informagcdes e experiéncias, objetivando reflexdo sobre
a préaxis pedagoégica. Encontros semanais de capacitacdo dos professores com Coordenadores de
Ensino, Coordenadores de Area e Assessores do curso de Pedagogia, gerando um olhar
apropriado para cada novo enfrentamento com a realidade.

INTEGRACAO COM OS CURSOS DE GRADUACAO DA IES: Conhecer o espaco fisico e
laboral de instituicBes de ensino superior (publicas), bem como do UNIFESO. A percepcdo da
necessidade crescente de Orientacdo e Informacéo profissional efetivas, dentro das atividades do
Ensino Médio, destaca a importancia deste projeto que proporcionou ao estudante CESO espaco
de reflexdo e dialogo sobre suas relagGes intra e interpessoais, seus sonhos e projetos de vida,
relacionado-os com possibilidades académicas e profissionais.

MARATONA DE LEITURA: Trabalho sobre o projeto de leitura, envolvendo o Ensino
Fundamental de forma coletiva, integrada, criativa, dinamica e participativa. Envolvimento de
todos os estudantes do Ensino Fundamental na leitura, reflexdo e producéo dos textos, bem como
na preocupacdo com a qualidade e com o resultado a ser obtido; promovendo na comunidade



escolar, o prazer de mergulhar no universo encantado da leitura.

ESTREITANDO RELACOES — Caminhos da Adolescéncia: Oportunidade de reflexdo sobre a
importancia da convivéncia escolar e familiar.

ESTREITAMENTO DA RELACAO FAMILIA-ESCOLA: A necessidade do fortalecimento das
relagbes interpessoais surgiu no momento em que percebemos a dificuldade que o corpo
discente, individual e coletivamente tem de repensar sua trajetoria dentro e fora da escola, suas
acOes e reacOes diante da sociedade. Este projeto foi constituido por uma série de atividades que
pretenderam fortalecer as relagdes sociais e afetivas dos nossos estudantes e estreitar as relacfes
entre familia e escola. As atividades foram desenvolvidas através de palestras, dindmicas de
grupos, oficinas, mesas redondas e rodas de conversa.

PROJETO SERVICO DE PSICOLOGIA: Proporcionar todo acompanhamento necessario ao
estudante CESO, desde a sua chegada a instituicdo, o percurso dos anos escolares, até o
encaminhamento e finaliza¢do da educacao basica.

FESTA JUNINA: Evento tradicional folclérico com dancas, jogos, brincadeiras e comidas
tipicas, apresentados a comunidade externa.

OLIMPIADA INTERNA: Participacio dos estudantes com grande interesse e motivacao.

11 PASSEIO CICLISTICO: Atividade integrada com a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, envolvendo as familias, os estudantes, os professores e funcionarios para uma
atividade ludica e prazerosa que sinalize a importancia de uma forma de vida mais saudavel
incentivando o uso da bicicleta como meio de transporte alternativo.

ENCONTRO MUSICAL: Apresentr a comunidade CESO a producdo e o desempenho musical
dos estudantes. Integrar as turmas, familiares e elementos da comunidade escolar através da
apreciacdo musical.

NOITE DE NATAL — Educacdo Infantil: Confraternizacdo com os alunos, troca de presentes,
jantar e pernoite na Casa da Educacéo Infantil, com a equipe docente e a equipe diretiva.

Trabalho integrado do CESO com os cursos de graduagdo do UNIFESO: Integracdo do CESO
com o espaco do UNIFESO para complementacdo dos contetidos escolares.

- Veterinaria: Visita da turma do Maternal e Jardim | a Quinta do Paraiso.
Observagéo de pequenos animais e filhotes enfocando habitat e tempo de gestacéo.

- Enfermagem: Palestra ministrada pela Dra. VVerdnica e a Psicdloga Georgia sobre sexualidade
na primeira infancia, para professores, pais e convidados.

TRABALHO INTEGRADO COM AS FAMILIAS: Integracdo entre familia e escola.
Entrevistas e atividades variadas com familiares dos estudantes para atender as demandas das
pesquisas em diferentes momentos.

VISITA AO PARQUE NACIONAL SERRA DOS ORGAOS: O meio ambiente em sua esséncia.
Caminhada, contato com a natureza; Exibicdo de video sobre o parque e a preservacdo do
mesmo;

VISITA AO MAC- Museu de Arte Contemporanea de Niteroi. A arte retratando o0 homem e seu
conceito de modernidade.



CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT

CIENCIA DA
Curso de Graduagéo — Bacharelado em COMPUTACAO

O curso de Ciéncia da Computacdo do UNIFESO é voltado para a producéao e a inovagéo
do conhecimento. A investigacdo, a transmisséo, a aplicacdo e a transferéncia do conhecimento
sdo atividades integradas essencialmente, para formar um profissional com competéncia para
identificar, propor e desenvolver solugdes; implantar e manter sistemas; operacionalizar
tecnologias como banco de dados e redes e sistemas; atuar em areas como multimidia, jogos e
realidade virtual; e especialmente desenvolver atitude empreendedora no setor da computagéo.

A érea de computacdo € extremamente dindmica, sofrendo profundas transformacées a
cada ano. Por isso, o curso oferece uma sélida base tedrica e pratica, com o intuito de formar um
profissional de amplo espectro, capaz de atuar em qualquer atividade envolvendo computacéo, e
ao mesmo tempo apto a se manter atualizado e acompanhar as mudangas do setor.

Com um mercado em expansdo cada vez mais acelerada, as possibilidades de colocacéo
se multiplicam em todas as areas: industria, comércio, servicos, etc.

O curso de Ciéncia da Computacdo do UNIFESO dispde de um conjunto de laboratorios
que atendem as necessidades das diferentes disciplinas, projetos de pesquisa e cursos de extensdo,
oferecendo softwares especificos da area de computacdo (como compiladores e softwares de
modelagem computacional) e equipamentos de diferentes arquiteturas e plataformas (por
exemplo, equipamento multiprocessado, placas gréficas e sistemas operacionais diversos).

Dentre as vérias atividades desenvolvidas destacam-se:

UNIFESO Abre Portas- INFOVEST
Colégio S&o Paulo

XVII Maratona de Programacéo da SBC

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia -
Oficinas e stands Tenda da Ciéncia

O Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacdo tem o seu funcionamento legitimado
pela Portaria de Renovacdo de Reconhecimento de Curso n° 286 de 27/12/2012, emitida pelo
Ministério da Educacao.

CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO - CPC : (3) TRES.

ENGENHARIA
AMBIENTAL E
SANITARIA

O curso de Engenharia Ambiental do UNIFESO, além das questdes técnicas voltadas a
preservacdo da flora, da fauna e dos recursos hidricos, tem uma abordagem que enfatiza as
energias renovaveis (solar, edlica, biocombustiveis, etc.). Com isso, esperamos formar
profissionais de elevada empregabilidade, com uma viséo critica de como a tecnologia pode estar
associada a um desenvolvimento soOcio-econémico consistente e sustentavel em todos 0s
aspectos.

O engenheiro ambiental graduado pelo UNIFESO é um profissional com formacao
generalista, humanista, cientifica e empreendedora, apto a trabalhar em equipe e a atuar na
avaliacdo, prevencdo, mitigacdo ou recuperacdo de danos ambientais, bem como no
gerenciamento de residuos industriais, urbanos ou agricolas e no planejamento e implementacéao
de sistemas de gerenciamento ambiental e no uso de energias renovaveis.

Curso de Graduacéo — Bacharelado em



Dentre as varias atividades desenvolvidas destacam-se:
Visita Técnica Grupo Petropolis

Visita Técnica Parnaso
Visita Técnica - Instituto Nacional de Meteorologia (INMET)

Visita Técnica - Projeto Doe seu lixo - RJ

O Curso de Engenharia Ambiental tem o seu funcionamento legitimado pelo Conselho
Superior do UNIFESO. O Curso protocolizou pedido de Reconhecimento de Curso no sistema e-
MEC, em 18/06/2012.

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

O curso de Engenharia de Producdo do UNIFESO, além de todo o instrumental técnico
comum a todos 0s cursos de engenharia, busca incentivar a utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizagem, trabalhos colaborativos, na forma de projetos e pesquisa para resolver problemas
apresentados desde o primeiro periodo do curso, capacitando o aluno para gerir atividades de
projeto, sistemas de producdo, servicos, qualidade, logistica, comportamento humano e outros,
com uma visdo de negocios, sem deixar de lado os valores éticos e sob a dtica do
desenvolvimento sustentavel.

O curso vem ao encontro de uma grande demanda por profissionais da area de ciéncias
exatas, na regido de influéncia do UNIFESO e da implantacdo do Complexo Petroquimico do
Estado do Rio de Janeiro (COMPERJ).

Curso de Graduacéo — Bacharelado

Dentre as varias atividades desenvolvidas destacam-se:
Visita Técnica Grupo Petropolis

Visita Técnica Parnaso
Visita Técnica - Instituto Nacional de Meteorologia (INMET)

Visita Técnica - Projeto Doe seu lixo - RJ

O Curso de Engenharia de Produc¢do tem o seu funcionamento legitimado pelo Conselho
Superior do UNIFESO. O Curso protocolizou pedido de Reconhecimento de Curso no sistema e-
MEC, em 18/06/2012.

Curso de Graduacdo — Licenciatura em MATEMATICA

Pretende formar o professor de matematica para a Educagédo Basica (Ensinos Fundamental
e Médio), de modo a proporcionar uma sélida formacédo tedrica e metodologica e desenvolver
uma atitude continua de estudo, reflexdo e andlise de sua pratica docente e das pesquisas em
desenvolvimento.

O Curso de Graduacdo em Licenciatura em Matematica tem o seu funcionamento
legitimado pela Portaria de Reconhecimento de Curso n° 40 de 19/04/2012 emitida pelo
Ministério da Educacao.

CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO - CPC : (4) QUATRO.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DADOS DOS CURSOS DE GRADUACAO
NOS 1° E 2° SEMESTRES DE 2012

Semestre

Vinculado

Entrada

Saida

Graduados

Medicina

1°

948

88

06

73

20

953

85

11

74

Semestre

Vinculado

Entrada

Saida

Graduados

Enfermagem

1°

204

32

28

34

20

197

46

14

30




Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Odontologia 1 149 36 11 14
2° 131 03 11 18
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
.. . 1° 132 31 15 14
Fisioterapia
2° 107 01 10 19
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Bacharelado L 143 5 28 —
Ciéncias Bioldgicas z 126 15 35 30
1° 99 14 07 19
Licenciatura 20 86 17 03 24
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Farmécia 1° 232 53 10 36
2° 183 04 08 34
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
- s 1° 169 32 25 12
Medicina Veterinaria 2 162 18 18 19
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Administracéo r 277 9 52 18
2° 261 36 53 28
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Ciéncias Contabeis r 210 53 25 12
2° 206 40 37 23
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Direito 1° 563 129 53 31
2° 554 62 46 61
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Pedagogia 1° 143 40 21 24
2° 110 02 12 11
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Ciéncia da Computacédo r 125 32 17 08
2° 99 01 11 08
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Engenharia Ambiental e 1° 115 28 18
Sanitaria 20 115 12 08 —
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
. . 1° 223 57 18 --
Engenharia de Producéo > 294 35 26 —
Semestre Vinculado Entrada Saida Graduados
Matemética r 46 ~ 08 06
2° 37 -- 03 08

Observagdes:
1. Fonte — SEGEN Livro de Estatisticas Consolidadas
2. Base de dados — 1° semestre — vinculados e entrada — 30/03/2012; saidas e graduagdo em 30/12/2012
3. 2°semestre — vinculados e entradas em 30/09/2012; saidas e graduagdo em 30/12/2012
4. Total de entrada inclui-se todas as formas de ingresso como: inicial, religamento, reingresso e transferéncia.

ATIVIDADES ACADEMICAS QUE VISARAM O
APRIMORAMENTO DA QUALIDADE DO ENSINO E
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DIVERSAS

Os processos evolutivos do UNIFESO em 2012 tém sua centralidade no Programa de

Avaliacdo Institucional, compreendido de forma ampla, considerando um novo ciclo avaliativo,
contemplando uma andlise critica da realidade institucional com perspectiva diagnostica, visando
nortear o planejamento, garantir a qualidade académica e o cumprimento da misséo institucional.
Iniciou-se um novo ciclo avaliativo 2012/2016, composto pela Autoavaliacdo Institucional
Trienal, completando seu relatério final até margo de 2013, pela Avaliagdo de Desempenho
Docente e pelo Teste do Desenvolvimento Cognitivo — Teste do Progresso, os dois Gltimos com
periodicidade anual.
Estes processos integrados e permanentes, na medida em que vao sendo consolidados séo
confrontados, tambeém, com 0s outros instrumentos de gestdo: as avaliagcdes externas promovidas
pelos 6rgdos oficiais MEC/INEP e com os instrumentos internos de planejamento — o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Plano de Metas Anual.

Autoavaliacgdo institucional
Ao longo de 2012 procedeu-se a reunido do PAI e envio ao MEC. Em margo foram
constituidos quatro grupos de pesquisa com base nas 10 dimensdes propostas pelo MEC. Os



projetos foram elaborados, apresentados em seminarios e operacionalizados em maio, junho,
julho e agosto. Em junho foram apresentadas as informacdes preliminares e em
setembro/outubro os relatorios prévios dos grupos, incluindo-se neste momento uma articulagéo
com a Diretoria de Planejamento.

Na sequéncia, constituiu-se a Comissao Relatora Final que deve entregar o Relatério Final
e proceder sua apresentacdo a Reitoria em marco de 2013, com o encaminhamento ao MEC até
31 de margo de 2013.

Teste de progresso

Como em anos anteriores, a assessoria atuou em todas as fases do Teste de Progresso
aplicado aos estudantes do UNIFESO. A aplicacdo do Teste, este ano, ocorreu em setembro no
Centro de Ciéncias da Saude - CCS e em outubro no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais -
CCHS e no Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, mas a assessoria trabalhou junto aos cursos
desde o més de abril, organizando e realizando reuniGes com coordenadores e representantes
docentes de todos os cursos de graduacado. Inicialmente foram realizadas reunides para integragéo
do grupo e planejamento das acdes que antecedem a aplicacdo do Teste de Progresso.

Foram elaborados documentos orientadores no que se refere a elaboracdo de questdes,
organizacdo das areas de conhecimento e analise dos resultados. Além de orientar os
coordenadores e professores, a equipe da assessoria foi responsavel por elaborar todas as
questdes de conhecimentos gerais para o Teste.

Como parte das atividades relacionadas ao Teste de Progresso, a assessoria participou
ainda, juntamente com o Professor José Feres e o professor Flavio Morgado, de reunides de
sensibilizacdo com os estudantes e professores dos cursos de graduacdo. Tais reunides foram
agendadas pela assessoria e realizadas em diferentes momentos, atendendo as especificidades dos
Cursos.

Esta foi a sétima edigdo do Teste de Progresso e o historico apresenta dados que vem
consolidando este instrumento como importante integrante do processo de avaliacdo formativa:

- 3 Centros de Ensino foram avaliados, empregando 16 Cursos distintos
de Formacéo Profissional neles distribuidos;

- 74 Avaliacdes foram realizadas, convocando um total de 19186 alunos
para efetuar os testes;

- 5340 questdes foram produzidas e aplicadas, usando um total de 102
categorias para descrimina-las em todos os cursos avaliados.

Além da amplitude, também a evolucdo da participacdo, demonstrada no gréfico abaixo,
reforca o processo de consolidacéo:

Comparecimento e adeséo nos testes efetuados

Distribuicao das convocacoes, presencas, auséncias e anulagcoes por Centro de Ensino

Convocados Presencas Auséncias Anulacées
15000 12574
Presencas
° 10000 y{: v
52,2%10.019 4994 5102
= = | 1 2450 | | -
Auséncias | % 1844 1668
B | 15 a1 753 915 a
47,8%| o167 o
Anulacées ! 100% - - 3 . . L
1,7% | 330 sou1—— 3150 —— 915 ——
' 0% —— 1844 S — e S —— 753 S———
0% ——— . —— S — S———
20% 4994 12524 1668
0% . ' '
CCHS - Centro de Ciéncias CCS - Centro de Ciéncias da CCT - Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais Salide Tecnologicas

Fonte: Relatério elaborado pelo Prof. Flavio Morgado

Outros dados importantes para a analise de ac¢6es futuras se referem aos percentuais
relativos ao desempenho geral da instituicdo nos sete Testes:
e Indice de dificuldade institucional — 2,7%
e Média institucional em relagdo aos componentes especificos — 52,9%
e Média institucional em relagdo aos componentes especificos — 38,4%
Estes resultados sdo apropriados pelos cursos e motivo de analise e intervencdo, visando



melhorias nos curriculos e na sua operacionalizagdo.
Avaliacao do desempenho docente

O ano de 2012 pode ser considerado o ano da consolidagdo do processo de avaliagdo
docente como componente fundamental do Programa de Avaliacdo Institucional, considerando
que todos os cursos do UNIFESO participaram do processo em um ndmero crescente de
estudantes avaliando professores e um significativo aumento do numero de docentes que
procederam a sua autoavaliacdo.

Conforme o que demonstram o quadro da série histérica de 2010/2011/2012:

Relatério de respondentes — Auto-avaliacdo Docente

2010 2011 2012
124 359 488
Relatorios de respondentes — Estudantes
2010 2011 2012
890 1.834 2209

Fica evidente que em trés anos o numero de professores respondentes ampliou-se em
393% (de 124 para 488) e de estudantes em 256% (de 890 para 2209). Esta variacdo quantitativa
torna-se muito mais relevante quando dispomos da convic¢do de que 0 processo ocorreu sem
qualquer tipo de premiacdo ou punicdo, refletindo o inicio de uma verdadeira mudanca cultural,
onde as direcOes de centro, as coordenacdes de curso e demais liderancas institucionais
desempenharam um profundo esfor¢o de conscientizacao.

Aléem disto, ao longo de 2012 continuaram os aprimoramentos das andlises e das
intervencdes promovidas a partir destas avaliacbes. Foram realizadas interveng6es individuais e
sobre temas especificos com determinados docentes, inclusive, com processos mais sofisticados,
ainda que incipientes, de cruzamento de informacdes entre o desempenho docente, desempenho
no Teste de Progresso, identificacdo de tema no curriculo e identificacdo de tema no cenério de
pratica.

Entretanto, parece que o maior éxito estd no fato do docente compreender que sua
avaliacdo pelo estudante confrontada com sua autoavaliacdo traz subsidios para seu crescimento e
ndo processos de punicdo/demissdo, que foram responsaveis pela falta de éxito em processos
anteriormente desenvolvidos.

Avaliacdo externa

Da mesma forma que as institui¢cGes educacionais de ensino superior vém evoluindo, 0s
orgdos oficiais também o tem feito ao exercer seu papel de regulacdo. Assim constatamos que por
imperiosa dissociacdo da realidade ao fixar critérios da avaliacdo e as consequéncias de sua
aplicagdo, o MEC/INEP tem promovido mudancgas nos seus instrumentos e formas de avaliag&o.

Neste sentido, tanto o resultado do Exame Nacional de Curso quanto sua divulgacédo
sofreram transformagdes significativas. Dentre estas vale destacar: 1. Passaram a dialogar com 0s
0rgdos representativos das instituicdes. 2. Reduziram o discurso, a priori, contrario as instituicdes
privadas. 3. Revisaram e unificaram 0s instrumentos para autorizacdo, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento de cursos. 4. Reduziram a importancia e as intervencfes com base
apenas do ENADE, sendo este um componente do Conceito Preliminar do Curso (CPC) onde as
condi¢cBes de corpo docente, infraestrutura e projeto pedagdgico ganharam maior peso e
estabeleceram o Indice Geral de Curso (IGC).

Em 2012, recebemos os resultados das seguintes avaliagdes externas:

1. Curso de Ciéncias Biologicas Bacharelado — visita de reconhecimento — conceito 4.
2. Curso de Pedagogia — ENADE 4 CPC 4

3. Curso de Matematica — ENADE 4 CPC 4

4. Curso de Ciéncias Bioldgicas — ENADE 3 CPC 4

5. Curso de Ciéncia da Computacdo — ENADE 2 CPC 3



indice Geral de Cursos — IGC

O UNIFESO manteve o conceito 3 no IGC, considerando a média ponderada dos
Conceitos Preliminares de Curso incorporados os resultados acima discriminados, encontrando-se
em sexto lugar no segmento dos Centros Universitarios do Estado do Rio, num total de dezoito
existentes.

Ao final de 2012, os Cursos de Direito, Administracdo e Ciéncias Contabeis realizaram o
ENADE e terdo seus resultados em 2013. No final do ano de 2013, todos os cursos do Centro de
Ciéncias da Saude realizardo o ENADE.

Sustentabilidade financeira dos cursos

De modo semelhante as IES privadas de todo o pais, 0 UNIFESO, nos tltimos dois anos,
constatou uma reducdo significativa no niumero de estudantes inscritos e de ingressantes, na
maioria de seus cursos, exceto para o Curso de Medicina, com uma demanda nacional crescente.

Desde 2011 duas estratégias foram desenvolvidas: incentivar o0s estudantes com
dificuldades de financiamento a ingressar no FIES, associado a medidas adotadas pelo governo
federal de flexibilizar e incentivar este processo. Porém, tem sido lento em funcdo da cultura
popular de receio com endividamentos futuros, o que vem sendo superado progressivamente: em
2011 eram 511 estudantes; em 2012 foram 902, com tendéncia de crescimento.

A segunda modalidade iniciou-se em 2010 com o ingresso anual para 0s cursos com baixa
demanda sendo mantida a semestralidade e exigindo um processo de transicdo nos modelos
pedagdgicos dos cursos que ndo foram exitosos. Naquele momento, ficou evidente que a
anualizacéo dos cursos deveria ser melhor estudada e implementada, levando-se em consideracéo
as particularidades de cada um.

Desta forma, a nova Reitoria do UNIFESO assumiu a lideranca deste processo e ap0s
amplo, detalhado e especifico estudo, considerando os mais variados aspectos e tendo como base
a sustentabilidade de cada curso e a projecdo da reversdo do déficit de cada um deles, ao longo da
implementacdo do novo curriculo, foram definidas as projecbes e 0s processos de
acompanhamento destes cursos anualizados, a partir do 1° semestre de 2012.

Vale registrar que os cursos de Ciéncia da Computacdo e todos os cursos do Centro de

Ciéncias da Salde, exceto Medicina, integram este processo.
Também ficou definido que ndo era um processo restrito ao aspecto econdmico-financeiro e sim
global, que implicou em rever especificamente para Medicina Veterinaria, Farmacia,
Odontologia e Enfermagem a ampliacdo do periodo de integralizacdo dos cursos, a mudanca de
turno, passando o curso de Enfermagem de diurno para noturno e a revisdo das normas e
critérios de avaliacdo do desempenho dos estudantes para todos 0s cursos.

O acompanhamento ao NAPP foi realizado durante o ano de 2012 a partir da elaboracéo
de um planejamento, que teve o avanco estagnado pela mudanga na equipe da assessoria,
especialmente no que tange ao Programa de Acompanhamento ao Egresso.

Atividades de acompanhamento pedagdgico

Esta atividade foi realizada com o intuito de aprimorar e atualizar os PPCs, considerando as
modificagdes advindas das avaliagdes: 1) internas - resultados da Auto avaliagédo Institucional e
do Teste de Progresso; 2) externas - através dos relatérios emitidos pelas Comissdes de
Avaliacdo do MEC e ENADE. Além disso, a revisdo dos projetos ocorreu em virtude do
preenchimento dos formularios do E-mec para renovacao e reconhecimento de cursos.

O trabalho realizado foi direcionado, principalmente, aos cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Direito, Engenharia de Producéo, Engenharia Ambiental e Fisioterapia, que estavam em fase de
preenchimento de formulario na base de dados do E-mec.

Outra atividade importante foi a elaboracdo dos dois anexos ao regimento geral sobre
avaliacdo, cujas diretrizes serdo implementadas em 2013. O Anexo IV contempla 0s cursos
semestrais e 0 Anexo V os anualizados.

E importante ressaltar que os cursos de Engenharia de Producéo e Engenharia Ambiental e
Sanitaria ja preencheram o primeiro formulario do E-Mec e receberdo a visita da comissdo do
MEC em 2013.



NAPP — NUCLEO DE APOIO PSICO-PEDAGOGICO

- Acompanhamento psicopedagdgico aos estudantes
Em 2012 foi dado prosseguimento aos acompanhamentos individuais realizados no setor,
que sempre tiveram como foco as questdes relativas a adaptacdo do estudante ao ensino superior.
O primeiro quadro mostra o nimero de atendimentos por més. O segundo quadro mostra
0 nimero de atendimentos por curso.
Além dos atendimentos individuais, foram realizadas reuniées com professores, coordenadores de
curso e de periodo, trabalhos com turmas e com professores, juntamente com a Assessoria de
Centro.

Tipo de Atendimento i
M&s — _ — Numgro de
Psicolégico | Psicopedagdgico | Atendimentos
Janeiro 1 - 1
Fevereiro 1 2 3
Marco 1 20 21
Abril 8 17 25
Maio 8 11 19
Junho 7 14 21
Julho 3 3 6
Agosto 11 14 25
Setembro 9 11 20
Outubro 10 25 35
Novembro 5 24 29
Dezembro 3 10 13
Total 67 151 218
Programa perfil do estudante do UNIFESO
Tipo de Atendimento
L . - TOTAL
Cursos/Centro Psicolégico | Psicopedagogico GERAL
C.Bioldgicas - - -
Enfermagem - 13 13
Farméacia - 2 2
Fisioterapia 10 4 14
Medicina 39 61 100
Med.Veterinaria 1 21 22
Odontologia 2 20 22
CCS 52 121 173
o . - TOTAL
Cursos/Centro Psicolégico | Psicopedagogico GERAL
Administracdo 4 4
C.Contabeis - 5 5
Direito 9 8 17
Pedagogia g - 3
CCHS 12 17 29
C.Computacao - - -




E.Producao g 3 6
E.Ambiental - - -
Matematica - 1 1
CCT 3 4 7
Funcionarios 9 - 9
Total Geral 76 142 218

O Programa Perfil do Estudante do UNIFESO foi elaborado pelo NAPP em 1998. Inicialmente o
Programa tinha uma proposta de estudar as expectativas dos estudantes no momento da entrada, o
impacto da vivéncia universitaria na vida dos mesmos e, era composto de trés fases: Ingresso,
Acompanhamento e Egresso.

- Perfil do estudante ingressante

A fase referente ao ‘“Perfil de Ingresso” foi implementada desde entdo, sendo
semestralmente apresentada as Direcdes de Centro e Coordenacdes de curso. Em 2005, o
Programa foi informatizado e o setor tem feito tentativas de melhorar sua interface gréfica para
atender as atuais necessidades da instituicdo. Em 2012, deu-se inicio a uma nova tentativa de
reformular o programa gréfico e o instrumento de ingresso, com o objetivo de superar as
dificuldades técnicas, adequar o conteudo do questionario, assim como ampliar as possibilidades
dos relatorios emitidos as necessidades atuais. O estudo do “Perfil de Ingressantes” da Instituigdo é
sistematico, apresentado semestralmente as coordenacdes e DirecBes de Centro, e tem sido
utilizado para apoiar a formulacédo de politicas institucionais de fixacdo, a avaliacdo de acGes de
captacdo, entre outros.
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Em relacdo as politicas de captacdo, um dado relevante fornecido por este estudo é a
procedéncia dos estudantes; as cidades e o estado de onde vieram. No curso de Medicina
ingressam estudantes de varios estados brasileiros, sendo que, nos Gltimos anos, a maioria vem do
Rio de Janeiro, seguido de Minas Gerais, Bahia e Sdo Paulo, havendo uma presenca pequena de
estudantes de outros estados.



Relatorio de Atividades —FESO/UNIFESO - 2012
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Para a analise da procedéncia dos estudantes € interessante observar também os graficos das
cidades, onde optamos por uma apresentacdo da media de estudantes ingressantes no periodo de
2009-2012.

CCS Média de ingressantes 2009-2012
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- Cadastro de egressos

O Programa do Perfil do Estudante do UNIFESO, em sua terceira fase, trata
especificamente do estudante egresso.

FORMARAM PREENCHERAM %
Administracdo 18 17 94,44%
C. Contébeis 12 11 91,66%
Direito 26 33
Pedagogia 24 22 91,66%
Enfermagem 33 32 96,96%
Fisioterapia 14 11 78,57%
Medicina 75 72 96%
Med. Veterinaria 12 9 75%
Odontologia 14 14 100%
C. Computacéo 08 6 75%
C. Bioldgicas 19 27 Bacharelado e Licenciatura
Farmacia 36 0 0%
Matematica 06 4 66,66%

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO - DPPE

- ATIVIDADES DE ENSINO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Temos alcancado a cada ano mais maturidade em relacdo a pds-graduacao e esperamos
em breve fazer deste segmento uma grande forca do UNIFESO, que ja € reconhecido pela
qualidade no ensino de graduacéo.



- Oferta dos cursos de pos-graduacédo do UNIFESO

Em 2012 consideramos que a oferta de cursos de pds-graduacdo foi crescente e
satisfatoria, especialmente no que se refere aos cursos da area da saude. Os ndmeros que
confirmam esta afirmacédo serdo demonstrados nas tabelas que se seguem.

Para melhor visualizarmos a oferta de cursos de pds-graduacéo, a apresentacao desses esta
organizada por area de conhecimento, respeitando a vinculagdo dos cursos aos Centros de Ensino.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

1- GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
2- DIREITO AMBIENTAL

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

3- ACUPUNTURA E ELETROACUPUNTURA

4- ATENCAO BASICA COM ENFASE EM SAUDE DA FAMILIA

5- CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
ENDODONTIA

6- ENFERMAGEM EM EMERGENCIA E ALTA COMPLEXIDADE

7- ENFERMAGEM DO TRABALHO

8- FISIOTERAPIA CARDIO-RESPIRATORIA E TERAPIA INTENSIVA

9- GESTAO DE RISCOS INFECCIOSOS EM AMBIENTE DE ASSISTENCIA

A SAUDE

10- GESTAO DE SAUDE COM ENFASE EM ANALISES CLINICAS

11- IMPLANTODONTIA

12- IMPLANTODONTIA (2)

13-ODONTOPEDIATRIA

14-ORTODONTIA — CURRICULO: EDGEWISE E BIOPROGRESSIVA DE

RICKETS

15-ORTODONTIA CURRICULO STRAIGHT WIRE (ROTH E MBT)
16-PERIODONTIA

17-PROTESE DENTARIA

18-RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA

19- TERAPIA MANUAL E BIOMECANICA CLINICA

CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

20-ENSINO EM MATEMATICA

Dos cursos mencionados, foram implantadas e estdo em andamento as seguintes turmas:
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais — turma 1

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais — turma 2

Endodontia;

Enfermagem em Emergéncia e Alta Complexidade

Implantodontia - 2
Ortodontia: Curriculo: Edgewise e Bioprogressiva de Ricketts — turma 1
Ortodontia: Curriculo: Edgewise e Bioprogressiva de Ricketts — turma 2
Ortodontia: Curriculo: Edgewise e Bioprogressiva de Ricketts — turma 3
Ortodontia — Straigh-Wire: Roth e MBT — turma 1
10 Ortodontia — Straigh-Wire: Roth e MBT — turma 2
11. Terapia Manual e Biomecanica Clinica
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Evolucéo dos Contingentes da Pds-graduacao

ANOS 2010 2011 2012
Cursos instalados no ano 03 05 05
Turmas em funcionamento 07 08 11



Matriculas realizadas no ano 45 48 49
Pds-graduandos em curso 131 80 99

Alunos da Pés-graduacao
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- ATIVIDADES DE PESQUISA NO UNIFESO

PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA, PESQUISA E EXTENSAO — PICPE

O PICPE € um mecanismo institucional de apoio e de fomento a pesquisa e a extensdo no
UNIFESO, através de projetos de pesquisa propostos por docentes ou por funcionarios técnico-
administrativos, viabilizando a inser¢do dos estudantes na iniciagdo cientifica. A Instituicdo
investe recursos proprios na concessao de bolsas aos coordenadores dos projetos, bem como aos
estudantes que pretendam desenvolver tais projetos vinculados as linhas de pesquisa
institucionais.

Em 2012, o edital do PICPE contemplou o financiamento de 42 (quarenta e dois) projetos
de pesquisa. De acordo com registro feito no Setor de Pesquisa da DPPE, faremos, a seguir, a
apresentacdo dos dados relacionados a Pesquisa, em conjunto com os Centros de Ensino: Centro
de Ciéncias da Saude — CCS, Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT, Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCHS.

Centro Numero de projetos aprovados para o PICPE 2012 por Centro
CCHS 9
CCT 8

CCS 25




CCT
Cccs CCs; 12

CCHS

14

LINHAS DE PESQUISA CONTEMPLADAS POR CENTRO

CCHS

Tecnologia da Informacdo e da Comunicacédo e Praticas Pedagogicas 1

Praticas Educativas e Sociais 1

Concepcdo e praticas na formacéao de trabalhadores no campo da Saude. 1

Financas Corporativas 1

Tecnologias Digitais e Midiaticas da Informacdo e da Comunicacdo e Praticas
Pedagdgicas 2

Infancia, cultura e cotidiano escolar 1

Democracia, Cidadania e Direitos Humanos 2

CCT

Neurociéncia Computacional 1

Diagnostico apoiado por sistemas computacionais 1

EMPREENDEDORISMO INOVADOR 1

Pesquisa clinica, ensaio clinico ou estudo clinico 1

Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Didaticos 1

Praticas Educativas e Sociais 1

Desenvolvimento de Software Orientado a Modelos 2

CCS

Pesquisa Clinica e Epidemiolégica 6

Pesquisa clinica, ensaio clinico ou estudo clinico 4

Bioética e ciéncias da saude e do ambiente 1

Neurociéncias: dialogos com as ciéncias humanas, da natureza e da salde 1

Bioética e educacdo 1

Pesquisa Clinica e Tecnolbgica 4

Empreendedorismo Inovador 1

Saude do Trabalhador: relacdes entre saude, trabalho e meio ambiente 2

Saude da mulher e da crianca: aspectos clinicos, bioldgicos e sécio-culturais Ementa 1

Concepcdao e praticas na formacao de trabalhadores no campo da Saude. Ementa 1

Urgéncia e Emergéncia 1

Vulnerabilidade da populacéo a situacgdes de violéncia, acidentes e traumas 1

Cuidado e Assisténcia Farmacéutica 1

Os projetos submetidos ao PICPE 2012 foram acompanhados, durante os 09 meses do
programa, por assessores da DPPE, organizados por Centro de Ensino. Mensalmente eram
agendadas reunides com as equipes de pesquisa para analisar e direcionar o desenvolvimento dos
projetos.

Ainda em 2012, no intuito de discutir, subsidiar e enriquecer o desenvolvimento dos
Projetos de Pesquisa integrantes do PICPE-2012, a DPPE, com o apoio de toda a area académica
(Pré-Reitoria Académica e Direcdes de Centro), organizou a I JORNADA DE PESQUISA
E INICIACAO CIENTIFICA DO UNIFESO — JOPIC-2012, que se realizou nos dias 26
e 27 de outubro.

No contexto do PICPE 2012, a realizacao da Jornada de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica do
UNIFESO — JOPIC-2012 teve como objetivo a apresentagéo, a discusséo e o acompanhamento



de todas as pesquisas institucionais apoiadas pelo Programa em 2012 e também as de 2011. Os
projetos participantes do PICPE 2011 tiveram seus relatorios finais apresentados na manha do dia
27 de outubro de 2012 e contaram com a presenca e avaliacdo de consultores internos a IES,
destacados por suas experiéncias nos temas a serem apresentados e discutidos na ocasido.

A JOPIC foi uma excelente oportunidade de trocas de experiéncias e enriquecimento
mutuo e teve com objetivos: promover e incentivar a cultura de pesquisa; estimular a producao
académica; consolidar o nivel de qualidade na elaboragdo de projetos de pesquisa no UNIFESO,
tendo como escopo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, conforme previsto no
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional; contribuir para o aprimoramento da formagéo
académica de profissionais e estudantes do UNIFESO, no campo da pesquisa cientifica e ampliar
0 conhecimento, por parte da comunidade académica, dos projetos de pesquisa desenvolvidos
com o0 apoio da Instituicédo.

Ainda no ambito Il JOPIC a entrega do PREMIO UNIFESO DE INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE ACADEMICA referente ao de 2011. O Prémio, criado por edital de 20 de
novembro de 2008, constitui-se num mecanismo de estimulo a producdo académica
institucionalizada. Foram contemplados com o Prémio, na ocasido os professores: Adenilson de
Souza da Fonseca, Flavia de Paoli, Mauro Geller, Carmen Maria Santos Lopes Monteiro Dantas
da Silva, Alfredo Fromer, Veronica Santos Albuquerque, Suzelaine Tanji.

PROGRAMA DE INCENTIVO A CAPACITACAO DOCENTE —PICD

Incentivos concedidos aos docentes da institui¢do durante o ano de 2012.

UNIDADE
Prof. Jodo Carlos DIREITO
Castellar Pinto
Prof. Carlos Henrique DIREITO
Ramos
Prof. Gilberto Ferreira ODONTOLOGIA
da S. Junior
Prof. Alexandre José FARMACIA
Pinto Cadilhe de Assis
Jacome

UNIDADE
Prof. Alfredo Froner ADM/CC
Prof2 Daniella Chaves ODONTOLOGIA
Coelho Pires

- ATIVIDADES DE EXTENSAO

As atividades foram promovidas de acordo com as cinco linhas da extensdo, descritas
abaixo:

Disseminac&o e divulgacdo da producdo académica (publicagdes e eventos)
Acdes de assisténcia (hospitais, clinicas, ndcleos de praticas diversas)
Prestacéo de servigos (assessorias, consultorias e outros)

Atividades culturais (producdo e manifestagdes artisticas)

5. Atividades politico-sociais e comunitarias (movimentos sociais diversos)

Considerando que a extensdo é idealizada como uma fungdo da educagdo superior
articulada a pesquisa e ao ensino (PPPI/UNIFESOQ), é de fundamental importancia sua integracéo
com os Centros.

Sendo assim, no Centro de Ciéncias da Saude (CCS) a extensdo contou este ano com
atividades de integracdo ensino-trabalho, no ambito dos cursos, das clinicas-escolas (de
fisioterapia, de odontologia e de medicina veterinaria), do hospital de ensino, bem como em
outros cenarios do SUS, e, também, das Ligas Académicas.

Ja no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS) as atividades de extensdo foram
realizadas pelos seus cursos atraves de projetos propostos por docentes do centro e também pelas
unidades que compde: Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), Empresa Junior e Banco de Talentos.

b



O Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT) promoveu suas atividades de extensdo com o
apoio das coordenacdes de curso e diretorios académicos, mas busca constantemente incentivar
seus professores para que 0S mesmos tomem essa iniciativa, como ocorre nos demais Centros.

NUmero de Atividades de Extensdo
Desenvolvidas em 2012 pelos Centros
CCS CCHS CCT

TOTAL
93 38 04 | 135

CCHS

CCT

ATIVIDADES DE EXTENSAO PROMOVIDAS PELO CCS

Cursos N° de Atividades de %
Extenséo
Medicina 51 55
Ciéncias Bioldgicas 31 34
Enfermagem 3 3
CCs 3 3
Fisioterapia 2 2
Odontologia 2 2
Medicina Veterinaria 1 1
Farmacia 0 0
TOTAL 93 100 %

ATIVIDADES DE EXTENSAO PROMOVIDAS PELO CCS

Medicina FisioterapiaOdontologia Enfermagem
Veterinaria _ 2% 3%
1% ?

Ciencias
Biologicas
34%

ATIVIDADES DE EXTENSAO PROMOVIDAS PELO CCHS

Cursos N° de Atividades %
de Extensao

Direito 8 21

CcC 12 32

CCHS 8 21

Pedagogia 5 13

ADM 5 13

TOTAL 38 100%




ATIVIDADES DE EXTENSAO PROMOVIDAS PELO CCHS
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ATIVIDADES DE EXTENSAO PROMOVIDAS PELO CCT

ADM

13%
Pedagogia '
13%

Cursos N° de Atividades %
de Extensao
Engenharias 2 50
CCT 0
Matematica 0 0
C. Computacéo 2 50
TOTAL 04 100%

ATIVIDADES DE EXTENSAO PROMOVIDAS PELO CCT

ELENCO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO PROMIVIDAS PELOS CENTROS E SUAS
PARTICIPACOES

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Lancamento do Livro ""Psicologia Média: a dimenséo psicossocial da pratica médica

Simulacéo do Grande Acidente

Abertura do PET - Saude UNIFESO




CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

Café Cientifico - A importancia da Comunicacgao na Pesquisa Cientifica

Cafeé Cientifico - Ontogenia e Filogenia: o papal da Heterocrania na Evolucao

Café Cientifico - Uma viagem ao Planeta Terra

Café Cientifico - Primeiros Socorros

Café Cientifico - Associacdo da Genética e Morfologia do Levantamento, identificagdo e conservagdo

Café Cientifico - Sexualidade Forence

Café Cientifico - Geckos Leopardos

Café Cientifico - Pericia Forence

Café Cientifico - Aspectos Gerais dos Agrotoxicos

Café Cientifico - Ofideos Exoticos

Café Cientifico - Evolu¢do Humana

Café Cientifico - Marcacédo Territorial dos mamiferos carnivoros terrestres neotropicais

Café Cientifico - Formacdes Florestais

Café Cientifico - Semana da Arte Moderna

Café Cientifico - Recuperacio de Areas no Parque Natural Municipal Motanhas de Teresopolis

Café Cientifico - Evolu¢do Humana Il

Café Cientifico - A Importancia Ecol6gica dos Coledpteros

Café Cientifico - Serau (Aula Musical de Violino)

Café Cientifico - Biotecnologia: inovacdes na Area de Biologia

Café Cientifico - Homeopatia: Bases e Principios

Café Cientifico - Bromeliaceal em Campos de Altitude

Café Cientifico - Bairro Sustentavel

Café Cientifico - Diagnostico Diferencial de Leséo

Café Cientifico - Gestdo Ambiental e Observacdo da Terra

Café Cientifico - Como Construir Armadilhas de Polireftalato de Itileno ?

Café Cientifico - Armas, Pluas e Sexo

Café Cientifico - Pesquisacdo e Empreendedorismo

Café Cientifico - Microtomografia de RX em Tecido Osseo

Café Cientifico - Biodiversidade Marinha

Café Cientifico - Mergulho como ferramenta de trabalho: utilizagcdo do mergulho na biologia

Café Cientifico - Utilizacdo de Ervas Medicinais

CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

Oficina de Trabalho do Curso de Enfermagem

Mulher Trabalhadora: um olhar da enfermagem para atenc¢do integral das necessidades de saide

UNIFESO: Promovendo Salde e Divulgando o Curso de Graduagdo em Enfermagem

CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

Laboratorio de Iniciacdo Cientifica

Curso de Suporte Basico de Vidas - BLS

CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA
Prova da Liga de Infectologia
Jornada da Liga de Anatomia

Jornada da Liga de Pediatria
22 Encontro da Liga de Angiologia e Cirurgia Vascular de Teresopolis
Oncologia Clinica
Campanha de Saude da Mulher
Conferéncia da liga de Pneumologia e Fisiologia
Semindrio da Liga de Neurociéncias
Encontros da Liga de Gastoenterologia e Endoscopia Digestiva
Reunides da Liga de Cirurgia, Trauma e Videocirurgia

Il Ciclo de Discussao Clinica em Psicopatologia
ReuniBes da Liga de Medicina do Exercicio e do esporte
Encontros da Liga de Clinica Médica de Teresopolis
Reunibes da Liga de Neurologia e Neurologia
111 Jornada da Liga de Nefrologia de Teresopolis




Encontros da Liga de Ginecologia e Obstetricia

Violéncia Infantil: quando suspeitar e como agir

XI1X Jornada Cientifica do Internato Médico

Encontros da Liga de Patologia de Teresépolis

IV Ciclo de Discussdo Clinica em Cardiologia: grandes Temas

Discussao de Casos Clinicos pela Liga de Terapia Intensiva

Encontros da Liga de Dermatologia

Reunides da Liga de Infectologia

Encontro Internato HFB/HCTCO do Curso de Medicina

Oficina de Imersdo - Construcdo/Correcédo ACI

Reunides da Liga de Pediatria de Teresopolis

Il Jornada de Anestesia

Simposio da Liga de Ginecologia e Obstetricia

Simpésio da Liga de Anatomia

Disseccéo da Parede Torécica e Membro Toracico

Prova de Admisséao de Liga de Anestesiologia Porto da Luz

Encontros da Liga de Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva

Encontros da Liga de Clinica Médica de Teresopolis

Encontros da Liga de Infectologia

Curso da Liga de Cirurgia, Trauma e VideoCirurgia

Seminario da Liga de Neurologia e Neurocirurgia

Workshop da Liga de Pneumologia

Encontros da Liga de Ortopedia e Traumatologia de Teresépolis

V Ciclo de Discussdo Clinica em Cardiologia

Seminario da Liga de Neurociéncias

12 Seminario da liga de Satde Mental

Curso de Extensdo e Capacitacdo para Atendimento ao Politraumatizado

| Jornada de Terapia Intensiva

Simpésio de Medicina Esportiva do Futebol

Reunies da Liga de Medicina do Exercicio e do esporte

Reunides da liga de Angiologia e Cirurgia Vascular

IV Jornada de Nefrologia de Teresépolis

Contra o Cancer de Pele, em Teresopolis: campanha nacional de prevencdo ao Cancer de pele

Encontros da Liga Multidisciplinar de Oncologia de Teresopolis

XX Jornada Cientifica do Internato Médico

Exposicdo Dialogada da Liga de Terapia Intensiva

I Jornada de Histdria da Medicina UNIFESO

CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA

I1X Jornada Cientifica da Medicina Veterinaria

CURSO DE GRADUACAO EM ODONTOLOGIA

I11 Jornada Odontolégica Prof. Laucy Pires Domingues

IV Mostra de Videos IETC/Odontologia

DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCHS

Programa de recepcédo ao estudante em Ingresso

Curso de Atualizacdo sobre o Ambiente MOODLE

Calouro Solidario e Turma Cidada

Curso Introdutorio de LIBRAS

Bate Papo com os Autores

Café Pedagdgico

Calouro Solidario

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia




CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
IV ENCAD - Encontros de Administradores da Regido Serrana
Palestra: Empreendorismo € uma questdo de Atitude
Seminario de Inicia¢do Cientifica do Curso de Administracdo
Calouro Solidario
Seminério de Iniciacdo Cientifica do Curso de Administracéo

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
Sped Pis-Confins
Calouro Solidario
Declaracdo de Imposto de Renda
IFRS para peguenas empresas
Curso CRC Lucro Presumido
Lucro Real
ICMS — Substituicdo Tributaria
Seminério de Iniciacdo Cientifica do Curso de Ciéncias Contabeis
Previdéncia Social - Beneficios
Registro de Empresas X Registro de Sociedade Simples - Diferencas Caracteristicas e
Peculiaridades
Classificacdo e Langcamentos Contabeis
Seminério de Iniciacdo Cientifica do Curso de Ciéncias Contabeis

CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO
Comemoracdo da criacdo da comissao de direito homoafetivo
Honorarios de Sucumbéncia e projeto de novo CPC

Dia Internacional da Mulher - Palestra: Lei Maria da Penha

Direito e Cinema - Lixo ExtraordinarioQ

Direito e Cinema - no mundo de 2020
Aula Magna - Dano Moral e Material Decorrente de Acidente de Trabalho

Direito e Cinema - A lingua das mariposas
Bate Papo com o Autor

CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA
Momento Cultural
V11 Simpdsio de Educagdo
Projeto Cultural na Quinta
Momento Cultural
Um olhar pela Construgdo do Alfabeto

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIA DA COMPUTACAO
X Seminério de Computacao e Informatica
XVII Maratona de Programacéo da SBC

CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL E EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO

I Encontro de Professores das Engenharias - UNIFESO
I Seminario de Empreendedorismo do CCT/UNIFESO
DPPE
| Jornada de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica - JOPIC 11

Ligas académicas

Uma das finalidades das Ligas Académicas é proporcionar aos académicos dos diversos cursos
superiores do Centro Universitario Serra dos Orgédos, congregados na area de sua atuacao, 0 acesso a



conhecimentos cientificos, desenvolvendo atividades tedricas, tedrico-praticas, praticas, de pesquisa
e de extensdo, enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem e de construgdo do conhecimento.
No que se refere a promocéo de atividades de extensdo, cabe destacar a atuacdo das Ligas
Académicas. Assim como nos anos anteriores as Ligas tém desempenhado um papel de fundamental
importancia na instituicdo, sobretudo no Curso de Medicina, pois sdo responsaveis pela promocao de
praticamente 85% de suas atividades.
Como exposto na relacdo abaixo, até o presente ano, 33 Ligas Académicas ja foram fundadas no

UNIFESO. Porém, cabe informar que atualmente nem todas estdo em ativas.
Liga de Anatomia
Liga de Anestesiologia Porto da Luz - UNIFESO
Liga de Angiologia
Liga de Cardiologia
Liga de Cirurgia e Trauma
Liga Cirurgia Geral e Videocirurgia
Liga de Clinica Médica
Liga de Dermatologia e Cirurgia Dermatolégicas
Liga de Endocrinologia

10. Liga de Gastroenterologia UNIFESO

11. Liga de Geriatria e Gerontologia

12. Liga de Ginecologia e Obstetricia

13. Liga de Imunologia e Microbiologia

14. Liga de Infectologia

15. Liga de Medicina do Exercicio e do Esporte de Teresépolis

16. Liga de Medicina Integrada

17. Liga de Nefrologia

18. Liga de Neurociéncias Vanderson Espiridido Antbnio

19. Liga de Neurologia e Neurocirurgia

20. Liga de Oftalmologia

21. Liga de Oncologia

22. Liga de Ortopedia e Traumatologia

23. Liga de Patologia de Teresdpolis

24. Liga de Pediatria de Teres6polis

25. Liga de Pneumologia

26. Liga de Radiologia e Diagnostico

27. Liga de Reumatologia

28. Liga de Salde da Familia

29. Liga de Saude Mental

30. Liga de Salde da Mulher

31. Liga de Terapia Intensiva

32. Liga de Tratamento de Feridas

33. Liga de Urgéncias e Emergéncias Clinicas
Obs. Neste ano a Liga de Cirurgia e Trauma e a Liga de Cirurgia Geral e Videocirurgia se

fundiram, formando assim a Liga de Cirurgia, Trauma e Videocirurgia.

wCoNoOR~WNE

Residéncia médica

A Residéncia Médica (RM) é um curso de Pés-Graduacdo lato sensu caracterizado por
treinamento em servigo e oferecido em instituicdes de reconhecido valor técnico e ético. E
considerada modalidade de exceléncia para a formacdo do especialista. A RM tem regulacéo por
legislacdo federal e regimento interno.

A RM qualifica positivamente as Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) que oferecem Curso
de Graduacdo em Medicina por agregar as IES certificacdo de qualidade. Ha crescente vontade
politica em se cobrar a paridade de oferta de vagas de RM e graduacdo em medicina para as IES
privadas.

A RM é critério essencial para a certificacdo de uma unidade hospitalar como hospital
de ensino pelos MEC e MS.

A Coordenacdo da Residéncia Médica tem objetivado, nos ultimos trés anos:

¢ Insercdo e integracdo dos programas de RM com as demais diretrizes institucionais
Integracao ensino-servigo-comunidade
Participacéo efetiva na Comisséo Estadual de Residéncia Médica do RJ (CEREMERJ)
Melhoria na qualidade académica dos programas de RM
Maior visibilidade externa
Integracdo com os cursos de Graduacédo e Pds-Graduacdo do UNIFESO



Evolucédo do nimero de inscritos no processo seletivo para Residéncia Médica

Demonstrativo de vagas credenciadas pela CNRM e vagas ocupadas em 2012
Programa Vagas Credenciadas ~ Vagas Ocupadas (= bolsas) |
R1 R2 R3  Total

Cirurgia Geral 03 03 03 09 02 03 - 05
Clinica Médica 03 03 - 06 02 03 - 05
Medicina de_ Familiae 06 06 i 12 0 02 i 02
Comunidade
Obstetricia e Ginecologia 03 03 03 09 02 02 01 05

Ortopedia e Traumatologia 02 02 02 06 02 02 02 06

Pediatria 02 02 - 04 02 02 - 04
TOTAL 19 19 08 46 10 14 03 27
_ Situagdo Legal dos Programas junto a CNRM — MEC _
Programa : Situacdo Legal : Documento
L . ) Parecer n.° 251/2010 de
Cirurgia Geral Recredenciado até 2015 29/09/2010.
N o Recredenciado até 2015, com o Parecer n.° 251/2010 de
Clinica Médica aumento de uma vaga para R2 e
29/09/2010.
uma para R3.
Medicina de Familia e Credenciamento permanente até Parecer n° 021/08 de
Comunidade AGO/2013 07/08/2008
. . . . . Parecer n.° 251/2010 de
Obstetricia e Ginecologia Recredenciado até 2015 29/09/2010.
. . . ) Parecer n.° 251/2010 de
Ortopedia e Traumatologia Recredenciado até 2015 29/09/2010.
. . . Parecer n.° 251/2010 de
Pediatria Recredenciado até 2015 29/09/2010.

O financiamento externo para 0s Programas de Residéncia Médica é preocupacgdo
crescente. Em 2012 os medicos residentes que recebiam o incentivo do governo (Pré-residéncia)
nos PRM’s em Cirurgia Geral, Clinica Médica, Obstetricia e Ginecologia e Medicina de Familia
e Comunidade concluiram a especializagdo. Desta forma, a instituicdo passou a arcar novamente
com as bolsas de todas as vagas oferecidas no Processo Seletivo em 2013.

Ha dificuldades na obtencdo de fomento externo. Entretanto, € objetivo para 2013 buscar
alternativas para financiamento externo dos programas, tanto a nivel federal quanto estadual.

A recente regulamentacdo das residéncias em areas profissionais de salde cria
perspectivas para o credenciamento de programas correlatos aos demais cursos de graduacao
oferecidos pelo UNIFESO — enfermagem, odontologia, fisioterapia e medicina veterinaria.
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DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

Projetos elaborados em 2012

CONVENIO COM O MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM
CONVENIO COM O MUNICIPIO DE MAGE

PROVAB - PROGRAMA DE VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAL DE ATENGAO
BASICA

TELESSAUDE BRASIL — REDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESOPOLIS

PROPOSTA DE PROJETO DE ATENCAO INTEGRAL AO PACIENTE PORTADOR DE PE
DIABETICO E CENTRO DE TRATAMENTO DE FERIDAS DO MUNICIPIO DE
TERESOPOLIS

PROJETO DE DIAGNQSTICO DA REDE SOCIAL E DE DESENVOLVIMENTO NO
MUNICIPIO DE TERESOPOLIS

PROJETO PARA VIABILIZACAO DA BACIA DA PRATA - CAMPUS QUINTA DO
PARAISO

ELABORACAO DO BLOG - ESPACO VIRTUAL DO UNIFESO PROJETOS:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA — PIBID DA
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DO PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR -
CAPES

CIENCIA SEM FRONTEIRAS

PROJETO JOVENS TALENTOS (PJT) DA FAPERJ/CICIERJ

PROJETO RONDON

PROJETO “ACQUA QUALITAS SERRANA”: IMPLANTAQAQ DO LABORATORIO DE
ANALISE DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO NO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS.

PROJETO AGROTOXICO

FUNDACAO PETER MURANYI

LICITACAO CONSELHO TUTELAR

PROJETO ASSUNCAO

CRIANCA ESPERANCA (“Programa Familia e Cuidado”)
PLANO DE MEIO AMBIENTE DE TERESOPOLIS

NUCLEO DE ATENCAO INTEGRAL DA POPULACAO RESIDENTE NA AREA RURAL
DO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS - RJ

NUFAC - Nucleo de Formacao de Agentes Culturais da Raca Negra
FEIRA DE CIENCIA E OBSERVATORIO DE CIENCIAS

ACERVO FESO PROARTE - FESO PRO ARTE: PRESERVANDO O ACERVO MUSICAL E
HISTORICO DA FUNDACAO THEODOR HEUBERGER

CURSO DE ELABORACAO PARTICIPARIVA DE PROJETOS
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CAPACITACAO DE CONSELHEIROS

EDUCACAO PERMANENTE - “UM NOVO OLHAR SOBRE A EDUCACAO
PERMANENTE: DIAGNOSTICO SITUACIONAL E PROPOSTAS DE INTERVENGAO
NOS PROCESSOS DE TRABALHO NOS MUNICIPIOS DA REGIAO SERRANA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO”

FORMA ENGENHARIAS
PREMIO FUNARTE CENTENARIO DE LUIS GONZAGA

CONCERTOS DIDATICOS - “CONCERTOS DIDATICOS: MUSICA E CULTURA NA
ESCOLA”

BIBLIOTECA MIGUEL COUTO
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA

PROJETOS ELABORADOS PARA O HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS -
COSTANTINO OTTAVIANO - HCTO - “REDE CEGONHA no HCTCO” e¢”
ATENDIMENTO AO TRAUMA - — Incorporacdo de Tecnologias — Centro de Diagndstico e
Capacitacdo ao Atendimento ao Trauma no Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino
Ottaviano — HCTCO - Teresopolis-RJ - PRO-TRAUMA™



Relatorio de Atividades —FESO/UNIFESO - 2012

ATIVIDADES
ADNMINISTRATIVAS




GERENCIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Comunicacao social - Presenga do UNIFESO na midia

Visitas ao site

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Ano ACESSO
Total Medio diario Duracdo média
2008 (1) — — —
2009 (2) 182.037 776 00:02:70
2010 (3) 226.198 625 00:02:39
2011 577.320 1.604 00:02:33
2012 313.203 858 00:02:41
(1) Néo foram encontrados registros deste ano e dos anteriores.
(2) Maio a dezembro.
(3) A partir de marco passaram a ser registradas apenas as visitas Unicas de usuarios.
Outras iniciativas em midia eletrénica
Veiculo Publico Periodicidade Alcance
Interno Externo
UNIFESO Clipping X X SSr?\\e/nLOal 22.903 enderecos
. Atualizacédo 5.000 “amigos”
Redes Sociais/Facebook X X diériag (0o maximo permitigo pelo site)
Redes Sociais/Twitter X X A dailé:fggao 481 “seguidores”
- Atualizag¢do 5 filmes, com 20.461 exibicoes
Redes Sociais/YouTube X X eventugl (desde 26/11/2010) ¢
Midia impressa prépria
Veiculo Interno PUbI'COExtemO Periodicidade Alcance
UNIEESO em Noticias X X Mensal 2.000 exemplaresdr:iiids;:jis:idos em todas as
Contetdo noticioso produzido pelos cursos
Cursos 2010 (1) 2011 2012
Administracio 086 066 055
Ciéncias Bioldgicas 078 062 058
Ciéncias Contébeis 093 071 057
Ciéncia da Computacéo 069 058 040
Direito 084 082 65
Enfermagem 070 079 57
Engenharia Ambiental 043 050 44
Engenharia de Producdo 041 047 37
Farmécia 052 044 32
Fisioterapia 065 065 50
Matematica 046 044 15
Medicina 155 119 98
Medicina Veterinaria 067 066 57
Odontologia 073 062 44
Pedagogia 078 068 43
TOTAL 1100 983 752
(1) Este relatério comecou a ser produzido em 2010.
Materias publicadas
Ano Matérias
2008 (1) 086
2009 959
2010 1552
2011 1431




| 2012

1608

(1) Midia impressa (local). A partir de 2009, Midia Impressa (local e nacional) e Eletronica (local e nacional).

Matérias para a televisdo

Ano Matérias
2010 (1) 079
2011 054
2012 044
(1) Este relatério comecou a ser produzido em 2010.
Projetos Atendidos
Solicitante 2009 2010 2011 2012
Conselho Diretor/Direcao Geral 004 006 005 —
Reitoria 004 006 003 —
PROAC 002 001 003 —
CCHS 070 048 047 035
CCS 110 096 063 065
CCT 015 009 011 004
DPPE 011 001 003 006
DAD 038 008 005 001
HCTCO 003 005 004 —
CESO 002 004 003 01
Geréncias 005 002 006 —
Outros 011 010 006 03
TOTAL 275 202 159 115

Os projetos implicam, de modo geral, em criacdo grafica para diversos suportes (faixas, cartazes,
banners, etc), fotografia e producdo de contetdo jornalistico para midias diversas, proprias e
externas, bem como em suporte para a realizacdo de eventos das mais diversas naturezas.

Assessoria a Administracdo Superior em producdo ou aprimoramento de textos

Tipo 2009 2010 2011 2012
Texto/Criacdo 8 11 13 13
Texto/Aprimoramento 4 5 7 14
Cerimonial/Elaboracao 7 6 10 2
Total 19 22 30 29

Observacdo: os textos produzidos ou revisados/aprimorados pela GECOM sdo de diferentes
naturezas e extensdes, variando desde mensagens de congratulacBes até estatutos e regimentos,
passando por jornalismo, discursos, cerimoniais, relatorios e apresentacfes ou introdugdes para
documentos diversos.

Campanhas de captacéo para 0s processos seletivos

Conforme esta secao do Relatorio de Atividades 2011, “nos ultimos semestres o UNIFESO tem
tentado algumas acbes para ampliar a captacdo de estudantes, mas justamente por isso fica
comprometida uma analise baseada em comparagdes. Por exemplo, tivemos vestibulares em que
0 Processo Il comegou antes do I, outro com isencdo de pagamento de taxa, depois a ampliacéo
do Processo Il em direcdo ao vestibular permanente seguida pela anualizacdo da entrada em
alguns cursos, o que ¢ incompativel com o vestibular permanente, e assim por diante”. No caso
do Vestibular de Verdo 2013, um mutirdo promovido pelo Projeto UNIFESO Abre Portas
juntamente com algumas coordenacdes de curso e a SEGEN acabou resultando praticamente em
uma espécie de “Processo I1I”, com diversas inscri¢coes captadas mediante gratuidade de taxa.

De qualquer forma, o Projeto UNIFESO Abre Portas vem se consolidando como uma ferramenta
estratégica de captacdo, visto que pde diante dos olhos dos candidatos em potencial ndo apenas
nossas instalagcbes e equipamentos — por si mesmas bastante sedutoras — mas aquilo que
constitui o real patriménio de uma instituicdo de ensino: seus professores e estudantes. E esse
encontro, associado ao que os atuais estudantes dizem do UNIFESO nos ambientes que



frequentam (familia, amigos, trabalho, igreja, clube, etc) e ao esfor¢o de difusdo pela midia de
noticias sobre a Instituicdo que se forma a percepcao de qualidade e se amplia a oportunidade de

captacao.

Né&o se deve deixar de mencionar aqui o FIES, visto que o financiamento do curso é uma questéo
que influi decisivamente na escolha da institui¢do de ensino pelo candidato.
As campanhas deste ano mantiveram a mesma estrutura basica, até por conta da restricdo
orcamentaria. Mantivemos a panfletagem do vestibular na Semana Nacional de Tecnologia e no
ultimo dia do ENEM, na saida, comegamos a anunciar em uma emissora de radio FM de S. José
do Vale do Rio Preto com amplo raio de cobertura, e como nova midia divulgamos nosso filme
na rodoviaria de Teresopolis.

Inscricdes, candidato/vaga e frequéncia - Medicina

2008 2009
Inverno 2008 Verao 2009 Inverno 2009 Verao 2010
Inscritos | Faltaram | Inscritos | Faltaram | Inscritos | Faltaram | Inscritos | Faltaram
43 30 71 171
314 (4,3) (13,7%) 462 (6,4) (6,5%) 541 (7,5) (13,1%) 944 (13,1) (18,1%)
2010 2011
Inverno 2010 Verao 2011 Inverno 2011 Verao 2012
Inscritos | Faltaram | Inscritos | Faltaram | Inscritos | Faltaram | Inscritos | Faltaram
228 97 1046 106 1597 114
869 (12) | (26205 |1083(19) | (g9 (145) | (10%) | (222) | (7.1%)
2012
Inverno 2012 Verao 2013
Inscritos |Faltaram| Inscritos |Faltaram
1604 22,3)| 43 11773 246)| , B2
' (8,9%) ’ (4,6%)
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OUVIDORIA

A Ouvidoria do Centro Universitario Serra dos Orgaos foi criada em 28 de maio de 2009,
apos aprovacgdo junto ao Conselho de Administracdo Superior — CAS, pela Portaria da Reitoria
PO/GR/A/020/2009, mas o atendimento efetivo ao publico somente ocorreu a partir de fevereiro
de 2010. Foi desenvolvido pela Geréncia de Informatica, o sistema de acesso pela internet,
através do site: www.unifeso.edu.br/ouvidoria e também o email: ouvidoria@unifeso.edu.br

O funcionamento é primordialmente através do site (on line), mas ja ocorreram outras
formas de atendimento: por email, por telefone e presencial.

A Ouvidoria tem como objetivo maior construir um espaco de comunicagao que visa
colaborar com uma gestdo democratica, entre a comunidade interna, externa e os diversos
setores académicos e administrativos do UNIFESO, tendo como atribuicéo receber, examinar e
encaminhar aos setores competentes as manifestaces de estudantes, professores, funcionarios
e membros da comunidades externa sobre 0s servigos oferecidos e o atendimento prestado, a
fim de aprimorar os servi¢os elevando assim o grau de satisfacdo dos usuarios. Diante de tais
manifestacdes a Ouvidoria conclui, nesse periodo, o que segue:

Todas as manifestacbes que chegaram a Ouvidoria foram repondidas. Algumas
demandas que n&o puderam ser solucionadas no momento, foram devidamente respondias aos
interessados, explicando-se a necessidade de um prazo maior na resolucdo do que fora
demandado.

As principais manifestacbes recebidas pela Ouvidoria, no que tange a area
administrativa, foram resolvidas, pois se trataram de problemas de ordem técnico-funcional,
que tdo logo contatados os setores envolvidos, esclareceu-se o que estava havendo e/ou
resolveu-se a demanda.

No tocante a area académica encaminhamos todas as manifestacdes aos coordenadores
de curso envolvidos e em alguns casos, aos diretores de centro. No geral, conseguimos
respostas objetivas e solucdes satisfatorias.

Atendimentos da Ouvidoria (on line) — 2010 a 2012

TOTAL _ TOTAL TOTAL
MANIFESTACAO MANIFESTANTE ASSUNTO

INFORMACAD: | 300 DMINISTRATIVO 278

ELOGIO: 31 CADEMICO 389

SUGESTAO: as
-

RECLAMACAOQ: | 288

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO (DIRPLAN)

Construcéo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017

No PDI o UNIFESO expressa como nhos préximos cinco anos pretende realizar a sua
missao, efetivando as politicas previstas no PPPI. Prezando pela diretriz institucional que aponta
para uma gestdo orientada pela participacdo e integracdo, foi elaborado Documento Referéncia
de Construcéo do PDI 2013-2017 com a descricédo de todas as etapas do processo e definicdo dos
componentes das comissdes organizadora, redatora e os Grupos de Trabalho. Desta forma
buscou-se dar unidade ao processo mesmo na diversidade que caracteriza a nossa instituicdo nos
seus diversos cursos e unidades.

A avaliacdo institucional realizada sob a coordenagdo da CPA estd articulada ao
planejamento na medida em que subsidia o processo com os relatorios de avaliacfes internas e
externas, corroborando na construcdo de diagnosticos e cenarios aos quais norteiam as decisoes
estratégicas. O planejamento estratégico implica conhecer e compreender 0 contexto em que a
instituicdo esta inserida, observando as fortalezas, fraquezas, oportunidades e ameacas em todos
0s ambitos da vida institucional. Deve-se buscar sinergia com o objetivo de conhecer e
potencializar os pontos fortes; conhecer e eliminar ou modificar os pontos fracos; conhecer e
aproveitar as oportunidades externas e, por fim, conhecer e evitar as ameagcas externas.

Neste PDI manteve-se o modelo de planejamento institucional organizado por Programas


http://www.unifeso.edu.br/ouvidoria

e Projetos/Planos no &mbito estratégico e tatico-operacional, devidamente articulados e alinhados
com a missdo, visao, diretrizes, objetivos, estratégias e metas institucionais.

Planejamento Institucional 2013

O planejamento do exercicio de 2013 foi concomitante a elaboracdo do PDI 2013-2017,
resguardada a definicdo de carater temporal e de recursos orcamentarios especificos. Os planos e
projetos para 2013, além de estarem explicitados no PDI, estdo reunidos em documento
especifico denominado “Plano e Projetos do Exercicio 2013”. Desta forma abandona-se a logica
de um Plano de Metas e de um Plano Tatico-Operacional para incorporacdo de um processo ao
qual o PDI ganhard mais centralidade e capilaridade, passando por realinhamento estratégico
anualmente, a partir de seus planos e projetos. Espera-se que o PDI se torne um instrumento de
gestdo significativo no dia-a-dia das pessoas nos seus diferentes espacos de atuacao.

O documento que guarda as definicdes orcamentarias de todas as receitas e despesas da
instituicdo para o exercicio de 2013 é o Plano de Trabalho e de Aplica¢bes Financeiras. Ele
apresenta um demonstrativo de receitas, subdivididas em: Receitas de servigos educacionais e
assistenciais, receitas patrimoniais, receitas diversas e receitas administrativas. No ambito das
despesas temos: Despesas de custeio, investimentos e reserva de contingéncia. E elaborado a
partir das definicdes estratégicas, de estudos sobre o exercicio do ano anterior e de indicadores
econdmicos.

O Plano de Trabalho é organizado por UGR (Unidade Geradora de Recursos) que
englobam os servigcos educacionais, assistenciais, culturais administrativos, bem como as
Unidades de Apropriacdo Indireta e de Apropriacdo Corporativa que ndo geram receitas. A partir
das UGR, a atribuicdo dos recursos € atrelada a um departamento e suas respectivas modalidades
contébeis. Tem-se, desta forma, condi¢des de responder para todos os componentes de despesas:
Quem faz a gestdo do recurso or¢camentario? Com o que e como serd utilizado o recurso?
Quanto de recurso precisa ser utilizado?

Por ultimo, além da definicdo por UGR, estas estdo identificadas segundo a filial a qual
pertence. As filiais sdo identificadas a partir do CNPJ.

Outro instrumento de gestdo imprescindivel é o Orcamento de Caixa, construido em
parceria com a Geréncia de Financas. Nele o orcamento de caixa é distribuido mensalmente, a
partir da analise do comportamento das contas de receitas e despesas do exercicio anterior. A sua
execucdo é acompanhada mensalmente a partir do Demonstrativo Financeiro que além de
explicitar as receitas e despesas realizadas realiza analise destas contas.

EXECUCAO DO PLANEJAMENTO 2012

Acompanhamento e Resultados do Plano de Metas 2012

A definicdo de Grupos Gestores e Referéncias para os projetos do Plano de Metas foi uma
experiéncia positiva, na medida em que contou com representacdo e participacdo de segmentos
administrativos e académicos. No entanto, face ao contexto institucional, ndo foi possivel dar a
dinamicidade necessaria aos Grupos Gestores de todos 0s projetos.

Junto a Reitoria foram realizadas reunides trimestrais de acompanhamento do Plano de Metas,
onde foram apresentados o andamento dos projetos, ou seja, das acles planejadas, aquelas ja
realizadas ou em andamento, conforme cronograma definido.

Ao término de cada trimestre a DIRPLAN elabora o Relatorio Trimestral de
Acompanhamento do Plano de Metas, a partir dos dados qualitativos fornecidos pelos Grupos
Gestores em suas apresentacdes e dos dados quantitativos, extraidos do sistema RM, ou seja, 0s
recursos orgamentarios destinados a cada projeto. Ao final do ano é elaborado o Relatério Final
de Acompanhamento, que consolida o resultado final dos projetos.

Baixa Orgcamentéria

O relatdrio de baixa or¢camentaria consiste em apresentar resultados no que diz respeito
ao orcado/baixado, apresentando numérica e percentualmente a realizagdo das despesas da
Instituicdo. O relatério comeca a ser elaborado a partir do quinto dia do més subsequente, tendo
um prazo maximo de dez dias para finaliza-lo.

A montagem do relatdrio consiste em obter informaces de baixa orgamentaria oriundo do
RM Nucleus, verificacdo de remanejamentos de verba (positivos e negativos), verificagcdo de
suplementacbes (positivos e negativos), verificacdo junto a Geréncia de Financas os valores
realizados com Residéncia Médica e Despesas Financeiras, analise dos departamentos que



ultrapassaram o valor or¢ado e montagem de graficos (orcado/baixado).

Apos a etapa de montagem do relatorio, é feita uma analise, a fim de verificar quais
despesas estdo sendo realizadas dentro dos valores orcamentérios estipulados e quais estdo
ultrapassando. Esta andlise é importante para que se possam tomar providéncias cabiveis para que
ndo haja um déficit orcamentario e conseqiiente impacto negativo no fluxo de caixa. Logo apds
estas verificagdes, o relatdrio é analisado pela Diretora de Planejamento e encaminhado a Dire¢éo
Geral.

Como avanco, houve um refinamento do relatério com a incluséo de graficos dos grupos
das despesas e inclusdo de informacdo qualitativa através das notas explicativas. Como desafio
estd sendo analisada a possibilidade de implantacdo do RM mddulo or¢camentario que vai agregar
melhorias no processo de execucao e acompanhamento orcamentario.

Uma atividade de grande relevancia em 2012 foi iniciar analise para melhoria do cadastro
de centro de custo e departamentos. A nova estrutura de centro de custos tem como objetivo
principal, apurar melhor os custos da Instituicdo e também melhorar a analise das despesas com
pessoal, informacdes estas oriundas do RM Labore. A nova estrutura de departamentos também
representa um grande progresso, Visto que conseguiremos executar um orgamento por area de
toda a Instituicdo apurando melhor as despesas.

Controle Orgamentario

Avancou-se no aperfeicoamento do cubo, fazendo a separacdo dos movimentos de
suplementos e remanejamentos, bem como a criacdo de um cubo de baixa orgamentéria por grupo
de despesa. Esta ferramenta disponibiliza as informacdes sobre todos os tipos de movimentacéo
orcamentaria possibilitando um controle eficiente de todas as modalidades de despesas.

O realinhamento orgamentario, como uma das atividades de controle orgamentario, foi
realizado mediante a necessidade de ajustar o orcamento face aos resultados financeiros
apurados. Constitui-se num processo dificil, no entanto, fundamental para a sustentabilidade
financeira da instituicdo. Para tal, sdo convocados o0s gestores de todas as areas com vistas a
realizacdo de analise de todas as contas orcamentarias e, conseqlente redefinicdo orcamentaria.

Balanco Orgcamentério

O Balanco Orcamentario tem por finalidade demonstrar o resultado econémico anual da
Instituicdo. Nele sdo apresentados todos os valores que foram estipulados no Plano de Trabalho e
Aplicacdes Financeiras, tanto de receita como despesa e sua execucdo. A fonte de dados é
oriunda do Balancete Contabil Analitico, relatério este preparado pela Geréncia de Contabilidade.

Apds a montagem do Balango Orcamentario, este é analisado e conferido pela Direcdo de
Planejamento em conjunto com o Setor de Contabilidade que elaboram as notas explicativas
necessarias para compreensdo do comportamento das contas de receitas e despesas. Apos toda a
conferéncia, este documento passa a fazer do Balanco Patrimonial da Instituicdo.

Contratos

No final do ano de 2009, decidiu-se que as autorizacdes de faturamento (medicdes) dos
contratos institucionais, seriam descentralizadas e passariam a ser da responsabilidade dos
gestores de cada area. Tal decisdo concretizou-se no decorrer dos anos de 2010 a 2012, para
todas as areas, salvo a Geréncia de Finangas que continua sob a responsabilidade da DIRPLAN.

Visando um melhor acompanhamento orcamentério dos contratos institucionais, foi
criado um departamento especifico para cada um. Com essa medida, o controle orgcamentario dos
mesmos se tornou mais eficaz, nos permitindo visualizar as oscilagdes e distor¢des de acordo
com o os Vvalores previstos nos contratos.

O desafio para 2013 continua sendo a formalizagéo de contratos de alguns fornecedores
de servicos e materiais que atualmente séo processados como fato consumado (Peixaria, Padaria,
Acougue, Hortalicas, Combustivel e Fornecimento de agua).

RESULTADO DAS UNIDADES

Elaboracéo do Relatério Gerencial

A Dirplan elabora os relatorios gerenciais que demonstram os resultados mensais das
unidades geradoras de recurso, sdo elas: cursos de graduacdo, a educacdo bésica, clinicas e
hospital. Utiliza informac6es contébeis de receita e despesa, através de relatorios apurados pelos
sistemas RM e Cadsoft. O relatorio sistematizado das despesas € fornecido pelo Setor de



Contabilidade até o 25° dia do més corrente, o relatdrio sistematizado das receitas € retirado pela
Direcdo de Planejamento também até o 25° dia do més. O fechamento do Relatério Gerencial
acontece até o primeiro dia Util do més subsequente.

Na planilha gerencial, sdo discriminadas as informacdes de valor de mensalidade, receita
bruta, liquida e financeira, nimero de vagas, nimero de alunos no més, gratuidades, despesas
com pessoal, encargos, despesas diretas e rateio das despesas indiretas. Cada unidade geradora de
recursos possui planilha prépria, apresentando seu resultado separadamente, bem como os rateios
das despesas indiretas, feito por filial, direcdo de centro, despesas académicas e administrativas.

O grau de fidedignidade do relatorio é alto, pois utiliza informagdes contabeis, fornecidas

ap6s o fechamento da contabilidade do periodo. E importante ressaltar o quanto ampliou o nivel
de consciéncia dos usuarios que “alimentam” os sistemas que fornecem as informagdes para o
Setor de Contabilidade e Direcdo de Planejamento. Atualmente os lancamentos feitos por eles
tem alto grau de coeréncia em relacdo aos centros de custo determinados para cada &rea. Caso
contrario, isto acarretaria informacdes inconsistentes e resultados imprecisos.
Sdo calculados alguns indicadores de resultado, como por exemplo: taxa de ocupagéo; taxa de
evasdo; percentual da receita liquida/bruta; percentual de concessdo; comprometimento das
receitas em relacdo as despesas; média praticada; ponto de equilibrio. Também ¢é feito a
elaboracdo de graficos para melhor analise e visualizacdo das informacdes, trazendo dados sobre
a evolucdo, distribuicdo e variacdo das receitas, das despesas e dos resultados do ano de 2012.

Com a apuracdo dos resultados, é confeccionado um resumo comparativo utilizando as
informacgdes do mesmo periodo do ano anterior, 0 que permite uma analise dos avangos ou
retrocessos de cada atividade.

Vale ressaltar, que o0 modelo e estrutura desse relatorio estdo consolidados, mas que a
cada ano agrega algum tipo de aperfeicoamento a partir das necessidades dos gestores, para maior
clareza e precisdo das informac6es. O relatorio permite analise de desempenho de cada atividade
e auxilia no processo de tomada de decisoes.

Avancou-se na definicdo de critérios para distribuicdo das despesas por centro de custo,
na padronizacdo do Relat6rio, no maior dominio das informacdes, o que da mais possibilidade de
andlise e discussdo. Como desafio, tem-se a revisdo dos critérios de rateio e 0 maior dominio das
informacdes do Relatério pelos gestores.

Elaboracéo da Planilha de Mensalidades

A demonstracdo da planilha de mensalidades € realizada atraves do formato previsto no
Decreto n° 3.274, de 06 de Dezembro de 1999, o qual dispde sobre o valor das anuidades
escolares.

Na elaboracdo da planilha de mensalidades sdo considerados todos os dados referentes as
despesas gerais e administrativas que sdo extraidos da demonstracdo do resultado do exercicio
corrente, essas informacbes sdo geradas através de relatorio do RM Saldus pelo setor de
contabilidade, considerando os centros de custos especificos de cada curso de graduacdo. O
periodo utilizado como base de calculo é referente ao primeiro semestre do ano corrente, sendo
0S meses restantes projetados para completar o ano, a partir de media aritmética de fevereiro a
junho. As despesas com salarios e encargos sdo apuradas considerando a base da folha de
Dezembro do ano, os dados séo gerados pelo setor de Departamento De Pessoal, através do RM
Labore.

Na planilha s&o discriminadas as informag6es de base de numeros de alunos, de bolsas
concedidas, de despesas com pessoal, despesas com encargos, despesas diretas, despesas
indiretas, valor locativo e investimento. Cada curso de graduacdo possui planilha prépria,
apresentando seu resultado separadamente, bem como os rateios das despesas indiretas, feito por
filial, direcdo de centro, despesas académicas e administrativas. Também é elaborada uma
planilha de projecéo de contingéncias, considerando como base o parecer juridico da Instituicéo.

O rateio aplicado na fundagéo é elaborado pelo critério da receita arrecadada e a apuragao
percentual do montante da receita por cada unidade, no periodo de um semestre, sendo aplicados
tais percentuais sobre os itens de custo.

Os cursos que cumprem carga horaria curricular na unidade HCTCO, quais sejam:
medicina, enfermagem e fisioterapia, participam do rateio das despesas do HCTCO. Inicialmente,
analisou-se a carga horéaria curricular para integralizacdo dos cursos de medicina, enfermagem e
fisioterapia, a qual representa 27,42% de realiza¢do desta no HCTCO. Desta forma, 27,42% das
despesas diretas e indiretas (rateio) do HCTCO com o SUS, sdo repassadas para 0s custos dessas



unidades a partir de critérios de rateio. Para o céalculo das despesas do SUS, considerando o atual
estagio de informatizacdo do HCTCO, onde néo é possivel separar adequadamente os valores de
despesas do SUS e Convénio/Particular, foi adotado o critério de considerar o valor de 90% da
receita do Convénio/Particular como despesa do mesmo, admitindo-se um lucro de 10%. Apds
encontrar o valor da despesa do Convénio/Particular, o restante da despesa foi atribuido ao SUS.

Apbds o encerramento da planilha de custos das mensalidades, sédo elaborados o0s
indicadores globais, que utiliza a base de outubro para apuracdo do total de funcionarios
administrativos UNIFESO (SAAE); numeros de professores e carga horaria contratada. O
faturamento Bruto representa o total de nimeros de alunos x mensalidade média fixada x 12
meses. O faturamento liquido representa o nimero de alunos pagantes X mensalidade média
fixada x 12 meses.

Levantamento de Custo

Embora o UNIFESO ainda ndo tenha uma estrutura tecnologica que permita uma
apuracdo de custo eficaz, avancou-se no que diz respeito a equipe e qualificacdo técnica para a
execucdo desta tarefa. A criacdo de uma equipe de custo no HCTCO trabalhando em parceria
com a DIRPLAN, sinaliza que progressivamente estamos discutindo conceitos, metodologias e
modelos de apuracdo de custo que responda as necessidades da instituicao.

A Informatizagdo do HCTCO para apurar custo com agilidade, com informacdes
fidedignas para levantamento de custo; a apropriacdo do Relatério de Custo pelos gestores, a
integracdo da equipe de custo do HCTCO com a DIRPLAN, o conhecimento sobre elaboragao
de Custos pela DIRPLAN, a revisdo da estrutura de Centro de Custo, a implantagdo do
Levantamento de Custo nas areas Educacionais e Clinicas, ainda seguem como desafios postos
pela DIRPLAN para 2013.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (GTI)

Banco de Dados

Uma das tarefas mais importantes de qualquer administrador de banco de dados é
justamente a tarefa de monitorar o banco de dados para detectar, de maneira pré-ativa, possiveis
problemas que possam comprometer a aplica¢do devido a falhas no banco de dados.
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Atualizacdo Base
Wait Events
Estatistica de Schemas
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Verificagdo de testes
Realizacdo de Scripts
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Criacdo de Jobs no Servidor
Adequacdo do Integrador
Ouvidoria (Modelo Fisico)

Criacdo de Base de reestruturacao

Atualizagdo e manutencdo Softwares
Cadastro de Eventos (Modelo Fisico)

Recriagdo do G. e GMAILSENDATTACH
Ferramenta de noticias (Modelo Fisico)




Relatorio de Atividades —FESO/UNIFESO - 2012

Metas Institucionais

PROJETO DE IMPLEMENTAGCAO DA GESTAO POR PROCESSO

Acédo 1: Dar continuidade a implantacdo do Mddulo Saide - HCTCO — FATURAMENTO
Esta acdo visa a implantacdo dos processos nos setores que trabalham direto na geracdo do
faturamento do hospital e de infra-estrutura de equipamentos para acesso ao sistema. Tarefas

realizadas:

Quadro Implantacéo Faturamento HCTCO

Implantacao Faturamento - SUS
AIH/SUS
Restante
W AIH/SUS - 70% - 33 Hrs
W BPA/SUS-70% - 29 Hrs
W APAC/SUS - 70% - 25 Hrs
@ Restante - 30%
BPA/SUS
APAC/SUS
Implantagdo do Faturamento
SUS AMIGOASSIST.ME?IM
BRADESCO
UNIMED

UNIBANDO
UNAFISCO SAUDE CAMAR)

SULAMERICA

CAPESAUDE

CASSI
CEF

CORREIOS

SECRETARIA DE GUAPI
PETROBRAS EMBRATEL/PAME

GEAP

GOLDEN CROSS
INTERMEDICA

MEDISERVICE

MEDIAL SAUDE

MARITIMA
LIFE EMPRESARIAL IPALER)

Concluida a implantagdo do RM Saude ao faturamento Convénio e Particular.
Previsto termino da implantacdo do RM Saude ao faturamento SUS no ano de 2013.



Implantacao Centro Cirurgico

3%

W Concluido
M Pendente

M Nao Iniciado

Iniciado
Implantag¢ao Prontuario CTI
59%
B Concluido
m iniciado
Ndo Iniciado

Ac#o 2: Dar continuidade a implantacio do Mddulo Satide — HCTCO — AMBULATORIOS

Acdo 3: Realizar reestruturagdo proveniente do diagndstico dos modulos implantados,
principalmente o Labore.

Esta implantacdo iniciou-se com o diagnéstico do sistema atual em julho de 2012,
reformulando processos, estruturas e cadastros. Estd sendo acompanhada por consultores da
TOTVS e as agOes realizadas pelos usuarios chaves, sendo acompanhada pelos gerentes de
projeto da TOTVS e da TI, assim como pelas Dire¢oes de Planejamento e Administrativa.

Diante dessa reestruturacdo, a area de Tl fez um diagndstico da Base de Dados do ambiente
TOTVS RM e entendeu que era inviavel dar continuidade no banco atual. Sendo assim, geramos
uma base vazia e a cada implantacdo o banco atual sera transportando para a nova base.

Implantagcao LABORE - Lista de Tarefas

8%

m Concluido

W Pendente

W Em Andamento

76%




Para 2013 este projeto continuard com a implantacdo das outras funcionalidades do RM
Saude no Hospital e nas Clinicas, RM Labore (GDRH), Portal de Conteido RM, entre outras
demandas prioritarias a serem alinhadas junto a Instituigao.
Acéo 4: Implantacdo do Portal OnLine

Informatizacdo do HCTCO

Os planos de acdo integrados entre as areas académicas, administrativas e assistenciais,
voltados para condigfes estruturais de hardware, software, seguranca, telecomunicacbes e
recursos humanos que permitam o aprimoramento dos processos de gestdo administrativa,
assistencial e académica dentro do hospital, gerando um retorno mais &gil e fidedigno das
informacdes para a tomada de decisdo, esta diretamente ligada as implantacGes, disponibilidade
de recursos monetarios, de tempo e humano.

Desenvolvimento
e Manutenc¢do do programa FUNDO FESO;
Sistema de relatdrios gerenciais;
Manutencdo do sistema geréncia financeira (Tesouraria);
Manutencdo no sistema de controle de boletins do CESO;
Manutencdo do sistema de clipping;
Manutencéo e novos relatérios do sistema de vestibular;
Novos relatorios para o sistema GSECD;
Ajuste do PROSEGEN;
Manutengéo do sistema de ponto CAE;
Manutenc¢do e novos relatérios para o sistema de avaliagdo de docentes;
Desenvolvimento do sistema de fidelizacao;
Desenvolvimento do sistema para impressdo dos crachas dos funciondrios e carteirinhas
dos alunos;

Desenvolvimento web/web designer

e Reformulacdo do CORPORE RM,;
Reformulacdo do Sistema de Avaliacao;
Teste de Progresso;
Elaboracdo do questionério GTI;
Elaboragédo do Sistema JOPIC;
Manutencdo do Sistema de SUAPPE;
Reformulacdo do ambiente moodle/ensino a distancia (EAD)/Ambiente Virtual de
Aprendizagem(AVA);
Manutenc&o do Intrafeso;
Manutencéo da pagina Institucional;
Reformulacdo do Site Institucional,

Considerac0es importantes
e Homologacdo da verséo 11.40
e Criacdo do campo opcional “Discentes”, visando facilitar o processo de criacdo do
cadastro de alunos do HFB.

e Correcdo na formula de inconsisténcia de saldo orgamentério.

e Correcdo na formula de célculo do vale transporte.

e Correcio no Cubo de MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA COM REDUCAO.

e C(Cria¢do dos Movimentos 1.2.53 “Entrada de material obras”, 4.1.14 “Acerto de Estoque
para MAIS”, 4.1.15 “Acerto de estoque para MENOS” e 1.2.60 “Entrada de Terceiros”.

e Desenvolvimento de Cubos de acompanhamento de producdo médica valor faturado e
repassado

e Desenvolvimento do Cubo de Rastreamento de Movimento.

e Reestruturagédo dos relatorios do modulo Bonum para o RM Reports.

e Alteracdo da rotina de liberacdo de periodo anual para mensal.

e Implantacdo e reestruturagdo do RH (Labore, Vitae e Chronus) a ser concluido no

primeiro semestre de 2013.



e Ultilizacdo de empréstimos de notebooks utilizando o sistema PERGAMUM

e Confecgdo de manuais de uso para a nova versdo do RM.

e Implantacdo do Portal iniciada em julho e concluida em agosto de 2012, com liberagéo de
uso em setembro do mesmo ano para a retirada de contra cheques online.

e Confeccéo de tutorial para utilizacdo do RM Portal.

e Alteragdes no RM Nucleus, criagdo de Formula Visual para a limitacdo da criacdo de
produtos e servigos.

e Modificacbes em pardmetros de movimentos e confeccdo de diversos relatorios do RM
Nucleus.

e Alterado todas as planilhas do RM Saulde, acertando nome, layout e configuracdes de
SQL.

e Confeccéo e alteracdo de inumeros relatérios para Recepcdo e Farmacia (HCTCO).

e Aquisicdo e inicio de implantacdo do software Top Acesso para controle da catraca.

e Implantacdo do RM Saude no Centro Cirdrgico adiada para o ano de 2014 conforme

reunido com a Dire¢do do HCTCO.

Convénio GEAP sendo faturado pelo RM Salde.

Acerto para que o0 prontuario nao seja gerado para recém-nascidos.

Movimentacdo de itens da farmacia sendo langcados diretamente na conta do paciente.

Implantacdo do RM Salde ao Laborat6rio/CDT em andamento.

Continuidade do projeto de locagao

Em maio de 2012 foi realizada a continuacdo do projeto locacdo para a padronizacdo do
parque institucional. Foram feitos locacOes de Monitores, notebooks e projetores.

Tendo em vista a reducdo de custo referente a utilizacdo de energia elétrica, os monitores
LED representam alguns dos melhores exemplos de como vocé pode economizar energia e ser
ecologicamente responsavel. Eles sdo extremamente eficientes em termos energéticos, utilizando
de 30 a 50% menos energia, em 15/07/2012 foi iniciada o processo de substituicdo dos monitores

No mesmo periodo foram instalados os treze projetores. Todos os projetores locados estéo
a disposicdo em nossas salas de audiovisual, localizada no CAMPUS SEDE, melhorando assim a
qualidade das apresentaces realizadas.

Em agosto de 2012 foi realizada a ampliacdo dos laboratérios no campus FESO
PROARTE com a mudanca de paradigma de fixos para moveis.

O Laboratério Movel permite a inclusdo digital de todos os alunos de engenharia, de
modo que, durante as aulas, cada aluno possa manusear 0 equipamento sem ter que esperar 0
colega fazer uso dele.
Outra vantagem € que ndo ha a necessidade de rodizio dos alunos no laboratério de informatica,
ja que as aulas acontecem na prépria sala de aula, resolvendo o problema de espaco fisico.

Computadores por campus

RESUMO GERAL
CAMPUS 2010 | 2011 | 2012
CAMPUS SEDE 449 | 431 | 467
PRO ARTE 48 | 67 | 132
HCTCO 82 | 103 | 100
QUINTA DO PARAISO | 123 | 63 | 74
NPJ 10 | 10 | 10
BEIRA LINHA 4 2 2
AMBULATORIO 0 63 | 67
TOTAL GERAL 716 | 739 | 852

Outsourcing de impressao

O Outsourcing é uma forma de acrescentar valor a um negécio convertendo um centro de
custos interno num servico externo através da subcontratacdo, permitindo a libertacdo de
recursos da organizacdo e dos gestores para concentrarem a sua atengdo nas areas de negocio de
elevada importancia estratégica.



http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/centrodecustos.htm
http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/centrodecustos.htm
http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/organizacao.htm
http://www.knoow.net/cienceconempr/gestao/gestor.htm

Outsourcing de impressdo é nada mais que a terceiriza¢do, locacdo do gerenciamento de
impressdo e copias, tendo como objetivo aperfeicoar as operacOes atraves de um software de
tarifagdo por pagina, onde todos os equipamentos e seus insumos ficam sob a responsabilidade da
contratada. Desta maneira, o cliente fica totalmente livre dos investimentos, depreciacdo e seus
insumos.

Principais beneficios
e Aumento de produtividade na atividade fim da empresa.
e Gerenciamento e controle de custos.
¢ Diminuicdo da quantidade de equipamentos e consequentemente do consumo de energia
elétrica.
e Qualidade e disponibilidade dos recursos de impressao.
e Diminuicdo dos ativos.
Diminuicao de TCO (total cost ownership):
Reducéo de fornecedores
Manutencdo e suporte padronizados
Eliminacdo do estoque e das compras de consumivel
Gerenciamento remoto
Operacao pro-ativa

Historico de impressdo 2012

Atualmente verifica-se uma preocupa¢do mais intensa em relacdo as questdes ambientais
tanto pelos produtores como pelos consumidores. Surge desta forma um "novo paradigma do
consumo" onde o consumismo, o desperdicio e a destruicdo sdo substituidos pela cooperacéo,
pela ampliacdo dos direitos, por uma exigéncia de melhor qualidade de vida e de um consumo
responsavel e sadio.Sdo estes indicios que permitem afirmar a crescente conscientizagdo social no
nivel do ambiente.

A empresa socialmente responsavel ndo € a que cumpre somente as obrigacdes legais,
mas a que desenvolve acOes efetivas a sociedade, seja através da melhoria das condicGes de
trabalho dos préprios empregados, seja de respeitar e atuar com ética perante os colaboradores. A
responsabilidade social envolve praticas que transcendem o mero zelo pelo capital humano, o
respeito pelo meio ambiente e pela comunidade, enquanto consumidora, requer atitude efetiva de
envolvimento da empresa com as questdes sociais, visando alcancar melhorias.
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO (DAD)

A partir da saida do Pro-reitor de Administracdo no final de 2011, foi feita uma
reavaliacdo de toda a &rea, ficando definido que a Prd-reitora seria extinta sendo substituida por
uma Direcdo. Desta forma, em fevereiro de 2012, foi criada a nova Direcdo de Administracao.

Com base nos dados e informagdes agrupados na reavaliacdo, passamos a implementar ao
longo do ano, as diversas modificacdes apontadas para a area administrativa, explicitadas a seguir
por Geréncia:

> Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Com o objetivo de estabelecer
novos fluxos de trabalho para essa area, principalmente para o Setor de Pessoal, onde foi
observada grande queda na qualidade dos servigos prestados durante os ultimos anos, houve a
necessidade de mudanca na estrutura de pessoal. Em com a saida da gerente da area, o setor
subordinado diretamente a esta Dire¢cdo. Durante o ano foram levantados alguns processos e
realinhadas algumas tarefas, ndo sendo possivel até o momento alcancar os resultados
pretendidos.  Acreditamos que para 2013, com a nova estrutura de pessoal proposta
conseguiremos alcancar os objetivos estabelecidos.

> Geréncia de Financas — A Geréncia de Finangas, incorporada a esta Dire¢do neste ano,
estd em reestruturacdo desde o inicio da implantacdo da Gestdo por Processos e vem
apresentando resultados favoraveis. Em 2012, a area passou por diversas alteracdes em seu
quadro de pessoal, permitindo a adequacéo e equiparacdo de algumas funcdes, 0 que trouxe um
melhor resultado em suas tarefas uma vez que passou a contar com um grupo maior de analistas.
Foi criada a funcdo de assessoria para a Geréncia, 0 que permitiu grandes avangos nas
informacBes necessarias para a gestdo. Teve grande atuacdo junto ao Setor de Faturamento do
HCTCO, redefinindo o processo e o fluxo de trabalho que envolve faturamento e recebimento
dos convénios. Ainda nédo foi possivel alcancar todos os objetivos desejaveis para esta area.

> Geréncia de Contabilidade - A Geréncia de Contabilidade, por ja ser uma area bem
estruturada e que apresenta bons resultados, passou por algumas mudancas de pessoal e de
estrutura. Inicialmente, com a nomeacao da Gerente para o cargo de Diretora de Administracéo,
passou a ser supervisionada pela Chefe de Contabilidade, ficando sob a responsabilidade direta
da Dire¢do de Administracdo. Até o momento ndo foi detectada necessidade de reposicdo de
uma Gerente para esta area.

> Geréncia de Materiais e Servicos — Essa foi uma das areas que mais sofreu mudancas
durante o ano de 2012. Até 2011 a mesma ndo existia e as atividades eram divididas em duas
Geréncias: de Materiais e de Servicos. Mediante a necessidade de reestruturacdo da area de
Servigos, tendo como diretriz redugdo de custos, foi proposta e aprovada a juncdo das duas
Geréncias em uma Unica, denominada Geréncia de Materiais e Servigos. O comando desta foi
atribuido a Gerente de Materiais que ja vinha atuando na area desde 2009 e que trouxe grandes
avancos para os setores envolvidos. A nova Geréncia passou a ser responsavel pelas areas de:
Compras, Almoxarifado, Servigos (incluindo Eventos e Reprografia) e Manutencé&o.

> Setor de Patrimonio — Este setor estava subordinado a Geréncia de Materiais €, com a
reestruturagdo, passou a ser supervisionado pelo Chefe do setor ficando vinculado diretamente a
Diregdo de Administragao.

> Setor de Obras — Assim como o Setor de Patrimonio, este também estava subordinado a
Geréncia de Materiais e, com a reestruturacdo, passou a ser supervisionado pelo Assistente do
Setor ficando vinculado diretamente a Direcdo de Administracao.

> Administracdo do Campus FESO Pro Arte e Administracdo do Campus Quinta do
Paraiso — As administracfes desses Campi ndo sofreram nenhuma mudanca.

Acreditamos que com as mudangas propostas conseguimos avancar bastante nas
atividades pertinentes de cada setor, mas estamos cientes que ainda precisamos de muito trabalho,



até conseguir atingir os objetivos esperados para as &reas subordinadas a esta direcdo
administrativa.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolvimento de Recursos Humanos - DRH

A DRH ¢ responsavel por realizar os processos seletivos, coordenar capacitacfes, prestar
assessoria técnica, participar de projetos institucionais, acompanhar convénios, passar
informacdes sobre funcionarios em relacdo a concessao de bolsas de estudos, realizar entrevistas
de desligamento e processar informagdes que subsidiem a tomada de decisdo com relacdo a
gestdo de pessoas na instituicao.

Processos Seletivos

Em 2012 foram realizados 82 processos seletivos e que preencheram 135 vagas. Em cada
processo seletivo procuramos aproveitar o maior numero possivel de candidatos, o que fica
evidente na comparacdo dos numeros absolutos de processos realizados e vagas preenchidas.
Cada processo preenche uma ou mais vagas.

Vagas oferecidas (135) x Processos
, 4 2\\2 fS ~ealizados (bﬁnjntrato de estagio
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Tipo de preenchimento:

Tais vagas referem-se apenas as que passaram por processo seletivo, ndo considerando o
total de vagas processadas pelo Setor de Pessoal. A diferenca no total de vagas € grande por se
tratar de contratacGes da area da salde (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, auxiliares de
enfermagem) e docentes que, por enquanto, nao sdo realizados pela DRH.

No grafico fica evidente a pouca variacdo no numero de vagas preenchidas ao longo dos
ultimos trés anos. Houve um aumento de vagas relacionadas ao sindicato do SAAE em 2012,
devido a um maior nimero de substituicdes. Em relacdo ao SES estas substituicbes diminuiram
pela metade em 2012. No geral a média de substituicbes permanece a mesma.

Distribuicao de vagas por unidade

W HCTCO

Pro Arte
B Quinta do Paraiso
M Sede

Unidade Ambulatorial

Total de vagas:
135



Como tradicionalmente acontece o maior nimero de vagas trabalhadas pela GDRH
ocorreram no campus SEDE.

Vagas - Aumento no quadro de pessoal - Setor /

Fungao Clinica Escola de Fisioterapia -
Fisioterapeuta

m Coord. dos Cursos de Engenharia - Téc. de
Lab. Multidisciplinar

Coord. dos Cursos de Engenharia - Aprendiz
Auwx. Administrativo

Geréncia de Materiais - Auxiliar de
Almoxarifado

m Geréncia de Materiais - Comprador
1

Geréncia de Tecnologia da Informaciao -
Assistente de Sistemas

1 m Laboratério de Computacdo e Informatica -
Aprendiz Awx. Administrativo

Total de vagas: 8

Custo mensal: RS 5.761,50

Custo mensal ¢/ encargos: RS 7.201,88
Custo anual ¢/ encargos: RS 86.422,50

Micleo de Enquadramento Docente -
Aprendiz Aux. Administrativeo

Percebe-se que o aumento de vaga no quadro de pessoal se deu de forma pontual e em
setores onde foi imprescindivel a contratacdo de pessoas para dar andamento as atividades
planejadas. Alguns desses casos foram atendidos através da contratacdo de jovens em condicdo
de aprendizado, o que contribuiu para atender, em parte, a exigéncia legal de cumprimento de
cota, imposta pela lei de aprendizagem.

Distribuicdo de vagas por funcdo

Nota-se que 0 cargo que mais demanda vaga € o de auxiliar administrativo, por se tratar
de cargo de nivel médio, presente na maioria dos setores da instituicdo, configurando-se como
inicial em nossa estrutura de cargos.



Distribuicao de vagas por setor

15 14 14

Total de vagas:

No decorrer de 2012 os setores que mais demandaram vagas foram a GTI (Geréncia de
Tecnologia e Informacdo), GMS (Geréncia de Materiais e Servigos), SAD (Setor de Atendimento
ao Docente), SIB UNIFESO (Sistema Integrado de Bibliotecas) e GERFIN (Geréncia de
Financas). Tratam-se, em sua maioria, de substituicdes por desligamento a pedido ou por
iniciativa do empregador.

Jovem Aprendiz

No ano de 2012 o convénio da FESO com a ACAMP, passou gradativamente de contrato
de estagiarios para contrato de jovens em condi¢do de aprendizagem, em atendimento ao Decreto
n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005. Tal processo se intensificou a partir de abril, porém ainda
precisamos aumentar as contracdes de forma a atingir o nimero obrigatério por lei, como segue:
Fechamos o ano de 2012 com seis aprendizes lotados no Campus SEDE, trés no Campus Pro
Arte e um no Campus Quinta do Paraiso, totalizando 10 aprendizes, o que representa 17,78% da
cota a ser preenchida. Destaca-se que o Campus Pro Arte possui trés pessoas contratadas, quando
seria necessario apenas um, este excedente ndo pode ser computado no &mbito geral da cota de
aprendizagem a ser preenchida pela instituicéo.

Segue custo com Jovem Aprendiz, considerando 20h semanais:

Salario* Encargos Contribuicdo Acamp Total

378,00 71,82 77,75 527,57

* Valor calculado com base no piso estadual, que determina o pagamento minimo de R$ 756,00 para uma carga
horéria de 40h semanais.

Custo total em dezembro de 2012: R$ 5.275,70 (considerando valores de salario, encargos
e contribuicdo institucional feita a favor da ACAMP).

Estagio na area Administrativa

Custo Anual com Estagiario Bolsista

52.777,02 m2011

2012

63.740,17

Valores do grafico em reais.




Os custos do grafico representam o gasto total do ano com 75% de desconto na
mensalidade somado ao valor de vale transporte que é repassado aos estudantes de diversos
cursos que estagiam na instituicdo. E possivel observar, em 2012, uma queda de 17,19% (R$
10.963,15) do valor total gasto em relacdo a 2011. Essa reducdo é reflexo de algumas
substituicdes de estagiarios por jovem aprendiz.

Beneficios

UNIMED

O convénio com o plano de satde UNIMED permite ao empregado a comodidade de ter o
valor de seu plano e/ou de seus dependentes deduzido diretamente em folha de pagamento, além
de um percentual de desconto especial para os nossos empregados. Fechamos o ano de 2012 com
257 titulares e 239 dependentes, somando 496 pessoas que se beneficiaram do convénio.

CURSOS DE IDIOMAS

Em 2012 retomamos a negociacao com 0s cursos de idiomas de Teresopolis. Encerramos
0 ano com um convénio fechado com quatro cursos: BRASAS, FISK, WISE UP e YOU MOVE.
Nos termos do novo contrato — em contrapartida a oportunidade de divulgar suas marcas nas
dependéncias da Instituicdo — cada curso ird oferecer descontos, que variam entre 10% e 40%, em
suas mensalidades para todos os empregados do UNIFESO e seus dependentes. Ndo importa o
namero de pessoas interessadas, o nivel ou idioma escolhido. Com isso é possivel alcancar todos
0s interessados 0 que representa um avanco para a instituicéo.

INVESTIMENTO
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Do valor previsto no orcamento de 2012 para o gasto com o Projeto Gestdo de Pessoas foi
utilizado em 46,67%, para treinamentos obrigatorios por lei da area do SESMT e a continuidade
dos cursos iniciados no ano anterior.

SETOR DE PESSOAL

O setor de pessoal tem por atribuicdes administrar e acompanhar a Movimentacao de
Pessoal: admissdo, demissao, licencas, férias, transferéncias e controle de ponto. Processar e
encaminhar para pagamento os RPA’s dos prestadores de servigos. Contratar e movimentar
estagiarios. Elaborar a Folha de pagamento e controlar os recolhimentos de encargos (IR, FGTS,



INSS). Processar concessdo de vale transporte, descontos de convénio UNIMED, UNIODONTO
etc. Gerar relatorio de acompanhamento e de controle das atividades de Administracdo de
Pessoal.

Além das elencadas acima o Setor de Pessoal tem como atribuicdo elaborar e emitir
relatérios e informativos obrigatorios para o Governo Federal tais como: DIRF, RAIS, DCTF,
SEFIP, CAGED, entre outros. Controlar certiddes. Controlar os recebimentos de documentos de
Obras (prestadores de servicos). Atender a Auditoria Externa e fiscalizagdes, quando da &rea de
pessoal. Acompanhar e dar suporte ao juridico em todos 0s processos trabalhistas da instituicao.

Admissdes
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Em 2012 o ndmero de admitidos teve um aumento 1,01% em relagdo ao ano de 2011,
somente 03 funcionarios a mais que o0 ano anterior.

Demissdes
O processo de demissao foi mais significativo em 2011 que em 2012, tendo uma variagao
de 16,03%, o que representa 50 funcionarios.

ADMITIDOS EDEMITIDOS PORANO
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Em 2012 o nimero de admitidos em relagdo a 2011 teve um aumento de 1,01%, o que
representa um aumento 03 contratacdes. Ja 0 numero de demitidos sofreu uma variacdo de
36,54%, ou seja, 114 demissOes a menos em relagdo a 2011.

Rotatividade

A rotatividade é baseada no volume de contratacBes e demissfes em relacdo ao efetivo
médio da instituicdo no periodo considerado. Utilizando-se a formula proposta por Chiavenato
(2000), identificamos que o indice de rotatividade da FESO no ano de 2012 foi de 18,42%. Tal



indice é considerado medio. Representa o percentual de empregados que circulam na institui¢do
em relacdo ao nimero médio de empregados, o que significa dizer que a FESO pdde contar com
81,58% de sua forga de trabalho total no ano de 2012.
indice de rotatividade de pessoal = admitidos+demitidos X 100

2

Efetivo médio do periodo considerado
Indice de rotatividade de pessoal = 291 + 312 X 100
2

) 1.637
Indice de rotatividade de pessoal = 18,42%
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No ano de 2012 apuramos um aumento no valor gasto com indeniza¢Ges em 62,94%,
resultado da politica de reestruturacdo que se iniciou no final de 2011.

SESMT — Medicina

Atendimento Médico

TOTAL
2012

Atestados médicos 1880

Exames admissionais 283

Exames demissionais 239
Acidente bioldgico 18
Acidente de trabalho 97
Mudanga Fungéo 47
Mudanca Setor 99
Beneficio 89
Retorno ao Trabalho 70
Licenca Maternidade 18
Licenga Amamentacéo 16
Licenca de Nojo 5
Obitos 0

TOTAL 2861 |

Para o levantamento de atestados e afastamentos por licenca médica sdo consideradas as
seguintes unidades da instituicdo: Campus Sede, Campus FESO Pré-Arte, Campus Quinta do
Paraiso, NPJ, Clinica Escola de Odontologia, Clinica Escola de Fisioterapia e Clinica Escola de
Medicina Veterinaria, Ambulatério Geral; Hospital das Clinicas Costantino Ottaviano.



Perfil profissiografico previdenciario

Apresentar, em um sO documento, o resumo de todas as informagdes relativas a
fiscalizacdo do gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho,
além de ser o documento que orienta o processo de reconhecimento de aposentadoria especial.

PPP
200 A
150 - m 2010
100 A 67 m2011
50 - w2012
0 T T 1
2010 2011 2012
MESES 2010 2011 2012
JANEIRO 24 06 03
FEVEREIRO 14 10 00
MARCO 03 | 03 | 14
ABRIL 04 03 03
MAIO 04 41 04
JUNHO 27 65 03
JULHO 35 22 02
AGOSTO 20 14 06
SETEMBRO 14 00 11
OUTUBRO 07 00 13
NOVEMBRO 08 04 05
DEZEMBRO 09 00 03
TOTAL: 169 168 67

GERENCIA DE FINANCAS

Dados Consolidados:
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SETOR DE BENEFICIOS

Fundo FESO de Financiamento Estudantil — FFFE

O Fundo FESO é um programa de Financiamento Estudantil, desenvolvido para financiar
cursos do Ensino Superior, destinado ao estudante regularmente matriculado no Unifeso,
devidamente cadastrado no programa e com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pela
Administracdo do F.F.C.E. (Fundo de Financiamento de Crédito ao Estudante).

O objetivo € propiciar a um maior nimero de estudantes que ndo tenham condicGes de
arcar com 0s custos totais de sua graduacdo, diminuir o indice de evasdo (trancamento,
cancelamento de matriculas por motivos financeiros) e a inadimpléncia das mensalidades,
gerando desta forma uma segunda carteira de receitas para sustentabilidade da IES e com a
consequente queda da listagem de débito da mesma.

Das concessfes 2009/1° a 2012/2°: em 2011 fechou com 25 estudantes no valor de R$
309.575,11 e em 2012 fechou com 11 estudantes no valor de R$ 255.637,81 (calculados com
valores das mensalidades de 2012 — conforme portaria de mensalidades). Os investimentos no
financiamento serdo reajustados nas concessdes e nos periodos de restituicdes de acordo com 0s
contratos. No periodo de 2011/2012 houve transferéncias de financiamento do Fundo FESO para
0 FIES. Receberam concessdes do financiamento no 1° semestre de 2012, 16 estudantes, 5
estudantes graduaram em junho/2012, encerrando 0 ano de 2012 com 11 estudantes.

Dos débitos 2005/2012: com 70 estudantes e 961 parcelas em 2011 fechou em R$
251.605,23 passando em 2012 para 79 estudantes e 1.3012 parcelas no total de R$ 374.185,15 (-
R$ 24.891,66 que foi baixado em conformidade com a Resolu¢do n° 1409/12 do Conselho
Federal de Contabilidade e parecer do Assessor Juridico), fechando a listagem em 2012 com 74

estudantes, 1.205 parcelas no valor total de R$ 349.293,81.

Nota: Em conformidade com a Resolugdo n® 1409/12 do Conselho Federal de Contabilidade, a entidade sem
finalidade de lucros deve constituir provisdo em montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos
a receber, com base em estimativa de seus provaveis valores de realizacdo e baixar os valores prescritos,
incobraveis e anistiados. Foi anistiado o valor de R$ 24.891,66 referente ao periodo de 2005/2007 (de 5 estudantes).

Das Restituicdes a vencer (a receber) - 2013/1° a 2019/1° com 45 estudantes e 1.029
parcelas em 2011 fechou em R$ 259.517,44 passando em 2012 para 48 alunos e 934 parcelas no
valor total de R$ 305.850,36 = (a maior em + ou - 18%). As restituicGes sdo atualizadas a cada
virada de ano conforme portaria de reajustes de mensalidades, valores estes que sdo migrados do



programa financeiro da Tesouraria Cadsoft..

Das Receitas em 2012 - 2008/2014: com 37 estudantes e 323 parcelas, em 2011 fechou
com receita de R$ 73.257,22 passando para R$ 137.075,61 em 2012, distribuidas entre
mensalidades e negociacOes (débitos e antecipacdes) teve um aumento de + ou — 88%.

o Mensalidades: distribuidos em 34 estudantes e 259 parcelas

> TOtAlIZANAO: ... e R$ 72.411,05
2> DESCONLOS. ...veevieeesiete sttt sttt et renteaneereeneeneens (R$ 660,84)
> RECEITAL ..ottt ettt R$ 71.750,21
o Parcelamentos: distribuidos em 03 estudantes e 64 parcelas

v 2 Estudantes de MediCiNa.........couvvuieiieiie et R$ 61.892,76
v 1 Estudante de Enfermagem........cccccceeceieieie e cesc e R$ 2.771,80
> 0] 12 14 o [ TR R$ 64.664,56
2> DESCONLOS. ....ccvieieietecte ettt ettt be e e n e (R$ 10.442,16)
> R ETot T - TR R$ 54.222,40
Total das receitas de mensalidade e NegoCIiagOes. .........ccevvererenerereniniens R$ 125.972,61

Os relatérios fecharam 2012 conforme abaixo simplificado:

1. Concess0es 200972012 = 11 STUTAMES.....vrrmmmmsmmssmssssssens R$ 255.631,81
2. Débitos 20058 2012 = 74 estudantes e 1.205 MENSATAE........urervrmmnsnnnsnnns R$ 349.293 49
3. RestituicOes a Vencer (2013/2019) = 48 estudantes & 934 MenSalicates.....owwvmmmnn R$ 305.850,36
4. Receitas 200812014 = 37 estudantes e 323 MENSAIIGATES ... R$ 137.075,61
TOLAl AUMINISEIAGO...rrrsnmsnmsssnssss s ——— RS 1047.857.25

O relatério de Restituicdes a Receber em 2011 para 2012 fechou em R$126.004,20 com o
reajuste de mensalidades para 2012 e mais a inclusdo dos contratos encerrados em janeiro2011 e
julho2012 passou para R$ 153.748,87 = débito + receita/2012 - e a receita foi de R$ 80.936,64,
ou seja, obteve-se uma receita de 52,64% (em 2011 a receita foi de 43,58%). O percentual dos
rendimentos a receber teve um aumento de aproximadamente 22%.

CONCESSOES DEBITOS A RECEBER RECEITAS
255.637,81 349.293,49 305.850,36 137.075,61
1.047.857,27
25% 33% 29% 13%

137.075,61;
13%

FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior

O FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, € um programa do




Ministério da Educagdo destinado a financiar a graduacdo na educacdo superior de estudantes
matriculados em instituicdes ndo gratuitas. Em 2010 o FIES passou a ser gerido pelo FNDE
(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo). Os juros cairam para 3,4% ao ano. Além
disso, passou a ser permitido ao estudante solicitar o financiamento em qualquer periodo do ano.

Dados Estatisticos: FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéao

Primeiro semestre de 2012:

Quadro de Registros com nimero de estudantes, valor do curso e Semestralidade.

Curso En;[ Aditan?entos e Aditamentos Contratados
Contratos
Administracdo 20 40.483,85| 14 30.265,76| 6 10.218,09
Ciéncias Contabeis 18 38.209,34| 17 36.427,16 1.782,18
Ciéncia da Computacao 9 27.410,43| 6 17.452,47 9.957,96
Direito 85 260.128,61| 58 177.812,33| 27 82.316,28
Enfermagem 45 141.834,82| 37 116.858,27| 8 24.976,55
Odontologia 38 267.233,89| 30 209.497,29| 8 57.736,60
Medicina 138 2.365.669,13| 102 | 1.733.962,22 | 36 631.706,91
Farmécia 59 154.295,55 | 45 119.466,55| 14 34.829,00
Fisioterapia 21 70.149,04| 11 37.734,13| 10 32.414,91
Pedagogia 19 33.197,94| 7 11.821,78 | 12 21.376,16
Med. Veterinaria 30 154.780,04 | 20 107.414,54| 10 47.365,50
Ciéncias Bioldgicas 68 138.036,92 | 38 72.950,68| 30 65.086,25
Eng. Ambiental e Sanitéaria 16 52.531,80| 13 44.878,56| 3 7.653,24
Eng. de Producéo 49 175.073,73| 32 115.447,26 | 17 59.626,48
Matematica 6 12.609,18| 4 8.629,11| 2 3.980,07
621 3.925.978,82| 434 | 2.834.952,66 | 187 | 1.091.026,17
Fonte: relatério FNDE DE 04/01/2013
Segundo semestre de 2012:
Quadro de Registros com numero de estudantes, valor do curso e Semestralidade.
n° =
Curso Est Aditamentos e Aditamentos Contratados
Contratos

Administracédo 27 54.817,08 | 20 41.049,64| 7 13.767,44
Ciéncias Contabeis 30 63.151,25| 16 33.843,40| 14 29.307,85
Ciéncia da Computacao 12 36.662,86| 7 21.683,35| 5 14.979,51
Direito 122 379.477,99| 82 253.071,37 | 40 126.406,62
Enfermagem 64 197.085,50 | 45 141.299,33| 19 55.786,17
Odontologia 45 317.727,80| 38 269.811,20| 7 47.916,60
Medicina 282 5.193.554,57 | 137 | 2.652.044,10| 145 | 2.541.510,47
Farmécia 67 177.285,01 | 57 150.973,82| 10 26.311,19
Fisioterapia 26 84.274,40| 21 70.150,90| 5 14.123,50
Pedagogia 21 35.227,42| 19 31.596,46| 2 3.630,96




Med. Veterinaria 42 196.412,55| 27 127.349,63| 15 69.062,92
Ciéncias Bioldgicas 67 135.954,80 | 66 133.613,57| 1 2.341,23
Eng.Ambiental e Sanitaria 26 85.958,54| 16 52.644,34| 10 33.314,20
Eng. de Produgdo 69 241.567,64| 51 180.723,33| 18 60.844,31
Matematica 4 8.629,11| 4 8.629,11| 0 0,00
TOTAL 904 7.207.786,49| 606 | 4.168.483,52|298 | 3.039.302,97

Fonte: relatério FNDE DE 04/01/2013

CEF - Caixa Econdmica Federal

Primeiro semestre de 2012:

Quadro de Registros com numero de estudantes, valor do curso e Semestralidade.

Apuracdo do FIES Antigo - CEF - 1°/2012

Curso n° Estudante Aditamentos
Administragéo 2 2.461,57
Direito 2 4.551,50
Odontologia 5 17.812,29
Medicina 55 592.145,89
64 616.971,24

04/01/2013 — data da atualizag¢éo

Segundo semestre de 2012:

Quadro de Registros com numero de estudantes, valor do curso e Semestralidade.

Apuracédo do FIES Antigo — CEF - 2°/2012

Curso N° Estudante Aditamentos
Direito 1 1.874,15
Odontologia 4 14.607,18
Medicina 39 519.567,62
44 536.048,95

04/01/2013 — data da atualizacéo

Tipo financ.
ne° est.

FNDE 434
CEF 64
Totais 498

Em % 73%

Total
alunos/semestre

Total p/semet.

Total do ano

aditamentos

2.834.952,66

3.451.923,90

76,20%

12 semestre

ne° est.

187

616.971,24 (o}

187

27%

685

4.542.950,07

1591

contratados

1.091.026,17
0,00
1.091.026,17

23,80%

n° est.

563

a4

607

68,60%

22 semestre

aditamentos
4.024.620,15
536.048,95
4.560.669,10

60,72%

206

ne° est.

299

o

299

31,40%

7.603.261,15

12.146.211,22

contratados

3.042.592,05
0,00
3.042.592,05

39,28%

Fontes: Relatérios do FNDE e Caixa Econémica Federal

Em 2012 nossos registros apresentaram um expressivo numero de estudantes que
concluiram a contratacéo do financiamento no periodo de 1° e 2°/ semestre de 2012 pelo FNDE —
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo que finalizou em 486 contratagcbes e 997

aditamentos.

Nos aditamentos dos contratos feitos pelo FIES antigo que sdo repassados pela CEF
(Caixa Econdmica Federal), obteve-se no primeiro semestre 64 aditamentos e no segundo
semestre 44 aditamentos. A diferenca aditada a menor no 2° semestre de 2012 é devido a
graduacdo de estudantes em junho de 2012 que tiveram seus contratos encerrados.



Totalizando os dois financiamentos obteve-se um total de 486 contratagGes e 1.105 aditamentos
entre 0s 1° e 2° semestres/2012.
NOTA: Informamos que em decorréncia de inconsisténcia do sistema do financiamento, os aditamentos do FIES
NOVO que constam em aberto nos relatorios ainda estdo em andamento e poderdo ser resolvidos a qualquer
momento, pois o préprio FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo) prorroga os aditamentos,
conforme AVISOS E ORIENTACOES que informam: “o prazo de aditamento 02/2010, 01 e 02/2011, e 01 e 02/2012
dos contratos NOVOS (formalizados ap6s 14/01/2010) foi prorrogado até o dia 31/03/2013, conforme Resolucao
FNDE n°8de 2012

PROUNI
O Programa comegou em 2005. E um programa do Ministério da Educacdo, criado pelo
Governo Federal em 2004 pela Lei 11.096 de 13 de janeiro de 2005, oferece, em contrapartida,
isencao de alguns tributos aquelas instituicdes de ensino que aderem ao Programa. Oferece bolsas
de estudos em instituicOes de educacdo superior privadas, em cursos de graduacdo e sequenciais
de formacdo especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de nivel superior.

Primeiro semestre de 2012:
Quadro de Registros com numero de estudantes, valor do curso e semestralidade

CURSO NEST. | VRS0 | SEMESTRALIDADE | TOTAL
1 | ADMINISTRACAO 26 644,77 3.868,62| 100.584,12
2 | CIENCIAS CONTABEIS 13 644,77 3.868,62 50.292,06
3 |CIENCIAS DA COMPUTACAO 12 978,29 5.869,74 70.436,88
4 |DIREITO 33 892,45 5.354,70| 176.705,10
5 |ENFERMAGEM 21 1.899,66 11.397,96 | 239.357,16
6 | ODONTOLOGIA 15 2.054,55 12.327,30|  184.909,50
. MEDICINA - 1° AO 8° PERIODO 61 3.748,71 22.492,26 | 1.372.027,86
MEDICINA - 9° AO 12° PERIODO 28 3.398,92 20.393,52| 571.018,56
209 2.765.331,24
8 |FARMACIA 14 815,66 4.893,96 68.515,44
9 |FISIOTERAPIA 19 977,31 5.863,86| 111.413,34
10 |PEDAGOGIA 20 721,72 4.330,32 85.884,68
11 | MED. VETERINARIA 19 1.363,07 8.178,42| 155.389,98
12 | C. BIOLOGICAS 19 571,73 3.430,38 65.177,22
91 486.380,66
13 |ENG. AMBIENTAL E SANITARIA 9 961,95 5.771,70 51.945,30
14 |ENG. PRODUCAO 12 961,95 5.771,70 69.260,40
15 | MATEMATICA 9 721,72 3.430,38 29.729,96
30 150.935,66
TOTAIS 330 TOTAL GERAL 3.402.647,56

Segundo semestre de 2012:
Quadro de Registros com nimero de estudantes, valor do curso e semestralidade

CURSO WEST. | “eirso | semESTRALIDADE | TOTAL

1 | ADMINISTRACAO 24 644,77 3.868,62 92.846,88
2 | CIENCIAS CONTABEIS 9 644,77 3.868,62 34.817,58
3 | CIENCIAS DA COMPUTACAO 11 978,29 5.869,74 61.632,27
4 |DIREITO 39 892,45 5.354,70 208.833,30
5 | ENFERMAGEM 14 1.899,66 11.397,96 159.571,44
6 | ODONTOLOGIA 9 2.054,55 12.327,30 110.945,70
7 MEDICINA - 1° AO 8° PERIODO 54 3.748,71 22.492,26 | 1.214.582,04

MEDICINA - 9° AO 12° PERIODO 23 3.398,92 20.393,52 469.050,96

TOTAL - SEDE 183 2.352.280,17
8 | FARMACIA 11 815,66 4.893,96 51.386,58
9 |FISIOTERAPIA 11 977,31 5.863,86 64.502,46




10 | PEDAGOGIA 16 721,72 4.330,32 69.285,12
11 | MED. VETERINARIA 19 1.363,07 8.178,42 155.389,98
12 | C. BIOLOGICAS 18 571,73 3.430,38 61.746,84
TOTAL - QUINTA DO PARAISO 75 402.310,98
13 | ENG. AMBIENTAL E SANITARIA 9 961,95 5.771,70 51.945,30
14 | ENG. PRODUCAO 13 961,95 5.771,70 75.032,10
15 | MATEMATICA 9 571,73 3.430,38 30.873,42
TOTAL - PRO-ARTE 31 157.850,82
TOTAIS 289 TOTAL GERAL 2.912.441,97

O Relatério tem por finalidade gerar dados do Programa Universidade para Todos —
PROUNI - na IES para que os dados possam ser incluidos no Balango anual da empresa e para
registros no Censo Escolar. Possui também a finalidade de informar o nimero de estudantes que
usufruiram da gratuidade, por curso e seus respectivos valores.

Em 2012 os registros apresentaram no 1°%semestre 330 estudantes, finalizando com 289
estudantes para 0 2° semestre.

O Unifeso ja atendeu desde sua criagdo, em2005, até o processo seletivo do segundo
semestre de 2012, o quantitativo de 667 estudantes ingressantes, com 100% de bolsas integrais.

SETOR DE CONTABILIDADE

A contabilidade, como narra a sua missdo, analisa os dados de toda a instituicdo. Desta
forma se faz necessario conhecer um pouco do trabalho de todos, pois é na contabilidade onde
sdo apurados todos os lancamentos oriundos de todos os outros setores. O modulo utilizado pela
Contabilidade é o SALDUS, através deste, filtramos todas as inconsisténcias de todos os outros
modulos.

Em 2012, continuamos avangando significativamente na filtragem das inconsisténcias que
vinhamos nos deparando desde a implantacdo do projeto, desta forma conseguimos pactuar com
as demais equipes varias formas de melhorar 0s nossos processos.

No que diz respeito a Entrada de Notas Fiscais (moédulo NUCLEUS), foi dado
continuidade ao fluxo de conferéncia onde as mesmas séo analisadas de forma sistemética no ato
de sua entrada no sistema. A conferéncia é feita de forma minuciosa, sdo conferidos varios dados
como, data de emissdo, valores, encargos, modalidades, natureza entre outros.

Em relacdo aos lancamentos oriundos do Setor de Pessoal (médulo LABORE), também
avancamos bastante, todos os langamentos também passaram a ser conferidos no ato da entrada.
Porém, nesses langcamentos ndo temos a possibilidade de averiguar todas as informacgdes como os
anteriores, geralmente sdo lancamentos em lotes, o que ndo possibilita a verificacdo imediata, a
analise mais aprofundada neste caso sé € possivel apds a integracdo e conciliacdo das contas de
pessoal. Atualmente ainda nos deparamos com varias divergéncias oriundas do LABORE, o que
acreditamos que sera minimizado a partir da revisdo do sistema.

Os langamentos dos pagamentos e recebimentos (mddulo FLUXUS) sdo checados no ato
da geracdo do langamento, em sua maioria esses lancamentos sdo feitos com base em
langcamentos oriundos dos outros sistemas que ja trazem os dados definidos fazendo com que nao
gere tanta inconsisténcia.

O Controle de Patrim6nio (moédulo BONUN) é o que controla os bens institucionais, gera
as depreciacOes e amortizacOes destes. Os langcamentos sdo feitos e conferidos entre o setor de
patriménio e contabilidade mensalmente. N&o encontramos dificuldades na execucdo desse
trabalho visto que o Patrim6nio é uma perna da contabilidade.

Em relacdo a Apuracdo de Encargos, em 2012, continuamos avancando na utilizacdo do
sistema LIBER, porém, ainda temos alguns ajustes que estdo sendo feitos, faltando ainda a parte
das geracdes das declaragoes.

GERENCIA DE MATERIAIS E SERVICOS

Desde janeiro 2009 a area de Materiais responsavel pelos setores do Almoxarifado
Central e Compras, vem trabalhando para garantir a consolidacdo do projeto de Gestdo por
Processos nos setores diretamente vinculados ao re-suprimento de materiais, buscando atender a




sua missdo “dar suporte as areas, prestando servigos especializados em consonancia com as
Diretrizes, Politicas e Metas Institucionais, no que se refere a aquisicdo de materiais e patriménio,
procedendo a recepcdo, conferéncia e distribuicdo dos mesmos, mantendo uma cobertura de
estoque economicamente adequada” .

A éarea de servicos também reformulada em janeiro de 2009, responsavel pelos setores de
servicos gerais e manutencdo, teve a colaboracdo durante esses anos de quatro diferentes
gestores. Durante esses anos todas as areas administrativas tiveram a necessidade de
reestruturacdo nos processos, conhecimento da ferramenta e consolidacdo dos dados, 0 que nédo
foi alcancado nesta area. Devido a dificuldade encontrada durante os anos de reestruturagdo a
area também n&o vinha atendendo a sua missdo “Administrar e gerir as atividades de Servigos
Gerais e Manuten¢do, em consonancia com as Diretrizes, Politicas e Metas Institucionais, a fim
de garantir o bom funcionamento e eficiéncia operacional das areas instaladas e o atendimento
adequado aos clientes internos e externos”.

Com a nova reestruturacao realizada em margo de 2012, identificou-se a necessidade de
levar para a area de servicos o trabalho que ja vinha sendo feito na area de materiais, desta forma
foram unificadas a Geréncia de Materiais e a Geréncia de Servicos, conformando a Geréncia de
Materiais e Servigos, sendo responsavel pelos setores de Almoxarifado, Compras, Servicos
(passando a ser responsavel pelos servicos de reprografia e eventos) e Manutencdo. Deste entdo
a geréncia da area focou nos processos, exploracdo da ferramenta/sistema e consolidacdo dos
dados.

SETOR DE COMPRAS

Solicitac6es de Compras de Material

Total anual 1580 - Média mensal de 132
Os dados foram extraidos do Sistema RM NUCLEUS, conforme a divisao das unidades.
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Relatorio de Atividades —FESO/UNIFESO - 2012

Ordens de Fornecimento (OF) emitidas
Total anual 4.812 - Média mensal 401
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Mapas de Coleta de Precos (MCP) Realizados.
Total anual 3.326 - Média mensal 277
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= CLFISIOTERAPIA
= NP)
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Nota Explicativa: Os mapas sdo compostos de trés a seis fornecedores, conforme politica institucional, porém em
muitos processos, principalmente os de medicamentos e material médico hospitalar, sdo contatados mais de seis
fornecedores, chegando a alguns casos até vinte propostas, as melhores propostas sdo lan¢adas no mapa.

Comparativo do total no periodo de 2007 a 2012
(@)  Solicitacdes de Compras
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Em 2007 n&o houve apuracgdo da emisséo de Mapa de Coleta de Precos.
Reducéo do Periodo (2007/2012): -33%
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Nota Explicativa: Como as solicitagdes contemplam até 100 itens e os mapas sdo feitos de acordo com o segmento
ou especificidade do material, muitas vezes de uma solicitacdo é necessario a realizagdo de mais de um mapa.
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15000 -+
10753
10000 -
7338
5964 6170
5685 4812
- I I I
0 - l
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Reducdo do Periodo (2007/2012): -45%

4000 - c . U 'd d
3000 - omparatlvo por uniaadae
2000 - E E
(o]
1000 1 =~ M ~ o oo M~ oo,
=5 M~ oo~ W M~ ™~ — L m =< O O -
0 T —— —— —— T T T 1
- N
¢ & & & LC & E
¥ L F & F & & QO
'S 0 D N Q <& N3
& N &K O ¢ S
O \fv (04 Q\S‘ @Q}
C 2011 m2012¢yv v

SETOR DE ALMOXARIFADO

Sua abrangéncia de atuacdo inclui o Campus Sede, o HCTCO, o Campus Quinta do
Paraiso, 0 Campus FESO/Pro-Arte, 0 CESO, a UBSF Beira-Linha e NPJ.
Com base nas atividades desenvolvidas pelo setor de almoxarifado seguem os valores que
correspondem as mesmas.
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Solicitac6es de Compras Emitidas
Total anual 474 - Média Mensal 40
Médico Hospitalar — 211

Média Mensal 18
Uso e Consumo — 263

Média Mensal 22

45%

55%

m Médico Hospitalar  ®mUso e Consumo

Requisicbes Recebidas
Total anual 3.459 - Média mensal 288
Representacdo em quantidade de requisicoes.

1% 1% A%e
4%

= SEDE

mHCTCO

= Quinta do Paraiso
m Pro Arte

= Clinica VYeterinaria

Nota Explicativa: Na SEDE sdo contabilizadas as requisicGes de todos os setores, tanto académicos quanto
administrativos, incluindo CESO, Clinica de Odontologia. J& quanto as outras Unidades e Campi é apenas a
transferéncia para o sub almoxarifado o qual distribui para os setores.

Requisicdes atendidas refletida em valores (consumo)
Total anual R$ 1.232.204,73 - Média R$ 102.683,73

RS 11.434,14 R$ 12.913,96 RS 6.014,86
RS 37.357,27

R$178.678,59

= SEDE

mHCTCO

W Quinta do Paraiso
= Pro Arte

m Clinica Veterinaria

m Clinica Fisioterapia

R$ 985.805,91

Notas Fiscais Recebidas
Total anual 1.363 - Média Mensal 114



Relatorio de Atividides —FESO/UNIFESO - 2012

SERVICOS GERAIS

O setor de servicos gerais atende diretamente todos os setores da Sede e apoia a
Administracdo dos Campi no que se refere aos servigos proprios do setor, tais como:
Acompanhamento das contas essenciais (agua, energia elétrica e gas,) Limpeza, Vigilancia,
Transporte e Correspondéncia. No que se refere aos processos vinculados ao setor seguem alguns
dados, os que ja sdo passiveis de mensuracdo. Para a maioria dos atendimentos prestados pelo
setor ainda nao houve a possibilidade de tabulacéo, pois ainda depende de informatizacao.

Observa-se que a partir de julho houve uma reducdo do orgcamento proposto para 2012
com base em uma criteriosa analise do comportamento das contas referente a SEDE, ja que a
mesma representa 97% do gasto em energia elétrica das contas gerenciadas pela gerencia de
materiais e servigos, como pode ser visto no grafico a seguir.

1% 1% 1%

ENERGIA ELETRICA

= SEDE
m UBS
w CESO

m CASA ESTUDANTE

Agua

B EDUCAGAO INFATIL - CESINHO
= SEDE 1

= SEDE 2

= UBS

m CASA RUA JORGE LOCIO

Servicos processados (solicitacGes feitas pelos clientes internos)
. Quantidade de Solicitacdes

Por Centro de Custo - Em Quantidade
6%

m Almoxarifado Central

= Comunicacdo e Marketing
28%

® Coordenagao Medicina

M Direcao CCT

= Global Corporative FESO

= Pro-Reitoria de Administracdo

® Pro-Reitoria de Graduagio

Foram considerados os Centros de Custo que tiveram acima de 20 solicitacdes no ano, o
que representa os clientes internos com maior indice de solicitacGes de processo de servigos.



Eventos Acompanhados/Executados

TOTAL DE EVENTOS 2012

21
19 19
14
12 12
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7
B
I 4 4
) I l
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FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO ~ NOVEMBRO  DEZEMBRO
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A partir do més de julho, foi implantada a politica de estacionamento no Campus Sede,
onde demarcamos toda a area no patio interno disponibilizando as vagas conforme critério
adotado pela Direcdo Administrativa, ndo sendo mais necessario o contrato do estacionamento
externo. Com a criacdo dos cartdes de identificacdo dos veiculos, juntamente com a elaboracgéo
do termo de utilizacdo de uso, proporcionou uma ocupagdo maxima nas vagas do campus Sede.

Ressalta-se que a reducdo em 2012 foi de 55% porém vale esclarecer que se em 2013
continuar a mesma configuracdo de professores a reducéao sera de 100%.

MANUTENCAO

O servico de manutencdo atende toda Sede e apoia a administracdo dos Campi Quinta do
Paraiso e Feso Pro Arte no que se refere a manutencgdo predial, de equipamentos e adequacao de
ambientes.

MAIOR CUSTO 2012

B 4%
B 5% m Eletrica

m Odonto

® Equipamentos
B Pintura

B Hidraulica

B Carpintaria

o Alvenaria

= Serralheria

Manutencio

u Refrigeracao
MAIOR QUANTIDADE 2012
= 1%
H Eletrica
= 0% H Odonto
W 10% u Hidraulica

B Equipamentos
® Carpintaria

u Alvenaria

¥ Pintura

# Manutencdo

H21% " 57% Serralheria

1 Refrigeragao




SETOR DE PATRIMONIO

Com a reestruturacdo da Direcdo Administrativa em 2012, o setor de patrimdnio passou a ser
vinculado diretamente a essa Direcdo. Anteriormente estava sob a supervisdo da Geréncia de
Servicos.

Apropriacéo de Investimento

COMPARATIVO: 2010-2011-2012

2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

0,00
2010 2011 2012

l- Série2 1.849.762,37 2.320.694,04 750.110,07

Investimento por Filial

COMPARATIVO DE INVESTIMENTO POR FILIAL: 2010 X 2011
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Em 2012, conforme apresentado no quadro anterior oS investimentos foram
drasticamente ruduzidos, tivemos basicamente as aquisi¢Ges que seguem:
> Projeto TOTVS LIGHTS - RM ;
> Veiculo GM Sonic (substituicdo antigo Santana);
> Veiculo Fiat dobl6é para cargas (o antiga dobl6 foi remanejada para Fazenda a fim de
atender a demanda do MEC de transporte para portadores de necessidades especias);
> Modulos didaticos para o laboratorio de fendmenos na Pro Arte (atender os cursos de
Engenharia).



Investimento por Conta

COMPARATIVO DE INVESTIMENTOS POR CONTA -2010-2011-2012
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Em 2012 assim como em 2011, quase ndao houve investimento em equipamentos de
informatica, todas as maquinas novas fazem parte do contrato de locacdo, sendo a gestdo do
mesmo efetuada pela Geréncia de Tecnologia da Informagéo.

Tombamento (incluséo e registro de bens no Patrimdnio da Institui¢éo)

COMPARATIVO DETOMBAMENTO - 2010 - 2011 - 2012
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SETOR DE OBRAS

Com a reestruturagdo da Direcdo Administrativa em 2012, o Setor de Obras passou a ser
vinculado diretamente a essa Dire¢do. Anteriormente estava sob a supervisdo da Geréncia de
Servigos.

Em 2012, o grande desafio para o setor de obras foi dar continuidade as obras financiadas
pelo BNDES, tendo como principal foco a liberag&o legal para o inicio das mesmas.

Além das demandas de obras a equipe também realizou algumas Adequagdes de ambientes.

LEGALIZACOES

Construcédo do Predio da Maternidade:

Licenca para Demolicao;

Projeto de Arquitetura;

Licenca Prévia Ambiental.

HCTCO:

Licenca para reforma do Centro de Tratamento Intensivo;
Licenca para reforma dos Quartos Particulares;

Licenga para reforma do Centro Cirdrgico.
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OBRAS / TAREFAS REALIZADAS

Unidade Ambulatorial do HCTCO

v Preparacdo da Sala de Raio X:

Apesar da reforma dos Ambulatorios da Avenida Tenente Luis Meirelles ter sido encerrada em
2011, a sala de Raio X s6 foi executada no ano de 2012, ap6s a aquisicéo do aparelho e definicdo
do projeto da sala.

HCTCO

v Central de Material Esterilizado do HCTCO:

Com a liberacéo do espaco da Nefrologia do HCTCO, a area foi aproveitada para fazer alocagdo
da nova Central de Material Esterilizado (CME) do hospital, visto que a existente ndo estava de
acordo com a legislacdo vigente.

v Centro Cirargico do HCTCO:

Reforma das salas cirurgicas e ampliacdo das areas de apoio, em andamento, tendo sido
executada a parte externa.

v Elevador:

O elevador instalado na area do particular, com o objetivo de facilitar 0 acesso dos pacientes e
visitantes aos quartos particulares e também ao Centro Cirlrgico e Centro de Tratamento
Intensivo.

MATERNIDADE

v Prédio da maternidade:
Inicio da construcdo do Prédio.

INVESTIMENTOS POR OBRA

OBRAS COM CEl - 2012 (Investimento por Obra)
FARMACIA ESCOLA 0,00
AMBULATORIOS / SALA DE RAIOS X 88.290,20
CENTRO CIRURGICO 238.984,34
CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO (CME) 285.251,00
MATERNIDADE 121.163,47
QUARTOS PARTICULARES / ELEVADOR 65.087,97

TOTAL DE INVESTIMENTO 798.776,98

ADEQUACOES DE AMBIENTES

HCTCO

v Adequacdo do tratamento de agua da Nefrologia

Reforma feita para cumprir exigéncia da Vigilancia Sanitaria.

CAMPUS FESO PRO ARTE

v Adequacao do Laboratdrio de Fendmenos de Transporte

Adequacdo de espaco para a criacdo do laboratdrio, necessério para os Cursos de Engenharia.

v Adequacao de salas de aula e Gabinetes para Docentes na Pro Arte

Para atender a solicitagdo da Coordenacdo dos Cursos de Engenharia, foi necessario adequar o
espaco para trés salas de aula e quatro gabinetes de atendimento aos alunos no quarto andar do
Campus. Foi solicitada também a pintura das paredes do patio e acesso ao estacionamento.

INVESTIMENTOS POR ADEQUACAO
ADEQUACOES DE AMBIENTES EXECUTADAS PELA EQUIPE DE OBRAS - 2012

SETOR DE NEFROLOGIA / HCTCO 41.908,96
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO / HCTCO 20.600,00
LABORATORIO DE FENOMENOS DE TRANSPORTE / PRO ARTE 15.818,69
ADEQUACAQ DAS SALAS DE AULA / PRO ARTE 11.982,70

TOTAL DE INVESTIMENTO 90.310,35




CAMPUS QUINTA DO PARAISO

No Campus Quinta do Paraiso sdo desenvolvidas atividades dos Cursos de Graduacdo: de
Medicina Veterinaria e Fisioterapia na parte da manha e a tarde e noite os Cursos de: Farmécia,
Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia. Também funcionam as Clinicas Escola de Fisioterapia,
Medicina Veterinaria e Cursos de Pds Graduacdo. Além disso, funcionam os Setores de
Lavanderia e SAME do HCTCO, SGEN, SAD, SESMT, Biblioteca Setorial, Suporte de
Informatica e Setor de Apoio Administrativo

No periodo letivo de 2012 frequentaram diariamente o Campus, em média, 800 alunos e
155 Funcionarios.

ATIVIDADES DE APOIO ACADEMICO

PRO-REITORIA ACADEMICA

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

DISPONIBILIZAC}AO DAS INFORMACC)ES PARA AS ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Todas as fontes de pesquisa existentes sdo disponibilizadas aos usuérios para que as
Bibliotecas cumpram seu papel no cendrio educacional tornando-se uma extensao da sala de aula,
possibilitando suporte académico.

Neste contexto, as Bibliotecas do SIB UNIFESO objetivam promover o acesso, a
recuperacdo e o fluxo de informacgfes atualizadas e de qualidade para toda a comunidade
académica, otimizando sua utilizacdo por meio do oferecimento de diversos servigos.

Circulacéo e Referéncia - Estatisticas de utilizacéo
Estudantes, Funcionarios, Professores, Residentes, Alunos Egressos e Usuarios Externos sdo os
usudrios para as quais sdo disponibilizados os servicos de acesso a informacéo das Bibliotecas.

Estudantes

2010 2011 2012
IToIaI 125685 102.712 176.908

=>» Publicacdes (livros, literaturas, obras de referéncia, manuais, monografias e teses):
Empréstimos

=>»Publicagdes periddicas:

Total| 3766 1.304 905




Empréstimos

=>» Multimeios:
Empréstimos

2010

2011

[Total| 271

164

187

=>» Orientacdes individuais em pesquisas:

=>» Solicitacdo de artigos:

2010

2011 2012 |

Total 65

24 37

| 2010 | 2011 | 2012
COMUT 371 470 186
RIMA 288 190 232
Total 659 | 660 418
Outros Usuarios
FUNCIONARIOS *
Empréstimos e Consulta aos Solicitacdes de Pesquisa
ANO Consultas de Pericdicos artigos orientada em
Livros cientificos** Bases de dados
2010 1.257 82 5 -
2011 786 79 - -
2012 974 86 - -
* Funcionarios alunos e ndo-alunos.
** COMUT e RIMA
PROFESSORES
Empréstimos e Consulta a0s Solicitagdes de Pesquisa
ANO Consultas de Pericdicos artigos orientada em
Livros cientificos* Bases de dados
2010 979 252 669 3
2011 792 186 201 1
2012 1.648 516 145 -

* COMUT e RIMA




ALUNOS — POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

Empréstimos e Consulta a0s Solicitagdes de Pesquisa
ANO Consultas de Periodicos artigos orientada em
Livros cientificos* Bases de dados
2010 123 11 01 -
2011 44 - - -
2012 12 - 21 -
* COMUT e RIMA
RESIDENTES
Empréstimos e Consulta aos Solicitagdes de Pesquisa
ANO Consultas de Periodicos artigos orientada em
Livros cientificos* Bases de dados
2010 42 - - -
2011 5 - - -
2012 54 - - -

* COMUT e RIMA

USUARIOS EXTERNOS

Consulta aos Solicitagbes de Pesquisa em
ANO Consultas Locais - artigos g
Periodicos e Bases de dados
cientificos
2010 444 101 69 03
2011 116 45 15 -
2012 338 78 - -
ALUNOS EGRESSOS
Empréstimos e Consulta a0s Solicitagdes de Pesquisa em
ANO Consultas de - artigos g
. Periddicos Y . Bases de dados
Livros cientificos
2010 1.908 13 08 01
2011 1.561 3 05 -
2012 2.639 - - -

Programa de Treinamento e Capacitacédo de Usuarios

Regularmente sdo realizadas oficinas de atualizacdo em pesquisa para grupos de docentes
e discentes, observou-se gque neste ano de 2012 houve um aumento significativo na capacitacédo

desses usuarios.

Oficinas

Participantes/2011

Participantes/2012

Oficinas para professores e alunos 102 153
Capacitacao individual 024 037
TOTAL DE PESSOAS CAPACITADAS 122 190
TOTAL DE OFICINAS 07 09




Aquisicao e renovacao do acervo

Em 2012 foi implementada a rotina para aquisi¢do de periddicos, base de dados e selos
COMUT. A Biblioteca agora executa todo o processo: negociacao de valores, lancamentos de
notas fiscais e recibos, cobranca de boletos para renovacao e aquisicao, o que exclui a partir dai a
participacao do Setor de Compras neste processo.

2010 2011 2012
OTitulos 221 570 469
W Exemplares 1.804 1.884 1.542

2010 2011 2012
O Aquisigdes 16 2 5
@ Renovagdes 150 139 144

Custo total de aquisi¢des/renovacoes

2010 2011 2012
Livros R$ 306.161,67 R$ 148.885,07 R$ 174.556,95
Periodicos R$ 90.324,56 R$ 76.423,78 R$ 73.440,27
EBSCO (base de dados) R$ 19.532,43 R$ 19.256,56 R$ 22.886,25
Rima (base de dados) R$ 1.977,80 R$ 1.767,70 R$ 2.394,00
Comut (selos) R$ 910,00 R$ 1.820,00 R$ 910,00
TOTAL GERAL | R$418.906,46 R$ 248.153,11 R$ 274.187,47

Doac0es de livros, TCCs e teses recebidas por Unidade:

Lo

BC Paraiso | ProArte | HCTCO
bOz2010 966 266 72 4

m2011 607 237 55 35
02012 234 103 13 17




Comparacdo grafica das aquisicOes e doagdes recebidas de livros (por volumes):

2010 2011 2012
O Aquisigoes 1.804 1.884 1542
B Doagdes 1.308 934 367

Tratamento técnico

Todas as publicagcbes existentes no SIB UNIFESO sdo lancadas no Sistema de
gerenciamento do acervo das Bibliotecas. A partir destas etapas, as informacgbes sdo
disponibilizadas aos usuarios por meio do catalogo eletrénico. Como as principais tarefas do
processamento técnico, destacam-se:

- Cadastro de livros e exemplares para todos os cursos de graduacdo e unidades (CESO, HCTCO,
NPJ);

- Cadastro da coleg¢do especial do “Edgar Efraim Michael Rechtschaffen”, o que envolveu
diversas pesquisas em 06 idiomas diferentes: portugués, espanhol, inglés, francés, italiano e
alema@o, totalizando cerca de 700 volumes.

Acervo cadastrado por unidade (Geral)

BC Paraiso | ProArte | HCTCO CESO
b2010| 5.099 2.244 629 149 634

m2011| 4.152 1.867 1.275 338 740
02012 5.569 1.658 1.196 57 240

Inventario

Em julho, foi realizado o inventario das publicacfes avulsas da Biblioteca Central,
aferindo-se o extravio de 66 exemplares.
Nesta tarefa é feita a conferéncia de cada publicacédo existente no acervo e cadastrada no sistema
das Bibliotecas. A partir disto, é possivel baixar eventuais publica¢cdes que foram danificadas ou
extraviadas. Para a realizacdo deste servico, necessario se faz a interrupcdo da circulacdo no
acervo para que o codigo de todas as obras sejam coletadas e, apoés o balango gerado pelo
Sistema, haja a conferéncia in loco.

Normalizagdo de trabalhos académicos, producéo de fichas catalograficas e referéncias

A normalizacgéo de trabalhos académicos, producéo de fichas catalograficas e referéncias
sdo realizadas no Setor de Periddicos. Em 2012, foram atendidos 359 usuarios na Biblioteca
Central para a realizacdo dos servicos descritos.

Apresentacdo das Bibliotecas

No ano de 2012 foram realizadas visitas guiadas para a apresentacdo das Bibliotecas do
UNIFESO, visando relacionar novos estudantes ingressos e a comunidade em geral com o
ambiente académico. Esta atividade é agendada pelo Setor de Marketing.

No inicio de cada semestre sdo marcadas visitas dos estudantes ingressantes para conhecer o



espaco fisico e os servicos oferecidos pelas Bibliotecas. Devido & relevancia desta atividade,
acreditamos que devem ser desenvolvidas no decorrer da graduacgéo para que o proprio aluno veja
que saber utilizar uma biblioteca faz parte de sua formagdo continuada.

Reservas efetuadas
A reserva € um servico realizado via internet para 0s usuarios que pretendem acesso aos
livros que, emprestados, formam uma fila de espera.

2010 2011 2012

Reservas

efetuadas 339 284 433

Valor total de multas arrecadadas

2010 2011 2012

Arrecadacao total

de multas R$ 10.896,00 R$ 49.878,00 R$ 37.856,20

Cadastro de notebooks

Visando a parceria entre setores e a partir da solicitacdo advinda da PROAC, foi criada na
Biblioteca Central a base ‘Laboratério Movel 1’ com o langamento especifico e detalhado de 50
computadores portateis a fim de suprir o controle de empréstimo dos aparelhos realizado na
unidade FESO Pro Arte. Apesar de ndo ser uma Biblioteca, o laboratério atualmente utiliza o
Sistema Pergamun para gerenciar a utilizacdo e empréstimo de seus aparelhos.

Bases de dados
=>» Estatistica de consulta a base de dados EBSCO:

2010 2011 2012 *
|Acesso EBSCO 16.580 15.903 18.434

*** Dados fornecidos pela empresa EBSCO Brasil, pois 0 acesso é aberto apenas aos usuarios que possuem login e
senha.

. PERCENTUAL
MES CONSULTAS TEXTO COMPLETO DE ATENDIMENTO

JANEIRO 1112 65 6,0%

FEVEREIRO 1427 95 7,0%

MARCO 2507 102 4,0%
ABRIL 1356 98 7,5%
MAIO 1273 242 20%

JUNHO 2606 94 3,5%
JULHO 2147 48 2,0%
AGOSTO 2600 102 4,0%
SETEMBRO 1124 118 10,0%
OUTUBRO 1361 135 10,0%
NOVEMBRO 777 22 3,0%
DEZEMBRO 166 12 7,5%
Total 18456 1133 6,0%

Livros eletronicos

Cabe destacar também a utilizagdo, em carater experimental, dos e-books por meio da
plataforma virtual de conhecimento E-Volution voltada para o conteddo ministrado nos cursos de
graduacdo e utilizado por estudantes, professores e médicos estando acessivel em quaisquer
Bibliotecas.




Renovagdes e reconhecimentos de Cursos

Em 2012, o SIB UNIFESO participou do processo de reconhecimento do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas realizado pelo MEC.

NUCLEO DE ENQUADRAMENTO DOCENTE - NED

As atividades de apoio a gestdo académica desenvolvidas pelo NED no ano de 2012 no
que tange a carga horaria docente podem ser resumidas na Tabela 1, onde é apresentado o
quantitativo por curso de docentes contratados, demitidos, licenciados, movimentagdes de carga
horéria, além do total de docentes, comparando-se o0s anos de 2010, 2011 e 2012.

No ano de 2012, em relacdo a movimentacbes de carga horéria, merecem destaque 0s
Cursos de Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Fisioterapia e Medicina.

Distribuicao das atividades realizadas pelo NED no apoio a gestdo académica
UNIFESO / 2010-2012

2012
Mov.
Cursos Contratados Demitidos Licenciados CaDrZa N° de Docentes
Horaria

Administragéo 1 1 3 21 31
Ciéncias Bioldgicas 2 2 0 61 36
C. Computacao 4 2 0 33 29
Ciéncias Contabeis 2 4 0 17 30
Direito 5 4 8 35 44
Enfermagem 0 3 3 61 33
Eng. Ambiental 8 5 0 55 46
Eng. de Produgéo 9 3 0 51 50
Farmécia 3 7 1 25 29
Fisioterapia 0 3 2 78 33
Matematica 0 4 0 31 16
Medicina 13 14 9 99 143
Méd. Veterinaria 5 5 2 21 30
Odontologia 1 1 4 34 47
Pedagogia 0 2 0 20 15

TOTAL 53 60 32 642 612 (*)

Fonte: Nucleo de Enquadramento Docente, dezembro/2012.

(*) O total de docentes ndo corresponde a soma de todos os Cursos devido ao fato de haver docentes que atuam em mais de um Curso
simultaneamente.

O setor manteve a implementagdo de um conjunto de Relatorios Gerenciais com 0
objetivo de acompanhar os principais macro-indicadores de avaliagéo institucional, no que tange
a categoria ‘corpo docente’.

Quanto ao regime de trabalho (Grafico 1 e Tabela 2), observa-se queda na propor¢édo de
docentes com carga horéaria do tipo integral nos Cursos de Odontologia, Fisioterapia e Medicina
Veterinaria; e equilibrio entre os demais Cursos.

Para a titulagdo maxima concluida (Grafico 2 e Tabela 3), chama-nos a atencdo os Cursos
de Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinria e Ciéncia da Computacdo, com respectivamente
94,4%; 90,0% e 85,7% de mestres/doutores. Porém, se considerarmos apenas 0s docentes com
Doutorado, destacamos 0s cursos: Medicina Veterinaria (40,0%), Farmécia (27,6%) e Medicina
(27,6%).




Regime de trabalho

Distribuicéo dos docentes ativos por curso segundo regime de trabalho — UNIFESO / dez/2012
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Distribuicao dos docentes ativos por curso segundo regime de trabalho — UNIFESO - dez/2012

Regime de Trabalho
Curso Integral % Parcial % Horista % Total | (%)
Administracio 7 28,0 17 68,0 1 4,0 25 100,0
Ciéncia da 9 32,1 16 57,1 3 10,7 28 | 100,0
Computagdo
Ciéncias 6 16,7 29 80,6 1 2.8 36 | 100,0
Biologicas
Ciencias 6 27,3 14 63,6 2 9,1 22 | 100,0
Contabeis
Direito 8 18,2 32 72,7 4 91 44| 100,0
Enfermagem 6 18,8 17 53,1 9 28,1 32 100,0
Engenharia |, 26,1 30 65,2 4 87 46 | 100,0
Ambiental
Engenhariade | ., 28,0 28 56,0 8 16,0 50 | 100,0
Producao
Farmacia 7 24,1 21 72,4 1 3,4 29 100,0
Fisioterapia 2 7,1 23 82,1 3 10,7 28 100,0
Matematica 7 43,8 9 56,3 0 0,0 16 | 100,0
Medicina 37 25,5 81 55,9 27 18,6 145 | 100,0
Medicina 3 10,0 25 83,3 2 6,7 30 | 100,0
Veterinaria
Odontologia 3 6,4 32 68,1 12 25,5 47 100,0
Pedagogia 5 33,3 9 60,0 1 6,7 15 | 100,0
Total(**) 132 22,3 383 64,6 78 13,2 593 | 100,0

Fonte: Elaboracdo propria do NED a partir de dados do BDI, dezembro de 2012. (**) O total ndo é a soma dos Cursos devido ao fato de haver
dupla contagem, ou seja, docentes que ministram aulas em mais de um Curso.




Titulacao

Distribui¢do dos docentes ativos por curso segundo titulagdo méxima — UNIFESO - dez/2011
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M Doutor

Administracao
Direito
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Matemdtica
Medicina
Odontologia
Pedagogia

Ciénciada Computacgao
Ciéncias Biologicas
Ciéncias Contabeis

Engenharia Ambiental

Engenharia de Produgao

Medicina Veterindria

Distribuicéo dos docentes ativos por curso segundo titulagdo maxima concluida — UNIFESO

dez/2011
Curso Doutor | Doutor | Mestre | Mestre | Especialista | Especialista | Graduado | Graduado | Total | (%)
Administracdo 3 9,7 17 54,8 11 35,5 0 0,0 31 | 100,0
Ciéncia da
Computacdo 5 17,9 15 53,6 6 214 2 7,1 28 100,0
Ciéncias
Bioldgicas 13 39.4 17 515 3 9.1 0 0,0 33 | 100,0
Ciéncias
Contabeis 2 7,4 13 48,1 10 37,0 2 7,4 27 100,0
Direito 4 9,8 22 53,7 13 31,7 2 49 41 100,0
Enfermagem 4 12,9 14 45,2 13 419 0 0,0 31 | 100,0
Engenharia 7 17,5 24 60,0 8 20,0 1 25 40 | 100,0
Ambiental
Engenharia de 7 16,3 26 60,5 9 20,9 1 23 43 | 100,0
Producéo
Farmacia 10 32,3 15 48,4 5 16,1 1 3,2 31 | 100,0
Fisioterapia 4 11,1 13 36,1 19 52,8 0 0,0 36 | 100,0
Matematica 5 20,8 14 58,3 5 20,8 0 0,0 24 100,0
Medicina 44 30,6 44 30,6 56 38,9 0 0,0 144 | 100,0
Medicina 11 355 18 58,1 1 3.2 1 3,2 31 | 1000
Veterinaria
Odontologia 3 6,4 26 55,3 17 36,2 1 2,1 47 | 100,0
Pedagogia 6 30,0 13 65,0 1 5,0 0 0,0 20 100,0
Total 128 211 291 47,9 177 29,2 11 1,8 607 | 100,0

Fonte: Elaboracéo prépria do NED a partir de dados do BDI, dezembro de 2011.
(*) O total ndo é a soma dos Cursos devido ao fato de haver dupla contagem, ou seja, docentes que ministram aulas em mais de um curso

Producéo cientifica

Em 2010, houve uma reformulacdo nas bases de dados, que agora calcula o nimero de




producdes desprezando a repeticdo de docentes, considerando apenas o valor real.

A producdo cientifica é avaliada pelo MEC considerando-se os ultimos trés anos (2010-
2012), onde registramos um total de 762 producdes. Destas producdes temos 305 publicacbes em
artigo cientifico, 15 artigos cientificos aceitos para publicacédo, 18 capitulos de livro, 24 livros, 10
traducOes de livros, 174 anais de congresso, 36 textos em jornais, 113 participacdes em projetos
de pesquisa, e 67 materiais didaticos. Devido a possibilidade de multipla contagem (mais de um
docente sendo autor de um mesmo artigo) ndo € possivel calcular estatisticamente o nimero
médio de producdes cientificas por docente.

Atualizacdo de documentos

A partir de dezembro de 2011, o fluxo de recebimento de documentos dos docentes da
Instituicdo para atualizacdo mudou, a entrega destes passou a ser no NED, através disto,
conseguimos mais um indicador importante, o qual demonstrara a freqliéncia com que 0s
docentes atualizam seus documentos. Dentre esses documentos atualizados, podem estar
publicac0es, titulacBes, experiéncia profissional e docente dentre outros.

Janeiro | Fevereiro| Marco | Abril Maio Junho Total

Quantidade de 6 5 10 9 7 2
Docentes que

Atualizaram seus

Documentos (*) Julho | Agosto |Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

8 3 4 2 3 4
63

Fonte: Nucleo de Enquadramento Docente, dezembro de 2012.

N&o ¢ possivel especificar as atualizagdes por curso, pois existem docentes ministram aula
em mais de um curso.

SECRETARIA GERAL DE ENSINO — SEGEN

Quadro Demonstrativo do Processo Seletivo de Ingresso Inicial

PROCESSOS SELETIVOS/2012/1° PROCESSOS SELETIV0S/2012/2°
S =
Cursos Vagas | ‘cgj: a g g < 3 o4 | 5| _ g 8 3 g
g |28 |87 |5 |28 % S| 2 |58
o = o = 2 =~
C. Biol. (Bac.) 30 17 30 01 48 160 01 49 -- -- -- -- --
C. Biol (Lic.) 30 03 04 -- 07 23.3 01 08 -- -- -- -- --
Enfermagem 40 11 18 -- 29 725 -- 29 40 | 38 38 95 01 39
Farmacia 40 20 23 01 44 110 - 44 -- -- -- -- -- -
Fisioterapia 40 12 16 - 28 70 -- 28 -- -- -- -- -- -
Medicina 72 73 - - 73 101.3 10 83 72 77 77 106.4 02 79
M. Veterinaria 40 09 17 01 37 92.5 -- 37 40 16 16 40 -- 16
Odontologia 40 15 13 01 29 72.5 01 30 -- -- -- -- -- --
Administragéo 50 30 33 01 64 128 -- 64 50 | 29 29 58 03 | 32
C. Contabeis 40 19 24 -- 43 107.5 -- 43 40 28 28 70 02 30
Direito 120 49 51 -- 100 83.3 -- 100 100 | 37 37 37 05 42
Pedagogia 40 12 25 - 37 925 -- 37 -- -- -- -- -- -
Compitagéo 40 | 11 16 . 27 67.5 - 27 - - - - - | -
EAM-C | 50 |12 | oo | o1 | 22 | 44 |01 | 23 |s0|13| 13 | 26 | - |13
E. Producéo 50 17 27 02 46 92 - 46 50 | 29 29 58 02 | 31
Matematica -- -- - - -- - - - -- -- -- -- -- -
Total ¢/ Med. | 722 | 310 - - 634 87.8 - 648 | 442 | 267 | 267 60.6 15 | 282




Tﬁégem 650 | 237 | 306 | 08 | 561 | 863 | 14 | 565 | 370 | 190 | 190 | 513 | 13 | 203
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Do Ingresso por outras formas

As modalidades de ingresso para os cursos de graduacdo séo: religamentos e transferéncia
externa para todos os cursos e reingresso e transferéncia interna para todos os cursos de
graduacédo, com excecdo do curso de Medicina.

No segundo semestre de 2012, observou-se queda na procura para transferéncia externa.

Sugere-se a divulgagéo destes processos de forma mais ampla e, que seja trabalhado, em
especial, o reingresso e a transferéncia externa com publicacdo em jornal de circulacdo, pois sdo
alternativas para captacédo de alunos.

Transferéncias internas e externas

A 2011 2012
Transferéncias Internas 5 ° ° o
Cursos 1 semestre_ 2° semestre _ 1 semestre_ 2 semestre_
Insc. | Matric. Insc. Matric. | Insc. | Matric. | Insc. | Matric.
_ 04 02 Bgc. 10 10 06 06 01 01
C. Biol. Lic. 08 08 03 03 19 17
Enfermagem 03 03 02 01 01 01 02 02
Farmécia -- -- -- -- 03 03 04 01
Fisioterapia. -- -- 01 -- 01 01 -- --
Medicina - - -- -- -- -- -- --
Med. Vet. 01 01 -- -- 04 04 -- --
Odontologia 04 01 03 03 05 03 02 01
Adm. 08 06 04 03 07 07 05 02
C. Cont. 09 06 05 05 10 08 05 05
Direito 02 02 03 01 08 07 07 07
Pedagogia 06 02 01 -- 01 01 -- --
C. Comp. 01 01 01 01 01 01 -- --
*Eng. Amb. 02 02 -- -- 04 02 01 01
Eng.Prod. 02 02 01 01 12 09 03 02
Matematica -- -- 01 01 -- -- -- --
Total 42 28 40 34 66 56 49 39
Obs. Para o Curso de Graduacéo em Medicina ndo ha Transferéncia Interna
* Nova nomenclatura a partir de 2012 — Engenharia Ambiental e Sanitaria
Transferéncias externas
2011 2012
Cursos 1° semestre_ 2° semestre _ 1° semestre _ 2° semestre _
Insc. Matric. Insc. Matric. Insc. Matric. Insc. Matric.
Bac. -- -- -- -- -- --




C. Biol. 04 03 Lic. -- - 01 01 - -
Enfermagem 02 02 04 04 01 01 -- --
Farmécia 03 01 -- -- 03 02 02 02
Fisioterapia. -- -- 01 01 -- -- -- --
Medicina 08 05 10 09 12 04 12 05
Med. Vet. 09 09 05 05 -- -- 02 02
Odontologia 01 01 02 -- 01 01 01 01
Adm. 01 01 03 03 03 02 02 02

C. Cont. - -- 01 01 -- -- 02 02
Direito 05 05 03 03 11 11 06 05
Pedagogia 02 02 01 -- -- -- -- --
C. Comp. - -- -- - - - -- --
Eng. Amb. Sanit. -- -- -- -- 02 01 -- --
Eng.Prod. 02 01 06 06 03 02 -- --
Matematica - - - - - - 01 --
Total 37 30 36 32 37 25 28 19

Religamentos

2011 2012
Cursos 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
Insc. Matric. Insc. Matric. Insc. Matric. Insc. Matric.
Bac. -- -- 01 01 02 --
C. Biol. -- -- Lic. 01 01 01 01 -- --
Enfermagem 04 01 09 07 03 01 07 05
Farmacia 05 03 01 01 03 03 02 01
Fisioterapia. 03 02 -- -- 03 01 -- --
Medicina 01 01 01 -- 01 01 01 01
Med. Vet. 03 03 03 03 03 01 01 --
Odontologia 04 01 02 01 02 01 01 --
Adm. 06 03 07 07 05 06 04 --
C. Cont. 03 02 02 02 -- -- 02 02
Direito 08 05 10 05 11 11 08 08
Pedagogia 02 01 01 01 01 01 01 01
C. Comp. 03 02 03 02 07 04 02 01
Eng. Amb. 01 -- 02 02 03 01 -- --
Eng.Prod. -- -- -- -- 02 -- 01 01
Matematica 01 01 -- -- -- -- -- --
Total 44 25 42 32 46 33 32 20
Reingressos
2011 2012
Cursos 1° semestre _ 2° semestre _ 1° semestre. 2° semestre _
Insc. Matric. Insc. Matric. Insc. Matric. Insc. Matric.
Bac. - -- 20 19 15 14
C. Biol. 02 Lic. 02 - 01 01 - -
Enfermagem -- -- -- -- -- -- -- --
Farmacia 02 01 01 01 01 01 02 --
Fisioterapia. 01 -- -- -- 01 01 01 01
Med. Vet. 03 02 02 01 01 -- 01 --
Odontologia 01 -- 02 01 01 01 02 01
Adm. 02 01 -- -- -- -- -- --
C. Cont. 04 04 02 01 03 02 01 01
Direito 06 02 05 05 01 -- -- --
Pedagogia -- -- 01 -- 01 01 01 01
C. Comp. -- -- -- -- 01 01 -- --
Eng. Amb. -- -- 02 02 01 01 -- --
Eng.Prod. 01 01 -- -- -- -- 01 01
Matematica 02 02 -- -- -- -- -- --
Total 24 13 17 11 32 28 24 19

Obs. N&o h4 reingresso para o Curso de Graduag&o em Medicina.




Comparativo do total de ingressantes por processos seletivos iniciais e outras formas

2011 2012
Cursos 1° sem 2° sem. 1° sem 2° sem.
Total Total Total Total

C. Biol. Bac. 47 10 75 15
C. Biol. Lic. -- 09 14 17
Enf. 41 38 32 46
Far. 36 03 53 04
Fis. 17 10 31 01
Med. 81 101 88 85
M. Vet. 44 10 32 18
Odont. 35 21 36 03
Adm. 66 70 79 36
C. Cont. 54 37 53 40
Direito 85 85 129 62
Pedag. 34 03 40 02
C. Comp. 32 03 32 01
E.Amb. 28 15 28 14
E.Prod. 61 34 57 35
Mat. 15 01 -- --

Total 676 450 779 379

Total de ingressantes — 2011 e 2012
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Dados estatisticos

Os dados estatisticos foram codificados e com data fixada para emisséo, sendo ao todo 23
quadros estatisticos. Este procedimento foi de grande valia para nossos servigos de anélise, tanto
administrativo como pedagdgico. Portanto, foi atingido o objetivo previsto para 2012.

Estudantes inscritos nos semestres

2011 2012

Cursos 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
C. Biol. (Bac.) 102 89 143 126
C. Biol. (Lic.) 105 91 99 86
Enfermagem 243 230 204 197
Farmécia 231 225 232 183
Fisioterapia 145 121 132 107
Medicina 921 944 948 953
Medicina Vet. 210 168 169 162
Odontologia 162 143 149 131
Administra¢ao 291 285 277 261
C. Contabeis 210 201 210 206
Direito 574 532 563 554




Pedagogia 155 117 143 110
C. Computagéo 132 106 125 99
Eng. Ambiental 100 104 115 115
Eng. Producéo 171 187 223 224
Matematica 71 67 46 37
Total 3823 3610 3778 3551
Data base para o 1° sem/2012 — 30/04
2° sem/2012 — 30/09
Numero de vagas e taxa de ocupacéo sem o0 PROUNI
Vagas iniciais Vagas gerais
Ndmero Proc. Seletivo % Ocupacéo Vagas %
Ano Semestre de vagas Inicial Ocupacéo maxima ocupadas Ocupacéo
2010 1° 905 552 61 6928 3845 55
2° 905 381 42 7248 3815 53
2011 1° 702 554 79 7015 3823 54
20 452 298 65 6712 3530 52
2012 1° 722 541 74 6629 3778 57
20 462 267 57.7 6326 3551 56
NUmero de vagas e taxa de ocupacédo com o0 PROUNI
Ano Semestre (lj\lumero Ingressantes % ~
e vagas Ocupacéo
1° 905 612 68
2010 2° 905 448 49
1° 702 580 83
2011 20 452 337 75
1° 722 555 76
2012 20 462 282 61
Obs.: Nimero de vagas que foram oferecidas matriculas, em 0s cursos que ndo tiveram o 1° periodo.
Concluintes de curso e nimero de turma de graduados
2011 2012
Cursos 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
Concluintes | N°da | Concluintes | N°da | Concluintes | N°da | Concluintes | N°da
turma turma turma | (provaveis) | turma
C. Biol. Bac. -- -- -- 12 -- -- 30 12
C. Biol. Lic. - -- 19 12 19 22 24 3
Enfermagem 34 472 36 482 33 492 30 502
Farmacia -- -- 33 12 36 28 34 3
Fisioterapia. 28 102 13 112 14 122 19 132
Medicina 72 728 79 732 73 742 74 758
Med. Vet. 26 142 14 152 12 162 17 172
Odontologia 28 142 21 172 14 182 17 192
Adm. 21 662 53 672 18 682 34 692
C. Cont. 17 662 25 672 12 682 24 692
Direito 70 142 84 152 31 162 64 172
Pedagogia 15 112 10 122 24 132 12 132
C. Comp. 06 42 23 52 08 122 10 132
Mat. Lic. -- -- 24 12 06 22 15 3
N&o inscritos (ndo renovaram a matricula)
2011 2012
Cursos 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
C. Biol. (Bac.) 16 09 06 07
C. Biol. (Lic.) -- 04 -- 06
Enfermagem 09 10 22 12
Farmécia 10 05 03 19
Fisioterapia. 14 06 06 06
Medicina 02 01 01 06
Med. Vet. 04 12 20 06
Odontologia 05 10 20 06




Adm. 24 35 19 27
C. Cont. 13 13 21 19
Direito 35 48 31 41
Pedagogia 08 16 03 06
C. Comp. 11 10 13 09
E. Amb. 07 07 17 14
E. Prod. 15 13 26 26
Matematica 07 04 07 02
Totais 235 203 215 213
Fonte: Estatisticas Consolidadas
Saidas (evasédo consolidada)
2011 2012
Cursos 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
C. Biol. Lic. -- 17 07 03
*C. Biol. Bac. 29 29 28 35
Enfermagem 14 11 28 14
Farmécia 11 19 10 08
Fisioterapia. 15 17 15 10
Medicina 13 07 06 11
Med. Vet. 16 16 25 18
Odontologia 09 08 11 11
Administracio 46 33 52 53
C. Cont. 15 17 25 37
Direito 49 37 53 46
Pedagogia 15 19 21 12
C. Comp. 18 22 17 11
E. Amb. e Sanit 15 07 18 08
E. Producéo 19 20 18 26
Matematica 09 08 08 03
Totais 293 287 342 306
Relacdo pessoal x cursos x turmas
2011/ 2° 2012/1° 2012/2°
Pessoal N® de N® de Pessoal N® de N® de Pessoal N® de N® de
Cursos | Turmas Cursos Turmas Cursos Turmas
Sede 14 07 62 14 07 62 14 07 60
Pré-Arte 02 03 18 01 03 18 01 03 19
Quinta 02 06 39 02 06 40 02 06 36
HCTCO 01 -- -- 01 Estagios -- 01 Estégios --
Totais 19 16 119 18 16 120 18 16 115
Registros do movimento do expediente
2011/1° 2011/2°
N° de Cursos 16 16
N° de Turmas 118 11
N° de Funcionérios 19 19
N° de estudantes de Graduacdo 3823 3530
Pés-Graduagao 96 90
Res. Médica 30 30
N° de Internos — MED 306 307
Atendimento ao publico 6770 6600

OBS.: a diminuigdo de entrada de processos deve-se a saida dos servi¢os: ProUni — FIES — Fundo FESO — Bolsa de Estudos — Tesouraria e
Rematricula on-line.

Processos em tramite nos atendimentos de alunos e protocolo 2012

Especificacbes Local Subtotais
Pedidos no protocolo Sede 6.769
Matriculas Sede 1.158
Pro-Arte 164
Pedidos on-line Quinta do Paraiso 233
Sede 1.497

Total Geral —9.821




Beneficiarios por programas de financiamento — FIES — PROUNI e FUNDO FESO

FIES PROUNI FUNDO FESO

CURSOS 2011 2012 2011 2012 2011 2012

C. Bioldgicas Lic.

C Biolégicas Bac. 36 o 16 18 03 01
Enfermagem 44 64 25 14 06 02
Farméacia 54 67 20 11 06 --
Fisioterapia 12 26 23 11 01 --
Medicina 129 281 83 77 04 02
Med. Veterinaria 22 43 19 19 - -
Odontologia 47 45 15 09 07 02
Administracéo 22 28 32 24 -- --
C. Contébeis 17 30 16 09 01 01
Direito 58 121 41 39 02 01
Pedagogia 07 19 26 16 -- --
C. Computacéo 07 12 12 11 01 --
Eng. Ambiental 19 26 08 09 -- --
Eng. Producéo 31 69 14 13 02 02
Matematica 06 04 11 09 01 --
TOTAIS 511 902 361 289 34 12

Registros de diplomas

2011 2012

Cursos 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre
Enfermagem 37 70 34 36
Fisioterapia. 41 14 28 13
Medicina 87 85 72 77
Med. Vet. 39 38 26 14
Odontologia 41 20 28 21
Adm. 77 41 21 53
C. Cont. 65 39 17 25
Direito 83 54 70 84
Pedagogia 24 25 15 10
C. Comp. 25 33 06 23
TPD - 03 - --
C. Biol. (Lic.) -- -- -- 19
Farmécia -- - - 33
Matematica (Lic.) -- -- -- 24
Totais 519 425 317 432

SETOR DE APOIO A DOCENTES - SAD

Impressdo do Teste de Progresso

Este ano, a pedido da Assessoria da Pro-Reitoria, o Teste de Progresso de toda a
Instituicdo foi reproduzido pelo SAD, envolvendo diversos funcionérios dos turnos para que as
provas fossem preparadas com o cuidado necessario para garantir a credibilidade desta atividade.
Atendimento aos Professores

O SAD, em todos os polos, é responsavel em auxiliar os docentes em atividades
académicas como: provas, tratamento especial, planos de adaptacdo e dependéncia, mapas de
frequéncia, material didatico, certificados, bem como assisténcia ao lancamento de notas e faltas
no modulo Web NetTeacher.

Atendimento semanal (incluindo todos os campi): 1178




Relatorio de Atividades —FESO/UNIFESO - 2012
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INICIATIVAS DE CUNHO SOCIAL E COMUNITARIO

Desde seus inicios, o desafio que se colocou diante da FESO, em Teresopolis e em nossa
regido, foi ao longo do tempo ndo apenas aceito mas convertido na prépria missao institucional:
“contribuir para a construcdo de uma sociedade justa, solidaria e ética”. Tal missdo, registramos
com orgulho, vem sendo cumprida mesmo em meio as maiores adversidades, 0 que somente
valoriza as forcas da sociedade teresopolitana que se congregaram para criar a FESO e até hoje
respondem por sua orientacao maior.

A FESO hoje atua ndo somente como um agente formador de recursos humanos nas areas
de Saude, Humanas e Sociais e Tecnologia, como ainda presta uma diversificada gama de
servigos sociais e culturais que contribuem de modo significativo para o desenvolvimento
regional.

FUNDACAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS

GERENCIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO DIRETOR
Concessao de bolsas de estudos

A Fundacdo Educacional Serra dos Orgdos — FESO desenvolve agbes permanentes
sempre voltadas para propiciar ao corpo discente uma formacéo ética e socialmente responsavel,
e nesse contexto uma de suas acdes € a manutencao de um programa que concede anualmente
cerca de 3 mil bolsas de estudo.

Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
Bolsas de Estudo > Quantitativo por Centros - 2012
Referéncia: dezembro/2012

1.075

CCHS 1.075
T 461
CCs 1.09¢
CESO 341
TOTAL GERAL 2971

Centros: ce Cléncizs Humans & Socizls (CCRS)
ce Clénaizs & Teenologla (CCT)
¢ Cléncis ca Saboe (CCS)

Educaciona| Serra dos Orglos (CESO)




Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
Bolsas de Estudo
Quadro Anual Percentual - Exercicio/2012

CCHS

Ref.: 19 semestre / junho/12

20 semestre [ dezembro/12

CCHS - CURSO 19, SEM 2°, SEM VALOR
2012 ATIVG BOLSISTA Yo ATIVOD BOLSISTA % {anual) 19/sem/2012:
ADI—1INISTRAC.E.O 27 236 34, 45% 251 244 57,21% 1.017.797,38 Ndo entregaram reg. BE:
CIENCIAS CONTABEIS 205 195 97.07% 203 159 58,03% 730.385,40 01 - Pedagogia
DIREITC 359 529 94,63% 351 521 54,56% 2,597.323,05 || Sem servico no Cadsoft:
*PEDAGDGIA 143 139 97.20% 111 111 100,00% 717.345,56 03 - Pedagogia
TOTAL 1.178 1.123 95,33% 1.116 1.075 96,33% 5.062.853,39
4 ™
CCHS / 2012
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ADMINISTRAQEO CIENCIAS CONTABEIS DIREITO *PEDAGOGIA
\ == Ativo-10 sem, = Ativo-20 sem. & Bolsista-10 sem, —+— Bolsista-20 sem. y

Fontes: GSECD > Resumo Geral de Alunoes Bolsistas - janeiro a dezembroy/2012 (emissdo 10/01/13)

SEGEN = Estatistica Consolidada - 2012

CES0 > Estatistica Mensal de Alunos - dezembra 2012

Contabilidade > Planilha Valores 2012

Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
Bolsas de Estudo

Quadro Anuzl Percentual - Exercicio/2012

cCcT

Ref.: 10 semestre / junho/12

20 semestre [ dezembro/12

CCT - CURSO

1%, SEM

29, SEM

VALOR

2012

ATIVO

BOLSISTA %

ATIVO

BOLSISTA

% {anual)

*ENG. AME. E SANTARIA

112

107 95,54%

113

111

58,23% 384.644,85

*ENG, DE PRODUCAQ

219

210 95,89%

223

218

97,76% 1.157.436,78

C. COMPUTACAD 121

113 93,39%

96

95

58,96% 694.321,09

*MATEMATICA 45

44 97,78%

37

37

100,00% 147.152,34

TOTAL

497

474 95,37%

461

98,20% | 2.583.775,06

.

*ENG. AMB. E SANTARIA

B Ativo-10 sem.

CCT/ 2012

*ENG. DE PRODUCAD

[ Ativo-20 sam.

C. COMPUTACAD

Bolsista-19 sem.

.‘

*MATEMATICA

—+— Boksista-29 sam.

Fontes: GSECD > Resumo Geral de Alunos Bolsistas - janeiro & derembray/ 2012 (emissda 10/01/13)

SEGEM > Estatistica Consolidada - 2012

CESO = Estatistica Mensal de Alunos - dezembro 2012

Contabilidade = Planilha Valores 2012

“Diferenga entre ativos e bolsistas:

1% /semj2012:

N&o entregaram req. BE:
02 - Engenharia Amb. & Sanitaria
03 - Engenharia de Producio
Sem BE:

02 - Engenharia de Producio
Sem servico no Cadsoft:

03 - Enge

Arb. & Sanitaria

04 - Engenharia de Producio
01 - Maternatica

27 fsem/2012:

N&o entregaram req. BE:
01 - Engenharia Amb. & Sanitaria
03 - Engenharia de Producio
Sem BE:

01 - Engenharia de Producas

Sem service no Cadsoll:
01 - Engenharia Amb. & Sanitaria

01 - Engenharia de Producao

*Diferenca entre ativos & bolsistas:



Geréncia da Secretaria Executiva do Consealho Direter — GSECD
Baolsas de Estuda

Quadro Anual Percentual - Exercicio 2012

CcCs
Ref.: 1 semestre | junho/12 20 semestre | dezembro/12
CCS - CURSD 19 SEM 20 SEM VALOR *[Duferenca entre ativos & bolsistas:
2012 ATIVO BOLSISTA % ATIVO BOLSISTA % (anual) 1% fsem2012:
*C. BIOLOGICAS 239 231 96,65% 214 208 97.20% 678.560,14 Nic entregaram req. BE:
*ENFERMAGEM 135 1594 57,49% 201 201 100,00% 3.654.624,52 2-C .
FARMACIA 228 220 96,49% 181 179 98,50% 978.615,87
FISIOTERAPTA 131 128 57,71% 110 108 98,18% 736.,968,87
MEDICINA 946 126 13,32% 945 114 12,06% 4.638.687,15
MED.VETERINARIA 166 157 54, 58% 164 156 953,12% 1.141.5%3,85
ODONTOLOGIA 148 146 58,63% 130 128 98,46% 1.600.283,92
TOTAL 2.057 1.202 58,43% 1.945 1.094 56,25% 13.429.334,32
P"_ ™
CCs /2012 29/sem/2012:

Mo entregaram req. BE:

Sem servige no Cadsoft:

D2 - C. Biolégics

*C. BIOLOGICAS  *ENFERMAGEM FARMACIA FISIOTERAPIA MEDICINA MED.VETERINARIA ODONTOLOGIA
I Abhvo-19 sem. === Ativo-2° sem. & Bolsista-19 sem. —+— Bolsista-2% sem.

. J
Fortes: GSECD > Reésurnd Geral de Alunds Bolistas - janeing a dezembro/2012 (emissdo 10/01/13)
SEGEN = Estats

wa Consolidads - 2012
CESD = Estatistics Mersal de Alunas - dezembro 2012

Contabilidade = Manilha Valores 2012

Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
Balsas de Estudo
Quadro Anual Percentual - Exercicio/2012

CESO
Ref.: dezembro/2012
\
VALOR (
CESO / 2012 ATIVO | BOLSISTA % CESO / 2012
(anual)
— 50
Educagéo Infanti 55 55 55,00% 149,544,56
*Ensino Fundamantzl 203 203 95,02% 876,288,15 200
Ensing Media 83 83 100,00% 383.201,44 15
TOTAL 343 41 99,42% 1.414.134,55
100
*Diferenca entre ativos & bolsistas: 2
Néo entregaram req. BE:
(2 - Ensing Fundamental 0
Educagio Infantil *Engino Fundamental Ensino Médio
A0 ¢ BOLSISTA
\ J
TOTAL GERAL ATIVO BOLSISTA Y% VALOR
(com PralUni & Estagio) 3.873 291 76,71% | 22.490.097,32

Fontes: GSECD » Resump Geral de Alunos Balsistas - janeiro a dezembro/2012 (emissao 10/01/13)
SEGEN » Estatistica Consalidada - 2012
CESD » Estatistica Mensal de Alunos - dezembro 2012

Contabilidade = Planilha Valores 2012



Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
Bolsas de Estudo

Estagio

Referéncia: Exercicio/2012

curso Quantitativo valor
[Administragdo 2 6.286,54
C. da Computacio 2 5.869,76
Eng. Amb. e Sanitaria 5 23.808,18
Eng. de Produgdo 10 31.744,24

Total 19 67.708,72

BE Estagio - 2012

P
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Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
Bolsas de Estudo
Mo_nitgria . %
Referéncia: Exercicio/2012
7
| Curso | 19/sem. | 2°/sem. | Quantitativo | "
Administracdo 4 3 7 3
;xq Ciéncias Contabeis 2 2 4 )
u JDirsite 7 7 14
Clredagogia 12 7 19
Total 25 19 44
Ciéncia da Computacdo 2 2 4 *
Eng. Ambizntal & Sanitaria 3 3 3 a
Engenharia de Producio 3 3 8 18
IMatematica 3 1 4 3
| Total 11 9 20 0
Ciéncias Biologicas 8 3 16
Enfarmagem 7 7 14
Farmacia 9 9 18
ﬁ Fisioterapia 6 6 12
U IMedicina 26 25 51 90
|Medicina veteringria 8 3 16 75
Odontologia 1 1 2
Total 65 64 129 0
43
Centros Quantitativo 30
anual 15
JCCHS 44 0
Jccr 20
lces 129
| Total Geral 193

Medicina

Ciéncias Fisioterapia

Biologicas

Enfermagem  Farmdcia

Medicina
Veterinaria

Odontologia

HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS COSTANTINO

OTTAVIANO - HCTCO

O Hospital das Clinicas de Teresépolis Costantino Ottaviano (HCTCO) é um dos cenarios
de pratica para os estudantes da area de Saude do Centro Universitario Serra dos Orgéos —
UNIFESO. A unidade hospitalar possui 140 leitos para internacdo de pacientes conveniados com
0 SUS e 25 leitos para internagé@o de pacientes particulares.

A insercdo dos estudantes nos diversos cenarios de pratica tem como base a compreenséo
de que a formacdo em salde diz respeito a um processo de construcdo de experiéncias e
habilidades — as quais devem ser centradas nos usuarios — capaz de promover a formacao de
um profissional dotado de competéncias técnico-cientificas e humanas, capazes de transformar a

realidade ao seu redor.




Certificacdo como hospital de ensino

O Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano recebeu uma comissédo do
MEC/MS em 21 de agosto de 2012, que visitou as dependéncias do Hospital e 0 Ambulatorio;
reuniu-se com a Reitoria, Pro-Reitoria Académica, Diretoria do Centro de Ciéncias da Saude,
Secretaria Municipal de Saude e Diretoria do HCTCO; identificou a construcdo dos protocolos
clinicos de Ginecologia e Obstetricia, CTI e Clinica Médica concluidos & época, e em andamento
de Cirurgia Geral, Pediatria e Ortopedia, assim como solicitou os documentos que fazem parte
desta avaliacdo. O parecer da comissdo foi favoravel ao reconhecimento como Hospital de
Ensino e a Portaria n°® 167 foi publicada em 5 de fevereiro de 2013.

O plano diretor

O avanco em 2012 predominou na area administrativa, com o Projeto de Reestruturacédo
da Area Administrativa. Inaugurou-se o Setor de Relacionamento com o Cliente, reestruturou-se
0 Setor de Faturamento, os Setores de Farmacia e Almoxarifado se unificaram no Setor de
Materiais e Medicamentos e o Setor de Manutencdo agregou o titulo de Setor de Servicos.

Comparativo de Atendimento Ambulatorial SUS -
(Total)
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Comparativo de Cirurgias Realizadas SUS/
Particular e Convénios
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Comparativo de Cirurgias Realizadas (Total)
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Atividades ambulatoriais

Desde sua inauguracdo o Ambulatério do HCTCO apresenta-se como um espaco fisico
privilegiado, dotado de consultérios planejados, anfiteatro e salas de discussbes para uma
adequada articulacdo ensino-trabalho e consequentemente uma étima prestacdo de servicos a
comunidade. H& um estacionamento adequado aos seus usuarios, profissionais e médicos
residentes. E importante sinalizar que todo o complexo ambulatorial encontra-se informatizado
através da RM Sistemas.

Abaixo encontram-se as atividades realizadas no Ambulatério e suas especificidades em
2012. Vale ressaltar que até o momento apenas o Curso de Graduagdo em Medicina encontra-se
inserido neste cenario. Entende-se que os demais cursos da area de Salude agregariam valor ao
curriculo e a sociedade com a insercdo no ambulatorio.

Atendimento em diversas especialidades médicas:
Clinica médica

Clinica cirargica

Ginecologia/obstetricia:

Planejamento familiar, contracepcao

Nutricdo
Assisténcia e Prestacdo | Oftalmologia
de Servicos Ortopedia e especialidades: traumatologia, joelho, ombro e quadril

Pediatria: neonatologia, cirurgia pediatrica e neurologia infantil
Exames realizados:

Espirometria, Eletrocardiograma,Teste Ergométrico, MAPA,
Holter,

Ultrassonografia

Realizagdo de “mutirdo de consultas” em diversas especialidades
em parceria com a SMST a fim de diminuir a fila de espera para
marcagdo de consultas.

Preceptoria de graduandos do Curso de Medicina do 5° ao 8°
periodo e internato médico respeitando as normas do Sistema
Ensino-aprendizagem | Nacional de Avaliagéo de Ensino Superior do MEC — SINAES*
Preceptoria de residentes de Clinica Médica, Cirurgica, Ortopedia,
Pediatria e Medicina de Familia.

Divulgacdo; difusdo e | Participacdo na Campanha Nacional de Prevencdo ao Céncer da
disseminacéo com | Pele com orientacao e realizacdo de consultas.
prestacdo de servico

Educacéo continuada

O Programa de Educacdo Continuada realizou no ano de 2012 nos meses de abril a outubro cinco
cursos de capacitagdo, com os seguintes temas:
» Cuidado com pacientes criticos (aspiracdo traqueal, PIC, PVC, VM, BI adulto e infantil.
» Drenos (de térax, penrose, hemovack) e ostomias.



» Cuidados com a pele (prevencéo e tratamento das lesdes cutaneas).

» AcOes de enfermagem na prevencdo e controle de infecgbes hospitalares, aspectos
fundamentais.

» Uso adequado do EPI e EPC /NR32 e Biosseguranca / Doencas de notificagdo compulsoria,
comissOes e indicadores hospitalares.

Atividades do servigo social

e Assisténcia social aos pacientes, familiares, visitantes e funcionérios;

e Acompanhamento do paciente com problemas sociais que interfiram em seu tratamento de
salde;

e Incentivo ao paciente a participar de seu tratamento de saude;

e Orientacdo a familia sobre a importancia de sua participacdo e apoio no tratamento de
salde do paciente;

e Orientacdo a populacdo usuaria em relacdo aos recursos da comunidade (INSS, Conselho
Tutelar, Estatuto do Idoso etc);

e Participacdo em grupo multidisciplinar visando o atendimento do paciente
compreendendo, promovendo a saude e a melhoria da qualidade de vida;

e Orientacdo social, visando 0 acesso da populacdo a procedimentos, normas, rotinas e
informacBes do hospital, facilitando ou amenizando o processo dificil e, muitas vezes
traumatico, que é o de estar internado ou ser familiar de alguém que estad em atendimento
hospitalar;

e Acompanhamento do paciente cuja problematica social necessitou de orientagdo e
intervencao do servico social;

e Mobilizacdo de recursos (quando necessario) para agilizar a saida do paciente, apos alta
hospitalar (contato com familiares, transporte e outros);

e Participacdo aos familiares, referentes a 6bito de pacientes, prestando apoio e orientacdes;

e Execucdo de rotinas e providéncias referentes ao trabalho do Servico Social (contatos
telefonicos com familiares de pacientes, visitas aos leitos, esclarecimento quanto a
assinatura do termo de responsabilidade de alta a revelia e outros);

e Transferéncia de pacientes para outras Unidades;

e Atendimento a familiares referente a procedimentos cirdrgico (amputacédo, tragqueostomia
e outros) para assinatura do termo de consentimento;

e Doacdo de enxoval a recém-nascidos, cuja familia tem baixo poder aquisitivo;

e Agendamento de procedimentos externos, o que inclui envio de fax a Central de
Regulacdo do Estado para autorizacdo, agendamento junto a Unidade que realizard o
procedimento e agendamento do transporte;

e Promocdo de campanhas educativo-preventivas e informativas (doacdo de sangue, direito
do idoso e da crianga e outros);

e Suporte emocional aos funcionarios quando necessario;

e Acompanhamento do funcionario cuja problematica social necessitou de intervencdo
social (consulta especializada para familiares, exames de alta complexidade, beneficios do
INSS, matricula em escolas para os filhos e outros);

e Controle, agendamento e acompanhamento da alta complexidade em cirurgia vascular
(temporariamente).

Atividades da unidade transfusional

e Estatistica diaria de hemocomponentes transfundidos por clinica, hemocomponentes
transfundidos por clinica, tipos de hemocomponentes - por grupo sanguineo e fator Rh,
mapa de ocorréncias trasnfusionais, grupos sanguineos dos receptores, descarte/devolucéo
de hemocomponentes, planilha de incidentes transfusionais, planilha de movimento do
SETHA;

e Elaboracdo e envio mensal de HEMOPROD (producdo hemoterapica) a Vigilancia
Sanitaria do estado do Rio de Janeiro;

o Elaboracéo e envio de notificagdo ao sistema NOTIVISA da ANVISA,;

o Elaboragéo e envio mensal de mapas de distribuicéo e recebimento de hemocomponentes,
mapa de ocorréncia transfusional, para 0 Hemonucleo Municipal de Teresopolis;



e Elaboracéo e envio de mapa de ocorréncia transfusional para 0o HEMORIO;

e Gestdo do contrato SETHA (controle das transfusdes, elaboracdo de planilha de
movimento mensal e gestdo no sistema RM);

e Alimentacdo e manutencdo dos dados informatizados referentes a toda movimentacao de
hemocomponentes da Unidade Transfusional;

e Preenchimento do livro de recebimento e utilizacdo de hemocomponentes, fiscalizado
pela vigilancia sanitaria;

e Gestdo de recursos humanos;

e Gestdo de estoque dos materiais e reagentes;

e Elaboracdo de planilhas, formularios e mapas facilitadores do processo gerencial.

Indicadores hospitalares

Média de Permanéncia - SUS
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Nota: A Média de Permanéncia determina o tempo médio de internagdo em um determinado periodo.
Esta taxa representa a média de dias que o paciente permanece internado, indicando o
rendimento/produtividade de leitos de acordo com a especialidade. De acordo com a Portaria 1101/GM
de 2002, o parametro para tempo médio de permanéncia varia de acordo com as especialidades,
destacando as seguintes clinicas: Cirdrgica - 4,8 dias; Clinica Médica - 5,2 dias; Obstetricia - 3,0 dias;
Pediatrica - 6,0 dias. A média de permanéncia no Brasil/SUS em 1999 foi de 5,98 dias.



Relatorio de Atividades —FESO/UNIFESO - 2012

No HCTCO esta média em 2012 foi de 6,2 dias, ligeiramente superando a média do Brasil em
1999 (5,98 dias). Com relacdo a Cirurgia Geral, Clinica Médica, Obstetricia e Pediatria as médias
alcancadas em 2012 foram respectivamente de 4,6; 11,8; 3,4 e de 5,0 dias.

Taxa de Ocupagio - Particular/ Convénios

b LERELEE
REFR NN IR § e

Janeiro  Fevereiro  Mar¢o Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro NovembroDezembro  Total

Taxa de Ocupagao (Por Clinica) - SUS
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Cirurgia Geral Clinica Médica CTI-SUS Ginecologia Obstetricia Ortopedia Pediatria Unidade
Intermedidria
Taxa de Ocupagdo - SUS
90,0 86,2 853 86,1 86,5

84,4

65,0
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Nota: A Taxa de Ocupagdo Hospitalar determina a ocupac&o dos leitos hospitalares em determinado periodo. A Portaria 1101/GM de 2002
estabelece como desejavel a média nacional entre 80 a 85% de ocupacéo hospitalar. Todavia os percentuais de produtividade hospitalar variam
de acordo com o hospital, municipio, regido/estado. A Portaria estabelece alguns parametros de TOH por especialidades: Cirurgicas - 60,8%;
Clinica Médica - 56,15%;Obstétrica - 97,33%; Pediéatrica - 48,66%. A TOH inferior a 70% torna o hospital deficitario economicamente.

O HCTCO apresentou uma TOH de 85,4%, estando dentro da meta desejavel pelo
Ministério da Saude, entretanto a TOH por especialidade (Clinica Cirurgica, Clinica Médica,
Obstetricia e Pediatria) ficou acima dos parametros utilizados.

Atendimento de Pronto Socorro / 2012 - SUS
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Atendimento Ambulatorial / 2012 - SUS
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Nota: As Consultas Possiveis no Ambulatério SUS representam o nimero de atendimentos que foi oferecido a populagdo e as Consultas



Relatorio de Atividides —FESO/UNIFESO - 2012

Realizadas é o nimero de atendimentos efetuados. Sendo assim, o nimero de consultas possiveis foi de 51.055 e o nimero de consultas realizadas
foi de 44.050, refletindo uma capacidade n&o utilizada de 7.005 atendimentos, o que equivale a 13,8%.

Atendimento Particular e Convénio

Pronto Atendimento - Particular e Convénios - 2012
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Atendimento Ambulatorial - Particular e Convénios - 2012

M Particular

& SAF

i Convénios
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Nota: O nimero de Pronto Atendimento Part/Conv manteve-se equilibrado com média mensal de 175,6 atendimentos particulares e no convénio
com média de 1.172,9 atendimentos/més.
Em relagéo ao Atendimento Ambulatorial Part/Conv nota-se um nitido decréscimo neste nimero a partir do més de abril.

Movimento Estatistico de Internagoes - Particular e Convénios - 2012
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MUTIRAO DE CONSULTAS
ESPECIALIDADE Realizadas
CARDIOLOGISTA 688
CLINICO GERAL 1055
GINECOLOGISTA 276

OFTALMOLOGISTA 120
OTORRINO 718
ENDOCRINOLOGISTA 360
UROLOGISTA 265
NUTRICAO 288
ANGIOLOGIA 200
REUMATOLOGIA 395
DERMATOLOGIA 300
PNEUMOLOGISTA 106
PROCTOLOGISTA 107
NEUROLOGISTA 386
NEUROLOGISTA INFANTIL 81
TOTAL 5345

Total de Cirurgias Realizadas - 2012
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2,07% ¢ 34% 2,39%

|

Cirurgias Realizadas por Especialidade
2012

M Anestesiologia
M Bucomaxilo

i Cirurgia Geral

M Cirurgia Infantil
M Cirurgia Plastica
M Neurocirurgia

i Oftalmologia

M Ortopedia
LITocoginecologia
i Urologia

122,22%

2,41%

Obs: A média mensal do total de cirurgias realizadas foi de 390,4.



CLINICAS ESCOLAS

Esses cenarios de préatica visam sedimentar o aprendizado, aprimorando o profissional
nas mais diversas ocorréncias.

CLINICA ESCOLA DE ODONTOLOGIA:

A Clinica Escola de Odontologia tem como principal funcdo assegurar que oS
conhecimentos tedrico-praticos recebidos pelos estudantes tenham aplicabilidade no contexto
social em que o UNIFESO esta inserido, neste caso a cidade de Teresopolis com reflexo nas
cidades vizinhas, com o objetivo de promover a real integracdo ensino-servigo-cidadania, através
da disponibilizacdo do espaco fisico da clinica aos estudantes e profissionais de Odontologia
oferecendo a populacdo um polo de atendimento odontoldgico e promocao de saude bucal de
qualidade e adequado a disponibilidade financeira da comunidade. A clinica esta preparada para
atender as diversas intervencfes odontoldgicas, uma vez que € equipada com 72 consultorios,
laboratério de protese, centro de diagnéstico e imagem com disponibilidade de atendimento de
forma individualizada. Contamos ainda com um espago destinado a Clinica Profissional de
Odontologia com oito consultérios dentarios, recepcdo prdpria, em um ambiente refrigerado
destinado a pratica da odontologia por profissionais em sua maioria egressos do nosso curso de
graduacao.

Demos continuidade as clinicas dos cursos de especializacdo em ortodontia, com duas
turmas, cirurgia buco-maxilo-facial e de endodontia.

NUmero de atendimentos
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Fonte: Relatério CCS- 2012

Exercicio

6.055

Fonte: Relatério CCS- 2012

CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA

A Clinica-Escola de Fisioterapia ¢ uma unidade do Centro Universitario Serra dos Orgéos
- UNIFESO em funcionamento desde outubro de 2004. Dispde de amplos ambulatérios e
profissionais altamente capacitados para atuar nas principais areas da Fisioterapia, incluindo
Traumato-Ortopedia, Desportiva, Saude do Trabalhador, Neurofuncional, Pediatria,
Cardiovascular e Metabdlica, Respiratoria, Reeducacdo Postural Global, Acupuntura,
Uroginecologia, Reeducagdo Funcional, Hidroterapia, Pilates, Geriatria e Gerontologia e
Dermato-funcional.



Numero de atendimentos realizados na Clinica-Escola de Fisioterapia no ano de 2012
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Fonte: Relatério CCS — 2012 Comparagéo entre o nimero de atendimentos realizados na
Clinica-Escola de Fisioterapia nos anos de 2011 e 2012

Exercicios

Fonte: Relatério CCS — 2012

CLINICA-ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA

A Clinica-Escola de Medicina Veterinaria do UNIFESO realiza consultas para pequenos e
grandes animais, inclusive silvestres, além de procedimentos como cirurgias, anestesias,
vacinacdes, exames de laboratdrio, exames de raio X e ultrassonografia. O Projeto Saude Animal
e 0 Projeto AVECO atendem animais da populacdo carente com consultas e procedimentos
gratuitos ou a baixo custo, realizados por estudantes sempre sob a supervisdo dos professores.

Os estudantes do curso de Medicina Veterinaria praticam na Clinica-Escola desde o
primeiro periodo até o estagio supervisionado obrigatério no final do curso.

Relatério anual de procedimentos — 2012
Descricao Qt
Consultas 1125
Medicamentos e materiais 906
Procedimentos diversos 254
Vacinas e soros biologicos 996
Anestesia e sedacdo 284
Exames laboratoriais 715
Exames radiol6gicos 468
Cirurgias 460

Locacdo de espaco para terceiros 15
TOTAL 5223

» Projeto Saude Animal - Projeto destinado ao atendimento gratuito dos animais de
companhia pertencentes a moradores das comunidades carentes em torno do municipio de
Teresopolis. Foram atendidas 45 comunidades com um total de 124 animais atendidos,
dos quais 92 fizeram tratamento clinico; 12 tratamentos cirurgicos e 10 ndo realizaram o
tratamento.

» Projeto AVECO - Projeto destinado a consultas de cdes e gatos para pessoas de
comunidades carentes a pregos acessiveis com atuacao direta de alunos do 9° periodo do
curso de medicina veterinaria.

» Projeto de Castracdo - Projeto destinado a castracdo de cdes e gatos de pessoas de
comunidades carentes a pregos acessiveis com atuagdo direta de alunos do 7°, 8° e 9°
periodo do curso de medicina veterinaria.

Exercicios

Fonte: Relatério CCS 2012



Curso de Graduacdo em Direito

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Ndcleo de Pratica de Juridica — NPJ é um centro de profissionalizacdo destinado a
capacitacdo e ao treinamento de seus estudantes, fornecendo-lhes conhecimentos de ordem
técnica e ética, visando transmitir a vivéncia do Direito dentro da realidade social. S&o feitos
atendimentos gratuitos a populacédo local que possua renda mensal maxima de um salario minimo
e meio, de segunda a sexta-feira, das 8h30m as 18h.

Esse atendimento é prestado pelos estudantes e seus professores-orientadores, contando
com dois professores para cada area de estagio, ou seja, sdo oito professores ao todo, abrangendo
as areas sdo: civel, trabalhista, criminal e familia.

ATENDIMENTO 2010 2011 2012
Estagio Obrigatdrio 3082 2278 2113
Avrea Civel 755 466 423
Area Familia 1172 905 700
Area Criminal 163 64 67
Avrea Trabalhista 921 646 673
Média de Idade 42 39 39
Média de Rendimentos R$ 342,42 290,77 401,43
Grau de Escolaridade Analfabeto 3% 105 87
Grau de Escolaridade Alfabetizado 52% 1095 958
Grau de Escolaridade Ensino 20% 299 301
Fundamental
Grau de Escolaridade Ensino Médio 22% 528 472
Grau de Escolaridade Superior 3% 54 45

Fonte: Relatério Nucleo de Préatica Juridica — 2012

Cursos de Graduacao em Administracdo e Ciéncias Contabeis

FACIL CONSULTORIA EMPRESA JUNIOR

Ambiente destinado a materializacdo do ensino tedrico ministrado ao estudantes dos Cursos de
Graduagdo em Administragdo e Ciéncias Contabeis, oferecendo as seguintes atividades a
comunidade:

Elaboracéo de Declaragdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica

Prestar um servico de utilidade publica, através do preenchimento e disseminacdo de duvidas
com relacdo a Declaragdo de Imposto de Renda.

Declaracao de Imposto de Renda
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Fonte: Relatério CCHS - 2012




Calouro Solidario

Integracdo entre os estudantes através da coleta e entrega dos alimentos para a Creche
Comunitéria da Coréia, o Lar Tia Anastacia e Lar Isabel (Asilo dos Velhinhos).

Campanha Natal Solidario

Coleta de brinquedos novos para apadrinhamento de 78 criancas da Creche Vovo Miguel e do
GEIC, com a presenca de Papai Noel no dia da entrega dos donativos

Curso de Graduacao em Pedagogia

Oficinas Pedagdgicas em escolas do ensino médio

Proporcionar aos estudantes do curso de graduacdo em Pedagogia espaco de formacdo tedrico-
préatica no Ensino Médio. Promover a integracdo do curso de Pedagogia com as escolas campo de
estagio, contribuindo para a captacdo de estudantes. O projeto atendeu aos objetivos propostos
principalmente na divulgacdo do curso de Pedagogia do UNIFESO.

Pedagogia Hospitalar

Difundir a prética pedagdgica no ambiente hospitalar. Atender criangas hospitalizadas
proporcionando entretenimento para amenizar suas condicdes de internacdo. Esta atividade
beneficiou 10 criancas hospitalizadas e seus acompanhantes.

Bau Solidario

Mobilizagcdo no CESO e no Colégio Sdo Paulo para doacdo de brinquedos usados para 0 acervo
das brinquedotecas da escola municipal Acliméa de Oliveira Nascimento e da Pediatria da

Clinica de Fisioterapia do UNIFESO.

AREA CULTURAL

CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE

De acordo com a Politica de Extensdo do UNIFESO, no que tange a linha que trata das
“atividades culturais (produtos e manifestacdes artisticas)”, a Institui¢do, por meio do Centro
Cultural FESO Pro Arte, presta este servico a sociedade dando visibilidade a sua
responsabilidade social assumida na incorporacdo da PRO ARTE, de acordo com seus objetivos
béasicos e de modo vinculado e integrado com as suas diferentes unidades e em conformidade
com os projetos politico-pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo; ao esforco
permanente de preservagdo do patrimonio cultural e a articulagdo com instituigdes e entidades
culturais publicas e privadas, no sentido de intercambio literario e socio-cultural.

Assim, 0 CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE é o responsavel pelo planejamento e
realizacdo das atividades culturais do UNIFESO; sua programagédo anual consta de concertos
musicais, exposi¢des de artes, eventos literarios e multiculturais, seminarios e mostras que
acontecem no proprio campus e em diversos locais de Teresopolis.

A temporada musical de concertos produzidos pelo CENTRO CULTURAL FESO PRO
ARTE (CCFP) contemplou a realizagcdo da série “Concertos de Gala” com a apresentacdo de
Richard Kogima, piano; Recital de Musica de Camara Grupo AULUSTRIO; LIBERTANGO?”,
pianista Estela Caldi e 6 musicos; Recital de Musica do Século XVI1I, Marcus Wollff, piano e
teclado e Rogerio Sanfer, tenor; Trio Aquarius - Ricardo Santoro, violoncelo, Ricardo Amado,
violino e Flavio Augusto, piano; Duo Santoro e José Stanék, violoncelos e gaita; Recital de
violdo, Jorge Péculas; Trio Serrano, Pianista Marcus Wollff, Violdo Jorge Péculas, e Tenor
Ricardo Oliveira; Camerata Thereza Christina, sob a regéncia do maestro Zdneck Svab.

Investir em cultura é uma das formas de criar uma imagem positiva para o UNIFESO.
Desse modo o UNIFESO, ao valorizar a arte e a cultura por meio de seu CENTRO CULTURAL
FESO PRO ARTE, se diferencia de outras IES a partir do momento em que se mostra



socialmente responsavel associado a sua imagem determinados valores como compromisso,
criatividade, tradicdo, sofisticacdo, etc, dando visibilidade a sua capacidade de transformar o
mundo a sua volta.

O conjunto de atividades realizadas pelo CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE e
UNIVERTI esta inserido na dimensdo de extensdo, particularmente na linha de atividades
culturais, comunitarias e sociais. O fator balizador das acbes desenvolvidas constituiu na
continuidade do processo de integragédo institucional iniciado em 2007, e particularmente em
2009 na articulacao das acOes artistico-culturais do UNIFESO com a comunidade local por meio
de parcerias com escolas estaduais e com a Secretaria Municipal de Educacdo de Teresopolis, nas
quais foram contempladas as seguintes a¢fes de cunho social e comunitario:

Exposicdes na galeria do centro cultural FESO PRO ARTE
EXPOSICAO 1 - Exposicéo de fotografias de Roberta Camargo, registradas durante o evento de
10 de fevereiro de 2012, fotografias expressivas e de profundo respeito ao meio e a comunidade.

Um registro delicado e pleno de poesia.

EXPOSICAO 2 - Ritmos em Barro — ceramicas de Rivka Elyaoglu / Exposicdo das obras da
artista, maébiles e objetos em cerdmica de extraordinaria leveza

EXPOSICAO 3 - Exposicéo Coletiva, PRAZER EM CONHECER /_Exposicao das obras dos
estudantes do Ensino Médio, apresentando monotipias, matrizes e gravuras, em auto retrato.

EXPOSICAO 4 - Artificios: Zé Higino e Artistas do atelier do Museu do Inga-Niter6i_/
Exposicao de diversos artistas, com obras de porte

EXPOSICAO 5 - Grupo GravurAcao, atelier de xilogravura da UNIVERTI/CCFP com 0s
artistas Aurora Bicalho, Carl Renzi , Diceu Weber, Horacio Coelho, Marina Didonet,
Neuza Kenup e Rivka Elyaoglu / Mostra das obras do grupo de xilogravura, agora nomeado
GravurAcéo

EXPOSICAO 6 - Arte Téxtil Flora Cohen — Fios e tramas da natureza / Obras em técnica de
tecelagem utilizando fios naturais e fibras vegetais, em imagens de grande harmonia de efeito
decorativo

EXPOSICAO 7 - Arte do Vale Nucleo de artesdos Vale da Revolta,sob coordenacio de
Tadeu Florencio da Cruz /Apresentacao de trabalho social do nucleo, com pecas de reciclagem
e trabalho criativo. Como eixo principal de motivacao oficina de fotografia desenvolvida com os
jovens.

EXPOSICAO 8 - Exposi¢do do Grupo de N. Friburgo MP2 / Apresentacio de trabalho em
diversas técnicas do grupo

EXPOSICAO 9 - Exposicdo coletiva de arte e artesanato da UNIVERTI /_Mostra das obras
geradas em tecelagem, cartonagem e restauragéo de livros, e xilogravura.

EXPOSICAO 10 - Exposicdo do projeto integracdo CCFP/CESO /_Mostra das obras geradas
no projeto integracdo CCFP/ CESO, com resultados de todas as oficinas efetuadas com os
estudantes do 5° ano de CESO

O FESTIVAL XIlI POETERE

O Festival de poesias POETERE - E um festival cultural que congrega poetas e artistas
de vérias linguagens. Seu titulo tem como referéncia um personagem, simbolizado por uma
estatueta, herdi de um conto que se passa na Serra dos Orgaos.

O PoEterE evento tradicional em sua X112 edigdo, teve em 2012, inicialmente o tema “o
olhar da poesia nas artes visuais’divulgado junto a Escolas, Secretarias de Educagdo e
virtualmente, teve adeséo significativa.
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CONCERTO DE GALA DO CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE

O Concerto de Gala é um evento que acontece ha cerca de 10 anos no Centro Cultural
FESO Pro Arte e que leva ao publico a mdsica erudita, a musica popular, o folclore e as
manifestacBes musicais de expressdo artistica. O Centro Cultural desenvolve um trabalho que
contribui para a formacdo de novas platéias e amplia a formacao cultural dos participantes. Nesse
sentido, em 2012 ampliamos as atividades desenvolvidas incorporando a mdusica outras
modalidades artisticas e culturais como o teatro, a danca, as artes visuais.
“Duo Voz e Piano” - Luzia Rohr e Silas Barbosa;
Recital de Flauta e Piano Felipe Braz, flauta Lucia Barrenechea, piano;
Duo de Viol6es Jorge Péculas e Geremias Cruz;
Concerto de Gala Fulvia Escobar;
HARMONITANGO, Jsé Staneck, gaita, Sheila Zagury, piano e Ricardo Santoro, violoncelo;
Fulvia Escobar, Encontro oriente e ocidente através dos sons. Apresentando pecas de Villa Lobos
e F. Chopin;
Apresentacdo de Fados com Fany;
Porta Entreaberta Lucia G. Lins;
GRUPO TRINADO - Apresentacao de Jazz de calcada, grupo estreante de grande qualidade,
vindo de Niteroi.

CURSOS LIVRES DO CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE

Walkdance 1 - Implantagéo de aulas de danca para adultos no Centro Cultural Feso/PRO ARTE
Conversacao em francés - Praticar a conversacdo em lingua francesa, com tépicos da cultura e
habitos do pais.

Oficina literaria - Apresentar e desenvolver as técnicas que facilitam a criacdo, a organizacdo e a
dindmica do texto de ficgéo.

ATIVIDADES DA UNIVERTI

» ALONGAMENTO - Desenvolver a flexibilidade, o alongamento e prevenir as sequelas
naturais do amadurecimento

> TECELAGEM E MACRAME - Desenvolver e preservar as habilidades de coordenagéo,
mobilizagdo, sociabilidade e criatividade

» TECELAGEM EM QUADRADINHOS) Objetivo: Desenvolver e preservar as habilidades de
coordenacao, mobilizacéo, sociabilidade e criatividade.

> ENCADERNACAO DE LIVROS E CARTONAGEM - apresentacio de técnicas de
encadernacdo e restauracdo de livros, através da aprendizagem da construcdo destes
elementos.

> REDACAO CRIATIVA - Desenvolver a criatividade incentivando a criacio de textos, mini
contos e poesias.

> HIDROGINASTICA EM PARCERIA COM A CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA -
atividades fisicas na agua

» GINASTICA FUNCIONAL - ginéastica postural

» CORAL E TEATRO

» FILOSOFIA - discussoes e debates sobre temas contemporaneos

» OFICINA DE XILOGRAVURA - Prética e pesquisa em xilogravura em atelier proprio, com

artistas

ACOES NO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS E REGIAO

Acéo de Saude em S&o Jose do Vale do | Afericdo de PA, teste de glicemia e coleta de
Rio Preto colpocitoldgio. Estima-se que foram atendidas 350
pessoas.




Acdo de Salde no Supermercado Extra

Realizada afericdo de PA, teste de glicemia e
divulgacdo do Curso de Enfermagem. Estima-se
que 86 clientes tenham participado

Acdo de Saude no Colégio Municipal
Roger Malhardes (CEROM)

Interacdo dialdgica com os alunos sobre IST, teste
de glicemia capilar, afericdo de PA. Divulgacdo do
curso Noturno. Total 232 atendimentos.

Acédo de Saude no Colégio Municipal
Ginda Bloch

Interacdo dialdgica com os alunos sobre IST, teste
de glicemia capilar, afericdo de PA. Divulgacdo do
curso Noturno. Total 120 atendimentos.

Acdo de Salude no Bairro Meudon

Palestras sobre IST, divulgacdo do curso noturno.
Total 130 adolescentes.

Acdo de saude na Igreja Batista Barra
do Imbui — Motas

Realizado teste de glicemia capilar e afericdo de
PA. Total 98 atendimentos.

Acdo de Saude no Colégio Estadual
Lions Clube

Palestras sobre métodos contraceptivos, imunizacéo
e divulgacdo do curso noturno. Total 200
atendimentos

Participacdo na SIPAT — UNIFESO
Campus HCTCO

Palestra sobre hipertensdo e diabetes

SIPAT na Viacdo Teresopolis e Dedo
de Deus

Realizacdo de palestras sobre hipertensédo, diabetes,
tabagismo e IST. Estima-se que 260 funcionarios
tenham participado

Acdo de Salde — APAE

Realizado campanha de imunizacdo e orientagoes
aos alunos e funcionarios. Total 180 atendimentos

Acdo de Saude no Colégio Estadual
Higino da Silveira

Realizado campanha de imunizacdo e orientagdes.
Foram atendidos aproximadamente 295, dentre
alunos e funcionarios.

Acdo de Saude no Colégio Estadual
Edmundo Bittencourt

Realizado campanha de imunizacdo e nocdes de
primeiros SOCOITOS. Foram atendidos
aproximadamente 150 alunos e funcionarios.

Acéo de Salde — SESC Teresopolis

Realizada palestras sobre orientacdo sexual,
prevencdo de IST, higiene corporal e adolescéncia.

Acdo de Saude OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil)

Realizado orientacdes de educacdo em salde,
afericdo de PA, teste de glicemia capilar e
imunizacdo. Foram atendidos 40 advogados.

Feira de Saude Colégio Sao Paulo

Realizado divulgacao do vestibular e curso noturno.
Imunizacdo, orientacdo sexual, teste de glicemia
capilar e afericdo de PA. Foram feitos 51
atendimentos.

Acdo de Saude no Colégio Higino da
Silveira — turno noturno

Realizado divulgacao do vestibular e curso noturno.
Imunizacdo, orientagdo sexual, teste de glicemia
capilar e afericio de PA. Foram feitos 40
atendimentos.

Campanha de Vacinagdo — UNIFESO
Campus Alto

Realizado  imunizacao
funcionérios da
atendimentos

para estudantes e
Instituicdo. Foram feitos 52

Acdo de Promocdo e Prevencdo a
Saude- Calcada da Fama

Realizado orientacdo a populacdo contra tabagismo
e CA. Feito teste de glicemia capilar, afericdo de
PA e divulgacéo do vestibular e curso noturno.



Campanha de vacinacgéo do trabalhador
Atendimentos realizados

Acéo de saude do trabalhador
(SIPAT em empresas)

ACOES E CAMPANHAS DE PROMOCAO E EDUCACAO EM SAUDE BUCAL :

@ 2010
& 2011
8 2012

@ 2010
@ 2011
0 2012

Escola Municipal

Pernalonga; Igreja de Deus no Brasil; Lar Tia Anastacia; Creche Amor Perfeito; IETC; Colégio
S&o Paulo; CESO; Festa da Crianca Carente de Teresopolis; Acdo Social em Mottas; SESC.

/

™~
Acdes Sociais dentro e fora do Municipio de
Teresopolis
2010 2011 2012
S




GLOSSARIO

ABMES Associacdo Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior
ACAMP Associacdo Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro
ACIAT Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Teresépolis
BC Biblioteca Central

CAS Conselho de Administracdo Superior

CCFP Centro Cultural Feso Pro-Arte

CCHS Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

CCs Centro de Ciéncias da Saude

CCT Centro de Ciéncias e Tecnologia

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

CEP Comité de Etica na Pesquisa

CEREMERJ Comisséo Estadual de Residéncia Médica do Rio de Janeiro
CIPA Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes

CMST Conselho Municipal de Saude de Teresépolis

CNRM Comisséo Nacional de Residentes Médicos

CNS Conselho Nacional de Saude

COA Caderno de Orientagdo Académica

COMAD Conselho Municipal Anti Drogas de Teresopolis
CONDEMA Conselho municipal de Defesa do Meio Ambiente

CONEP Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa

CONPARNASO Conselho Consultivo Parque Nacional Serra dos Orgéos
CPA Comissao Propria de Avaliagdo

CPC Conceito Preliminar de Curso

CTA Comissdo Técnica de Avaliagdo

CTI Centro de Tratamento Intensivo

DAD Diretoria de Administracdo

E-MEC Sistema eletrdnico de acompanhamento dos processos que regulam a educacdo superior
ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENSP Escola Nacional de Salde Publica Sérgio Arouca

FCAT Fichas de CondicGes Ambientais de Trabalho

FIES Programa de Financiamento Estudantil

FORTERE Foérum Permanente Pensar Teresopolis

FUNADESP Fundagdo Nacional de Desenvolvimento de Ensino Superior Particular
GDRH Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
GECOM Geréncia de Comunicacgdo e Marketing

HCTCO Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano
HFB Hospital Federal de Bonsucesso

IES InstituicBes de Ensino Superior

IETEC Interacdo ensino-trabalho-cidadania

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
MEC Ministério da Educacéo

MNT Movimento Nossa Teresopolis

NAI Nucleo de Atividades Integradas




NAPP Nucleo de Apoio Psicopedagogico

NDE Nucleo Docente Estruturante

NED Nucleo de Enquadramento Docente

NPJ Nucleo de Pratica Juridica

OAB Ordem dos Advogados do Brasil

OF Ordens de Fornecimento

PAAI Programa de Autoavaliac¢do Institucional

PAF-ECF Programa Aplicativo Fiscal

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PICD Programa de Incentivo a Capacitacdo Docente

PICPE Programa de Iniciacéo Cientifica, Pesquisa e Extensao
PIETRAC Projeto Integracdo Ensino — Trabalho — Comunidade
POA Plano Operativo Anual

POP Procedimento Operacional Padrao

PPC Projeto Pedagogico de Curso

PPP Projeto Politico Pedagdgico

PPPI Projeto Politico Pedagdgico Institucional

PPRA Programas de Prevencédo de Riscos Ambientais

PRM Programa de Residéncia Médica

PROAC Pro-Reitoria Académica

PROMED Programa de Incentivo &s Mudancas Curriculares das Escolas Médicas
DPPE Diretoria de P6s Graduacédo, Pesquisa e Extensdo
PROSAUDE Programa Nacional de Reorientacdo da Formagdo de profissionais em Salde
PROUNI Programa Universidade para Todos

PTA Posto de Tesouraria Avancado

RM Residéncia Médica

SAD Setor de Apoio a Docentes

SBC Sociedade Brasileira de Computacdo

SEGEN Secretaria Geral de Ensino

SESMT Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SESu Secretaria de Ensino Superior

SIB Sistema Integrado de Bibliotecas

SINAES Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
SIPAT Semana Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho
SuUs Sistema Unico de Satde

TI Tecnologia da Informacgéo

UBSF Unidade Basica de Saude da Familia

UGR Unidade Geradora de Recursos

UNIVERTI Universidade da Terceira Idade

UPA

Unidade de Pronto Atendimento




