


APRESENTACAO

No ultimo ano, o cenario do ensino superior privado continuou apresentando significativos desafios e
dificuldades agravados pela crise politica e econémica que atingiu os mais diversos setores da sociedade, com
aumento do desemprego, perda de renda e instabilidade financeira. Em nossa cidade a crise ainda foi mais
aguda, pois a Prefeitura Municipal ndo conseguiu honrar seus compromissos com o0 pagamento do
funcionalismo publico e os prestadores de servicos, ndo sendo repassados integralmente os valores devidos
aos servicos prestados pelo HCTCO, na area de salde.

No setor educacional privado a desmobilizacdo do Programa de Financiamento Estudantil - FIES,
consequéncia da crise econémica, trouxe grandes dificuldades na captacédo e fixacdo dos alunos e contribuiu
para o crescimento da inadimpléncia. As mudancas no FIES no final de 2014 e em 2015, ocasionaram uma
reducdo de cerca de 70% no nimero de vagas oferecidas, passando de 713 mil ofertadas no programa em
2014 para 222 mil, em 2016. Na nossa Instituicdo isso representou uma reducéo na ordem de 75,7%.

Na &rea da saude os servicos prestados pelo HCTCO a rede municipal mantiveram em 2016 0s mesmos
valores praticados em 2015 devido a ndo assinatura do Plano Operativo Anual — POA, que é o convénio de
cogestdo entre o Ministério da Saude, a Secretaria Municipal de Saude e a FESO no ambito do SUS, para
realizacdo de servicos, acOes e atividades de saude. Assim, persistiu o subfinancimento em relagdo aos
servicos prestados ao SUS, apesar da judicializagdo desta questdo e de varias tentativas por parte da FESO de
resolucéo do problema.

Lamentavelmente, prosseguiram as dificuldades com a gestdo publica municipal, que continuou nao
repassando a totalidade dos recursos contratados, tendo o ano se encerrado com o acumulado de débitos de
2015 e 2016, no montante de R$ 21.185.879,37.

Para minimizar os efeitos da crise econdmica e das mudancas ocorridas no FIES, que determinaram grandes
dificuldades na captagdo de novos alunos, iniciamos no primeiro semestre de 2016 o ProEnsino, um programa
proprio de bolsas de estudo reembolsaveis, com variagdo entre 10% e 70% de concessdo no valor da
semestralidade/anuidade, sendo firmados 88 contratos.

Apesar das dificuldades enfrentadas, a FESO e 0 UNIFESO cumpriram seu planejamento estratégico para o
ano de 2016. A seguir destacamos algumas das agdes desenvolvidas:

Na area académica

» Ampliando nosso campo de atuacdo, em fevereiro de 2016 o Conselho Nacional de Educacdo — CNE
emitiu parecer favoravel ao credenciamento do UNIFESO para o Ensino a Distancia. O EAD cria
todo um leque de opcBes de servigos, de modo a alcancar novos mercados, primeiramente nas areas
de pos-graduacdo e extensdo. Além disso, a incorporagdo de tecnologias da informacdo e da
comunicacao nos permite ampliar as atividades online na graduacéo presencial, agregando qualidade
académica aos cursos e diversificacdo das formas de aprendizagem, considerando fatores como tempo
e localizagdo geografica.

» Em relagdo as avaliagOes externas inseridas no ciclo avaliativo do SINAES - Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior, referente ao ano de 2015, os cursos de Administragéo, Ciéncias
Contébeis e Direito obtiveram nota 3 no Conceito Preliminar de Curso - CPC, publicado em marc¢o de



2017. Ficando também o nosso indice Geral dos Cursos — IGC com conceito 3, 0 que nos credencia para
participar das politicas publicas instituidas e mantidas pelo governo.

Na area de investimentos em infraestrutura:

» Continuidade da obra no prédio que abrigard a Maternidade com previsdo de término para 2017,
assim como a contiuidade do plano de reforma do HCTCO;

» Continuidade, no Campus Quinta do Paraiso, do prédio que abrigara os cursos do Centro de Ciéncias
e Tecnologia (CCT), com previsdo de término para 2018;

» Continuidade das obras nas Estacbes de Tratamento de Esgoto — ETE, do HCTCO e do Campus
Quinta do Paraiso.

Na area de Tecnologia da Informacao

» Concluséo da reestruturagdo do modulo RM Labore (Gestdo de Folha de Pessoal), o que trouxe varias
melhorias no processo de apuracdo de custos e também na analise, controle e acompanhamento das
despesas com a folha de pessoal.

» Inicio da implantagdo do Mddulo Orgamentério do RM Sistemas, que objetiva reestruturar 0 RM
NUCLEUS com vista a integrar, unificar e otimizar os movimentos de faturamento, compras e
estoque. Pretende também revisar, otimizar e documentar 0s processos e sua integragdo com 0s
mddulos de Gestdo Hospitalar, Gestdo Patrimonial, revisdo dos cadastros de Centros de Custos,
Naturezas Orcamentarias, produtos, localiza¢des de bens permanentes e suas vinculagdes.

Iniciamos contextualizando o ano de 2016 em sua situacao politica e econdmica de crise e suas consequéncias
em todos os setores da sociedade e, de modo especial, no setor da educacdo superior privada. Porém, ao
concluirmos, é com muita satisfacdo que recordamos 0s momentos especiais e marcantes que fizeram parte
das comemoraces dos 50 anos da FESO e dos 10 anos do UNIFESO.

A certeza que temos é que a FESO, no decorrer desses 50 anos, consolidou-se como uma Instituicdo portadora
de imensa esperanca para 0s jovens de TeresOpolis e de toda a regido, proporcionando oportunidade de
formagé&o profissional de exceléncia e sobretudo mudanca de vida de milhares de pessoas.

Neste relatério apresentamos, para apreciacdo dos Conselhos da FESO, o resumo das atividades
desenvolvidas pelos diversos setores/unidades académicos e administrativos. Nele estdo descritas as
atividades académicas que envolvem as dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, assim como as atividades
de gestdo administrativa. Sdo apresentadas também as iniciativas de cunho social e comunitario que
demonstram as intervencgdes realizadas pela FESO/UNIFESO nesta area, numa clara demonstracdo de seu
comprometimento para com a cidade de Teresopolis e a regido.

Teresopolis, 07 de abril de 2017.

Prof. Luis Eduardo Possidente Tostes
Diretor Geral da FESO






ATIVIDADES ACADEMICAS 2016

1. REITORIA

Em 2016 a gestdo académica do UNIFESO seguiu pautando seu trabalho tendo como nortes a qualidade do
ensino em seus Cursos de Graduacao e Pos-Graduagdo, a articulacdo do ensino com a pesquisa e a extensao, a
auto avaliacdo institucional, o fortalecimento dos cenérios de integragcdo do ensino com o mundo do trabalho,
a sustentabilidade financeira das unidades educacionais, a interlocu¢cdo dos cursos com as unidades

assistenciais e 0 acompanhamento das atividades de cunho social e comunitario.

Dentre os aspectos que merecem destaque estdo: a revisdo e atualizacdo dos documentos institucionais, a
criacdo de diversos planos de incentivo para estudantes, professores e funcionarios técnico-administrativos
nos campos da pesquisa, extensdo e difusdo da producdo académica e uma importante evolu¢do na

comunicacao da instituicdo com o pablico interno e com a sociedade.

Em 2016 foram revisados o Estatuto e o Regimento do UNIFESO, assim como o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), tendo como impacto a modernizacdo e criacdo de politicas e a atualizacdo de diretrizes
norteadoras das praticas institucionais. Além desses documentos, a organizacdo de incentivos por meio de
planos institucionalizados trouxe importantes avancos nas areas da pesquisa, da extensdo e da producdo
académica. Destacam-se, nesse &mbito, os Planos de Incentivo a Iniciacdo Cientifica e & Pesquisa, a Extenséo,
a Capacitacdo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo, a Inovacdo Tecnolodgica, a Cultura, Esporte e

Lazer e a Difuséo da Producdo Académica.

A comunicacdo do UNIFESO com o publico interno e com a sociedade foi intensificada em 2016 em especial
por meio das redes sociais e do Programa Conexdo UNIFESO, exibido em canal local semanalmente e com
repositorio dos videos das entrevistas no YouTube, cujo objetivo é partilhar os conhecimentos produzidos no
Centro Universitario com a comunidade como utilidade publica, divulgacdo de eventos e disseminacdo de

informacGes em areas especificas do saber.

No ano de 2016 também se desenvolveu intensa atividade de grupos de trabalho que se dedicaram a
preparacdo institucional para o recredenciamento como Centro Universitario, ainda que até o encerramento do

ano nao tenha havido designacdo de comissdo avaliadora por parte do MEC.

Além do descrito, 2016 foi 0 ano de comemoracdo dos 50 anos da FESO e dos 10 anos do UNIFESO, o que
contagiou toda a instituicdo com um sentimento peculiar de nostalgia e reminiscéncias. Estudantes,
professores e funcionarios tiveram a oportunidade de reviver a historia que remonta a década de 1960 e as

subsequentes. As fotos, os videos, audios depoimentos e documentos garimpados no movimento de resgate da
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memoria, impulsionado pelo desejo de celebrar os 50 anos da FESO reforgou a certeza da grandiosidade da
instituicdo e de seu papel fundamental para Teresopolis e regido, ao longo dos anos.

A oportunidade de olhar para o passado com mais dedicacéo e afeto inevitavelmente proporcionou vislumbres
do futuro e, sobretudo, reafirmacdo da responsabilidade de manter a capacidade da FESO na transformacdo da

vida das pessoas que por ela passam.

Cabe ressaltar que as celebracGes realizadas em 2016, num momento paradoxal de grandes dificuldades
politico-econbmicas por que passam o Brasil, 0 Rio de Janeiro e Teresopolis, foi uma oportunidade impar de
reforcar os lacos entre os mais de 1800 funcionarios, fomentando assim a unido necessaria ao enfrentamento

do que vira.

Nesse ano, abro o relatério de atividades com uma sequéncia de imagem dos eventos comemorativos dos 50

anos da FESO e 10 anos do UNIFESO que ao meu ver foi o grande destaque de 2016

Estreia do Programa Conexao UNIFESO:

——UNIFESO———
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Langcamento do Portal da Revista Eletronica do Curso de Medicina do UNIFESO

Palestra “Pinceis como Ferramentas na Educacdo Médica: Pensando Como Avrtista, Pintando Como Médico”,
com o professor doutor Carlos Machado




Reativacdo do Festival Prata da Casa

Exposicdo dos 50 anos da FESO na Galeria do Centro Cultural FESO PROARTE

2016

50 ANOS FE!
10 ANOS UNIE




Comemoragdes no Cursos de Graduagao e nos Centros
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Lancamento da Editora UNIFESO

Publicacdo de Revista e Jornal comemorativos aos 50 anos da FESO
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2. PRO-REITORIA ACADEMICA

O elemento central de gestdo da Pro-Reitoria Académica continua se concentrando no PROGRAMA DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL. Além deste programa, a PROAC em 2016 desenvolveu atividades
académicas e administrativas por meio de sua Assessoria, assim como dos demais setores relacionados: a
Biblioteca, 0 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPP, o Nucleo de Enquadramento Docente — NED, a
Secretaria Geral de Ensino — SEGEN, o Setor de Laboratérios de Informatica, o Projeto UNIFESO Abre
Portas e o Setor de Apoio a Docentes — SAD.

Os processos evolutivos do UNIFESO, em 2016, tém sua centralidade no Programa de Autoavaliacdo
Institucional, compreendido de forma ampla, considerando um novo ciclo avaliativo, contemplando uma
analise critica da realidade institucional com perspectiva diagnostica, visando nortear o planejamento, garantir
a qualidade académica e o cumprimento da misséo institucional. Estes processos integrados e permanentes, na
medida em que vao sendo consolidados sdo confrontados, também, com os outros instrumentos de gestdo: as
avaliacOes externas promovidas pelos 6rgdos oficiais MEC/INEP e os instrumentos internos de planejamento
— 0 Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano de Metas Anual.

2.1. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

2.1.1. Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

A Comissdo Prépria de Avaliagdo do UNIFESO reuniu-se mensalmente em 2016. Foram tratados os seguintes

temas:
e Resultado do ENADE do Curso de Medicina;

Visita da Comisséo do MEC ao Curso de Pedagogia;

Planejamento e a Execucéo da Pesquisa da CPA,;

Atualizacdo do Programa de Autoavaliagéo Institucional (PAAI);

Renovacdo Parcial da CPA e a elaboracdo do Edital de Eleicdo para Representantes Docente e

Discente do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT);

Ampliacdo da Divulgacdo das A¢des da CPA,;

e Apresentacdo dos Resultados do Eixo 4/Politicas de Gestdo e Eixo 5/Infraestrutura Fisica a CPA pelos
coordenadores dos grupos de pesquisa;

e Planejamento do Seminario de Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa Trienal da CPA a
comunidade académica e

e Planejamento e o Encontro da CPA com a Representagdo Estudantil dos Cursos de Medicina e
Pedagogia.

O Seminario de Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa Trienal da CPA aconteceu em 02 de setembro de
2016 e contou com a presenca de 72 participantes. A programacdo do evento envolveu uma apresentagdo
sobre o Programa de Autoavaliacdo Institucional, seguida da pesquisa dos 5 Eixos do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior. Os presentes se apropriaram dos resultados a partir de um roteiro norteador,
com as seguintes questdes: Em relacdo aos resultados da pesquisa trienal da CPA: (1) O que vocé ja sabia? (2)
O que é novo para vocé? (3) Quais sugestdes vocé daria para a apropriacao dos resultados pela IES? (4) Quais
estratégias de divulgacdo dos resultados da pesquisa vocé sugere? (5) O que seria importante contemplar neste
Eixo na proxima pesquisa? Por fim, houve uma plenaria para a socializagdo das ideias intercambiadas. A
partir da realizacdo do evento, pode-se concluir que o Seminério de Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa
Trienal da CPA atendeu as expectativas no sentido de dar a conhecer a IES as suas fortalezas e fragilidades
conforme opinido puablica. Foi oportuno também ao atender ao questionamento reiterado por avaliadores do
MEC, em visitas circunstanciais a IES, sobre como a comunidade académica se apropria dos resultados da
pesquisa da CPA. Por altimo, as recomendagOes apresentadas puderam ser analisadas em sua pertinéncia e em
sua viabilidade pela gestao estratégica da IES.
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A divulgacéo das acdes da CPA continuou em pauta em 2016. No sentido de ampliar a visibilidade da CPA,
foi realizado um encontro desta comissdo com a Representacdo Estudantil do Curso de Medicina, em 07 de
outubro. Nesta ocasido, foram apresentados os fundamentos e as acdes da CPA, os projetos que compdem o
PAAL. E, ainda, foi realizada uma reflexdo conjunta acerca da realizagdo do ENADE com comprometimento,
uma vez que esta avaliacdo possui uma importancia inquestiondvel ndo somente para os estudantes como
também para a IES.

A partir de 2016, a CPA passou a ter assento nas Reunifes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo/CEPE.

2.1.2. Teste de Progresso

A aplicacdo do Teste de Progresso de 2016 ocorreu em 15 de setembro para todos os Centros de Ensino e
CESO.

Foram convocados 3.542 alunos dos cursos de graduacdo; compareceram 2.230 representando 63% dos
convocados; 112 alunos do Ensino Médio do CESO foram convocados; comparecendo 69 pessoas, 0O

equivalente a 61,6%.
Em 2016, a porcentagem relativa a adesao por Centro de Ensino estd expressa na ilustragdo que segue:

Figura 1: Representacéo da adesédo por Centro de Ensino — 2016

Distribuigdo das convocagoes, presengas, auséncias e anulagdes

Convocados Presencas Auséncias Anulagies
100% 18 =8y 2
| T36 1 I 287 |
Presencas 80% —r
1] B0% — 437 1 T 178 —
63,0%] 2230
Auséncias 40% — _— _— _—
1173 1906 463
37,0%| 1312 20% T T ]
Anulagdes 0% T T 1
o CCHS - Centro de Ciéncias CCS - Centro de Ciéncias da CCT - Centro de Ciéncias
0,6 J":J 21 Humanas e Sociais Sande Tecnolégicas

Fonte: Relatério Resumo da Instituicdo — Teste de Progresso 2016, p.2
Autoria: Prof. Flavio Eduardo Frony Morgado

Quanto ao CESO, o maior indice de comparecimento foi dos estudantes do 1° Ano e 0 menor quantitativo
ficou para o 3° Ano, conforme quadro que segue:

Quadro 1: Comparecimento e Adesédo/CESO - 2016
Comparecimento e Adesdo por periodo:

Comparaceram Indicadores
Periodo [Resoiveu] Anulou |Faltaram | Total Comparecimento| Adesdo
1@ 36 4 10 50 80,0% 72,0%
2@ 16 a 16 32 50,0% 50,0%
3e 13 a 17 30 43 3% 43,3%
Total (1 4 43 112 61,6% 58,0%

% | 58,0% | 3.6% | 38.4%

Fonte: Relatério CESO — Teste de Progresso 2016 - Final, p.2
Autoria: Prof. Flavio Eduardo Frony Morgado
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Houve a elaboracdo de 1.053 questbes distintas (10 questdes de conhecimentos gerais, 10 questdes de
pesquisa de opinido e 1.033 questdes de conhecimento especifico) geradas pelo corpo docente dos cursos
avaliados, docentes do CESO, assessoria da PROAC e Pré-Reitoria.
O quadro a seguir mostra a distribuicdo do nimero de testes e alunos avaliados por Centro de Ensino e curso
de graduacdo do Teste de Progresso entre 2007 e 2016:

Quadro 2: Quadro de Avaliacbes Efetuadas por Cursos desde a implantagdo até 2016

Distribuicdo do Nimero de Testes e Alunos avaliados por Centro e Curso

Avaliagtes Alunos

Centro: Curso efetuadas avaliados
CCS - Centro de Ciéncias da Saude Medicina 10 9628
CCS - Centro de Ciéncias da Saude Enfermagem 10 2566
CCS - Centro de Ciéncias da Saude Odontologia 10 1819
CCS - Centro de Ciéncias da Saude Farmacia 9 1777
CCS - Centro de Ciéncias da Saude Medicina Veterinaria 9 1703
CCS - Centro de Ciéncias da Saude Fisioterapia 9 1358
CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Pedagogia 9 1011
CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Direito 8 4903
CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Administragio 8 1980
CCT - Centro de Ciéncias Tecnologicas Engenharia de Producio 8 1539
CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Ciéncias Contabeis 8 1445
CCT - Centro de Ciéncias Tecnologicas Ciéncia da Computagio 8 861
CCS - Centro de Ciéncias da Saude Ciéncias Biologicas - Bacharelado 8 824
CCT - Centro de Ciéncias Tecnologicas Engenharia Ambiental 8 822
CCS - Centro de Ciéncias da Saude Ciéncias Biologicas - Licenciatura 6 474
CCT - Centro de Ciéncias Tecnologicas Matemnatica 5 221
CCHS - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Ensino Medio, CESO 2 241
CCT - Centro de Ciéncias Tecnologicas Engenharia Civil 2 180

Fonte: Relatério Resumo da Instituicdo, Evolucdo entre Testes, 2016, p. 2

Autoria: Prof. Flavio Eduardo Frony Morgado

De modo geral, os resultados publicados nos relatérios estatisticos sdo apropriados pelos cursos e motivo de
analise e intervencdo, visando melhorias nos curriculos e na sua operacionalizagéo.
O grande desafio ainda é ampliar a adesdo. Embora tal atividade académica esteja inserida no calendario
letivo, 0 que implica no registro de presenca, hé estudantes que optam por nédo realizar o teste.
Um estudo comparativo entre a média do componente especifico do Teste de Progresso de 2016 e 0o ENADE
podemos constatar mais uma vez a importancia do Teste de Progresso como valor preditivo para o ENADE,

conforme quadro a seguir:

Quadro 3: Quadro Comparativo entre Teste de Progresso e ENADE

TESTE DE ANO

CURSO PROGRESSO ENADE | DO
ENADE

ADMINISTRACAO 29,6 31,9 2012
CIENCIAS CONTABEIS 31,0 36,7 2012
DIREITO 29,5 39,3 2012
PEDAGOGIA 48,9 473 2014
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO 30,5 40,5 2014
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA 34,6 40,9 2014
ENFERMAGEM 40,2 49,2 2013
FARMACIA 31,5 38,0 2013
FISIOTERAPIA 42,2 52,3 2013
MEDICINA 27,5 36,0 2013
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MEDICINA VETERINARIA 46,8 38,0 2013
ODONTOLOGIA 35,8 38,1 2013
CIENCIA DA COMPUTACAO 34,0 40,0 2014
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 39,5 42,4 2014
ENGENHARIA DE PRODUCAO 42,3 39,9 2014

Cabe lembrar que o Curso de Engenharia Civil ainda ndo participou do ENADE.

2.1.3. Avaliacdo do Desempenho Docente

A Auvaliagdo Docente foi realizada entre 09 e 31 de maio. O acesso ao Sistema de Avaliagdo Docente foi
disponibilizado ao professor no modo online no periodo supracitado; ao estudante, foi realizada no modo
presencial entre 09 e 25 de maio, quando as coordenacdes agendaram os laboratérios de informatica para
conduzir suas turmas, e no modo online entre 25 e 31 de maio. A forma presencial de preenchimento do
guestionario ainda é necessaria ao estudante, por sua natural tendéncia em adiar o cumprimento da tarefa
proposta, ndo sé no gque concerne a Avaliacdo Docente.

Pode-se concluir que a cultura da avaliagdo ao docente pelo estudante, de forma espontanea, tem crescido
paulatinamente, mas ainda é preciso um planejamento com agenda previamente marcada para a efetiva
participacdo do corpo discente.

No computo geral, houve a participacdo de 360 professores e 1.595 alunos.

Os graficos que se seguem apresentam a adesdo a autoavaliacdo docente por curso, sendo que 0s Cursos que
operam curriculos integrados (Medicina, Enfermagem e Odontologia) procedem a avaliacdo por funcéo
docente/cenarios e, por isso seus graficos sdo apresentados a parte.

AUTOAVALIACAQ - MEDICINA AUTOAVALIAGAO - ENFERMAGEM

minstrutores  ® Tulores  » Preceptores Coordenadores de Periodo

= Instrutores = Tutores = Preceptores Coordenadores de Perfodo

AUTOAVALIACAO - ODONTOLOGIA CCS - CURSOS NAO AVALIADOS POR
CENARIOS/AUTOAVALIACAD - 2016

4

= Ciétncias Biologicas Licenciatura = Ciéncias Bioldgicas Bacharelado

Fsoterapia

w Instrutores @ Tutores = Medicina Vieterindria

CCHS - AUTOAVALIAGAO - 2016 CCT - AUTOAVALIAGAO - 2016

g \
¥

s Administracdo = Cidncias Contdbeis = Direito Pedagogia

u Ciéncia da Computagio ® Engenharia Civil

» Engenharial Ambiental e Sanitana » Engenharia de Produgio
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Os gréficos que se seguem apresentam a adesdo do estudante a avaliacdo docente por curso, sendo que 0s
Cursos que operam curriculos integrados (Medicina, Enfermagem e Odontologia) procedem a avaliagdo por
funcdo docente/cenarios e, por isso seus graficos sdo apresentados a parte.

ESTUDANTES/MEDICINA ESTUDANTES/ENFERMAGEM

m Instrutores = Tutores = Preceplores Coordenadores de Periodo

m Instrutores = Tutores = Preceptores = Coordenadores de Periodo

ESTUDANTES/ODONTOLOGIA ESTUDANTES - CCS

= Ciéncias Bioldgicas Licenciatura = Ciéncias Biologicas Bacharelado
® Farmacia Fisioterapia

m [nstrutores = Tulores = Medidna Veterinaria

ESTUDANTES - CCHS ESTUDANTES - CCT

m Ciéncia da Computagdo = Engenharia Civil
= Engenharia Ambiental e Sanitdria = Engenharia de Producio

u Administragdo = Ciéncias Contabeis = Direito Pedagogia

Cabe registrar que, o Curso de Odontologia obteve significativo aumento da participacdo estudantil em
relacdo ao ano anterior, 72% e 88%, respectivamente; o Curso de Ciéncias Biol6gicas — Licenciatura,
aumentou de 83% para 90%, bem como na modalidade Bacharelado que passou de 78% para 81,4%; o Curso
de Fisioterapia passou de 86% para 90,9%. Porém, os demais cursos do CCS sofreram declinio na adeséo:
Farmacia encolheu menos de um ponto percentual, reduzindo de 83% para 82,7%; 0 mesmo acontecendo com
Medicina Veterinaria, que reduziu de 86% para 85,4%. A Medicina reduziu de 56,5% para 50,2%. O Curso de
Enfermagem reduziu de 84,2% para 56,8%.

Quanto ao CCHS, os cursos apresentaram os seguintes resultados para 2015 e 2016: Administracdo — 72%
reduzindo para 57,1%; Ciéncias Contabeis — 61% reduzindo para 46,8%; Direito — reduzindo de 52% para
47,6%; e Pedagogia — reduzindo de 99% para 88,3%. Quanto ao CCT, 0s cursos apresentaram o0s seguintes
resultados: Ciéncia da Computagdo — reduzindo de 74% para 70,4%; Engenharia Civil — reduzindo de 87%
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para 82,8%; Engenharia Ambiental — reduzindo de 81% para 67%; Engenharia de Produ¢do — reduzindo de
76% para 63,8%.

No que diz respeito a adesdo do docente, cabe frisar que houve significativo avanco. O Curso de Enfermagem
obteve cem por cento de adesdo em todos 0s cenarios: instrutores, tutores, preceptores e coordenadores de
periodo. O Curso de Odontologia apresentou 0 seguinte aumento: instrutores de 72% para 95,1%, mantendo a
participacdo total dos tutores em 2015 e 2016. Os Cursos de Ciéncias Bioldgicas, Farmécia, Fisioterapia e
Medicina Veterinéria obtiveram adesdo total de seu corpo docente. O Curso de Medicina reduziu de 64,5%
para 53,7%, continuando com o cenério de “preceptores” como o mais fragil na adesdo. No CCHS, o Unico
curso que ndo apresentou reducédo na adeséo foi o de Pedagogia, mantendo os cem por cento do ano anterior.

Os demais resultados sdo os que seguem: Administracdo — reduziu de 100% para 96,5%; Ciéncias Contabeis —
reduziu de 100% para 96,5%; Direito — reduziu de 95% para 83,7%. O CCT obteve a totalidade na adesdo em
todos os seus cursos, demonstrando acréscimo no Curso de Ciéncia da Computagdo que, no ano anterior,
havia obtido a média de 96% de participacdo docente.

Reafirmamos a necessidade ampliar o estimulo aos docentes e discentes a participarem deste importante
projeto do Programa de Autoavaliagdo Institucional. Mantemos a convicgéo de que 0 processo deve ocorrer
sem qualquer tipo de premiacdo ou punicdo, refletindo o inicio de uma verdadeira mudanca cultural, na qual
as direcOes de centro, as coordenacgdes de curso e demais liderangas institucionais desempenham um profundo
esforco de conscientizagdo da comunidade académica. Reiteramos a importancia de ampliar o feedback junto
aos docentes para que 0s mesmos tenham conhecimento de como sdo avaliados em sua pratica docente.

2.2. AVALIACAO EXTERNA

No ano de 2016 foram efetuadas as acBes determinadas pelo fluxo do processo no Sistema E-MEC para o
Recredenciamento do Centro Universitario, a saber: a Instituigdo protocolou o pedido e inseriu a
documentacdo; a SERES procedeu analise do documento determinando a abertura de diligéncias que foram
atendidas de forma satisfatoria, quando houve a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto
Pedagdgico Institucional, Regimento e Estatuto do UNIFESO. Na Fase/INEP foi preenchido o formuléario
eletrdnico e para designacdo da comissdo para a visita in loco.

Durante todo o ano, grupos de trabalho, nomeados pela Reitoria, realizaram atividades de preparacdo para
recebimento da Comissdo do MEC para Recredenciamento do Centro Universitario no ano vindouro.

O Curso de Pedagogia, que inicialmente tinha prevista uma visita in loco, em funcéo de seu bom desempenho
teve a renovacdo de seu reconhecimento sem a necessidade de avaliacdo externa. O Curso de Medicina, ap6s
vérias marchas e contramarchas, por tramitacdo equivocada do MEC, finalmente deverd receber a comisséo
de visita in loco no ano de 2017, estando o processo em Fase/INEP para a designacéo da referida comissdo e
gue definird na Renovagéo de Reconhecimento do Curso.

Os resultados do ENADE/CPC dos Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito sofreram atraso e
néo foram divulgados pelo MEC em 2016

No final do ano de 2016, os seguintes cursos do Centro de Ciéncias da Salde realizaram a prova do ENADE:
Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, com resultado aguardado para o final de 2017. Os cursos de
Farmécia, Enfermagem e Odontologia ndo tinham estudantes na condicdo de concluintes, em funcdo de terem
sido anualizados.

Em 2016, o credenciamento do UNIFESO para ofertar Cursos de P6s-Graduacdo a Distancia foi oficializado
por meio da Portaria MEC n°. 939 de 18/08/2016.

2.3. ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO DE ENQUADRAMENTO DOCENTE

O Ndcleo de Enquadramento Docente (NED) é um setor de apoio a Reitoria, Prd-Reitoria Académica,
Dire¢Bes de Centro, Coordenagdes de Cursos e ao corpo académico, voltado ao enquadramento docente,
gestdo de carga horaria, regime de trabalho e consolidacdo da producdo académica dos professores. Em 2016,
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0 processo de elaboracdo de indicadores de relevancia para gestdo académica continua sendo aprimorado, com
0 objetivo de acompanhar os principais macro-indicadores de avaliacdo institucional, no que tange a categoria
‘corpo docente’, como regime de trabalho e titulacdo, que sdo apresentados nos graficos que se seguem.

DISTRIBUICAO DOS 'DOCENTES ATIVOS POR CURSO SEGUNDO REGIME DE TRABALHO -
CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS (UNIFESO) - TERESOPOLIS - DEZEMBRO0/2016

> SESNEEBEBBEEREBEBEEERE |
g 1100 00000000110
-
o i1 il
= 11 il N
2 11 i1 R
)i 11 il N
™ Horista
- 11 il N
™ Parcial
P 11 i1
M Integral
S 11 i1 B
0% _am __—
(=] L w = b [+] (1] ] s
2 § £ = § § B 53 ¢ 5 8 5 3 @ ® 8
o gt meesg e M ow@ 5 o3 E B 2 €& B ke
8 s o 5B E @ = gos MG 5 £ g
= 2 8 S E m o al Jo =T B 5 W
E g o o o e g i = ==
] © m 1]
< g 2 T3 Z s
5 @ e = =2
‘o L) w [ % I @
= s o =
@ & o
= &

DISTRIBUICAO DOS DOCENTES ATIVOS POR CURSO SEGUNDO TITULAGAO MAXIMA
CONCLUIDA - DEZEMBRO0/2016
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Enfermagem
Ergenharia Ambiental
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Engenharia de Produgdo
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Medicina Veterinaria
Odontologia

Pedagogia

A producéo cientifica docente avaliada pelo MEC considera os Gltimos trés anos, portanto o triénio 2014-
2016, o que configura importante indicador de qualidade dos Cursos. A tabela que se segue apresenta o total
de publicagGes por curso nos anos de 2014 a 2016.
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PRODUCOES POR CURSO/ANO - ULTIMOS 3 ANOS - DEZ/2016

CURSOS 2014 2015 2016 TOTAL

Ciéncias Biologicas 38 46 82 166
Enfermagem 46 47 44 137
Farmacia 32 36 56 124
Fisioterapia 82 75 100 257
Medicina Veterinaria 40 31 138 209
Odontologia 32 32 71 135
Medicina 216 295 | 347 858
Ciéncia da Computacdo 18 17 48 a3

Engenharia Ambiental 47 53 96 196
Engenharia de Produgdo 48 50 99 197
Engenharia Civil 10 18 46 74

Administracdo 27 51 50 128
Ciéncias Contabeis 25 50 45 120
Direito 40 54 64 158
Pedagogia 7 1 36 72

TOTAL DE PRODUCOES 718 874 1322 2914

A tabela a seguir apresenta a tipologia das producdes por Curso

RESUMO 2013 A 2016 POR CURSO/TIPO - REF: DEZ/2016

Trabalhos Resumos em
Completos Anais
em Anais Internacionais

Pesquisas Produgéo Materiais
Realizadas Técnica Didaticos

Livros ou Artigos
Capitulos Completos

Ciéncias Biologicas 3 33 38 2] 21 89 1 198
Enfermagem 8 62 26 75 14 24 0 159
Farmadcia 4 52 31 9 16 31 1 144
Fisioterapia 7 169 46 1l 28 44 0 309
Medicina Veterinaria 6 55 111 27 26 10 0 248
Odontologia 8 23 25 ! 15 61 0 154
Medicina 61 222 417 43 70 168 1 982
Ciéncia da Computacio 1 atal 32 1 14 32 0 91
Engenharia Ambiental 6 30 76 8 37 69 0 226
Engenharia de Produgdo 8 34 79 5 30 80 0 236
Engenharia Civil il 10 21 2 6 38 0 78
Administragdo 15 15 19 3 6 108 1 167
Ciéncias Contabeis 15 162! 19 2 6 102 1 158
Direito 22 39 36 9 18 57 3 184
Pedagogia 10 9 13 3 2 43 1 88
Total por Tipo 9 3422

Foram registrados um total de 2914 produgdes, distribuidos em: 143 livros ou capitulos de livro, 615 artigos
cientificos completos, 932 trabalhos completos publicados em anais de congresso, 135 resumos publicados em
congressos internacionais, 225 pesquisas realizadas, 855 producdes técnicas e 09 materiais didaticos.
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2.4. ACOMPANHAMENTO DA SECRETARIA GERAL DE ENSINO

A SEGEN seguiu em 2016 na realizacdo das suas atividades regulares: suporte as reunides ordinérias de
CEPE/CAS, elaboracao do calendério geral, revisdo e encaminhamento de aprovacéo das grades curriculares,
registro das avaliagdes, frequéncias dos discentes e estagios supervisionados, suporte a organizacdo dos
processos seletivos para os Cursos de Graduacdo, transferéncias internas e externas de estudantes,
trancamentos e cancelamentos de matricula, reingressos e religamentos, organizacdo da documentagdo dos
estudantes concluintes e elaboracdo dos documentos referentes a atividade escolar dos estudantes.

O grafico que se segue apresenta um consolidado do total de estudantes ingressantes por semestre ao longo
dos altimos cinco anos.

1000

936

900

800 = 4 &8 782

549

555

M Ingresso Inicial

& Outras formas de ingresso

i Total de Ingressantes

252

1e/2012  22/2012 12/2013 29/2013 1%2/2014  22/2014 12/2015 22/2015 12/2016 22/2016

2.5. ACOMPANHAMENTO DA BIBLIOTECA

Todas as fontes de pesquisa existentes sdao disponibilizadas aos usuarios para que as Bibliotecas cumpram seu
papel no cenario educacional tornando-se uma extensdo da sala de aula, possibilitando suporte académico.
Estudantes, funcionarios, professores, residentes, estudantes, egressos e publico externo sdo 0s usuérios para
0s quais séo disponibilizados os servigos de acesso a informacéo das Bibliotecas. Os gréaficos que se seguem
apresentam as estatisticas de utilizacdo pelos estudantes.

Empréstimos domiciliares e locais de livros, literaturas, obras de referéncia, manuais, monografias e teses:

2016

2015

2014

2014 2015 2016
Total 144.074 135.654 111.942
Solicitagdes de artigos:
2016

2015

2014

2014

2015

2016

Total

934

730

349
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Consulta a base de dados EBSCO:

2016

2015

2014

—
[

2014

2015

2016

o Acesso EBSCO

8.754

16.981

45.182

No final de 2014, o UNIFESO passou a assinar o Portal “Minha Biblioteca” de livros virtuais, como mais uma
oportunidade de acesso bibliogréafico para discentes e docentes. Em 2015 a evolucdo de sua utilizacdo foi
bastante expressiva, registrando 9.756 acessos/més e 68.812 visualiza¢es por pagina. Em 2016 os nimeros

duplicaram como evidenciado no quadro a seguir:

2016:
MES Total de acessos/més Total de visualizagdes por pag.
Janeiro 1549 25.155
Fevereiro 1041 13.141
Marco 3592 14,772
Abril 1452 11.276
Maio 958 18.826
Junho 1009 8.974
Julho 666 4.936
Agosto 3232 16.506
Setembro 2584 17.172
Outubro 2664 15.741
TOTAL 2015/2016 18.747 146.499

*Estatisticas ref. ao Contrato — nov/15 a out/16 (1 ano). As estatisticas de nov/16 e dez/16 referem-se ao Contrato de 2016/2017.

A aquisicao e renovagdo do acervo sdo processos definidos por uma politica previamente estabelecida, a qual
distribui os recursos para os Centros de Ensino e respectivos cursos, a partir de estudo prévio realizado pela
PROAC que considera o nimero de estudantes e o preco médio do livro para cada curso. A listagem de titulos
a serem adquiridos é de competéncia das Coordenagdes dos Cursos, que encaminham os pedidos a Biblioteca
para langamento no Sistema e encaminhamento ao Setor de Compras. Os gréaficos a seguir apresentam o
guantitativo de titulos e exemplares de livros adquiridos e os periddicos assinados e renovados, em série
historica dos ultimos trés anos.

Livros adquiridos:

PublicacGes periddicas:

2016

2015

2014

2014

2015

2016

B Renovagbes

116

108

a5

O Agquisicies

14
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2.6. ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ACESSIBILIDADE -
NAPPA

No ano de 2016 a rotina do setor permaneceu relacionado aos Programas de Acompanhamento
Psicopedagogico, ao Programa Perfil de Ingresso do Estudante, Acompanhamento do Programa de Egressos e
ao desenvolvimento do Programa de Acessibilidade do UNIFESO.

Os estudantes do Programa de Acessibilidade, encaminhados pelos cursos, foram atendidos com resultados
muito positivos, como explicitaremos mais abaixo, com detalhes, assim como no acompanhamento do
Programa de Egresso, nossos contatos estdo se ampliando possibilitando uma continuada avaliacdo da
instituicdo, através do desempenho profissional dos ex-alunos.

Durante 0 ano de 2016 o NAPPA realizou dois Seminéarios abordando temas que contribuiram para o
aprimoramento dos conhecimentos sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia visando a acessibilidade
plena.

O Il Seminéario de Acessibilidade do NAPPA, em 06 de abril, contou com a presenca da palestrante
Professora Izabel Cristina Silva Moura para abordar o tema: “O Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
espaco educativo”.

O IV Seminario, em 04 de outubro, apresentou o tema “A formacao docente na educacdo inclusiva e o uso das
tecnologias assistidas”, com a presenca da professora doutora Katiuscia Cristina VVargas Antunes.

Além disso, a equipe do NAPPA participou de diversos encontros para divulgar o tema “Acessibilidades”:

1. Apresentacdo aos Cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria e Engenharia de Producédo, em
03 de marco;

2. Apresentacdo as Coordenacdes de Periodo, com a participacdo da Coordenacdo e Assessorias
do Curso de Medicina e Pré-Reitoria Académica, em 02 de maio;

3. Apresentacdo do Programa de Acessibilidade na Reunido de Conselho de Centro do CCHS,
em 06 de maio;

4. Apresentacdo sobre Dicas Pedagdgicas e Acessibilidades na Reunido de Conselho de Centro
do CCS, em 08 de junho;

5. Apresentagdo sobre os Tipos de Acessibilidades na Reunido com Facilitadores de EP do
Curso de Medicina, em 09 de junho;

6. Apresentacdo da Estrutura e Atendimento no NAPPA e historias de acompanhamento no
Programa de Acessibilidade no Café Pedagogico do CCHS, em 25 de junho;

7. Apresentacdo do Programa de Acessibilidade no HCTCO com a participacdo da dire¢do do
hospital de ensino, em 15 de agosto;

8. Apresentacdo do NAPPA e Programa de Acessibilidade ao Curso de Ciéncia da Computacéo,
em 25 de agosto;

9. Participagdo da representacdo do NAPPA no | CONFESO, na palestra: A Enfermagem e a
importancia da utilizagdo de LIBRAS no atendimento humanizado ao deficiente auditivo, em
18 de outubro.

O tema “Acessibilidades” também foi abordado no Programa Conexdo UNIFESO, veiculado pela Diario TV.

2.7. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

Os laboratérios de computacdo e informatica compreendem uma estrutura de recursos humanos e tecnolégicos
destinados a atividades préaticas de ensino, pesquisa e extensdo, condizentes com a proposta de uma instituicdo
educacional e com a propria missdao do UNIFESO. A equipe dos laboratorios realiza regularmente atividades
administrativas, de manutencéo e de atendimento aos usuarios.

No periodo de 2014 a 2016, os acessos estimados aos laboratérios de computacdo e informatica estdo

apresentados no quadro que se segue.
Cursos 2014 2015 2016

Administracao 3417 2379 2722
CESO

Ciéncia da Computacao
Ciéncias Biologicas
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Ciéncias Contabeis
Direito
Enfermagem

S EYES
Farmacia
Fisioterapia
Matematica

Medicina

Medicina Veterinaria
Odontologia
Pedagogia
Pds-Graduagédo

22254 36094 49850

No final do ano de 2012 foi implantado no CAMPUS Prd-Arte o primeiro laboratério mével, composto de 60
notebooks, sendo o mesmo, ampliado no ano de 2015 com mais 30 notebooks. Ainda no ano de 2015 foi
criado o segundo laboratério mével no CAMPUS Sede, contemplando 80 equipamentos e em 2016 0 mesmo
recebeu uma ampliagdo de 12 notes, totalizando assim 182 notes em ambos os CAMPI, onde estudantes e
professores podem pegar os notebooks emprestados, utiliza-los durante as aulas e tarefas e devolve-los logo
apos.

Nos anos de 2014 a 2016 foram realizados 15.793 empréstimos conforme demonstra a tabela abaixo:

Curso 2014 2015 2016
Engenharia Ambiental e Sanitaria 1482
Engenharia de Produgéo 3945
Engenharia Civil 1054
Matemaética -

Professores 276

Ciéncia da Computacédo 96
Funcionério 204 57 57
3733 5150 6910

2.8. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO SETOR DE APOIO DOCENTE - SAD

O SAD realiza atividades de distribuicdo e agendamento de salas de aula, atendimento a docentes, confecgédo
de relatério de falta de professores, suporte técnico para recursos audiovisuais e eventos. Em média, foram
realizados, em 2016, 1130 atendimentos semanais a docentes pelo SAD.

3. 0 CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

3.1. REUNIOES ORDINARIAS

Em relagdo aos processos de gestdo do CCS, cabe ressaltar que durante todo o ano de 2016 foram realizadas
reunides de Conselho de Centro e de Coordenadores. O CCS também participou das Reunides Ampliadas da
Reitoria e do Colegiado de Gestdo do HCTCO também fizeram parte do calendario de atividades da gestdo do

CCS, além da representagdo em Comissdes e Conselhos locais e regionais da area da satde, conforme quadro
que se segue.
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Reunises NUmero _d_e rguniﬁes_ reaNIizadas ou
com participacdo da Direcdo do CCS

Conselho de Centro 10

Coordenadores de Curso 14

Encontro a dois com Coords. e Sup. 36

Coordenacdes de Clinicas 04

Area Académica 42

Ampliada da Reitoria 36

Colegiado de Gestdo HCTCO 10

Conselho Municipal de Salude (Teresdpolis) 03 (em toda~s as demais do CMST houve
representacao)

CIES/CIR Serrana (Friburgo) 03

3.2. TESTE DE PROGRESSO NO CCS

O projeto de avaliacdo Teste de Progresso, pertencente a CPA, é uma das ferramentas de acompanhamento
dos cursos e de autoavaliacdo dos estudantes que se trabalha no CCS todos os anos afim de ampliar a adesao
dos discentes e fortalecé-lo como ferramenta de gestdo. Foi possivel observar em 2016 que o resultado do
CCS se manteve expressivo em relacdo a toda a IES, alcancando mais de 50% de frequéncia em todos os

Ccursos.

3.3. SENSIBILIZACAO PARA O ENADE

No CCS, em 2016, realizaram o0 ENADE os cursos de Fisioterapia, Medicina e Medicina Veterinaria. Dentre
as atividades do Programa de Sensibilizacdo ENADE 2016, podem ser citadas:

v
v
v

v

AN

Reunides da Dire¢do do CCS com professores dos cursos que realizariam a prova;

Reunides da Dire¢do do CCS com os estudantes das turmas que realizariam a prova;

Elaboracgéo pelas Coordenacbes de Curso de programa de atividades especificas para 0 ENADE com
as turmas que realizariam a prova;

Distribuicdo de declaracbes de CR, Mencéo Honrosa, Mencdo de Congratulagfes para as turmas do
curso de medicina que realizariam a prova;

Campanha de adeséo e importancia do ENADE;

Elaboragéo de Banners explicativo sobre o exame

Elaboracdo de atividade interativa de sensibilizacdo com placas contendo mensagens incentivadoras —
vide foto abaixo (portfélio completo desta atividade pode ser solicitado na Direcdo do CCS)

O\ = T T e

| i

ol Curts = R Seguindo v ais -
. P T

Ces Unifeso
- o -
.“ - 2 »

Fagina inicial

Sobre
Fotos
Eventas
AwasagOes
Curtidas
Videos

Pubtcacies
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Ccs Unifeso

Eventos

Mualiagdes

Punlicagies

3.4. CAPACITACOES E TREINAMENTOS

Em 2016 foram realizadas as seguintes atividades de Educacdo Continuada no CCS, envolvendo
Coordenadores de Curso, Coordenadores de Clinicas-Escola e Funcionarios Técnicos Administrativos, além

da Diregdo.

Titulo do Evento / Histérico do Pedido

Oficina: Reestruturacéo do PPPI

Seminario: Abertura dos trabalhos do nucleo de estudos, diagnosticos e acdes em salde

Jornada SOCERJ de Fisioterapia em Cardiologia

Saberes e Fazeres On line - Modulo 11

Curso Ativadores no Processo de Mudanca na Formacao Superior de profissionais de Sadde - ENSP-
Resende - RJ (01encontro)

Seminario: Resultados da CPA

Seminario Acessibilidade

XXX Forum Nacional de Ensino em Fisioterapia - Brasilia

Oficina CREFITO: Estagio obrigatério e ndo obrigatdrio
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Oficina RM

Capacitacdo com a professora Laura Camargo Macruz Feuerwerker sobre EaD, no dia 18 de janeiro de 2016.

A Educacdo Permanente no Ensino e nos Espagos de Educagéo pelo Trabalho com a professora Laura
Camargo Macruz Feuerwerker, no dia 02/02/2016.

18° Férum Nacional do Ensino Superior Particular Brasileiro que acontecerd em Sao Paulo-SP, nos dias 22 e
23 de setembro de 2016.

Curso de Extensdo Saberes e Fazeres na Docéncia on-line.

Congresso Brasileiro de Educacdo Médica

Congresso Brasileiro de Educacdo Médica

Congresso Brasileiro de Educacdo Médica

Curso de Técnicas Anatdbmicas

Curso de Técnicas Anatdmicas

V Forum do Ensino Médico do CREMERJ- 14/09

XXII Jornada Carioca de Urologia- 02 a 05/11

A Educacdo Permanente no Ensino e nos Espacos de Educacéo pelo Trabalho (02 de fevereiro)

111 Seminario de Acessibilidade (06 de abril)

I1 Workshop sobre Instalag6es, Manutenc¢do, Criacdo e Uso de Animais para Atividades de Ensino e
Pesquisa: Regulamentacdo - CEUA

Capacitacdo de secretarias

| semana da Atitude verde do HCTCO -

A Educacdo Permanente no Ensino e nos Espagos de Educagéo pelo Trabalho (02 de fevereiro)

O ‘Ser Professor” na Formagdo de Profissionais de Satde (04 de fevereiro)

111 Seminario de Acessibilidade (06 de abril)

I1 Workshop sobre Instalagfes, Manutengéo, Criagdo e Uso de Animais para Atividades de Ensino e
Pesquisa: Regulamentacdo - CEUA

Periodo 17/02/2016 a 20/02/2016 - Capacitacdo no Biotério da Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro, aprendendo: cuidados, manuten¢do, manejo de animais de laboratério

Dias 24/09; 01, 08 e 22/10/2016 - Curso de atualizacdo e Instrumentacdo em Técnicas Anatbémicas,
no Centro Universitario Sdo Camilo Campus Ipiranga - S&o Paulo. Aprendendo novas técnicas de preparo e
pecas e varios métodos de conservacdo de pecas anatbmicas humanas

Dia 19/09/2016 - 1° Simposio de Biosseguranca, no Campus UFF de Rio das Ostras. Capacitacdo e
aprendizagem para a sensibilizar e a ampliar as discussdes sobre biosseguranca em laboratérios de ensino

Dias 5 e 6/10/2016 - Simpdsio de Métodos Alternativos ao Uso de Animais no Ensino no Auditorio da FAU
USP - Séo Paulo. Conhecer as experiéncias de docentes e pesquisadores brasileiros que trabalham com
métodos alternativos no ensino e, conhecer as ferramentas utilizadas nos métodos alternativos ao uso de

animais

Dia 08/12/2016 - 1° Seminério de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos, na Fiocruz, Rio de Janeiro. O
evento apresentou palestras sobre 0s temas Zika e pesquisa em primatas ndo humanos; Roedores, biotérios e
biomas; Biotérios de serpentes para producdo de veneno e Histdrias de sucesso dos métodos alternativos na

experimentacdo e na educacdo. E apresentacao de pdsteres aprovados pela comissdo organizadora. Foram
aprovados dois posteres, sendo um com apresentacdo oral.

Dia 12/12/2016 - 1° Encontro das CEUA's do Estado do Rio de Janeiro, na Fiocruz, Rio de Janeiro

I Encontro dos Coordenadores de Curso de Graduagdo em Odontologia do Rio de Janeiro - demanda da
coordenacgdo do curso

Carta Consulta - Programa de Capacitacdo para Coordenadores de Cursos 12-09 a 30-12-16

Apresentacdo das mudancas no sistema RM 29-12-16

Treinamento de Secretaria Executiva 30-10-16

10° EnfSudeste 27 a 29-4-16

02/02 - Oficina CCS - EP

03/02 — Oficina Pedagbgica da Medicina Veterinéria com o corpo docente
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03/02 — Oficina CCS - Avaliagéo
04/02 — Oficina DPPE

22/02 - Oficina DPPE
25/02 — Oficina NUED
06/04 — Seminario do NAPPA
Il Workshop sobre Instalag6es, Manuten¢do, Criacdo e Uso de Animais para Atividades de Ensino e
Pesquisa: Regulamentacdo - CEUA s/custo
IX Seminario de Vigilancia e Controle da Raiva — Sdo Paulo/SP
V Seminario Nacional de Residéncia em Medicina Veterinaria — Sdo Paulo/SP
Mestrado em Parasitologia Animal UFRRJ
Capacitacdo para CIPA (Comissdo interna de Prevencgdo de acidentes)
Capacitacdo para CIPA (Comissdo interna de Prevencdo de acidentes)

3.5. CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE - COAPS

O CCS foi o catalizador da assinatura do COAPS, que ocorreu em 28 de junho, que se caracteriza como uma
oportunidade de qualificacdo da integracdo ensino-servico, a formacdo em salde e a melhoria da gestdo e
assisténcia no Sistema Unico de Saude (SUS).

Para celebrar o COAPES, gestores da FESO, do UNIFESO e do municipio promoveram a assinatura do
contrato em ceriménia realizada no Campus Antonio Paulo Capanema de Souza (Alto) UNIFESO, com a
presenca de profissionais da &rea de salde, estudantes e demais interessados.

3.6. SUPERVISAO DE LABORATORIOS

O Centro de Ciéncias da Saude possui uma estrutura laboratorial complexa para atender os cursos da area da
Saude. Os Laboratdrios Multidisciplinares (LCS) tem como objetivo se configurar em cenérios de préatica para
0 ensino e para pesquisa do UNIFESO. Os LCS sdo compostos de 21 laboratérios que estdo lotados em dois
campi e atendem a diversos cursos, conforme demonstrado abaixo:
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®®
iy

Campus Sede

Campus Quinta do Paraiso

Os LCS exercem suas atividades de duas formas: agenda fixa e agenda aberta. Na agenda fixa, sdo os
laboratorios que séo utilizados com dias fixos do curso solicitantes onde a demanda é alta e as atividades do
curso exigem 100% de atividade pratica, porém estes laboratorios também utilizam agenda aberta, onde
podem ser agendadas as atividades complementares dos cursos e visitas externas e internas.

Em 2016 os LCS receberam importantes investimentos na compra de equipamentos e materiais de uso e
consumo num montante de R$ 172.608,59.
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3.7. PLAMC - PROGRAMA DE LITERATURA, ARTES, MEMORIA E CINEMA DO CCS

Lancado em 2015, o PLAMC visa integrar a cultura as atividades académicas. Tem, como principais
objetivos, divulgar aspectos culturais, relativos as Ciéncias da Salde, bem como incentivar e divulgar a
producdo literaria e artistica de estudantes, funcionérios e professores do Centro de Ciéncias da Saude. Além
disso, desenvolve atividades para a obtencdo, guarda e apresentacdo de itens (documentos, fotografias,
mobiliario, equipamentos e outros), que contam a Historia dos cursos do CCS. Também, através de producbes
cinematograficas de curta e longa metragem, traz, a discussao, aspectos relativos as atividades desenvolvidas
pelos componentes de cada area, no ambito das Ciéncias da Saude. Aplica, ainda, as atividades culturais
citadas como elementos que ajudam na formacdo cultural, intelectual e na humanizagdo dos processos
educacionais e profissionais.

Em 2016 as atividades do Programa foram intensificadas com destague para:

12 de maio - Literatura - Encontro literario: apresentacdo dos participantes. Diferencas de estilo:
poesia, conto, crbnica, ensaio, relato de “causos”.

19 de maio - Memoria - Encontro sobre o livro “50 Anos da FMT”: consolidagdo do material
conseguido até o momento.

02 de junho - Literatura - Apresentagdo de trabalhos dos participantes.

09 de junho - Cinema - Exibicdo do filme “llha do Medo” e debate posterior.

16 de junho - Memodria - Encontro sobre o livro “50 Anos da FMT”: encerramento de inscri¢cbes no
grupo deste livro; avaliacdo das atividades; projecdo para atividades futuras e definicdo de nova
agenda de reunides.

30 de junho - Literatura - Apresentacdo de trabalhos dos participantes. Discussao sobre concurso
literario.

25 de agosto - Cinema - Exibicdo do filme “O Fisico” e debate posterior.

01 de setembro - Literatura - Reunido literéria: apresentacdo dos participantes.

08 de setembro - Cinema - Exibicdo do filme “Um estranho no ninho” e debate posterior. Parceria
CINEMED IFMSA BRAZIL com o PLAMC.

03 de novembro - Literatura - Reunido literaria: apresentacao dos participantes.

10 de novembro - Artes - Palestra com debate posterior: “Doutores da Alegria”.

3.8. ATIVIDADES DOS CURSOS

Dentre as atividades, vivéncias e producdes relevantes do Curso de Graduacgdo vinculados ao CCS que
mereceram destaque no ano de 2016 estdo:

A modalidade Licenciatura do Curso de Ciéncias Bioldgicas seguiu participando do Programa de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID), recebendo da CAPES 38 bolsas.

Quatro estudantes do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas foram selecionados pelo
Programa de Iniciacdo Cientifica do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
(PIBIC/ICMBIo0) 2016, com objetivo de desenvolver projetos de pesquisa em diversas linhas
relacionadas ao manejo de &reas protegidas e conservagao de sua biodiversidade.

Atividades de pesquisa desenvolvidas na Floresta-Escola do campus Quinta do Paraiso foram
responsaveis pela capacitacdo de estudantes do UNIFESO na recuperacdo de areas desmatadas e no
monitoramento e manutengdo de areas recém-florestadas, diversificando a formagdo académica dos
graduandos dos cursos de Ciéncias Biologicas, Farmacia e Engenharia Ambiental e Sanitéria,
proporcionando experiéncias praticas no contato com arvores nativas da Mata Atlantica.

Estudantes e professores do Curso de Biologia participaram de diversos eventos de relevancia como o
Projeto Biota Rio, o Curso de Sistemas de Informagdo em Saude Silvestre, | Férum Socioambiental
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de Teresopolis, Mesa Redonda sobre os desafios de Mobilidade Urbana, Curso de Manejo de
Serpentes do PARNASO, | Semana de Atitude Verde do HCTCO e | CONFESO.

O Curso de Biologia seguiu promovendo o Ciclo de Palestras, que é um seminario realizado
semanalmente entre fevereiro e dezembro, sempre contando com um especialista que dialoga com no
minimo vinte estudantes por edicdo. E um evento direcionado ao aperfeicoamento do contato dos
estudantes com a area profissional, para que eles conhegcam melhor os campos onde poderao atuar.

Nos dias 12, 13,16 e 17 de maio de 2016, o Curso de Enfermagem promoveu atividade locais
comemorativas da 772 Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn) — ABEN 90 anos — Construcéo
Histdrica e Politica da Enfermagem, por meio da 19% Semana de Enfermagem do HCTCO e 42
Semana Brasileira de Enfermagem Integrada do Curso de Graduagdo em Enfermagem e do HCTCO-
UNIFESO, momento politico, de aprendizado e congracamento entre estudantes, docentes e equipe de
enfermagem do hospital-escola.

Dia 30 de abril de 2016, foi 0 “dia D” de Vacinag¢do Nacional contra o virus da influenza e o Curso de
Enfermagem participou ativamente da atividade nos Campi (SEDE, Campus Quinta do Paraiso, Pro-
Arte UNIFESO, Ambulatérios) e HCTCO em parceria com a Secretaria Municipal de Salde de
Teresopolis, no periodo de 09 a 13/05/2016, administrando um total de 1.438 doses de vacinas.

Em maio, foram criadas duas Ligas no Curso de Graduagdo em Enfermagem: a Liga Histdria da
Enfermagem — LHE e a Liga Urgéncia e Emergéncia de Enfermagem.

Aconteceu no periodo de 20 a 24 de junho, a | Jornada Cientifica do Curso de Enfermagem, que teve
por objetivo divulgar a producdo académica dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) de
Enfermagem do 8° periodo noturno e a producéo cientifica do Curso de Graduagdo em Enfermagem;
possibilitar a reflexdo sobre as etapas da construcdo cientifica, assim como, incentivar a pesquisa
cientifica e a realizacéo de projetos em todos os anos do Curso de Enfermagem.

Ao longo de 2016, o Curso de Farmacia avancou na ampliacdo dos cenérios de praticas para o curso.
Por meio do COAPES junto a SMST o Estagio-Il foi liberado em duas unidades, o Almoxarifado
Central e 0 Centro de Saude — (CES), ambas as unidades secundarias do municipio. Nos dois casos
conseguimos alocar preceptores que sao também docentes no curso de Farmécia.

Entre os dias 18 a 20 de outubro ocorreu a Il Semana de Farmécia. O evento aconteceu no Campus
Quinta do Paraiso e teve a participacdo de varios estudantes e egressos do curso em atividades como
palestras, minicursos e mesa redonda com 0S egressos.

O Curso de Medicina participou de dois seminarios promovidos pelo MEC — INEP como preparagao
para participacdo na Avaliacdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina — ANASEM. A partir de
entdo, foram realizados diversos encontros com o0s estudantes dos terceiro e quarto periodos, que
foram o publico alvo desta avaliacdo, com objetivo de sensibiliza-los para terem comprometimento
com esta avaliagdo, estivemos em contato com a empresa que aplicou esta avaliacdo e demos suporte
para esta aplicacéo.

O Curso de Medicina participou do Congresso Brasileiro de Educacdo Médica com a apresentacdo de
12 trabalhos de estudantes e professores.

No més de junho foi relancada a Revista da Faculdade de Medicina de Teresdpolis, agora em da
plataforma on line, importante marco de comunicagdo cientifica do Curso de Medicina e do
UNIFESO.

Diversas atividades de formacdes de professores e preceptores foram realizadas pelo Curso de
Medicina: Curso de Capacitacdo para Preceptoria, capacitacbes para novos e antigos tutores e
Oficinas sobre Avaliacéo.
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e O Curso de Medicina também se envolveu em importante processo de ampliagcdo dos cenarios de
pratica para os estudantes com visitas e/ou tramitacfes de convénios e acordos de coopera¢do com 0s
municipios do Rio de Janeiro, Guapimirim, Carmo e Nova Friburgo.

e O Curso de Medicina Veterinaria desenvolveu projetos de extensdo na area de sanidade e producgéo
animal em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura de Teresopolis, atendendo propriedade
rurais com piscicultura, bovinocultura, equideocultura e ovinocultura de corte. Na darea de
piscicultura, foi desenvolvido projeto de pesquisa em parceria com a FIPERJ.

¢ VIl Jornada Odontoldgica, desenvolvida pelo Curso de Odontologia no I CONFESO: num historico
de seis jornadas cientificas anteriores, o curso de graduacdo em Odontologia do UNIFESO, apresenta
sua tematica central “Inovacdo e Sustentabilidade”, dando continuidade ao debate iniciado com a aula
magna desse ano e acompanhando ao tema da | CONFESO. O objetivo central foi criar um espaco
para o desenvolvimento intelectual e de transformacdo dentro do Centro Universitario, propiciar
discussoes e reflexdes direcionadas a pratica odontoldgica, visando aproximar as tematicas abordadas
em nossa jornada e no | CONFESO

e A VIII Mostra de Videos IETC/Odontologia apresentou as experiéncias desenvolvidas pelos
estudantes na IETC, reuniu estudantes do curriculo anual, do primeiro ao terceiro ano. Naquele
momento, evidenciou-se a evolugdo curricular e suas linhas de cuidado, o engajamento dos estudantes
nas atividades cotidianas apareceram na vivéncia e pratica da proposta e integracdo metodoldgica:
ativa, integrando o estudante, na prética, a sociedade, desenvolvendo competéncias profissionais e, ao
mesmo tempo, a cidadania, consoante as diretrizes curriculares nacionais para 0 curso de
Odontologia.

4. 0 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCHS

O registro das atividades do CCHS no ano de 2016 narra os acontecimentos do ano, trazendo a reflexdo sobre
os desafios enfrentados e os futuros. As questdes envolvendo o FIES, a preparacdo para o recredenciamento
de centro universitario, a expectativa pelo resultado do ENADE/2015 e o segundo ano das primeiras turmas
com curriculo anualizado nos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Pedagogia fizeram deste um ano
tipico do cotidiano para 0 CCHS: muitos desafios e intenso trabalho.

Acresce-se a forte conturbagdo social, politica e econdmica em nosso pais: a instabilidade politica nas esferas
federal, estadual e municipal fomenta a inseguranca social; a incerteza sobre a recuperacdo da economia causa
grande preocupacdo em todos os setores produtivos; a intolerancia politica, religiosa e de outras naturezas
exacerba os debates. A captacdo e fixacdo dos estudantes, objeto constante de reflex6es e agdes no &mbito do
CCHS e da instituigdo, tem exigido da instituicdo um compromisso em sinergia. Em 2016 ndo foi diferente.

No ano de 2016 o CCHS deu continuidade a implantacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Administracdo, de Ciéncias Contabeis, de Pedagogia (em sua versdo anualizada) e de Direito.
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Neste ano, o Centro se inseriu nos debates institucionais sobre a necessidade de padronizacdo minima do
funcionamento das disciplinas/componentes curriculares semipresenciais, visando seu continuo
aperfeicoamento. Tal debate foi enfatizado pela publicacdo de nova normatizacdo sobre o tema no més de
outubro.

No curso de Pedagogia, seguiu-se no aprofundamento dos estudos e reflexdes coletivas para consolidar a
metodologia da formagdo. A questdo orientadora esteve pautada na definicdo das novas préticas pedagogicas
para a melhoria na formacdo do pedagogo, a partir de uma concepg¢do que compreende o0 estudante como
sujeito ativo e produtor de conhecimento. Empreendeu-se esfor¢os para implantar o segundo ano de um
projeto pedagdgico que promove a inovagao e a0 mesmo tempo assegura uma sélida formacao tedrico-pratica,
de modo a possibilitar futuras transformacdes na educacéao basica.

A Comissdo de Curriculo e Avaliagdo (curso de Pedagogia) e os NDE de todos os cursos trabalharam
intensamente para pensar e encaminhar as necessarias agoes de consolidagdo dos PPC, tanto na metodologia
guanto no processo avaliativo. Para isso, as reunifes semanais de formacdo continuada com toda a equipe
docente do curso de Pedagogia e as sistematicas reunides dos NDE e dos colegiados de todos os cursos foram
fundamentais para a construcdo de uma prética coletiva e para o aprofundamento teorico.

Por falar em aprofundamento tedrico, este foi mais um ano em que os Cafés Pedagdgicos do CCHS foram
fundamentais para a capacitacdo dos docentes e para 0 encontro de professores e estudantes envolvidos nas
discussdes que dizem respeito a Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA e sua repercussao na melhoria da
gualidade dos cursos, assim como para conhecimento de assuntos que afetam a educagdo em geral, e ao
ensino superior em particular, objetivando a reflexdo sobre sua repercussdo nos cursos de graduagdo do
Centro.

Em Administragdo e em Ciéncias Contabeis, o trabalho continuou a ser desenvolvido nas Atividades
Semipresenciais e nos Jogos Empresariais para o desenvolvimento da interdisciplinaridade bem como dos
temas transversais.

O Laboratério de Gestdo, exitosa parceria com o CIEE, recebeu expansdo com cinco computadores novos e
quantidade expressiva de novos softwares da area de neg6cios, alguns deles de outro parceiro — a Alterdata,
empresa de &mbito nacional sediada em Teresopolis.

No curso de Direito também foi criada de uma nova disciplina optativa — Legislacdo Penal Especial — visando
permitir que os estudantes que tenham interesse em se aprofundar na area de Direito Penal possam fazé-lo
sem qualquer custo adicional.

Ainda nesse curso, procedeu-se a implementacdo da disciplina de Tépicos Avangados que, atraves de sua
metodologia diferenciada, tem como fulcro a revisdo e aprofundamento de contetdos relevantes que — seja em
funcdo de modificagBes legislativas e/ou jurisprudenciais, seja pela verificacdo de necessidade de reforco de
tais contetdos, indicados através do processo de avaliagdo institucional como, por exemplo, o Teste de
Progresso — demandam uma atencdo especial. Além disso, iniciou-se um debate sobre a relacdo das
disciplinas a distancia com o estagio obrigatdrio no Ndcleo de Prética Juridica.

Os eventos realizados pelo Banco de Talentos e pela Facil — Consultoria e Empresa Junior, dos cursos de
Administracdo e de Ciéncias Contabeis foram de extrema importancia para a formacdo académica,
profissional e social de nossos estudantes, constituindo-se em importantes polos de atividades de extensdo. J&
incorporado ao fazer institucional, realizou-se o IV Workshop Empreendedorismo na Serra com o
acontecimento de palestras proferidas por egressos de sucesso na area de gestdo, o que tem sido objeto de
grande empolgagéo de nossos estudantes.

Com a palestra Colémbia na atualidade: justica de transi¢do, processo de paz e a influéncia do passado, o
curso de graduacdo em Direito realizou a primeira atividade do CCHS relacionada a um novo conceito de
educacdo, a “internacionalizacdo em casa” (internationalization at home). Consistindo em atividades que
ajudam os estudantes a desenvolver a compreensdo do mundo e as competéncias interculturais no seu proprio
campus, tem o intuito de possibilitar que todos os estudantes, professores, funcionarios técnico-
administrativos da instituicdo de ensino bem como a comunidade externa — e ndo apenas 0S poucos com
possibilidades de mobilidade ao exterior — possam compreender temas relacionados aos novos desafios
globais e contextos de ensino e aprendizagem, especialmente aqueles ligados a inser¢do de uma dimensédo
intercultural. Este tipo de atividade pode colaborar para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
para a construcdo de um perfil profissional mais adequado a realidade contemporanea e para 0 mundo que
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todos desejamos: mentalidade aberta e generosidade em relacdo a outros povos, comportamento adequado
ante outras culturas, desenvolvimento de comunicacdo com pessoas de outras religides, valores e costumes,
serenidade e reflexdo diante de problemas novos ou pouco familiares, dentre outros.

O CCHS ofertou, ainda, diversos eventos, sempre abertos a comunidade interna e a externa, incentivando o
debate sobre o combate a corrupgdo e o controle social sobre as politicas publicas e atos de gestdo dos poderes
legislativo e executivo. Em relacdo a esse tema, destacamos a consistente atuacdo dos cursos do CCHS nas
atividades desenvolvidas pelo Observatério Social do Brasil Teresopolis — OSB-T,

A publicacdo semanal dos Observatérios Empresarial, Educacional e Juridico no jornal O Diéario de
Teresdpolis se manteve regular, por meio da qual professores e estudantes dos cursos de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Direito e Centro Educacional Serra dos Orgdos - CESO escrevem sobre fatos
relacionados as &reas tematicas dos cursos, sendo esta uma maneira de aproximacdo entre a IES e a
comunidade, além de se constituir uma ferramenta de divulgagdo dos cursos.

O Guia do Estudante conferiu ao Curso de Ciéncias Contabeis, pela sexta vez, sendo a quarta consecutiva, a
premiacdo de trés estrelas. O Curso de Administracdo recebeu pela terceira e consecutiva vez a classificacdo
trés estrelas. O curso de Pedagogia recebeu, pela terceira vez, suas estrelas. O que nos faz acreditar que
estamos no caminho certo na busca por diferenciais de qualidade. Estas classificacdes com “estrelas” trazem
visibilidade ao trabalho desenvolvido, demonstrando a seriedade e comprometimento com a qualidade do
ensino.

Neste ano comemorativo, 0 CCHS participou do festival Prata da Casa, de diversos lancamentos editoriais,
entre eles o0 segundo e o terceiro nimeros da nossa revista eletronica UNIFESO - Humanas e Sociais, da
retomada dos Cadernos de Direito, agora em versdo digital, permitindo uma melhor divulgacéo da producéo
docente e discente do curso, do livro Discursos sobre leitura entre professores, da prof.2 Ana Maria Gomes de
Almeida, do livro Formacao Docente e Préticas Inovadoras, com docentes do curso de Pedagogia.
Participou, ainda de forma ativa, desde o planejamento, do | CONFESO — Congresso académico-cientifico
realizado pela primeira vez no UNIFESO que também incorporou a sua programacao a Jornada de Pesquisa e
Iniciacdo Cientifica - JOPIC e outras jornadas e seminarios ja existentes, além de integrar a criacdo de outros.
Ressalte-se que varios estudantes e professores do Centro receberam mencao honrosa por suas apresentaces
nesse evento.

Nas atividades de pesquisa, ressalta-se a continuidade da pesquisa do Indice de Precos ao Consumidor em
Teresopolis - IPC-FESO, com relatérios mensais de acompanhamento, agora com nova e mais abrangente
metodologia de célculo.

Embora a pesquisa e a producdo académica ainda sejam questdes a serem aprimoradas, entendemos que
merece destaque a consolidacdo e aumento do ndmero dos grupos de pesquisa, com reunides periddicas,
participacdo significativa de estudantes nessas reunides e em eventos académicos internos e externos. O
reconhecimento desses grupos é feito ndo somente pela prépria instituicdo (pelo Programa de Iniciacdo
Cientifica e Pesquisa — PICPq ou pela monitoria), mas também por instituicdes oficiais de fomento a pesquisa
— como a FAPERJ , o CNPg e a CAPES, que concederam bolsa de fomento a estudantes vinculados a
projetos do Centro.

Outro destaque deste ano refere-se a participacdo do PIBID/UNIFESO no Encontro Nacional das
Licenciaturas - ENALIC e Seminéario Nacional do PIBID com apresentacdo de 15 trabalhos aprovados de 11
discentes e dois de docentes do curso de Pedagogia. Trata-se de uma acgdo estratégica para aproximacgdo da
formacdo docente com a escola bésica, através da concessdo de 40 bolsas aos estudantes do curso, com apoio
financeiro da CAPES. Tal projeto é fundamental para a formacdo dos estudantes, propiciando avangar na
insercdo nos espacos de préatica na escola.

5.0 CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT

No ano de 2016 o Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT) comemorou os 10 anos de sua cria¢do!
Apesar de ser o Centro mais novo da Institui¢do, o Centro de Ciéncias e Tecnologia possui uma bela histéria
de sucessos. Em 2009 implantamos os cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia de Producéo e
Licenciatura em Matemética. Todos j& reconhecidos e com conceito 4 em uma escala que vai de 1 a 5 na
avaliacdo feita pelo Ministério da Educagdo (MEC), o que lhes confere a avaliagdo de cursos muito bons. Em
2015 iniciamos o curso de Engenharia Civil apés verificarmos a existéncia de uma demanda reprimida destes
profissionais em nossa regido. Enfim, ha uma década o Centro Universitario Serra dos Orgdos vem se
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preparando para atuar com competéncia nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, identificando nesse
trindmio um papel central para a formulacdo de politicas de desenvolvimento.

Os egressos dos cursos do CCT tém sido absorvidos pelo mercado que reconhece neles profissionais formados
com boa qualidade. Através do ENEM, os cursos tém recebido candidatos de todo o pais, 0 que demonstra o
reconhecimento de qualidade ndo apenas pela avaliacdo do MEC, como também pelo publico externo.

Através de seus cursos, tem incentivado a execucdo de trabalhos de extensdo e projetos de pesquisa
em diferentes modalidades que em muito contribuem para o desenvolvimento econémico e regional da cidade
de Teresopolis e seu entorno. Sdo muitos projetos em desenvolvimento com apoio de fomento interno, da
propria IES, e externo, de diferentes 6rgdos como CNPg, FAPERJ, Vale do Rio Doce, etc. Outro ponto
importante é a natureza multidisciplinar dos projetos, que envolve areas distintas do conhecimento.

E assim, em consonéncia com a visdo institucional de “afirmar-se como Centro Universitario de
Exceléncia na Regido Serrana do Rio de Janeiro” o Centro de Ciéncias e Tecnologia do UNIFESO ousa,
através de Projetos Pedagogicos inovadores, no uso de uma metodologia diferenciada para o ensino das
chamadas “ciéncias duras”. Para isso conta com o0 acimulo das experiéncias da IES ao longo de seus 50 anos.

Ao longo do ano de 2016 realizamos em diferentes momentos encontros com docentes, discentes,
coordenadores dos cursos e convidados externos a Instituigdo com o objetivo de promover um espaco
favoravel a troca de informacGes sobre temas importantes para a carreira profissional de nossos estudantes,
assim como fortalecer o elo ja existente entre todos que participam da construgdo diaria do
CCT/UNIFESO/FESO.

O desenvolvimento em atividades de pesquisa vem crescendo consideravelmente nos Gltimos anos no
Curso de Ciéncia da Computacdo. No ano de 2016 os projetos desenvolvidos cresceram quantitativamente,
com diversas publicacdes no CONFESO e no destacado lancamento da Revista de Ciéncia e Tecnologia do
CCT. As produgdes de pesquisas dos professores em seus respectivos programas de Pds-Graduacdo também
foi destaque.

Destacam-se, nesse ambito o projeto SALUS, que trata da Otimizacdo do processo de notificacdo e
Software de auxilio na Investigagdo e analise dos casos suspeitos de Zika Virus, Dengue e Chikungunya.
Outras pesquisas e publica¢Ges desenvolvidas por docentes do Curso de Ciéncia da Computacdo sdo dignos de
relevancia: o artigo “Database System Support of Simulation Data” aceito no maior evento mundial de
pesquisa em Banco de Dados, o VLDB; os estudos sobre problemas de Maratonas de Programacéo, o projeto
“Ambiente gréfico para a construcéo de solugdes de apoio & decisdo baseada em inteligéncia computacional”
e o projeto “DronedAll - Portal para compartilhamento de imagens coletadas por drones”, agraciado com 2
bolsas de Projeto de Inovacdo Tecnoldgica e também aprovado no Edital de Projetos Jovens Talentos da
FAPERJ, possibilitando a inser¢do de uma aluno do Ensino Médio no seu desenvolvimento.

O curso de Ciéncias da Computacdo também obteve a efetivacdo e conclusdo dos 2 Registros de Softwares em
parceria com o Laboratério de Projetos e Prototipagem (LPP), coordenado pelo Prof® José Roberto de Castro
Andrade. Esses registros provém da participacao de estudantes e professores de todo o CCT.

O XIV Seminério de Computacdo e Informética aconteceu na primeira semana de Junho/2016 e teve a
presenca de 106 alunos, um aumento significativo se comparado aos outros anos. Estiveram presentes varios
professores e convidados das seguintes instituigdes: Instituto Militar de Engenharia - IME, Laboratério
Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC, Centro de Pesquisas do Jardim Botanico e do proprio
UNIFESO.

Ao longo do ano também foram preparadas atividades de aproximacéo do aluno com o mercado de trabalho
em vérias areas da Computacdo. Exemplos disto foram palestras nas areas de:

Integracdo de ferramentas em pesquisas interdisciplinares;
Principais possibilidades de pesquisas na area de Jogos;
Empreendedorismo;

Startups e aspectos juridicos para empresas iniciantes;
Desenvolvimento Web;

Pesquisas na &rea de robotica;

Maratona de Programagcéo;

Uma das atividades com maior adesdo foi a realizacdo do evento Game Weekend, o 1° evento de Esportes de
Teresopolis, que movimentou 300 pessoas no més de outubro.
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GAME Weekend Show 2016

No ano de 2016 também voltamos a oferecer o curso de Informética em parceria com o CAMP, uma
associacdo que possui uma grande responsabilidade social formando e fomentando oportunidades para a
sociedade. Este curso de informatica € proferido por 2 alunos do Curso de Ciéncias da Computagao.

As atividades de pesquisa e de iniciagdo cientifica nos cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Civil e de Engenharia de Producdo do UNIFESO estéo vinculadas as Linhas de pesquisa do Centro de Ciéncia
e Tecnologia. As atividades de extensdo constituem-se em atividades que visam o enriquecimento da
aprendizagem e séo continuamente fomentadas pela coordenagéo de curso.

Os estudantes periodicamente participam de eventos internos elaborados para tratar das questfes que
estdo em discussdo na area de Ciéncia e Tecnologia com convidados de alta qualificacéo.

- gy

Atividade de Educacdo Ambiental promovido pelo  Visita técnica do Curso de Engenharia de Producéo do
Curso de Engenharia Ambiental em parceria com o Porto de Sepetiba
CESO e INEA
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Visita Técnica dos estudantes de Engenharia Civil ao
estaleiro S&o Miguel — Sdo Gongalo/ RJ

erhop das :Ilégenharias
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6. ADIRETORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Com a reestruturacdo da DPPE em CoordenagOes: Coordenacdo Geral de Pds-graduagdo, Coordenacdo de
Pesquisa e Coordenacdo de Extensdo deu-se continuidade ao processo de reestruturacao nas respectivas areas,
sobretudo no processo de trabalho, atualizando o fluxo de submissdo de projetos, de cursos e atividades,
dentre outros. Tais mudangas afetaram os encaminhamentos e demandas das coordenagdes, possibilitando a
correcdo das inconformidades neste processo, a partir da ado¢do de novo modelo de acBes gerenciais, ja
adotados desde 2015.

Ressalta-se, portanto, que em decorréncia da reestruturacdo organizacional da Diretoria de Pos-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo- DPPE obteve-se bases mais sélidas para que as mudancas administrativas e académicas
necessarias consubstanciassem as relacionadas ao processo de trabalho no Setor e repercutindo nos demais
documentos académicos sob a tutela do mesmo. Neste aspecto, tais ajustes significativos influenciaram
diversos documentos no &mbito da pesquisa cientifica e tecnoldgica, Extensdo e dos cursos de pés-graduagdo
e Residéncia Médica, exemplificando, os documentos académicos (PPC e planos de curso) com o objetivo
unissono de garantir a qualidade dos cursos de pés-graduacdo, de forma a consolidar o trabalho integrado com
as areas institucionais (académica e administrativa). Desta forma, concebeu-se como marcos desta
reestruturacao:

e A composicdo de um corpo docente altamente qualificado em diferentes areas de expertise cuja
identidade e vinculo com este Programa precisam ser constantemente construida;

e A consolidagdo de grupos de pesquisas, de modo a aumentar, qualitativa e quantitativamente, a
producdo académica institucionalizada, bem como oportunizar captacdo de recursos externos no
desenvolvimento e ampliagdo dos programas, projetos e acdes académicas relacionadas a pesquisa
cientifica, tecnoldgica e a inovacdo em agéncias externas, nacionais e internacionais, de apoio e
fomento;

e Arevisdo dos PPC e dos planos de curso, inclusive dos programas de residéncia médica, considerando
0 novo marco regulatorio para a pos-graduacao lato senso, assim como as diretrizes institucionais para
a sua reestruturacdo no que tange ndo apenas as questdes académicas, mas, também de
sustentabilidade financeira;

e A composicdo da matriz curricular de estrutura modular (exceto dos programas de residéncia médica)
e preferencialmente e nos casos dos cursos que comporta, de forma a permitir o ingresso em diversos
momentos do ano letivo, respeitados o inicio e o término de cada um dos mddulos, assim como a
progressdo em complexidade e dominio de conhecimentos imprescindiveis ao plano conceitual e de
habilidades técnicas;

e A definicdo de componentes curriculares que possam utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA, de modo que haja a incorporacdo paulatina de um sistema hibrido em termos de tecnologia
educacional. Neste aspecto, busca-se a minimizacdo dos intervalos quinzenais dos momentos
presenciais, proporcionando uma atencdo continua aos estudantes e, consequente, melhoria na
qualidade do processo ensino aprendizagem;

e A integracdo com os gestores do hospital e clinicas escola e demais cenarios de préaticas no
desenvolvimento das atividades administrativas e académicas;

e A integracdo entre os cursos de pds-graduagdo lato sensu, por &rea do conhecimento, e entre 0s
programas de residéncia médica. Busca-se a sinergia no desenvolvimento de atividades e
componentes curriculares comuns, assim como a integracdo entre as equipes na prestacdo de
cuidados, praticando-se a referéncia e contra referéncia no sentido de agregar qualidade e corroborar
para a sustentabilidade dos servigos oferecidos no ambito dos cursos de pds-graduacdo lato sensu.

A integracdo entre os programas de residéncia médica, potencializou a compreensdo sobre problematicas
especificas, tendo em vista 0s processos de trabalho organizadores dos servi¢os de salde oferecidos. Esta
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sinergia buscou agregar o processo de producdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico na perspectiva de
encontrar mais facilmente soluges e melhorias dos problemas identificados nos servigos de saude.

Ainda sob tais modificac6es, concebeu-se novo desenho para os planos de incentivo a producdo académica e
técnica-administrativa, conforme, apresentado a seguir:

6.1. ELABORACAO E IMPLANTACAO DE PLANOS E PROGRAMAS

PLANO DE INCENTIVO A CAPACITACAO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
PIC /2016

O Plano de Incentivo a Capacitagdo tem por objetivos:

Consolidar o nivel de qualidade do UNIFESO, visando resultados de exceléncia nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de forma a garantir crescimento paulatino dos indicadores de qualidade, a partir dos
resultados das avaliacBes realizadas pelo MEC e pelos 6rgdos de controle, assim como, daqueles
oriundos da avaliacéo interna;

Estimular a qualificacdo académica do corpo docente de modo a consolidar a cultura de pesquisa na
instituicdo, a partir de uma atitude participativa e colaborativa dos docentes nos planos institucionais de
apoio a producdo e publicacdo académica, nos processos de implantagcdo, implementagdo e/ou
consolidagéo de linhas de pesquisa e extensdo e na orientagdo aos estudantes.

Estimular a qualificacdo académica do corpo técnico-administrativo através da realizagdo de cursos de
graduacdo e programas de pés-graduacdo de modo a garantir a exceléncia na prestacdo de servicos
técnicos e administrativos.

Fomentar a capacitacdo/formacdo continuada do corpo docente a fim de garantir o aperfeicoamento
crescente dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo do UNIFESO, na busca da competéncia académico-
profissional, da habilidade didatica-pedagdgica e da capacidade relacional positiva e ética, além da
capacidade de gestdo e planejamento académico;

Fomentar a capacitacdo/formacdo continuada do corpo técnico-administrativo de modo a garantir o
aperfeicoamento continuo de sua atuacdo, especialmente no ambito do atendimento da comunidade
interna e externa, assim como da gestdo e planejamento académico-administrativo, fundamentais para a
qualidade dos servigos educacionais e assistenciais prestados pelo UNIFESO;

Apoiar a participacdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo em eventos cientificos,
técnicos e culturais de modo a potencializar a troca de experiéncias e conhecimentos com outras
instituicbes e de dar visibilidade a produgdo académica e técnica institucionalizada, corroborando, desta
forma, para qualificacdo dos processos de gestdo e de planejamento académico-administrativo, assim
como para a construcdo de percepgdo de qualidade dos servicos oferecidos pelo UNIFESO.

| PLANO DE INICIACAO CIENTIFICA E PESQUISA - PICPQ 2016 |

O Plano de Incentivo a Pesquisa e Iniciagdo Cientifica tem por objetivos:

e Incentivar a realizacdo de pesquisas de forma a garantir a ampliagdo da producdo académica, assim
como a capacitacdo e qualificacdo de pesquisadores tendo em vista a formacdo de habitos e de
atitudes investigatérios, assim como a promoc¢éo de iniciacdo cientifica dos estudantes para o cultivo
da criatividade e o despertar da curiosidade cientifica.

e Potencializar os grupos de pesquisa a partir do desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares de
modo a integrar os diferentes campos do conhecimento a partir dos cursos de graduacéo, de pos-
graduacéo, inclusive os programas de residéncia médica do HCTCO.

e Fomentar a discussdo sobre linhas de pesquisa institucionais no ambito do desenvolvimento dos
projetos de pesquisa de modo a contribuir para posterior revisdo das linhas de pesquisa existentes.

| PLANO DE INCENTIVO A EXTENSAO - PIEX 2016 |

O PIEX - Plano de Incentivo a Extenséo tem por objetivos:
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Estimular o desenvolvimento de acBes de extensdo de forma a potencializar o dialogo critico-
propositivo com diferentes setores da sociedade, influenciando na elaboracdo de politicas publicas
relevantes para o desenvolvimento social.

Apoiar projetos de extensdo que ja ocorrem de forma sistematica garantindo a superacdo de agdes
isoladas e pontuais, fortalecendo a compreensdo da dimensdo académica da extensdo e 0 seu impacto
na formacéo dos estudantes e na qualificacdo docente.

Promover a acreditacdo curricular das atividades de extensdo, reconhecendo sua especificidade
enquanto fazer académico e sua vinculagdo com o ensino e a pesquisa, sendo reconhecida como uma
das formas de producéo académica;

Aperfeigoar a estrutura organizacional de forma que garanta planejamento, acompanhamento,
avaliacdo, publicidade, visibilidade académica e continuidade de projetos de extensdo de relevancia
académica e social, pautados em temas ou areas tematicas que sejam consonantes com os desafios
contemporaneos e com as demandas prioritarias da sociedade local e regional.

‘ PLANO DE INCENTIVO A INOVACAO E TECNOLOGIA - PIIT /2016

O Plano de Incentivo a Inovacao e Tecnologia - PIT tem por objetivos:

Promover a divulgacdo dos conceitos de propriedade intelectual através da realizacdo e promocéo de
palestras, seminarios e cursos visando a implantacdo e consolidacdo da cultura de inovacdo em todas
as unidades educacionais e assistenciais do UNIFESO, ampliando a producéo cientifica, tecnoldgica e
de inovacdo de seus docentes, discentes e técnicos administrativos.

Estimular a producéo de propriedade intelectual depositada ou registrada, criacbes, producgdes técnico-
cientificas e inovages tecnoldgicas.

Incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvam inovagdo ou desenvolvimento
tecnoldgico e que acarrete ou possa acarretar 0 surgimento de novo produto, processo, Servi¢co ou
aperfeicoamento.

Apoiar a formagao de empresas de base tecnolégica e empreendimentos econdémicos solidarios.
Realizar parcerias estratégicas com setores produtivos para desenvolvimento de projetos de interesse
conjunto, objetivando também o desenvolvimento econdmico, social e ambiental da Regido Serrana.

PLANO DE INCENTIVO A CULTURA, ESPORTE E LAZER
PICEL/2016

O Plano de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer (PICEL), tem por objetivos:

Garantir a participacdo de docentes, técnicos-administrativos e estudantes em atividades artisticas e
culturais desenvolvidas na forma de eventos e cursos livres no sentido de qualificar a formacéo e o
repertorio intelectual dos mesmos, tdo necessarios a atuagdo profissional e cidadd em diversos campos
da sociedade contemporanea;

Fomentar a participacdo de docentes, técnicos-administrativos e estudantes em atividades desportivas
promovidas institucionalmente, com vistas ao desenvolvimento da integracdo, do bem-estar e da
criacdo de habitos que promovam qualidade de vida.

Estimular a participacdo de docentes, técnicos-administrativos e estudantes em atividades de lazer
promovidas pela instituicdo na forma de encontros e confraternizacbes, contribuindo para a
consolidagdo de clima institucional favoravel a existéncia de redes de colaboracdo, apoio mutuo e
celebracdo no &mbito do ambiente de trabalho.

PLANO DE INCENTIVO A DIFUSAO DA PRODUCAO ACADEMICA
PIDPA /2016

O Plano de Incentivo a Difusdo da Producdo Académica (PIDPA) surge com o objetivo de estimular ndo
apenas a producdo académica, cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, mas também oferecer subsidio aos
seus docentes, discentes e técnico-administrativos para difusdo de todo conhecimento produzido no
UNIFESO. Podem ser destacados como objetivos ainda:
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e Ampliar a publicacdo académica de modo a garantir visibilidade da producéo académica institucional,
corroborando para a fixacdo e motivacao dos docentes, discentes e técnico-administrativos envolvidos
em projetos de pesquisa, de inovacéo, de extensdo e de producgdo técnica;

e Garantir a difusdo da producdo académica a partir de diferentes mecanismos de publicagdo, tais como:
revistas técnicas e cientificas, livros, cartilhas, catadlogos e pecas de arte, em midia impressa e/ou
eletrbnica, assim como através de eventos artistico-culturais;

e Incentivar intercAmbios e parcerias com outras instituicbes de pesquisa e inovacdo a partir do
desenvolvimento de pesquisas e projetos que resultem publicacdes em periddicos especializados de
qualidade reconhecida

‘ PLANO DE INCENTIVO A CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS - PICRE / 2016

O Plano de Incentivo a Capacitagdo de Recursos Externos — PICRE tem por objetivo:

e Incentivar pesquisadores com perfil e qualificacdo para captacdo de recursos a partir do
desenvolvimento de projetos de pesquisa, de inovacao e de tecnologia tendo em vista a necessidade de
garantir apoio financeiro para os pesquisadores cujo editais ndo contemplem;

e Garantir apoio juridico e técnico-operacional para o desenvolvimento do projeto e de sua posterior
execucdo tendo em vista a necessidade de atender os requisitos especificos dos editais e de mitigar
inconformidades na prestagdo de contas.

6.2. POS-GRADUAGCAO

O cenério construtivo dos Cursos de Pos-graduacéo é norteado pelos documentos institucionais, bem como
pelas diretrizes do Ministério de Educacdo e Cultura- MEC.

Em 2016, houve a construcdo de cinco projetos de cursos de p6s-graduacdo sendo quatro da area de Saude:
Endodontia; Enfermagem Oncoldgica; Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica e Gestdo de Saude e
Tecnologias das Analises Clinicas e Pesquisa, e um da area de Humanas: Direitos Humanos e Cidadania na
Contemporaneidade, e a continuagdo dos formados em 2015.

Em relacdo aos novos projetos de cursos, ndo houve formacao de turma naquele ano. Uma possivel explicacéo
para tanto pode estar relacionada a situacdo econémica do pais. Espera-se que no corrente ano, estes sejam
efetivados a partir da formacéo de turmas.

Conforme Quadro 1, dos cursos de pos-graduacéo ja ofertados, destaca-se os da area de Salde, tendo em vista
a capacidade instalada do UNIFESO na referida area de conhecimento, com destaque para as praticas
assistidas, junto as Clinicas- Escolas e Hospital-Escola.

Quadro 1 - Cursos de pos-graduacédo presencial do UNIFESO (2016)

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais (Trés turmas)

Enfermagem em Emergéncia e Alta Complexidade (Uma turma)

Fisioterapia Cardiorrespiratoria e Terapia Intensiva (Uma turma)

Ortodontia — Curriculo: Straight Wire Roth e MBT (Trés turmas)

Implantodontia (Uma turma)

Terapia Manual e Biomecéanica Clinica (Uma turma)

Pericia Ambiental (Uma turma)

37



EVOLUCAO DOS CONTINGENTES DA POS-GRADUACAO

EVOLUCAO DOS CONTINGENTES DA
POS-GRADUACAO

2014 w2015 m 2016

BEE EHEE

Cursos instalados Turmas em \VEIGTIEN Pés-graduandos
no ano funcionamento realizadas no ano emcurso *

Quanto a realizacdo de matriculas e total de alunos, observa-se que para o0 ano de 2016 houve uma redugéo de
cerca de 23% em matricula e uma evasdo de 60% de alunos, em relacdo ao ano anterior. Tal cenario
preocupante reflete a situacdo econdmica deflagrada entre os referidos anos. A expectativa para 2017 é de que
pelo menos possa ser recuperado o cenario de 2015 e, conforme os incentivos financeiros que deverdo surgir,
ir recuperando para um cenario menos critico. Para tanto, estratégias de captacdo de egressos ja& foram
equacionadas como planos de pagamentos. Outras deverdo ser implementadas, com incentivos a
produtividade académica, a partir de bolsas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

6.3. RESIDENCIA MEDICA

A Residéncia Médica (RM) é definida por lei como modalidade de ensino de Pos-graduacdo, destinada a
médicos, sob a forma de cursos de especializacdo, caracterizada por treinamento em servico e funciona sob a
responsabilidade de instituigdes de saude, universitarias ou ndo, com a orientacdo de profissionais médicos de
elevada qualificacdo ética e profissional. Constitui curso de Pds-graduagdo lato sensu que confere titulo de
especialista reconhecido por lei. Os programas de residéncia médica (PRM) sdo regulamentados, credenciados
e fiscalizados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Ensino Superior
(SESu) do Ministério da Educacdo (MEC), e pelas Comissfes Estaduais (CEREM) e locais (COREME), com
composices, atribuicdes e competéncias definidas por regulamentacéo federal e regimento interno.

O Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano - HCTCO, hospital escola do Centro
Universitario Serra dos Orgdos - UNIFESO, mantido pela Fundacdo Educacional Serra dos Orgéos — FESO,
possui oito programas de residéncia médica (PRM), todos credenciados pela CNRM/MEC, distribuidos nas
areas de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Medicina de Familia e Comunidade, Medicina
Intensiva, Obstetricia/Ginecologia, Ortopedia/Traumatologia e Pediatria.

Como cenario de pratica para a residéncia médica, é utilizado, predominantemente, as dependéncias do
Hospital das Clinicas de Teresdépolis Costantino Ottaviano (HCTCO) — hospital universitario — sob
administracdo do UNIFESO. O HCTCO é um hospital de ensino, certificado pelo MEC/MS, e principal
referéncia nos atendimentos terciario e secundario, e de modo exclusivo, no atendimento emergencial, na
macrorregido do municipio de Teresopolis e municipios vizinhos, funcionando praticamente como hospital
regional de urgéncia/emergéncia.

A RM qualifica positivamente as Institui¢des de Ensino Superior (IES) que oferecem Curso de Graduagcdo em
Medicina por agregar as IES certificagdo de qualidade. H& crescente vontade politica em se cobrar a paridade
de oferta de vagas de RM e graduacdo em medicina para as IES privadas.
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A RM & critério essencial para a certificacdo de uma unidade hospitalar como hospital de ensino pelos MEC e

MS.

Pelo exposto e atendendo as recomendac¢6es da Reitoria, da DPPE, do CCS, assim como do trabalho conjunto
com a PROAC e a Coordenacdo do Curso de Medicina, esta Coordenacdo da Residéncia Médica tem
objetivado, nos ultimos anos:

e Insercdo e integracdo dos programas de RM com as demais diretrizes institucionais
Integracdo ensino-servigo-comunidade, em especial 0 PRM em Medicina de Familia e
Comunidade

Participacdo efetiva na Comissdo Estadual de Residéncia Médica do RJ (CEREMERJ)
Melhoria na qualidade académica dos programas de RM

Maior visibilidade interna e externa

Integracdo com os cursos de Graduagao e P6s-Graduacdo do UNIFESO

Esforco continuado na obtencdo de financiamento externo para novos programas e
programas ja credenciados

As atividades doravante relatadas refletem a execucdo e continuidade das diretrizes curriculares dos cursos do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS), e em conformidade com a atual legislagcdo em vigor, estabelecido para o
funcionamento da Residéncia Médica.

Ao longo de 2016 foram realizadas as seguintes atividades:

Concurso para Residéncia/2017 — Novembro/2016; segunda fase ocorrendo nas dependéncias do
HCTCO, com éxito completo; e 02 Concursos Suplementares/2016 para preenchimento de vagas de
R1 remanescentes nos Programas de Anestesiologia, Medicina Intensiva e Medicina de Familia e
Comunidade;

Visita de Recredenciamento dos Programas de Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia e
Obstetricia, Medicina de Familia e Comunidade e Credenciamento definitivo para o Programa de
Medicina Intensiva — Agosto/2016. Pareceres favoraveis — Dezembro/2016;

Atuacdo efetiva dos Residentes e Comissdo da Residéncia no | CONFESO, com apresentacdes de
trabalhos, presenga em palestras, mesas redondas, workshops, minicursos e outras atividades;
Participacdo do Coordenador, Supervisores e Preceptores da Residéncia, em cursos oferecidos pela
DPPE, como: Preceptoria na Formacdo em Saude (a distancia e presencial), Oficina de Construcédo de
Projeto de Pesquisa Integrado e Metodologia da Pesquisa para Residéncia Médica;

Participacdo dos Residentes no curso de Extensdo em Metodologia da Pesquisa para os Residentes;
Residentes do segundo ano dos programas da Clinica Médica e Pediatria que ao longo do ano foram
para 0s estagios externos obrigatérios no Instituto Fernandes Figueira (IFF), Hospital Federal de
Bonsucesso (HFB) e Hospital Estadual Adao Pereira Nunes (HEAPN);

Atividades de treinamento em servico dos médicos residentes nos diversos servigos e setores do
HCTCO, Unidades Basicas de Salde e conveniados. Incluem-se atendimento ambulatorial, em
enfermarias, no servico de emergéncia, cirurgias e procedimentos, atividades de orientacdo,
prevencdo e planejamento.

Reunides mensais da COREME (Comissdo de Residéncia Médica) - Foram realizadas 09 reunides
ordinarias e 01 extraordindria em 2016 tendo sido cumprida integralmente a agenda de reunides,
realizadas nas dependéncias do HCTCO;

Presenca do Coordenador da Residéncia nas reunides mensais da CEREMERJ, 6rgéo estadual da
CNRM, vinculado ao MEC.

No Grafico 1, tem-se a evolugdo do numero de inscritos no processo seletivo principal para a Residéncia
Médica. Pelo observado, em quatro anos, houve um aumento percentual de 97%.

Graéfico 1 — Evolucdo do numero de inscritos no processo seletivo principal para Residéncia Médica.
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6.4. PESQUISA

O relatorio anual de atividades no eixo da pesquisa busca informar resumidamente as principais atividades
voltadas para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacédo realizadas na instituicdo e também fora
dela. Assim, o presente relatdrio tem por objetivo apresentar os dados quantitativos e qualitativos dos
programas de incentivo institucional voltados para iniciacdo cientifica e pesquisa, além de evidenciar a
evolugdo da pesquisa institucionalizada no triénio 2014-2016.

No ano de 2016, houve reformulacBes no escopo dos planos de incentivo voltados para pesquisa, e, tal
inciativa, garantiu um aumento no estimulo a ciéncia, tecnologia e inovagédo realizado pelo UNIFESO. A
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partir do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e das
diretrizes do MEC, os programas de incentivo garantem apoio por meio de recursos financeiros e diretrizes
administrativas aos grupos de pesquisa. Além de incentivar & iniciacdo cientifica, pesquisa e inovagéo, estdo
orientados de acordo com as necessidades internas do UNIFESO, mas também, em sinergia com as demandas
loco-regionais e as diretrizes nacionais do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Neste sentido, as acOes institucionais voltadas para ciéncia, tecnologia e inovacdo estimularam: (1) a
consolidacdo da iniciacdo cientifica; (2) o desenvolvimento de pesquisas com impacto loco-regional e com
potencial inovador; (3) mobilidade académica internacional entre 0 UNIFESO e instituicbes parceiras; (4)
identificacdo de grupos de pesquisa em areas especificas do conhecimento; (5) difusdo do conhecimento por
meio de eventos cientificos.

O Plano de Incentivo a Pesquisa e Iniciacdo Cientifica — PICPq 2016/2017 garantiu apoio a 38 projetos de
pesquisa para o biénio 2016/2017, com investimento institucional na ordem de R$186.000,00.

O Plano de Incentivo & Inovagdo e Tecnologia garante apoio a 9 projetos de pesquisa, com investimento
institucional de R$ 60.30,00.

O Plano de Incentivo a Captacdo de Recursos Externos — PICRE 2016 destinou-se a grupos de pesquisa que
tenham projetos aprovados em edital de agéncia de fomento, com investimento institucional de R$ 15.405,00.

O PICPq 2016/2017 ¢é o principal incentivo institucional para iniciagdo cientifica e desenvolvimento de
projetos de pesquisa. Este foi remodelado a fim de apoiar projetos mais robustos e que proporcionem maior
producdo cientifica qualificada. O escopo do programa auxilia ainda na consolidacdo dos grupos de pesquisa
no UNIFESO, visto que o edital de selecdo prevé possibilidade de projetos integrados, e todos 0s projetos
apoiados apresentavam, minimamente, um docente e dois estudantes. Dentre os 38 projetos com incentivo
financeiro do UNIFESO, alguns se destacam por maior sinergia com a regido serrana e, consequentemente,
maior impacto loco-regional. O quadro 1 apresenta os titulos de tais projetos com seus respectivos autores.

Além da qualificagdo do programa, os numeros evidenciam a evolugdo quantitativa do total de projetos
apoiados pelo UNIFESO durante os anos de 2014, 2015 e 2016. Os graficos 2 e 3 apresentam tal evolugéo.

EVOLUCNAO DO APOIO INSTITUCIONAL EM PROJETOS DE PESQUISA CIENTIFICA,
INOVACAO TECNOLOGICA, EXTENSAO E INICIAGCAO CIENTIFICA (PICPQ, PIEX, PIIT).

Total de Projetos Apoiados por Centro de Ensino
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6.4.1. Congresso Académico-Cientifico do UNIFESO - CONFESO

O Congresso, ocorrido em outubro de 2016, reuniu um conjunto de atividades académicas-cientificas oriundas
dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo do UNIFESO, incluindo-se a participacdo dos Programas de
Residéncia Médica.

Foram apresentados os projetos apoiados pelos Programas de Incentivo do UNIFESO como: PICPq (Plano de
Incentivo a Iniciacdo Cientifica e a Pesquisa), PIIT (Plano de Incentivo a Inovagéo e Tecnologia), PIEx (Plano
de Incentivo a Extensdo) e PICEL (Plano de Incentivo a Cultura, Esporte e Lazer). Além destes, também
foram expostos os projetos apoiados por agéncias de fomento externo como: CNPg/MCTIC (Conselho
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Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) a partir dos Programas PIBIC (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e PIBITI (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolodgico e Inovacdo); CAPES/MEC (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior) a partir do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia); FAPERJ
(Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro) a partir do Programa Jovens Talentos.

Foram apresentados 88 projetos sob forma de comunicagdo oral e 118 sob forma de pdster, dos diferentes
centros de ensino (salde, tecnologia, humanas e sociais). O evento aconteceu nos trés diferentes campi do
UNIFESO, com presenca de, aproximadamente, 3.000 estudantes dos 15 cursos de graduacdo da instituicgao,
além da residéncia médica e cursos de especializagdo.

A avaliacdo do evento foi extremamente positiva por parte dos docentes/pesquisadores da instituigéo.

6.4.2. Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT)

A partir dos preceitos estabelecidos pela Lei de Inovagdo vigente, bem como o que estd preconizado na
missdao institucional de “promover a educacdo, a ciéncia e a cultura constituindo-se num polo de
desenvolvimento regional, de modo a contribuir para a construcdo de uma sociedade justa, solidaria e ética”, o
UNIFESO toma como acdo fundamental e estratégica o desenvolvimento da pesquisa e da inovagédo
tecnoldgica. Assim sendo, em 2013 aprovou a cria¢do do Nucleo de Inovagdo e Tecnologia — NIT, com a
funcéo de estimular, promover e proteger as criacfes intelectuais resultantes do desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovagdo tecnoldgica no ambito dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo do UNIFESO. No
NIT pode-se dispor de assessoria juridica, assessoria técnica e apoio administrativo nos processos de obtencao
de direitos de propriedade intelectual junto aos 6rgdos competentes, o licenciamento e a transferéncia de
tecnologia. Além disto, este nucleo promove agdes de formacdo visando a implementacéo e a consolidacdo da
cultura de inovacdo institucional.

Vinculado ao Programa de mesmo nome explicitado no PDI 2013-2017, o Plano de Incentivo a Inovagéo e
Tecnologia — PIIT é mais uma das a¢des que visam estimular a pesquisa e o desenvolvimento de solugdes
inovadoras em todos os segmentos da comunidade académica, despertando em seus docentes pesquisadores,
discentes e técnicos administrativos o interesse em criar e proteger suas criagdes.

Este Plano de Incentivo a Inovacdo e Tecnologia se justifica no sentido de contribuir para a melhoria do
posicionamento do Pais em relacdo a producdo cientifica e tecnolégica e seu consequente impacto no
desenvolvimento econdmico, social e ambiental da Regido Serrana. Especificamente no ambito do UNIFESO,
este plano € fundamental mediante a necessidade de ampliar o desenvolvimento da atividade regular de
pesquisa e inovacdo; a producdo de propriedade intelectual, criacdes, producBes técnico-cientificas e
inovacdes tecnoldgicas, garantindo um ambiente de inovacdo favoravel a captacdo e a fixacdo de docentes
pesquisadores.

Pode ser destacado as avaliacBGes realizadas pelo NIT dos Projetos de Iniciacdo Cientifica, Pesquisa e
Extensdo (PICPE) nos anos de 2014 e 2015, em relagdo ao potencial de geracdo de direitos de propriedade
intelectual dos respectivos projetos. Resultaram assim, o pedido de registro de 2 (dois) programas de
computador e concessao dos respectivos registros pelo INPI, bem como o estabelecimento de direitos autorais
sobre diversos artigos técnicos publicados e o desenvolvimento de know-how referentes a diversas
tecnologias de aplicacdo. Como verificado, ainda, alguns projetos apresentam potencial de geracdo de
patentes, razdo pela qual, terdo seus desenvolvimentos acompanhados para que ao final, possam ser
depositados os correspondentes pedidos de patente no INPI. Como resultado desse processo, o NIT
acompanhou a apresentacdo de 2 (dois) Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) de alunos do Curso de
Medicina Veterinaria referentes & processos de fabricacdo de produtos produzidos no Laboratério de
Alimentos do Campus Quinta do Paraiso: a) Leite Fermentado Light de Limé&o Siciliano e Mel e b) Queijo
Minas Frescal Recheado com Doce de Leite e Goiabada. Esses processos de fabricacdo, que por si sO
constituem um know How desenvolvido na instituicdo que podem ser objeto de transferéncia e licenciamento
para terceiros explorarem, estdo sendo avaliados quanto a possibilidade de protecdo patentéria através do
depésito de pedidos de patente para os referidos processos. Além desses dois produtos, o NIT acompanha o
desenvolvimento de um TCC referente a um Queijo Petit Suisse de Morango com Leite de Cabra com os
mesmos objetivos ja citados anteriormente.
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Outro TCC objeto de acompanhamento pelo NIT foi 0 “UTILIZACAO DE BIOMASSA DE MACROFITAS
AQUATICAS MAGNETIZADAS PARA SORCAO DE PETROLEO E OLEO VEGETAL” defendido em
banca fechada por aluno do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitéria, do Centro de Ciéncias e Tecnologia.
Este TCC resultou em um pedido de patente de invencdo no BR 10 2016 022815-8, depositado em nome da
FESO em 30 de setembro de 2016, sob o titulo PROCESSO DE PREPARACAO DE BIOMASSA DE
MACROFITAS AQUATICAS MAGNETIZADAS PARA SORCAO DE PETROLEO E OLEOS
VEGETAIS E USO DE BIOMASSA DE MACROFITAS AQUATICAS MAGNETIZADAS PARA
SORCAO DE PETROLEO E OLEO VEGETAL.

O ano de 2016 foi o da implantagdo do Grupo de Trabalho de Inovagéo e Tecnologia do NIT/DPPE, grupo
constituido por 8 (oito) professores mestres e doutores que se relnem ordinariamente uma vez por més, e que
desenvolve atividades de assessoria a0 NIT na identificacdo de TCC’s em seus respectivos centros, com
potencial de inovacdo, e ainda, a identificacdo de professores e alunos com potencial de desenvolvimento de
projetos de inovacédo, incentivando-os a apresentarem projetos nesse sentido, destacando-se a concessdo de
bolsas para os professores e alunos participantes dos projetos, na propor¢do de uma bolsa para o professor e
duas para os alunos. Todo esse processo de estimulo a tecnologia e inovacao so se verificou a partir decisdo
da direcdo da instituicdo, de incorporagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), de uma Politica de Pesquisa, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Durante o ano de 2016, o NIT acompanhou a apresentacdo de 2 (dois) Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) de alunos do Curso de Medicina Veterinaria referentes & processos de fabricacdo de produtos
produzidos no Laboratério de Alimentos do Campus Quinta do Paraiso: a) Leite Fermentado Light de Liméo
Siciliano e Mel e b) Queijo Minas Frescal Recheado com Doce de Leite e Goiabada. Esses processos de
fabricacdo, que por si s6 constituem um know How desenvolvido na instituigdo que podem ser objeto de
transferéncia e licenciamento para terceiros explorarem, ainda estdo sendo avaliados quanto a possibilidade de
protecdo patentaria através do depdsito de pedidos de patente para os referidos processos. Além desses dois
produtos, o NIT acompanha o desenvolvimento de um TCC referente a um Queijo Petit Suisse de Morango
com Leite de Cabra com o0s mesmos objetivos ja citados anteriormente. Outro TCC objeto de
acompanhamento pelo NIT foi o “UTILIZACAO DE BIOMASSA DE MACROFITAS AQUATICAS
MAGNETIZADAS PARA SORCAO DE PETROLEO E OLEO VEGETAL” defendido em banca fechada
por aluno do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria, do Centro de Ciéncias e Tecnologia. Este TCC
resultou em um pedido de patente de invencdo no BR 10 2016 022815-8 para PROCESSO DE
PREPARACAO DE BIOMASSA DE MACROFITAS AQUATICAS MAGNETIZADAS PARA SOR(;AO
DE PETROLEO E OLEOS VEGETAIS E USO DE BIOMASSA DE MACROFITAS AQUATICAS
MAGNETIZADAS PARA SORCAO DE PETROLEO E OLEO VEGETAL, depositado em 30 de setembro
de 2016, em nome da FESO.

Em julho de 2016 foi depositado o pedido de registro de marca nominativa n® 911391258 para a marca
UNIFESO, para identificar atividades de Ensino superior; educacdo bésica; educacdo infantil; ensino
fundamental; ensino médio; cursos presenciais e a distancia; cursos de idioma; cursos livres; organizacgao de
exposi¢oes para fins culturais ou artisticos; coloquios; organizacdo e apresentacao de coloquios etc.

Ainda, em julho de 2016, realizamos para o quadro de colaboradores do HCTCO, uma apresentacdo do NIT,
com destaque para o assunto propriedade intelectual e as possibilidades de desenvolvimento dos projetos no
HCTCO.

Em outubro de 2016, foi elaborado o Termo de Adesdo ao Termo de Prestagdo de Servico Voluntério,
programa desenvolvido na DPPE, para colaboracdo do egresso na disseminacdo da pesquisa, da tecnologia, da
inovacdo e do empreendedorismo, disponibilizando ao egresso acGes de apoio na criacdo e no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, inovacdo e empreendedorismo, garantindo a sua participacdo em
projetos desenvolvidos por docentes e discentes da FESO, além de acdes de formacgdo a partir de atividades
desenvolvidas pelo NIT. A expectativa do programa é que todas as atividades potencializem a sinergia entre
as necessidades da sociedade loco regional e o capital intelectual da FESO.
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Ainda, em 2016, foi desenvolvido o PLANO DE INCENTIVO A INOVACAO E TECNOLOGIA (PIIT),
para incentivar a producdo de propriedade intelectual depositada ou registrada, criacdes, produgdes técnico-
cientificas e inovagdes tecnoldgicas; Projetos de pesquisa que envolva inovacdo ou desenvolvimento
tecnolégico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo produto, processo, Servico ou
aperfeicoamento; Formacdo de empresas de base tecnoldgica e de empreendimentos econdmicos solidarios; e
Parcerias estratégicas com setores produtivos para desenvolvimento de projetos de interesse conjunto
objetivando também o desenvolvimento econdmico, social e ambiental da Regido Serrana.

Fechando o ano de 2016, em dezembro elaboramos diversos CONTRATOS DE CESSAO DE DIREITOS
PATRIMONIAIS DE OBRA LITERARIA para cessdo de direitos Patrimoniais de diversos autores e
organizadores da obra literaria CANTO DOS POETAS, constituida por uma série de poesias agrupadas em
uma obra.

6.5. EXTENSAO

A extensdo no UNIFESO é concebida como um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre a instituicdo e outros setores da sociedade. Este
mecanismo académico de formacéo articula a producdo cientifica e sua interacdo com a comunidade, através
da identificacdo de demandas, producdo de conhecimento situado, aplicacdo e transferéncia dos resultados.
Isto se faz num processo interacional, educativo, académico, cientifico, cultural e comunitario que relaciona a
pesquisa e o ensino de forma indissociavel.

A extensdo como uma prética que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel é reconhecida em sua
dimensdo académica como agdo de impacto na formacdo do estudante e na construgdo do conhecimento. A
experiéncia em atividades de extensdo é um importante pardmetro para avaliagdo dos processos de formacao,
uma vez que expde a necessidade de constante renovacdo das praticas e dos métodos académicos ja
consagrados.

As atividades de Extensdo Universitaria constituem aportes decisivos para o desenvolvimento de capacidades
profissionais e de atitudes cidadds para o conjunto da comunidade interna do UNIFESO, assim como da
comunidade externa. Seja pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam ou pelo contato direto com as
grandes questdes contemporaneas, a inser¢do na comunidade é uma oportunidade de trocas de conhecimento e
saberes e de realizacdo de a¢des contundentes que resultem em transformacao significativa da realidade local
e regional.

O Plano de Incentivo a Extensdo - PIEx € um instrumento de gestdo potente para garantir acGes que
estimulem o desenvolvimento e fortalecimento da relagdo institucional com a comunidade, promovendo e
estimulando a desejada integracdo ensino-trabalho-comunidade. Sua implementagdo € um passo importante na
superacdo dos desafios postos pela realidade atual e mais uma demonstracdo de comprometimento com a
missdao institucional de “Promover a educacdo, a ciéncia e a cultura constituindo-se num polo de
desenvolvimento regional, de modo a contribuir para a construgdo de uma sociedade justa, solidaria e ética”.

Os incentivos necessarios ao desenvolvimento das atividades de extensdo na instituicdo sdo garantidos por
meio do Plano de Incentivo a Extensdo (PIEX), permitindo a execucdo de agdes que estimulem o
desenvolvimento e fortalecimento da relacdo institucional com a comunidade, promovendo e estimulando a
integracdo ensino-trabalho-cidadania. No PIEx estdo definidas as a¢Oes de extensdo que compreendem a
producdo académica (publicacdes e eventos), as atividades assistenciais em hospitais, clinicas e nacleos de
praticas diversas, a prestacdo de servigos, as atividades culturais e as atividades politico-sociais e comunitéaria.
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PROJETOS DE EXTENSAO APOIADOS EM 2016 PLANO DE INCENTIVO A EXTENSAO

PIEX 2016

Os 14 projetos de Extensao apoiados em 2016 pelo PIEX, que estdo em andamento, sdo:

CURSO/CENTRO

TITULO DO PROJETO

Administracdo e Ciéncias contabeis -
CCHS

Diagndstico e divulgacdo da situacdo econdmico-financeira de Teresopolis/RJ:
ContribuigBes para o Observatdrio de Teresdpolis

Pedagogia - CCHS

Agua — da nascente a sala de aula, uma correnteza de conhecimentos e cuidados

Pedagogia - CCHS

Sala Verde UNIFESO: principios e praticas sustentaveis

Pedagogia - CCHS

Resgatando memoria com arte! Dando voz as vitimas sobreviventes da tragédia de
janeiro de 2011. Um esforgo de sensibilizacdo e cidadania.

Ciéncia da Computagéo- CCT

Programa de aperfeicoamento em técnicas avancadas de programacdo utilizando a
filosofia de competicBes de conhecimento

Engenharia Ambiental e Sanitaria/ CCT;
Odontologia, Ciéncias Biolégicas / CCS

Pesquisa-acdo com as comunidades do Jardim Serrano e Quebra-Frascos: educagdo
ambiental e participacdo sociopolitica na gestdo ambiental publica: segunda etapa de
ac0es sociais com atores locais.

Farmacia - CCS

Implementagdo da Atencdo Farmacéutica e Farmacoterapia na Terceira ldade em
abrigos, asilos e casa de repouso na cidade de Teresopolis e palestras sobre o uso
correto de medicamentos.

Fisioterapia - CCS

Fisioterapia laboral através da educagdo em saude

Medicina - CCS

Programa Alegria

Medicina Veterinaria - CCS

A Medicina Veterinaria do UNIFESO e a Atencdo em Satde Unica e no Bem-Estar:
pesquisa e agdes de campo.

CCS Biosseguranga e gerenciamento de residuos clinicos do curso de graduagdo em
Odontologia odontologia do UNIFESO: um projeto multidisciplinar de satide humana e ambiental.
CCS Projeto NDS - Nucleo de estudos, diagndsticos e acdes em satde
CCs L _ — Lo .

N Lo Ciéncia Itinerante: projeto de comunicacdo da universidade com a sociedade
Ciéncias Bioldgicas
CCS Cuidados seguros em salde: avaliagdo de risco para Ulcera por pressdo em pacientes
Enfermagem criticos com a utilizagdo da escala de Braden.
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DIRPLAN

O ano de 2016 foi especialmente importante em razdo dos preparativos paro o recredenciamento do Centro
Universitario no qual, a Reitoria apresentou planejamento das atividades a partir dos indicadores do
Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, distribuindo-os por Grupos de Trabalhos (GT). Nesse sentido,
coube a Direcdo de Planejamento coordenar o GT de Revisdo do PDI, o GT Comunicacdo da IES com a
comunidade externa e interna e 0 GT Recursos de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagao.

O ano foi marcado também pelas comemoragdes dos 50 anos da FESO e dos 10 anos do UNIFESO, na qual a
DIRPLAN teve participacdo no GT contribuindo na organizagdo do evento, que teve como objetivo organizar
acOes comemorativas, para marcar essas importantes datas na historia da nossa instituig&o.

PROJETO IMPLANTACAO DO MODULO ORCAMENTARIO DO RM SISTEMAS

Em 2016 foi concluida a reestruturacdo do mddulo RM Labore (Gestdo de Pessoas). Essa reestruturacéo
trouxe uma série de melhorias que terd impacto direto e importante nos processos de apuracdo de custos e na
andlise, controle e acompanhamento das despesas com a folha de pessoal, uma vez que essa despesa
representa 63,8% em relacdo a receita total da instituicao.

No mesmo ano iniciou-se a implantacdo do Mddulo Orcamentario do RM Sistemas, com o principal objetivo
de reestruturacdo do RM NUCLEUS e sua integragdo com vistas a unificar e otimizar movimentos de
faturamento, compras e estoque; revisdo, otimizacdo e documentacdo dos processos e integracdo com 0s
modulos RM Salde (Gestdo Hospitalar), RM BONUM (Gestéo Patrimonial), RM Labore (Gestdo de Pessoas)
e revisao dos cadastros de Centros de Custos, Naturezas Or¢amentarias (modalidades), produtos, localiza¢es
de bens permanentes e suas vinculagdes.

Os projetos foram realizados parceria com a empresa de consultoria METTA Sistemas e constituido um
Grupo de Trabalho com representantes das diversas areas que Se reuniram uma Vez por semana para
acompanhamento, andlise de processos e tomadas de decisdes, além de reunides periddicas com a METTA de
acompanhamento do processo de implantagéo.

ATIVIDADES DA AREA DE ORCAMENTO

ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO E DE APLICACOES FINANCEIRAS

O Plano de Trabalho e de Aplicacbes Financeiras, elaborado anualmente, € o documento que contém as
dotacBes orcamentarias da instituicdo para o exercicio. Ele representa um demonstrativo de receitas,
subdivididas em: Receitas de servicos educacionais e assistenciais, receitas patrimoniais, receitas diversas e
receitas administrativas. No ambito das despesas temos: Despesas de custeio, investimentos e reserva de
contingéncia. E elaborado a partir das definigbes estratégicas, de estudos sobre o exercicio do ano anterior,
andlise de mercado e projecdo de cenérios interno e externo.

Incorporou relevantes mudangas em sua estrutura que passardo a vigorar a partir de 2017. Até 2016 era
organizado por UGR (Unidade Geradora de Recursos) e, a partir de 2017 se organizara por Centros de Custos
0 que se deve ao aprimoramento da gestdo no que tange aos controles contabeis, financeiros e orcamentarios e
também de apuracdo dos custos, tanto das unidades educacionais quanto das unidades assistenciais, como
consequéncia da implantacdo do Mddulo de Controle Orgamentario. Os recursos sdo atrelados aos centros de
custos e suas respectivas naturezas or¢camentarias e nao mais aos departamentos e modalidades.

Todas essas mudancas trouxeram o aperfeicoamento dos relatdrios referentes ao controle e acompanhamento
orcamentarios institucionais.
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ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO ORCAMENTO

» Orcamento de Caixa
O orcamento de caixa dispde da projecdo das receitas, despesas de custeio e investimentos, por grupo,
apresentando, de forma sintética, 0 panorama orcamentario para o ano. E a partir dele que o orgamento é
submetido as instancias superiores para aprovagao. Apos sua aprovagdo o mesmo é considerado o documento
referéncia e que subsidia o Plano de Trabalho e de Aplica¢des Financeira e 0 Demonstrativo Financeiro.

» Baixa Or¢amentéria
O relatorio de baixa orgamentéaria consiste em apresentar resultados no que diz respeito ao orcado/baixado,
apresentando numeérica e percentualmente a realizacdo das despesas da Instituicdo. O relatério é elaborado a
partir do quinto dia do més subsequente, tendo um prazo méaximo de dez dias para finalizag&o.

Ap0s a etapa de montagem do relatorio, é feita uma andlise, a fim de verificar quais despesas estdo sendo
realizadas dentro dos valores or¢camentarios estipulados e quais estdo ultrapassando. Esta analise € importante
para subsidiar acdes corretivas, caso necessario, resguardando assim o equilibrio financeiro.

» Balango Orgamentério
O Balango Orgamentério tem por finalidade demonstrar o resultado econdmico anual da Instituicdo. Nele séo
apresentados todos os valores que foram estipulados no Plano de Trabalho e Aplica¢fes Financeiras, tanto de
receita quanto de despesa e sua execucdo. A fonte de dados é oriunda do Balancete Contébil Analitico,
relatério este preparado pelo Setor de Contabilidade.

Apdbs a montagem do Balango Orcamentario, este é analisado e conferido pela DIRPLAN em conjunto com o
Setor de Contabilidade que elaboram as notas explicativas necessarias para compreensdo do comportamento
das contas de receitas e despesas. Apos toda a conferéncia, este documento passa a fazer parte do Balango
Patrimonial da Instituicdo.

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

Com a implantacdo do médulo orcamentério, 0s processos de execucao dos contratos, tanto de receitas quanto
de despesas foram aperfeigoados de modo que 0s recursos orgamentarios passam a ser reservados no inicio de
cada ano letivo, facilitando assim a gestéo.

A descentralizagdo das autorizac@es de faturamento dos contratos, que passaram a ser da responsabilidade dos
gestores de cada area, salvo a Geréncia de Finangas que continua sob a responsabilidade da DIRPLAN, as
autorizacGes dos contratos de receita.

ATIVIDADES DA AREA DE CUSTOS

ELABORACAO DO RELATORIO GERENCIAL

A DIRPLAN elabora os relatorios gerenciais que demonstram os resultados mensais das unidades geradoras
de recurso, ou seja, 0s centros de custos finais. Sdo elas: cursos de graduacdo, p6s-graduacdo e extensao,
educacdo basica, clinicas e hospital. Utiliza informacdes contébeis e financeiras de receita e despesa, através
de relatorios apurados pelos sistemas RM e CADSOFT. O relatério sistematizado das receitas e despesas é
fornecido pelo Setor de Contabilidade até o 25° dia do més corrente. O fechamento do Relatério Gerencial
acontece até o primeiro dia Util do més subsequente.

O grau de fidedignidade do relatorio € alto, pois utiliza informacfes contabeis, fornecidas apds o fechamento
do periodo. E importante ressaltar a ampliacdo do nivel de consciéncia dos usuarios que “alimentam” os
sistemas que fornecem as informacBes para o Setor de Contabilidade e DIRPLAN. Atualmente o0s
lancamentos, feitos por eles, tem alto grau de coeréncia em relacdo aos centros de custo determinados para
cada area. Caso contrario, isto acarretaria informac@es inconsistentes e resultados imprecisos.
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No relatério sdo calculados os seguintes indicadores de resultado: taxa de ocupacdo; taxa de evasao;
percentual da receita liquida/bruta; percentual de concessdo; comprometimento das receitas em relagdo as
despesas; média praticada; ponto de equilibrio. Também é feita a elaboracao de graficos para melhor anélise e
visualizacdo das informacdes, trazendo dados sobre a evolucédo, distribuicdo e variacdo das receitas, das
despesas e dos resultados do ano de 2016.

Com a apuracdo dos resultados, é confeccionado um resumo comparativo utilizando as informacgdes do
mesmo periodo do ano anterior, 0 que permite uma analise dos avangos ou retrocessos de cada atividade.

Vale ressaltar, que o modelo e estrutura desse relatério estdo consolidados, mas que a cada ano séo
aperfeicoados a partir das necessidades dos gestores, para maior clareza e precisdo das informagdes. O
relatério permite analise de desempenho de cada atividade e auxilia no processo de tomada de decisdes.

Avancou-se na definigdo de critérios de rateio das despesas indiretas, na padronizacdo do Relatério, no maior
dominio das informacd@es, 0 que d& mais possibilidade de anélise e discuss&o.

ELABORACAO DA PLANILHA DE MENSALIDADE

Uma das principais atividades da DIRPLAN ¢ a apuracdo dos custos para definicdo do percentual de reajuste
das mensalidades. Esta atividade é realizada anualmente e segue o formato previsto no Decreto n® 3.274, de
06 de dezembro de 1999, o qual dispde sobre o valor das anuidades escolares.

Cabe ressaltar que este momento é sempre delicado, uma vez que, de um lado temos a realidade econdmica do
estudante e do outro as necessidades da Instituicdo frente a um mercado cada vez mais competitivo, além das
exigéncias do MEC e também dos investimentos necessarios para mantermos a qualidade do ensino.

Na elaboracdo da planilha de mensalidades sdo considerados todos os dados referentes as despesas gerais e
administrativas que sdo extraidos da demonstracdo do resultado do exercicio corrente, essas informagfes sdo
geradas através de relatério do RM SALDUS pelo Setor de Contabilidade, considerando os centros de custos
especificos de cada curso de graduagdo. O periodo utilizado como base de célculo € referente ao primeiro
semestre do ano corrente, sendo 0s meses restantes projetados para completar o ano, a partir de média
aritmética de fevereiro a junho. As despesas com salarios e encargos sdo apuradas considerando a base da
folha de dezembro do ano, os dados séo gerados pelo Departamento Pessoal, através do RM LABORE.

Na planilha sdo discriminadas as informagdes de base de numeros de alunos, de bolsas concedidas, de
despesas com pessoal, despesas com encargos, despesas diretas, despesas indiretas, valor locativo e
investimento. Cada curso de graduacdo possui planilha prépria, apresentando seu resultado separadamente,
bem como os rateios das despesas indiretas, feito por filial, direcdo de centro, despesas académicas e
administrativas. Também ¢ elaborada uma planilha de projecdo de contingéncias, considerando como base o
parecer juridico da Instituic&o.

O rateio aplicado na Fundacdo é elaborado pelo critério da receita arrecadada e a apuragdo percentual do
montante da receita por cada unidade, no periodo de um semestre, sendo aplicados tais percentuais sobre 0s
itens de custo.

ELABORACAO DO RELATORIO DE APURACAO DE CUSTOS

Desde 2014 estamos avangando nas discussdes de conceitos, modelos e metodologias de trabalho que
culminaram na estruturagdo da primeira versdo do Relatério de Custos do HCTCO, em 2016 avangou-se
consideravelmente a partir de reuniGes sistematizadas com a Dire¢do do HCTCO e com as areas especificas,
onde a andlise das informacdes geradas e analise dos resultados apurados passaram a reorientar, inclusive, a
revisao de processos.

O Relatério de Custo do HCTCO, como instrumento de gestdo, passou a ser de grande relevancia para a

precificacdo dos servicos tanto no ambito dos planos de salde quanto nas negocia¢Ges com o poder publico no
gue diz respeito a assinatura do Plano Operativo Anual (POA).
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A informatizacdo do HCTCO para apurar custo com agilidade, com informacdes fidedignas para o
levantamento de custo; a apropriacdo do Relatério de Custos pelos gestores, a parcerias das equipes do
HCTCO com a DIRPLAN, o conhecimento sobre elaboracdo de Custos pela DIRPLAN, a adequagédo do
orcamento e seu acompanhamento considerando a estrutura do custo e o levantamento de custos nas areas
educacionais e assistenciais, ainda seguem como desafios postos pela DIRPLAN para 2017.

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL PARA O ANO SEGUINTE

O planejamento para o exercicio de 2017 teve inicio em setembro de 2016, considerando a composi¢édo do
planejamento estratégico institucional e suas etapas da concepcdo estratégica, diagndstico estratégico e
intencdo estratégica, definidos no PDI 2013-2017, resguardadas as defini¢bes de carater temporal e de
recursos orgamentarios especificos.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - GTIC
As atividades da GTIC no ano de 2016 se basearam nos planos e metas institucionais:

e Plano Sistemas de Informacdo: disponibilizar sistemas de informacdo adequados as necessidades
institucionais.

e Plano Infraestrutura e Conectividade Institucional: manter o parque computacional e a rede
interna compativeis com as demandas e tecnologias apropriadas exigidas nas aplicagdes atuais,
fortalecendo a colaboracdo online entre pessoas de forma direta em suas estagGes de trabalho, além
disso, permitir na instituicdo a comunicagdo por voz via internet, usando computadores, telefones IP
ou os proprios aparelhos telefénicos em seus departamentos.

e Projeto Reestruturacdo da GTIC: reorganizar a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
sob o ponto de vista dos processos, procedimentos, metodologias e ferramentas de trabalho, gestdo de
pessoas e infraestrutura fisica e tecnolégica.

Meta de implementacéo da informatizacdo do HCTCO e Clinicas-Escola
Meta de aperfeicoamento dos sistemas de informacéo.

Estruturacéo da Infraestrutura de Rede e Conectividade Institucional
Estruturacéo do VOIP

Reestruturacdo dos Servidores

¢ Projetos em andamento
Além desses seguiram em andamento durante 2016 os seguintes projetos:

Estudo de novo software para o gerenciamento da rede;

= Continuacdo do projeto de atualizacdo e padronizacdo dos equipamentos computacionais;

= Reestruturagdo do acesso de funcionarios e estudantes através do AD da Microsoft;

= Transferéncia dos recursos para o projeto EAD da infraestrutura local para as nuvens;

= Estudos de troca do software de gestdo do parque computacional (hardware e software) e central de
Servicos;

= Reestruturagdo do parque de impressoras;

= Implantacdo de sistema de gestdo de acesso do CESO e acompanhamento Mobile;

= Implantacdo de sistemas de gestdo para as Clinicas de Fisioterapia e Odontologia;

= Retomada do processo de gestdo de acesso da nutrigdo do HCTCO;

= Implantagdo do médulo de retengdo (académico).

GERENCIA DE COMUNICACAO E MARKETING - GECOM

Em 2016 a atividade de Design Gréfico retornou a esta Geréncia e ainda incorporou o Projeto UNIFESO Abre
Portas que logo em seguida comecou a veiculacdo do programa Conexdo UNIFESO em canal a cabo local,
que constituiu o principal contetdo de nosso canal no YouTube, com 0 mesmo nome.

Foi instalada no prédio Lucio Meira 100, na VVarzea, um outdoor de 15 metros de altura por 5 de largura, com
publicidade de nossos cursos de graduacdo, atendendo a uma demanda das coordenacdes sobre um ponto de
divulgagdo mais permanente e atemporal no centro da cidade.

Com vistas a implantacdo da EAD a FESO comprou um sistema de Customer Relationship Management
(CRM), que seré utilizado também para aprimorar a captacdo de estudantes para os cursos de graduacao.
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Ao longo de todo 0 ano a GECOM esteve intensamente envolvida nas atividades comemorativas dos 50 anos
da FESO, dando sua contribuicdo para as merecidas comemoragdes de data tdo expressiva.

FESO 50 ANOS GECOM, atuando em parceria com o Centro Cultural FESO Pro Arte, contribuiu
- com as seguintes atividades:
= Execucéo or¢amentaria;
Criagdo do selo comemorativo e demais artes;
Produgdo e replicacéo do documentario;
Organizagédo da Noite de Homenagens;
Elaboracdo do projeto editorial da revista.

g

_/ |\ FESO

Em diferentes momentos experimentamos parcerias com agéncias de publicidade, o que ampliaram
nossas perspectivas tanto para o desenvolvimento de atividades de rotina como projetos especiais.
Em 2016 a GECOM desenvolveu suas agdes a partir das seguintes Metas Institucionais:
» Fomentar o acompanhamento da imagem do UNIFESO nas redes sociais
» Aprimorar a comunicacgdo interna

PLANO PROPAGANDA E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Implantado o Programa Conexdo UNIFESO, veiculado pelo canal a cabo Diéario TV a partir de abril, que vai
ao ar as tercas-feiras, com 5 reapresentacdes ao longo da semana. O programa é dividido em dois blocos,
recebendo convidados do UNIFESO que abordam assuntos de interesse geral a partir das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas na Instituicao.
Equipe envolvida:

Apresentacao: Michelle Bronstein

Jornalismo: Raquel Oliveira e Marcus Wagner
Abertura: Clube Radical

Producéo: Raquel Oliveira e Diario TV
Supervisdo: Alexandre Ramos da Silva

Apoio: Dona D. e Espago Qualivita

Realizacdo: UNIFESO

—UNIFESO—

Redes Sociais / Canal ‘Conexdo UNIFESO’ no YouTube

Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
Videos publicados 38 9 10 10 11 11 4 93
Visualizagdes 1518 667 689 685 991 1.231 392 4.927

Ao longo do ano prosseguiu também o desenvolvimento do projeto do novo site institucional, com previsdo
de finalizagcdo em 2017.

PROJETO UNIFESO ABRE PORTAS

O Projeto UNIFESO Abre Portas possui uma trajetéria marcada pela busca incessante de construir uma
politica de relacionamento com institui¢cbes de ensino publico e privado e tem como meta ampliar a regido de
abrangéncia e divulgar o UNIFESO em outros municipios além de manter sua imagem nas regides que ja
possui um relacionamento positivo estabelecido.

Em 2016 foram realizadas a¢Bes para ampliar a informagdo de nossa politica prépria de financiamento —
ProEnsino, que traz melhorias das condi¢fes do acesso e a permanéncia nos cursos do UNIFESO.

Em 2016 essas atividades foram as seguintes:

Atividade Quantitativo
Visitas realizadas 29

Visitas recebidas 13

Feiras de Carreira/ Forum / Agoes / Palestras 12

Visitas de Contatos / Reunides 10
Panfletagens / Vestibulares 8
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Foram adquiridos os seguintes equipamentos:
» Tenda inflavel personalizada 4 x 4 metros;

= Painel articulado para banner (backdrop) formato: 4,16 x 2,30 m;

= Maquina fotogréafica digital com bolsa;
= Impressora multifuncional tanque de tinta.

CAMPANHAS DE DIVULGACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS
Além da campanha basica em midias eletrbnicas proprias como site e sinalizacdo dos campi, outdoor,
estandartes, faixas, filipetas do vestibular e do ProEnsino, as campanhas foram intensificadas com novas
estratégias de veiculagdo de filme em TV fechada (TV Diario e NET grade Teresopolis), nas salas de cinema
da rede Tele Cine do Teresopolis Shopping Center e do Friburgo Shopping Center, além da Radio Teré FM
gue tem alcance em pontos de Magé e Guapimirim, chegando até Sdo José do Vale do Rio Preto e Radio
Ativa FM com cobertura em Séo José do Vale do Rio Preto, Petropolis (Posse, Pedro do Rio, Itaipava e
Araras), Areal, Carmo, Cordeiro, Sapucaia, Teresépolis (Volta do Pido, Agua Quente, Providéncia, Ponte
Nova e Pessegueiros), Sumidouro e Levi Gasparian, além de municipios de Minas Gerais como Mar de
Espanha, Chiador, Mathias Barbosa, Simdo Pereira, Santana do Deserto e Senador Cortez.

A intensificagdo também se deu na midia impressa nos Jornais locais O Diario de Teresopolis, Jornal da

Cidade, A Gazeta Fluminense e Correio do Interior.

Campanha Adicional

PECA

HotSite Vestibular 2017.1

Porque vocé deveria escolher UNIFESO

Porque seu filho deveria escolher UNIFESO

Cursos do UNIFESO - caminho para um futuro de oportunidades
ProEnsino

Porque vocé deveria escolher UNIFESO

Porque seu filho deveria escolher UNIFESO

Cursos do UNIFESO - caminho para um futuro de oportunidades
ProEnsino

6 dicas infaliveis para escolher seu Curso Superior

Guia definitivo para vocé fazer a faculdade sem pesar no bolso
Porque 0 UNIFESO ¢é reconhecido pelo mercado de trabalho
Atingindo a estabilidade financeira através do sucesso profissional
5 erros mais frequentes na escolha da faculdade

Confira aqui os cursos mais valorizados do mercado

PROJETO REESTRUTURACAO DA GECOM

FORMATO
WebSite
Filme 15~
Filme 15”
Filme 15~
Filme 15~
Filme 30”
Filme 30”
Filme 30”
Filme 30”
Artigo Web
Artigo Web
Artigo Web
Artigo Web
Artigo Web
Artigo Web

VEICULO

Internet

InterTV

InterTV

InterTV

InterTV
Youtube/Facebook
Youtube/Facebook
Youtube/Facebook
Youtube/Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook
Facebook

A incorporacdo do UNIFESO Abre Portas, o inicio do programa Conexdo UNIFESO e a implantacdo do CRM
alteraram a estrutura da GECOM, aumentando a necessidade de sua reestruturacdo. Os projetos preparados
internamente estdo em suspenso, visto que a consultoria de marketing contratada para a implantagdo da EAD

teve seu escopo ampliado para a reestruturacdo da GECOM em 2017.

AREA DE COMUNICAGCAO SOCIAL
Presenga do UNIFESO na Midia - Visitas ao site

Alcance

39.460 acessos / més
1.916 “curtidas”/

ACESSO
Ano Total Meédio diario Duracdo média
2014 504.421 1.382 6 min 55
2015 467.087 1.280 4 min 42
2016 463.439 1.267 1 min 32
AcOes em midia eletrénica
Veiculo Publico Periodicidade

Interno  Externo

Site UNIFESO X X Atualizacdo diaria
Redes Sociais/Facebook X X Atualizacdo diaria

total
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Conteudo noticioso produzido pelas unidades em 2016

UNIDADES Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Diregao 01 - 02 01 01 01 01 - 01 - - - 08
Geral/Reitoria
Administracéo 01 03 02 03 03 03 01 - 04 - 10 03 33
Ciéncias Bioldgicas 01 04 03 03 05 02 01 02 03 01 06 04 35
Ciéncias Contabeis 01 03 02 02 02 03 01 - 04 - 07 02 27
Ciéncia da 02 03 02 02 03 02 02 - 01 03 03 02 25
Computacéo
Direito - 02 06 06 08 06 02 01 02 03 06 02 44
Enfermagem 01 03 01 04 10 01 - 03 01 - 03 02 29
Engenharia 01 03 05 02 04 03 03 02 02 01 05 03 34
Ambiental e
Sanitaria
Engenharia Civil - 02 01 01 03 - 03 - 01 01 03 01 16
Engenharia de 01 03 05 02 05 01 04 01 01 02 04 02 31
Producéo
Farmécia 01 03 02 03 05 - - 01 - 01 05 02 23
Fisioterapia 01 03 01 02 05 - 01 01 - - 04 01 19
Medicina - 12 10 11 15 04 03 10 06 01 06 04 82
Medicina - 03 01 02 11 01 01 01 02 03 05 01 31
Veterinaria
Odontologia 01 07 02 03 07 - - 02 - - 04 02 28
Pedagogia - 03 02 - 01 02 01 - 03 01 05 03 21
CESO - 02 - 02 - - - - - 02 01 01 08
HCTCO - - 02 - 03 - - 03 02 03 03 07 23
DPPE/Centro - 10 12 15 18 07 05 16 09 03 07 03 105
Cultural
Outros - 02 03 02 08 04 04 07 02 01 - 02 35
TOTAL 12 71 64 66 117 40 33 50 44 26 87 47 657
Matérias publicadas Matérias para a televisio
2014 2015 2016 £2 -
Ano Matéras
TOTAL 1.281 808 745
2014 012
2015 035
2016 031
OUVIDORIA

A Ouvidoria tem como objetivo maior construir um espaco de comunicacdo que visa
colaborar com uma gestdo democratica a partir de uma interlocugéo entre os diversos segmentos da
Instituicdo e entre esta e a comunidade externa, tendo como atribuicdo receber, examinar e
encaminhar aos setores competentes as manifestacdes de estudantes, professores, funcionarios e
membros da comunidade externa sobre os servigos oferecidos e o atendimento prestado, a fim de
aprimorar os servicos e elevar assim o grau de satisfacdo dos usuarios.

Desse atendimento, em 2016, conclui-se que:

Todas as manifestacGes que chegaram a Ouvidoria foram repondidas. Algumas demandas que
ndo puderam ser solucionadas no momento foram devidamente respondidas aos interessados,
explicando-se a necessidade de um prazo maior na resolugdo do que fora demandado.
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As principais manifestacOes recebidas pela Ouvidoria no que tange a &rea administrativa foram
resolvidas, pois se trataram de problemas de ordem técnico-funcional e tdo logo contatados os
setores envolvidos esclareceu-se 0 que estava ocorrendo e/ou resolveu-se a demanda.

No tocante a area académica encaminhamos todas as manifestacbes aos coordenadores de
curso envolvidos e, em alguns casos, aos diretores de centro. Em geral conseguimos respostas
objetivas e solucdes satisfatorias.

Manifestacdes recebidas na Ouvidoria em 2016:

TOTAL TOTAL TOTAL
MANIFESTACAO MANIFESTANTE ASSUNTO

INFORMAGAO: 182 | AEUNGI N N4808 ADMINISTRATIVO 122
ELOGIO: 13 FUNCIONARIOT G ACADEMICO 204

SUGESTAO:
RECLAMACAO:

2. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DAD

Dando continuidade aos trabalhos dos anos anteriores, a direcdo administrativa da FESO continuou com as
atividades administrativas de tomar decisdes, estabelecer metas, definir diretrizes e atribuir responsabilidades
as suas geréncias e equipes, de modo que as atividades de planejar, analisar, solucionar os problemas,
fluissem de uma forma satisfatoria para a instituicdo, buscamos sempre uma relacdo de troca de informagdes
mantendo um compromisso geral com a exceléncia.

GDRH - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS: RH, SETOR DE
PESSOAL, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

A GDRH ¢ responsavel pelo processo de entrada do empregado na instituicdo, tendo inicio com o
recrutamento e selecdo realizados pelo RH, assim como pelo processamento dos dados e acompanhamento da
trajetéria do empregado na instituicdo, no que diz respeito a contratacdo, avaliacdo, salde e seguranca do
trabalhador, remanejamentos, movimentac6es, beneficios e desligamento do empregado da instituicdo. Essa
geréncia é responsavel pelas subareas: Recursos Humanos, Setor de Pessoal, Medicina e Seguranca do
Trabalho.

A GDRH ¢ responsavel por realizar os processos seletivos, coordenar capacitagdes, prestar assessoria técnica,
participar de projetos institucionais, acompanhar convénios, realizar entrevistas de desligamento e processar
informac@es que subsidiem a tomada de decisdo com relacéo a gestdo de pessoas na instituicéo.

Em 2016 foram realizados 124 processos seletivos para preencher 159 vagas. Pode-se considerar um aumento
significativo nas vagas oferecidas, representando 34,74% em relagdo ao ano anterior. Leva-se em
consideragdo também, o aumento significativo na quantidade de processos realizados, onde obteve-se um
aumento de 47,62%. Em cada processo seletivo procura-se aproveitar o maior nimero possivel de candidatos.
Tais vagas se referem apenas as que passaram por processo seletivo, ndo considerando o total de contratagdes
processadas pelo Setor de Pessoal. As sele¢bes da area assistencial e docentes ndo sdo realizadas pela RH.

Em 2016 foi concluida a revisdo e escrita da politica de contratagdo e movimentacdo de pessoal do
regulamento do corpo técnico administrativo, do instrumento de avaliacdo e, elaborada a politica de
capacitacdo e desenvolvimento do corpo técnico administrativo.

O setor de pessoal tem por atribui¢cbes administrar e acompanhar a Movimentacéo de Pessoal, emitir relatérios
e informativos obrigatorios para o Governo Federal, atender as demandas da Auditoria Externa e
fiscalizagOes.

Em 2016 o ndmero de admitidos em relagdo a 2015 teve um aumento de 12,65% o que representa 30
contratacBes a mais que no ano anterior. Importante observar que 0s aumentos se deram nas areas da salde e
obra. Atribui-se este crescimento a necessidade de andamento das obras e aos preceptores médicos que foram
contratados para atender nas Clinicas de Saude da Familia do municipio do Rio de Janeiro. Observa-se uma
reducdo de apenas 7 funcionérios demitidos em relacdo ao ano anterior, 0 que representa -3,43%.
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ADMITIDOS E DEMITIDOS POR ANO
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A rotatividade é baseada no volume de contratagdes e demisses em relacéo ao efetivo médio da instituicéo
no periodo considerado. Utilizando-se a formula proposta por Chiavenato (2000), identificamos que o indice

de rotatividade da FESO no ano de 2016 foi de 12,55%.

Rotatividade

14,50% /
14,00% -~
13,50% / ’
13,00% _/;/,/
12,50% 1
12,00% /
11,50% /

11,00%:

12,.55%

2014 2015 2016

O SESMT (Medicina do Trabalho) tem por objetivo a promogdo da salde e a protecdo da integridade fisica do
servidor no seu local de trabalho. A atividade base da medicina do trabalho é o exame médico, que tem por
objetivo avaliar a capacidade fisica e mental dos funcionarios para as fungdes exercidas ou futuras.

Seguem alguns indicadores produzidos pelo SESMT.

2.000
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1.000

500
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Total de atestados médicos Total de dias de afastamento
1878 6.642 6.077
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Licengas Maternidade e Amamentagdo Acidente de trabalho
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O SESMT Engenharia Tem como atribuicdo elaborar programas prevencionistas trabalhistas obrigatérios,
especificar equipamentos de protecdo coletiva - EPC e equipamentos de protecdo individual - EPI, promover
reunides, proferir palestras, aplicar treinamentos e orientar os empregados sobre os procedimentos no trabalho
para garantir a pratica de atividades seguras, prestar assessoria aos componentes das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, elaborar documentos previdenciarios (PPP - Perfil Profissiografico
Previdencirio) entre outros.

> TREINAMENTO DE LEGISLACAO TRABALHISTA (NR-5) - Quadro de participantes nos
treinamentos das CIPAs

25

20

15

10

N2 de participantes

° Campus HCTCO FESO Pro Quintado Unidade
Sede Arte Paraiso Ambulatorial
W Participantes 2014 13 22 4 7 5
W Participantes 2015 15 20 6 8 4
Participantes 2016 13 20 4 g 3
» SEMANA INTERNA DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES (SIPAT) - Quadro de participantes nas

SIPATs
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Campus Sede HCTCO FESO Pro Quinta do Unidade
Arte Paraiso Armbulatorial
m Participantes 2014 164 244 191 199
W Participantes 2015 135 150 109 79
Participantes 2016 187 177 112 20

GERENCIA DE FINANCAS: CONTAS A PAGAR, CONTAS A RECEBER, TESOURARIA, COBRANCA
E FIES

A gestdo financeira é uma area funcional da gestdo a qual cabem as analises e atuacdes relacionadas com os
meios financeiros necessarios a atividade da instituicdo. Desta forma, a funcdo financeira integra todas as
tarefas ligadas a obtencdo, utilizacdo e controle de recursos financeiros de forma a garantir, por um lado, a
estabilidade das operacBes da instituicdo e, por outro, a rentabilidade dos recursos nela aplicados. Essa
geréncia é responsavel pelas subareas: Contas a Pagar, Contas a Receber, Tesouraria, Cobranca e Setor de
Beneficios.

O Fundo de Financiamento Estudantil é um programa governamental fundamental ao acesso a Educacdo
Superior. Em 2016, considerando a crise econdmica e politica que afetou o Brasil desde 2015, houve sérias
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repercussdes sobre o FIES, desde travamento do sistema até atrasos significativos nos repasses as instituicdes.
Os graficos de evolugdo do FIES sdo recortes locais do que aconteceu no nivel nacional.

Evolucdo FIES - RS
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PROENSINO

Programa de Bolsas de Estudo Reembolsaveis, é oferecido periodicamente em edital para os cursos de
graduacdo do UNIFESO, podendo a concessdo variar de 10% a 50% da mensalidade. Quando termina o
periodo do contrato, seja durante o curso ou quando de sua conclusdo, o estudante comeca a pagar 0 mesmo
percentual contratado, e pelo mesmo periodo, sobre o valor da mensalidade vigente na ocasido. O ProEnsino
ndo tem amortizacdo durante o periodo do contrato nem incidéncia de juros quando da restituicdo: o valor
devido é apenas atualizado pela mensalidade em vigor no momento do pagamento.
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ProEnsino - Verba Liberada x Verba Utilizada-
2016
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GMS - GERENCIA DE MATERIAIS E SERVICOS

A Gerencia de Materiais e Servicos € responsavel pelos servigos de Compras, Almoxarifado, Servigos
(Higienizacdo, seguranca, apoio em toda logistica de eventos, correspondéncia, servigos essenciais e
transporte) e Manutencgéo, assim como pela Administracdo do Campus Pro Arte.

O setor de compras trabalha seguindo a politica da instituicdo, a qual determina que qualquer compra de
servigos, materiais, equipamentos, moveis e utensilios, siga o critério de cotacdo a fim de garantir exceléncia
do produto com o melhor prego. Os processos sdo compostos de trés a seis fornecedores, sendo que o0s
medicamentos e material médico hospitalar, sdo contatados mais fornecedores devido a diversidade de oferta.

O Almoxarifado Central tem por finalidade assegurar o recebimento dos materiais estocaveis, bem como a
conferéncia, armazenamento e conservacédo, classificacdo e padronizacdo, distribuicdo e abastecimento dos
diversos setores e unidades de toda a Instituicao.

O setor de Servicos Gerais atende a todos os setores da Sede no que se refere aos servicos de
acompanhamento das contas essenciais, limpeza, vigilancia e transporte. A seguir apresentamos, a carater de
exemplo, dados das principais contas que sdo acompanhadas pelo setor.

» - Energia Elétrica (SEDE) - Observa-se que o valor de 2016 em relagdo a 2015 representa 10% de
aumento o que foi representado pelos reajustes da tarifa que ocorreram durante o ano, além da
mudanca da configuragdo tarifaria e o sistema de bandeiragem. Ao analisar a média de consumo em
KWh podemos perceber que houve uma redugdo em 11%, caracterizado pelas agdes de substituicdo
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de lampadas fluorescente por LED, manutencdo e ou substituicdo de redes elétricas e substituicdo de
alguns aparelhos de ar condicionado com tecnologia inverter.

RS815.554,63
788.140
RS 736.01367 758.502

RG415.34315

b78.617

i s L 2014 2015 2016

Comparativo do total no periodo de 2014 a 2016 em R$ e em KW/h no campus sede

> - Agua (CEDAE) - Observa-se os valores acentuados de janeiro a abril devido ao consumo para a
lavagem dos prédios, onde foi necessario utilizar &gua pela CEDAE, visto que a existente no po¢o ndo
produzia vaséo de presséo.

/ R$19.124,08

R$11.634,70

R$10.101,29

2014 2015 2016
Comparativo do total no periodo de 2014 a 2016 no campus sede

O setor de manutencgdo trabalha com foco nos atendimentos de manutencéo de equipamentos e predial, além
das adequacdes de espacos. Com base nos atendimentos realizados apresentamos a seguir 0s gastos com 0s
mesmos. A seguir apresentamos as a¢@es de maior impacto realizadas em 2016:

» Continuacdo da implantacdo do circuito de acessibilidade com piso tatil, para atender ao projeto de
acessibilidade da IES
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» Limpeza e manutencdo nas fachadas dos prédios

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2016
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» Adequacao dos laboratorios multidisciplinares do CCS

» Adequacdo do balcdo de atendimento na tesouraria para atender a acessibilidade

> Reforma sala de reunido da reitoria
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pos.

61



>

s - |
ar

Instalacdo de pontos de ancoragem.

> Reforma quadra esportiva - CESO

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2016
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Adequacao da casa de gas.

Substitui¢do de todo o piso dos corredores do 5° e 4° andar do prédio Flavio Bortoluzzi e pisos soltos nas
salas do mesmo prédio;

Substituicdo das caixas de agua do CESO;

Substitui¢do do piso da sala 06 do CESO e troca dos soltos nas outras salas;

Reformulacdo de espago para atender a demanda de coordenacbes do CCS com e Coordenagdo do Curso
de Administrag&o;

Reformulacéo e inicio da implantacéo do sistema de cAmeras de seguranca para atender todo Campus;
Elaborag&o de Projeto para substituir os telhados dos prédios Biomédica e Centenério;

Continuagéo do Controle de Qualidade de Agua do Campus Sede dos reservatorios e bebedouros;
Consolidacdo do controle de combate aos pombos;

Consolidacdo com amplia¢do do contrato de manutencédo de ar condicionado;

Instalacdo de Ar condicionado no setor de Beneficios;

Reparo no gesso do teto das clinicas de odontologia;

Adequacdo da sala do servidor situada no prédio Arthur Dalmasso;

Constantes consertos paliativos no telhado do prédio Centendrio visto as péssimas condi¢Ges do mesmo;

» Apoio as demandas do | CONFESO;

» Conserto de telhado nos blocos d

AIAS

63



e \ RELATORIO DE ATIVIDADES - 2016

» Manutencdo no Auto Clave do biotério

>

Instalacdo de tomadas 220v para o Manutencdo na base dos postes de iluminagéo
Diretério de Veterinaria externa
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Corte permanente de todo o gramado do Campus. Retirada de cabeamento desativado que
provocam poluicao visual.

Poda de arvores com galhos sobre a rede Adequacdo de espaco no prédio de fisioterapia,
elétrica - para alocar diretorios

Novo mobiliario e persianas do SAD e sala dos Inicio das obras para duplicagdo da ETE
professores.

il o NI s

Limpéia do terreno para projet de construcdo de Construcdo de Coelheira — Curso de Medicina
Laboratorios das Engenharias Veterinaria
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Nivelamento de barranco atras das baias Continuidade na instalacdo do piso tatil no prédio
de fisioterapia

» HCTCO - Acesso a antiga rampa que foi demolida (parede de vidro): Foi realizada a retirada da antiga
rampa que ficava proximo a patologia, devido a mesma ndo possuir mais utilidade ao hospital e no
lugar do véo foi construido uma parede de vidro para dar acabamento ao ambiente.

» HCTCO - Prédio da maternidade: Continuidade nos servi¢os, com instalacdo da rede de incéndio,
rede de dutos, hidraulica, elétrica, colocacdo de piso, primeira mao de massa nas paredes,
impermeabilizacdo (banheiros, &reas molhadas, cobertura, caixas d’agua, cisternas), e embogo da
fachada.
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» HCTCO - Enfermaria da obstetricia 401 e 402: Conclusdo da obra da enfermaria 401 e inicio da obra
da enfermaria 402, com o intuito de adequar as instalacbes, mantendo o padrdo de qualidade que o
hospital vem adotando e visando prestar um servigo de qualidade para os pacientes.

% »_‘

» HCTCO - Reforma do telhado do hospital: Realizada a reforma do telhado elevando a altura do
mesmo para melhorar 0 acesso ao seu interior para possiveis manutengdes, trocadas as telhas antigas

de Eternit, por telha trapezoidal com isolamento térmico. Foi realizada a troca de 80% do telhado,
faltando apenas a area sobre o CTI e recepcdo Social.

» Quinta do Paraiso — Prédio das Engenharias - Retomada as obras do antigo prédio da Farméacia Escola
que serd o futuro prédios das Engenharias: Continuidade da obra do prédio, com a diminui¢&o do peso
na estrutura para construcdo do terceiro pavimento, fechamento do prédio com bloco de cimento,
instalacdo do telhado e impermeabilizacéo das calhas de chuva.
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INICIATIVAS DE CUNHO SOCIAL E COMUNITARIO

1. PROGRAMA FESO DE BOLSA DE ESTUDO

A Fundacédo Educacional Serra dos Orgaos — FESO desenvolve acbes permanentes sempre voltadas para
propiciar ao corpo discente uma formacdo ética e socialmente responsavel e, consciente de sua
responsabilidade social e de seu papel de agente promotor do desenvolvimento, mantém um programa de
concessao de bolsas de estudo voltado a populacdo carente, em consonancia com a Lei n°. 12.101, de 27 de
novembro de 2009, bem como o Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, obedecendo ao principio da
universalidade do atendimento.

| 2

Fundagio Educacional Serra dos Orgios - FESO Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor — GSECD
Centro Universitdrio Serra dos Orgios — UNIFESO gsecd@ffeso.edu. br
BOLSAS DE ESTUDO
Quantitativo por Centros Exercicio: 2016
TS 12 SEMESTRE (ref. junho) 22 SEMESTRE (ref. dezembro) VALOR ANUAL

; FILANTROPIA SOCIAL TOTAL FILANTROPIA S0CIAL TOTAL FILANTROPIA SOCIAL TOTAL
CCHS 288 438 726 287 332 619 RS 2.437.501,97 | RS 891.978,32 | RS 3.329.570,29
CCT 137 130 317 125 142 267 RS 1.325.585,56 | RS 479.046,35 | RS 1.804.631,91
CCS 360 292 652 330 244 574 RS 9.986.443,61 [ RS  2.961.994,05 | RS 12.948.437,66
CESO 73 142 215 72 140 212 RS 477.207,69 | RS 794.908,13 | R$  1.272.115,82

TOTAL 858 1052 1.910 814 858 1.672 14.726.828,83 5.127.926,85 19.354.755,68
800 726 TOTAL DE BOLSISTAS

619 652 m 12 SEMESTRE
500 574 W 22 SEMESTRE
400 317
267
215 212
) . . .
o
CCHS CCT CCs CESO

Centros: Ciéncias Humanas & Sociais [CCHS)

Cincias & Tecnologia (CCT)
Ciéncias da Saida [CCS)
Educacional Serra dos GreSos [CESO)

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCHS

12 SEMESTRE (ref. junho) 22 SEMESTRE (ref. dezembra) VALOR (anual)
CCHS - 2016 BOLSISTAS BOLSISTAS TOTAL DE BOLSAS
Ativo % Ativo %
FILANTROPIA | SOCIAL | TOTAL FILANTROPIA | SOCIAL | TOTAL FILANTROPIA SOCIAL TOTAL
Administragdo 195 75 65 140 71,79% 189 69 52 121 71,60% RS 433.542,12 | R$ 156.315,68 | RS  589.857,80
Ciéncias Contébeis 143 48 49 97 67,83% 113 42 30 72 63,72% RS 262.504,92 | RS 79.418,26 | RS  341.923,18
Direito 755 131 303 434 57,48% 707 142 246 388 54,88% RS 1.543.824,26 | RS 640.558,99 | RS 2.184.384,25
Pedagogia 99 34 21 55 55,56% 77 34 4 38 49,35% RS 197.720,67 | RS 15.684,39 | RS 213.405,06
Total 1.192 288 438 726 60,91% 1.066 287 332 619 58,07% R$ 2.437.591,97 | R$ 891.978,32 | R$ 3.329.570,29
800
TOTAL DE BOLSISTAS
700
600
500
200 I Ativo 1° Sem.
. Ativo 2°Sem.
300
—&—Bolsista 1° Sem.
200 4 Bolsista 2° Sem.
100
1]

Administracéo Ciéncias Contabeis Direito Pedagogia

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
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Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT
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BOLSISTAS BOLSISTAS
% Ativo %
FILANTROPIA | SOCIAL | TOTAL FILANTROPIA [ SOCIAL | TOTAL
Ciéncia da Computag3o 122 34 38 72 59,02% 103 32 29 61 59,22% RS 344.117,38 | R$ 103.403,22 | RS  447.520,60
hari i e Sanitéri 94 14 42 56 59,57% 78 13 33 46 58,97% RS 164.866,56 | RS  76.222,03| R$  241.088,59
haria Civil 122 32 14 46 37,70% 110 30 11 41 37,27% RS 282.669,87 | RS 103.282,30 | R$ 385.952,17
E haria de Produg 208 57 86 143 68,75% 179 50 69 119 66,48% R$ 533.931,75| R$ 196.138,80 | R$  730.070,55
250
TOTAL DE BOLSISTAS
200
150
— Ativo 1° Sem.
I Ativo 2° Sem.
100
—8—Bolsista 1° Sem.
#— Bolsista 2° Sem.
50
0

Ciéncia da Computago

Centro de Ciéncias da Saude - CCS

Engenharia Ambiental e Sanitéria

Engenharia Civil

Engenharia de Produgio

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD

BOLSISTAS BOLSISTAS
Ativo % Ativo %
FILANTROPIA | SOCIAL | TOTAL FILANTROPIA | SOCIAL | TOTAL
Ciéncias Bioldgicas (bach.) 77 26 22 as 62,34% 69 23 24 a7 68,12% RS 160.661,96 | RS 76.939,05 | RS 237.601,01
Ciéncias Biologicas (licen.) 59 17 9 26 44,07% 58 17 9 26 44,83% RS  114.458,49 | R$ 15.268,33 | RS 129.726,82
Enfermagem 186 80 58 138 74,19% 152 71 36 107 70,39% R$ 74175156 | RS  254.445,78 | RS 996.197,34
Farmécia 109 30 20 50 45,87% 103 28 19 47 45,63% RS  260.573,96 | RS 29.493,10 | RS 290.067,06
Fisioterapia 141 40 27 67 47,52% 132 40 24 54 48,48% RS 429.562,24 | RS 55.707.86 | RS 485.270,10
Medicina 985 93 29 122 12,39% 965 87 28 115 11,92% RS 6.922.397,96 | RS 1.944.92520 | RS  8.867.323,16
Medicina Veterinaria 253 36 68 104 41,11% 217 31 49 80 36,87% RS  522.400,84 | RS  230.837,10 | RS 753.237,94
QOdontologia 208 38 59 97 46,63% 185 33 55 88 47,57% RS 834.636,60 | RS 354.377,63 | RS 1.189.014,23
1200
TOTAL DE BOLSISTAS
1000
800
I Ativo 1°Sem.
600
I Ativo 2° Sem.
400 —=®— Bolsista 1° Sem.
#&— Bolsista 2° Sem.
200
0
Ciéncias Bioldgicas (bach.) Ciéncias Bioldgicas (licen.) Enfermagem Farmacia Fisioterapia Medicina Medicina Veterindria Odontologia
Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
Centro Educacional Serra dos Orgéios - CESO
BOLSISTAS BOLSISTAS
Ativo % Ative %
FILANTROPIA | SOCIAL | TOTAL FILANTROPIA | SOCIAL | TOTAL
Educagio Infantil 53 15 16 3 58,49% 55 15 16 31 56,36% RS 58.617,00 | RS 79.221,96 | RS 137.838,96
Enzina Fundamantal 190 a5 83 128 67,37% 185 44 a2 126 68,11% RS 29962689 | RS A64.626,78 | RS 764.753,67
Ensino Médio 112 13 43 56 50,00% 111 13 42 55 49,55% RS 11896380 | RS 251.059,39 | RS 370.023,19
200
180 TOTAL DE BOLSISTAS
160
140
120
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CESO

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
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Bolsas de Estudo
Estagio
Referéncia: Dezembro/2016 s ™

BE Estagio - 2016

Curso [Quantitati Valor
Ciéncia da Computagio 2 RS 14.380,37
Engenharia Ambiental e Sanitéria 2 RS 10.877,10
Engenharia Civil 1 RS 10.877,10

-

RS 13.052,52
RS 49.187,09

Engenharia de Produgdo
Total

L

Ciéncia da Engenharia Engenharia Civil Engenharia de
Computagdo Ambiental e Producac
Sanitaria

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
2 . PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS - ProUni

A Fundagc&o Educacional Serra dos Orgaos - FESO, através do Programa Universidade para Todos
(ProUni), oferece bolsas de estudo integrais, nos cursos de graduagao, aos estudantes egressos do ensino
médio da rede publica ou da rede particular na condi¢éo de bolsistas integrais, cuja renda familiar mensal
per capita ndo exceda o valor de até 1 (um) salario minimo e 1/2 (meio). O Programa conta com um sistema
de selecao informatizado e impessoal, que confere transparéncia e seguranca ao processo. Os candidatos séo
pré-selecionados pelas notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e selecionados apds
analise da documentacdo pela FESO. As inscri¢des para participagdo no processo seletivo do ProUni sdo
realizadas exclusivamente pela internet.

FroUni

Fundagio Educactonal Serra das Orgidos - FESQ

QUANTITATIVO MENSAL
BOLSAS EM USUFRUTO

ProUni - 12 SEMESTRE/2016

MES BOLSISTAS J—

JANEIRO 381

FEVEREIRO 2380 381

MARCO 378 378 ==
ABRIL 378 ]

MAIOD 376

JUNHO 375 & ©
S oF
N

EMISSAD 12 DIA UTIL MES SUBSEQUENTE

ProUni - 22 SEMESTRE/2016

MES BOLSISTAS
JULHO 358 1 - J—
AGOSTO 353
SETEMBRO 349 358
OUTUBRO 348 Faad 348
NOVEMBRO 348
DEZEMEBRO 348 ©
N <= o
¥ 5 ‘\33’% %Qp P
Ls <& <3 o s
E ) & o
EMISSAD 12 DIA UTIL MES SUBSEQUENTE \ko QQ‘—L’

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
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COMPARATIVO: TOTAL DE BOLSAS X PROUNI Exercicio: 2016

12 semestre (ref. junho) 29 semestre (ref. dezembro) )
CENTROS - - - - Valor (anual) ProUni
Bolsistas | ProUni % Bolsistas | ProUni %
CCS - CIENCIAS DA SAUDE 652 190 29,11% 574 172 29,97% RS 8.337.434,63
CCHS - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS 726 132 18,18% 619 132 21,32% RS 1.446.211,62
CCT - CIENCIAS E TECNOLOGIA 317 52 16,40% 267 43 16,10% RS 646.579,90
Total 1.695 374 22,06% 1.460 347 23,77% RS 10.430.226,15

810
= Bolsista-12 sem.

Bolsista-22 sem.

ji-12
610 574 ProUni-12 sem.

M ProUni-22 sem.

510

410

317
310

267
210 190 — 172
132 — |
110
52— a3

I

€CS - CIENCIAS DA SAUDE CCHS - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS CCT - CIENCIAS E TECNOLOGIA

Fontes: GSECO > Resuma Geral de Alunos Bolsistas - janeira a dezembradZ076 (emiss5a 03/07116)
Contabilidade > Planilha Valores 2016
Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCHS

12 semestre (ref. junho) 22 semestre (ref. dezembro) )
CURSO . . ~ . Valor (anual) ProUni
Bolsistas | ProUni % Bolsistas | ProUni %
Administracdo 140 28 20,00% 121 24 19,83% RS 232.015,68
Ciéncias Contabeis 97 17 17,53% 72 15 20,83% RS 142.778,88
Direito 434 73 16,82% 388 79 20,36% RS 972.703,62
Pedagogia 55 14 25,45% 38 14 36,84% RS 98.713,44
Total 726 132 18,18% 619 132 21,32% RS 1.446.211,62
501
m Bolsista-12 sem.
451 434
Bolsista-22 sem.
401 )
ProUni-12 sem.
=1 388 M ProUni-22 sem.
301
251
201
140
151 121
97
101 72 55
51 73 79 38
28— - 24 17 —-. 15 . “— — 14
' ] — -—ﬁ_¢
Administracio Ciéncias Comtdnais Direito Pedagogia

Fortes: GSECD » Resumo Geral de Alunos Bolsistas - janeiro a dezembrof2016 (emisz80 0310117)
Contabilidade > Planilhaalores 2016
Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
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Centro de Ciéncias da Saude - CCS

19 semestre (ref. junho) 29 semestre (ref. dezembro) )
CURSO n n n N Valor (anual) ProUni
Bolsistas | ProUni % Bolsistas | ProUni %
Ciéncias Bioldgicas 74 14 18,92% 73 12 16,44% RS 109.907,85
Enfermagem 138 17 12,32% 107 14 13,08% RS 200.557,20
Farmacia 50 13 26,00% a7 13 27,66% RS 140.655,84
Fisioterapia 67 17 25,37% 64 16 25,00% RS 214.983,68
Medicina 122 92 75,41% 115 86 74,78% RS 6.845.624,60
Medicina Veterinaria 104 17 16,35% 80 15 18,75% RS 323.787,94
Odontologia 97 20 20,62% 88 16 18,18% RS 501.917,52
Total 652 190 29,14% 574 172 29,97% RS 8.337.434,63
151 138 u Bolsista-12 sem.
Bolsista-22 sem.
122 115 ProUni-12 sem.
107 104 M ProUni-22 sem.
L+ a7
30 28
74 73
67 64
92
51 50 86
47
14 17 — 14 13 v 16 7 s — 16
12 - = 13 1
, m I m .
Ciéncias Bioldgicas Enfermagem Farmida Fisioterapia Medicina Medicina Veterinaria QOdontologia

Fontes: GSECD > Resumo Geral de Alunos Bolsistas - janeire a dezembral2(ME (emizsfo 03/01H7]

Contabilidade » Planilha Valores 2016

Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD

12 semestre (ref. junho) 22 semestre (ref. dezembro) )
CURSO - - - " Valor (anual) ProUni
Bolsistas | ProUni % Bolsistas | ProUni %
Ciéncia da Computacdo 72 16 22,22% 61 14 22,95% RS 185.175,00
Engenharia Ambiental 56 8 14,29% 16 7 15,22% RS 113.064,40
Engenharia Civil 416 4 8,70% 41 3 7,32% RS 53.678,70
Engenharia de Producdo 143 24 16,78% 119 19 15,97% RS 294.661,80
Total 317 52 16,40% 267 43 16,10% RS 646.579,90
151 143
m Bolsista-12 sem,
Bolsista-22 sem. 119
ProUni-12 sem.
101 = ProUni-22 sem.
72
61
56
- 16 46 M
24—
16 —_| 1 —— 19
8 —
1 I
Ciéncia da Computacio Engenharia Ambiental Engenharia Civil Engenharia de Produgdo

Fontes: GSECD » Resuma Geral de Alunos Balsistas - janeita a dezembral2016 (emiss &0 03/011T)

Contabilidade > Planilha Valores

2016

3. ASSISTENCIA NA AREA DA SAUDE

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD

3.1. Hospital das Clinicas de Teresépolis Costantino Ottaviano — HCTCO

O ano de 2016 foi marcado pela comemoragdo dos 50 anos da FESO e dez anos do Centro
Universitario Serra dos Orgdos, foi um ano de grandes comemoracgdes e também de reviver essa trajetoria. A
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2016

histéria da FESO se confunde com a prépria historia do Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino
Ottaviano, ja com 45 anos de existéncia sob a gestdo da Instituicdo. Foi com muita emocdo que se realizou a
homenagem aos funcionérios mais antigos e também aos atuais, que teve como marco, a noite de homenagens
nos saldes de festa do Hotel Higino.

As unidades também continuaram em festa e 0 HCTCO, fez uma manha de homenagens aqueles que
fizeram e fazem parte da vida do hospital. Foi uma manh& de grande emocdo.

Isso que nos faz renovar as energias para continuar a acreditar que podemos sempre fazer melhor,
apesar das dificuldades encontradas no caminho, que séo principalmente as de cunho politico e financeiro.

E esse ano, assim como os ultimos, ndo foi diferente, somado a realidade local, nos deparamos com as
de nivel nacional e estadual. A retrospectiva de 2016 mostra um pais com grave crise de principios, envolvido
em varios escandalos e uma crise econdmica que levara alguns anos para se recompor.

O ano ndo foi facil, mas trabalhamos muito para superar as dificuldades e ndo nos deixar abater, afinal
sdo 50 anos de uma Instituicdo solida, que produz muito e também sofre, mas se mantém firme porque
acredita nos seus ideais.

Mais uma vez, o contrato com 0 HCTCO nao foi celebrado com a Prefeitura Municipal de Teresdpolis, todo
atendimento foi mantido com base nas metas e valores de 2015 e assim a FESO seguiu repassando para o
HCTCO se manter vivo, um expressivo repasse para o custeio da salde.

Indicadores Hospitalares Internacéo — SUS

Movimento Estatistico de Internag¢oes e Altas -
SUS 2016
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Meédia de Permanéncia Hospitalar — SUS

A Média de Permanéncia determina o tempo médio de internagdo em um determinado periodo. Esta taxa
representa a média de dias que o paciente permanece internado, indicando o rendimento/produtividade de
leitos de acordo com a especialidade. De acordo com a Portaria 1101/GM de 2002, o pardmetro para tempo
médio de permanéncia varia de acordo com as especialidades, destacando as seguintes clinicas: Cirargica - 4,8
dias; Clinica Médica - 5,2 dias; Obstetricia - 3,0 dias; Pediatria - 6,0 dias. A média de permanéncia no
Brasil/SUS em 1999 foi de 5,98 dias.

Meédia de Permanéncia - SUS
2016

70159 61 %% 62 g9 62 63 62 6,0

5,9
60 | 5,6

5,5

5,0

Média de Permanéncia (por setor) - SUS
janeiro a dezembro de 2016

12,0 - 11,3
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Taxa de Ocupagdo Hospitalar — SUS

A Taxa de Ocupacao Hospitalar determina a ocupacgdo dos leitos hospitalares em um determinado periodo.
A Portaria 1101/GM de 2002 estabelece como desejavel a média nacional entre 80 a 85% de ocupagao
hospitalar. Todavia os percentuais de produtividade hospitalar variam de acordo com o hospital,
municipio, regido/estado, influenciando diretamente na média de ocupacéo/leito/ano. A Portaria estabelece
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alguns parametros: TOH 48% por especialidades: Cirargicas - 36,5%; Clinica Médica - 33,69%; Obstétrica
- 58,4%; Pediatrica - 29,20% e TOH 80% por especialidades: Cirurgicas - 60,8%; Clinica Médica -
56,15%; Obstétrica - 97,33%; Pediatrica - 48,66%.

Taxa de Ocupagao - SUS
2016
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Atendimentos — Urgéncia e Emergéncia

E o registro de atendimentos realizados na Urgéncia e Emergéncia, SUS, Particular e Convénios,
nestes atendimentos estdo computadas as seguintes especialidades: Bucomaxilofacial, Cirurgia Geral, Clinica
Médica, Neurocirurgia, Ginecologia, Obstetricia, Ortopedia e Pediatria.
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Atendimentode Pronto Socorro - SUS
2016
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Atendimentos Ambulatoriais

E o registro de atendimentos realizados pelo Ambulatério UNIFESO. No ambulatério SUS é
estabelecendo Consultas Possiveis e Consultas Realizadas, determinando assim a Produtividade de cada
clinica de acordo com a capacidade instalada. As Consultas Possiveis no Ambulatério SUS representam o
numero de atendimentos que foi oferecido & populagéo e as Consultas Realizadas representam o nimero de
atendimentos efetuados.

Atendimentos Ambulatoriais - SUS - 2016

6000 - 5465 5467 5614
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Cirurgias
Na estatistica de cirurgias estdo computadas todas as cirurgias que foram realizadas no Centro
Cirurgico do Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano — HCTCO no ano de 2016.
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Cirurgias Realizadas - SUS
2016
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3.2. Clinicas-Escola de Fisioterapia, Odontologia e Medicina Veterinaria
Em 2016, as trés Clinicas-Escola do UNIFESO realizaram 45.969 atendimentos a comunidade.

Atendimentos nas Clinicas-Escola do UNIFESO - 2016
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3.3. Projetos de extenséo de carater social e comunitério

Centenas de projetos de extensdo de carater social e comunitario, desenvolvidos pelas unidades académicas
(Cursos e Centros) e assistenciais do UNIFESO/FESO foram desenvolvidas no ano de 2016, conforme
exemplificado a seguir de forma ilustrativa:

DIA DA SAUDE - COMPLEXO SAQO PEDRO (PSF DO ROSARIO | E Il E PERPETUO

Periodo de realizagdo: 26/08/2016

N° total de beneficiarios atendidos: 500

Objetivo: Promover agfes voltadas para educacdo e salde, visando imunizar adolescentes de 9 a 13 anos
contra 0 HPV (para prevencdo ao cancer de colo de Utero) e a imunizacdo de adultos com a vacinacdo da
Triviral (Sarampo, Rubéola e Caxumba), Hepatite B e Antitetanica e vacinagdo de caes e gatos, além de
confeccdo do cartdo SUS. Agregando ao evento a comemoracdo do Dia Nacional da Salde, celebrada em 5
de agosto e pelo Dia Nacional de Combate ao Fumo, em 29 de agosto. Com 0 objetivo de aproximar a
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comunidade de diversas atividades, envolvendo estudantes e professores dos cursos de Medicina,
Odontologia, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Ciéncias Bioldgicas. Oferecendo
afericdo de pressédo arterial, verificacdo da glicemia capilar, medicdo da circunferéncia abdominal, avaliacdo
de capacidade pulmonar, informagdes sobre cancer, diabetes, hipertensdo arterial, orientacfes sobre dengue,
Zica e chikungunya, orienta¢cdes odontoldgicas e escovacao.

L{f‘ Centro Universiars
erra dos Orgaos
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DIA DA SAUDE - PSF BEIRA LINHA

Periodo de realizacdo: 10/09/2016

N° total de beneficiarios atendidos: 629

Obijetivo: Promover ac¢des voltadas para educagdo e saude, visando imunizar adolescentes de 9 a 13 anos
contra 0 HPV (para prevencdo ao cancer de colo de Gtero) e a imunizagdo de adultos com a vacinacdo da
Triviral (Sarampo, Rubéola e Caxumba), Hepatite B e Antitetanica e vacinacdo de cées e gatos, além de
confeccdo do cartdo SUS. Agregando ao evento a comemoracao do Dia Nacional da Salde, celebrada em 5
de agosto. Com o objetivo de aproximar a comunidade de diversas atividades, envolvendo estudantes e
professores dos cursos de Medicina, Odontologia, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmaécia,
Fisioterapia e Ciéncias Biologicas. Oferecendo aferi¢do de pressdo arterial, verificacdo da glicemia capilar,
medicdo da circunferéncia abdominal, avaliagdo de capacidade pulmonar, informagdes sobre céncer,
diabetes, hipertensdo arterial, orientacGes sobre dengue, Zica e chikungunya, orientacdes odontoldgicas e
escovacao.

DIA DA SAUDE - PSF MEUDON

Periodo de realizagdo: 17/09/2016

N° total de beneficiarios atendidos: 150

Objetivo: Promover acdes voltadas para educacdo e sadde, visando imunizar adolescentes de 9 a 13 anos
contra 0 HPV (para prevencgdo ao cancer de colo de Utero) e a imunizagdo de adultos com a vacinagdo da
Triviral (Sarampo, Rubéola e Caxumba), Hepatite B e Antitetanica e vacinagdo de cées e gatos, além de
confeccdo do cartdo SUS. Agregando ao evento a comemoracdo do Dia Nacional da Salde, celebrada em 5
de agosto e pelo Dia Nacional de Combate ao Fumo, em 29 de agosto. Com o objetivo de aproximar a
comunidade de diversas atividades, envolvendo estudantes e professores dos cursos de Medicina,
Odontologia, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia e Ciéncias Biologicas. Oferecendo
afericdo de pressao arterial, verificacdo da glicemia capilar, medi¢do da circunferéncia abdominal, avaliacdo
de capacidade pulmonar, informagdes sobre cancer, diabetes, hipertensdo arterial, orientacdes sobre dengue,
Zica e chikungunya, orientaces odontoldgicas e escovagéo.
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DIA DA SAUDE - COMPLEXO BR PSF FONTE SANTA E QUINTA LEBRAO

Periodo de realizacao: 24/09/2016

N° total de beneficiarios atendidos: 131

Obijetivo: Promover ac¢des voltadas para educacdo e salde, visando imunizar adolescentes de 9 a 13 anos
contra 0 HPV (para prevencdo ao cancer de colo de Utero) e a imunizacdo de adultos com a vacinagdo da
Triviral (Sarampo, Rubéola e Caxumba), Hepatite B e Antitetanica e vacinacdo de cdes e gatos, além de
confeccdo do cartdo SUS. Agregando ao evento a comemoragdo do Dia Nacional da Saude, celebrada em 5
de agosto e pelo Dia Nacional de Combate ao Fumo, em 29 de agosto. Com o objetivo de aproximar a
comunidade de diversas atividades, envolvendo estudantes e professores dos cursos de Medicina,
Odontologia, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia e Ciéncias Biologicas. Oferecendo
afericdo de pressao arterial, verificacdo da glicemia capilar, medicdo da circunferéncia abdominal, avaliacdo
de capacidade pulmonar, informagdes sobre cancer, diabetes, hipertensdo arterial, orientacdes sobre dengue,
Zika e chikungunya, orienta¢des odontoldgicas e escovacao.
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DIA DA SAUDE DO IDOSO/ DIA DA HIPERTENSAO - PARQUE NACIONAL SERRA DOS
ORGAOS

Periodo de realiza¢do: 30/09/2016

N° total de beneficiarios atendidos: 280

Objetivo: Com foco na promogdo da saude e para celebrar o Dia Nacional do Idoso, o evento
‘Esporte&Salde em Acdo — Vamos dar 0s passos para uma vida melhor’ movimentou o Parque Nacional da
Serra dos Orgdos. Resultado de parceria entre 0 UNIFESO (Centro Universitario Serra dos Orgdos) e as
secretarias municipais de Esportes e Lazer (SMEL) e de Saude, a agdo reuniu o pessoal da melhor idade,
atendido nas turmas da SMEL e também nos PSFs do Rosério e do Perpétuo. Os idosos tiveram. Afericdo de
pressdo arterial, caminhada, exercicios de coordenacdo motora, aula de zumba, lanche comunitério e passeio
pelo centro de visitantes fizeram parte da programacéo, realizada em contato direto com a natureza.
Orientac&o preventiva sobre combate ao mosquito Aedes aegypti e sorteio de brindes completam a atividade.
Os atendimentos foram feitos por profissionais dos dois PSFs, do Ndcleo de Apoio a Saude da Familia, por
equipe da Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude e por alunos do curso de enfermagem do UNIFESO.

INAUGURACAO DA CLINICA DA CRIANCA CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE - CEMUSA
COM OS DOUTORES DA ALEGRIA - UNIFESO
Periodo de realizacéo:
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ACAO SEMANA DA CIDADANIA

Realizada em parceria com o Observatorio Social de Teresopolis e FESO, na praca St® Teresa — 04/06

Descricdo: Acdo realizada em parceria com o Observatorio Social de Teresopolis e a FESO.

Objetivo: Realizar a Semana da Cidadania (30/05 a 04 de junho), promovendo diversas acGes que visando
aproximar a comunidade e a gestdo publica e privada, através de atividades voltadas para o cuidado com a
salde e prevengdo. Oferecendo afericdo de pressdo arterial, verificagdo da glicemia capilar, medicdo da
circunferéncia abdominal, informacdes sobre cancer, diabetes, hipertensao arterial, entre outros problemas de

salde, orientacBes odontolégicas e escovacdo e alimentacdo saldavel.

Publico: Estudantes e comunidade

Periodo de realiza¢do: 04/06/2016

Ne total de beneficiarios atendidos: 243

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: 100%

ACAO SOCIAL DE GUAPIMIRIM

Descrigdo: Acéo de Saude

Obijetivo: promover ag¢Oes voltadas para educacédo e saude, visando imunizar adolescentes de
9 a 13 anos contra 0 HPV (para prevencdo ao cancer de colo de Gtero) e a imunizagdo de
adultos com a vacina¢do da Triviral (Sarampo, Rubéola e Caxumba), Hepatite B e
Antitetanica e vacinacdo de caes e gatos, além de confec¢do do cartdo SUS. Com 0 objetivo
de aproximar a comunidade de diversas atividades, envolvendo estudantes e professores dos
cursos de Medicina, Odontologia, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia
e Ciéncias Biologicas. Oferecendo afericdo de pressdo arterial, verificacdo da glicemia
capilar, medicdo da circunferéncia abdominal, avaliagio de capacidade pulmonar,
informacGes sobre cancer, diabetes, hipertensdo arterial, orientagdes sobre dengue, Zica e
chikungunya, orienta¢des odontoldgicas e escovacao.

Publico: Estudantes e comunidade

Periodo de realizacdo: 19/11/2016

Ne total de beneficiarios atendidos: 297

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: 100%
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ACAO SOLIDARIA PARA COMUNIDADE DE VALE DA REVOLTA

Descricdo: Acdo Solidéria -

Objetivo: A Direcdo do CCS mobilizou todos os setores do UNIFESO para angariar
mantimentos e agasalhos para atender a familias que foram retiradas de suas casas na
madrugada de domingo (18/11), devido ao risco de desabamento dos imdveis. O municipio
registrou alagamento e deslizamento de terras em diversos pontos da cidade. O mais grave deles,
no Vale da Revolta, quatro casas foram atingidas por um deslizamento e parte dos imoveis cairam
e outros ficaram tiveram as casas interditadas.

Publico: Estudantes, funcionarios e comunidade

Periodo de realizagdo: 26/11/2016

N° total de beneficiarios atendidos: 50 pessoas

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: 100%

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2016
Ve M W

-
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4. INICIATIVAS NA AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Curso de Direito tem como uma das principais atividades de extensdo as atividades realizadas pelo
Nucleo de Pratica Juridica concernentes a assisténcia e prestacdo de servigos a comunidade. Tais atividades
ocorrem no estagio obrigatério (no NPJ), e também no ndo obrigatério, materializado em convénios.

O contato direto entre os estudantes — orientados por professores — ocorre nos plant@es, realizados
uma vez por semana com a duracdo de aproximadamente duas horas cada, ocasido em que sdo atendidas
pessoas hipossuficientes cuja renda mensal ndo ultrapasse um salario minimo e meio. Tais atendimentos sdo
feitos sempre sob a forma de agendamento, possibilitando assim maior organizacdo por parte do corpo
administrativo, dos estudantes e professores orientadores, bem como propiciando um atendimento com maior
humanidade aos cidadaos que para la se dirigem.

TIPO DE
ATENDIMENTO 2014 2015 2016
Estagio Obrigatorio 1980 1677 1409
Area Civel 443 445 484
Area Familia 665 580 456
Avrea Criminal 68 67 64
Area Trabalhista 642 481 373
Média de Idade 44 42 41
Meédia de Rendimentos 454,98 608,97 606,62

ATIVIDADE: DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FISICA

Descricao: Preenchimento da Declarac¢do de Imposto de Renda.
Prestar um servico de utilidade publica, através do

Obijetivo: preenchimento e disseminacgéo de davidas com relagdo a
Declaracdo de Imposto de Renda.

Plblico Alvo: Pessoas Fisicas obrigadas a declarar Imposto de Renda

Periodo de realizacdo: 23 de abril — Feirarte e durante 0 més de abril na Empresa Junior

Cada vez mais a comunidade espera por este evento, ja que é um
momento em que podem tirar suas ddvidas e fazer sua
declaracdo, sem onerar 0 orgamento e enquanto trabalham na
feirinha, onde o evento é realizado.

Resultados obtidos

N° total de beneficiarios

atendidos: 39 pessoas

A N° de beneficiarios atendidos

de forma gratuita: 17 pessoas

N° de beneficiarios atendidos
de forma parcialmente gratuita

Percentual da gratuidade parcial

N° de beneficiarios atendidos 22 pessoas
de forma néo gratuita

84



ATIVIDADE: CAMPANHA DO CALOURO SOLIDARIO XXII

Descricéo:

O Calouro Solidario desperta no estudante em ingresso e
veteranos 0 compromisso com o exercicio da cidadania. A
campanha desse semestre foi a NATAL SOLIDARIO,
desenvolvida pelo prof. Francisco Jovando e os alunos do 6°.p.
do curso de Administracdo como atividade da disciplina de
Marketing I1. Nome do Evento: “TRANSFORME
BRINQUEDOS EM SORRISOS”, juntamente com o Banco de
Talentos.

Obijetivo:

Despertar no aluno 0 seu comprometimento com o exercicio da
cidadania, sensibilizar os alunos para a questdo da
responsabilidade social.

Publico Alvo:

Integracdo dos alunos do 1° ao 8° periodos dos cursos de
Administracdo e de Ciéncias Contabeis

Periodo de realizacéo:

- 03 de novembro a 10 de dezembro de 2014
- Entrega dos donativos as criancas nas entidades contempladas.

Resultados obtidos

Foram arrecadados 1394 brinquedos novos e classificados por
faixa etéria e sexo.

N total de beneficiarios 1394
atendidos:
A N° de beneficiarios atendidos | 1394

de forma gratuita:

N° de beneficiarios atendidos
de forma parcialmente gratuita

Percentual da gratuidade parcial

Ne° de beneficiarios atendidos
de forma néo gratuita

ATIVIDADE: CALOURO SOLIDARIO PEDAGOGIA

Atividade na Casa Sao José-
A Arte de Contar Historias

Descrigéo: Atividades ladicas a partir de histdrias contadas desenvolvidas
pelas estudantes do primeiro ano com a colabora¢do de
estudantes do segundo ano.

o Desenvolver atividades ludicas a partir de contagdo de histdrias

Obijetivo:

Publico Alvo: Criancas atendidas pela instituicdo

Periodo de realizagdo:

19 de maio
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Resultados obtidos:

Os estudantes experimentaram um momento ludico, afetivo e
de aprendizagem através de um trabalho cooperativo. Para as
criangas foi um momento de lazer e aprendizagem através das
brincadeiras, contacdo de histérias e do recebimento de
material escolar e brinquedos.

N° total de beneficiarios
atendidos:

90 criancas

N° de beneficiarios atendidos de

forma gratuita:

N° de beneficiarios atendidos de

forma parcialmente gratuita

Percentual da gratuidade parcial

Percentual da gratuidade parcial

ATIVIDADE: OFICINAS PEDAGOGICAS

Participacdo na acdo social do Observatorio Social de
TeresoOpolis, com atividades relacionadas as artes plasticas na

Descrigao: praca Santa Teresa, sensibilizando as criangas para releitura de
guadros de pintores famosos.
S Oportunizar aos estudantes participantes formagédo em atividade
Objetivo: p . L .
de caréter social em espaco educativo ndo escolar;
Criangas na praga
Publico Alvo: 7 de maio

Periodo de realizagéo:

O projeto atendeu aos objetivos propostos, proporcionando a
divulgacdo do curso de Pedagogia do UNIFESO.

Resultados obtidos:

Média de 50 criancas

N° total de beneficiarios
atendidos:

Ne° de beneficiarios atendidos
de forma gratuita:

N° de beneficiarios atendidos
de forma parcialmente gratuita

Percentual da gratuidade
parcial

N° de beneficiarios atendidos
de forma néo gratuita

Percentual da gratuidade
parcial

ATIVIDADE: VISITA A COMUNIDADE E DOACAO DE LIVROS

Descricéo:

Atividade de arrecadacao de livros diversos para
doagdo ao Centro de Recuperagdo Kairds, Associagdo de
Moradores do Vale da Revolta, Associacdo Sindrome de
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Down de Teresopolis e Lar Tia Anastacia.

Recolher e distribuir livros diversos, promovendo a difusdo
do héabito de leitura junto & comunidade de Teresopolis, bem

Objetivo: . o o
como o envolvimento dos estagiarios em causas sociais, indo
ao encontro da missdo do UNIFESO.

Publico Alvo: Estagiarios do Nucleo de Prética Juridica

Periodo de realizacdo:

11 a 21 de outubro

Resultados obtidos:

Foram doados 410 livros entre infanto-juvenis, literatura
geral, autoajuda, religiosos e didaticos.

N° total de beneficiarios
atendidos:

N&o h& como precisar 0s nimeros de pessoas beneficiadas
haja vista que se tratou de estimulo a leitura.

N° de beneficiarios atendidos de
forma gratuita:

Todos os livros foram doados.

N° de beneficiarios atendidos de
forma parcialmente gratuita

Percentual da gratuidade parcial

N° de beneficiarios atendidos de
forma néo gratuita

ATIVIDADE: NATAL SOLIDARIO

Descricéo:

Atividade consistiu na arrecadacdo de alimentos durante o
més de novembro.

A entrega ocorreu no Abrigo Infantil Associagdo Nova
Vida e na Comunidade da llha do Caxang4, com a
colaboragéo e presenca de estudantes de varios periodos
na separagdo e entrega os itens arrecadados.

A atividade na llha do Caxanga teve inicio no dia07.12,
com uma palestra realizada na comunidade sobe
Violéncia Doméstica, em parceria com Conselho de
Defesa dos Direitos da Mulher e a Assistente Social Tania
Luna

Objetivo:

A atividade visa promover a conscientizagdo dos
estudantes do Curso de Graduacdo em Direito com a
responsabilidade social, com a promocdo dos Direitos
Humanos, com énfase na dignidade da pessoa humana e a
uma vida mais digna, propiciando uma reflex&o acerca
dos problemas das comunidades em nosso municipio.

Publico Alvo:

Abrigo Infantil Associacdo Nova Vida e a Comunidade
da Ilha do Caxangé

Periodo de realizacao:

Arrecadacdo durante o més de novembro
Entregaem 03.12 e 10.12
07.12 Palestra
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Foram arrecadados 370 quilos de alimentos, que foram
separados em sacolas com 5 quilos cada uma.

Na Associagdo Vida Nova foram entregues 85 quilos de
alimentos.

Na Ilha do Caxangéa foram entregues 285 quilos divididos
em 57 cestas.

Na Associagdo Vida Nova foram atendias 17 criangas

N total de beneficiarios que vivem ali abrigadas.
atendidos: Na llha do Caxanga 57 familias foram atendidas---

Resultados obtidos:

Ne de beneficiarios atendidos de
forma gratuita:

N° de beneficiarios atendidos de
forma parcialmente gratuita

Todos

Percentual da gratuidade parcial

N° de beneficiarios atendidos de
forma ndo gratuita

5. PROJETOS DE EXTENSAO DE CARATER SOCIAL NA AREA DE CIENCIAS
TECNOLOGICAS
OFERECIMENTO DE CURSOS DE INICIACAO A FORMACOES TECNOLOGICAS

Descrigéo:

Cursos de iniciacdo a formacdes tecnolégicas abertos a toda comunidade.

Objetivo:

Oferecer uma formacao continuada a alunos e também oportunidades de formagdes tecnoldgicas a

comunidade.

Publico-Alvo:

Alunos interessados em formagcdes tecnoldgicas

Periodo de Realizagéo:

Novembro/Dezembro

Resultados Obtidos:

Integracdo do curso a comunidade, promovendo o ensino tecnoldgico indispensavel a inser¢ao no

mercado de trabalho.

Numero Total de Matriculados:

50 alunos atendidos

CAMP — Curso de Informética CAMP — Curso de Informatica
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DEBATES COM OS INTEGRANTES DA ASSOCIACAQ DE CATADORES DE RESIDUOS DE
TERESOPOLIS

Descricédo:

Debate com os integrantes da Associacao de catadores de
Residuos de Teresdpolis, junto com alunos do curso e
publico externo.

Local:

UNIFESO - Campus Pré Arte

Periodo de Realizag&o:

09 de junho de 2016

Professor:

Maria Helena Carvalho da Silva

Numero Total de Participantes:

15 pessoas

Debate com a Associacao de Catadores de Residuos de Teresopolis
6. PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA SALA VERDE

Instalada no inicio do ano de 2014, a Sala Verde UNIFESO pouco a pouco vai conseguindo fortalecer
as reflexbes e discussdes a respeito da tematica ambiental e, com isso, procurando incentivar acfes de
educacéo socioambiental ndo s6 no Centro Universitario Serra dos Orgéos, mas também na regifo de atuagéo
da instituicdo.

Sua insercdo no Programa de Sustentabilidade Ambiental, previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional em vigor, traz as suas agdes coeréncia de principios em correlagdo com a Missdo do UNIFESO:
“Promover a educacgdo, a cultura, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo constituindo-se num polo de
desenvolvimento regional de modo a contribuir para a constru¢do de uma sociedade justa, solidaria e ética”.

A diversidade de atividades a seguir apresentadas denuncia esse fazer e anuncia uma tendéncia a
ampliacdo e fortalecimento do que até entdo vem sendo desenvolvido.

A estruturacdo dada ao primeiro relatério anual da Sala Verde UNIFESO procurou apresentar de
forma objetiva os eventos acontecidos durante o periodo e teve como referéncia o Projeto Pedagdgico
submetido ao Departamento de Educacdo Ambiental- DEA do Ministério do Meio ambiente - MMA. Cabe
ressaltar que a dindmica empreendida por seus participantes e o envolvimento paulatino de diferentes atores,
institucionais ou ndo, fez com que acontecimentos diferentes dos planejados fossem executados, ocasionando
0 registro ampliado de suas atividades, em 2015 e, agora, em 2016.

Dentre as atividades que ocorreram neste ano, destacamos a aprovacdo em edital do UNIFESO
para o Programa de Incentivo a Extensdo — PIEX dos seguintes projetos: SALA VERDE UNIFESO:
principios e praticas sustentéveis, coordenado pelo professor Luiz Ant6nio Pereira, com a participacéo
das monitoras Julia Freitas Wilck Son, Thalita de Souza Oliveira e Elisa Dias Demani (curso de
Pedagogia), bem como Agua — da nascente & sala de aula, uma correnteza de conhecimentos e
cuidados , coordenado pela professora Gicele Faissal de Carvalho , com a participacdo das monitoras
Ana Carolina dos Santos Amorim e Jaqueline da Costa Silva Cabral (curso de Pedagogia) e
desenvolvido na Creche Municipal Oscar Lobato.
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Além disso, merece destaque a repercussao positiva para a melhoria da qualidade de vida das
comunidades em que foi desenvolvida a Pesquisa-agdo com as comunidades do Jardim Serrano e
Quebra-frascos: Educacdo Ambiental e Participacdo Sociopolitica na Gestdo Ambiental Publica,
coordenada pelo analista ambiental do ICMBio/ PARNASO Marcus M. Gomes e pela professora
Maria Helena Carvalho da Silva, com a participagdo dos monitores Philippe R. e Silva, Thamirys de A.
S. Domingues e Cristiane T.B. Yoshikawa (curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria).

Outros pontos de realce vém a ser a realizacdo do | Encontro de Inovacdo e Tecnologia, dos
cursos de Engenharia Ambiental e Sanitéria e de Engenharia de Produgdo, e a insercao do Hospital das
Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano — HCTCO (hospital-escola da instituicdo) nas discussoes
da educacao socioambiental com al? Semana da Atitude Verde do HCTCO.

NOME DA ACAO/PROJETO: Roda de Conversa e ilustracdo do passeio ao PARNASO - II
Professora: Gicele Faissal de Carvalho

Monitoras: Ana Carolina dos Santos Amorim e Jaqueline da Costa Silva Cabral — curso de Pedagogia
DATA/PERIODO: 2 de setembro

LOCAL: PARNASO

DESCRICAO: Os estudantes da Creche Municipal Oscar Lobato durante o passeio tomaram conhecimento
da nascente da agua que abastece nossa cidade bem como do Rio Paquequer, que permeia Teresépolis. Ao
final, fizeram ilustracBes do Parque.

N° de participantes: 12 criangas

NOME DA ACAO/PROJETO: Cartaz rio limpo e rio sujo

Professora: Gicele Faissal de Carvalho

Monitoras: Ana Carolina dos Santos Amorim e Jaqueline da Costa Silva Cabral — curso de Pedagogia
DATA/PERIODO: 21 de setembro

LOCAL: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: A atividade interagiu em todo o momento com as ideias que as criangas tinham destes dois
modelos de rio, obtendo os conhecimentos prévios que cada um deles apresentava.

N° de participantes: 16 criancas
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NOME DA ACAO/PROJETO: Em cartaz: “Rio limpo e Rio sujo “

Professora: Gicele Faissal de Carvalho

Monitoras: Ana Carolina dos Santos Amorim e Jaqueline da Costa Silva Cabral — curso de Pedagogia
DATA/PERIODO: 22 de setembro

LOCAL: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: Proposta de atividade para reconhecer e refletir sobre a poluicio nos rios.

N° DE PARTICIPANTES: 17 criancas

NOME DA ACAO/PROJETO: 1* Semana da Atitude Verde do Hospital das Clinicas de Teresopolis
Costantino Ottaviano

DATA/PERIODO: 4 a 6 de outubro

LOCAL: HCTCO

DESCRI(;AO: No dia 6 de outubro, o Prof. Carlos Alfredo Franco Cardoso, coordenador do curso de Ciéncias
Biologicas, fez uma apresentacao sobre os objetivos da Sala Verde UNIFESO e suas acdes.

N° DE PARTICIPANTES: Aberto ao publico

VERS‘E QAJ @Ij@im

{Termmtprin -81]

—————

Quem Cuida, Du:aré.&nur

04/10 - Abertura do Evento )
Apresentagao de Video sobre Descarte Adequado
Experiéncia na Implantagio do PGRS da Clinica de Odontologia
Debate sobre as apresentagies

05/10 - Palestra: Quem Cuida, Descarta Certo:

Residuo Biologico;
Debate sobre o tema da palestra;

06/10 - Palestra: Quem Cuida, Descarta Certo:

Residuo Quimico
Apresentagao das Agdes da Sala Verde;
Debate sobre os temas;
Encerramento
Horario:
14h as 17h
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NOME DA ACAO/PROJETO: Jogos educativos on-line sobre agua

Professores: Gicele Faissal de Carvalho

Monitoras: Ana Carolina dos Santos Amorim e Jaqueline da Costa Silva Cabral — curso de Pedagogia
DATA/PERIODO: 6 de outubro (matutino)

LOCAL.: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: Brincadeiras de conscientizacio sobre o uso adequado da 4gua

N° DE PARTICIPANTES: 8 criancas

NOME DA ACAO/PROJETO: Jogos educativos sobre a agua

Professor: Gicele Faissal de Carvalho

Monitoras: Ana Carolina dos Santos Amorim e Jaqueline da Costa Silva Cabral — curso de Pedagogia
DATA/PERIODO: 06 de outubro (vespertino)

LOCAL.: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: Brincadeiras de conscientizacio sobre o uso adequado da 4gua

N° DE PARTICIPANTES: 9 criangas
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NOME DA ACAO/PROJETO: Il Feira de Ciéncia e Tecnologia “Comendo com Ciéncia - Quando 0s
alimentos sentam a mesa com a ciéncia e a satde” — Insercdo na Semana Nacional do Meio Ambiente e no
Congresso Académico-Cientifico do UNIFESO - CONFESO Professores: Ana Maria Gomes de Almeida e
Leandro de Oliveira Costa

DATA/PERIODO: 20 de outubro

LOCAL: Campus Sede do UNIFESO

DESCRICAO: Apresentacio de trabalhos de estudantes selecionados nas feiras de ciéncias realizadas em
escolas publicas do segundo segmento do ensino fundamental e do ensino médio de Teresdpolis e Sdo José
do Vale do Rio Preto, além do Centro Educacional Serra dos Orgdos — CESO. Realizacao de oficinas abertas
ao publico:

Oficina de microscopia Oficina de paleontologia Oficina de sele¢do natural Oficina de luz e som

N° DE PARTICIPANTES: Aberto ao publico

NOME DA ACAO/PROJETO: Oficina de Robética - Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e
CONFESO

Professores: Thiago Prego e Bianca Mendes (CEFET — Nova lguagu)

DATA/PERIODO: 20 de outubro

LOCAL: Laboratério de microbiologia

DESCRICAO: Oficina para  desenvolver projetos com kits arduinos.

N° DE PARTICIPANTES: 22 entre estudantes e professores do ensino médio do CESO/UNIFESO e de
escolas publicas dos municipios de Teresopolis e Sdo José do Vale do Rio Preto
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NOME DA ACAO/PROJETO: Agua da nascente  sala de aula

Professora: Gicele Faissal de Carvalho Bolsista: Jagueline Cabral - curso de Pedagogia

DATA/PERIODO: 03 de novembro

LOCAL: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: A bolsista Jaqueline explicou o porqué de estarem ali e comegou a fazer as seguintes
indagacdes aos alunos: Vocés acham que no nosso corpo tem agua? Para onde vai a agua que bebemos?
Vocés gostam de beber 4gua e quantos copos de dgua vocés bebem por dia? Vocés sabem quantos copos de
agua devemos beber por dia?

NOME DA ACAO/PROJETO: Agua da nascente  sala de aula

Professora: Gicele Faissal de Carvalho Bolsista: Jaqueline Cabral - curso de Pedagogia

DATA/PERIODO: 10 de novembro

LOCAL: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: A bolsista Jagueline comegou a indagé-los sobre os conhecimentos obtidos no encontro
anterior. Apos este momento de recapitulac@es, ela comecou a questiona-los a respeito da dgua nas frutas.
Diversas perguntas foram feitas, como, por exemplo: VVocés gostam de frutas? Quais? Vocés acham que as
frutas tém &gua e quais ttm? VVocés ja experimentaram suco das frutas?

N° DE PARTICIPANTES: 13 criancas do Pré Escolar |

94



NOME DA ACAO/PROJETO: Agua da nascente a sala de aula

Professora: Gicele Faissal de Carvalho Bolsista: Jagueline Cabral - curso de Pedagogia

DATA/PERIODO: 17 de novembro

LOCAL: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: A bolsista Jaqueline comegou perguntando as criancas se conheciam a palavra plantio e o
que ela quer dizer. Vocés ja plantaram alguma coisa? O que vocés acham que a plantacdo precisar para
sobreviver? Vocés acham que, se apenas plantarmos e ndo regarmos a plantacdo, ela sobrevivera e por

qué? O objetivo era fazé-los entender o processo de plantio e a utilizagdo da agua.
N° DE PARTICIPANTES: 13 criancas do Pré-Escolar |

NOME DA ACAO/PROJETO: Agua da nascente a sala de aula

Professora: Gicele Faissal de Carvalho Bolsista: Jaqueline Cabral - curso de Pedagogia

DATA/PERIODO: 24 de novembro

LOCAL.: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: Ciclo da agua e seus estados. A bolsista utilizou alguns recursos para demonstrar com mais
clareza os estados da agua.

N° DE PARTICIPANTES: 13 criancas do Pré Escolar

Fl
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NOME DA ACAO/PROJETO: Agua da nascente a sala de aula

Professora: Gicele Faissal de Carvalho Bolsista: Jaqueline Cabral - curso de Pedagogia
DATA/PERIODO: 08 de dezembro

LOCAL.: Creche Municipal Oscar Lobato

DESCRICAO: Ao iniciar a atividade, a bolsista proporcionou um momento em roda de recapitulacio do
encontro anterior. Logo em seguida, ela contou a histdria Francisco, da autora Ana Maria de Andrade.

N° DE PARTICIPANTES: 13 criancas do Pré Escolar |

— S

7. INICIATIVAS ARTISTICAS E CULTURAIS DESENVOLVIDAS PELO CENTRO CULTURAL FESO

PROARTE
Em 2016 as principais realizacdes do Centro Cultural FESO PROARTE estdo a seguir descritas

| - Série Concertos de Gala

Mantendo a tradi¢do da antiga Fundacdo Pro Arte Theodor Heuberguer, cuja proeminéncia se deu durante 0s seus
mais de 60 anos na area da musica erudita, a Série Concertos de Gala tem o objetivo de levar ao grande publico um
conjunto de apresentacdes musicais na forma de recitais mensais de musica de cAmara, canto e concertos no Saldo

Nobre do CCFP.
Data Concerto Publico
aproximado
26/03 Orquestra Rio Camerata comemora 30 anos! 114
Maestro: Israel Menezes
16/04 Duo Milewski - Jerzy Milewski e Aleida 125
Schweizetzer
07/05 Nicolas de Souza Barros — Das origens do 110
Violdo

04/06 Avrias e Duetos de Operas — Carolina Faria, 120
André Figueiredo e Eliara Puggina

02/07 Tributo a cole Porter — Bruno Fonseca, André 120
Tix, Gabriel China, Carmen Bartoly

27/08 Quadro Cervantes — Modinhas e Lundus - 140

Marilia Vargas, Helder Parente, Méario Orlando,
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Nicolas de Souza Barros

03/09 Uma Viagem Musical — Harold Emert, Marcos 110
Louzada, Cristina Nascimento
01/10 A Familia das Cordas — Miguel Garcia e 125
Mariana Bernardes
29/10 Orquestra Rio Camerata — Maestro Israel 115
Menezes
Total 1079 pessoas

Orquestra Riro Camerata — 26/03

Duo Milewski —

16/04
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Arias e Duetos — 04/06

Tributo a Cole Porter — 02/07

Uma Viagem musical — 03/09
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A Familia das Cordas — 01/10

Orquestra Rio Camerata — 29/10

Il - Série Concertos para Juventude do CCFP

Inspirando-se nos antigos “Concertos Para a Juventude” que figuraram nos anos de 1970, cujo objetivo era romper
as barreiras entre a musica erudita e o grande publico, e consistia na exibi¢do de pequenos concertos didaticos ao
vivo a Série Concertos para Juventude do CCFP levou ao publico do Municipio de Teresépolis, principalmente
rural, apresentagdes de recitais didaticos onde, principalmente, criancas e adolescentes que normalmente néo teriam
acesso a este tipo de musicalidade, a possibilidade de conhecer de forma sucinta contetidos relacionados a histéria
da musica erudita, instrumentos musicais, seus artistas e intérpretes. Priorizando o fomento a participacdo do
publico interno do UNIFESO, em 2016, as apresentagdes foram dirigidas aos estudantes e executadas em diferentes
unidades da instituigdo, sendo incluidas em eventos académicos como a Semana Brasileira de Enfermagem e o |

CONFESO.
Data Concerto Publico

29/04 Centro Cultural FESO Pro Arte — Saldo Nobre 60
do CCFP

17/05 77° Semana Brasileira de Enfermagem — Prédio 90
Afif Farah

18/10 | CONFESO - Prédio Flavio Bortoluzzi 30

19/10 I CONFESO - Campus Quinta do Paraiso 60

Total 240
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Miguel Garciag Mariana Bernardes — Centro Cultural FESO Pro Arte

111 - Galeria de Artes do CCFP

A Galeria de Artes do CCFP é um dos espagos do Centro Cultural FESO Pro Arte, destinado a exposicao de
trabalhos de artistas plasticos na forma de exposi¢des coletivas, individuais, de todo tipo. A Galeria, inaugurada no
ano 2000, quando da realizacdo da exposi¢cdo das famosas 18 pontas-secas originais de Candido Portinari, ao longo
da sua trajetéria vem trazendo para o publico, trabalhos de artistas brasileiros e estrangeiros consagrados. Por meio
de projetos como o Projeto Acervos, em parceria com colecionadores particulares a galeria exibiu importantes
trabalhos como os de Eliseu Visconti, Max Bil, Volpi, Pablo Picasso, Alberto Guignard e etc. Por meio de contatos
com o0s préprios artistas e outros espagos de cultura destacam-se no conjunto de exposicGes realizadas, as de
Sebastido Salgado, varias Coletivas da Oficina de Gravura do Inga (Museu do Ingd), a exposicdo de parte do
Acervo do Parque Lage, e as exposic¢fes individuais de Ricardo Queiroz e Carlos Martins, Ruben Grillo e Ana
Leticia.

Foi composta a agenda do ano de 2016 das seguintes exposi¢des:

Data Exposicdo Pablico
26/03 a 10/04 Sid Bond — Carnaval, o barroco carioca 120
16/04 a 02/05 Atelier de Tecelagem do CCFP - Os caminhos da 190
tecelagem
07/05 a 29/05 Ricardo Celestino — Tensdes e Sombras 160
04/06 a 26/06 Maria Lucia Maluf — Amando o Verde 140
02/07 a 21/08 Roberta Camargo Sa — Desconstrucdo Plastica 220
27/08 a 25/09 Atelier de Gravura do CCFP — Coletiva de Gravura 185
01/10 a 06/12 FESO 50 anos 210
Total 1.225 pessoas

Carnaval, o barroco carioca — Sid Bond — 26/03 a 10/04
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Atelier de Tecelagem — Os caminhos da tecelagem — 16/04 a 02/05

Ricardo Celestino — Tensdes e Sombras — 07/05 a 29/05

Maria Lucia Maluf — Amando o verde — 04/06 a 26/06

101



Atelier de Gravura — Coletiva de Gravura — 27/08 a 25/09

IV — Festivais 2016 - PRATA DA CASA e PoEterE
Festival Prata da CASA — 26/08

O Festival Prata da Casa fez parte do conjunto de a¢cdes comemorativas dos 50 anos da FESO e dos 10 anos do
UNIFESO. Este evento tem o0 objetivo de promover a integracdo dentro do ambiente institucional da Fundacdo
Educacional Serra dos Orgdos (FESO) por meio da arte e da cultura. Trata-se de uma atividade cujo principio
inspirador partiu da Dire¢do Geral da FESO e da Reitoria do UNIFESO baseada no sucesso do antigo Festival Prata
da Casa, realizado em épocas outras na instituicdo, com a participacdo de estudantes, técnicos administrativos e
docentes.

Eventos como este, na forma de concursos ou festivais tém sido comumente realizados em diversas instituicfes de
ensino superior no pais ao longo dos anos com reconhecido sucesso.

Por isso, acredita-se que ao resgatar o evento “Prata da Casa”, em 2016, 0 UNIFESO reforca o compromisso de
continuidade e de crescimento da sua atuacdo na area da cultura através da interacdo social e artistica do Centro
Cultural FESO Pro Arte, visando o desenvolvimento da cidadania e a integragcdo com a comunidade.
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XVI PoEterE - 26/11

O festival PoEterE, sob a forma de maratona artistica, com 12 horas de duracdo consiste em um evento de
expressdo impar na programacéo do CCFP. Realizado tradicionalmente entre os meses de novembro e dezembro o
festival retne as sete artes: 12 Arte - Musica (a arte do som); 22 Arte - Danga/Coreografia (a arte do movimento); 32
Arte - Pintura (a arte da cor); 4% Arte - Escultura (a arte do volume); 5% Arte - Teatro (a arte da representacdo); 62
Arte - Literatura (a arte da palavra) e a 72 Arte - Cinema (integra elementos das artes anteriores). Anualmente em
cada edicdo do Festival figuram icones da literatura e poesia brasileira. Ao longo destes 15 anos foram
homenageados com a estatueta PoEterE, personalidades como Ferreira Gullar, Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando
Verissimo, Ricardo Cravo Albin, Nélida Pifion, Affonso Romano de Sant’Anna, Marina Colassanti, Ivan Lins,
entre outros.

O evento caracteriza-se pela integracdo de trés elementos: arte, cultura e poesia. Ao longo das 12 horas de duragéo
participam artistas locais e convidados de todo o pais nas mais diversas formas de expressdo. Além dos artistas,
estudantes universitarios e de escolas publicas municipais e estaduais sdo convidados a participar com
apresentacOes diversas e sdo realizadas exposigdes e venda de livros e artesanato.

Em 2016 o patrono homenageado do festival foi o maestro internacionalmente reconhecido Henrique
Morelenbaum. Estudou na Escola de Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Formou-se em
Composicao, Regéncia, Violino e Viola. Em seguida fez diversos cursos de especializacdo, para ir se aprimorando
cada vez mais. Ele integrou o “Quarteto da Radio MEC", de 1959 a 1960, e o da escola Nacional de Musica da
Universidade de Brasilia. Foi quando realizou concertos para toda a América do Sul e também para a Europa.
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V - Cursos Livres

Visando oferecer uma formacao artistica diferenciada em nossa cidade, o Centro Cultural FESO PRO ARTE deu
continuidade as atividades realizadas em 2015. Os cursos foram viabilizados a partir de programa de bolsas e
cobranca de mensalidades com precgos acessiveis aos estudantes.

As aulas aconteceram em salas dentro do CCFP adequadas, para a execuc¢do da atividade da melhor forma possivel.
Os dias e os horarios dos referidos encontros e apresentacdes de estudantes foram definidos em comum acordo
entre professores e estudantes e as demais unidades de ensino e de extensdo do UNIFESO.

Estes cursos tém como objetivos, incentivar novos talentos, promover a difusdo da arte, a inclusdo social e
contribuir para a melhoria de qualidade de vida em nossa cidade.

104



Cursos Livres - VOLUME DE ALUNOS

CURSOS Jan  Fev Mar Abr Mai  Jun Jul Ago Set Out Nov
ALEMAO 131 12 12 11 11 | 11 | 11 | 16 | 14| 14| 14
CINEMA 3 3 3 3 0 0| o | 3 3| 3 3
Curso Livre de Teatro Musical* | 26 | 23 28 30 39 | 26 | 28 | 29 | 30| 32| 32
CORAL* 45 | 45 42 42 42 | 43 | 44 | 44 | 44| 45| 45
DANCA DE SALAO 151 13 7 8 11 | 9 |10 | 11 | 11
ESPANHOL 6 6 7 5 5 | 4 | 3 3
FILOSOFIA* 7 8 11 12 10 | 10| 9 | 9
GUITARRA 3 3 4 4 4
INGLES 16 | 14 15 15 17 | 25 | 25 | 23 | 19| 19| 19
ITALIANO 5 7 10 10 14 | 13| 9 | 9 8| 7| 7
PERCUSSAO 7 7 7 7 2 2 | 2| 3 3] 3] 3
PIANO _ 9 3 5 10 | 10 10| 12| 12
REDACAO 6
CRIATIVA* 7 9 11 10 | 8 | 7 | 7 71 6| &
TECELAGEM* 12 ] 18 25 27 27 | 27 | 27 | 26 | 27| 29| 29
TECNICA VOCAL 8 8 8 11 6 11 | 11 | 11 | 13| 15| 15
TEORIA MUSICAL 9 9 9 9 0 0
VIOLAO 3 3 2 2 0 0
XILOGRAVURA* 11| 10 9 9 10 | 10 | 10 | 10 | 10| 10| 10
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GLOSSARIO

ABMES Associacdo Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior
ACAMP Associacdo Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro
ACIAT Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Teresopolis
BC Biblioteca Central

CAS Conselho de Administracdo Superior

CCFP Centro Cultural FESO Pro6-Arte

CCHS Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

CCS Centro de Ciéncias da Saude

CCT Centro de Ciéncias e Tecnologia

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

CEP Comité de Etica na Pesquisa

CEREMER]J] Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Rio de Janeiro
CIPA Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes

CMST Conselho Municipal de Saude de Teresopolis

CNRM Comissdo Nacional de Residentes Médicos

CNS Conselho Nacional de Salde

COA Caderno de Orientagdo Académica

COMAD Conselho Municipal Anti Drogas de Teresépolis
CONDEMA Conselho municipal de Defesa do Meio Ambiente

CONEP Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa

CONPARNASO Conselho Consultivo Parque Nacional Serra dos Orgéos
CPA Comissao Propria de Avaliacdo

CPC Conceito Preliminar de Curso

CTA Comissdo Técnica de Avaliacdo

CTI Centro de Tratamento Intensivo

DAD Diretoria de Administragdo

E-MEC Sistema eletrénico de acompanhamento dos processos que regulam a educacao superior
ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

ENSP Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca

FCAT Fichas de Condi¢6es Ambientais de Trabalho

FIES Programa de Financiamento Estudantil

FORTERE Forum Permanente Pensar Teresopolis

FUNADESP Fundacdo Nacional de Desenvolvimento de Ensino Superior Particular
GDRH Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
GECOM Geréncia de Comunicacdo e Marketing

HCTCO Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano
HFB Hospital Federal de Bonsucesso

IES InstituicBes de Ensino Superior

IETEC Interagdo ensino-trabalho-cidadania

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
MEC Ministério da Educacédo

MNT Movimento Nossa Teresopolis

NAI Nucleo de Atividades Integradas

NAPP Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

NDE NUcleo Docente Estruturante

NED Nucleo de Enquadramento Docente

NPJ Nucleo de Prética Juridica

OAB Ordem dos Advogados do Brasil

OF Ordens de Fornecimento

PAAI Programa de Autoavaliagdo Institucional

PAF-ECF Programa Aplicativo Fiscal

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PICD Programa de Incentivo a Capacitagdo Docente

PICPE Programa de Iniciagdo Cientifica, Pesquisa e Extensdo
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PIETRAC Projeto Integracdo Ensino — Trabalho — Comunidade

POA Plano Operativo Anual

POP Procedimento Operacional Padrao

PPC Projeto Pedagdgico de Curso

PPP Projeto Politico Pedagogico

PPPI Projeto Politico Pedagogico Institucional

PPRA Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais

PRM Programa de Residéncia Médica

PROAC Pré-Reitoria Académica

PROMED Programa de Incentivo as Mudancas Curriculares das Escolas Médicas
DPPE Diretoria de P6s-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo

PROSAUDE Programa Nacional de Reorientacdo da Formagao de profissionais em Salide
PROUNI Programa Universidade para Todos

PTA Posto de Tesouraria Avangado

RM Residéncia Médica

SAD Setor de Apoio a Docentes

SBC Sociedade Brasileira de Computagédo

SEGEN Secretaria Geral de Ensino

SESMT Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Seu Secretaria de Ensino Superior

SIB Sistema Integrado de Bibliotecas

SINAES Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagdo Superior

SIPAT Semana Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho

SUS Sistema Unico de Saude

Tl Tecnologia da Informacdo

UBSF Unidade Basica de Saide da Familia

UGR Unidade Geradora de Recursos

UNIVERTI Universidade da Terceira Idade

UPA Unidade de Pronto Atendimento
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