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1. REITORIA

Em 2018 iniciou a vigéncia do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cuja
participacdo foi caracteristica marcante da sua elaboracdo. Mais do que um
planejamento estratégico, o PDI identifica a Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que
diz respeito a sua filosofia de trabalho, & missdo a que se propde, as diretrizes
pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades
académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.

No UNIFESO o PDI foi fundamentado na realidade existente e nos aspectos dessa
realidade que se deseja modificar. Sua construc¢do para o quinquénio 2018-2022 contou
com a definigdo de objetivos e metas a partir de temas estratégicos. O estabelecimento
desses temas marcou as prioridades no planejamento. Eles expressaram o que a
instituicdo identifica como o que necessita ser induzido no atual contexto politico,
econdmico e social da educagdo no Brasil, no Estado do Rio de Janeiro e na Regido
Serrana para se obter resultados de sucesso. A descricdo de indicadores de
desempenho também foi uma incorporacdo na atual versdo do PDI fundamental para
seu acompanhamento e realinhamento, assim como o balizamento por referenciais
quantitativos para verificagdo das metas.

Em 2018, o UNIFESO passou a ter seu planejamento balizado por nova edi¢cdéo de um
documento rico que tem a marca de todo o percurso histérico da FESO e do UNIFESO
até aqui e que olha para o futuro com consciéncia sélida do papel institucional na regido
ao mesmo tempo que vislumbra novos caminhos de inovacgdo, contribuicGo social e
alinhamento com as demandas educacionais da contemporaneidade.

Outro marco importante de 2018 foi a implantacdo das novas matrizes curriculares em
modalidade flexivel. Esse movimento de reformatacdo dos curriculos teve por objetivo
agregar flexibilidade e conveniéncia aos Cursos do UNIFESO com manutencgdo da
qualidade académica e sustentabilidade econémica, tendo em vista a possibilidade de
se ofertar cursos presenciais bem avaliados com mensalidades mais acessiveis. Dentre
os resultados iniciais dessa iniciativa, obteve-se uma capta¢do de estudantes dentro ou
acima do planejado para maioria dos cursos de graduag¢do. As matrizes semestrais,
implantadas em 2018, com carga hordria mais adequada ao exigido pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, contaram com quatro disciplinas institucionais de grande
relevé@ncia na formacdo profissional e para cidadania, além de disciplinas comuns no
ambito dos Centros de Ensino. Investiu-se, ainda, na utilizagdo tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC), além da possibilidade de entrada flexivel, ou seja, o
desenho curricular da maioria dos Cursos do UNIFESO passou a permitir o ingresso de
estudantes numa mesma turma pelo vestibular do inicio ou do meio do ano, ficando os
ingressantes do 2° semestre obrigados a integralizar o curso em periodo ao final.
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Além da reformulagdo curricular, o UNIFESO seguiu investindo na ampliagdo do seu
portfdlio. Dois novos cursos presenciais foram preparados para oferta em 2019: o Curso
de Psicologia e de Arquitetura e Urbanismo. No final de 2018, o UNIFESO recebeu visita
de Comissdo do MEC para autorizagdo do Curso de Psicologia. A avaliagdo reconheceu
a qualidade da organizagdo diddtico-pedagdgica, do corpo docente previsto para o
Curso de Psicologia e da infraestrutura do UNIFESO, restando como conceito final
continuo 4,40 (faixa 4 — em uma escala de 1 a 5), o que marca a exceléncia do
planejamento do novo curso a ser implantado.

O ano de 2018 foi marcado ainda pela ampliagdo e consolidagdo de cendrios de prdticas
e parcerias com municipios no entorno de Teresépolis. Com essa iniciativa de
cooperacgao com Prefeituras da Regido se vislumbra o fortalecimento de um movimento
importante de expansdo e regionalizagdo do UNIFESO, que deve ser intensificado nos
anos que virdo, como forma de ampliar sua responsabilidade social com a regido
serrana do Rio de Janeiro e de garantir sua sustentabilidade.

Outro marco importante no ano de 2018 foi a continuidade do avango da implantacgdo
das TIC nas prdticas de ensino do UNIFESO. Coordenadas pela Diregdo de Educagdo a
Distancia, inumeras atividades foram realizadas nesse campo, passando pela producdo
de material diddtico de qualidade, consolidagdo de nova plataforma base do ambiente
virtual da instituicdo, sensibilizacdo e capacita¢cdo docente, implantacdo de disciplinas
online, assim como planejamento de consolidac¢do da utilizagdo das TIC para os anos
vindouros.
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2. PRO-REITORIA ACADEMICA

O elemento central de gestdo da Pré-Reitoria Académica segue com foco no PROGRAMA DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL. Além deste programa, a PROAC em 2018 desenvolveu
atividades académicas e administrativas por meio de sua Assessoria, assim como dos demais
setores relacionados: a Biblioteca, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPP, o Nucleo de
Enquadramento Docente — NED, a Secretaria Geral de Ensino — SEGEN, o Setor de Laboratdrios
de Informdtica, o Projeto UNIFESO Abre Portas e o Setor de Apoio a Docentes — SAD.

2.1. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

2.1.1. Comiss@o Prépria de Avaliacdo - CPA

O ano de 2018 foi de grande relevancia para a Comissdo Prépria de Avaliagdo, dentre as
atividades realizadas merecem destaque, a revisdo do Programa de Autoavaliagdo Institucional
e a apresentacdo do resultado da Pesquisa Trienal eixos 4 e 5.

Em 2018, a CPA aprimorou sua forma de acompanhamento dos processos de Autoaavaliagdo
Institucional e ganhou capilaridade e reconhecimento nos diferentes segmentos da comunidade
académica.

Pesquisa Trienal — 2018 Aplicagdo do Questiondrio
Grupo de Pesquisadores Alunos

2.1.2. Teste de Progresso

A aplicacdo do Teste de Progresso de 2018 ocorreu em 19 de setembro, ano em que foram
incorporadas duas questdes discursivas — uma de formacdo geral e outra de conhecimento
especifico, nos moldes do ENADE. Além disso, inclui-se nessa edicdo a realizacdo de uma
andlise devolutiva ao estudante, a qual considera os seguintes critérios: erros de ortografia,
erros de concorddncia, se o espaco delimitado para a escrita foi extrapolado e se o estudante
atingiu os objetivos da questdo. Quanto a qualidade da dissertagdo, cada curso forneceu o
padrdo de resposta relacionado ao conhecimento especifico.

Foram convocados 3.818 alunos dos cursos de graduagdo; compareceram 2.985 representando
78,2% dos convocados; 82 alunos do Ensino Médio do CESO foram convocados;
comparecendo41 pessoas, o equivalente a 50%.
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Em 2018, a porcentagem relativa & adesdo por Centro de Ensino estd expressa na ilustragdo
que segue:

Quanto ao CESO, o maior indice de comparecimento foi dos estudantes do 2° Ano e o menor
quantitativo ficou para o 3° Ano, conforme quadro que segue:

Comparecimento e Adesdo/CESO - 2018

Houve a elaboragdo de 1.113 questdes distintas (10 questdes de conhecimentos gerais, 10
questoes de pesquisa de opinido e 1.093 questdes de conhecimento especifico) geradas pelo
corpo docente dos cursos avaliados, docentes do CESO e Assessoria da PROAC.

De modo geral, os resultados publicados nos relatérios estatisticos sdo apropriados pelos cursos
e motivo de andlise e intervengdo, visando melhorias nos curriculos e na sua operacionalizagdo.

O grande desafio ainda é ampliar a adesdo. Embora tal atividade académica esteja inserida no
calenddrio letivo, o que implica no registro de presencga, hd estudantes que optam por ndo
realizar o teste.

Na reunido realizada em 12 de dezembro, foi possivel apresentar uma série historica (2016,
2017, 2018), quando as coordenacgdes de cursos analisaram quais periodos, especificamente,
apresentaram menor tendéncia a adesdo.

2.1.3. Avaliacdo do Desempenho Docente

A Avaliagdo Docente foi realizada entre 08 de maio e 10 de junho. O acesso ao Sistema de
Avaliacdo Docente foi disponibilizado no modo online no periodo supracitado.
Foram implantadas algumas inovagdes resultantes de demandas identificadas no ano anterior,
dentre as quais:
1) A vinculacdo docente a grupos de estudantes deverd atender aos prazos estipulados e
serem validados junto a SEGEN antes do periodo da testagem do Sistema de Avaliagdo
Docente. Este ainda € um ponto a ser melhorado. Hd falhas bdsicas no envio da listagem
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a SEGEN como nome incompleto de professor, o que dificulta a operacionalizagdo do
vinculo ao sistema.

A partir da vinculacdo de estudantes aos professores, nos cursos de curriculo integrado
deverd haver a definicdo de quais docentes ndo serdo avaliados por impossibilidade
técnica, a exemplo do baixo grau de exposi¢do deste docente ao grupo vinculado. Foi
realizada uma reunido em margo para reiterar a necessidade de que sejam filtrados
preceptores no momento do vinculo e foi corrigido o problema.

A validagdo da testagem do Sistema de Avaliagdo Docente no que diz respeito ao vinculo
do estudante foi uma experiéncia exitosa por ter sido realizada pela coordenagdo de
curso (ou pessoa designada) com o apoio da Assessoria da PROAC.

Foi oferecida melhor estrutura de Wi-fi no Campus Feso/Pré-Arte, superando a
dificuldade apontada anteriormente.

O acesso do estudante ao questiondrio da Avaliagéo Docente in loco ou a distancia
significou um avango importante, podendo ser feito pelo celular. A GTIC modificou a
interface do sistema tornando-o mais atrativo.

O Sistema de Avaliagdo Docente passou a fornecer os Relatérios de Respondentes —
Alunos e Professores, por curso.

O Sistema de Avaliacdo Docente passou a fornecer um relatério que indique quantos
estudantes avaliaram cada professor.

Além disso, foram inseridas as fotos dos docentes, tornando sua identificagdo possivel, o que no
passado era um ponto frdgil uma vez que, as vezes, o aluno pensava estar avaliando um
professor e estava avaliando outro com o0 mesmo prenome.
Outro ponto positivo foi a disponibilizacdo de relatérios no Sistema de Avaliagdo Docente que
registram a participagdo dos estudantes, por periodo, oportunizando ao coordenador de curso
verificar pontualmente qual grupo precisa ser mais estimulado em prol da adesdo.

Seguem os resultados:

Representacgdo da adesdo a Avaliagdo Docente — 2018 - CCHS/CCS/CCT

ESTUDANTE
CURSO AVALIANDO | AUTOAVALIACAO

PROFESSOR | %

%
CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO 85,51 100
CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA 82,35 100
ENFERMAGEM 84,19 89,8
FARMACIA 86,72 100
FISIOTERAPIA 88,51 96
MEDICINA 42,98 45,79
MEDICINA VETERINARIA 81,70 100
ODONTOLOGIA 92,17 100
NUTRICAO 84,89 100
ADMINISTRACAO 71,61 100
CIENCIAS CONTABEIS 79,65 100
DIREITO 34,92 97,62
PEDAGOGIA 100 100
CIENCIA DA COMPUTACAO 73,76 100
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 75,86 100
ENGENHARIA DE PRODUCAO 62,81 100
ENGENHARIA CIVIL 60,23 100
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Ressalta-se que o Curso de Nutri¢cdo participou pela primeira vez deste processo.

Reafirmamos a necessidade de ampliar o estimulo aos docentes e discentes a participarem
deste importante projeto do Programa de Autoavaliagdo Institucional.

Reiteramos a importéncia de ampliar o feedback junto aos docentes para que os mesmos
tenham conhecimento de como sdo avaliados em sua prdtica docente.

2.2. AVALIACAO EXTERNA

Como relatado no ano anterior, as mudangas na regulagdo promovidas pelo MEC continuam a
acontecer. Constitui-se um processo permanente de mudancas indutoras da incorporacdo de
novas tecnologias para o processo de ensino e aprendizagem, a flexibilizagdo dos curriculos e a
redugdo da distGncia existente entre a educagdo presencial e a educagdo a distancia. Na
verdade, existe um trajeto sistemdtico para viabilizagdo da educacgdo hibrida.

Ao longo de 2018, o processo regulatério se fez presente para a Autorizacdo de Abertura do
Curso de Psicologia, o qual foi aprovado com conceito 4,0.

O Curso de Engenharia Civil, que ao longo de 2018, completou o 4° Ano e teve o seu formuldrio
de Reconhecimento de Curso preenchido, tinha a expectativa de receber a visita do MEC no
segundo semestre, entretanto, isto ndo ocorreu e deverd acontecer no primeiro semestre de
2019. Da mesma forma, com vistas a Renovagdo do Reconhecimento, jd com formuldrio
preenchido, os cursos de Farmdcia, Odontologia e Enfermagem também deverdo receber a visita
do MEC em 2019.

Os Cursos de Ciéncia da Computagdo, Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura),
Engenharia Ambiental e Sanitdria e Engenharia de Produgdo tiveram a publicagdo da
Renovagdo de Reconhecimento em 28 de dezembro de 2018. A implantagdo do Curso de
Arquitetura e Urbanismo foi aprovada na ultima reunido do CEPE/CAS de 2018 para inicio a
partir do primeiro semestre de 2019, considerando que ndo depende de autorizagdo prévia do
MEC.

O UNIFESO manteve o conceito 3 no IGC, considerando a média ponderada dos Conceitos
Preliminares dos seus Cursos de Graduacdo

2.3. ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO DE ENQUADRAMENTO DOCENTE

O Nducleo de Enquadramento Docente (NED) é um setor de apoio a Reitoria, Pré-Reitoria
Académica, Direcoes de Centro, Coordenagdes de Cursos e ao corpo docente. No setor s@o
desenvolvidas atividades tais como: a gestdo da carga hordria, registrando o quantitativo de
demissoes ocorridas no periodo, admissoes, solicitacdes de licenca e afastamento, além da
movimentacdo da carga hordria em si.

O NED tem importante papel nos Concursos para Carreira Docente (Quadro Complementar de
Carreira Docente - QCCD e Quadro Principal de Carreira Docente - QPCD), onde sdo
desempenhadas as inscricdes dos candidatos ds vagas abertas nos editais e a homologagdo
dos mesmos. Na contratacdo, o NED atua de forma fundamental, através da avaliacdo
curricular, andlise do enquadramento e posteriormente no cadastro desses dados.

No que se refere aos processos de promogdo e progressdo, o NED realiza avaliagdo de todos os
registros dos docentes devidamente comprovados, conforme critérios definidos pela Reitoria e
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aprovados pela Direcdo Geral, atribuindo o nivel que serd concedido. No ano de 2018, o
UNIFESO realizou a promocdo académica, na qual o NED ofereceu total assisténcia para a
conferéncia de documentacdo, levantamento de dados, etc. Foram selecionados 87 docentes de
acordo com critério estabelecido para receber o beneficio, conforme apresenta na tabela abaixo:

QUANTITATIVO DE DOCENTES POR CATEGORIA DEPOIS DA PROMOGAO

REFERENCIA

CATEGORIA A

Assistente | 3
Assistente Il 40
Adjunto 8
Titular 9
Nao atenderam os Critérios 21
Permaneceram na mesma categoria 6
TOTAL: 87

De acordo com as tabelas acima, 60 docentes receberam a promogdo, conforme os critérios
exigidos pelo Plano de Cargos, Saldrios e Carreira do Magistério Superior, ou seja, do total de
87 docentes que tiveram a oportunidade de receber o beneficio, apenas 68,96% receberam.

O NED realiza, ainda, o acompanhamento da distribui¢do de docentes por regime de trabalho e

titulacdo, o que se apresentados nos grdficos:

DISTRIBUIGAO DOS DOCENTES ATIVOS POR CURSO SEGUNDO REGIME DE TRABALHO

DISTRIBUICAO DOS DOCENTES ATIVOS POR CURSO SEGUNDO TITULAGAO MAXIMA CONCLUIDA

- 100%
- 50%
- 0%
1 1 S 1 : 1 2 1 1 1 ' 1 E 1 E 1 1 1 1 E 1 1 1 1 1 1
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Um importante indicador de avaliagdo do MEC é a producdo cientifica, técnica e bibliogrdfica da
Instituicdo, no que consiste em avaliar quantitativamente o numero de produgdes dos docentes

do UNIFESO.

O MEC avalia o total de producdes por curso da IES dos ultimos 3 anos, onde pode-se analisar
na tabela seguinte o total de produgdes por curso nos anos de 2016 a 2018.

PRODUGCOES POR CURSO DO UNIFESO

PRODUGOES POR CURSO/ANO - ULTIMOS 3 ANOS - DEZEMBR0/2018

CURSOS

Ciéncias Bioldgicas 194 69 24 287

Enfermagem 67 52 15 134

Farmdcia 160 51 15 226

Fisioterapia 123 138 56 317

Medicina 795 375 270 1440

Medicina Veterindria 246 129 46 421

Nutri¢do 34 28 13 75

Odontologia 90 110 21 221

Psicologia 14 5 3 22

Ciéncia da Computagdo 40 48 16 104

Engenharia Ambiental 24 24 6 54

Engenharia Civil 43 62 31 136

Engenharia de Producdo 46 50 34 130

Administra¢do 71 52 50 173

Ciéncias Contdbeis 61 42 45 148

Direito 107 102 47 256

Pedagogia 53 41 35 129

TOTAL DE PRODUGOES | 2168 1378 727 4273
TIPOLOGIA DAS PRODUCOES POR CURSO

PRODUCOES POR R PO DO O 016 & 2018 R BRO/2018

Ciéncias Bioldgicas 5 14 47 6 12 195 8 287

Enfermagem 9 11 23 7 5 71 8 134

Farmdcia 3 27 36 3 6 147 4 226

Fisioterapia 11 144 29 40 11 80 2 317

Medicina 34 188 493 20 33 536 136 1440

Medicina Veterindria 2 100 237 11 5 66 0 421

Nutri¢do 2 15 11 12 3 30 2 75

Odontologia 5 67 40 22 8 78 1 221

Psicologia 3 0 3 2 1 7 6 22

Ciéncia da Computagdo 1 17 28 1 6 51 0 104

Engenharia Ambiental 1 10 19 3 3 18 0 54

Engenharia Civil 7 29 30 2 5 63 0 136

Engenharia de Producdo 4 30 51 5 7 33 0 130

Administracdo 9 15 17 1 4 127 0 173

Ciéncias Contdbeis 8 12 12 1 4 111 0 148

Direito 15 64 57 2 11 107 0 256

Pedagogia 16 4 16 14 6 73 0 129

Total por Tipo 135 747 1149 152 ‘ jic{o] 1793 167 4273
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Nos grdficos a seguir, pode-se visualizar o total das producdes por ano dos respectivos cursos de forma
separada por centro.

DISTRIBUICAO DE PUBLICACOES POR CURSO
COMPARATIVO DE TRES ANOS DO CCS

Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

1000 Bioldgicas
B Enfermagem

M Ciéncias

500

Farmacia
0 LT ] | I .I - —_ 'I —— W Fisioterapia
2016 2017 2018
DISTRIBUICAO DE PUBLICACOES POR CURSO
COMPARATIVO DE TRES ANOS DO CCT
Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT)

30 m Ciéncia da
Computag

60 -

ao
40
I I I I B Engenharia
20 Ambiental
2016 2017 2018
DISTRIBUICAO DE PUBLICACOES POR CURSO
COMPARATIVO DE TRES ANOS DO CCHS
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS)
200 B Administragdo
100 Ciénci
B Ciencias
, NN = LI TR sl
2016 2017 2018

Foram registrados um total de 4273 producdes, distribuidos em: 135 livros ou capitulos de livro,
747 artigos cientificos completos, 1149 trabalhos completos publicados em anais de congresso,
152 resumos publicados em congressos internacionais, 130 pesquisas realizadas, 1793
producdes técnicas e 167 materiais diddticos.

2.4. ACOMPANHAMENTO DA SECRETARIA GERAL DE ENSINO

A SEGEN seguiu em 2018 na realizagdo das suas atividades regulares: suporte as reunides
ordindrias de CEPE/CAS, elaboragdo do calenddrio geral, revisdo e encaminhamento de
aprovacdo das grades curriculares, registro das avaliagoes, frequéncias dos discentes e estdgios
supervisionados, suporte a organizagdo dos processos seletivos para os Cursos de Graduacdo,
transferéncias internas e externas de estudantes, trancamentos e cancelamentos de matricula,
reingressos e religamentos, organizagdo da documentacdo dos estudantes concluintes e
elaboracdo dos documentos referentes a atividade escolar dos estudantes.
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GRAFICO ANALITICO DOS DADOS ESTATISTICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS DE
MATRICULA DE INGRESSANTES - NOS ANOS DE 2011 A 2018/2°

2.5. ACOMPANHAMENTO DA BIBLIOTECA

Todas as fontes de pesquisa existentes sdo disponibilizadas aos usudrios para que as
Bibliotecas cumpram seu papel no cendrio educacional tornando-se uma extensdo da sala de
aula, possibilitando suporte académico. Estudantes, funciondrios, professores, residentes,
estudantes, egressos e publico externo sdo os usudrios para os quais sdo disponibilizados os
servigos de acesso a informagdo das Bibliotecas. Os grdficos que se seguem apresentam as
estatisticas de utilizagdo pelos estudantes.

Empréstimos domiciliares e locais de livros, literaturas, obras de referéncia, manuais,
monografias e teses:
Livros, literaturas, obras de referéncia, manuais, monografias e teses

Empréstimos/devolugdes domiciliares e locais
2016 2017 2018
111.942 118.015 95.886

Publicacoes periddicas

2017

17
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Empréstimos locais
2016 2017 2018
349 1.121 386

Bases de Dados
Estatistica de consulta & base de dados

2016

\—
N—

2017

EBSCO
2016 2017 2018

45.182 31.031 32.321
* Dados fornecidos pela empresa EBSCO Brasil, pois o acesso € aberto apenas aos usudrios que possuem login e senha.

LIVROS DIGITAIS

Estatistica de consulta ao material disponivel no Portal Minha Biblioteca
2017 Acessos/més Visualizacdes
Novembro 2.259 13.995
Dezembro 970 6.994
TOTAL em 2017 3.229 20.989
2018 Acessos/més Visualizacoes
Janeiro 532 4.573
Fevereiro 878 5.053
Marco 6.754 41.173
Abril 3.162 19.779
Maio 5511 33.456
Junho 3.148 19.521
Julho 2.688 17.963
Agosto 5.512 34.245
Setembro 4.397 32.530
Outubro 1.868 15.651
TOTAL em 2018 37.679 244,933
TOTAL (2017+2018) 40.908 265.922

* Estatisticas ref. ao Contrato — nov/17 a out/18 (1 ano). As estatisticas de nov/18 e dez/18 referem-se ao Contrato de 2018/2019.

Fonte 2016 2017 2018
COMUT 52 69 46
RIMA 30 30 27
OUTRAS 425 1362 886
Total 507 1463 959

A aquisicdo e renovacdo do acervo sdo processos definidos por uma politica previamente
estabelecida, a qual distribui os recursos para os Centros de Ensino e respectivos cursos, a partir
de estudo prévio realizado pela PROAC que considera o numero de estudantes e o preco médio
do livro para cada curso. A listagem de titulos a serem adquiridos é de competéncia das

18



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

Coordenacgdes dos Cursos, que encaminham os pedidos & Biblioteca para langcamento no
Sistema e encaminhamento ao Setor de Compras. Os grdficos a seguir apresentam o
quantitativo de titulos e exemplares de livros adquiridos e os periddicos assinados e renovados,
em série histdrica dos ultimos trés anos.

LIVROS
Unidade 2016 2017 2018
Titulos Exemplar Titulos Exemplar Titulos Exemplar
es es es
BC 132 859 147 764 216 1.165
Paraiso 191 414 183 477 79 212
Pro Arte 87 416 67 304 90 403
HCTCO - - 01 01 - -
CESO 92 124 41 57 128 154
PSF - - - - - -
NP]J - - - - - -
HGB - - - - - -
Total 502 1.702 439 1.603 513 1.934
2018 I I
2017 |
2016 I
I 2016 2017 2018
@ Exemplares 1.702 1.603 1.934
O Titulos 502 439 513
PERIODICOS
Unidade | 2016 2017 2018
Renovacoe | Novas Renovacoe | Novas Renovacoe | Novas
S Aquisicoes | s Aquisicoes | s Aquisicoes
BC 39 02 38 - 35 01
Paraiso 28 12 33 - 28 -
Pro Arte 17 - 16 - 10 -
HCTCO - - - - - -
CESO 09 - 09 - 07 -
NP 02 - 02 01 03 -
Total 95 14 98 01 83 01
2018 J
2017 B |
2016 I
1 2016 2017 2018
E Renovacdes 95 98 83
O Aquisicdes 14 2 1
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2.6. ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ACESSIBILIDADE -
NAPPA

No ano de 2018 a rotina do setor permaneceu relacionado aos Programas de Acompanhamento
Psicopedagdgico, ao Programa Perfil de Ingresso do Estudante, Acompanhamento do Programa
de Egressos e ao desenvolvimento do Programa de Acessibilidade do UNIFESO.

No ano de 2018 aconteceram dois semindrios do NAPPA abordando os seguintes temas:
LIBRAS e Fonoaudiologia, ambos mais uma vez, objetivando ampliar os conhecimentos de toda
a comunidade académica, no que se refere ao tema da inclusdo e acessibilidade.

O VIl Semindrio de Acessibilidade do NAPPA foi realizado no dia 15 de maio, no qual as
palestrantes Professora Ma. Tatiane Militdo e a Professora Ma. Tathianna Prado Dawes, da
Universidade Federal Fluminense (UFF), fizeram uma abordagem sobre o tema “LIBRAS na
Formagdo Docente”. Estiveram presentes 83 participantes.

O VIIl Semindrio, aconteceu no dia 25 de setembro que abordou o tema “O Trabalho do
Fonoaudidlogo no Ensino Superior” e a palestrante foi a Professora Dra. Cldudia da Silva, da
Universidade Federal Fluminense (UFF). Neste segundo semindrio estiveram presentes 37
participantes.

2.7. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

Os laboratérios de computacdo e informdtica compreendem uma estrutura de recursos
humanos e tecnoldgicos destinados a atividades prdticas de ensino, pesquisa e extensdo,
condizentes com a proposta de uma instituicdo educacional e com a prépria missdo do
UNIFESO. A equipe dos laboratérios realiza regularmente atividades administrativas, de
manutencdo e de atendimento aos usudrios.

No periodo de 2016 a 2018, os acessos estimados aos laboratdrios de computacdo e informdtica
foram 149.463 distribuidos assim:

Cursos ‘ 2016 ‘ 2017 2018
Administracdo 2722 2721 2831
CESO 4371 6130 6445
Ciéncia da Computagdo 9580 10019 10129
Ciéncias Biolégicas 4123 2568 2256
Ciéncias Contdbeis 1123 1490 1493
Direito 5577 4490 5127
Enfermagem 948 1480 1587
Engenharias 4681 5377 5402
Farmdcia 1252 792 763
Fisioterapia 2769 2710 2733
Medicina 3888 4214 4152
Medicina Veterindria 3978 4150 4089
Odontologia 1146 1634 1724
Pedagogia 3628 1530 1467
Pés- Graduacdo e Cursos 61 45 65
Total Geral 49.850 49.350 50.263
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No final do ano de 2012 foi implantado no CAMPUS Pré-Arte o primeiro laboratério movel,
composto de 60 notebooks, sendo o mesmo, ampliado no ano de 2015 com mais 30 notebooks.
Ainda no ano de 2015 foi criado o segundo laboratério mével no CAMPUS Sede, contemplando
80 equipamentos e em 2016 o mesmo recebeu uma amplia¢do de 12 notes, totalizando assim
182 notes em ambos os CAMPI, onde estudantes e professores podem pegar os notebooks
emprestados, utilizd-los durante as aulas e tarefas e devolve-los logo apds.

Nos anos de 2016 a 2018 foram realizados 19.504 empréstimos conforme demonstra a tabela
abaixo:

Cursos 2016 2017 2018 ‘
Engenharia Ambiental e Sanitdria 1482 1539 1431
Engenharia de Producao 3945 3426 4156
Engenharia Civil 1054 1054 1327
Professores 276 115 249

Ciéncia da Computacdo 96 171 368
Funciondrio 57 266 252

Total Geral 5.150 6.571 7.783

3. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
3.1. REUNIOES ORDINARIAS E ESTRATEGICAS

A Direcdo do CCS trabalhou durante o ano de 2018 com um sistema de reunides previamente
agendadas para acompanhamento e gestdo com os diferentes membros da equipe, além de
realizar as reunides ordindrias de Conselho de Centro, mensalmente. A agenda do CCS também
possui dias e hordrios disponiveis para marcagdo de estudantes e professores que, por livre
demanda procurem o CCS. Participa-se também do CEPE/CAS e das Reunides de Reitoria
sempre que solicitado ou convocado. Abaixo segue resumo do tipo e numero de reunides

realizadas.
Reitoria 28
CEPE/CAS 03
PROAC 31
PDI 12
Conselho de Centro 08
Reunido de Coordenadores 20
Oficinas Projeto ENADE 2019 06
Reunido de Clinicas-Escola 07
Encontro a 2 com Coordenadores 75

Encontro a 2 com Chefia dos

Laboratdrios 08
Colegiado do HCTCO 12
Internato Médico 1

Atendimento ao estudante 65
Encontro com turmas 15
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Além das reunides acima destacadas, vale ressaltar que a Diregéio do CCS também atua
representando a IES em cendrios externos, como o Conselho Municipal de Saude de Teresdpolis
- CMST, Comissdo de Integragdo Ensino — Servigo da Regido Serrana — CIES, além de participar
no Congresso Brasileiro de Educagdo Médica e do Férum Nacional de Educagdo. Abaixo a
descri¢cdo e quantitativo.

Reunioes e Eventos fora da IES Total

CIES 01
ABENFisio 01
CMS 06
COBEM 01
FNESP 01
PET-Saude 04

3.2. PROGRAMA DE EDUCAGCAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE
INTERPROFISSIONALIDADE 2018/2019.

O UNIFESO foi uma das 10 IES, entre publicas e privadas, do Estado do Rio de Janeiro a ser
contemplada  neste  Edital. Uma das 120 no Brasi. O  projeto PET-
SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE do UNIFESO foi aprovado com 5 subprojetos e para
compor as equipes foram realizadas sele¢des para 10 docentes, 60 estudantes e 20 preceptores,
que comecardo a atuar em margo de 2019.

O programa de educacdo pelo trabalho — UNIFESO e municipio de Teresdpolis — R] intitulou-se
“INTEGRACAO ENSINO TRABALHO COMUNIDADE —INTEGRANDO VIDAS” e se compromete
com o fortalecimento das competéncias comuns e colaborativas dos profissionais de saude em
formacdo.

O projeto do UNIFESO tem relevancia no desenvolvimento do municipio de Teresdpolis ao
escolher como cendrio de atuagdo a Fazenda Ermitage. Tomando o conceito de IETC -
integragdo ensino trabalho comunidade/cidadania (ainda é usado o termo comunidade no MS)
como principio, este projeto visa desenvolver agdes de territorializagdo e produgdo de cuidado
no Bairro Fazenda Ermitage em Teresdpolis, desde os fundamentos e métodos da Educagdo
Interprofissional, contribuindo para a qualificacdo da formacdo de profissionais de saude e
ampliagdo dos servigos de saude prestados a populacdo de Teresodpolis, em parceria com a
SMST.

O Empreendimento Parque Ermitage (Fazenda Ermitage) foi construido para atender a 1600
familias do municipio de Teresdpolis — Rio de Janeiro, que foram atingidas pelas chuvas de 2011.
Estd situado as margens da Estrada BR-116, Rio-Bahia, a 1,5 km do centro da cidade, em um
vale sem ocupacgdo ou fatores de risco em relagdo a enchentes e deslizamentos de terra. No
projeto Municipal de implantagdo do bairro havia projecdo de servigos publicos como instituicoes
de ensino, Unidade Bdsica de Saude com o Programa de Saude da Familia (PSF), Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), além de equipamentos de esporte, cultura e lazer como
pracas, campos de futebol, entre outros. Entretanto, apesar de constarem no papel, a realidade
dos mais de 6000 cidaddos que Id vivem é de um bairro sem esses dispositivos territoriais, de
desenvolvimento e vigildncia em saude. A comunidade ainda ndo foi contemplada com nenhum
dos servigos projetados.
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Desta forma, esta proposta de trabalho UNIFESO-SMS justifica sua relevGncia no
desenvolvimento do Municipio. Atuard intensificando as atividades voltadas para o cuidado,
desde o cadastramento, levantamento situacional e construgdo de linhas e planos individuais
de cuidado. Vale ressaltar que o COAPES entre o UNIFESO/FESO foi assinado e publicado em
D.0.U., representando este PET — Interprofissionalidade um impulsionador e catalisador das
atividades da parceria, de forma mais sistemdtica e organizada, fortalecendo e implantando a
Comissdo Gestora Local do COAPES. O PET vai nos permitir tirar do papel ndo sé os dispositivos
de cuidado dessas 6000 pessoas, como também o préprio COAPES.

Serd responsdvel por conduzir e estimular em 2019 as seguintes agoes:

Inserir os estudantes na légica do IETC no projeto fazenda Ermitage;

Formar grupos multiprofissionais entre os cursos da drea da saude;

Promover encontros semanais dos grupos;

Dividir geograficamente o territério de a¢do de cada grupo;

Realizar levantamento e constru¢do de mapa territorial por grupo;

Identificar as familias, seu perfil e realizar seu cadastramento no SUS;

Realizar estudo epidemioldgico da drea de abrangéncia de cada grupo;

Promover a identificagcdo dos principais riscos e agravos;

Estabelecer estratégias multiprofissionais de cuidado;

Crias linhas de cuidado sempre que necessdrio;

Promover reunides mensais na légica da Educagdo Permanente;

Realizar curso de extensdo de formagdo de preceptores para todos os profissionais dos
servigos envolvidos no projeto;

e Realizar curso de extensdo de EIP para todos os profissionais e professores envolvidos no
projeto;

e Realizar reunides de acompanhamento e avaliagdo bimensais;

e Implantar o Comité Gestor Local do PET — Saude e articular suas reunidoes com as do Comité
Gestor do COAPES;

3.3. TESTE DE PROGRESSO NO CCS

O teste de progresso (TP) é uma importante ferramenta de acompanhamento dos processos de
ensino-aprendizagem. Os cursos do CCS vém melhorando sua participagdo neste projeto
institucional. Conforme pode ser observado na figura abaixo, no ano de 2018 participaram 2077
estudantes dos cursos da drea da saude, o que representa uma adesdo de 90,2% dos
estudantes.

Apesar de considerarmos que a adesdo/presenca dos estudantes do CCS no TP ndo € uma
fragilidade, ainda é necessdrio avangar na qualidade de utilizagdo dos resultados e relatdrios
analiticos do TP por coordenadores e professores. O Prof Alexandre Nicolini atuou como
consultor da IES durante 2018 realizando oficinas com docentes e coordenacoes. Considera-se
que estas atividades terdo um impacto positivo na elaboragdo de questdes, na qualificagdo do
TP e de todo o processo avaliativo dos cursos do CCS.
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Ainda vale destacar, conforme pode-se observar abaixo, a expressiva participacdo dos
estudantes no TP, distribuida por curso.

Adesdo dos estudantes ao TP por curso, em 2018 e 2017.

ADESAO AO TP 2018 ADESAO AO TP 2017

C. BIOLOGICAS BACHARELADO 82% 78%
C. BIOLOGICAS LICENCIATURA 100% 89%
ENFERMAGEM 84% 77%
FARMACIA 73% 81%
FISIOTERAPIA 83% 87%
MEDICINA 97% 97%
MEDICINA VETERINARIA 86% 87%
NUTRICAO 73% -

ODONTOLOGIA 98% 78%

Registra-se ainda a orientag¢do dada a todos os coordenadores para utilizagdo, no TP 2018, de
questdes das provas do ENADE em pelo menos 50% das questdoes do componente especifico.
Esta iniciativa teve como objetivo a ampliagdo da capacidade de andlise do desempenho das
turmas que realizardo o ENADE em 2019.

3.4. PROJETO ENADE 2019 - Oficinas realizadas em 2018
Em novembro de 2019 serd realizado o Exame Nacional de Desempenho do Ensino Superior dos
cursos da drea da saude e por isso, desde 2018 deu-se inicio ao projeto ENADE 2019, com a
realizacdo de seis oficinas. As oficinas foram organizadas e planejadas pela Dire¢do do CCS,
assessoria e contou com a participacdo dos coordenadores de curso, de clinicas e membros do
NDE - nucleo docente estruturante dos cursos.
Nestas foram discutidos temas como:

v Importancia e papel da avaliagdo externa na regulacdo do ensino superior

v Cdlculo de nota ENADE, CPC e IGC; Faixas de conceito no ENADE e CPC

v" Manual do ENADE e planejamento curricular
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Quem é o profissional que queremos formar

Competéncias gerais e especificas do profissional da drea da saude

Planejamento das agdes 2019 para enfrentamento da melhoria do desempenho no
ENADE

ANRNEN

A criagdo destes espagos mensais de discussdo foi capaz de sensibilizar professores, empoderar
coordenadores no planejamento mais sistemdtico das agdes para ano que vem e também de
permitir um aprofundamento de temas tdo relevantes e necessdrios na qualificagdo de nossos
coordenadores como gestores.

O planejamento das agdes da Diregdo e dos cursos do CCS seguem os seguintes eixos de
atuagdo e enfrentamento:

Tempo de Prova

Lacunas do curriculo

Treinamento para realiza¢do de provas
Questdes de conhecimento geral
Preenchimento do questiondrio do ENADE
Papel dos docentes

OO0 A~WNE

3.5. PREPARACAO E VISITA DE AUTORIZAGAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

O ano de 2018 também foi marcado por muito trabalho tanto na preparagdo como na
implantagdo do Curso de Psicologia no que diz respeito aos documentos do curso, sua
Coordenacdo, matriz curricular, Projeto Pedagdgico do Curso e Visita in loco do MEC. Segue um
resumo das atividades distribuidas no ano de 2018.

ATIVIDADE 2018.1 2018.2

Elaboragdo de Projeto pedagdgico de curso (PPC)
Reunibes de alinhamento e de apresentagdo do PPC junto a Diregdo da IES
Reunibes de alinhamento junto ao INEP, em parceria com a drea juridica da IES
Estruturagdo e implementacdo do Nucleo docente estruturante (NDE)
Desenvolvimento de documentacdo especifica para o curso em parceria com da
equipe da IES

=  Regulamento de estdgio

= Regulomento de atividades complementares

®= Regulamento de NDE

=  Regulamento de colegiado

= Regimento de TCC

= Portfolio de atividades do IETC
Desenvolvimento de Planos de ensino das unidades curriculares do curso
Andlise de acervo da biblioteca e aquisicdo dos primeiros titulos especificos para o
curso de Psicologia
Elaboracdo de Projeto de Servico de Psicologia Aplicada
Montagem de protétipo de salas no ambulatério do HCTCO (incluindo aquisi¢do de
mobilidrio)
Planejamento do primeiro ano do curso
Processo seletivo para admissdo ao quadro complementar da carreira docente do
magistério superior (QCCD) do Centro de Ciéncias da Saude (ver resultado abaixo)
Reunides de alinhamento e de apresentacdo do PPC junto aos docentes do curso
Reunides de acompanhamento das atividades do Centro de Ciéncias da Salde
(CCS)
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ATIVIDADE 2018.1 2018.2

e oficinas

Participa¢cdo no CONFESO 2018 com apresentacgdo de trabalhos em mesa redonda

Preparacgdo e acompanhamento da visita de autorizagdo de curso

Também foi realizado em 2018 o Processo Seletivo Externo para o Quadro Complementar da
Carreira Docente (QCCD) para o Curso de Psicologia. A proxima tabela retrata o resultado do
processo seletivo por componente curricular, seu nimero de participantes e o resultado.

SINTESE DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

COMPONENTE CURRICULAR APROVADOS | REPROVADOS | DESCLASSIFICADOS
Psicologia e Assisténcia Sociadl 19 12 9

Psicologia Social 25 18 17

Psicologia Cognitivo-comportamental | 4 2 1

Psicologia Fenomenoldgico-existencial | 2 5 0

Processos Psicoldgicos Bdsicos 16 8 6

Avaliagdo e psicodiagndstico 6 1 0

Psicometria 2 0 1

Psicologia e Saude Mental 30 12 9

Psicologia da Personalidade 11 5 9

A visita de autorizacdo do curso ocorreu em dezembro de 2018. Duas avaliadoras do MEC
estiveram na IES durante dois dias, nos quais visitaram as instalagdes planejadas para o Curso,
analisaram os documentos e realizaram reunidoes com a Gestdo, Coordenacdo do Curso,
docentes e Nucleo Docente Estruturante. O Curso foi aprovado com conceito 4
A seguir apresentam-se alguns relevantes registros do trabalho durante a preparagdo da visita

do MEC.
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3.6. ATIVIDADES DOS CURSOS DO CCS

A seguir estdo selecionados os principais destaques e contribuicdes das Coordenagdes de
Curso, para compor este Relatdrio de Atividades do Centro de Ciéncias da Saude. Vale pontuar
que os relatdrios integrais das Coordenacgdes estdo a disposicdo para consulta, na Diregdo do

CCs.

Um resumo das principais atividades e dos destaques presentes nos relatérios dos cursos do
CCS é apresentado na tabela a seguir, classificado em ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

C. BIOLOGICAS

FORTALEZAS E DESTAQUES

ENSINO

Producdo Académica Cientifica Interdisciplinar
Portfdlio

Caixas de Insetos

Aqudrios de dgua doce e de dgua salgada
Aqudrio para as rds pipas

Cafés cientificos

Estagios

Disciplina eletiva Apicultura intercursoscbio-vet
. Visitas técnicas

10. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo a Docéncia
(PIBID)

LCOoNOTUOAWNER

ENFERMAGEM

1. Metodologias ativas de ensino aprendizagem no curriculo
flex

2. Aulas prdticas no LH

3. IETC integrado na Fazenda Ermitage

4. 79 semana de enfermagem — cursos e palestras

5. Integracdo com HCTCO como cendrio real de estdgio

6. Programa de Monitoria

7. Preenchimento do formuldrio e-mec renovacdo de
reconhecimento do curso

FARMACIA

1. Abertura de turma do curriculo flex

2. Avadliacao 3 estrelas no Guia do Estudante

3. Reestruturacdo do NDE

4. Preenchimento formuldrio e-mec renovacdo de
reconhecimento do curso

5. Dois encontros com professores do curso para discutir a
revisdo das DCN

6. Inicio do IETC integrado no novo curriculo

7. Ampliacdo dos cendrios de estdgio no municipio de
Teresopolis

8. Programa de insercdo dos estudantes em laboratérios —
PIEL

FISIOTERAPIA

1. Avaliacao 3 estrelas Guia do Estudante

2. IETC integrado

3. Poténcia da Clinica-escola como cendrio real de prdtica
4. Reestruturacgdo do estdgio na clinica-escola

5. HCTCO como cendrio real de pratica

6. CLIC como cendrio real de prdtica

7. Programa de Monitoria
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8. Encontro ABEN-Fisio

MEDICINA

1. Reestruturacdo do internato médico

2. Diminuicdo da insercdo nas Clinicas de Saude de Familia no
Municipio do Rio de Janeiro

3. Ampliacdo da inser¢do na Atengdo Bdsica de Teresopolis
apesar da rotatividade dos profissionais

4. COAPES assinado em Guapimirim

5. Ampliagdo das negociacées com o Municipio de Nova
Friburgo

6. lll Oficina de capacitacdo de preceptores

7. 11l Curso a Distdncia na Formagdo de Preceptores na drea de
Saude

8. lll Oficina Aplicada de Tutoria

9. | Encontro de Instrutores (Laboratério de Habilidades e
Laboratérios de Ciéncias da Saude).

10. Implantacdo do AVA como modo de comunicacdo e
suporte pedagdgico aos periodos

11. Ampliacdo dos espacos de Educacdo Permanente

12. Parceria com o DAHAS e utilizacdo do material do Férum
Académico na gestdo do curso

13. Grande acidente

14. Cadernos de Medicina

15. OSCE

16. Implantacdo dos mddulos de saude coletiva e urgéncia-
emergéncia no internato

17. Investimentos no laboratdrio de habilidades

M. VETERINARIA

. Revis@o e modernizacdo do curriculo

. [ETC integrado

. Atuacdo do NDE

. Clinica-escola como cendrio real de prdtica

NUTRICAO

. Inicio do curso em 2018-1

. Corpo docente comprometido

. Planejamento das atividades praticas

Planejomento do Laboratério de Processamento de

Alimentos
5. Atuacdo da coordenacdo no apoio aos estudantes
6. Numero de estudantes
7. Curriculo e PPC alinhados com os principios das DCN
8. Aulas Magnas no inicio dos semestres
9. Participacdo do NDE em capacitagoes

1
2
3
4
5. Visitas técnicas
1
2
3
4

ODONTOLOGIA

1. Ampliacdo da participacdo dos estudantes no Teste de
Progresso

2. Implantagdo do curriculo flex

3. Insercdo no CEO de Teresopolis — estdgio supervisionado

4. Aquisicdo do microscépio clinico

5. IETC integrado

6. Capacitacdo do NDE

7. Poténcia das reunides mensais com os estudantes
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FORTALEZAS E DESTAQUES

PESQUISA

PICPq

FLORESTA ESCOLA

JOVENS TALENTOS

CNPq

LABORATORIO DE FOTOBIOLOGIA

Il CONFESO

Il BIOJORNADA

PICPq

Il CONFESO

Incentivo a participagdo em congressos para
estudantes e professores

4. |l Jornada cientifica do curso

1. IV Semana da Farmdcia

2. Il CONFESO

3. Participacdo de professores em congressos internacionais
4. PICPq

5. Projeto com apoio da Faper;j

6. Projeto com apoio do CNPq

7. PIBIT
8
1
2
3
4

C. BIOLOGICAS

WNRINO GO A~WNE

ENFERMAGEM

FARMACIA

.PIT

. PICPq

. Il CONFESO

. Laboratdrios da drea da satde

. Incentivo a participagdo de estudantes e professores em
eventos externos
5. Especializagdo em terapia manual e biomecdnica clinica
6. Participacdo de professores do curso em congressos
internacionais
1. Sede para o Il ACAMER]
2. Redlizagdo em parceria com estudantes do Il COEMED
3. lll CONFESO
4. Jornadas Académicas de producdo cientifica na atengdo
bdsica
5. Revista da FMT
6. Lancamento de 3 livros publicados por professores do
curso
7. Participacdo de 12 professores e 13 estudantes no 56°
COBEM com apresentacdo de 20 trabalhos
8. prémio de primeiro lugar no XXXIV Congresso Nacional de
Secretarias  Municipais de Saudde, com trabalho
desenvolvendo a temdtica referente a
"DESINSTITUCIONALIZACAO DOS PACIENTES DO
HOSPITAL TEIXEIRA BRANDAO E A INSERCAO DOS
ALUNOS DO CURSO DE MEDICINA DO UNIFESO”
9. Cadernos de Medicina
10. Jornada do Internato
1. Jornada Académico-cientifica do curso
2. TCCs
M. VETERINARIA 3. Il CONFESO
4. 3 projetos apoiados pelo CNPq
5. Projeto em parceria com a FIPER]

FISIOTERAPIA

MEDICINA
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NUTRICAO

. Il CONFESO

. PICPq - dois trabalhos aprovados

. Mencoes honrosas no CONFESO

. Palestra sobre pesquisa bibliogrdfica de qualidade

. | encontro cientifico integrado do dia do nutricionista

ODONTOLOGIA

. IX Jornada odontolégica

. Il CONFESO

PICPq

PIEx

. Semana de apresentacdo dos TCC

. Cursos de Pds-graduacdo na clinica escola

OUARWNRUIAWNER

CURSO

C. BIOLOGICAS

FORTALEZAS E DESTAQUES

EXTENSAO

1. Café cientifico — participagdo da comunidade

2. Ciéncia itinerante

3. BLOG DA BIOLOGIA: " Todas as atividades desenvolvidas no
curso est@o registradas nas 71 postagens do ano de 2018 no
blog da biologia, que possui mais de 160 mil acessos e no ano
de 2019 completard dez anos no ar, quando se busca no Google
é o primeiro nome a aparecer:
http:/biologiaunifeso.blogspot.com/.”

4. VISITAS TECNICAS
5. CANECADA DA BIOLOGIA - abandone o copo de café
6. lll SEMANA DE ATITUDE VERDE

ENFERMAGEM

1. Acoes de Saude

2. Atividades do IETC integrado

3. Acoes em parceria com o HCTCO
4. Sebrae Experience

5. Visitas externas

6. Jogos estudantis do UNIFESO

FARMACIA

. Acoes de Saude

. Sebrae experience

. Workshop empreendedorismo

. Café cientifico internacional da farmdcia e biologia
PIEx

FISIOTERAPIA

. Papel da clinica-escola
. Acoes de saude

MEDICINA

. Acoes de saude

. IETC como norteador do curso

. Convénio CLEV- intercdmbio internacional
. Programa Alegria

. Ligas Académicas

M. VETERINARIA

. Papel social da clinica
. Projeto saude animal
. Projeto AVECO

. PIEx

. Acoes de Saude

. Sebrae experience

NUTRICAO

=

. Acoes de saude
. PLAMC
. Acoes de vacinacgdo

w N
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4. Linha de cuidado multidisciplinar no Rosdrio

1. Aquisicdo de kits para higiene oral

2. Ampliagdo da participagdo do curso nas agées em saude
ODONTOLOGIA 3. atividades de extensdo oriundas do IETC

4. renovacado dos cursos de extensdo

5. atuacdo da Liga Académica

4. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCHS

O ano de 2018, continuidade em desafios, sem duvida, nos impulsionou a movimentos outros
que ndo os da passividade. Continuamos a implantagdo do PPC do curso de Pedagogia com
regime anual. Neste ano serd a formatura da primeira turma do curriculo anual integrado.
Aprofundamos os estudos e reflexdes coletivas para consolidar a metodologia da formagdo,
dando énfase & elaboracdo de descritores de avaliagdo. Empreendemos um esforgco para
implantar o quarto ano de um projeto pedagdgico que promove a inovagdo e ao mesmo tempo
assegura uma solida formagdo tedrico-prdtica de modo a possibilitar futuras transformacgées na
educacdo bdsica.

Ao mesmo tempo em que realizamos a implantagdo do quarto ano das primeiras turmas dos
curriculos anualizados de Administracdo e Ciéncias Contdbeis e preparamos sua participagdo
no ENADE, experimentamos a implantacdo das novas matrizes curriculares semestrais, flex e
com participagdo presencial dos estudantes em trés dias da semana.

Da mesma forma, empenhamo-nos na motivagdo a participacdo dos estudantes do curso de
Direito no ENADE, momento em que, juntamente com os dos cursos de Administracdo e de
Ciéncias Contdbeis, foram objeto de atencdo permanente durante todo o ano com intensa
programacdo desde programas diddticos com conteudos cumulativos, bem como a participagdo
em eventos, avaliagdes coletivas e oficinas oferecidas aos estudantes e professores. Destaque
especial para a participagdo no Teste de Progresso e na Oficina de Resolucdo de Questdes
ministrada pelo prof. Alexandre Nicolini.

As reunides semanais de formagdo continuada com toda a equipe docente do curso de
Pedagogia foram fundamentais para o planejomento das agdes pedagdgicas e atividades
avaliativas integradas. Esse espaco de trabalho tem sido vital para a construgdo de uma prdtica
docente coletiva e para a consolidagdo do PPC.

Reformulados ao final do ano, os NDE de todos os cursos passaram a ter papel fundamental
como guardides dos PPC, zelando pelo acompanhamento das propostas pedagdgicas e atentos
a sua qualidade. Reestruturados a partir de orientagdes do Prof. Nicolini, consultor contratado
pela instituicdo, sua organizagdo em eixos jé existentes nos NDE dos cursos do CCHS sofreram
um novo olhar para pensar e encaminhar as necessdrias a¢des de consolidacdo dos PPC, tanto
na metodologia quanto no processo avaliativo. Em especial no curso de Pedagogia, foi realizada
uma revisdo no acompanhamento do TCC de modo a avaliar o passo a passo da implantagdo
do Projeto de Intervencdo Pedagdgica. Em Direito, houve a necessidade de reformulagdo da
matriz curricular na versdo flex, com maior insercdo do curso na sociedade e adequacdo ds
novas DCN.

Nas atividades de pesquisa, ressaltamos a continuidade da pesquisa do IPC-FESO, com
relatdrios mensais de acompanhamento, com metodologia de cdlculo prépria desenvolvida pela
supervisdo da pesquisa, bem como a continuidade da pesquisa interdisciplinar. Diagndstico e
divulgacdo da situagdo econOmico-financeira de Teresépolis/R): contribuicbes para o
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observatério de Teresdpolis com a participacdo de estudantes e professores dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Direito.

Outro destaque do ano refere-se a publicacdo de artigo nos anais e apresentagdo em
comunicagdo oral da experiéncia de formagdo docente que estd sendo desenvolvida no curso
de Pedagogia no 6th International Congresso of Educational Sciences and Development,
Setubal, Portugal, evento que destacou o curso e o UNIFESO no cendrio internacional.

A pesquisa e a producdo académica ainda constituem questdes a serem aprimoradas, mas
merece destaque a consolidagdo do numero dos grupos de pesquisa no curso de Direito, com
reunides periddicas, participagdo significativa de estudantes nas reunides e em eventos internos
e externos.

Outro desafio, ndo menos importante e preocupante, foi a captagdo e fixagdo de estudantes,
principalmente dos cursos da drea de gestdo, momento no qual a instituicdo esteve
comprometida sinergicamente como um todo.

Continuamos com a publicacdo semanal de uma coluna dos Observatérios Empresarial,
Educacional e Juridico no jornal O Didrio de Teresdpolis, onde os professores do Centro escrevem
sobre fatos relacionados as dreas temdticas dos cursos, uma maneira de aproximagdo entre a
IES e a comunidade, além de ferramenta de divulgagdo do que aqui é produzido.

O Guia do Estudante conferiu ao Curso de Ciéncias Contdbeis, pela sétima vez, sendo a quinta
consecutiva, a premiacdo de trés estrelas. O mesmo aconteceu com o curso de Direito e de
Pedagogia.

Tivemos a realizagdo do Il CONFESO com expressiva participacdo dos discentes e realizagdo
de vdrios eventos por iniciativa dos nossos cursos.

No Laboratério de Gestdo, parceria exitosa com o CIEE, foi contratada a empresa Sabe
Inteligéncia em Acodes da Bolsa para implantagdo de seu exclusivo Software de Gestdo
direcionado ao mercado de capitais com milhares de balangos de empresas e relatdrios. Para
sua utilizacdo adequada, houve a capacitagdo inicial pela Sabe dos professores.

Foi realizado o VI Workshop Empreendedorismo na Serra, em mais uma empolgante edicdo de
palestras proferidas por egressos de sucesso dos cursos de Administracdo e de Ciéncias
Contdbeis.

Em Administragdo, Ciéncias Contdbeis e Direito, metodologicamente ainda permanece o desafio
de fomentar atividades e avaliagdbes que privilegiem um modelo de contextualizagdo,
problematizacdo e estudo de casos, como forma de aprofundamento processo de ensino-
aprendizagem e fixagdo do conhecimento. Tal necessidade, além de uma preocupacgdo
pedagdgica que jé perseguimos hd alguns anos, passou a ser uma determinagdo normativa
mais evidente em fungdo dos novos instrumentos de avaliagdo do MEC e das préprias DCN.

5. CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT

O ano de 2018 para o Centro de Ciéncias e Tecnologia foi marcado pela renovacdo e pela
amplia¢do de suas atividades.
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Iniciamos a implantagdo de uma nova proposta curricular em que a disciplina Prdticas
Integradas em Ciéncias e Tecnologias mereceu destaque. Neste componente curricular os
discentes dos diferentes cursos do CCT trabalharam de forma integrada em equipes
multidisciplinares desenvolvendo solugdes para problemas de nossa regido por meio da
utilizagdo de softwares e construindo um modelo de negécio em Canvas.

A Direcdo do Centro, as coordenagoes de curso e de laboratdrios ndo mediram esforgos para
montar uma nova infraestrutura de laboratdrios e salas de aula inovadoras no novo prédio do
CCT no campus Quinta do Paraiso. Para isso visitamos o INSPER em Sdo Paulo por ser
referéncia em seu projeto arquiteténico disruptivo. A perspectiva da mudanca para este novo
prédio proporcionard um novo cendrio de possibilidades em ensino, pesquisa e extensdo e
também na captagdo de alunos. Ressaltamos ainda que o novo prédio abrigard o primeiro
MakerSpace do UNIFESO, dando o pontapé inicial para a cultura maker Instituigdo.

Os alunos do CCT também brilharam em 2018 pela excelente colocacdo e participagdo no
prémio UNIFESO de ideias inovadoras e na participagcdo no desafio Hult Prize em Boston,
iniciando os primeiros passos para atividades de internacionalizagdo no Centro.

As atividades de extensdo também cresceram ao longo de 2018. Iniciamos o ano com a Aula
Magna sobre transporte por levitagdo magnética que discutiu solugdes para a mobilidade
urbana.

O laboratério de projetos e prototipagem, mais uma vez, organizou a RIOINFO que ganhou
novos parceiros e ampliou a participa¢cdo da comunidade externa. As atividades realizadas no
CONFESO foram de exceléncia. Ampliamos a participacdo em atividades voltadas para a
comunidade e também sediamos uma das etapas regionais da Olimpiada Brasileira de Robética
recebendo estudantes de toda regido serrana.

As atividades de ensino ganharam novos espacos de aprendizagem por meio de parcerias com
empresas como a Oracle, Cisco e Amanco. Esta ultima, colaborou com a doagdo de
equipamentos para o laboratério de instalagdes hidrdulicas. Outra atividade de ensino que
merece ser citada foi a realizagdo do desafio pontes de macarrdo, que proporcionou a
integracdo da teoria na prdtica na drea de resisténcia dos materiais, sendo um grande sucesso
entre aos alunos das Engenharias. O nimero de disciplinas a distdncia implantadas em 2018 no
Centro também foi ampliado proporcionando maior flexibilidade para nossos estudantes.

Mediante uma atividade do curso de Engenharia Civil, na disciplina de empreendedorismo,
demos inicio a parceria do UNIFESO com a Fdbrica de Startups.

Encerramos o ano de 2018 com uma nova proposta de diversificagdo e ampliagdo do portfdlio
dos cursos do centro, mediante a abertura do curso de Arquitetura e Urbanismo. Apresentamos
a seguir o relatdrio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas pelo Centro, cursos
e laboratdrio de projetos e prototipagem.

Conforme descrito no PDI, a relagdo ensino e pesquisa é fator relevante no aperfeicoamento da
qualidade dos cursos oferecidos no UNIFESO. A sua indissociabilidade interfere,
significativamente, na formacgdo dos estudantes como sujeitos criticos e reflexivos, na medida
que oportuniza acesso a métodos e prdticas investigativas. Além disto, contribui para a
qualificagcdo docente no seu desempenho académico-cientifico nos diversos segmentos
institucionais.
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Semindrio Saude e Desenvolvimento Acdo Social de Saude e Cidadania em Nova
Regional Friburgo

Reunido Geral com Docentes

Aula Magna
TCC TRABALHOS APRESENTADOS EM
EVENTOS
CCOMP Total CCOMP Total
16 /5 00 02 |05 00 | 07
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TRABALHOS PUBLICADOS PROJETOS DE PICPq

CCOMP Total CCOMP Total

02 01 07 06 | 16 02 ‘ 00 04 00 | 05

DISCIPLINAS ELETIVAS PROJETOS DE MONITORIA

CCOMP Total CCOMP Total

06 02 06 04 |18 05 00 |03 |03 |11
ATIVIDADES DE PESQUISA TOTAL

144

OUTROS ESPACOS CURRICULARES
CCOMP

(Atividade de
nivelamento)

02 5

Total

12

OUTRAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
CCOMP Total

19 11 08 10 | 48

PROJETOS DE PESQUISA COM FOMENTO

INTERNO
CCOMP

02

Total

12

VISITAS TECNICAS

REUNIOES PEDAGOGICAS

CCOMP

CCOMP

01 06 06

09 |22

08 09 20

Total
38 | 75

CURSO EXTENSAO

CCOMP Total
31 05 12 09 57
TESTE DE PROGRESSO
EC 58,1

EP
EAS e )73
CCO..

46,3

75,5

0 BRRESENGAS % ¢ 80
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Tal esforco se dd através da busca continua do seu corpo docente e discente, por projetos de
pesquisa multidisciplinares, desenvolvidos em conjunto com érgdos internos da instituicdo, e
parcerias externas, tais quais: CNPq, FAPER], entre outros.

As Atividades de Ensino do CCT, sdo baseadas no conceito Avaliagdo Formativa, jd designada
pelo UNIFESO na formacdo curricular dos seus cursos de graduacgdo.

Esta trata-se de uma politica desenvolvida através do processo de ensino-aprendizagem, onde
docentes e discentes, no seu dia a dia, avaliam juntos as melhores a¢cdes e posturas para a
estruturacdo do ensino e da dindmica em sala de aula. Tendo como base o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPIl), as Atividades de Extensdo do CCT sdo concebidas por processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico, de forma a proporcionar a interagdo entre
a instituigdo e a sociedade, e consequente divulgacdo de suas produgdes académicas.

A sequir o registro fotogrdfico de algumas atividades de destaque produzida nos cursos do CCT:

Maratona de Programagdo SBC.
Etapa Regional

CCOMP TALKS #2
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Maratona de programagdo

XVI Semindrio de Computacdo e Informdtica OBR 2018 - Etapa Regional
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6 . A DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO - DPPE

A sequir serdo apresentadas as agdes protagonizadas pela Diretoria de Pds-graduacdo,
Pesquisa e Extensdo e suas Coordenacoes ao longo do ano de 2018. O ano de 2018 foi marcado
pelo espirito da inovagdo no que diz respeito a revisdo de fluxos, processos e reestruturagdo
interna ao setor.

Desde os primeiros dias do ano, a “integracdo” esteve no cerne de nossas atividades
administrativas e académicas, de forma a contribuir com as demais Diretorias para a realizagdo
de um trabalho integrado e de exceléncia, com foco no principal objetivo corrente, a busca da
exceléncia académica, que vem sendo estruturada através da aplicagdo de novas politicas
institucionais, nos dmbitos da Pesquisa, do Ensino e da Extensdo.

Motivados pela necessidade de agucar o espirito empreendedor e inovador de nossos discentes,
docentes e funciondrios técnicos-administrativo, estabelecemos parcerias e convénios com
reconhecidas Instituicbes, oferecendo oficinas a docentes, discentes e funciondrios da
instituicdo.
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Ainda por esse caminho, destacamos algumas atividades desenvolvidas por esta Diretoria e
suas coordenagdes com foco no incentivo ao Empreendedorismo, a Inovagdo, a Pesquisa e a
Extensdo, na Instituicdo e no Municipio:

Associacdo da Instituicdo ao Consdrcio STHEM Brasil;

Convénio com Sebrae/ R};

Convénio Santander Universidades (Programa de Bolsas visando a Internacionalizagdo);

Organizacgdo da | Jornada Cientifica da Residéncia Médica

Reestruturagdo da Residéncia Médica e revisdéo do Regimento Interno

Criacdo do Prémio de Incentivo a Ideias Inovadoras

Organizacdo e participagdo no Il Encontro Rio Info Teresépolis, com ampliacdo do evento

abordando trés temas distintos, e acontecendo simultaneamente em trés auditdérios do

UNIFESO.

e Participagdo de estudantes e professores na palestra “Mobilizando Conhecimento para
Geracdo de Riqueza por Meio da Inovacgao” realizada na COPPE/UFR] pelo Prof. Emérito
da UFMG, Nivio Ziviani, sobre a experiéncia de criagdo de StartUps dentro da Universidade;

e Participacdo no 16° Encontro Nacional de Tecnologia e Negécios - Rio Info,
Transformacado Digital, com alunos do Curso de Engenharia da Producdo, Professores do
CCT e Assessores do DEAD e NIT-DPPE — Centro de Convencbes Sul-América, Rio de
Janeiro;

e Convénio Prefeitura Municipal de Teresdpolis para elaboracdo da Lei Municipal de Inovagdo

e Organizagdo e implantacdo do Prémio de Incentivo a Ideias Inovadoras

e Reunides para a consolidagdo da parceria com a Prefeitura Municipal de Teresépolis e
empresariado local, para a elaborag¢do da Lei Municipal de Inovagdo.

e Encaminhamento do projeto Criagcdo da Fdbrica de Ideias e Protétipos (FIP) — Validagdo
através de um Projeto Piloto de Prospeccdo de Mercado na Area de Fdrmacos, ao Edital
09/2018 da FAPER]: Programa de Apoio a Projetos de NIT's,

e Ampliagcdo de uma bolsa referente ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI) do CNPq, ficando com um total de quatro

bolsas. Em relagdo ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC),

conseguimos manter o numero de trés bolsas;

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do UNIFESO para o periodo
de 2018 a 2022, uma das estratégias para promover a expansdo quantitativa e qualitativa da
pesquisa serd a implantagdo do Mestrado Profissional em 2022. Contudo, em 2018, jd
comecamos a trabalhar para o desenvolvimento e éxito desse grande e desafiador projeto,
realizando estudos de viabilidade econdmica e de mercado, conforme apresentado nesse
relatdrio.

Importante ressaltar o trabalho que vem sendo desenvolvido pela equipe de trabalho da Sala
Verde. Instalada no inicio do ano de 2014, a Sala Verde UNIFESO, espaco de educagdo
socioambiental vinculado & Direcdo de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, pouco a pouco vai
conseguindo fortalecer as reflexdes e discussbes a respeito da temdtica ambiental e, com isso,
procurando incentivar acdes de educacdo socioambiental ndo sé no Centro Universitdrio Serra
dos Orgdos, mas também na regido de atuacdio da instituicdo.

Para o ano de 2018, a coordenadora da Sala Verde, Prof.? Ana Maria Gomes de Almeida, ressalta
como um marco a realizagdo do curso STEAM TechCamp RJ 2018 — Um encontro entre Rios,
com financiamento do Departamento de Estado dos EUA e da Embaixada dos EUA no Brasil,
por meio do Laboratdrio de Sistemas Integrdveis Tecnoldgico (LSI-TEC), concedido ao prof.
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Leandro de Oliveira, dos cursos de Ciéncias Bioldgicas e Medicina, contemplado em edital para
selecdo de propostas de apoio a implantacdo de prdticas educativas inovadoras de STEAM. Com
a participacdo de 26 professores a fim de pensar caminhos para o desenvolvimento do ensino
das dreas de Ciéncia, Tecnologias, Engenharia, Artes e Matemdtica, o curso contemplou
docentes da rede publica de ensino ou do CESO.

Outra iniciativa muito importante realizada, foi o levantamento junto aos mais diversos setores
da instituicdo, durante o ano de 2018, das atividades de internacionalizagdo realizadas
institucionalmente e que ainda ndo eram de conhecimento do publico interno e externo. Temos
hoje na DPPE o registro de inumeras atividades de internacionalizacdo desenvolvidas por
docentes e discentes.

Com o objetivo de fortalecer a participagdo académica no Gmbito internacional, em outubro de
2018 foi assinado um convénio junto a Instituicdo Bancdria - Santander Universidades. Essa
parceria concedeu uma bolsa de estudos no valor de 3.000,00 (trés mil euros) a uma estudante
do curso de graduagdo em Medicina Veterindria, selecionada por meio de processo seletivo para
realizacdo de intercdmbio em Portugal, junto a Universidade Trds-os-Montes e Alto Douro,
escolha da prépria estudante.

6.1. ATIVIDADES DE PESQUISA

Conforme descrito no PDI, a relagdo ensino e pesquisa é fator relevante no aperfeicoamento da
qualidade dos cursos oferecidos no UNIFESO. A sua indissociabilidade interfere,
significativamente, na formagdo dos estudantes como sujeitos criticos e reflexivos, na medida
que oportuniza acesso a métodos e prdticas investigativas. Além disto, contribui para a
qualificagdo docente no seu desempenho académico-cientifico nos diversos segmentos
institucionais.

A pesquisa no UNIFESO tem o apoio do Plano de Iniciagcdo Cientifica e Pesquisa — PICPq, do
Plano de Inovagdo e Tecnologia — PIIT, do Plano de Incentivo a Difus@o da Produg¢do Académica
— PIDPA e do Plano de Incentivo & Captacdo de Recursos Externos - PICRE.

Alguns projetos contam com o apoio do érgdo de fomento CNPq, por meios dos programas
PIBITI e PIBIC. Contamos também com o apoio do Programa Jovens Talentos para a Ciéncia da
FAPER], que oferece bolsas para estudantes do ensino médio da rede publica de Teresdpolis
ingressarem em projetos de pesquisa desenvolvidos com apoio dos Planos de Incentivo do
UNIFESO.

CONFESO
POS- GRAD. LATO = PESQUISA EXTENSAO RESIDENCIA NIT TOTAL
SENSU PICPQ PIEX MEDICA PIT
17 40 22 38 2 119
ATIVIDADES DE PESQUISA
POS-
GRAD. . RESIDENCIA
LTS EXTENSAO e NIT TOTAL
SENSU
48 20 38 04 166
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PUBLICACOES
REVISTAS t')@?ﬁms DE PERIODICOS PERIODICOS
INDEXADAS LIVROS ESTRANGEIROS JCR ESTRANGEIROS
30 43 29 30
PICPq
N° DE | N° DE | N° DE | N° DE
Egﬁjggoé A ggﬁjgxg | PESQUISADORES | ESTUDANTES | PESQUISADORES ESTUDANTES
BOLSISTAS BOLSISTAS COLABORADORES | VOLUNTARIOS
32 03 38 72 25 45
PIT
N° DE N° DE N° DE
PROJETOS COM BOLSA PESQUISADORES | ESTUDANTES ESTUDANTES
BOLSISTAS BOLSISTAS VOLUNTARIOS
01 01 02 04

Projeto do PIEx

Projeto do PICPq

v" Participacdo de docentes e discentes em eventos externos com apresentacdo de
Pesquisa: 49

6.2. ATIVIDADES DE ENSINO

As Atividades de Ensino que acontecem na Diretoria de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo,
através de seus cursos de Pds-graduacdo, Residéncia Médica e Extensdo Universitdria,
possuem como principio a Avaliagdo Formativa — traduzida como uma politica desenvolvida
através do processo de ensino-aprendizagem, onde docentes e discentes, no seu dia a dia,
avaliam juntos as melhores agdes e posturas para a estruturacdo do ensino e da dinGmica em
sala de aula de acordo com sua especificidade.

ATIVIDADES DE ENSINO
POS- i
GRAD. ~ RESIDENCIA
LATO EXTENSAO MEDICA TOTAL
SENSU
02 77 02 31 19 16 147

ATIVIDADES ARTICULADAS AO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Simpésio Cursos Congressos Jornadas Workshop

03 12 27 06 02
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POS-GRADUAGAO LATO SENSU
Disciplinas Regulares Disciplinas Optativas Outros espacos utilizados Total
70 0 07 77

RESIDENCIA MEDICA

o . Carga Hordria Carga Hordria  Outros espacos
Programas N de Residentes Plantdo Tedrica utilizados / Estdgio
08 42 20.782 2.660 08

CENTRO CULTURAL - CURSOS LIVRES
Quantitativo 19
Numero de Alunos 270

6.3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

A Extensdo na Educagdo Superior Brasileira, segundo os fundamentos tedricos do Marco
Regulatério Legal Nacional da Extensdo (MEC, 2018, p.9) é concebida como um conjunto de
atividades que se integram a matriz curricular e & organizagdo da pesquisa, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente
COm 0 ensino e a pesquisa.

Neste sentido, tendo como base as politicas educacionais de extensdo e as diretrizes que
definem e orientam as prdticas da extensdo universitdria no pais, o conjunto de atividades
extensionistas realizadas pelo UNIFESO em 2018, que apresentaremos neste documento, ndo
apenas evidenciom a perspectiva da qualificagdo profissional de egressos e da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, como também, a contribuicéo para o
desenvolvimento social e econdmico da comunidade regional e local.

ATIVIDADES DE EXTENSAO
POS-
GRAD. ~ RESIDENCIA
LATO EXTENSAO MEDICA NIT TOTAL
SENSU
10 02 05 330 02 05 354
EXTENSAO - CURSOS OFERECIDOS
Quantitativo 31
Numero de Alunos 1537

OUTROS ESPAGOS CURRICULARES UTILIZADOS PELA EXTENSAO

TOTAL 4
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Cartazes dos cursos de Extensdo

Curso de Atualizagdo em Cirurgia Oral Menor

6.4. CONFESO

EVENTO
Il CONFESO- CCHS

Il CONFESO - XlIl SIMPOSIO DE EDUCACAO E
PRATICAS INOVADORAS: TRANSFORMANDO
ESCOLAS

COMUNICACAO ORAL: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS - SESSAO |

COMUNICACAO ORAL: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS - SESSAO I

CENTRO
CCHS

CCHS

CCHS

CCHS

QUANTIDADE
37

9

PARTICIPACOES
1303

222

12

11
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RODA DE CONVERSA: CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS- SESSAO |

COMUNICACAO ORAL

Il CONFESO - Il BIOJORNADA DO CURSO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS

Il CONFESO

III CONFESO - IV SEMANA DE FARMACIA

Il CONFESO - IX JORNADA ODONTOLOGICA
LAUCYR PIRES DOMINGUES

Il CONFESO - 15* JORNADA ACADEMICA DE
MEDICINA VETERINARIA

Il CONFESO - PIEX - RODA DE CONVERSA

Il CONFESO- 1* OLIMPIADA DE SIMULACAO
CLINICA DO CURSO DE MEDICINA

RODA DE CONVERSA
COMUNICACAO ORAL
TECNOLOGIA - SESSAO |
COMUNICACAO ORAL
TECNOLOGIA - SESSAO II
COMUNICACAO ORAL
TECNOLOGIA - SESSAO il
RODA DE CONVERSA CIENCIAS E TECNOLOGIA
- SESSAO |

Il CONFESO - VI SEMANA DAS ENGENHARIAS
Il CONFESO - Il JORNADA DE COMPUTACAO
Il CONFESO

Il CONFESO - | JORNADA CIENTIFICA DE
RESIDENCIA MEDICA

IIl CONFESO - DPPE

Il CONFESO - PIEX CCHS

Il CONFESO - PIEX CCT

Il CONFESO - PIEX CCS

TOTAL

CIENCIAS E
CIENCIAS E

CIENCIAS E

7. DIREGCAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - DEaD

CCHS
CCS
CCS

CCS
CCS

CCS

CCS
CCS
CCS
CCS
CCT

CCT

CCT

CCT

CCT
CCT
CCT

DPPE

DPPE
DPPE
DPPE
DPPE

RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

6
58

88
12

22

598

11
236
217

6762
618

1005

2561
82
160
753
17

31

15

10

381
212
97

91

37

22

11

126
15.003

O ano de 2018 foi marcado pelas definicdes estratégicas para a educacdo a distGncia na
institui¢cdo, assim como pela implantagdo de uma plataforma licenciada, permitindo que todos
os cursos de graduacdo tivessem a totalidade dos componentes curriculares alocados no
ambiente virtual. Foi, também, um ano sensibilizacdo e capacitacdo de gestores, professores e
estudantes, tanto no que se refere as habilidades necessdrias para o uso do ambiente virtual,

quanto para os desafios do uso da virtualidade nos processos de formacdo.

7.1. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Até o ano de 2017, a instituicdo decidiu pelo uso da plataforma livre Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment — MOODLE para dar suporte ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) no desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem dos cursos
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de pds-graduacdo e extensdo na modalidade a distGncia e para as disciplinas online
semipresenciais dos cursos de graduagdo presenciais. No final de 2016 foi constatada
necessidade de realizar customizagdes que melhorassem a navegabilidade, o design,
interatividade, a acessibilidade, a producdo de relatdrios, requisitos importantes para
acompanhamento e avaliagdo dos componentes curriculares na modalidade a distdncia.

(ol e RNe N

Agregada a estas preocupacoes e, fundamentalmente, atentos aos problemas gerados pela
falta de integragdo adequada com o sistema académico, em novembro de 2017, juntamente
com a geréncia de Tl e as Diregdes de Centro, foi iniciada a transigdo para uma plataforma
licenciada, com implantagdo em 2018. Apds vdrias apresentacoes de empresas em solugdes
tecnoldgicas educacionais, optou-se pela plataforma mrooms, do Grupo A.

O ambiente virtual do UNIFESO foi planejado com o objetivo de favorecer, nos processos de
ensino-aprendizagem de todos os componentes curriculares, a interatividade, a cooperagdo, a
colaboragdo e a interagdo, a partir do uso de recursos diddticos constituidos por diferentes
midias e tecnologias, sincronas e assincronas, segundo o planejamento pedagdgico de cada um
deles. Além disso, visa potencializar os processos de comunicagdo de forma que estudantes e
professores tenham acesso as informagdes necessdrias para o desenvolvimento adequado do
trabalho docente e da formagdo académico-profissional.

Esta plataforma virtual conta com servidores espelhados que garantem o reestabelecimento
imediato do servico para o usudrio até que seja identificado o problema no servidor principal.
Toda a administracdo de infraestrutura, todo suporte e garantia de acessibilidade, assim como
toda a manutencdo e atualizagdo de rotinas sistémicas sdo realizadas pela empresa
terceirizada que conta com profissionais especializados para garantir o funcionamento
adequado da plataforma. Foi constituida equipe por integrantes da Geréncia de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo e da Geréncia de Uso e Aplicagdo de Tecnologias Educacionais para
gerenciar e operacionalizar os recursos, as atividades e as ferramentas administrativas
existentes, tais como: publicacdo de conteldos diddticos, configuracdo de atividades de
aprendizagem, backup dos componentes curriculares, configuragdes estruturais,
administrativas e de gestdo de cada curso, geragdo de relatdrios etc. O atendimento aos
usudrios também ¢é realizado por esta equipe através de canais de comunicacdo especificos,
como os protocolos online.

Os processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo que envolve todas as camadas
de atuagdo técnica e pedagdgica na plataforma foram realizados sistematicamente e de forma
integrada, pelas equipes de Tl e da Educacgdo a Distdncia. Foram construidos fluxos onde estdo
previstas diferentes camadas de avaliagdo e revisdo do processo de emprego de virtualidade
nos componentes curriculares. Também, sdo consideradas as ndo conformidades apresentadas
pela equipe técnica e pedagdgica, assim como a dos usudrios da plataforma. Algumas sdo de
responsabilidade de solugdo da empresa terceirizada, outras da equipe multidisciplinar do
UNIFESO.

7.2. TECNOLOGIAS DE COMUNICAGCAO NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As TIC, como recursos diddticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e
assincronas, fizeram parte dos processos educacionais em todos os cursos de graduagdo. Como
principal espaco de uso e aplicagdo destas tecnologias, o Ambiente Virtual (AV) do UNIFESO
implantado em 2018, é um complexo sistema de aprendizagem e gestdo académica,
especialmente dos processos ensino-aprendizagem, no qual os gestores, docentes e estudantes
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tem acesso a um conjunto de dispositivos e componentes tecnoldgicos que permitem a
elaboracdo e estruturacdo de arquiteturas e trilhas pedagdgicas, possibilitando o
acompanhamento individualizado do estudante. O AV potencializa diferentes tempos e formas
de ensinar, de aprender, de planejar e de gerir a aprendizagem, favorecendo os processos de
interatividade, cooperacgdo, colaboragdo e interagdo por meio de interfaces amigdveis que
auxiliam a comunicagdo entre gestores, docentes e estudantes.

As ferramentas do ambiente virtual do UNIFESO - féruns, blogs, chats, wiki , collaborate —
fundamentais na garantida da acessibilidade digital e comunicacional, foram disponibilizadas
aos docentes envolvidos na producgdo e execugdo das componentes curriculares na modalidade
a dist@ncia, conforme planejamento pedagdgico, com vistas favorecer a interatividade,
cooperacgdo, colaboragdo e interagdo nos processos de ensino-aprendizagem. Para a garantia
de acesso as pessoas com necessidades especiais, a DEaD recebeu as demandas especificas
de cada necessidade indicadas pelo NAPPA para o atendimento adequado aos estudantes,
como por exemplo a gravagado de videoaulas com a tradugdo em libras.

Os diversos componentes tecnolégicos do Ambiente Virtual do UNIFESO podem ser
classificados como ferramentas do tipo Recurso ou do tipo Atividade. Com as ferramentas do
tipo Recurso é possivel selecionar para producdo, distribuicdo e publicagéo de conteudos e
material diddtico. Elas englobam: Arquivo, conteddo pacote IMS, Livro, Pdgina Web, Pasta,
Rétulo e URL. As ferramentas do tipo Atividade sdo de construgdo colaborativa, registro,
avaliacdo ou comunicagdo com os estudantes. Pode-se utilizar os recursos de autocorrecdo,
correcdo coletiva ou individual, realizadas pelo professor. Elas englobam: Base de Dados,
Escolha, Glossdrio, Pesquisa de Avaliagdo, Tarefa, Chat, Ferramenta Externa, Laboratério de
Avaliacdo, Presenca, Wiki, Collaborate, Férum, Ligdo, Questiondrio, Enquete, Forum Avancado
e Scorm.

O uso da virtualidade na totalidade dos componentes curriculares dos cursos de graduacgdo, seja
como apoio as disciplinas presenciais ou como espago virtual de desenvolvimento das
disciplinas na modalidade a distancia, asseguram o acesso para os estudantes e professores a
materiais ou recursos diddticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem baseadas em seu uso e na relagdo de reciprocidade e duplo protagonismo
docente e estudante.

Para garantir acesso adequado as demandas pedagdgicas, foi estruturada infraestrutura
tecnoldgica para responder as necessidades ordindrias e extraordindrias (contingéncias) de
ofertas de cursos e componentes curriculares na modalidade a distéincia. Em parceria com a
Geréncia de Tl, esta garantiu a disponibilidade ininterrupta (7 dias na semana e 24 horas por
dia) de acesso, por meio de banda larga de internet com dois links de 200MB de prestadores de
servicos distintos. Isto porque no caso de indisponibilidade, imediatamente, o outro link poderd
ser acionado.

O Ambiente Virtual para os componentes curriculares na modalidade a disténcia estd
estruturado a partir dos seguintes itens: Boas Vindas, Documentos da Disciplina, Glossdrio,
Férum de Duvidas Pedagdgicas, Aulas, Atividades, Férum "Debate Online e Atividades
Formativas”, Coletéinea de Periddicos Cientificos, ColetGnea de Videos, Acervo UNIFESO e
Avaliacdo Institucional, devidamente descritas no Ambiente Virtual e no Guia do Professor.

A partir do segundo semestre de 2018, as aulas foram sendo desenvolvidas em linguagem de
programagdo HTML5 potencializado por folhas de estilo em CSS3, com os mais novos recursos
visuais, permitindo atender - sem necessidade de adaptacdes - a todos os navegadores em
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todos os sistemas operacionais. A utilizag@o do padrdo Bootstrap associado ao HTML5 e as
folhas de estilo conferiram responsividade nativa para os dispositivos méveis, sem a diminuigdo
de performance e com ganho imediato de acessibilidade, usabilidade e navegabilidade. A
apropriacdo e adocdo pedagdgica das tecnologias mais avancadas da atualidade quis conferir
uma experiéncia de aprendizagem diferenciada pois aumentou a atratividade do material
apresentado e - por conseguinte - potencializou a apreensdo do conteudo e de seu significado.

7.3. PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

Para garantir a produgdo e distribuigdo de material diddtico adequado ao que estd preconizado
no PPC de cada curso e a qualidade da formacdo do estudante desejada, foi definido o ciclo de
producdo de material diddtico para os cursos e componentes curriculares na modalidade a
dist@ncia o qual estd estruturado em trés etapas: pré-producdo, producdo e pds-produgdo.

Na etapa de pré-producdo a primeira atividade realizada € a reunido de abertura de projeto
onde sdo definidos o seu escopo a partir do programa diddtico, dos perfis do estudante e do
professor. Esta reunido tem a participagdo da Dire¢do de Educacgdo a Distéincia e da Diregdo de
Centro; do coordenador de curso, do conteudista e de um professor da equipe pedagdgica da
Direcdo de Educacdo a Disténcia, designado para o acompanhamento do componente curricular
em questdo. Compreendida a proposta pedagdgica e os parGmetros da drea, é realizada
capacitacdo do professor conteudista, expondo as condi¢des de trabalho, as etapas e critérios
de producgdo, assim como as licdes aprendidas a partir da experiéncia da equipe multidisciplinar
da educacdo a distdncia. A partir deste encontro é definido um plano de trabalho desta etapa a
fim de se realizar as seguintes entregas de documentos de planejamento e gestdo: Programa
diddtico atualizado, Matriz diddtica, Modelo da disciplina e do AV; Mapa de atividades e banco
de questoes e outras estratégias avaliativas. Com estas definigdes a proposta é submetida a
coordenacdo de curso para validagdo e aprovagdo. Ao final desta etapa ocorre assinatura de
contrato com o respectivo cronograma de entrega.

Na etapa de produgdo sdo elaborados os contelddos das aulas, os roteiros e gravagoes de
videos, curadoria de conteldos digitais, elaboracdo das atividades de avaliacdo, selecdo das
ferramentas digitais, dos espacos de aprendizagem. Nesta etapa existe um fluxo definido que
comporta: assessoria pedagdgica, validagdo do material produzido a partir de documento
especifico que normatiza este processo, revisdo ortogrdfica, gramatical, da linguagem
empregada e dos recursos digitais selecionados. A etapa final de controle de qualidade é
realizada por responsdvel especifico da equipe multidisciplinar e o coordenador de curso que
valida e aprova o material produzido.

A pds-producdo comporta os processos de homologacdo e testes realizados pela equipe técnica
no ambiente virtual, a publicagdo do componente curricular e atendimento aos usudrios na
solugdo de problemas apresentados.

A atividade de atualizacdo e revisdo das disciplinas, também faz parte da etapa de pds-
producdo. A politica de revisdo compreende os seguintes pardmetros: 1) Cada disciplina terd
um ciclo de 3 revisOes subsequentes as primeiras publicagdes. Apds este ciclo, a disciplina
receberd atualizagdo ordindria em termos tecnoldgicos, voltando ao ciclo de revisées no prazo
de trés anos. As excepcionalidades serdo apresentadas a Direcdo de Educacgdo a Distdncia a
qual submeterd a Reitoria e apresentard na reunido académica; 2) As revisoes serdo orientadas
pelas avaliagdes junto aos docentes responsdveis pela disciplina e discentes, ds coordenagdes
de curso e seus respectivos Nucleos Docente Estruturante — NDE e suas direcbes. A equipe
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multidisciplinar da Dire¢do de Educagdo a DistGncia avaliard a pertinéncia das sugestoes de
alteragdo, considerando os aspectos pedagdgicos da virtualidade nos processos de formacado,
assim como os tecnoldgicos e operacionais. As alteragdes serdo submetidas & Reitoria pela
Direcdo de Educacgdo a Distéincia e apresentadas na reunidio académica; 3) As avaliagdes junto
aos docentes, discentes, coordenadores e diretores serdo realizadas pela CPA em articulagdo
com a Direcdo de Educacdo a Distancia.

Excepcionalmente, tendo em vista o tempo requerido para o processo de avaliagdo, a revisdo
das disciplinas para o ano de 2019 foi realizada pela equipe multidisciplinar da Dire¢do de
Educacdo a Distancia, devidamente submetida a Reitoria e apresentada na reunido académica.
Foram consideradas as seguintes agdes: 1) Diversificar a distribuicdo de conteldos; 2)
Incorporar videos de apresentacdo; 3) Diversificar as atividades e exercicios, dando prioridade
aos modelos de atividades de autocorrecgdo; 4) Revisar os elementos grdficos das aulas e de
alguns banners; 5) Incorporar todas as disciplinas na modalidade a distdncia e o apoio ao
presencial no modelo 2019/1 na linguagem de programac¢do HTML e CSS; 6)Produzir ou
atualizar os Planos de Trabalho Docente e Guias do estudante das disciplinas na modalidade a
distancia, a Matriz Pedagdgica, considerando os Programas Diddticos das Disciplinas.

Além da producdo de material realizada pelos professores conteudistas que em sua grande
maioria s@o professores da instituigdo, a instituicdo optou, também, pelo licenciamento de
conteudo junto a empresa SAGAH. Esta decisdo foi tomada a partir do reconhecimento da
complexidade do processo e de que poder-se-ia lancar mdo de tais conteddo no caso de alguma
intercorréncia.

Em 2018, conforme tabela abaixo, foram produzidas, revisadas e publicadas 36 disciplinas (840
aulas) no dmbito dos cursos de graduagdo e 26 mddulos (104 aulas) nos cursos de pds-
graduagdo. No conjunto das aulas foram produzidos mais de 2 mil videos de curta duragdo e
diversos mapas conceituais, grdficos e imagens.

1 ADM/CC |Filosofia, Etica Geral e Profissional 2018.1
2 ADM/CC | Fundamentos de Direito 2018.2
3 CBIO Informdtica Aplicada as Prdticas Pedagdgicas no Ensino Bdsico |2019
4 CBIO Parasitologia Bdsica 2019
5 CCHS Fundamentos das Ciéncias Humanas e Sociais 2018.1
6 CCOMP | Direito de Informdtica 2017
7 CCOMP | Psicologia aplicada a Informdtica 2017
8 CCOMP | Tecnologia e Sociedade 2017
9 CCOMP | Engenharia de Software || 2018
10 CCOMP |Inglés Técnico 2018.2
11 CCOMP |Interacdo Homem Computador e Sistemas Multimidia 2018
12 CCOMP | Paradigmas de Programacgdo 2019
13 CCOMP | Pesquisa e Desenvolvimento 2019
14 CCOMP | Sistemas Operacionais 2019.2
15 CCS EP e Cuidado em Saude 2018.2
16 CCS Etica e Bioética 2018.1
17 CCS Politicas Publicas e Gestdo em Saude 2018.1
18 CCs Trabalho, Educacdo e Saude 2019.2
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19 CCT Comunicacdo e Expressdo 2018.1
20 DIR Laboratdrio Juridico | 2018.1
21 DIR Laboratdrio Juridico Il 2018.1
22 DIR Laboratdrio Juridico |l 2018.1
23 DIR Laboratdrio Juridico IV 2018.1
24 ENG Adm. e Fund. da Economia p/ Engenheiros 2018
25 ENG Ciéncia, Tecnologia e Sociedade 2018
26 ENG Fundamentos de Administragdo e Economia 2018.2
27 ENG Empreendedorismo 2019
28 ENG Ergonomia e Seguranca do Trabalho 2019
29 ENG Organizagdo do Trabalho e Gestdo Estratégica de Pessoas 2019
30 ENG Arquitetura, Urbanismo e Legislagdo 2019.2
31 FISIO Atuacdo Profissional do Fisioterapeuta 2018.1
32 INST Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade 2016
33 PED Economia Politica da Educacdo 2018
34 PED Educacdo e Estudos Culturais 2018
35 PED Teoria da Aprendizagem 2018
36 VET Epidemiologia e Medicina Veterindria do Coletivo 2019.2
1 Bl Introdu¢do ao Gerenciamento de Projetos 2017
2 BI Fundamento de Business Intelligence 2017
3 Bl Fundamentos de Cloud Computing 2017
4 Bl Governancga de Projetos de Tl 2017
5 BI Estratégia de Mercado 2017
6 Bl Métodos para Entrega de Dados 2018
7 BI Tendéncias Tecnoldgicas para Organizagoes 2018
8 Bl Aplicagoes de Business Intelligence 2019
9 Bl Cendrios de Aplicagdo de Business Intelligence 2019
10 GP Introdu¢do ao Gerenciamento de Projetos 2017
11 GP Gestdo de Projetos nas Organizagoes 2017
12 GP Gestdo Estratégica 2017
13 GP Gestdo da Integragdo e do Escopo 2017
14 GP Gestdo Estratégica de Pessoas 2017
15 GP Gestdo do Tempo 2018
16 GP Gestdo dos Custos 2018
17 GP Gestdo dos Riscos e Aquisicoes 2019
18 GP Técnicas e Ferramentas Aplicadas no Gerenciamento de Projetos [2019
19 GS Politicas de Saude, Planejamento e Gestdo | 2017
20 GS Politicas de Saude, Planejamento e Gestdo |l 2017
21 GS Micropolitica do Trabalho e o Cuidado em Saude | 2017
22 GS Micropolitica do Trabalho e o Cuidado em Saude |l 2018
23 GS Etica, Bioética e Responsabilidade social 2018
24 GS Ferramentas para o Planejamento e Gestdo do SUS | 2018
25 GS Ferramentas para o Planejamento e Gestdo do SUS Il 2019
26 GS Gestdo Participativa e Controle Social 2019
27 GS Saude Suplementar 2019
28 TIE Redes Sociais e Recurso Multimidia 2017
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29 TIE Sociedade Tecnologia e Educagdo 2017
30 TIE Planejamento e Avalia¢do da Aprendizagem 2017
31 TIE Tecnologias e Educacgdo Inclusiva 2018
32 TIE Ambiente Virtuais de Aprendizagem 2018
33 TIE Educacdo a Distdncia (Educacdo Online) 2018
34 TIE Metodologias Ativas e Tecnologias Digitais 2019
35 TIE Ensino e Aprendizagem por Projetos e as Tecnologias Digitais 2019
36 TIE Educacdo Presencial e a Educacgdo a Distancia 2019

A equipe multidisciplinar da Dire¢cdo de Educacdo a Disténcia - DEaD realiza avaliagoes
periddicas devidamente documentadas, que resultam em acdes de melhoria continua. Faz,
ainda, acompanhamento sistemdtico com os Coordenadores de Curso e Diregdo de Centros com
vistas a planejar e avaliar a aplicagdo e uso das tecnologias de informag¢do e comunicagdo nos
processos de aprendizagem, além de dar apoio pedagdgico e tecnoldgico nas agdes de
educacdo permanente e continuada e, quando necessdrio, nas atividades inerentes a cada
componente curricular.

A DEaD faz uso de indicadores de acompanhamento da producdo e da prestacdo de servigos
que envolvem o uso da virtualidade nos processos educacionais e de acessibilidade tecnoldgica.

7.4. ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de tutoria nos componentes curriculares na modalidade a distdncia sdo realizadas
por docente vinculado ao respectivo componente e sdo compreendidas como: mediagdo
pedagdgica e feedback das atividades formativas no ambiente virtual e realizagdo de encontros
presenciais onde sdo ministradas aulas e as avaliagdes do calenddrio académico.

Na mediacdo pedagdgica online o docente se utiliza do férum denominado como “Debate Online
e Atividades Formativas” e de ferramenta de comunicagdo privada com o estudante (inbox). No
forum o docente, a partir de uma temdtica ou problema extraido do tema estudado, tem uma
atitude propositiva e faz suas intervengdes como problematizador, mediador e sistematizador
das ideias apresentadas pelos estudantes. No uso de ferramenta de comunicagdo privada, o
docente responde aos questionamentos e duvidas enviadas pelos estudantes. No ano de 2018,
foi incorporado uma seg¢@o com Férum Duvidas Pedagdgicas para o estudante expor seus
guestionamentos e duvidas pedagdgicas para o docente responsdvel.

Os encontros presencias sdo calendarizados e corroboram na constituicdo de vinculos entre o
docente e os estudantes a fim de facilitar os processos de comunicagdo, colaboracdo e
cooperacgdo, imprescindiveis quando se adota tecnologias da informagdo e comunicagdo no
processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, o docente nos encontros presenciais
desenvolve: 1) atividades de ambientacdo apresentando a arquitetura do ambiente virtual e a
proposta da disciplina; 2) aulas presenciais com temas de maior dificuldade de compreensdo
dos estudantes ou aulas de revisdo que antecedem as avaliagdes presenciais; 3) atividades de
orientagdo e auxilio ao estudante quanto a capacidade de organizacdo das atividades
académicas e de auto estudo, considerando as competéncias e habilidades necessdrias para o
uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de formacdo; 4) agdes de
pesquisa e consulta de bibliografias e outras fontes de apoio para o aperfeicoamento do
processo de aprendizagem; 5) a aplicagdo das avaliagdes aos estudantes e correcdo das
mesmas.
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Em 2018, foram definidas as seguintes atribuicdes para os docentes responsdveis pelos
componentes curriculares na modalidade a distGncia?

1) Atualizar semestralmente o programa diddtico; 2) Estimular o interesse e a autonomia dos
estudantes pelas atividades propostas; 3) Verificar a necessidade de inserir novos materiais e
conteudos no ambiente virtual de modo a atender as demandas especificas de sua turma,
devidamente registrado no programa diddtico; 4) Conhecer previamente as funcionalidades do
sistema académico e do ambiente virtual, além da estrutura e dos materiais diddticos do
componente curricular; 5) Orientar os estudantes sobre a importancia do respeito a dinGmica
das aulas e o cumprimento dos prazos; 6) Mediar as discussées nos féruns e webconferéncias,
propostos no componente curricular; 7) Esclarecer, quando necessdrio, o modo como as
atividades devem ser desenvolvidas no ambiente virtual; 8) Avaliar a aprendizagem dos alunos
por meio das atividades realizadas, fornecendo feedbacks que colaborem com seu processo de
aprendizagem, tanto daquelas que ocorrem no ambiente virtual, quanto presencialmente; 9)
Responder as mensagens encaminhadas pelos estudantes por meio de recursos tecnoldgicos
disponiveis no ambiente virtual, conforme prazo estipulado pela institui¢do; 10) Avaliar de forma
continua sua prépria atuacdo; 11) Manter comunicagdo com a coordenagdo do curso,
informando sobre qualquer questdo que possa comprometer a aprendizagem dos estudantes;
12) Zelar pela confidencialidade de sua senha e login no sistema académico e ambiente virtual
institucionais, de forma a ndo permitir compartilhamento; 13) Realizar o langamento de notas e
frequéncias no sistema académico, conforme prazo estipulado pela instituicdo; 14) Gerar
relatérios disponiveis no ambiente virtual de forma a realizar o acompanhamento do processo
de aprendizagem dos estudantes; 15 Participar das capacitacoes ofertadas pela instituicdo.

Ao longo deste ano 29 docentes aturam nos componentes curriculares na modalidade a
distancia.

8. CENTRO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS - CESO

O Centro Educacional Serra dos Orgdos (CESO) define como finalidade educativa promover,
entre educadores e estudantes, o desenvolvimento de uma atitude de curiosidade, de reflexdo e
de senso critico, frente ao conhecimento e & interpretagdo da realidade, estimulando a ciéncia e
a cultura.

Seus professores possuem, para o trabalho com criangas e jovens, qualificagdo adequada de
acordo com a legislag¢do atual, contando ainda com formacgdo continuada semanal.

Complementando as atividades pedagdgicas, o CESO oferece atividades desportivas em vdrias
modalidades, atividades de conteudo artistico cultural (video, musica, livros, desenho, teatro
etc.), biblioteca inserida no Sistema Integrado do UNIFESO e toda a infraestrutura dos cursos do
UNIFESO para aprofundamento de estudos especificos, como auditério, sala de multimidia, sala
de video, laboratdrio de informdtica e laboratdrios da drea de saude, usados para as atividades
pedagdgicas e eventos organizados para estudantes e familiares.

O curriculo do CESO foi elaborado partindo-se do equilibrio entre as atividades que desenvolvem
habilidades e as competéncias trabalhadas pelos conteudos académicos. Esse equilibrio permite

o desenvolvimento integral e harmonioso dos estudantes, fazendo com que aprendam a agir
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num contexto real, estando capacitados para atuar de forma ética num mundo cada vez mais
diversificado.

Em 2018 estiveram matriculados no CESO 299 estudantes da Educacdo Infantil ao Ensino
Médio. Foram formados 25, apds concluirem a terceira série do Ensino Médio.

Além das atividades cotidianas de ensino e aprendizagem algumas atividades realizadas em
2018 merecem destaque e serdo apresentadas no quadro sintético a seguir:

Descricdo da atividade

Resultados obtidos

Consideracoes

Olimpiada Interna

Desfile, recepgdo do fogo
olimpico, juramento e jogos
inaugurais.

Premiacdo dos participantes.

Participacdo dos estudantes
de todos os segmentos com
grande interesse e
motivacdo.

Valorizagdo da prdtica
esportiva como atividade de
integracdo e socializacdo.

Através da prdtica
esportiva reforcamos o
desenvolvimento da
cidadania, a construcdo de
um mundo melhor e mais
pacifico, livre de qualquer
tipo de discriminagdo e
dentro do espirito de
compreensdo mutua. Além
disso as criangas e jovens
constroem seus valores,
seus conceitos, socializam-
se e, principalmente,
vivenciam a realidade.

Olimpiada de Linguagem

Desenvolver agdes voltadas
aos estudantes do CESO,
estimulando a participacdo
dos mesmos em olimpiada de
linguagens que visam
proporcionar a constru¢do do
conhecimento, bem como a
sua aplicagdo e associagdo
com outras dreas.

Utilizacdo de
softwares, jogos, diversos,
poemas, redacdo, questoes
objetivas, campanha de
arrecadacdo de alimentos.

Show de Talentos

Promover o desenvolvimento
da criatividade, da
capacidade e dos talentos
musicais, artisticos e
corporais.

Exposicdo e apresentacdo

Feira de Ciéncias

Atividade realizada em duas
etapas: Feira interna com
participacdo exclusiva da
comunidade escolar e selecdo dos
trabalhos de destaque para
participagdo da Feira de Ciéncia e
Tecnologia Sala Verde UNIFESO.

Promover o desenvolvimento
da criatividade e da
capacidade inventiva e
investigativa nos estudantes,
para despertar vocagoes e
incentivar a pesquisa nas
escolas.

Exposicdo e apresentacdo
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Olimpiada Interna

Show de Talentos
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Festa Junina

Feira de Ciéncias
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Destaque importante deve ser dado as atividades realizadas pelos estudantes do CESO nos
laboratérios do UNIFESO e em interacdo com os cursos de graduagdo que seguem sumarizadas:

Descricdo da atividade Resultados obtidos Consideracoes

Laboratério de Informdtica Compreender os principios das | Problematizagdo de
tecnologias e suas relagdes atividades utilizando meios
integradoras. tecnoldgicos;

Pesquisas, avaliagoes,
aulas e conferéncias.

Laboratério de Bioguimica Apresentar aos alunos | Experimento 1: Materiais
as principais vidrarias e reagentes
utensilios usados em Experimento 2: Teste do
laboratdrio. amido e carboidrato
Laboratério de Microbiologia Descrever a forma e fungdo Observacdo da
das organelas citoplasmdticas | fotossintese, os estomatos
(cloroplastos, complexo de das plantas, visualizagdo de
golgi, mitocdndria, reticulo bactérias, protozodrios e
endoplasmdtico fungos.

liso, reticulo endoplasmdtico
rugoso, ribossomos, vacuolo,
lisossomos, peroxissomo,
centriolos e glioxissomos).

Permitir conhecer com maior Experimento realizado
clareza a organizagdo celular através da coleta da
bdsica da mucosa bucal mucosa bucal e observacdo

Definir o que é um densimetro; | das células.

Diferenciar as densidades de Construcdo de um

alguns liquidos. densimetro com o objetivo
de comprovar a densidade
do liquido pela graduagdo
existente na haste superior

do aparelho.

Laboratério Anatémico Visualizar e manusear os Observacdo e manuseio do
orgdos para fixagdo do sistema digestorio, o trato
conteldo aplicado. gastro intestinal e demais

orgdos;

Visualizar ossos que compdem | Observagdo e manuseio dos
o corpo humano 0SS0s que compdem o
corpo humano;

Visualizar o funcionamento do | Observacdo do
cérebro funcionamento cérebro.
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Laboratdrio de Microbiologia

“Dormindo com o inimigo”.

DNA do morango

Andlise da gasolina

Verificar o crescimento de
fungos;

Observar que podem estar
“dormindo com o inimigo”.

Extrair o DNA do morango

Entender os conceitos de
genética bdsica

Demonstrar como podemos
identificar o DNA do morango

Determinar o teor de dlcool
nas gasolinas de postos de
nossa cidade.

Os estudantes levaram
para casa, uma placa de
petri lacrada. Chegando em
casa abriram a placa,
colocaram no quarto em
lugar escolhido por eles. 24
horas depois eles lacraram
novamente a placa. No
laboratdrio verificaram o
crescimento e diversidade
dos fungos.

Observacdo e experimento
de como é feito a extracdo
do DNA do morango.
Explicando que todos os
organismos vivos
armazenam suas
informagdes genéticas
codificadas e contidas nos
dcidos nucléicos (DNA,
dcido dioxirribonucléico e
RNA dcido ribonucléico). A
molécula de DNA é
conhecida como a molécula
da hereditariedade.

Observacdo da colocacgdo
da amostra da gasolina e
da dgua, deixar em repouso
até a separagdo das duas
para anotacdo na tabela da
fase aquosa e da dgua na
gasolina.

Laboratdrio de Parasitologia

Compreender a importdncia
dos insetos para o ambiente

Conheceram o laboratdrio
de Parasitologia, onde
foram mostrados os
diversos insetos que ld
existem e explicado sobre
cada um e sobre a
importéincia dos insetos
para o ambiente.
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Experiéncia: Célula Comestivel

Saber que a célula é a
unidade estrutural e funcional
de todos os seres

Vivos;

Diferenciar uma célula animal
da vegetal.

Construcdo de uma célula
pelos estudantes, com
material comestivel.

Café da manha coletivo
para degustacdo.

Experiéncia: Fungo comestivel

Observar os organismos
heterotrdficos, para obtengdo
de alimentos agem como
saprofitos, parasitas ou
simbiontes mutualistas.

Mostrar a presenca da
parede celular rigida impede-
os de realizar fagocitose, logo
se alimentam por absorc¢do,
libertando enzimas para o
exterior do corpo e
absorvendo os nutrientes sob
a forma jd digerida

Cada grupo trouxe um
fungo comestivel e explicou
0 motivo de ser consumivel.

Café da manha coletivo
para degustacdo.

Experiéncia: Construindo pilhas

Provar que é possivel a
construcdo de pilhas com
material facilmente
encontrados no cotidiano.

Entender como as
substdncias recebem ou
doam elétrons.

Os estudantes fabricaram
suas pilhas com tomates,
tangerinas, laranjas e
batatas. Aproveitam e
explicam para os demais
estudantes como
confeccionaram suas pilhas
e 0 que entenderam com a
eletroquimica como
resultado da tendéncia das
substéncias em receber ou
doar elétrons, formando
fons e culminando na
criacdo de corrente e outros
fendmenos elétricos.

Experiéncia: Sabdo com éleo de

cozinha usado

Contribuir com a preservacgdo
de rios, cdrregos, nascentes,
lagos e o solo de nosso
municipio e regido, evitando
que o dleo de cozinha polua
tais lugares;

Sensibilizar os estudantes
para uma mudanga de
atitudes e posturas
relacionadas & preservacdo
ambiental;

Confeccdo de um sabdo
com dleo de cozinha. Esta
atividade constard de uma
apresentacdo tedrica sobre
a bioquimica do dleo, o
processo de saponificagdo e
os prejuizos do descarte do
6leo usado no meio
ambiente, bem como das
vantagens da reciclagem.
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Aplicar os conceitos de
quimica orgdnica e de
reagdes orgdnicas;

Incentivar a utilizacdo do dleo
usado em favor do meio

ambiente.
Experiéncia: Geleca Produzir uma geleca; O polimero obtido tem um
aspecto gosmento,
Observar a reagdo de chamado por muitos de
polimerizagdo “geleca”. O experimento
resultou uma geleca,
através da reacdo de
componentes quimicos.
Experiéncia: Titulagdo de solugdes | Determinar a concentragdo A titulacdo € a operagdo
exata de uma solugdo de que determina o volume de
dcido, através do método uma solucdo padrdo
volumétrico. necessdrio para reagir com

uma solugdo cuja
concentragdo se deseja
determinar. A solucdo
padrdo é aquela solugdo
cuja concentragdo é
exatamente conhecida.

A padronizacgdo de solugoes
de dcidos e bases pode ser
feita pelo método direto ou
indireto e permite a
determinacgdo da
concentracdo exata das
solugdes padrdo.
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Experiéncia:Verificacdo da

presenca de esporos de fungos

nos mais variados ambientes.

Verificar a presenca de
esporos de fungos nos mais
variados ambientes.

Os alunos receberam uma
placa de petri com meio de
cultura para fungos, placa
esta que estard totalmente
estéril e lacrada. Os alunos
levaram as placas para
casa (cada um terd a sua) e
somente quando chegaram
no seu quarto, puderam
abrir a placa que ficou
assim até o dia seguinte.
Antes de sairem do seu
quarto, o aluno pegou a
placa, fechou e novamente
lacrou, retornando com a
mesma para escola. Na
escola, as placas foram
colocadas na estufa para
crescimento de fungos e
posteriormente observagdo
se foram formadas col6nias
de fungos, elaboradas
laminas e observadas no
microscopio.

Experiéncia: Torre de Liquidos

Estudar as relacdes de
interacdo intermoleculares
dentro de substéincias puras
e entre misturas de
substdncias, que culminam
em conceitos de densidades
dos liquidos e miscibilidade
entre eles, através de uma
torre de liquidos.

Dividir a turma em 5 grupos
(cerca de 5 alunos por
grupo). Com a orientagdo
do docente os alunos
receberam os materiais
para a prdtica e alternando
liquidos polares e apolares
com diferentes densidades,
num sentido de maior
densidade até a menor
densidade dos materiais
escolhidos, formaram uma
torre de liquidos imisciveis
para discutir propriedades
das substdncias tais como:
densidade, polaridade e
tensdo superficial, ligagoes
quimicas e interagdes
intermoleculares.
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Experiéncia: Teste de Chamas

Discutir as diferentes
relagdes energéticas

luz visivel) associadas aos
em sais, frente suas

diferentes distribuicoes
eletrbnicas.

(quéinticas — no espectro da

metais e suas formas idnicas

O procedimento foi
executado pela professora
devido a utilizagdo de
chama. Solucdes salinas
(previamente preparadas
ou ndo) serdo aplicadas
sobre uma resisténcia de
chuveiro elétrico comum o
qual serd posto d chama e
sendo observadas
diferentes coloragées para
diferentes solucoes salinas.
discutidos teoricamente em
sal de aula.

Experiéncia: Pasta de Dente de

Elefante

Discutir cinética quimica,
catalisadores, energia de
ativacdo e entalpia de
reacdo.

O procedimento foi
executado pela professora
devido a manipulag¢do de
perdxido de hidrogénio
concentrado (dgua
oxigenada 100 volumes).
Serdo misturados a este
reagente, detergente
(colorido ou ndo), anilina e
por fim o catalisador para
observacdo e discussdo.

Robdtica

Analisar e entender o
funcionamento dos mais
diversos mecanismos
fisicos;

Organizar ideias a partir
de uma légica mais
sofisticada de
pensamento;

Selecionar elementos que
melhor se adequem &
resolucdo dos projetos;
Reforcar conceitos de
matemdtica e geometria;

Desenvolver nocoes de
proporcionalidade e
nogdes topoldgicas;
Introduzir conceitos de
robdtica;

Para alcancar os
resultados obtidos o
Curso de Ciéncia da
Computacdo do Centro
Universitdrio Serra dos
Orgdios — UNIFESO,
convidou os estudantes
do Centro Educacional
Serra dos Orgdios para
participarem de Oficinas
de Robdtica com o intuito
de preparar os
estudantes para
participarem da OBR -
Olimpiada Brasileira de
Robdética, mas apenas na
etapa regional, sediada
no proprio UNIFESO, ja
que ndo haveria tempo
hdbil para entrarem na
competicdo, no entanto o
desempenho dos
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Levar a descoberta de estudantes os levou a
conceitos da fisica de ganharam medalha de
forma intuitiva; bronze e serem

Utilizar conceitos selecionados para Etapa
aprendidos em outras Estadual, recebendo
dreas do conhecimento mencdo honrosa.

para o desenvolvimento de

um projeto;

Proporcionar a curiosidade
pela investigagdo levando
ao desenvolvimento
intelectual do aluno;

Promover atividades que
gerem a cooperagdo em
trabalhos de grupo;

Estimular o crescimento
individual através da troca
de projetos e ideias;
Despertar a curiosidade;

Motivar o trabalho de
pesquisa;

Possibilitar resolucdo de
problemas por meio de
erros e acertos.
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Cabe destacar, ainda, que no ano de 2018 foram realizadas diversas visitas técnicas, histdricas
e culturais, relacionadas aos conteudos trabalhados nos diversos segmentos. Destacam-se as
visitas ao Parque Nacional Serra dos Orgdios, ao Corpo de Bombeiros de Teresépolis, ao Paldcio
Rio Negro, ao Museu de Cera, & Catedral Dom Pedro de Alcéntara, a Casa de Santos Dumont,
ao Museu Imperial, a Universidade Federal de Juiz de Fora, d Toca da Ciéncia, a Rddio Teré FM,
ao Sitio Boa Ventura, ao SESC Teresdpolis e ao Corredor Cultural.

No CESO, o ano de 2018 foi marcado por grandes discussoes, a maioria delas motivada pela
tramitagdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

De acordo a resolug@o CNE/CP n® 2, de 22 de dezembro de 2017 a adequagdo dos curriculos a
BNCC deve ser efetivada preferencialmente até 2019 e no mdximo, até inicio do ano letivo de
2020.

Atendendo aos requisitos legais e a necessidade de reflexdo sobre o desafio proposto pela
BNCC, organizamos momentos nas reunides de Formagdo Continuada dos Professores, tendo
como fio condutor as questdes: Pode a escola bdsica colaborar para o desenvolvimento da
sociedade sem estabelecer mudancgas na forma de ensinar? Que lugar ocupa o professor nesses
movimentos de reforma? Quais sdo os diferentes tipos de saberes que se vinculam na formagdo
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docente? E possivel implementar uma proposta de mudanca educacional sem a devida adesdo
dos professores? Como adequar o curriculo existente?

Outro tdpico que requer atencdo da equipe é o resultado do CESO no Enem. O Exame Nacional
do Ensino Médio é a principal porta de entrada nas Universidades brasileiras e classifica as
escolas a partir das notas obtidas nas provas as quais os estudantes se submetem. Nesse
sentido, é importante que as escolas auxiliem os estudantes na preparacgdo para o exame. Os
projetos desenvolvidos pela equipe pedagdgica e pelo setor de psicologia tem como objetivos
principais:

e Acompanhar de forma sistémica o processo de finalizagdo do Ensino Médio junto aos
estudantes da 3? série;

e Levantar expectativas e elaborar estratégias visando o melhor desempenho dos alunos
envolvidos;

e Fornecer suporte pedagdgico/emocional aos estudantes neste momento de escolha e
indecisdo.

Além dos projetos, estabelecemos uma parceria com a Somos Educagdo em busca de

alternativas que fortalecam a proposta do CESO e ao mesmo tempo oferecam conteudo
diddtico, suporte e tecnologia integrada ao processo pedagdgico.
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1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DIRPLAN

Cabe a DIRPLAN a promoc¢do do Planejamento Estratégico Corporativo, através de acgodes
coordenadas, integradas, orientadas e articuladas com as diversas dreas da instituicdo, com
vistas ao alcance dos objetivos e metas da FESO/UNIFESO; Estabelecer diretrizes, propor
modelos de planejamento e gerenciar a construcdo do Planejamento Institucional nos niveis
estratégico, tdtico e operacional em consondncia com os cendrios (interno e externo), com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
Promover as ac¢odes relacionadas ao acompanhamento dos Planos e Projetos anuais; Elaborar o
Plano de Trabalho e de Aplicagdes Financeira; Gerir os processos de planejamento orcamentdrio
anual em articulagdo com os gestores das dreas; Pelo estudo da definigdo dos valores das
mensalidades; Realizar estudos de viabilidade para implementagdo de novos negdcios quando
necessdrio; Analisar e acompanhar o Orgamento de Caixa em parceria com a Geréncia de
Financas; Analisar e acompanhar o Plano de Negdécio do UNIFESO em parceria com os gestores
académicos e administrativos; Responsdvel pela elaboragéo e implantagdo do custo no HCTCO
e nas demais dreas; Elaborar e analisar o Balango Orcamentdrio em parceria com a Diregdo de
Administracdo e Setor de Contabilidade e Analisar o Relatério Gerencial que demonstram os
resultados mensais das unidades geradoras de recurso, além de responder pelas agdes de
definicdo, implantacdo e implementagdo de sistemas de gestdo académico-administrativos e
assistenciais sob a responsabilidade da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
e pelas acdes de promocdo e divulgagdo da imagem institucional juntamente com a Geréncia
de Comunicagdo e Marketing.

DEFINICAO E EXECUCAO DE ESTRATEGIA PARA DIVULGACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2018-2022

No ano de 2017 iniciou-se o novo ciclo de planejamento estratégico corporativo o que norteou
a construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI para o periodo de cinco anos,
2018-2022. O PDI, que se constitui como o instrumento gestdo académica mais importante pois
direciona e posiciona a instituicdo a partir de suas caracteristicas e das perspectivas de
mercado.

Para o ano de 2018, a DIRPLAN teve como desafio, fazer com que o PDI, se transformasse em
um documento vivo e que tivesse maior visibilidade nas comunidades interna e externa. Para
isso, além da versdo impressa, foi elaborado um plano de divulgacdo do PDI utilizando como
estratégias, a criagcdo de uma versdo interativa que tornasse o documento mais atrativo e que
pudesse despertar o interesse e a curiosidade de todos, além de viabilizar acesso a outras
informagdes institucionais tais o préprio site, os cursos de modo geral, ds nossas unidades
assistenciais e culturais etc. O PDl interativo foi disponibilizado para acesso no ambiente virtual
da coordenacdo online, além das apresentacdes do PDI realizadas pela DIRPLAN, nos principais
féruns, ou seja, nas reunides de Coordenadores; nos Conselhos de Centro; para as equipe da
Direcdo de Pds-graduagdo, Pesquisa e Extensdo e da Educagdo a Distdncia; com todas as
geréncias académicas e administrativas; para o Centro Educacional Serra dos Orgdos (CESO);
Hospital das Clinicas de Teresdpolis Costantino Ottaviano (HCTCO); Conselhos da FESO;
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e na Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA).

E com intuito de estimular ainda mais a comunidade a interagir com o PDI, foram convidados os
gestores-referéncia responsdveis pelos temas estratégicos institucionais postos no PDI a
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gravarem mini videos de até quatro minutos, chamados “pilulas do PDI” nos quais os gestores
falam sobre cada um dos 10 temas estratégicos, onde convidam a todos a acessarem o PDI. As
“pilulas do PDI” serdo disponibilizadas nos nossos principais canais de comunicagdo.

Registro de alguns momentos desses encontros

Equipe da Direcdo de Pés-graduacdo,

Reunido Conselho de Centro - CCT
Pesquisa e Extensdo - DPPE

Reunido Comissdo Prépria de Avaliagéo - CPA Reunido Equipe EaD
Dando continuidade ao processo iniciado em 2017, que teve como objetivo atuar na andlise,
organizacdo e gestdo curricular dos cursos de graduacdo do Centro Universitdrio Serra dos
Orgdos, a partir da definigdo das alavancas estratégicas para a reforma curricular, conforme
descrito a sequir:

' G
)
)
’ | I l
)

Vem contando com a participa¢do da Reitoria, Pré-Reitoria, Direcdes de Centro, Diregdo da
Educacdo a Distancia e do Nucleo de Enquadramento Docente (NED).
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Em 2018 foi apresentado o resultado da reforma curricular, analisando a matriz curricular nova
em relagdo a matriz curricular antiga, a partir dos critérios apresentados no modelo que segue,
numa projecdo até 2021 com resultados positivos para todos os cursos de graduagdo
analisados, com excegdo dos cursos de graduagdo em medicina e em direito que ficaram para

2019.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - GTIC

Area de Sistemas (Educacional)

PROJETOS / ATIVIDADES

CENSO

DESCRICAO

Feita a conferéncia e liberacdo da funcionalidade
para as dreas.

Acompanhamento e suporte ao Censo.

Sistema Minha Biblioteca

Remocdo do acervo antigo e a atualizagdo dos
novos.

Rematricula

Parametrizagdo, configuragdo e acompanhamento
da rematricula dos cursos semestrais da Graduacdo
/ Pés-graduacdo e Extensdo.

TOTVS Consulting

Acompanhamento do processo de levantamento de
processos educacionais.

Sistema Cadsoft

Atualizacdo para corregdo de inconsisténcia
financeira.

Capacitagdo RM Educacional

Projetos / Atividades (Continua)

Sistema RM Educacional

Capacitag@io  para  cadastrar  estudantes e
professores, situagdo de matricula, turnos, hordrios e
auxiliares, grupos e tipos de ocorréncias, estrutura
curricular,  processo de matricula, rematricula,
enturmacdo, numeracdo, confirmacdo de matricula e
transferéncia interna, estrutura de oferta, formacdo
de preco, geracdo de langcamentos financeiros,
descontos, baixa e acordo, funcionalidades do TCC,
rotina de integra¢cdo Educacional x Folhg,
lancamentos contdbeis e funcionalidades e funcoes
de férmulas.

Descricdo

Projeto para mudanca do sistema educacional atual
para o RM Classes da TOTVS.
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Area de Sistemas (Backoffice)

Projetos / Atividades Descricdo
Andlise das opc¢des para a divisdo e definigdo de qual
seria implementada; Criagcdo agdo da divisdo por
centro de custo e remanejamento de todas as verbas
do orcamento nos centros de custos antigos para os

Separacdo das contas que foram criados.

SUS x Privado

Realizado De x Para da tabela de Eventos
Programados para ajustar o SUS x Privado.

Realizado o De x Para da tabela de Rateio fixo em
funcdo do rateio SUS x Privado.

Implantacdo dos médulos PCMSO / | Foi realizado a implanta¢do dos mddulos citados, a
PPRA / CAT do Sistema de Gestdo |fim de modernizar o trabalho da Medicina do
de Seguranca e Saude Ocupacional | Trabalho.

Referente a implementacdo da cobranga por

Implantagéo DDA, TED e DOC
remessa.

Geragdo da DIRF 2018 Foi iniciado os testes para emissdo da DIRF 2018.

Mapeamento de perfis por médulo

do Sistema RM CORPORE Solicitado levantamento dos perfis do sistema RM.

Configuragdo do sistema para emissdo da DMED

Geracdao da DMED 2018 2018,

Levantamento de requisitos necessdrios para a
Reestruturacado.

Cadastro de Produtos
Reestruturacdo do cadastro de gases e configuragdo
das naturezas orcamentdrias dos itens.

Implementacdo de processo que automatiza a
Conciliacdo bancaria importacdo dos langamentos bancdrios e gera os
extratos de caixa automaticamente.

Projetos / Atividades (Continua) Descricdo

Reunido de levantamento, definicdo do processo e
Implantagdo do E-Social cadastros que precisavam ser revistos para
implantacdo do e-Social.
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Identificacdo dos eventos que devem ser
transmitidos; Ajustes na Parametrizagdo.

Inicio do envio dos eventos do e-social.

RAIS

Envio da RAIS a Receita Federal.

Implantacdo do mddulos Gestdo de
Custos

Configuracdo do rateio, esquemas de notas fiscais,
dispensacdo de material, criagdo de cubos, esquema
de despesas financeiras, esquema de carga hordria
por centro de custo, Esquemas de Depreciacdo.

Criagdo de Esquemas de Funciondrio x C. custo /
Receita / Contratos / Rescisdo / Folha Salarial.

Criacdo de Esquemas para importacdo de Custo
Indireto (Servicos de TI); Criacdo de Cubos de
conferéncia de rescisdo e carga hordria docente.

Criacdo de esquemas para consumo hospitalar e
importacdo de convénio.

Criagdo de cubo para transferéncia de rateio.

Criagdo relatdrio rateio custo direto e indireto.

Emissdo ECD

Suporte a Escrituragdo Contdbil Digital.

Emissdo ECF 2018

Preparagdo do sistema a emissdo a ECF.

Implantagdo do Terminal Service na
FESO e mudanca na estrutura de
servidores

Configuracdo do Terminal Service(TS) na FESO
desfazendo a necessidade de instalagdo do
programa na mdquina de cada usudrio e nova
estrutura de servidores de aplicacdo.

Reestruturacdo do Sistema Labore

Projetos / Atividades (Continua)

Reestruturacdo do cadastro de hordrios, eventos de
vale transporte e vale alimentagdo.

Descricdo

Reforma no layout do portal RM

Reforma no layout do portal RM, a fim de
proporcionar um ambiente mais agraddvel aos
usudrios.
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Implantagdo da EFD - Reinf

Atualizagdo da versdo do RM pois o layout da EFD -
Reinf sé funciona a partir da versdo 12.1.20.400 e
importacgdo do layout e testes iniciais.

Atualizag@o do ambiente do TAF e TSS para envio da
Reinf e importacdo do layout de gerador de saidas
para a emissdo da EFD Reinf no RM para o TAF.

Area de Sistemas (Salde)

Projetos / Atividades

Prontudrio Eletrénico
PEP 2.0

Descricdo

Criacdo de aleta de anamnese, de classificagdo, de
descrigcdo cirdrgica, de fisioterapia, de
hemocomponentes, de ortese e prétese, de risco
cirdrgico, de sumdrio de alta, desenvolvimento das
documentacoes, Criacdo do ambiente de
homologacdo, Modificagdo do layout, Redefinigcdo de
acessos dos prestadores, Treinamento dos
facilitadores e dos prestadores e Validagdo de
aCessos.

Criacdo da planilha de classificagdo de risco.
Levantamento de dados sobre a rotina de
classificagdo de risco.

Nucleo de Vigilancia Hospitalar -
NVH

Alinhamento com a central para que fizessem o
vinculo do paciente com agenda cirdrgica. Isso se fez
necessdrio para que o relatério de cirurgias
realizadas do NVH tivesse seu pleno funcionamento.

Projetos / Atividades (Continua)

Alteracdo do BAM

Criacdo de planilha para controle de movimentacdo
do paciente dentre os leitos do hospital para o NVH.

Descricdo

Alteracdo do BAM para comportar a nova rotina.

Configuragdo da impressora térmica

Configuragdo da impressora térmica para emissdo
do relatério de medicamentos.
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Criacdo de relatério de medicamentos para envio
juntamente com os medicamentos dispensados.

Configuragdo da impressora Zebra

Configuragdo da impressora zebra para emissdo de
etiquetas de medicamentos.

Confeccdo do relatério de etiqueta de medicamentos.

Criacdo do relatdrio de etiquetas de tubos de exames
para vinculo e leitura das mdquinas de resultados
para posteriormente terem integracdo aos
equipamentos utilizados pelo software MATRIX,
juntamente com o software connect.

Criacdo de planilha de cirurgias por
prestador

Confeccionada a planilha de cirurgia realizada por
prestador.

Criacdo de planilha de fluxo de
controle de contas em aberto

O novo fluxo de trabalho das recepgdes a entrega de
seu prontudrio ao setor de faturamento dependia da
criacdo da planilha para controle didrio de contas
abertas para encerramento e posterior cobranga.

Criacdo de planilha emergéncia /
urgéncia

Levantamento dos dados quantitativos relacionados
agos atendimentos realizados na urgéncia e
emergéncia.

Criacdo de planilha para controle de
repasses e glosas

Para que contenham as informagdes necessdrias
para andlise de faturamento, recurso pagamento e
glosas para controle de rendimento hospitalar.

Criacdo de relatério de faturamento
do CDT

Criacdo do relatdrio de informe de faturamento do
CDT para envio ao HCTCO.

Criacdo de Unidade de atendimento
e Leitos para o Centro de Custo

Criada a unidade para que a central tenha total
controle das movimentagoes dos pacientes.

Criacdo do Relatdrio estatistico de
atendimentos

Projetos / Atividades (Continua)

Elaboracdo de CUBO estatistico de atendimentos
para o setor do NVH.

Descricdo

Criacdo do relatdrio de cirurgias

Criacdo do relatério de cirurgias realizadas, para
utilizagdo em livro de controle cirdrgico.

Implantagdo processos CDT

Implantagdo dos processos de lancamentos de
exame através do sistema RM Saude.
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Criagdo dos processos de acolhimento com a
classificacdo de risco no sistema RM Sadde.

Implantacdo de etiquetas para identificagdo de

Implantagdio de  etiquetas de | pacientes, visitantes e acompanhantes A solugdo foi
identificacdo apresentada & GECOM e ficou pendente a aquisi¢do
das impressoras.
~ Atualmente ndo vem utilizado pelo sistema ndo
Implantagio  do  recurso  de N .
. ,._|agrupar os resultados, mas a solu¢do estd
resultados online para o Laboratdrio | .
implantada.
Foi realizada a implantagdo do sistema de

Integracdo de resultados de exames
da MATRIX

importac@o de dados dos resultados do sistema
MATRIX para o RM Salde, reduzindo tempo de
trabalho da equipe laboratorial com o resultado
sendo alimentado automaticamente através do
servigo.

Migragcdo dos relatérios de laudos
para plataforma Dot.Net

Criagdo de relatério de laudos na plataforma Dot.Net
para os setores CDT e Raio-X.

Reestruturacdo de tabelas de precos
e vinculos de faturamento

Foram reestruturadas todas as tabelas de precos e
vinculos do sistema, reduzindo a quantidade de erros
de lancamentos e faturamento indevidamente
cobrados a menor.

A estrutura dos relatdrios do ambulatério foi afetada
para que todos os procedimentos fossem oriundos da
tabela TUSS de  procedimentos  médicos
(Terminologia Unificada da Sadde Suplementar) para
que os médicos possam encontrar qualquer
procedimento, ou exame contido nas mesmas.

Relatério de pacientes duplicados

Criagdo de relatério de pacientes duplicados para
distingo no setor de arquivo hospitalar, para
adequacdo a nova rotina de associagdo de
prontudrios médicos.

Area de Desenvolvimento

Descricao

Projetos / Atividades

Avaliacdo Docente

Testes de funcionalidade, aplicagdo de layout,
preparagdo de ambiente de testes, teste prévios,
homologacgdo.




RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

Conferencia e corre¢do com base nos dados de
homologacdo. Preparacdo do ambiente de
producdo.

Elaboracdo de sistema para cadastro dos
pesquisadores da CPA, testes, homologagdo e
publicacgdo em ambiente de producdo,
construcdo de relatdrios.

Cadastro CPA

Andlise, Desenvolvimento e Homologagdo de

sistema de captura de imagem (webcam).
CAM

Manutencdo no sistema CAM(sistema para tirar
fotos da webcam).

Analise de requisitos, construgcdo de
funcionalidades e estrutura de banco, aplicagdo
de layout.

Centro Cirdrgico

Homologagdo, atualizagdo de funcionalidades e
layout, atualiza¢do do cadastro de solicitantes.

Analise  de requisitos, construgdo de
funcionalidades e estrutura de banco, aplicagdo
de layout.

Homologacdo e liberagdo em producdo,

Certificados Online atualiza¢do de funcionalidades e layout.

Publicacdo de certificados, correcdo de
cadastro, manutencdo do envio de e-mails,
acompanhamento.

Andlise para o desenvolvimento de Dashboard
para os laboratérios de computagdo e
informdtica.

Dashboard
(Painel de controle)

Desenvolvimento do sistema para a criagdo do
Sistema Digax novo crachd do UNIFESO. Coletando dados e
fotos dos funciondrios.

Projetos / Atividades (Continua) Descricdo

Foi realizado a atualizacdo da ficha de inscrigdo

para os novos membros da CPA.
Eleicdo CPA

Processo de verificacdo dos inscritos,
recolhimentos das fotos e votacdo.
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Construgdo de formuldrio para cadastro da
ficha, com base nas necessidades da GECOM.

Analise de requisitos, construgdo do formuldrio,
aplicacdo de layout, homologagdo.

CONFESO

Atualizacdo de cadastros realizados, liberagdo
de acessos administrativos, confeccdo de
relatdrios.

Construcdo de relatdrio.

Analise de requisitos, estudo de layout.

Construcdo e atualizacdo de funcionalidades e
estrutura de banco, aplicacdo de layout,
cadastro de espaco e acesso administrativo,
homologacdo.

Atualizagcdo de funcionalidades, homologacdo,
acompanhamento, construcdo de relatdrios.

Construcdo de relatdrios. Analise, alteracdo e
exclusdo de cadastro, acompanhamento.

Manual Sistema Eventos

Criacdo do Manual do Sistema de Eventos do
UNIFESO.

Perfil Socioecondmico

Projetos / Atividades (Continua)

Pesquisa de Idioma - CPA

Acompanhamento e manutengdo do sistema.

Exportagdo da base de dados e envio a GECOM.

Analise  de requisitos, alteragdo  de
funcionalidades, alteracdo de layout, integracdo
com o CRM, homologacdao.

Liberacdo em ambiente de producdo, correcdes
pontuais e acompanhamento.

Manutencdo no sistema de e-mail,
encerramento dos cadastros.

Analise de requisitos, atualizagdo de
funcionalidades, homologacdo.

Descrigcdo

Foi desenvolvido uma enquete de pesquisa de
idiomas realizada pela CPA para alunos e
professores do UNIFESO.

Pesquisa de Satisfagdo CESO

Criagdo dos questiondrios realizado pelo CESO
para os alunos e responsdveis.
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Criagdo do questiondrio realizado pela DPPE
relacionado a Pesquisa de Mestrado
Profissional.

Pesquisa Trienal

Foi desenvolvido um questiondrio relacionado a
Pesquisa Trienal que é realizada pelo UNIFESO.

Festival PoéTeré

Analise de requisitos, construgdo de
funcionalidades e estrutura de banco, aplicagdo
de layout, homologacdo.

Construcdo de funcionalidade,

acompanhamento.

Prata da Casa

Analise de requisitos, construcGo de
funcionalidades e estrutura de banco, aplicagdo
de layout, homologac¢do, acompanhamento.

Questiondrio NPS
(Pesquisa de Satisfagdo)

Desenvolvimento  do  questiondrio  NPS

relacionado ao UNIFESO para o CCT.

Teste de Progresso

Correcdo de resultados.

Publicacdo de resultados.

Area de Banco de Dados

Projetos / Atividades

Avaliagdo Docente

Descricao

Andlise dos dados e criagdo de novos relatdrios.

Ajuste nos relatérios do faturamento.

Criacdo de novos relatorios.

Faturamento Atualizagdo.

Andlise de relatdrios.

Atualizacdo do sistema.

Andlise e correcdo de problemas.
Fundo FESO Atualizacdo dos mdédulos do sistema.

Projetos / Atividades (Continua)

Ajustes no sistema.

Descricao

Validagdo dos novos médulos do integrador.

Integrador : — :
Andlise e atualizacdo de novos conceitos
aplicados no sistema.

Andlise dos status dos professores no sistema

ProPonto

ProPonto.
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Andlise de relatdrios.

Ajustes do sistema.

Atualizacdo do sistema.

Preparagdo do ambiente teste para ser utilizado
RM classes no sistema académico novo e comeco da
importacdo dos dados.

Sistema CESO Andlise de problemas com o boletim do CESO.

Sistema de Avaliagdo Docente | Andlise de novos pardmetros.

O timeline que se segue sintetiza as realizacGes coordenadas pela GERENCIA DE
COMUNICACAO E MARKETING - GECOM
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Foram destaques nessa drea:

Destaques na criacdo

Producdo de videos;

E-mail MKT (HTML);

Hotsite (PoEterE, Semindrio de Nova Friburgo, Il CONFESO, Vestibular 2019.1);
Instagram (Stories, videos ao vivo, repost de matérias...);

Trello - Nova plataforma de gerenciamento de projetos do Marketing;
Diagramacado do livro 20 anos do Centro Cultural para Editora UNIFESO;
Diversas capas de livro para a Editora UNIFESO.

Destaques Jornalismo

Conseguimos divulgar as oportunidades de vagas de emprego do UNIFESO em veiculos
da capital, como O Dia, Extra e Jornal dos Empregos e Estdgios;

O curso de extensdo em tecnologia cervejeira foi pauta no jornal O Dia e em veiculos
nacionais especializados no assunto;

Pela primeira vez, o PoéTeré foi pauta do jornal O Diga;

A TV Didrio veio ao campus Antonio Paulo Capanema de Souza fazer a cobertura da
acdo do Outubro Rosa;

Cobertura ao vivo do Poéteré.

Destaques Marketing

Envio de E-mail Mkt em HTML;

Elaboracdo de Relatérios Mercadoldgicos;

Andlises de Tendéncias para auxiliar na Tomada de Decisdo da Instituicdo;
Contratacdo de ferramenta para Gestdo de Midias Sociais — Mlabs;
Transmissdo ao vivo do Poéteré pelas Redes Sociais;

Em outubro houve a reativacdo das pdginas do linkedin e Twitter;

Publico em cada midia Facebook: 14.704;

Instagram: 5.546;

Linkedin: 1.583;

Twitter: 1.055.
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Ampliagcdo da Equipe

*+  Web designer;

* Redatora;

+ Assistente de Marketing;

* Analista de Marketing;

+ Auxiliar de Atendimento;
Capacitacoes

» Curso de fotografia;

+ Evento SADEBR;

* Treinamento CRM.

Os grdficos que se seguem categorizam as principais demandas na drea de marketing:

Tipos de Demanda

350
110
80
45
35 31
19
B BB = : : i : :
| | — — —
Total Envio de E-mail Reldtériosde  Andlisesde Gestio de CRM  Andncios Pesquisas Campanhas Acdes de Gestdo de Andlisesde  Envio de SMS
Marketing Resultades e Concorréncia - Midias Sociais Mercadolégicas Google Marketing Midias Sociais Ferramentas e Marketing
Monitoramento pregos Institucional Servigos

UNIFESO ABRE PORTAS

O UNIFESO ABRE PORTAS ¢é entendido como uma unidade da GECOM destinada
especificamente a captacdo de estudantes para os cursos de graduagdo. O consolidado das
suas atividades segue apresentado:

Tipos de Demanda

58

20

8 8
Total Agdes de captago - Vestibular Geral Visita recebida AcBes de captagdo - Medicina Visita realizada
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Local de origem das acoes

58

8

3
1 (— — — —
Total Teresépolis Nova Friburgo Petrépolis Guapimirim Tijuca-RJ Cahoeirade Macacu S3o José do vale do
Rio Preto

OUVIDORIA

A Ouvidoria tem como objetivo maior construir um espaco de comunicag¢do que visa colaborar
com uma gestdo democrdtica a partir de uma interlocucdo entre os diversos segmentos da
Instituicdo e entre esta e a comunidade externa, tendo como atribuicdo receber, examinar e
encaminhar aos setores competentes as manifestacdes de estudantes, professores,
funciondrios e membros da comunidade externa sobre os servigcos oferecidos e o atendimento
prestado, a fim de aprimorar os servigos e elevar assim o grau de satisfa¢do dos usudrios.

Desse atendimento, em 2018, conclui-se que:

Todas as manifestagdes que chegaram a Ouvidoria foram repondidas. Algumas demandas que
ndo puderam ser solucionadas no momento foram devidamente respondidas aos interessados,
explicando-se a necessidade de um prazo maior na resolugdo do que fora demandado. As
manifestacoes relativas ao HCTCO foram encaminhadas para a Ouvidoria do Hospital.

As principais manifestacoes recebidas pela Ouvidoria no que tange a drea administrativa foram
resolvidas, pois se trataram de problemas de ordem técnico-funcional e tdo logo contatados os
setores envolvidos esclareceu-se o que estava ocorrendo e/ou resolveu-se a demanda.

No tocante a drea académica encaminhamos todas as manifestacoes aos Coordenadores de
Curso envolvidos e, em alguns casos, aos Diretores de Centro, a Pré-Reitoria Académica e a
Reitoria.

No geral conseguimos respostas objetivas e solugdes satisfatdrias, em alguns casos agendou-

se reunido entre o manifestante e o setor envolvido para tratar a questdo e buscar a solugdo o
mais rdpido possivel.
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Manifestacgoes recebidas na Ouvidoria em 2018:

TOTAL TOTAL TOTAL
MANIFESTAGCAO MANIFESTANTE ASSUNTO

INFORMACAO: |67 | ALUNGT (58| ADMINISTRATIVO _ | 83]
ELOGIO: (14 FUNCIONARION 161/ CADEMICO [130
SUGESTAO:  [10|P.EXTERNO  |[44]| ]
RECLAMAGAO: 122 [ ] [ ]

2. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO - DAD

Durante o ano 2018 teve um acompanhamento incisivo nas obras no hospital - Maternidade,
Pronto Socorro, no Campus Quinta do Paraiso — prédio do CCT, nas reformas realizadas no
campus Sede, entre outros projetos, assim como acompanhamento e gestdo das solicitagdes de
adequacoes dos espacos das unidades, de modo a garantir qualidade e eficiéncia das
atividades desenvolvidas nestas dreas.

A DAD atuou de forma direta no acompanhamento de todos os investimentos imobilidrios
realizados em 2018, atuou no desenvolvimento do PDI 2018-2022, acompanhou a contratagdo
do consultor juridico da drea trabalhista de forma a desenvolver as dreas envolvidas, se
adequando as mudancas na legislagdo trabalhista e para a implantagdo do eSocial que se
iniciou em 2018, contribuiu também no grupo de mudanga da nova marca institucional.

Em parceria com a drea académica, acompanhou, com relagcdo a parte de infraestrutura fisica,
a visita do MEC na autorizagdo do curso de graduacdo em Psicologia e atuou diretamente na
organizacgdo geral das colagdes de 2018.

Em relacdo as suas atribuicdes, trabalha em parceria com suas geréncias e chefias
subordinadas nas tomadas de decisdes, estabelecimento de metas, definicdo de diretrizes e
designacdo de responsabilidades as suas equipes, de modo que as agoes de planejar, analisar,
construir cendrios e solucionar problemas almeje sempre uma relagdo de troca de informacdes,
geracdo de conhecimento e busca por alternativas eficazes.

A Direcdo Administrativa responde pelas dreas da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Geréncia de Financas, Contabilidade, Patrimonio, Geréncia de Materiais e Servicos,
Administracdo do Campus Quinta do Paraiso e pelo Setor de Obras.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GDRH

A drea de RH atua na realizagdo de processos seletivos para a drea administrativa e
assistencial, com eventual coordenacdo de palestras/capacitacdes para funciondrios, presta
assessoria técnica para a instituicdo no que tange aos assuntos da drea, participa de projetos
institucionais, propde e acompanha convénios/parcerias, atende aos gestores nas diferentes
demandas e processa informagdes que ddo subsidio a tomada de decisdo em relagdo a gestdo
de pessoas.

Entendendo que o RH precisa ser reestruturado pois a gestdo de pessoas necessita ter um novo
direcionamento, a instituigcdo colocou em seu PDI 2018-2022 como um dos pontos estratégicos
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a “Gestdo de Pessoas”. Atualmente a atuagdo dessa drea ainda é muito operacional, focada
muito mais na gestdo da folha de pagamento e dos processos de departamento pessoal, porém
é necessdrio avancar na drea “do cuidar de gente”, a gestdo das pessoas. E necessdrio rever a
infraestrutura atual, avangar em programas de capacitagdo e desenvolvimento, implantando
um sistema de gestdo para melhoria na qualidade dos processos da drea, além de revisdo da
politica de gestdo de pessoas, avancar no plano de carreira e de desenvolver programas de
saude objetivando uma melhor qualidade de vida.

Em 2018, continuamos focados com os pontos da reforma trabalhista e a implantag¢do do
eSocial — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
que iniciamos em 2017. Neste ano tivemos a missdo de capacitar e rever os processos da drea
do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
Iniciamos ainda a construgdo de um documento com todas as regras trabalhistas necessdrias
para serem aplicadas e acompanhadas por todos os gestores, pois a obrigatoriedade do eSocial
trazem mudancas significativas e inovadoras na drea de gestdo de pessoas as quais precisam
ser acompanhadas por toda a institui¢do.

Segue alguns dados da drea:

» PROCESSOS SELETIVOS

Em 2018 foram realizados 110 processos seletivos para preencher 163 vagas. Havendo
aumento de 30,40% nas vagas oferecidas em relagdo ao ano anterior.

»> JOVEM APRENDIZ

Em 2018 atingiu-se 37 vagas de aprendizes no quadro institucional, representando 100% da
cota a ser preenchida, conforme quadro a seguir:

*Cdlculo realizado com referéncia no més de dezembro de 2018, cumprindo a cota de 5%
do quadro de empregados dos cargos que sdo contemplados.
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ADMISSOES X DEMISSOES ROTATIVIDADE

A rotatividade é baseada no volume de contratacdes e demissées em relacdo ao efetivo médio
da instituicio no periodo considerado, isolando as vagas novas. Utilizando-se a férmula
proposta por Chiavenato (2000), identificamos que o indice de rotatividade da FESO no ano de
2018 foide 12,87%, sendo assim, a instituicdo péde contar com 87,13% de sua forca de trabalho
total.

SESMT MEDICINA DO TRABALHO

A Medicina do Trabalho tem por objetivo a promog¢do da saude e a protecdo da integridade fisica
do funciondrio no seu local de trabalho. Dentro de suas atividades acompanha e registra todos
os afastamentos dos funciondrios e exames médicos obrigatdrios, busca ainda, promover
campanhas de vacinagdo e outras agdes de saude importantes para saude do trabalhador.
Seguem os principais dados da drea:

SESMT ENGENHARIA
Tem como atribui¢do elaborar programas prevencionistas trabalhistas obrigatdrios, especificar
equipamentos de protecdo coletiva - EPC e equipamentos de protegdo individual - EPI, proferir
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palestras, aplicar treinamentos e orientar os empregados sobre os procedimentos no trabalho
para garantir a prdtica de atividades seguras, prestar assessoria aos componentes das
Comissoes Internas de Prevencgdo de Acidentes - CIPA's, elaborar documentos previdencidrios
(PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio) entre outros.

Seguem os principais dados da drea:

TREINAMENTO DE LEGISLAGAO TRABALHISTA (NR-5)
Quadro de participantes nos treinamentos das CIPAs
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SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT)

Quadro de participantes nas SIPATs
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ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs (NR-6)
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= rial

§ Fichas de Entrega 2016 78 398 9 62 22
Fichas de Entrega 2017 95 402 9 60 22
Fichas de Entrega 2018 97 410 12 61 21

GERENCIA DE FINANGAS - GERFIN

A gestdo financeira é uma drea funcional da gestdo a qual cabem as andlises e atuacgoes
relacionadas com os meios financeiros necessdrios a atividade da instituicdo. Desta forma, a
funcdo financeira integra todas as tarefas ligadas a obtengdo, utilizagdo e controle de recursos
financeiros de forma a garantir, por um lado, a estabilidade das operagdes da instituicdo e, por
outro, a rentabilidade dos recursos nela aplicados. Essa geréncia € responsdvel pelas subdreas:
Contas a Pagar, Contas a Receber, Tesouraria, Cobranga e Setor de Beneficios.

O Fundo de Financiamento Estudantil € um programa governamental fundamental ao acesso a
Educacdo Superior. Considerando a crise econdmica e politica que afetou o Brasil desde 2015,
houve sérias repercussdes sobre o FIES, com impacto na evolugdo da participagdo desse
financiamento na instituicdo. Os grdficos de evolugdo do FIES sdo recortes locais do que
aconteceu no nivel nacional.

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIES
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PROENSINO

Programa de Bolsas de Estudo Reembolsdveis, instituido em 2016, é oferecido
periodicamente em edital para os cursos de graduacdo do UNIFESO, podendo a concessdo
variar de 10% a 50% da mensalidade.

GERENCIA DE MATERIAIS E SERVICOS - GMS

A Gerencia de Materiais e Servigos é responsdvel pelos servicos de Compras, Almoxarifado,
Servigos (Higienizacdo, seguranca, apoio em toda logistica de eventos, correspondéncia,
servigos essenciais e transporte) e Manutencgdo.

O setor de compras trabalha seguindo a politica da instituicdo, a qual determina que qualquer
compra de servigos, materiais, equipamentos, mdéveis e utensilios, siga o critério de cotagdo a
fim de garantir exceléncia do produto com o melhor preco. Os processos sdo compostos de trés
a seis fornecedores, sendo que os medicamentos e material médico hospitalar, sGo contatados
mais fornecedores devido a diversidade de oferta.

O Almoxarifado Central tem por finalidade assegurar o recebimento dos materiais estocdveis,
bem como a conferéncia, armazenamento e conservacdo, classificacdo e padronizagdo,

distribuicdo e abastecimento dos diversos setores e unidades de toda a Instituicdo.

O setor de Servicos Gerais atende a todos os setores da Sede no que se refere aos servigos de
acompanhamento das contas essenciais, limpeza, vigilGncia e transporte. A seguir
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apresentamos, a cardter de exemplo, dados das principais contas que sdo acompanhadas pelo
setor.

Comparativos das principais despesas das dreas

DESPESAS POR ANO - TODOS OS CAMPI
TIPO 2016 2017 2018 TOTAL %
AGUA/CEDAE RS  20.805,95 | RS 9.063,19 | RS  13.011,08 | RS  42.880,22 1%
COMBUSTIVEL RS  41.02497 | RS  41.731,44| RS  49.977,44 | RS 132.733,85 3%
CORREIOS RS  22.35500 | RS 17.226,68 | RS 14.907,15| RS  54.488,83 1%
ENERGIA ELETRICA | RS 1.154.766,48 | RS 1.199.548,88 | R$ 1.352.257,38 | RS 3.706.572,74 92%
GAS - GLP RS 7.775,56 | RS 9.663,85 | RS  11.331,80 | RS  28.771,21 1%
ALIMENTACAO RS  24.22500 | RS  24.532,87| RS  24.736,40 | RS  73.494,27 2%
TOTAL RS 1.270.952,96 | R$ 1.301.766,91 | RS 1.466.221,25 | RS 4.038.941,12 100%

DESPESAS POR ANO - TODOS OS CAMPI
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R$ 1.400.000,00

R$ 1.200.000,00 = AGUA/CEDAE
R$ 1.000.000,00 i B COMBUSTIVEL
R$ 800.000,00 ‘ CORREIOS
R$ 600.000,00 ‘ ENERGIA ELETRICA
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R$ 200.000,00 ‘ B ALIMENTACAO
RS R — — — I
2016 2017 2018

CAMPUS SEDE

DESPESAS GERAIS - CAMPUS SEDE

TIPO 2016 2017 2018 TOTAL %
AGUA/CEDAE RS 19.124,08 | RS  7.333,76 | RS 11.312,40 | RS  37.770,24 1%
COMBUSTIVEL RS 34.306,50 | RS 33.624,35| RS 41.336,98 | RS 109.267,83 4%
CORREIOS RS 22.355,00 | RS 17.226,68 | RS 14.907,15| RS  54.488,83 2%
ENERGIA ELETRICA | RS 815.554,63 | RS 811.582,99 | RS 892.100,14 | R$ 2.519.237,76 90%
GAS - GLP RS 6.639,56| RS 8.38585| RS 9.16580 | RS 24.191,21 1%
ALIMENTACAO RS 14.504,80 | RS 14.999,17 | RS 14.008,20 | RS  43.512,17 2%
TOTAL RS 912.484,57 | RS 893.152,80 | RS 982.830,67 | RS 2.788.468,04 100%
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CAMPUS PRO ARTE

DESPESAS GERAIS - PRO ARTE

TIPO 2016 2017 2018 TOTAL %

AGUA/CEDAE RS 1.681,87| RS 1.72943| RS  1.698,68 | RS 5.109,98 4%
ENERGIA ELETRICA | RS 40.063,09 | RS  40.494,05 | RS 49.049,82 | RS 129.606,96 92%
ALIMENTAGCAO RS 1.851,90| RS 1.949,70| RS  2.261,60 | RS 6.063,20 4%
TOTAL RS 43.596,86 | RS 44.173,18 | RS 53.010,10 | RS 140.780,14 100%

CAMPUS QUINTA DO PARAISO

DESPESAS GERAIS - CAMPUS QUINTA DO PARAISO

TIPO 2016 2017 2018 TOTAL %
COMBUSTIVEL RS 6.71847| RS 8.107,09| RS 8.640,46 | RS  23.466,02 2%
ENERGIA ELETRICA | RS 299.148,76 | RS 347.471,84 | RS 411.107,42 | R$ 1.057.728,02 95%
GAS - GLP RS 1.13600 | RS 1.278,00| RS  2.166,00 | RS 4.580,00 0%
ALIMENTACAO RS 7.868,30 | RS  7.584,00 | RS  8.466,60 | RS  23.918,90 2%
TOTAL RS 314.871,53 | RS 364.440,93 | RS 430.380,48 | RS 1.109.692,94 100%
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OBRAS e ADEQUACOES PREDIAIS
Seguem as descrigcdes e ilustragdes das principais obras e adequagdes prediais realizadas e/ou
em andamento em 2018:

v

v

Obra HCTCO Diversos: Compreende a obra referente a Enfermaria 310 na ortopedia
do HCTCO,; inicio da reforma da Entrada Social do HCTCO.

Obra Novo Prédio do HCTCO: Compreende a obra referente ao 2° e 3° andares do
prédio do Pronto Socorro.

Obra Pronto Socorro: Compreende a 1° e 2° etapa do Pronto Socorro.

Obra Reforma Espaco Atendimento ao Estudante: Compreende a reforma do
corredor do prédio renascimento, reforma da Sala 24, da parte civil, obra do novo
espaco de convivéncia da Sede.

Obra Reforma Telhado/Pdtio campus Sede: Compreende a reforma do telhado do
prédio renascimento, reforma parcial do Piso do pdtio da Sede, bem como a reforma
e pintura do corredor da cantina.

Destacamos que no ano de 2018, o foco foi finalizar o Prédio da Maternidade do HCTCO e o
Prédio do Centro de Ciéncias e Tecnologias — CCT no campus Quinta do Paraiso, ndo obstante,
sem deixar de atender novas demandas.

CAMPUS SEDE

Construgdo da drea do espago de convivéncia.
Antes Depois

Reforma total do piso em frente da drea de convivéncia.

Antes Depois
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Reforma total do corredor atendimento ao estudante.

Antes Depois

Adequacdo da passagem de rede/cabo do corredor da drea do banco.

Antes Depois

Novo espaco da SEGEN.

Antes Depois
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Novo espaco da Central de Matricula e Comunicagdo e Marketing

Antes Depois

Conserto da calcada externa da entrada principal

Antes Depois

Obra muro de contencdo do CESO

Antes Depois
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Pintura do muro do CESO

Antes Depois

HCTCO - PRONTO SOCORRO.

Finalizada a obra da primeira etapa do primeiro pavimento do novo prédio do Pronto Socorro
do HCTCO. Obra que estd sendo realizada pela empresa CMSC. Iniciada, portanto, a segunda
etapa do referido pavimento. Fechado contrato para o 2° e 3° andar deste mesmo prédio com

prazo de finalizagdo para julho/2019.

1° Etapa do primeiro pavimento

2° Etapa do primeiro pavimento
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PREDIO DA MATERNIDADE - HCTCO

Finalizacdo do bercdrio

Finalizagdo do centro cirurgico

Instalagdo das chamadas de enfermagem
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Instalacdo dos elevadores

Finalizacdo das instalacoes da fachada

Término das instalacoes dos forros e lumindrias
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Finalizacdo da garagem

Instalacdo GLP

Finalizacdo das instalagées de combate a incéndio
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Instalagdo do sistema de IT médicos e Nobreaks

Marquises térreo e cobertura

Instalacdo das portas e painéis
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Finalizacdo das recepgdes, cantinas e postos de enfermagem

Finalizagdo das instalagdes dos quartos e liberagdo para montagem de mobilidrios

Finalizacdo da UTI neonatal
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CAMPUS QUINTA DO PARAISO

PREDIO DO CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CCT

Instalagdo do piso e forros do 3° e 2° pavimentos

Escada externa ao prédio

Finalizagdo da fachada do prédio
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Execucdo do calgamento frontal do prédio (paralelo e intertravado)

Obra dos laboratérios do térreo em fase de acabamento, liberados parcialmente aos alunos

Inicio da construcdo do auditério
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1. PROGRAMA FESO DE BOLSA DE ESTUDO

A Fundacéo Educacional Serra dos Orgdos — FESO desenvolve acdes permanentes sempre
voltadas para propiciar ao corpo discente uma formacgdo ética e socialmente responsdvel e,
consciente de sua responsabilidade social e de seu papel de agente promotor do
desenvolvimento, mantém um programa de concessdo de bolsas de estudo voltado a populagdo
carente, em consondncia com a Lein® 12.101, de 27 de novembro de 2009, bem como o Decreto
n°. 8.242, de 23 de maio de 2014 e Portaria Normativa n° 15, de 11 de agosto de 2017,
obedecendo ao principio da universalidade do atendimento.

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
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2. PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS - ProUni

A Fundacdo Educacional Serra dos Orgdos - FESO, através do Programa Universidade para
Todos (ProUni), oferece bolsas de estudo integrais, nos cursos de graduacdo, aos estudantes
egressos do ensino médio da rede publica ou da rede particular na condicdo de bolsistas
integrais, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1 (um) saldrio minimo
e 1/2 (meio). O Programa conta com um sistema de sele¢do informatizado e impessoal, que
confere transparéncia e seguranca ao processo. Os candidatos sdo pré-selecionados pelas
notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e selecionados apds andlise da
documentacgdo pela FESO. As inscri¢oes para participa¢cdo no processo seletivo do ProUni sdo
realizadas exclusivamente pela internet.

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
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3. ASSISTENCIA NA AREA DA SAUDE

3.1. HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS COSTANTINO OTTAVIANO — HCTCO

No segundo semestre de 2017 promovemos mudangas na Dire¢cdo do Hospital, em que
foi feita uma reflexdo e apds andlise do processo de trabalho criamos uma nova diregdo de
Ensino e mantivemos a Direcdo Assistencial, entendendo que elas ndo precisam estarem
integradas em uma sé pessoa, para atender a finalidade do Hospital de Ensino. Durante o ano
de 2018, constatamos que essa decisdo foi acertada pois qualificamos a assisténcia e foi
possivel envolver a Dire¢cdo de Ensino nos espagos de discussdo e reunides académicas no
Centro Universitdrio.

Em janeiro de 2018 teve inicio uma nova Direcdo Administrativa que trouxe para o
HCTCO veio agregar valor no que diz respeito a atuacdo junto as operadoras de saude nas
negociagdes e acompanhamento dos contratos, assim como na implantacdo do prontudrio
eletrénico, com a programacdo da “virada” par janeiro de 2019.

Mudangas importantes vieram na drea administrativa, como a criagdo do setor de OPME,
Revisdo do Setor de Regulagdo de Leitos, VigilGncia Terceirizada, Supervisdo de Recepcdo,
mudancgas no setor de faturamento e na nutricdo, aqui com mudanga na forma de servir a
alimentagdo, assim como dos utensilios e lougas, o que levou a importante redugdo do
desperdicio. Essas acgdes trouxeram qualidade na assisténcia e satisfacdo aos profissionais,
estudantes e acompanhantes.

Quanto a infraestrutura iniciamos a reforma do Setor de Urgéncia e Emergéncia que serd
concluida em abril de 2019, um importante passo na qualificagdo dos espacos de assisténcia e
ensino, setor que é referéncia para o trauma e gestantes.

A Direcdo Assistencial em conjunto com a Dire¢cdo de Enfermagem, implantou a
Classificagcdo de Risco Manchester na Urgéncia e Emergéncia e construiu junto a Diregdo de
Ensino os protocolos assistenciais para Dor Tordcica, Cetoacidose Diabética, Acidente Vascular
Encefdlico, Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica, Infarto Agudo do Miocdrdio, Infec¢do do Trato
Urindrio, Asma, Edema Agudo de Pulmado, Sepse, Pneumonia Comunitdria, uso de albumina, uso
de Enoxaparina,

A Direcdo de Ensino promoveu através da verba de custeio mensal da Residéncia Médica,
o incentivo a preceptoria favorecendo ao corpo clinico a participagéo em Congressos e Cursos
de Atualizacdo e Capacitacao.

Houve visita de Recredenciamento do Programa de residéncia Médica em de Cirurgia e
fomos contemplados com um novo programa pré-requisito em drea bdsica de Cirurgia. Agora o
HCTCO tem nove Programas de Residéncia Médica.

A Direcdo de Enfermagem atuou ativamente no Programa de Seguranga do Paciente, na
construcdo de protocolos de prevencdo de queda e Ulcera de pressdo, na identificagdo do
paciente. Quanto a higienizagdo das mados, foi organizado um sarau no refeitério, realizado pela
Comissdo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar, para promover e estimular a Higieniza¢do das
Mados. Realizamos capacitagdes em diversas dreas para qualificagdo profissional.

A Assessoria Juridica tem uma atuacdo fundamental no HCTCO e traz seguranga e
dinamismo junto ao corpo clinico com interagdo possibilitando uma melhor interlocugdo entre a
linguagem médica e juridica levando a construcdo de melhores defesas nas agdes judiciais.
Ainda como atua mediador nas relacdes do Hospital com os entes publicos e empresas privadas.
Em 2018 foram propostas 26 novas agdes judiciais e hd um acervo ativo de 84 agdes judiciais.
Comparando com os anos anteriores, no ano de 2015 tivemos 45 novas agdes, em 2016 foram
32 eem 2017 foram 18.
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O HCTCO participou ativamente das reunidées do Conselho Municipal de Saude, das
discussdes de gestdo da saude com a Prefeitura de Teresdpolis, a Secretaria Municipal de Saude
e Secretaria de Administracdo.

Finalizamos o ano de 2018 com boas perspectivas no que tange a relagdo com a
Prefeitura Municipal de Teresdpolis.

Indicadores Hospitalares Internag¢do - SUS

Média de Permanéncia Hospitalar - SUS

A Média de Permanéncia determina o tempo médio de internagdo em um determinado periodo.
Esta taxa representa a média de dias que o paciente permanece internado, indicando o
rendimento/produtividade de leitos de acordo com a especialidade. De acordo com a Portaria
1101/GM de 2002, o par&metro para tempo médio de permanéncia varia de acordo com as
especialidades, destacando as seguintes clinicas: Cirdrgica - 4,8 dias; Clinica Médica - 5,2 dias;
Obstetricia - 3,0 dias; Pediatria - 6,0 dias. A Média de Permanéncia no Brasil/SUS em 1999 foi
de 5,98 dias.

Método de Cdlculo: (n° de pacientes-dia no periodo / n° de saidas (altas + ébitos) no mesmo
periodo)
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Referéncia: LAURENTI, R. et al. Estatisticas de Satide. Sdo Paulo, EPU, 1987 apud ANVISA - AGENCIA NACIONAL
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Taxa de Ocupagdo Hospitalar - SUS

A Taxa de Ocupacdo Hospitalar determina a ocupacgdo dos leitos hospitalares em determinado
periodo. A Portaria 1101/GM /MINISTERIO DA SAUDE de 2002 estabelece como desejdvel a
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\

média nacional entre 80 a 85% de ocupagdo hospitalar. Todavia os percentuais de
produtividade hospitalar variam de acordo com o hospital, municipio, regido/estado,
influenciando diretamente na média de ocupagdo/leito/ano. Séo estabelecidos alguns
parGmetros: TOH 48% por especialidades: Cirdrgicas - 36,5%; Clinica Médica - 33,69%;
Obstétrica - 58,4%; Pedidtrica - 29,20% e TOH 80% por especialidades: Cirdrgicas - 60,8%;
Clinica Médica - 56,15%; Obstétrica - 97,33%; Pedidtrica - 48,66%.

Método de Cdlculo: (n° de pacientes-dia no periodo/n® de leitos-dia no periodo) x 100
Referéncia: LAURENTI, R. et al. Estatisticas de Saude. SGo Paulo, EPU, 1987 apud ANVISA -
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, 2003.

Atendimentos — Pronto Socorro (SUS / Particular / Convénios)

Pronto Socorro SUS - 2018
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Pronto Atendimento Particular - 2018
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Atendimento Centro Médico — Planos de Saude - 2018
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Cirurgias Realizadas
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3.2. CLINICAS-ESCOLA DE FISIOTERAPIA, ODONTOLOGIA E MEDICINA VETERINARIA

Em 2018, as trés Clinicas-Escola do UNIFESO realizaram 37.136 atendimentos & comunidade.

Atendimentos nas Clinicas-Escola do UNIFESO

em 2018
25.000 22.920
20.000
15.000
10.000 7.906
6.310
0
CE Fisioterapia CE Odontologia CE Veterinaria

3.3. Projetos de extensdo de cardter social e comunitdrio

Centenas de projetos de extensdo de cardter social e comunitdrio, desenvolvidos pelas unidades
académicas (Cursos e Centros) e assistenciais do UNIFESO/FESO foram desenvolvidas no ano
de 2018, conforme exemplificado a seguir de forma ilustrativa:

1- Il Campanha de Vacina¢ao Contra a Febre Amarela
Descricdo: Acdo de Saude
Objetivo: Potencializar a campanha de vacinag¢d@o no Municipio de Teresdpolis em Parceria
com a Secretaria Municipal de Teresdpolis pelo Contrato Organizativo de Ac¢des Publicas de
Ensino Saude — COAPES. Intensificando a cobertura vacinal no municipio.
Publico: Aberta a Populacdo
Periodo de realizacdo: 26/01/2018

N° total de beneficidrios atendidos: 100 pessoas atendidas

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 100%
Local: Campus Sede do UNIFESO
Hordrio: 08h as 17h
Autorizado por: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude — CCS
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Apoio: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Preceptor responsavel: Prof®. Renata Mendes Barboza

Material de Divulgacado e Fotos:

2- Vacinacdao contra Febre Amarela dia “D”
Descrigao: Palestra para Comunidade
Objetivo:
Com o objetivo de ampliar ainda mais a cobertura vacinal contra a febre amarela no estado,
a Secretaria de Saude vai realizar no dia 3 de margo, um novo Dia D de vacinacdo contra a
doenca.
Foram administradas 275 doses da vacina
Publico: Aberta a Populacdao
Periodo de realizacdo: 03/03 Hordrio: 08h as 15h

Autorizado por: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude — CCS
Apoio: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude - CCS

117



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

Preceptor responsdvel: Prof®. Renata Mendes Barboza
Resultados: Foram atendidas 275 pessoas orientadas e vacinadas contra a Febre Amarela
no centro da cidade no municipio de Teresépolis — R).

3- Acdo Social de Saude e Cidadania em Nova Friburgo

Descricdo: Acdo de Saude

Objetivo: Baseando nos dispositivos das Politicas Nacionais de Saude e Educacgdo
Permanente, ofertada pelo atores do Sistema Unico de Satide (gestores, trabalhadores, e
usudrios) e da Educagdo Superior da drea da saude (gestores, docentes e discentes), no intuito
de promover processos participativos de construcdo da formacdo e desenvolvimento de
profissionais no SUS e para o SUS, vimos através do Contrato Organizativo de A¢do Publica
Ensino — Saude (COAPES), instituido pela Portaria Interministerial n® 1.127 de 04 de agosto
de 2015, com a parceria da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e da FESO, fortalecer a
integragdo das agdes de saude em conjunto com as atividades educacionais de integragdo,
ensino, trabalho e cidadania (IETC), com os servicos de saude da cidade. Sendo assim, a
Direcdo do CCS propoe realizar atividades voltadas para a promogdo, orientacdo e prevencgdo
no cuidado & saude em uma Acdo Social de Saude no Municipio de Nova Friburgo. Dessa
forma, seria oportuno conhecer um pouco do perfil da populacdo e tracar como ponto de
partida outras agdes que garantam o acesso e que estardo vinculadas aos estabelecimentos
de saude, como nos cendrios de prdtica, no intuito de potencializarmos o servico, melhorando
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os indicadores de saude e da abrangéncia ao acesso a saude em comunidades e seus
territdrios.

Publico: Aberta a Populagdo
Periodo de realizagdo: 07/03/2018
N° total de beneficidrios atendidos: 1.000 pessoas atendidas
N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 100%
Local: Praca Getulio Vargas, Centro de Nova Friburgo — Estacdo Livre Hordrio: 10h as 16h
Autorizado por: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude — CCS
Apoio: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude - CCS
Preceptor responsdvel: Prof®. Renata Mendes Barboza

4- Grupo de Gestantes
Descricdo: Prevencdo e cuidados com grupo de gestantes
Objetivo:
- Contribuir para a formacdo profissional dos estudantes,
- Aproximar os estudantes da comunidade;
- Favorecer a qualidade de vida para gestantes;

- Orientar exercicios de alongamento e fortalecimento, além de exercicios respiratérios e de
preparagdo para o parto;

Publico: Grupo de gestantes
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Periodo de realizagdo: 21/03/2018 - 10h as 12h.

N° total de beneficidrios atendidos: 7 gestantes atendidas
N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 100%
Local: Unidade de Saude da Familia de Quinta Lebrdo
Autorizado por: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude — CCS
Apoio: Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Fisioterapia

5- Acdo Social na Coréia
Descricdo: Educacdo e Promocdo em Saude Bucal
Objetivo:
Atividades Iudicas e educativas com escovacdo, aplicagdo de fluor e distribuicdo de kits de
escova, fio dental e pasta de dentes para criangas na comunidade da Coréia.

Publico: comunidade
Periodo de realizacdo: 03/04/2018

N° total de beneficidrios atendidos: 200 atendidas
N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 100%
Local: Comunidade da Coréia
Autorizado por: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude — CCS
Apoio: Coordenacgdo do Curso de Graduagdo em Odontologia

120



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

6- Acdo Social em Saude: IETC na Fazenda Ermitage — Dia Mundial da Saude

Descricdo: Acdo de Saude

Objetivo: Potencializar e fortalecer a proposta do IETC integrado dos cursos do CCS na
Comunidade do Conjunto Habitacional da Fazenda Ermitage, onde tem sido desenvolvidas as
atividades académicas educacionais de IETC com moradores, vitimas da tragédia natural de
2011.

O projeto tem como propdsito aproximar os estudantes do CCS - UNIFESO da realidade dos
individuos realizando campanhas de prevencdo e diagndstico de doencas nos bairros em que
eles se inserem. Além disso, visa orientar as comunidades sobre temas na drea de saude;
estimular a participagdo do individuo no cuidado com a saude, sobretudo a prevencdo;
verificar a presenca de alguns fatores de risco para doencas consideradas problema de saidde
publica, como hipertensdo, diabetes, obesidade e suas complicagdes. Além de vacinagdo e
atualizag¢do das cadernetas de vacina da populagdo e dos animais da comunidade.

Esta comunidade ¢é formada por pessoas emocionalmente afetadas devido aos
acontecimentos ocorridos na tragédia de 2011. Cabe especial atengdo para o
desenvolvimento de vdrios problemas de saude e da influéncia das caréncias nos aspectos
socioeconémicos. A Dire¢cdo do CCS em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de
Teresépolis pelo COAPES atua na expectativa de atenuar as necessidades dessa
comunidade. Contamos ainda, com o apoio do Instituto Estadual do Ambiente — INEA que tem
sido grande parceiro nas atividades de apresentacdo e acompanhamento do cendrio.

Foram realizados 1.329 atendimentos

Publico: Aberta a Populacdo

Periodo de realizacdo: 05/05/2018

Local: Sede da Fazenda Ermitage Hordrio: 10h as 16h

121



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

7- Prefeitura de Guapimirim em Acdo

Descricdo: Acdo Social de Saude

Objetivo:

Ofertar gratuitamente servicos com orientacdes ao publico da Comunidade de Jardim
Guapimirim/R]. Através do COPAES com o Municipio de Guapimirim o UNIFESO estard
participando do evento realizado pela Secretaria de Salude de Guapimirim numa Acgdo de
Saude em prol de comunidade carente do Jardim Guapimirim.

Total de Atendimentos: 902

Publico: Aberta a Populagdo

Periodo de realizagdo: 28/07 Hordrio: 09h as 13h
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8 - Acao Social na Igreja Metodista do Meudon
Descricdo: Educacdo e Promocdo em Saude Bucal
Objetivo: Atividades educativas com escovacdo, aplicacdo de fldor e distribuicdo de kits de
escovd, fio dental e pasta de dentes para criangas da comunidade do Meudon
Publico: comunidade
Periodo de realizacdo: 28/09/2018

N° total de beneficidrios atendidos: 50 atendidas

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 100%
Local: Comunidade do Meudon
Autorizado por: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude — CCS
Apoio: Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Odontologia
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9 - Campanha contra o cancer de colo uterino e mama na Fazenda Ermitage pelo COAPES -
OUTUBRO ROSA
Descricao: Campanha e Palestra para Comunidade
Objetivo: Oferecer em hordrio diferenciado a possibilidade de realizar o exame de citologia
cervical como prevengdo ao cdncer do colo de Utero e auto exame das mamas, palestra/
orientacoes para prevencdo contra o cancer de colo de Utero e das mamas. Atividade de IETC
em parceria pelo COAPES com a Prefeitura Municipal de Teresépolis e o UNIFESO.
- 25 mulheres atendidas
Publico: Aberta a Populagdo
Periodo de realizacdo: 10/10/2018
Hordrio: 17h as 22h

Autorizado por: Direcdo do Centro de Ciéncias da Saude

Preceptor responsdvel: Prof®. Renata Mendes Barboza

Resultado: Foram atendidas 25 mulheres da comunidade do Complexo Habitacional Fazenda
Ermitage em atividade coletiva na palestra sobre auto exame das mamas, realizag@o do exame
Papanicolau, como é o exame, para que serve e falamos sobre as doencas sexualmente
transmissiveis. Apds a atividade 9 mulheres realizaram consulta e o exame de citologia cervical
como prevencdo ao cdncer do colo de utero e auto exame das mamas em conjunto com as
enfermeiras da unidade movel de saldde da Fazenda Ermitage.
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10 - Saude do Homem: NOVEMBRO AZUL em Atividade de Integracdo Ensino Trabalho e
Cidadania na Fazenda Ermitage

Descricdo: Campanha e Palestra para Comunidade
Objetivo:

Sensibilizar moradoras do Complexo Habitacional Ermitage, no cuidado voltado a Saude da
Homem contra o cancer de Préstata, integrando as atividades de IETC em parceria com a
Unidade de Saude Mdével conveniada com a Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura
Municipal de Saude de Teresépolis.

Fortalecer a integracdo das instituicoes UNIFESO e Secretaria Municipal de Saude de

Teresépolis, através do COAPES.

Publico: Aberta a Populagdo

Periodo de realizacdo:

Periodo de realizacdo: 13/11/2018

Hordrio: 08h00min as 12h00min

Unidade de Saude Mével - Sede Ermitage
Resultado: Foi realizado 46 atendimentos com Café da sauddvel; Palestra e orientagdes quanto
ao cdncer de Préstata; Dramatizagdo Teatral; Marcacdo de consultas e exames; Verificacdo de
Pressdo Arterial; Verificagdo de Glicemia Capilar e Sorteio de Brindes.

4. NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ

O Nucleo de Prdtica Juridica — NPJ atende a pessoas cuja renda mensal ndo ultrapassa
um saldrio minimo e meio, pautando sua politica de estdgio nos moldes da missdo do UNIFESO.
Além disso, a tabela abaixo demonstra que a maioria de nossos assistidos sdo pessoas com
pequeno grau de escolaridade, que sequer terminaram o ensino médio, comprovando as
atividades de responsabilidade social que sdo realizadas pela institui¢do.

O atendimento feito pelos estagidrios, sempre acompanhados pelos professores, auxilia
ndo apenas a consolidagdo dos conhecimentos técnicos, mas também a percepgdo sobre o
papel que o futuro jurista precisa ter para colaborar com o adequado desenvolvimento social.
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TIPO DE

ATENDIMENTO 2016 2017 2018
Estdgio Obrigatdrio 1409 1499 1623

Area Civel 484 463 544

Area Familia 456 498 456

Area Criminal 64 94 63

Area Trabalhista 373 444 560

Média de Idade 41 43 43

Média de Rendimentos 606,62 R$ 638,63 R$ 690,03

Grau de Escolaridade Analfabeto 49 87 36
Grau de Escolaridade Alfabetizado 389 228 494
Grau deFiicdocls:edriif Ensino 423 517 511
Grau de Escolaridade Ensino Médio 439 506 500

Grau de Escolaridade Superior 77 100 85

5. OUTRAS ATIVIDADES DE CUNHO SOCIAL DESENVOLVIDAS POR ESTUDANTES E
PROFESSORES DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIASI - CCHS

CALOURO SOLIDARIO

Descricdo: Calouro Soliddrio — 2° Semestre

O Calouro Soliddrio é uma atividade que pretende integrar
os estudantes em ingresso, propiciando a oportunidade de
atender a necessidade de completar a carga hordria de
atividades complementares, despertar no estudante o
compromisso com o exercicio da cidadania e sensibilizar
para a questdo da responsabilidade social.

Objetivo:

Publico-Alvo: Alunos do Curso de Graduacdo em Direito do UNIFESO

Periodo de realizacdo: De 06.11 e 09.11

Atividade destinada a arrecadagdo de alimentos para
doagdo a instituigdes de assisténcia a idosos, organizada
pelo Curso de Direito em conjunto com o Centro
Académico do Curso.

Resultados obtidos:

CALOURO SOLIDARIO

Descricdo: Calouro Soliddrio

O Calouro Soliddrio é uma atividade que pretende
integrar os estudantes em ingresso, propiciando a
oportunidade de atender a necessidade de completar a
carga hordria de atividades complementares, despertar

Objetivo:
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no estudante o compromisso com o exercicio da
cidadania e sensibilizar para a questdo da
responsabilidade social.

Publico-Alvo:

Estudantes dos cursos de Administracdo e de
Ciéncias Contdbeis.

Periodo de realizacdo:

08.03 a 13.04

Resultados obtidos:

Kit material de limpeza: detergente, sabdo em
po, desinfetante, saco de lixo de 200l., dlcool.

Kit alimentos: dleo, suco, biscoito, leite, Nescau,
lata de sardinha, salsicha, molho de tomate e feijdo.

Kit doacdo Bazar
doacodes de roupas diversas em bom estado que possam
ser vendidas no Bazar beneficente do Lar

CAMPANHA DO NATAL SOLIDARIO

Descricdo:

Natal Soliddrio

Objetivo:

Despertar nos estudantes o seu compromisso com o
exercicio da cidadania.

Publico-Alvo:

Estudantes dos cursos de Administracdo e de Ciéncias
Contdbeis

Periodo de realizacdo:

Periodo de doacdo: 14.11 até 30.11
Entrega 16 de dezembro

Resultados obtidos

19 kits Natalinos -
Material de higiene

N° total de beneficidrios
atendidos:

55 idosos
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OFICINAS PEDAGOGICAS

Descricdo:

Desenvolvimento de Oficinas Pedagdgicas no Ensino
Médio.

Objetivo:

Proporcionar aos estudantes do curso de graduagdo em
Pedagogia espaco de formagdo tedrico-prdtica no Ensino
Médio;

Desenvolver atividades sobre assuntos relacionados ao
universo do trabalho;

Exercitar prdticas e din@micas relacionadas a profissdo
docente;

Reconhecer na profissdo docente uma maior oportunidade
de construcdo de carreira.

Publico-Alvo:

Estudantes do 2° e 3°ano do curso Normal do Colégio
Estadual Edmundo Bittencourt

Periodo de realizagdo:

5.09

Resultados obtidos:

O projeto atendeu aos objetivos propostos,
proporcionando a divulgagdo do curso de Pedagogia do
UNIFESO.

N° total de beneficidrios

120 estudantes das escolas de ensino médio

atendidos:
CONTAGAO DE HISTORIAS
. Contacdo de Histdrias na Escolinha do Pimentel e no
Descricdo: »
Poeteré
Proporcionar aos estudantes do curso de graduagdo em
. Pedagogia espago de formagdo tedrico-prdtica.
Objetivo: . N
Desenvolver o gosto pela leitura e artes cénicas nas
criancas.
Publico-Alvo: Criancas da Escolinha do Pimentel

Criangas presentes no Poeteré

Periodo de realizagdo:

Escolinha do Pimentel: Dia das Criancas — outubro
Poeteré - novembro

Resultados obtidos:

O projeto atendeu aos objetivos propostos,
proporcionando a divulgacdo do curso de Pedagogia do
UNIFESO.

N° total de beneficidrios
atendidos:

Cerca de 80 criangas

SEMANA DA CIDADANIA
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Participacdo na agdo social do Observatério Social
Brasil/Teresoépolis, dos cursos do CCHS. Foram
realizadas atividades: Impostémetro (Administragdo e
Ciéncias Contdbeis), Divulgando Direito (Direito) e a
Exposicdo das telas produzidas pelo Projeto Meméria e
arte! A tragédia de janeiro de 2011 pela 6tica dos
atingidos. O esforco de sensibilizagdo e cidadania
precisa continuar e Apresentagdo de banners sobre os
cuidados com o meio Ambiente (Pedagogia)

Objetivo:

Oportunizar aos estudantes participantes formagdo em
atividade de cardter social em espacgo educativo ndo
escolar

Publico-Alvo:

Pessoas na praca

Periodo de realizagdo:

19 de maio

Resultados obtidos:

O projeto atendeu aos objetivos propostos,
proporcionando a divulgagdo dos cursos do CCHS

N° total de beneficidrios
atendidos:

Cerca de 100 pessoas

DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA FISICA

Descrigdo: Preenchimento da Declarag¢do de Imposto de Renda.
Prestar um servigo de utilidade publica, através do
Objetivo: preenchimento e disseminagdo de duvidas com relagdo a
Declaracdo de Imposto de Renda.
Publico-Alvo: Pessoas Fisicas obrigadas a declarar Imposto de Renda

Periodo de realizagdo:

Durante o més de abril

Resultados obtidos:

Cada vez mais a comunidade espera por este evento, jd
que € um momento em que podem tirar suas duvidas e
fazer sua declaracdo, sem onerar o orcamento e
enquanto trabalham na feirinha, onde o evento é
realizado.

N° total de beneficidrios
atendidos:

31 atendimentos
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Campanha Calouro Soliddrio

Campanha Natal Soliddrio

6. PROJETOS DE EXTENSAO DE CARATER SOCIAL NA AREA DE CIENCIAS
TECNOLOGICAS

OFERECIMENTO DE CURSOS DE INICIACAO A FORMACOES TECNOLOGICAS
Descrigdo: Cursos de iniciagdo a formagdes tecnoldgicas abertos a toda comunidade.
Objetivo: Oferecer uma formagdo continuada a alunos e também oportunidades de
formacgdes tecnoldgicas a comunidade.
Publico-Alvo: Alunos interessados em formagoes tecnoldgicas.
Periodo de Realizag¢do: Maio/Junho/Julho e Outubro/Novembro/Dezembro
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Resultados Obtidos: Integracdo do curso a comunidade, promovendo o ensino tecnoldgico
indispensdvel a insercdo no mercado de trabalho.
Numero Total de Matriculados: 100 alunos atendidos

OFICINAS DE ROBOTICA
Descricdo: Oficinas de Robdtica gratuitas para o CESO.
Objetivo: Oferecer uma oportunidade de inser¢do na drea de Robdtica.
Publico-Alvo: Alunos e moradores interessados na drea.
Periodo de Realizacdo: Fevereiro d Dezembro
Resultados Obtidos: Grande aceitagdo dos alunos do CESO.
Numero Total de Matriculados: 16 pessoas atendidas
Previsdo para 2019: Continuidade destas oficinas para alcancar melhores colocagdes nas
competicdes regionais.

SEMANA DA CIDADANIA
Descricao: Semana da Cidadania
Publico-Alvo: Moradores do municipio de Teresdpolis.
Periodo de Realizagdo: 19 de maio

Oficina de Programacao
com o Colégio Cortume
Carioca

Oficina Tech no
Colégio Sao Paulo
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Oficina Tech com Escolas de
Nova Friburgo e Cordeiro

7 . PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA SALA VERDE

Instalada no inicio do ano de 2014, a Sala Verde UNIFESO pouco a pouco vai conseguindo
fortalecer as reflexdes e discussdes a respeito da temdtica ambiental e, com isso, procurando
incentivar acdes de educacdo socioambiental ndo sé no Centro Universitdrio Serra dos Orgdos,
mas também na regido de atuacdo da instituicdo.

Sua insercdo no Programa de Sustentabilidade Ambiental, previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional em vigor, traz as suas agdes coeréncia de principios em
correlag@o com a Missdo do UNIFESO: “Promover a educagdo, a cultura, a ciéncia, a tecnologia
e a inovagdo constituindo-se num polo de desenvolvimento regional de modo a contribuir para
a construcdo de uma sociedade justa, soliddria e ética”.

A diversidade de atividades a seguir apresentadas denuncia esse fazer e anuncia uma
tendéncia & ampliagdo e fortalecimento do que até entéio vem sendo desenvolvido.

As principais atividades realizadas em 2018 pela Sala Verde seguem ilustradas:

NOME DA ACAO/PROJETO: Ciéncia Itinerante: Workshop de Estratégias de Divulgacdo Cientifica.
Apresentacdo da Ciéncia Itinerante

DATA/PERIODO: 02 de marco

LOCAL: Universidade Federal Fluminense

DESCRICAO: O | Workshop de Estratégias de

Divulgacdo Cientifica aconteceu em Niterdi. Os professores Carlos Alfredo Franco Cardoso, Alexandre
Magno Ferreira Braga e Leandro de Oliveira Costa, junto com os estudantes do Projeto Ciéncia
Itinerante, apresentaram o trabalho Artrépodes e sua relagdo com a divulgagdo cientifica. O estudante
Matheus Braga explicou como sdo preparadas as caixas de insetos para as apresentacoes.

N° DE PARTICIPANTES: 20 estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas
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NOME DA ACAO/PROJETO: Café Cientifico - Uma andlise do incidente com corujas no Shopping
Eldorado — SP

Palestrante: Dr. Bruno Silveira - (ABFPAR — Associacdo Brasileira de Falcoeiros e Preservacdo de Aves
de Rapina)

DATA/PERIODO: 06 de marco
LOCAL: sala 05, do prédio dos Laboratérios — Campus Quinta do Paraiso

DESCRICAO: Apresentou como sdo realizadas as atividades de recuperacéo das aves de rapina.
Inicialmente diferenciou as aves formadas pelas ordens:

a) Accipitriformes (dguias e gavibes),

b) Falconiformes (falcdes e carcards),

¢) Cathartiformes (urubus e condores) e

d) Strigiformes (corujas).

N° DE PARTICIPANTES: 27 estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas

NOME DA ACAO/PROJETO: Ciéncia ltinerante: Acdo social

DATA/PERIODO: 07 de marco

LOCAL: Nova Friburgo

DESCRICAO: Estudantes do curso de Ciéncias Biolégicas estiveram na cidade de Nova Friburgo para
uma acdo social em conjunto com outros cursos do UNIFESO, levando a Ciéncia Itinerante com a
Biodiversidade dos Artrépodos, Febre Amarela e o Jardim Sensorial.

N° DE PARTICIPANTES: aberto ao publico
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NOME DA AGCAO/PROJETO: Dia da Agua
Professores responsdveis: Gicele Faissal de Carvalho e Luiz Antonio de Souza Pereira

DATA/PERIODO: 22 de marco
LOCAL: Sala 10, do Prédio da Clinica-Escola de Fisioterapia - curso de Pedagogia — Campus Quinta do
Paraiso

DESCRICAO: No Dia da Agua, os professores Luiz Antonio e Gicele fizeram uma apresentacédo sobre o
mau uso e cuidados com a dgua no planeta.

Apds as apresentagdes, foram discutidos alguns problemas enfrentados pelas estudantes ndo sé nas
escolas, mas também na cidade.

N° DE PARTICIPANTES: 18 estudantes do curso de Pedagogia

NOME DA ACAO/PROJETO: Ciéncia ltinerante: Apresentacdo da Ciéncia Itinerante na Escola Municipal
Cardeal Dom Sebastido Leme - Sdo José do Vale do Rio Preto

DATA/PERIODO: 18 de abril

LOCAL: Escola Municipal Cardeal Dom Sebastido Leme - Sdo José do Vale do Rio Preto

DESCRICAO: As estudantes do curso de Ciéncias Biolédgicas Andreane Pereira Cunha Nascimento,
Thais Castelo Branco Magliano, Alessia Longobardi e Shayeny da Anunciagdo Machado,
acompanhadas pela Profa. Liane Franco Pitombo, visitaram a Escola Municipal Cardeal Dom
Sebastido Leme, no municipio de Séo José do Vale do Rio Preto, a convite da funciondria da escola
Natdlia Lopes Carvalho. Na atividade, as criangas tiveram a oportunidade de conhecer o mundo dos
insetos, observar larvas de mosquitos e ossadas de animais.

N° DE PARTICIPANTES: 100 estudantes da escola
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NOME DA ACAO/PROJETO: Atividade do GEI - Prdticas educativas em Educacdo Ambiental
Professora responsdvel: Gicele Faissal de Carvalho

DATA/PERIODO: 26 de abril
LOCAL: Sala 10, do Prédio da Clinica Escola de Fisioterapia - curso de Pedagogia — Campus Quinta
do Paraiso

DESCRICAO: A partir da exibicdo do video Carbono e Metano, foi realizada em duplas uma atividade

com o material disponibilizado.

N° DE PARTICIPANTES: 09 estudantes do curso de Pedagogia

os trabalhos desenvolvidos de educagdo ambiental no municipio
Palestrante: Dra. Maria Manoela Alves Lopes - Representante do Parque Estadual dos Trés Picos

NOME DA AGCAO/PROJETO: Café Cientifico - Parque Trés Picos: Importdncia para a conservacéo e

DATA/PERIODO: 03 de maio
LOCAL: sala 05, do prédio dos Laboratdrios — Campus Quinta do Paraiso

DESCRICAO: A palestrante ressaltou a importdncia do Parque para o Estado do Rio de Janeiro e
comentou sua importdncia para a conservagdo e os trabalhos desenvolvidos de educagdo
ambiental no municipio.

N° DE PARTICIPANTES: 23 estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas
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NOME DA ACAO/PROJETO: Floresta Escola — Plantio de 25 drvores
Professores responsdveis: Carlos Alfredo, Alexandre Braga e Liane Pitombo

DATA/PERIODO: 03 de maio
LOCAL: Floresta Escola — Campus Quinta do Paraiso

DESCRICAO: Em comemoracdo aos 4 anos da Floresta Escola, foram plantadas 25 mudas
doadas pelo Prof. José Roberto de Andrade.

N° DE PARTICIPANTES: 2 estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas e 1 estudante do curso de
Farmdcia

NOME DA ACAO/PROJETO: Ciéncia Itinerante: Acdo Social

DATA/PERIODO: 05 de maio
LOCAL: Fazenda Ermitage — Teresdpolis

DESCRICAO: Estudantes falaram aos moradores sobre insetos e doencas, entre elas a Febre
Amarela.

Com o microscépio mostraram as larvas do mosquito da Dengue para conscientizar os
moradores sobre os cuidados que devem ter e também a caixa de insetos para mostrar a
diversidade de espécies da regido.

N° DE PARTICIPANTES: aberto ao publico

NOME DA ACAO/PROJETO: O FOGO - Prejuizos Ambientais
Professora responsdvel: Gicele Faissal de Carvalho

DATA/PERIODO: 17 de maio
LOCAL: CESO
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DESCRICAO:

Atividade 1:

Apresentacdo de slides identificando as causas do fogo no ambiente (queimadas
criminosas, baldes, cigarro e depois dois artistas pldsticos que transformam a
destruicdo em obras de arte). Conversa com as criancas. Atividade 2:

Exibicdo do desenho Vida, Morte e Renovagdo (Disney Fantasia) Atividade 3:

a) Oficina de criagcdo: Franz Kracjberg (artista pldsticos e ambientalista polonés)
Releitura da obra do artista pldstico utilizando canudos feitos com folha de
revista;

b) Uma composicdo feita em colagem Felix Emile Taunay (pintor francés).

N° DE PARTICIPANTES: 16 estudantes do 1° ano (alfabetizagdo), a professora Daniele
T. Gava e o estudante da Pedagogia
- Lucas Mendes

NOME DA ACAO/PROJETO: Ciéncia Itinerante: Semana da Cidadania

DATA/PERIODO: 19 de maio
LOCAL: Praca de Santa Tereza — Teresépolis

DESCRIGAO: O curso de Ciéncias Bioldgicas, através da Ciéncia Itinerante, realizou a

campanha contra dengue e apresentou uma caixa de artropodes para mostrar a populagdo

a importéncia dos insetos para o meio ambiente. Os estudantes Matheus, Ana Beatriz,
Karina e Ana Caroline explicaram a importdncia da prevencdo para o publico.

N° DE PARTICIPANTES: aberto ao publico
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NOME DA ACAO/PROJETO: Ciéncia Itinerante: IV encontro com futuro

DATA/PERIODO: 29 de maio
LOCAL: Escola George March — Teresépolis

DESCRICAO: Aconteceu na Escola George March a quinta edi¢cdo do Encontro com o Futuro.
O Curso de Ciéncias Bioldgicas esteve presente com a Ciéncia Itinerante quando apresentou
as caixas de insetos e a importdncia para biodiversidade.

N° DE PARTICIPANTES: aberto ao publico.

NOME DA ACAO/PROJETO: V Semana do Meio Ambiente

DATA/PERIODO: 05 a 08 de junho

LOCAL: Campus Antonio Paulo Capanema de Souza (Sede), Campus Quinta do Paraiso,
Campus FESO — Pro Arte, Centro Educacional Serra dos Orgéos (CESO)

DESCRICAO: A V Semana do Meio

Ambiente tem como objetivo a disseminacdo e discussdo da temdtica socioambiental no
UNIFESO.

N° DE PARTICIPANTES: 117 estudantes de diversos cursos
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NOME DA ACAO/PROJETO: Palestra Cidadania, Politicas Ambientais e Sustentabilidade

DATA/PERIODO: 06 de agosto
LOCAL: Auditdrio do Prédio Afif Georges Farah — Campus Sede

DESCRICAO: Palestra sobre Cidadania, Politicas Ambientais e Sustentabilidade ministrada
pelo prof. Carlos Minc, ex-Ministro do Meio Ambiente.

N° DE PARTICIPANTES: 118 participantes de diferentes cursos do UNIFESO e membros da
comunidade

NOME DA ACAO/PROJETO: Café Cientifico — Replantando Vida: Presididrios na cadeia da
restauracado florestal
Palestrante: Alan Henrique Marques de Abreu - Engenheiro Florestal da CEDAE

DATA/PERIODO: 30 de agosto
LOCAL: sala 05, do prédio dos Laboratérios — Campus Quinta do Paraiso

DESCRICAO: O palestrante apresentou o projeto desenvolvido pela CEDAE de
ressocializagdo de presididrios no Estado do Rio de Janeiro.

N° DE PARTICIPANTES: 19 estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas
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NOME DA ACAO/PROJETO: CURSO STEAM TechCamp R) 2018 — Um encontro entre Rios
Coordenador: Prof. Leandro de Oliveira Costa, dos cursos de Ciéncias Bioldgicas e
Medicina
Professores: Juliano Severo Bastianello, Antonio Roberto Petalli Junior e Eduardo
Vasconcellos
DATA/PERIODO: 31 de agosto/ 3,5 e 13 de setembro
LOCAL: Campus sede — Teresdpolis
DESCRIGAO: Essa foi a primeira edicéo do STEAM TechCamp R 2018. Teve o objetivo de
pensar caminhos para o desenvolvimento do ensino nas dreas de Ciéncia, Tecnologias,
Engenharia, Artes e Matemdtica. Carga hordria: 30h.

N° DE PARTICIPANTES: 26 professores de escolas publicas e do CESO, dos municipios de
Teresépolis, Magé, Itaborai e Nova Friburgo.

NOME DA ACAO/PROJETO: Canecada da Biologia

DATA/PERIODO: 5 de setembro
LOCAL: Campus Quinta do Paraiso

DESCRICAO: Com objetivo de reduzir o consumo de copos descartdveis, foram distribuidas entre
professores, estudantes, egressos e funciondrios canecas de aluminio.

N° DE PARTICIPANTES: estudantes e professores do curso de Ciéncias Bioldgicas.
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NOME DA ACAO/PROJETO: Café Cientifico — Microbacias Hidrogrdficas como
unidades de planejamento em projetos de intervencdo

Palestrante: Eng. Agronoma Monique Lopes Pereira Silva - EMATER- R}
DATA/PERIODO: 13 de setembro

LOCAL: sala 05 do prédio dos Laboratérios — Campus Quinta do Paraiso

DESCRIGAO: A palestra mostrou um novo olhar sobre a divisdo de territério
proporcionada pela visdo das microbacias.

N° DE PARTICIPANTES: 23 estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas

NOME DA ACAO/PROJETO: Café Cientifico - Voo livre da Helena - fémea de gavido asa-de-
telha

Palestrante: Dr. Bruno Silveira (ABFPAR — Associacdo Brasileira de Falcoeiros e Preservacdo
de Aves de Rapina)

DATA/PERIODO: 26 de novembro

LOCAL: Campus Quinta do Paraiso

DESCRICAO: O Café Cientifico foi ao ar livre. O palestrante Bruno Silveira realizou uma
apresentacdo da Helena, uma fémea de gavido asa-de-telha (Parabuteo unicinctus).

N° DE PARTICIPANTES: 12 estudantes do curso de Ciéncias Bioldgicas

8 . INICIATIVAS ARTISTICAS E CULTURAIS DESENVOLVIDAS PELO CENTRO
CULTURAL FESO PROARTE - CCFP

As Atividades de Cunho Social e Comunitdrio realizadas no dmbito do Centro Cultural
integraram a agenda anual. Estas atividades dividem-se em segmentos especificos. No
segmento da Musica Erudita o CCFP apresentou a série anual — Concertos de Gala; no segmento
das Artes Pldsticas foram realizadas exposicoes periddicas na Galeria de Artes do CCFP; no
segmento da Diversidade artistico-cultural foram realizadas a terceira edi¢cdo do Festival Prata
da Casa e a décima oitava edicdo do Festival PoEterE.

As realizagoes destas agdes fazem parte do papel do Centro Cultural, cuja atribui¢do reside no

planejamento e realizagdo das atividades culturais do UNIFESO. O conjunto destas tem como
diretrizes estratégicas: a integragdo institucional; a difusdo da musica e das artes em geral; a
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formacgdo de novas plateias e o incentivo a leitura, na compreensdo de que educacdo e cultura
sdo dois pilares fundamentais da formag¢do humana.

ATIVIDADES DE CUNHO SOCIAL E COMUNITARIO - VOLUME DE ATIVIDADES

SERIE CONCERTOS  EXPOSICOES FESTIVAL PRATA FESTIVAL AL
DE GALA DE ARTE DA CASA POETERE

08 08 01 01 18

SERIE CONCERTOS DE GALA

Mantendo a tradi¢éo da antiga Fundagdo Pro Arte Theodor Heuberguer, cuja proeminéncia se
deu durante os seus mais de 60 anos na drea da musica erudita, a Série Concertos de Gala tem
o objetivo de levar ao grande publico um conjunto de apresentacdes musicais na forma de
recitais mensais de musica de cdmara, canto e concertos no Saldo Nobre do CCFP.

Este tipo de musica pode ser executado em salas pequenas, geralmente com uma atmosfera
mais intima. A temporada dos Concertos de Gala de 2018 foi realizada em oito meses, iniciando
em marco e terminando em outubro.

Além das apresentacdes previstas, a Série também integrou a apresentagdo do projeto CANTO
DOS POETAS lll, que reuniu estudantes e funciondrios do UNIFESO, assim como artistas locais,
membros do grupo de poesia “Oficina de Poesia e Criagdo” visando formar novas plateias e
valorizar a cultura local. O projeto CANTO DOS POETAS Ill realizou tributo aos 130 anos de
nascimento do poeta Fernando Pessoa, no qual, em cada Concerto de Gala foram realizadas
performances poéticas por meio da musica, teatro e video.

Apds as apresentacoes, também foram oferecidos coquetéis de encerramento no sentido de se
criar uma atmosfera de integragdo. Os coquetéis foram viabilizados através de parceria com o

Restaurante E Vero! Viva Itdlia.

Agenda realizada no ano de 2018: Série Concertos de Gala

PUBLICO
DATA CONCERTO APROXIMADO
31/mar Licia Lucas - Piano solo 165
28/abr ' Duo de Violino e Piano — Efemérides Brasileiras — Carla Rincon 92
(Violino), Viviane Sobral(Piano)
26/mai Banda Sinfénica do CBMER] 89
30/jun | Orquestra da Primeira Igreja Batista de Teresdpolis 95
28/jul  Duo Mignone — Heroinas da Opera Francesa — Carolina Faria 167
(canto), Eliara Puggina (piano)
25/ago | Tributo a Jerzy Milewski -Harold Emert (oboe), Daniel Guedes 95
(violino), Aleida Schweitzer
29/set  Quarteto Class — Ronaldo Diamante (contrabaixo), Henrique 146
Branco (piano), Leonardo Castro (guitarra), Rodrigo Veiga
(bateria)
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27/out | Trio Cristina Braga — Cristina Braga (harpa), Ricardo Medeiros 88
(contrabaixo), José Staneck (gaita)
Total 937

GALERIA DE ARTES DO CCFP

A Galeria de Artes do CCFP é um dos espacgos do Centro Cultural FESO Pro Arte destinada &
exposicdo de trabalhos de artistas pldsticos na forma de exposicdes coletivas, individuais, de
todo tipo. A Galeria, inaugurada no ano 2000, quando da realiza¢do da exposi¢do das famosas
18 pontas-secas originais de Candido Portinari, ao longo da sua trajetdria vem trazendo para o
publico, trabalhos de artistas brasileiros e estrangeiros consagrados. Por meio de projetos como
o Projeto Acervos, em parceria com colecionadores particulares a galeria exibiu importantes
trabalhos como os de Eliseu Visconti, Max Bil, Volpi, Pablo Picasso, Alberto Guignard e etc. Em
2018, a agenda de exposicdes foi composta das seguintes exposigoes:

Agenda realizada no ano de 2018: Exposicoes de Arte

‘ Data Exposicdo Publico
31/03 a IV Saldo de Arte em Arquitetura 239
20/04
28/04 a Coletivo de Olhares 174
18/05
26/05 a Exposicdo Histdrica: 110 anos do Quartel do Comando 225
22/06 Geral do CBMER|
30/06 a Verdejante — Eva Britz 158
20/07
28/07 a Trajetérias — Adriana Kastrup, Luna Lomeu 212
17/08
25/08 a Envelopamento — Edson Silveira 139
21/09
29/09 a Circuito dos Delirios - Oficina de Gravura 248
16/11
24/11 a Ciro Fernandes - Gravuras 531
21/12
Total 1926

FESTIVAL PRATA DA CASA

O Festival Prata da Casa fez parte do conjunto de agdoes comemorativas dos 50 anos da FESO
e dos 10 anos do UNIFESO em 2016. Este evento tem o objetivo de promover a integracdo dentro
do ambiente institucional da Fundacdo Educacional Serra dos Orgdios (FESO) por meio da arte
e da cultura. Trata-se de uma atividade cujo principio inspirador partiu da Direcdo Geral da FESO
e da Reitoria do UNIFESO baseada no sucesso do antigo Festival Prata da Casa, realizado em
épocas outras na Instituigdo, com a participacdo de estudantes, técnico-administrativos e
docentes.

Eventos como este, na forma de concursos ou festivais tém sido comumente realizados em
diversas instituicbes de ensino superior no pais ao longo dos anos com reconhecido sucesso.
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Por isso, acredita-se que ao dar continuidade ao evento “Prata da Casa”, em 2018, o UNIFESO
reforca o compromisso de continuidade e de crescimento da sua atuagdo na drea da cultura
através da interacdo social e artistica do Centro Cultural FESO Pro Arte, visando o
desenvolvimento da cidadania e a integragdo com a comunidade.

Descricdo: Festival de talentos internos do UNIFESO nas dreas da musica e letras

Objetivo: Proporcionar a integracdo da comunidade interna e externa por meio de um
encontro de talentos artisticos formado por estudantes, docentes, técnico-
administrativos e profissionais da saide do UNIFESO

Publico alvo: Comunidade interna do UNIFESO

Periodo de Realizacdo: 23/08/16

Resultados Obtidos: Ampla participacdo da comunidade interna, com 45 grupos
inscritos para apresentacdo na drea da musica e dois na drea das letras.
Participacdo intensa do publico interno e de pessoas da comunidade externa e
ampla midia espontdnea

N° total de beneficidrios atingidos: presenca de 800 pessoas durante o evento
OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade

FESTIVAL XVIIl PoEterE

O festival PoEterE, sob a forma de maratona artistica, com 12 horas de duracéo consiste em um
evento de expressdo impar na programacdo do CCFP. Realizado tradicionalmente entre os
meses de novembro e dezembro, o Festival reldne as sete artes: 1* Arte - Musica (a arte do som);
22 Arte - Danga/Coreografia (a arte do movimento); 3% Arte - Pintura (a arte da cor); 4° Arte -
Escultura (a arte do volume); 5% Arte - Teatro (a arte da representagdo); 6 Arte - Literatura (a
arte da palavra) e a 7 Arte - Cinema (integra elementos das artes anteriores). Anualmente, em
cada edicdo do Festival figuram icones da literatura e poesia brasileira. Ao longo destes 18 anos,
foram homenageados com a estatueta PoEterE, personalidades como Ferreira Gullar (2000),
Jodo Ubaldo Ribeiro (2002), Luis Fernando Verissimo (2003), Ricardo Cravo Albin (2004), Nélida
Pifnon (2005), Affonso Romano de Sant’Anna (2006), Murilo Melo Filho (2007), Zuenir Ventura
(2008), Alice Nunes (2009), Olga Savary (2010), Ledo Ivo (2011), Edla Van Steen (2012), Silvia
Orthof (2013), Sérgio da Costa e Silva (2014), Domicio Proenca Filho (2015), Henrique
Morelenbaum (2016) e Mary Del Priori (2017).

O evento caracteriza-se pela integracdo de trés elementos: arte, cultura e poesia. Ao longo das
12 horas de duracdo, participam artistas locais e convidados de todo o pais nas mais diversas
formas de expressdo. Além dos artistas, estudantes universitdrios e de escolas publicas
municipais e estaduais sdo convidados a participar com apresentagdes diversas e sdo
realizadas exposigoes e venda de livros e artesanato.

Em 2018, o patrono homenageado do Festival foi o compositor brasileiro Edino Krieger. Um dos
criadores das bienais de musica contempordnea e da Orquestra Sinfonica Nacional. Além do
compositor, o troféu de personalidade poética foi entregue ao poeta e fundador do movimento
local “Oficina de Poesia e Criagdo”, Vidocq Casas.
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Descrigdo: Festival multicultural na forma de maratona artistica englobando as 7 artes

Obijetivo: Levar ao publico uma experiéncia estética impar na cidade e regido, marcada pela
diversidade e pela a integracdo de diversas modalidades artisticas durante 12 horas,
incorporando a poesia, outras linguagens e modos de expressdo

Publico alvo: Comunidade Teresopolitana, turistas e visitantes

Periodo de Realizacdo: 24/11/18

Resultados Obtidos: Ampla visitacdo com participacdo de publico local, turistas, visitantes
e de estudantes, intercmbio de experiéncias entre os participantes, formacdo de
parcerias e ampla midia espontanea

N° total de beneficidrios atingidos: presenca de 1200 pessoas durante o evento

OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade

PROJETO CANTO DOS POETAS

O Projeto de Extensdo Canto dos Poetas vem ao encontro da potencialidade de articulagdo entre
arte e educacgdo, pilares fundamentais no processo de formag¢do humana. O desenvolvimento
das atividades tratadas neste projeto representa uma oportunidade de promover encontros
entre diferentes sujeitos sociais, garantindo a participac¢do dos estudantes em atividades que
propiciam o desenvolvimento de hdbitos e atitudes imprescindiveis a qualidade de vida e ao
fortalecimento da inteligéncia sensivel as experiéncias estéticas e éticas, tdo caras aos
processos de humanizagdo das relagdes e formagdo, como um todo.

O projeto, inaugurado em 2016, nasceu da participacdo de poetas locais nos eventos realizados
pelo Centro Cultural FESO Pro Arte na cidade de Teresépolis, regidio serrana do Estado do Rio
de Janeiro. O fomento para a sua continuidade em 2017 justificou-se como uma das estratégias
para a difusdo da arte e da cultura no ambiente dos Cursos de Graduagdo do UNIFESO.

A implantagdo do projeto de extensdo Canto dos Poetas pretendeu, por um lado, dar visibilidade
aos poetas locais e sua produgdo e, por outro, contribuir para a formag¢do de novas plateias,
sensibilizando estudantes, professores, técnico-administrativos e comunidade interna e externa
por meio da poesia. A inspiragdo, tanto para o livro supracitado como para esse projeto de
extensdo, foi a produgdo do Grupo Oficina de Poesia e Criagdo, nascido no final de 1999.

Em 2018 a ideia de se fazer uma nova publicagdo par a terceira edicdo do Livro Canto dos
Poetas sofreu uma grande inovagdo. Comemorando os 130 anos de nascimento de
Fernando Pessoa, foi desenvolvida uma ag¢do integrada com a participagdo de
estudantes, professores, gestores do UNIFESO e artistas da cidade.

A metodologia empregada contemplou:
e Intervencdes artisticas de curta duracdo na abertura dos eventos da Série
Concertos de Gala do CCFP;

e Producdo textual de poemas elaborados pelos participantes convidados a partir de
poemas-inspiracdo, do artista Fernando Pessoq;

e Gravagdo em video de poemas do artista Fernando Pessoa selecionados pelos
participantes.

145



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

146



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

147



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

148



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

149



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

150



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

151



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

152



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

153



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

154



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

155



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

156



RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

157



