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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Geral € o instrumento legal de natureza normativa que
aplica e complementa o Estatuto do Centro Universitario Serra dos Orgios —
UNIFESO.

Art. 2° Sdo fungdes do Regimento Geral:

I — regulamentar a estrutura, a organizacdo e o funcionamento da Institui¢cdo de
Ensino em todo o ambito de sua abrangéncia;

IT—-regular suas agdes gerais e atividades proprias;

IIT — reger os aspectos comuns da gestdo académica e do processo pedagdgico-
didatico e cientificodo UNIFESO.

Art. 3° O UNIFESO tem sua sede no Campus Antonio Paulo Capanema de Sou-
za, situado na Avenida Alberto Torres, 111 — Alto; Teresopolis, Estado do Rio de
Janeiro.

§ 1° Concebe-se como campus a unidade de espago fisico e arquitetonico que
abriga as construgdes, instalagdes e equipamentos destinados ao desenvolvi-
mento das atividades educacionais, cientificas, técnicas, culturais, esportivas e
administrativas da institui¢ao.

§ 2° O UNIFESO dispde dos seguintes campi, podendo outros ser criados e insta-
lados por deliberacao dos conselhos competentes:

I-Campus Antonio Paulo Capanema de Souza (Sede);

II-Campus Quinta do Paraiso;

[IT—Campus FESO Pro Arte.

N
' TITULO I1|

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura organizacional do UNIFESO é constituida por érgéos de:

[—Administra¢do Superior;

I1-Orgaos Executivos Setoriais;

- Orgaos Executivos Taticos;

V- Orgaos Colegiados Setoriais;

V —Orgaos Suplementares e de Apoio.

Paragrafo Gnico. A estrutura organizacional do UNIFESO esté apresentada no
organograma constante do Anexo deste Regimento.

CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 5° A Administra¢do Superior € o nivel mais alto da gestdo académica da
Institui¢do de Ensino, sendo composta pelos seguintes 6rgaos:

I—Conselho de Administracdo Superior (CAS);

II—-Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

11— Reitoria.

Art. 6° O Conselho de Administragdo Superior (CAS) e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), colegiados da Administragdo Superior, sdo defini-
dos em sua natureza e descritos em suas competéncias no Titulo IV, Capitulo I,
Secdes I e Il do Estatuto do UNIFESO.

§ 1° Os colegiados da Administragdo Superior tém sua regulamentacgio prdopria
definida em regimento interno.

§ 2° Os colegiados da Administragdo Superior podem se reunir em sessao con-
junta, sob a designacdo CEPE/CAS, utilizada a seguir neste Regimento, manten-
do suas fung¢des, competéncias e atribui¢des especificas.

Art. 7° A Reitoria, 6rgdo executivo superior do Centro Universitario que coorde-
na e superintende todas as atividades académicas, ¢ definida em sua natureza e
descrita em suas atribui¢des e competéncias no Titulo IV, Capitulo II, Se¢ao III
do Estatuto do UNIFESO.

Paragrafo unico. Para a articulagdo geral da Administragdo Superior com a
Administragdo Setorial de Gestdo Académica o Reitor exerce a supervisdo e coor-
denacdo em reunides sistematicas de carater informativo, consultivo e delibera-
tivo, a seu critério, e em despachos regulares.
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CAPITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

Art. 8’ A Administragdo Setorial de Gestdo Académica do UNIFESO se define
como o conjunto de fun¢des de dire¢do exercidas ao nivel das unidades académi-
cas, em articulagdo com a Reitoria.

Art. 9° A Administragdo Setorial de Gestdo Académica € constituida pelos
seguintes 6rgaos:

I—-Pro-Reitoria Académica;

IT—-Direcdo de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao;

[T - Dire¢des de Centros de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV —Direcao de Educagao a Distancia.

Secao I
Da Pro-Reitoria Académica

Art. 10. A Pro-Reitoria Académica - PROAC, definida estatutariamente como
assessoria direta da Reitoria, responde por areas especificas da gestdo académica
da instituicdo, sendo exercidas por um Prd-Reitor escolhido e designado pelo
Reitor.

§ 1° As competéncias e atribuicdes do Pro-Reitor Académico estdo definidas no
Titulo I'V, Capitulo I1I, Se¢ao I do Estatuto do UNIFESO.

§ 2° Para fins de integragdo, a PROAC promove regularmente reunides do Comi-
té Académico — constituido pelas dire¢des dos Centros de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a Direcdo de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo e a Dire¢do de Edu-
cacdo a Distancia — com as dire¢des de Planejamento e de Administracdo da
FESO, assegurando a aplicag@o, o acompanhamento e a avaliacdo das fungdes de
ensino, pesquisa e extensao.

Subsecdo 1
Da Procuradoria Educacional Institucional

Art. 11. A Procuradoria Educacional Institucional, unidade administrativa
subordinada a Reitoria e vinculada a Pré-Reitoria Académica, € responsavel
pelas informag¢des no cadastro e-MEC; e nos processos regulatorios
correspondentes; pelos elementos de avaliagdo, incluidas as informagdes
necessarias a realizacdo do ENADE, bem como pelas informag¢des da Instituicao
junto ao INEP.

§ 1° A Procuradoria Educacional Institucional ¢ exercida pelo Procurador
Educacional Institucional nomeado pelo Reitor e, na sua auséncia ou
impedimento legal, pelo seu substituto.

§ 2° A estrutura e o funcionamento da Procuradoria Educacional Institucional,
suas competéncias e atribui¢des como matéria regimental sdo objeto de
instrumento normativo proprio, de acordo com este Regimento e com o Estatuto
do UNIFESO.

Secao I
Da Direcao de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensio

Art. 12. A Direc¢do de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (DPPE) € a instancia
de direcdo setorial a que incumbem as fungdes politicas e estratégicas de
condug¢do do processo académico pela integracdo e articulagdo com as
coordenag¢des das unidades educacionais, assistenciais e de servigo relacionadas
aos cursos de pds-graduacao e das atividades de pesquisa e extensao.

Art. 13. ADPPE tem sua administragdo geral e gestdo académica exercida pelos
seguintes 6rgaos:

[-Dire¢do de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao;

IT—Colegiado de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo;

[IT—Coordenagao de Pesquisa;

IV —Coordenacao de Extensao;

V —Coordenag¢ao Geral de P6s-Graduacao;

VI—-Colegiado de Cursos de Pés-Graduacgao.

Art. 14. A DPPE se reporta imediata e diretamente a PROAC, mantendo,
contudo, sua vinculagdo estrutural e funcional a Reitoria.

Paragrafo unico. A DPPE é regida por regimento interno proposto pela Reitoria
e aprovado pelo CEPE/CAS.

Secao 111
Dos Centros de Ensino, Pesquisa e Extensio

Art. 15. Os Centros de Ensino, Pesquisa e Extensdo — doravante Centros — sao
constituidos pela reunido de todos os programas e cursos de graduacao, sequen-
ciais e tecnoldgicos, e se articulam de forma integrada com as atividades de pes-
quisa e extensdo cujas areas de conhecimento sejam afins, permitindo maior
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integracdo das estruturas curriculares em matéria de organizacdo, de relagdo
interdisciplinar e de aplicagdo de recursos.

§ 1° Os Centros se reportam imediata e diretamente a PROAC, mantendo contu-
do sua vinculagao estrutural e funcional a Reitoria.

§ 2° Os Centros mantém articula¢do académica com a DPPE em todas as ativida-
des que dizem respeito as suas areas de competéncia.

Art. 16. Os cursos e programas de ensino, pesquisa e extensdo do UNIFESO
retinem-se nos seguintes Centros:

I—Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS);

IT— Centro de Ciéncias da Saude (CCS);

IIT—- Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT).

Paragrafo unico. O UNIFESO pode extinguir ou modificar Centros existentes e
criar outros que venham a integrar novos cursos ou redistribuir cursos em funcio-
namento.

Art. 17. A administracdo académica do Centro é exercida pelos seguintes
orgaos:

[-Diregao;

IT—Colegiado de Centro;

IIT— Coordenagdes de Cursos e de Programas;

IV—Colegiado de Curso;

V —Nitcleo Docente Estruturante (NDE).

Paragrafo tinico. Os 6rgdos da administracio dos Centros sdo objeto de regula-
mentacao propria em regimento interno que estabelece sua estrutura e seu funci-
onamento, de acordo com o Estatuto do UNIFESO e este Regimento Geral.

Subsecdo 1
Da Direcdo de Centro

Art. 18. A Dire¢do de Centro, responsavel pela aplicacdo e desenvolvimento das
politicas e estratégias institucionais para sua area de atuag@o, € o 6rgdo executivo
de superintendéncia, coordenagdo, supervisdo, acompanhamento e avalia¢do
das atividades académicas do Centro, exercido por um Diretor escolhido e nome-
ado pelo Reitor.

Paragrafo unico. A Direcdo de Centro situa-se ao nivel da administragdo setori-
al, responsavel pela aplicagdo e desenvolvimento das politicas e estratégias insti-
tucionais para determinada area, em suas unidades académicas, assistenciais e de
Servico.

Secao IV
Da Direcio de Educacio a Distancia

Art. 19. A Dire¢ao de Educacio a Distancia (DED) é responsavel pela coordena-
cdo administrativa e didatico-pedagdgica, implementacio e fomento dos progra-
mas, cursos e atividades de graduagao, pos-graduagado e extensao de educagdo a
distancia.

Paragrafo tinico. A DED mantém articulagdo académica com as Dire¢des de
Centro e com a DPPE em todas as atividades que dizem respeito as suas areas de
competéncia.

Art.20. ADED se reporta imediata e diretamente a Reitoria.

Paragrafo unico. A estrutura e o funcionamento da DED, suas competéncias e
atribui¢des como matéria regimental sdo objeto de instrumento normativo pro-
prio, de acordo com o Estatuto do UNIFESO e com este Regimento.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS EXECUTIVOS TATICOS

Secao I
Das Coordenacdes de Cursos e de Programas

Art. 21. As Coordenagdes de Cursos e de Programas sdo 6rgaos de gestao acadé-
mica encarregados de coordenar, articular, promover e desenvolver o curriculo,
e dasrelagdes académicas internas e externas.

Paragrafo unico. As Coordenacdes de Cursos e de Programas sdo exercidas
com énfase na corresponsabilidade institucional, atendendo a todos os aspectos
da administrag@o, inclusive a sustentabilidade econémica do empreendimento
educacional.

Art. 22. As Coordenacgdes de Cursos e de Programas sdo responsaveis pela arti-
culagdo e integragdo do processo de gestdo académica, sob a orientagcdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional, do Projeto Pedagogico Institucional e do Pro-
jeto Pedagdgico darespectiva unidade.

Art. 23. As Coordenagdes de Cursos e de Programas sdo 6rgios vinculados e
subordinados auma Direcao de Centro oua DPPE.
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§ 1° As Coordenagdes de Cursos e de Programas s@o as primeiras responsaveis
pela aplicagdo e desenvolvimento das politicas e estratégias institucionais no
ambito e instancia de sua competéncia.

§ 2° As Coordenacdes de Cursos e de Programas integram as fung¢des operacio-
nais e gerenciais de aplicagdo das diretrizes, politicas e estratégias institucionais
na base da estrutura do UNIFESO, com responsabilidades proprias, submetida a
sua Direcdo do Centro oua DPPE.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS SETORIAIS

Secao I
Do Colegiado de Pos-Graduacio, Pesquisa e Extensio

Art. 24. O Colegiado de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo € 6rgdo de nature-
zarepresentativa com carater:

I—consultivo em matéria administrativa;

IT — consultivo e propositivo em matéria de ensino de pds-graduacgao, pesquisa e
extensao;

IIT — de coordenagdo académica do processo didatico-pedagdgico-cientifico dos
cursos que compdem a DPPE.

Paragrafo tinico. O Colegiado de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo tem
como orienta¢do fundamental o PDI, o PPI e os PPCs das unidades académicas,
assistenciais e de servigo do dmbito de sua competéncia.

Art. 25. O Colegiado de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao ¢ composto por:
[-Diretor de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao, que o preside;
II-Coordenador Geral de Pos-Graduagao;

IIT— Coordenador de Pesquisa;

IV —Coordenador de Extensio;

V —Coordenador da Residéncia Médica;

VI — Diretores, Coordenadores ou responsaveis de Orgdos Suplementares de
Apoio;

VII—-um representante docente dos cursos de Pos-Graduagao;

VIII—um representante discente dos cursos de Pds-Graduagao.

Paragrafo uinico. A representagdo prevista nos incisos VII e VIII € eleita pelos
pares.

Art. 26. O Colegiado de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo deve reunir-se

ordinariamente pelo menos a cada trés meses, e extraordinariamente, a critério
de sua presidéncia ou do conjunto de seus membros, em decisdo por maioria sim-
ples.

Secao 11
Dos Colegiados de Centro

Art.27.0 Colegiado de Centro € 6rgdo representativo e de participacao da estru-
tura do Centro, com carater:

I—consultivo em matéria administrativa;

IT— consultivo e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa e extensao no ambi-
to e na instancia propria;

IIT — de coordenacdo académica do processo didatico-pedagogico-cientifico dos
cursos que compdem o Centro.

Art. 28. O Colegiado de Centro ¢ composto por:

[—-Diretor do Centro, que o preside;

II—Coordenadores dos Cursos e Programas que integram o Centro;

IIT - Coordenadores, Diretores ou responsaveis de Orgdos Suplementares e Ser-
vicos de Apoio vinculados funcionalmente ao Centro;

IV —um representante dos docentes dos Cursos € Programas que integram o Cen-
tro;

V —um representante dos discentes dos Cursos e Programas que integram o Cen-
tro.

§ 1° Os cursos e programas que tém representagdo no Colegiado de Centro s@o os
de graduagdo, sequenciais e tecnoldgicos.

§ 2° Arepresentacdo previstanos incisos [V e V é eleita pelos pares.

Art. 29. O Colegiado de Centro deve reunir-se ordinariamente pelo menos uma
vez por més, e extraordinariamente, a critério de sua presidéncia ou do conjunto
de seus membros, em decisdo por maioria simples.

Secao 111
Dos Colegiados de Cursos e Programas

Art. 30. O Colegiado de Curso ou de Programa ¢ o 6rgao da gestdo académica na
administracdo setorial do UNIFESO caracterizado como normativo e deliberati-
Vo, em primeira instdncia € em matéria propria, como responsavel pela integra-
cdo, supervisdo e coordenagdo didatico-pedagogico-cientifica do processo
curricular.

Y 5 JZ0LLLLLL,. o U



Art. 31. O Colegiado € o 6rgdo representativo e de participagcdo do Curso ou Pro-
grama, com fungdes:

I—normativas e deliberativas;

II—-de planejamento e de coordenagao didatica;

11— de supervisdo geral, de acompanhamento e de avaliagido do desenvolvimen-
to e aplicagdo do projeto pedagdgico daunidade;

IV —de apoio, de assisténcia e de assessoramento da Coordenacdo do Curso ou
Programa.

Art. 32. Cada Colegiado de Curso compde-se de acordo com a estrutura e as
caracteristicas do funcionamento da unidade, sob a presidéncia do Coordenador,
garantida a participacdo darepresentagdo de docentes e discentes.

§ 1° O Colegiado ¢ a primeira instdncia competente para as questdes académicas
referentes a estrutura e ao funcionamento do Curso ou Programa.

§ 2° A representacdo docente nos colegiados se da por elei¢do pelos pares, assim
como arepresentagdo discente é indicada pelos Diretdrios Académicos.

§ 3° Assegura-se a integracdo entre o Colegiado e a Coordenacdo do Curso,
sendo esta a propria presidéncia daquele, a0 mesmo tempo que seu 6rgao execu-
tivo.

Art. 33. O Colegiado de Curso ou de Programa retine-se ordinariamente ao
menos uma vez por meés.

Art. 34. Sdo competéncias e atribui¢des dos Colegiados de Curso e Programa:

I — fixar diretrizes e compatibilizar objetivos gerais e especificos das atividades
curriculares que integram o curso ou programa;

IT — articular os varios programas e planos didaticos, com o objetivo da integra-
c¢do curricular do curso ou programa;

IIT — avaliar, constantemente, a aplicacdo das propostas curriculares dos cursos,
segundo os relatdrios da Coordenagdo, aprovando as modificagdes que se fize-
rem necessarias, para o encaminhamento as instdncias competentes;

IV —assistir e assessorar a Coordenagao nas matérias relativas ao funcionamento
daunidade.

Subsecdo 1
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 35. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de curso de graduacdo € consti-
tuido por docentes, com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgao, consolidagdo e continua atualizag@o do projeto pedagd-
gicodo curso.

Paragrafo tinico. As atribui¢des e os critérios de constituicdo do NDE sdo defi-
nidos em instrumento normativo proprio, aprovado pelos colegiados superiores
da Institui¢do de Ensino.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Art. 36. Os Orgios Suplementares e de Apoio sdo aqueles criados e mantidos
pela Mantenedora para a complementagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

§ 1° Os Orgdos Suplementares e de Apoio sdo subordinados 4 Mantenedora e
vinculados a Reitoria com competéncia na sua area especifica e aos Centros de
Ensino, Pesquisa e Extensdao bem como a DPPE, de acordo com a referéncia do
objeto daagdo de cadaum.

§ 2° Os Orgdos Suplementares ¢ de Apoio fazem parte da estrutura funcional do
UNIFESO, devendo integrar-se na totalidade da Institui¢do de Ensino, relacio-
nando-se com as outras unidades e desenvolvendo atividades complementares
ao ensino, a pesquisa e a extensao, especialmente na assisténcia, na cooperagao
técnica, no apoio pedagdgico, na integracgao cultural, artistica e esportiva previs-
tosno PDIeno PPL

Art. 37. Os Orgdos Suplementares e de Apoio em funcionamento, e aqueles que
venham a ser criados, possuem atribui¢cdes e competéncias, organizagao estrutu-
ral e funcionamento fixados em normas regimentais da Mantenedora.

Art. 38. Constituem-se Orgdos Suplementares e de Apoio:

I—Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano (HCTCO);

II - Clinica-Escola Profissional de Medicina Veterinaria Luis Cataldi de Souza;
[T Clinica-Escola Profissional de Odontologia Prof. Laucyr Pires Domingues;
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IV —Clinica-Escola Profissional de Fisioterapia;

V — Centro Educacional Serra dos Orgdos (CESO);
VI-Secretaria Geral de Ensino (SEGEN);
VII-Centro Cultural FESO Pro Arte.

/]

TiITULO 111

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 39. A comunidade académica do UNIFESO compreende as seguintes
categorias:

[—corpo docente;

II—corpo discente;

[ - corpo técnico-administrativo.

K/

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 40. O corpo docente ¢ constituido por profissionais que exer¢am atividades
de magistério, entendidas como as ligadas ao ensino, a pesquisa, a extensao ¢ as
inerentes a direcdo ou assessoramento académico.

Art. 41. Integram o corpo docente os professores do Quadro Principal e do
Quadro Complementar.

Art.42. As categorias funcionais do Quadro Principal sdo:
[—professor titular;

IT—professor adjunto;

[I1—professor assistente;

IV —professor auxiliar.

Art. 43. As categorias funcionais do Quadro Complementar sdo:
[—professor visitante;
II-professor colaborador.

Art. 44. A definicdo de atribuigdes, critérios de acesso e ascensao funcional, bem
como a caracterizagio de categorias e referéncias, sdo fixadas pelo Regulamento
do Magistério Superior.

Secao I
Da Representacio Docente

Art. 45. O corpo docente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados, ao nivel dos cursos e programas, dos centros, da DPPE, da DED e da
Administragao Superior.

Art. 46. A representagdo docente € de natureza politica e pedagogica, tendo por
objetivos:

I—fomentar a participacdo democratica e responsavel;

IT — encaminhar as proposi¢des e aspiracdes do corpo docente, com vistas a
promocao e integracdo da comunidade académica na consecucao das finalidades
da Institui¢ao de Ensino;

IIT — garantir ao corpo docente a sua representacdo nos diversos colegiados da
institui¢ao.

Art. 47. A indicacdo dos representantes docentes e seus suplentes nos 0rgaos
colegiados setoriais € feita pelo voto de seus pares.

§ 1° A eleicdo a que se refere o caput deste artigo faz-se de acordo com edital
emitido pelo respectivo diretor ou coordenador de curso ou programa, conforme
0 caso.

§ 2° O periodo de mandato a que se refere o caput deste artigo é definido em
regulamentacio especifica.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 48. O corpo discente é constituido por todos os estudantes regularmente
matriculados nos cursos e programas do UNIFESO.

Art. 49. O UNIFESO reconhece a organizagdo estudantil como instrumento
destinado a promover a integracdo do corpo discente no universo de atuagdo da
comunidade académica e no exercicio de participacdo democratica e de
cidadania.

Art. 50. O ato de matricula importa em compromisso formal através de Contrato
de Prestacdo de Servigos Educacionais, respeitando o cumprimento de suas
clausulas, das normas estatutarias e regimentais ¢ das normas baixadas pelos
orgdos competentes.
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Paragrafo unico. Destaca-se o compromisso institucional no cumprimento da
lei que proibe o trote por veteranos aplicado a estudantes em ingresso na Institui-
¢do de Ensino, cabendo uma a¢o pedagdgica das Coordenagdes e Centros para
estimular a cidadania, a ética, a cordialidade e o acolhimento na comunidade
estudantil, assim como a aplicacdo de medidas socioeducativas previstas neste
Regimento.

Art. 51. Os direitos e deveres dos estudantes sdo considerados em uma perspec-
tiva educacional coerente com o PPI e devidamente apresentados nos PPC de
cada curso ou programa.

§ 1° Entre os direitos do estudante, salientam-se aqueles referentes:

I — ao acolhimento em todos os niveis da instituicdo, com a atengdo € o respeito
que merece nas relagdes pessoais e académicas como membro da comunidade
educacional, com participagdo ativa e eficiente no processo de ensino-
aprendizagem,;

IT - ao atendimento diferenciado enquanto portador de necessidades especiais, a
ser regulamentado em resolugdo propria, de acordo com as exigéncias legais;
IIT—arepresentagdo nos drgaos colegiados;

IV —apossibilidade de recorrer de decisdes;

V —asolicitacao de sua transferéncia.

§ 2° Entre os deveres do estudante, salientam-se aqueles referentes:
[—-aparticipagdo ativa e eficiente do processo de ensino-aprendizagem;

IT —ao decoro académico no ambito da institui¢do ou fora dela em respeito a lei,
as instituicdes e as autoridades;

I — ao cumprimento pontual de todos os compromissos, mensalidades e taxas
escolares dentro dos prazos fixados pela Mantenedora previstos no Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais lavrado no ato da matricula e inscrigdo a
cada periodo letivo do UNIFESO.

Art. 52. O UNIFESO procura estimular a participagdo estudantil por meio de
seus O0rgdos representativos, reconhecendo-lhes a sua natureza e objetivos, sua
funcdo educacional, especialmente integrando-os nos projetos pedagogicos dos
Cursos e programas.

§ 1° O UNIFESO reconhece, além dos diretdrios académicos, a organizagao das
ligas académicas e similares, bem como de associagdes esportivas, filosoficas,
artisticas e literarias e grémios estudantis, oferecendo-lhes apoio para que pos-
sam celebrar convénios e acordos de cooperagao.

§ 2° E vedado o apoio do UNIFESO a qualquer organizagio estudantil que assu-
ma carater politico-ideoldgico ou que se coloque sob direta ou indireta influéncia
partidéria.

§ 3° A relacdo dos orgdos estudantis com a institui¢do faz-se por meio das coor-
denagdes dos respectivos cursos, no contexto integrado de cada centro, com o
apoio e a supervisio da Pro-Reitoria Académica, em suas areas de competéncia.

Secao I
Da Representacio Discente

Art. 53. O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
Colegiados do UNIFESO.

Paragrafo unico. A representacdo discente ¢ um mecanismo democratico de
participagdo e de cidadania académica que integra o segmento estudantil da
comunidade nos processos de decisdo e de gestao da instituicao.

Art. 54. Arepresentacio discente tem por objetivos:

I — estimular a participa¢do democratica e a consciéncia de responsabilidade
politica e académica dos estudantes;

IT—-promover a integracdo dos estudantes nos processos de deliberacdo e de ges-
tao da instituicao;

IIT — garantir ao corpo discente a sua representagdo nos diversos colegiados da
instituigao.

§ 1° Os representantes discentes indicados como membros dos colegiados tém
mandato de um ano, vedada a recondu¢ao imediata.

§ 2° O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo desobriga o
estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de frequéncia.

Art. 55. A indicagdo dos representantes e seus suplentes nos colegiados ¢ feita
pelos 6rgaos estudantis, nos termos do seu estatuto, obedecidos os seguintes cri-
térios:

I—ser estudante inscrito no curso;

II—estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Art. 56. Cessa automaticamente o mandato do representante do Corpo Discente
que:

[—esteja submetido a processo disciplinar que culmine com exclusao;
I1—solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la.
Paragrafo tinico. Na vacancia do cargo, este ¢ preenchido pelo suplente, que
passa a titular até ao final do mandato, cabendo ao drgdo estudantil competente
indicar novo suplente.
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CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 57. O Corpo Técnico-Administrativo € constituido por profissionais que
atuam em atividades de gestdo, assessoria, operacionais e de apoio voltadas para
o desenvolvimento de servigos que visam ao atendimento de demandas dos pro-
cessos educacionais, assistenciais e culturais.

Art. 58. A estrutura de cargos e a tabela salarial sdo partes integrantes do Plano
de Cargos e Salarios do quadro de pessoal técnico-administrativo da FESO.

Art. 59. As atribui¢des dos membros do corpo técnico-administrativo bem como
dos respectivos drgaos e setores em que estio alocados sao objeto de regulamen-
tagcdo pela FESO.

~'~‘

TiITULO IV

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 60. A organizacdo académica do UNIFESO ¢ a aplicacdo dos principios do
regime didatico-pedagdgico-cientifico de seu Estatuto, pela qual se efetivam as
fungdes do ensino, da pesquisa e da extensao nos projetos pedagdgicos e nas res-
pectivas propostas curriculares dos cursos e programas oferecidos na graduagao
e napods-graduagio.

CAPITULO 1
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 61. O UNIFESO orienta seu processo académico-cientifico, sua pratica
pedagdgico-andragdgica e o desempenho didatico-metodoldgico de seus cursos
e programas de acordo com os seguintes principios apresentados no Projeto
Pedagogico Institucional:

I — educacdo como processo de formacdo integral, integrada, integrante e
integradora das pessoas e dos grupos;

IT — historicidade do processo educacional contextualizado e da construgao
social do conhecimento critico;

IIT — o estudante como sujeito de um processo de inter-relagdes e de interacdes
historicas de humanizagio, de personalizagdo, de socializacdo e politizagdo na
constru¢ao do mundo;

IV — o professor como agente do processo educativo em didlogo permanente e
critico com sua pratica pedagogica e andragogica;

V —interdisciplinaridade e transversalidade da constru¢do do conhecimento;
VI-complexidade do conhecimento;

VII-indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - permanente avaliacdo institucional objetivando a eficiéncia, a eficiciae a
efetividade da educacéo e do ensino.

Secao I
Do Ensino como Processo de Constru¢cao do Conhecimento

Art. 62. O ensino que o UNIFESO proporciona a seus estudantes promove a
qualidade técnica necessaria a formacgao profissional e a0 mesmo tempo a inser-
cdo social cidada, ativa e participativa.

Art. 63. A interdisciplinaridade e a transversalidade devem ser buscadas pelo
didlogo e articulagdo entre as zonas de confluéncia das diversas areas de conheci-
mento.

Paragrafo inico. Os principios da interdisciplinaridade e transversalidade se
apresentam como uma orientacdo fundamental para a constitui¢ao dos curricu-
los nos projetos pedagdgicos dos cursos.

Art. 64. Os projetos pedagdgicos dos cursos e programas de graduagdo e pds-
graduacgdo devem sinalizar os eixos de integracdo tematica, as linhas de pesquisa
e as linhas de extensao.

§ 1° Os projetos pedagogicos devem indicar a construgdo da interdisciplinarida-
de e da transversalidade como indutoras da iniciac¢do cientifica e das inovagdes
metodoldgicas, particularmente das metodologias ativas do processo ensino-
aprendizagem.

§ 2° Ainstitui¢@o garante espacos de pratica profissional com estreita articulagao
com a formagao tedrica oferecida, na logica do processo de intera¢do ensino-
trabalho-cidadania.
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Secao 11
Da Pesquisa como Principio de Integracio
do Processo Académico

Art. 65. A politica de pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacdo do UNIFESO,
como enunciada no PPI, se inspira na concepg¢ao da investigagio cientifica como
busca sistematica do conhecimento, desenvolvida como base de todo o processo
académico de produgdo do conhecimento, de sua transmissdo dindmica e dialo-
gicae de suaaplicagdo e transferéncia.

§ 1° O desenvolvimento da atitude cientifica ¢ um dos objetivos da proposta
curricular dos cursos e programas, promovendo a exceléncia do ensino e da
extensao.

§ 2° A pesquisa ou a investigagdo sistematica ¢ tida como principio pedagdgico
norteador de todo o processo académico-cientifico.

§ 3° Apesquisa ou a investigagao € vista como um momento dialético de um pro-
cesso em que se faz a produg@o do conhecimento socializado na construgéo cole-
tiva do ensino-aprendizagem e sua aplicacdo e transferéncia na extensao.

Art. 66. A pesquisa tem como objetivo a produgdo e divulgagdo de conhecimen-
to cientifico que contribua, na formacdo do profissional e do cidadao, para o
desenvolvimento humano, cultural, socioeconémico e tecnologico da regido e
do pais.

Art. 67. A politica de pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacdo do UNIFESO
estrutura-se a partir de:

[—iniciacdo cientifica;

I1—capacitacdo e qualificagdo docente;

IIT—estimulo a produ¢do académica institucionalizada;

IV —desenvolvimento de linhas de pesquisa;

V —estimulo a inovagdo, a transferéncia tecnoldgica e ao licenciamento dos dire-
itos de propriedade intelectual.

Paragrafo tunico. Os contetidos abordados nos incisos de [ a V estdo contempla-
dosno PPI.

Art. 68. Para a efetivagdo da politica de pesquisa, ciéncia, tecnologia € inovacao
o UNIFESO utiliza:

[—recursos proprios alocados pela Mantenedora em programas especificos;
IT—recursos oriundos de captagdo junto a érgaos de fomento publicos e privados.

Art. 69. A responsabilidade institucional pela orientag¢do e condugao da politica
de pesquisa, bem como por sua avaliagdo cabem a DPPE.

Secao 111
Da Extensdao como Aplicaciio e Transferéncia do
Conhecimento, de suas Atividades, Cursos e Programas

Art. 70. A extensdo universitaria ¢ a fun¢do de articular o ensino e a pesquisa e de
difundir na comunidade a ciéncia, a cultura e a tecnologia, bem como de otimizar
asrelagdes de intercambio entre o UNIFESO e a sociedade.

Paragrafo inico. O UNIFESO pretende superar a concepcao de extensao como
servico a sociedade num conjunto de a¢des dispersas ou isoladas, propondo um
modelo de integragdo essencial da extensdo com o ensino e a pesquisa.

Art. 71. S3o objetivos da extensdo:

I —articular a produgdo cientifica e a sua interagdo com a comunidade através da
identificagdo de demandas, produc¢do de conhecimento situado, aplicagdo e
transferéncia dos resultados;

IT — promover a interacdo académica com a responsabilidade social que permeia
amissido do UNIFESO;

IIT — estimular e motivar as relagdes interpessoais ¢ grupais na comunidade aca-
démica e na comunidade externa.

Art. 72, Para a efetivacdo da politica de extensdo o UNIFESO utiliza:
[—recursos préoprios alocados pela Mantenedora em programas especificos;
IT—recursos oriundos de captagdo junto a 6rgaos de fomento publicos e privados.

Art. 73. A responsabilidade institucional pela orientagdo e condugio da politica
de extensdo, bem como por sua avaliagdo cabem a DPPE.
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CAPITULO 11
DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

Secao I
Do Projeto Pedagodgico Institucional

Art. 74. O Projeto Pedagégico Institucional (PPI) ¢ um instrumento politico,
filosofico e teodrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas da
instituicdo, tendo em vista sua trajetoria histdrica, insercdo regional, missao,
visdo, objetivos e politicas académicas.

Art. 75. Deve manter-se uma relagcdo de coeréncia e integracdo entre o PPl e o
Plano de Desenvolvimento Institucional e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e
Programas — PPC, em duas linhas:

I—0PDI, em consonancia com o PPI, deve apresentar a forma como a institui¢ao
pretende concretizar seu projeto educacional, definindo as metas a serem
alcangadas nos periodos de tempo definidos e os recursos humanos e materiais
necessarios a manutengao e ao desenvolvimento das agdes propostas;

I — manter-se-4 também a conjugacdo dos PPC com o PPI, considerando que,
apesar das especificidades destes instrumentos, ndo ha distingdo hierdrquica
entre eles, devendo ambos constituir um processo dindmico, intencional,
legitimo, transparente, em constante interconexao com o contexto da institui¢ao.

Secao I1
Dos Projetos Pedagogicos dos Cursos e Programas

Art. 76. O Projeto Pedagogico dos Cursos e Programas (PPC) é um instrumento
técnico-normativo de orientacdo e de gestdo académica, na aplicacdo e comple-
mentacdo especifica do PPI no ambito de determinado curso ou programa da
institui¢3o.

Paragrafo unico. Os PPC dos cursos de graduagdo e programas se orientam
pelos principios enunciados no PPI, bem como nas Diretrizes Curriculares Naci-
onais (DCN) e demais disposicoes legais.

Art. 77. As unidades académicas que compdem a estrutura céntrica da institui-
¢d0, com seus cursos e programas de graduagdo e de pds-graduacdo, devem ter
seus PPC devidamente aprovados por seus colegiados, pelos respectivos colegi-
ados de centro e pelos conselhos superiores do UNIFESO.

Secéo 111
Das Propostas Curriculares dos Cursos e Programas

Art. 78. As propostas curriculares dos cursos e programas definem-se como
partes dos respectivos PPC e expressam a visdo global de todas as condi¢des e
situagdes de ensino-aprendizagem, em diversificados cenarios de pratica
académica, pedagogica e didatica.

§ 1° As formas ou modalidades de ensino-aprendizagem, consoantes com o
principio estabelecido, podem contemplar e integrar, na organizagdo de sua
estrutura, agdes programadas e atividades curriculares nas categorias de:
[—disciplinas;

II-moédulos;

[I1—-outros componentes curriculares.

§ 2° Com esta visdo tedrica de curriculo, o UNIFESO, em consonancia com seu
PPI, oferece um processo de ensino-aprendizagem dindmico, flexivel,
abrangente, centrado no estudante como sujeito de seu proprio crescimento,
tendo em vista suas necessidades, interesses, desenvolvimento e todas suas
condi¢des pessoais.

Art. 79. A estruturagdo e a organizagdo de conteudos nas diversas atividades
curriculares devem fazer-se:

[—de modo a possibilitar o processo analitico da complexidade do conhecimento
e a construgdo de sinteses pessoais pelos estudantes com vistas ao dominio do
saber académico e de sua integracdo numa formacgdo plena de cidaddo e de
profissional;

II — de maneira concreta e objetiva, pela visdo de superacdo da disciplinaridade
dicotomica, pela via da interdisciplinaridade, da multidisciplinaridade e da
transdisciplinaridade, considerando a complexidade do conhecimento;

IIT — tendo em consideragdo que o principio da integracdo se baseia no
conhecimento produzido em rede de relagdes maultiplas, podendo ser
desenvolvido através de atividades curriculares conectivas, sejam disciplinas,
modulos ou outros componentes curriculares, integrados por eixos, aplicando-se
métodos complementares na totalidade organica e dindmica do curriculo;

IV — considerando o discente como centro do processo de ensino-aprendizagem
do qual o docente ¢ o facilitador;

V — atendendo ao principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da
extensao;

VI — organizando-se em categorias metodoldgicas que propiciem a integracao
curricular horizontal e vertical;
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VII - considerando a necessidade de atualizagdo permanente dos saberes cienti-
ficos e da agenda de reflexdes sociais essenciais no ambito da cidadania, da
sustentabilidade e da diversidade.

Art. 80. A proposta curricular deve considerar:

I - o perfil integral do estudante ingressante, incluindo as varidveis e caracteristi-
cas de conjuntura e contexto econdomico, social, politico e cultural, consideran-
do-se também as demandas e pressdes de mercado;

II —a dindmica do processo de sua formagao, na metodologia e sistematica geral
do curso e na aplicacdo de métodos alternativos, especialmente nas chamadas
metodologias ativas;

IIT — o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, na identificagcdo da
capacidade pessoal do estudante, no acompanhamento de suas habilidades e na
orientagdo de suas aptidoes;

IV — a indissociabilidade da investigagdo e inicia¢do cientifica do ensino-
aprendizagem e da aplicacdo ou transferéncia do conhecimento produzido na
pesquisa e socialmente construido na interagdo dos agentes do processo acadé-
mico;

V —o tratamento adequado dos contetidos relevantes para a formagao, numa pers-
pectiva de constru¢do do conhecimento e de superagdo do conteudismo de acu-
mulacdo de dados e informagdes sem um processo de analise critica e de sintese;
VI-—a estruturacdo de cenarios de pratica em que se operem processos de sintese
da aprendizagem com o trabalho ou servigo profissional na relagdo com a comu-
nidade, dando-se destaque para:

a) ainser¢do do discente narealidade da dindmica social;

b) com interag@o com seus agentes e seus atores;

¢) evitando-se o artificialismo fechado de simples situacdes laboratoriais.

VII — a integragdo dos estdgios curriculares, das atividades académico-
cientificas, técnicas, culturais e esportivas e de toda e qualquer atividade do
curso em sua totalidade, na perspectiva teorica dos cenarios de pratica do proces-
so ensino-aprendizagem,;

VIII-aavaliagdo global, permanente e integrada:

a) do estudante, sob todos os aspectos de seu crescimento bio-psiquico-social,
superando-se a limitagdo de simples aferi¢do de conhecimento;

b) do docente, sob os aspectos de seu desempenho e de seu compromisso com a
proposta educacional em desenvolvimento, especialmente integrando a visdo do
docente como facilitador da aprendizagem do estudante;

¢) do curso, sob os aspectos da aplicagao do curriculo e sua permanente atualiza-
¢do;

d) da institui¢do, sob os aspectos de sua estrutura organizacional e funcional.

IX - a situacdo e as condi¢des do egresso ao concluir o curso, incluindo as varia-
veis e caracteristicas de:

a) capacidade desenvolvida, competéncia adquirida e experiéncia incorporada;
b) contexto econdmico, social, politico e cultural do exercicio da profissido paraa
qual foi formado;

c) perspectivas de educabilidade permanente e continuada.

X - as condi¢des de viabilidade técnica e de sustentabilidade econdmico-
financeira da proposta.

Art. 81. A proposta curricular dos cursos e programas mantém explicita relacao
com os programas € planos institucionais de produgdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural, de extensdo universitaria, de capacita¢io e de monitoria.

Art. 82. De acordo com as disposi¢des normativas vigentes sobre a matéria, os
estagios curriculares sdo atividades obrigatérias dos cursos de graduagdo,
devendo constar das estruturas curriculares previstas em seus projetos pedagogi-
cos, seguindo os principios enunciados nos incisos VI e VII do art. 95 deste Regi-
mento.

Art. 83. Sdo objetivos gerais dos estagios curriculares:

I —aarticulagdo entre teoria e pratica, pela aplicagdo do conhecimento estrutura-
do no processo ensino-aprendizagem;

IT —a articulagdo entre o conhecimento produzido nas atividades curriculares e a
pratica desenvolvida na situagdo de trabalho;

IIT — o desenvolvimento da capacidade e competéncia do estudante numa situa-
¢do operativa,

IV —a ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade
do estagiario para as questdes e problemas do mundo contemporaneo.

Art. 84. Os estagios curriculares sdo desenvolvidos em cenarios de prética, tanto
em Orgfos Suplementares e de Apoio da FESO como em instituicdes convenia-
das.

§ 1° Os estagios curriculares ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, de acordo com a legislacdo em vigor e nor-
mas institucionais.

§ 2° Além de bolsas para estagio curricular, a FESO pode conceder também bol-
sas de trabalho, de acordo com a legislagdo pertinente e deliberagdo do conselho
competente de sua mantenedora.
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Art. 85. As atividades académico-cientificas, técnicas, culturais e esportivas,
consideradas como complementares na integragdo curricular, t€ém suas cargas
horarias discriminadas no computo para integralizagio do curso.

Art. 86. Sdo elementos fundamentais para a compreensdo da natureza curricular
de tais atividades:

[-aintegralidade da formacao do cidaddo e do profissional;

II—aimportancia da relacdo teoria e pratica, no mundo do trabalho e nas relacdes
com a comunidade;

I —aflexibilizagdo dos curriculos, de seus processos e conteudos.

Art. 87. Podem enquadrar-se como atividades complementares do curriculo de
um curso ou programa:

I—atividades nas linhas de extensao da institui¢do;

IT — disciplinas ou outras atividades em areas de conhecimento ndo previstas na
estrutura curricular do curso, de acordo com sua afinidade em um dominio cone-
X0;

III — participagdo em semindrios, congressos, conferéncias e similares cujos
temas sejam relacionados ao curriculo;

IV —atividades de inicia¢ao cientifica e pesquisa;

V —outras atividades que favoregam o pleno desenvolvimento do estudante.

Art. 88. Os colegiados de curso devem estabelecer as condigdes para que uma
atividade seja considerada como atividade complementar integravel curricular-
mente em contetidos e processos, com carga horaria determinada, conforme pre-
vistana estrutura contida no PPC.

Art. 89. A modalidade semipresencial de ensino caracteriza-se como processo
de autoaprendizagem mediada por:

I—recursos didaticos;

IT — tecnologia de informac¢do e comunicacdo e ambiente virtual de aprendiza-
gem;

IIT—atividade tutorial.

Paragrafo unico. Os projetos pedagdgicos dos cursos podem lancar mao da
modalidade de ensino semipresencial, obedecidas a legislagdo e as normas espe-
cificas.

Secao IV
Da Educacio a Distancia

Art. 90. Parte-se da concepgdo de Educacdo a Distancia como uma modalidade
educacional que concebe o desenvolvimento dos processos de ensino e de apren-
dizagem em tempos e lugares diferentes, potencializados pelas tecnologias da
informacdo e da comunicagdo e mediados por uma proposta didatico-
pedagogica. Considera-se a relagdo entre os sujeitos como a centralidade do pro-
cesso de formagdo, bem como constru¢do de conhecimentos fundamentais ao
exercicio de um protagonismo social com vistas ao desenvolvimento socioeco-
ndmico e cultural local, regional e nacional.

§ 1° A Dire¢do de Educagdo a Distancia (DED) ¢ a instancia académico-
administrativa responsavel por programas, projetos e cursos a distancia. Consti-
tui-se com uma equipe multidisciplinar de profissionais das areas da educacao,
da informatica e da comunicagao.

§ 2° Todas as atividades que envolvem a Educagao a Distancia sd3o desenvolvidas
em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), utilizando a plataforma Moodle
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).

CAPITULO III
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Secao I
Dos Principios

Art. 91. De acordo este Regimento a avaliacdo no UNIFESO se desenvolve num
contexto de complexidade, globalidade, integracio e permanéncia.

Art. 92. Seguindo os pressupostos que regem o Projeto Pedagdgico Institucio-
nal, a avaliagdo no UNIFESO nio ¢ tomada como um procedimento meramente
técnico e burocratico. A intencionalidade dos processos avaliativos instituciona-
is é clara e compreende cinco principios basicos: (1) Opgdo por uma avaliagdo
formativa, integral e transformadora com consequéncia para o desenvolvimento
das pessoas e da instituicdo; (2) Relacdo estreita entre avaliag@o e planejamento;
(3) Desejo de ruptura com o paradigma da avaliagdo classificatéria e com a apre-
sentacdo de rankings a partir de verificacdes; (4) Valorizagao da participagdo de
multiplos atores (processo participativo) e da diversificagdo dos instrumentos e
(5) Articulagdo com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES).
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Art. 93. A op¢ao do UNIFESO no campo da avaliagdo € estrutura-la em favor da
aprendizagem. Para que a avaliagcdo consiga proceder a analise de desenvolvi-
mento, deve permear todo o processo de ensino, proporcionando, aos avaliado-
res e aos avaliados, a compreensdo das deficiéncias de formagado para que pos-
sam se reposicionar ao longo do processo, incluindo a reformulagao das estraté-
gias de ensino. Nessa perspectiva, avaliar o estudante tem como objetivo acom-
panhar o aprendizado do educando, promover motivagdo para investigacao e
superacao das dificuldades bem como (re)direcionar os caminhos da construgao
do conhecimento numa proposta emancipatéria. A avaliagdo formativa ¢ um
conceito central na conformagdo curricular dos cursos de graduacdo e pos-
graduagdo do UNIFESO. Caracteriza-se por um processo de interpretacdo-
interveng¢ao sobre o desenvolvimento do ensino-aprendizagem com a finalidade
de garanti-lo, aprimoré-lo e oferecer condigdes efetivas para que o ensino ¢ a
aprendizagem ocorram de modo eficaz.

Secao I
Dos Objetos

Art. 94. A avaliacdo da aprendizagem tem por objetivos:

I — contribuir para o desenvolvimento integral do estudante na sua formagao
como cidaddo e como profissional;

IT — verificar o progresso individual em relagdo ao alcance das competéncias
previstas para sua formagao;

IIT—acompanhar o estudante em seus avangos e dificuldades durante o Curso;
IV —Subsidiar o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem.

Secao II1
Das Etapas

Art. 95. A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes podera ser realizada por
meio de multiplos instrumentos e formatos, previstos nas regulamentacdes dos
Centros de Ensino, Pesquisa e Extensao, nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacio e nos planos das disciplinas e componentes curri-
culares. O consolidado desse processo avaliativo se dara, no minimo, em duas
etapas e, no maximo, em trés etapas para os cursos semestrais. Para os cursos
anuais, ficam regulamentadas, no minimo, quatro e, no maximo, cinco etapas.

§ 1°. Para os cursos de graduacdo com entrada semestral, as etapas avaliativas
incluem: 1? Avaliacdo (AV 1), 2* Avalia¢do (AV2) e Reavaliagdo (AVR).

§ 2°. Para os cursos de graduagdo com entrada anual, as etapas avaliativas inclu-
em: 1? Avaliagdo (AV1), 2* Avaliag¢do (AV2), 3* Avaliacdo (AV3), 4* Avaliagdo
(AV4) e Reavaliagdo (AVR).

§ 3% Aetapasde AV1,AV2, AV3 e AV4 sdo obrigatorias em todas as disciplinas e
componentes curriculares. J4 a AVR ¢ opcional e, quando couber, deve estar
explicitada no projeto pedagdgico do curso e no plano da disciplina/componente
curricular.

§ 4°. A definicdo das etapas avaliativas dos cursos de pos-graduacio fica prevista
nos seus respectivos projetos pedagogicos.

§ 5°. Para os estagios curriculares obrigatorios, as etapas sdo definidas em regu-
lamentagdo propria aprovada no respectivo Conselho de Centro.

§ 6°. No caso de segunda chamada, o estudante tera direito a uma unica avaliacio
por disciplina, definida em calendario proprio do Centro de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Secao IV
Das Menc¢oes

Art. 96. Na avaliacdo de desempenho do estudante, de acordo com o estabeleci-
do no projeto pedagdgico do curso, sdo atribuidas mengdes:

[—Numéricas: de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e/ou

IT—-De conceito: Suficiente (S) ou Insuficiente (I)

Art. 97. Além da frequéncia minima de 75%, definem-se como critérios de
aprovagao:

I—Nota igual ou superior a 6,0 (seis) para os cursos que adotam meng¢ao numéri-
ca;

IT—Suficiente (S) para os cursos que adotam conceito.
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Secao V
Dos Instrumentos de Avaliaciao

Art. 98. Sio instrumentos de avaliagao todos os documentos fisicos ou virtuais
utilizados para registrar informagdes sobre o processo de aprendizagem dos estu-
dantes e seu desempenho.

Art. 99. A diversidade de instrumentos de avaliacdo € desejavel, sendo a sele¢ao
e descrigdo de suautilizacdo previstas na regulamentagdo dos Centros de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, nos projetos pedagdgicos dos cursos e no planejamento das
disciplinas e componentes curriculares.

Secao VI
Dos Registros de Avaliacido

Art. 100. O registro das avalia¢des deve ser realizado pelo professor responsavel
ao final de cada etapa por meio de lancamento online da nota ou conceito no
sistema académico de informag¢des do UNIFESO.

Paragrafo unico: O processo e prazos de langamentos sdo definidos por Portaria
daReitoria.

Secao VII
Da Progressao

Art. 101. O estudante que obtiver média final igual ou superior a 6,0 ou conceito
final Suficiente e, no minimo, de 75% de presenga sera considerado aprovado na
disciplina/componente curricular.

Art. 102. O estudante com média final inferior a 6,0 ou conceito final Insuficien-
te devera ser incluindo em Regime de Recuperacdo Progressiva (RRP).

Art. 103. O Regime de Recuperagdo Progressiva permite a superagdo das difi-
culdades de formagao durante o periodo subsequente, por meio de plano de estu-
do individualizado, com supervisdo pedagogica. Dessa maneira, o estudante
progride de periodo com a obrigagdo de cumprir o plano de estudo das discipli-
nas/componentes curriculares em que estiver em RRP.

Art. 104. As avaliagdes do RRP sdo presenciais e seguem o preconizado na
Secao I11.

Art. 105. O estudante podera cumprir, no maximo, trés disciplinas/componentes
curriculares em RRP concomitantemente as disciplinas previstas no seu periodo
de inscrigdo.

Paréagrafo tinico: Nos casos em que o estudante possuir mais de trés discipli-
nas/componentes curriculares a cumprir em RRP, deve cursar os trés correspon-
dentes aos periodos mais iniciais. A ordem das disciplinas/componentes curricu-
lares esta definida em anexo dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Art. 106. O estudante que chegar ao ultimo periodo do Curso com discipli-
nas/componentes curriculares em RRP, e ndo tiver obtido éxito na avaliagdo, ndo
colara grau, devendo cursar as disciplinas/componentes curriculares em periodo
subsequente.

Art. 107. Na disciplina/componente curricular em que ocorrer reprovagao por
falta, o estudante devera, obrigatoriamente, cursar no proximo periodo em que
for ofertada desde que haja compatibilidade de horario. Caso contrario, somente
cursara a disciplina/componente curricular ao final do curso.

CAPITULO IV
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 108. O UNIFESO desenvolve sua acdo no campo da educagdo superior
mediante ensino ministrado em cursos € programas previstos na legislagdo perti-
nente:

[—de graduacdo nas modalidades licenciatura e bacharelado;

IT—de p6s-graduagdo, compreendendo stricto e lato sensu;

III-sequenciais por campo de saber e de diferentes niveis de abrangéncia;

IV —profissionais e tecnologicos;

V —de extensao.

§ 1° Nos cursos e programas referidos no inciso II, incluem-se as residéncias
médicas, multiprofissionais e profissionais, de acordo com a legislagdo e normas
vigentes.

§ 2° O desenvolvimento das diversas modalidades de cursos e de programas
pode ser feito de forma presencial e/ou semipresencial, e a distancia em confor-
midade com alei e mediante a aprovagdo do CEPE.
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§ 3° Alinstitui¢do oferece a educagio a distdncia, como modalidade de ensino, em
consonancia com a legislag@o pertinente e integrada ao PDI.

Art. 109. Todos os cursos e programas de graduacdo, de pos-graduacgdo, de
extensdo, sequenciais e tecnoldgicos, bem como as atividades de pesquisa e de
extensdo estdo submetidos e vinculados aos respectivos centros, permitindo
maior integracdo das estruturas curriculares em matéria de organizagdo, de
relacdo interdisciplinar e de aplicagdo de recursos.

Secao I
Dos Cursos e Programas de Graduacio

Art. 110. Os cursos de graduacdo tém por finalidade habilitar o estudante a
obtencdo de graus académicos ou que correspondam a profissdes
regulamentadas em lei, sendo estruturados segundo:

I — as diretrizes curriculares nacionais e regulamentagdes emanadas dos 6rgaos
competentes;

II-o progresso dos conhecimentos, demandas e peculiaridades das profissdes;
[I1-aempregabilidade e diversificagdo de ocupagdes no mundo do trabalho;

IV —osnovos horizontes de educac¢ao superior na sociedade.

Art. 111. Os cursos de graduagdo sdo abertos a portadores de certificado ou
diploma de conclusdo dos estudos de ensino médio ou equivalente, que tenham
obtido classificacdo em processo seletivo especifico.

Art. 112. O UNIFESO estd autorizado para diplomar seus estudantes na
graduacdo com os seguintes titulos:

I—bacharel;

I1-licenciado;

[T —tecndlogo.

Art. 113. As alteragdes na estrutura curricular de cursos e programas tém eficacia
e vigéncia no periodo letivo seguinte ao da sua aprovagao, € os estudantes nao
periodizados no curso podem ser reconduzidos ao novo curriculo, sem prévia
consulta, em conformidade as normas emanadas do CEPE, sendo-lhes garantido
o aproveitamento de estudos equivalentes na forma da regulamentacdo
institucional e legislagdo vigente.

Art. 114. As estruturas curriculares dos cursos e programas de graduagdo, com
suas respectivas cargas horarias e caracteristicas metodoldgicas, sdo apresenta-
das na forma de projetos pedagogicos pelos respectivos cursos para analise e
aprovacao pelo CEPE.

Paragrafo iinico. As alteragdes na periodicidade, na carga horaria e na disposi-
¢do da estrutura curricular devem ser aprovadas pelo CEPE e pelo CAS.

Art. 115. A integralizagdo curricular deve respeitar o nimero de periodos, em
semestres, para os cursos em regime semestral, e em anos, para 0s cursos em regi-
me anual, ou ainda em outro regime que venha a ser aprovado pelo CEPE e pelo
CAS.

§ 1° Aintegralizagao curricular habilita a obtencao do diploma respectivo.

§ 2° O prazo maximo de integralizacdo dos cursos de graduagdo do UNIFESO
compreende o prazo minimo para integralizagao acrescido de 50%.

§ 3° Se houver dois ou mais curriculos em vigor, o estudante reprovado ou o que
deixou de cursar disciplina extinta do curriculo desativado de curso em desen-
volvimento, e que ndo encontrar oferta em disciplina equivalente a extinta, ¢
conduzido ao ultimo curriculo aprovado pelo CEPE e submetido as devidas adap-
tagoes.

§ 4° Considerando a regulamentacdo do CEPE sobre a matéria, podem ser oferta-
das disciplinas curriculares em horario especial de exceg¢ao, a critério do respec-
tivo colegiado de centro.

Art. 116. A integralizagdo curricular presencial ou semipresencial, de acordo
com a legislacdo, ¢ feita conforme o previsto no projeto pedagdgico do curso
aprovado pelo CEPE.

Art. 117. Arevinculagdo curricular originaria dos processos de reingresso, trans-
feréncia e religamento de matriculas obedece aos procedimentos regulamenta-
dos pelo CEPE no que diz respeito a equivaléncias ou adaptacdes.

Art. 118. A duragdo dos cursos de graduag@o, para efeito de integralizagio curri-
cular, € expressa em nimero de semestres, anos ¢ horas, contados a partir do
ingresso no ensino superior via processo seletivo, observada a duracdo estabele-
cidapelalegislagdo em vigor.

Paragrafo unico. O estudante que ndo conseguir integralizar seu curso no perio-
do equivalente a uma vez e meia o tempo de duracdo previsto é desligado para
obtencdo da graduagdo, deve participar de novo processo seletivo de ingresso
inicial, integrando-se no retorno ao ultimo curriculo vigente aprovado pelo
CEPE, garantido o aproveitamento de disciplinas/componentes curriculares
consideradas equivalentes, apds aprovagdo no respectivo colegiado de centro.
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Art. 119. O UNIFESO, em conformidade com a legislagdo, informara aos inte-
ressados, por meio do Manual do Estudante, dentre outros veiculos de comunica-
¢do, antes de cada periodo letivo, os programas de cursos e demais componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avalia¢do, obrigando-se a cumprir as respectivas con-
dicdes.

Secao 11
Dos Cursos e Programas de Pos-Graduacio

Art. 120. Os cursos e programas de pds-graduacao stricto sensu que se destinam
a formacao de pesquisadores, a produg@o de novos conhecimentos e a capacita-
¢do docente sdo oferecidos pelo UNIFESO na medida em que venham a ser inte-
grados ao desenvolvimento académico da institui¢cdo e a sua viabilidade econd-
mica.

Art. 121. Os cursos ou programas de pos-graduagdo lato sensu destinam-se a
complementar, desenvolver e aprofundar os estudos feitos em curso de gradua-
¢do, conferindo ao estudante o titulo de especialista.

Art. 122. Os cursos de pds-graduagio lato sensu e stricto sensu seguem regula-
mentagdo propria sob direcdo de um projeto pedagdgico aprovado pelo
CEPE/CAS.

Art. 123. Os projetos pedagdgicos dos programas e cursos de pos-graduagao sdo
apresentados pelos cursos de graduagdo na respectiva area ou pelos Orgaos
Suplementares de Apoio pertinentes para aprovacao nos respectivos colegiados
de centro, que os remetem a DPPE para, mediante encaminhamento do Reitor,
serem submetidos ao CEPE/CAS.

Paragrafo tnico. Os cursos de pos-graduagao lato sensu e stricto sensu ofereci-
dos pelo UNIFESO seguem as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor.

Secao 111
Dos Cursos Sequenciais

Art. 124. Os cursos sequenciais, constituidos por atividades curriculares dos
cursos de graduagao ou de cursos superiores de tecnologia, destinam-se a forma-
¢do de estudos superiores por areas de saber e a preparagdo de profissionais em
atividades especificas de nivel superior, abertos a portadores de certificado ou
diploma de estudos de ensino médio ou equivalente, e que respondam as condi-
coes estabelecidas pela instituicdo através de aprovagdo do CEPE e homologa-
¢aodo CAS, de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. O ingresso dos cursos sequenciais € realizado por processo
seletivo especifico, aberto a portadores de certificados ou diplomas de ensino
médio.

Art. 125. Os cursos sequenciais sdo criados mediante proposta dos centros, ana-
lisados pela PROAC e submetidos a aprovacdo do CEPE e homologacgdo do
CAS.

Art. 126. Ao término de um curso sequencial, hd a expedi¢do de documento cor-
respondente a natureza da sequéncia cumprida, contendo informagdes necessa-
rias a sua caracterizacao.

Art. 127. E vedada a transferéncia interna de estudante de curso sequencial para
curso de graduagdo sem aprovacdo em processo seletivo especifico.

Secao IV
Dos Cursos Superiores de Tecnologia

Art. 128. Os cursos superiores de tecnologia do UNIFESO destinam-se a
formacgao de profissionais para uma determinada area, com capacidade critica de
cidaddos e competéncia técnica nas suas relagdes com o mundo do trabalho.
Paragrafo unico. O acesso aos cursos tecnoldgicos € realizado por processo
selecdo especifico, para portador de certificado de ensino médio ou equivalente.

Art. 129. Os cursos superiores de tecnologia respondem as condicdes
estabelecidas pela institui¢do através de aprovagdo do CEPE e homologagédo do
CAS, de acordo com as normas e legislacdo vigentes.
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Art. 130. Os projetos pedagdgicos dos cursos superiores de tecnologia sdo
criados mediante proposta dos centros, analisados pela PROAC, submetidos a
Reitoria e encaminhados a aprova¢ao do CEPE e homologac¢do do CAS.

! TiITULO V
DOS PROCESSOS DE GESTAO ACADEMICA

Art. 131. Para os fins deste Regimento, entende-se por processos de gestdo
académica o conjunto de mecanismos e procedimentos que ordenam o regime
didatico-pedagogico e cientifico da comunidade académica, tratados neste titulo
sob especificas denominagdes.

§ 1° Os mecanismos e procedimentos de que trata o caput deste artigo se referem
a:

I —distribui¢do cronologica das atividades académicas, nos periodos letivos, em
calendario geral e cronogramas especificos;

IT—acesso aos cursos e programas, pelas possibilidades de ingresso;

IIT - sistema de matricula: efetivagdo, trancamento, cancelamento, religamento;
IV —reingresso;

V —sistema de transferéncia: interna, externa e de saida;

VI-equivaléncia e aproveitamento de estudo;

VII-frequéncia de docentes e discentes;

VIII - tratamento especial.

§ 2° Compete a SEGEN a coordenacdo destes mecanismos e procedimentos, em
articulacdo com a PROAC, a DPPE, a DED, as Dire¢des de Centro e as
Coordenagdes de Curso.

§ 3° Os processos de gestdo académica da pos-graduacio, exercidos pela DPPE,
sao desenvolvidos em articulagdo com a SEGEN.

Pv,

CAPITULOI
DO CALENDARIO

Art. 132. Define-se como ano letivo o periodo de tempo em que se desenvolvem
as atividades curriculares dos cursos e programas, cumprindo as exigéncias da
legislagdo especifica.

§ 1°Oano letivo ¢ independente do ano civil e abrange, no minimo, cem dias em
cada semestre regular de atividades académicas efetivas, podendo ter duragdo
diversa, na forma da legislagdo, e duzentos dias para cursos no sistema de
matricula anual, ndo computados os dias reservados a exames.

§ 2° O periodo letivo prolonga-se sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do curriculo e
da carga horaria dos componentes curriculares.

§ 3° Entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas e
processos de recuperacdo, atividades de disciplinas em dependéncia ou
adaptagdes, atividades curriculares programadas, como aulas ou outras
atividades de pesquisa e extensdo, objetivando a maxima utilizacio dos recursos
materiais € humanos disponiveis e o funcionamento continuo da instituico.

Art. 133. No Calendério Geral do UNIFESO, aprovado pelo CAS, constam, no
minimo, o inicio € o encerramento do periodo letivo, recessos, feriados e férias
escolares.

§ 1° Extraordinariamente, considerando-se razdo justificada, as atividades
académicas podem ser suspensas pela Reitoria.

§ 2° O regime de funcionamento dos cursos de pds-graduacdo e extensdo ¢
tratado em regulamentacao especifica, aprovada pelo CEPE/CAS.

Art. 134. As coordenagdes de curso elaboram o calendario das avaliagdes ¢ das
atividades do curso, o qual é aprovado nos colegiados dos respectivos centros.
Paragrafo unico. Os calendarios devem ser divulgados e entregues a
comunidade académica antes do inicio do periodo letivo.

Art. 135. Os cursos do UNIFESO podem ser ministrados em sistema anual,
sistema semestral ou em outra periodicidade de trabalho académico efetivo,
sempre obedecendo as normas legais e ao calendario geral pré-estabelecido.

Art. 136. As atividades académicas podem ser desenvolvidas nos horarios
diurno, vespertino e noturno.

Art. 137. O Calendério Geral e os horarios de funcionamento do UNIFESO sao
submetidos pela Reitoria a apreciagdo do CEPE e finalmente aprovados pelo
CAS.

Paragrafo tinico. O cumprimento dos prazos fixados no Calendario Geral do
UNIFESO ¢ exigido para o atendimento dos direitos requeridos pelos
interessados.
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CAPITULO 11
DO INGRESSO NOS CURSOS E PROGRAMAS

Secao I
Do Processo Seletivo

Art. 138. O Processo Seletivo para a admissdo aos cursos e programas do
UNIFESO ¢ o conjunto de procedimentos técnicos destinados a classificar os
candidatos, de acordo com sua capacidade, seu nivel de conhecimento, habilida-
des e aptiddes para o ensino superior.

§ 1° O Reitor nomeia uma comissdo especial para cada processo seletivo com
competéncias e atribuicdes definidas para dirigir, orientar e coordenar o desen-
volvimento do referido processo.

§ 2° A supervisdo dos processos seletivos € de responsabilidade da Reitoria, jun-
tamente com a comissdo especial nomeada.

Art. 139. A admissdo aos cursos e programas regulares do UNIFESO faz-se
mediante processo seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido os estu-
dos de nivel médio ou equivalente, de acordo com os pré-requisitos do curso esco
lhido.

§ 1° As inscrigdes para os processos de selecdo sdo abertas por editais especifi-
COS, NOS quais constam as normas que regem o processo, as respectivas vagas,
prazos de inscri¢do, a documentagio exigida para a inscricdo, os critérios do pro-
cesso de classificagao e reclassificacdo e demais informagdes estabelecidas em
legislagdo especifica e aprovado pelo CEPE.

§ 2° Nos termos das normas aprovadas pelo CEPE, como forma de valorizar os
conhecimentos obtidos pelos candidatos e auxiliar na sua avaliacdo, o processo
seletivo pode ser realizado de forma a aceitar notas e/ou conceitos recebidos pelo
candidato relativas a seu desempenho em atividades no ensino médio ou equiva-
lente.

Art. 140. E excluido do processo seletivo o candidato que:

I — usar de meios ilicitos ou fraudulentos na inscri¢do ou durante o processo
seletivo;

IT—demonstrar atitudes de indisciplina durante a realizagdo do processo.

Art. 141. Constatado o ndo-preenchimento de vagas, € facultado ao UNIFESO a
realizacdo de outro processo seletivo, aprovado pelo CEPE, nos termos da
legislagdo vigente, ou a renovagdo de opg¢ao de cursos de candidatos excedentes
de outras areas, classificados no mesmo processo.

Secao 11
Do Ingresso nos Cursos de Graduacio,
Pos-Graduacio, Sequencial e Tecnologicos

Art. 142. No ato da inscri¢do, o candidato deve fazer a opcao pelo curso, local e
turno de sua preferéncia, dentro das possibilidades oferecidas pelo UNIFESO,
transcritas no edital do processo seletivo.

Art. 143. A classificag@o no processo seletivo é feita pela ordem decrescente dos
pontos obtidos pelos candidatos para o curso de sua opgao, conforme o caso.

Art. 144. A fim de avaliar a aptiddo do candidato para estudos superiores, as
provas do processo seletivo devem abranger o contetdo das disciplinas com base
nacional comum para o ensino médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel
de complexidade.

Art. 145. O UNIFESO admite candidatos aprovados no Exame Nacional de Ensi-
no Médio — ENEM, por meio de sele¢do regulamentada por edital especifico,
observadas as normas aprovadas pelo CEPE.

Art. 146. Havendo vaga remanescente e obedecidos os prazos, podem ser admi-
tidos candidatos nos primeiros periodos na modalidade de reingresso para porta-
dores de diploma de nivel superior, devidamente registrado.

Art. 147. Havendo vaga remanescente e obedecidos os ditames legais e prazos,
pode ser efetuada transferéncia interna de curso, para estudantes regularmente
matriculados na instituigao.

Art. 148. Quando da ocorréncia de vagas nas atividades curriculares dos cursos
de graduagdo, admitem-se matriculas para estudantes ndo regulares, os quais
demonstrem capacidade de cursa-las com aproveitamento, mediante processo
seletivo proprio.

Art. 149. A admissdo aos cursos de pos-graduagdo faz-se mediante processo
previsto em cada projeto aprovado pelo respectivo colegiado de centro e pelo
CEPE/CAS e cadastrado oficialmente, de acordo com as normas em vigor.

Art. 150. O ingresso nos demais cursos oferecidos pelo UNIFESO obedece a
processo seletivo com critérios especificos, fixados pela Reitoria e aprovados
pelo CEPE.
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CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 151. A matricula é o ato formal por meio do qual € estabelecido o vinculo do
estudante com o Centro Universitario, efetivando-se mediante requerimento,
com assinatura do contrato de prestacdo de servi¢os educacionais e pagamento
de mensalidade, nos prazos definidos em atos normativos proprios.

Art. 152. O requerimento de matricula deve ser instruido com a seguinte docu-
mentacao:

I - Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente, com
publicagdo no Didrio Oficial, para os formados no Rio de Janeiro apds 1985;
IT—Histdrico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;

III1 - Documento de Identidade com validade;

IV —Trés fotos 3x4 iguais;

V —Titulo de Eleitor;

VI - Certificado de alistamento militar ou reservista para os candidatos do sexo
masculino;

VII - Certiddao de Nascimento ou Casamento;

VIII-CPF;

IX — Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais fornecido pela FESO, com
o reconhecimento de firma do responsavel financeiro, com prazo de sete dias
paradevolugdo;

X —Comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos encargos educaci-
onais, ou de isenc¢do quando for o caso;

XI— Comprovante das notas do ENEM com a pontuacao informada no edital do
processo seletivo para candidatos que optarem por esta modalidade de ingresso,
exceto para o curso de Medicina.

Paragrafo unico. No caso de diplomado em curso de graduagdo, ¢ exigida a
apresentagdo do diploma, devidamente registrado, em substitui¢do ao documen-
to previstonoincisoI.

Art. 153 Estudante ingressante € aquele que efetua matricula apos:

I — classificagdo e convocacdo no Processo Seletivo — Vestibular, conforme
documento normativo especifico;

IT — classificag¢do e convocacdo em Processo Seletivo — Religamento, Reingres-
so, Transferéncia interna e externa;

[T — classificagdo e convocagdo em outros Processos Seletivos Especificos, tais
como Prouni e Enem.

Art. 154 A rematricula ¢ o ato por meio do qual € renovado o vinculo académico
do estudante com a institui¢ao.

Paragrafo tnico. A renovacio de matricula € realizada online pelo estudante no
site da institui¢do, semestral ou anualmente, de acordo com a estrutura curricular
do curso ao qual esta vinculado e no prazo estabelecido pela Reitoria.

Art. 155. E expressamente proibida, ao estudante que nio efetuou a matricula ou
sua renovacdo, a participagdo em qualquer atividade académica, incluindo a
presenga nas aulas e em outras atividades, a realizacdo de verificacdo de
aprendizagem e a inser¢do de nome em ata de frequéncia, ata de notas, relatérios
ou trabalhos académicos.

§ 1° Nio ¢ permitido ao docente realizar qualquer registro académico (inclusio
de nomes em atas de frequéncia e de notas) de estudante que ndo efetuou a
matricula ou sua renovacdo, tampouco aplicar-lhe quaisquer atividades,
trabalhos e provas, individualmente ou em grupo.

§ 2° O docente deve encaminhar o estudante que nio formalizou o seu vinculo
académico a Secretaria Geral de Ensino para as orientagdes.

Art. 156. A matricula ou sua renovagdo, ap6s o inicio do periodo letivo, deve
respeitar o limite minimo de frequéncia estabelecido para aprovac¢do nas
atividades académicas.

Paragrafo tinico. A matricula ou sua renovagao, apds o inicio do periodo letivo,
implica a concordancia por parte do estudante em assumir as auséncias as
atividades académicas dos dias letivos ja transcorridos.

Art. 157. A ndo realizacdo da matricula ou sua renovagdo, nos prazos
estabelecidos pela reitoria, implica a perda da vaga ou o cancelamento da
matricula, respectivamente.

Secao I
Do Trancamento de Matricula

Art. 158. Mediante pedido fundamentado, podera ser concedido trancamento de
matricula exclusivamente a estudantes que tenham concluido, com
aproveitamento, o periodo do curso no qual estiverem matriculados.

§ 1° O trancamento de matricula serd concedido uma tnica vez, por periodo nao
superior a um semestre letivo, durante o qual o estudante mantera vinculagdo
académica com o UNIFESO.
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§ 2° Excepcionalmente, mediante pedido fundamentado, podera as Direcdes de
Centro deferir a prorrogagao do pedido de trancamento de matricula por mais de
um semestre letivo.

§ 3° Apos o decurso do prazo concedido para o retorno do trancamento de matri-
cula, o estudante terd a sua matricula cancelada pela Dire¢do de Centro, manten-
do o direito de requerer a certiddo de estudos, caso ndo opte pela matricula no
curso de origem ou outro de sua escolha.

Art. 159. O trancamento de matricula ndo assegura ao estudante direito ao curri-
culo vigente no momento do afastamento, devendo o mesmo sujeitar-se ao curri-
culo vigente na data do retorno de sua matricula.

§ 1° E requisito para que o estudante efetue o retorno de trancamento que esteja
em situacdo regular com suas obrigacdes financeiras e administrativas para com
aFESO.

§ 2° O periodo de trancamento de matricula ndo ¢ computado para o prazo de
integralizagdo do curso.

§ 3° Nao serdo computados para qualquer efeito as notas, atividades e outros estu-
dos realizados no periodo letivo em que ocorreu o trancamento.

Secao I1
Do Cancelamento de Matricula

Art. 160. O cancelamento de matricula € a interrupcdo do vinculo entre o estu-
dante e 0o UNIFESO, promovido pela Reitoria nas seguintes hipdteses:

I — pedido do interessado, durante ou ao final do periodo letivo, atendendo o
previsto no Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais;

II —ndo renovagado da matricula no periodo letivo de acordo com o prazo estabe-
lecido pela Reitoria;

[IT—ndo cumprimento das normas regimentais;

IV —apresentacdo de documentagao fraudulenta ou inidonea, constatada a qual-
quer momento do curso;

V —decorréncia de matricula trancada durante quatro semestres consecutivos ou
oito alternados para os cursos de regime semestral ou dois anos consecutivos ou
quatro alternados para os cursos de regime anual;

VI-nao integralizag¢ao do curso no periodo maximo previsto;

VII—-demais casos determinados pela Reitoria.

Art. 161. O estudante cancelado pelos motivos descritos nos incisos I, I, Ve VI
podera retornar ao UNIFESO mediante novo processo ou religamento de matri-
cula, conforme situagdo especifica, tendo como direito o aproveitamento de
estudos de disciplinas ou unidades didaticas cursadas, nos termos deste regimen-
to.

§ 1° Nos demais casos descritos no artigo anterior e ndo contemplados no presen-
te artigo ¢ vedada ao estudante nova vinculagdo ao UNIFESO, cabendo-lhe,
entretanto, o direito a requerer certidao de estudos.

Art. 162. Ao retornar ao UNIFESO, o estudante deve estar em situagdo regular
com suas obrigag¢des financeiras para com a instituigao.

Art. 163. O desligamento do estudante nos cursos de graduacdo ¢ oficializado
em portaria de cancelamento de matricula, expedida pelo Reitor ou a quem ele
delegar para essa finalidade.

Secao 111
Do Religamento de Matricula

Art. 164. O ato de religamento de matricula ¢ concedido ao estudante que inter-
rompeu seu curso, quer por desisténcia, quer por cancelamento a pedido, de acor-
do com o disposto neste Regimento, no edital do processo seletivo especifico e
no Calendario Geral.

Art. 165. O religamento de matricula depende das seguintes condi¢des, cumula-
tivamente:

[—existéncia de vaga no curso;
IT—anaélise e parecer do Colegiado de Centro.

Paragrafo tinico. A cada periodo letivo, os procedimentos € normas para o reli-
gamento serdo definidos em edital proprio aprovado pelo CEPE.
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Secao IV
Do Reingresso de Portadores
de Diploma de Curso Superior

Art. 166. O reingresso ¢ a forma inicial de vinculo académico exclusivamente
para portador de diploma de curso de graduag¢do em Ensino Superior, reconheci-
do pelo Ministério da Educacao.

§ 1° A eventual dispensa de atividade curricular pode ser concedida por equiva-
l1éncia de estudos ou de atividades curriculares cursadas com aproveitamento em
tempo previsto, apos analise e deferimento pela coordenacéo do curso.

§ 2° Todo processo seletivo para reingresso obedece a edital proprio.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 167. A transferéncia constitui-se no ato de gestdo académica pelo qual se
processa a passagem de um estudante de um curso ou programa para outro.
Paragrafo unico. O ato de transferéncia pode ser realizado:

I — internamente, na propria institui¢do, de curso para curso ou de programa a
programa, denominando-se transferéncia interna;

II — entre cursos ou programas de institui¢des de ensino superior distintas,
denominando-se transferéncia externa.

Secao I
Da Transferéncia Interna

Art. 168. As inscrigdes para o processo seletivo de transferéncia interna sao
aceitas nas seguintes condigdes:

I — o estudante deve estar regularmente matriculado no UNIFESO;

IT — as transferéncias sdo efetivadas a partir do segundo periodo, a ndo ser que
no primeiro periodo existam vagas remanescentes do processo seletivo.
Paragrafo unico. Todo processo seletivo para transferéncia interna obedece a
edital especifico aprovado pelo CEPE.

Secao 11
Da Transferéncia Externa

Art. 169. E permitida a transferéncia de estudantes provenientes de cursos afins
de graduacdo de institui¢des regularmente reconhecidas pelo MEC, na hipdtese
de existéncia de vagas e mediante processo seletivo, sempre regida por normas
do CEPE.

Paragrafo tinico. Em caso de servidor publico federal, removido ex officio ou de
seus dependentes, a matricula é concedida independente da existéncia de vaga,
na forma dalei.

Art. 170. Na inscri¢@o do processo seletivo para transferéncia externa, o candi-
dato deve apresentar requerimento com os seguintes documentos:

I—Carteira de identidade;

I1-CPF;

II1 - Historico Escolar atualizado;

IV —Programas das disciplinas ou médulos cursados com aprovagio;

V —Critérios de aprovacdo de ingresso na instituicao de origem,;

VI-Declaragdo de que ndo ha pendéncias (sub-judice) do estudante e da institui-
¢ao;

VII-Declaragio de participagdo no ENADE.

§ 1° A inscri¢do do processo seletivo por transferéncia externa ¢ orientada por
editais proprios.

§ 2° Os documentos apresentados sao submetidos a processo de consulta de sua
fidedignidade junto a institui¢@o que os expediu.

§ 3° Os estudantes transferidos estdo sujeitos as adaptagdes necessarias a ade-
quagdo curricular de cada curso, podendo ser feitas por meio de estudos comple-
mentares ou exames especiais, regidos por plano de estudos especificos.

§ 4° As atividades curriculares concluidas sao creditadas ao estudante transferi-
do independentemente de volume de contetudo e duragdo, quando se tratar de
atividades curriculares do mesmo curso, apds a analise de sua equivaléncia.

§ 5° Para atividades eletivas, pode haver aproveitamento de estudos desde que
ndo tenham sido anteriormente considerados para atividades curriculares
obrigatorias da instituicao.

§ 6° Para as atividades académicas, cientificas e culturais e estagios curriculares,
podem ser aproveitados estudos, desde que preencham os requisitos previstos no
projeto pedagogico do respectivo curso.

§ 7° A eventual dispensa de atividade curricular pode ser concedida por aprovei-
tamento de estudos apos parecer da Comiss@o de Transferéncia e deferimento
pela coordenagdo do curso.
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Secao 111
Da Saida por Transferéncia

Art. 171. Em qualquer época e a requerimento do aluno regular de qualquer
periodo ouano, o UNIFESO concede transferéncia independente de inadimplén-
ciae deprocesso disciplinar em tramite.

Paragrafo Unico. Nio ¢ concedida transferéncia ao estudante cuja matricula
tenha sido efetuada sub judice.

_CAPITULO YV
DA EQUIVALENCIA E APROVEITAMENTO
DE ESTUDOS

Art. 172. O aproveitamento de estudos podera ser autorizado desde que seja
caracterizado como equivaléncia entre disciplinas/componentes curriculares do
UNIFESO ou entre os do UNIFESO e aqueles cursados em outras Institui¢cdes de
Ensino Superior (IES), observando-se as disposi¢des das Diretrizes Curriculares
Nacionais.

§ 1° Ao pedido de aproveitamento de estudos provenientes de ingresso por trans-
feréncia, reingresso ou religamento o aluno devera anexar o seu historico esco-
lar, programa das disciplinas cursadas com a respectiva carga horéria, a fim de
que seja analisado pelo Coordenador do Curso.

§ 2° A coordenagdo de curso, uma vez comprovado que o aluno obteve aprovagao
em todas as disciplinas/componentes curriculares do curriculo minimo, autori-
zara a Secretaria Geral de Ensino o devido registro, sob forma de dispensa.

Art. 173. As atividades curriculares concluidas com aprovagao que forem equi-
valentes sdo creditadas ao estudante, apos a aprovacgao da respectiva dire¢ao de
centro.

Paragrafo unico. Os critérios para aceitagdo das equivaléncias sdo estabeleci-
dos pelo colegiado de centro em resolucao especifica.

Secao I
Do Plano de Estudos

Art. 174. O Plano de Estudos € um instrumento Pedagoégico, aplicado excepcio-
nalmente no caso de extingao do curriculo, disciplina/componente curricular ou
necessidade de migragdo do estudante para curriculo diverso.

§ 1° O plano de Estudos apresenta os conteudos e orientagdes sobre o desenvol-
vimento de atividade académica a ser realizada pelo estudante.

§ 2° Devera ser elaborado pelo professor da disciplina/componente curricular e
aprovado pela coordenacdo do curso.

§ 3° Sera permitida a oferta de plano de estudos para, no maximo, trés discipli-
nas/componentes curriculares por semestre para os cursos semestrais € por ano
para os cursos anuais.

§ 4° Caso o estudante ndo tenha obtido aprovag@o no plano de estudos, obrigato-
riamente serd inserido no curriculo vigente.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 175. A frequéncia, assiduidade e pontualidade nas atividades académicas e
curriculares sdo requeridas aos docentes e discentes como uma garantia de parti-
cipagdo no processo ensino-aprendizagem, levando-se, contudo, em conta as
especificidades de modalidades metodoldgicas como a semipresencial e atentan-
do-se para o ndo-abono de faltas na modalidade presencial.

Secao I
Da Frequéncia de Docentes e Discentes

Art. 176. A frequéncia as atividades curriculares e as demais atividades acadé-
micas, como as de planejamento, avaliagdo e educagao continuada e permanente
¢ obrigatoria para todos os docentes.

§ 1° Cabem aos docentes a execugdo integral dos planos de ensino, elaborados
segundo o projeto pedagdgico do curso ou programa e os devidos registros aca-
démicos referentes a atividade curricular, frequéncia e desempenho dos estudan-
tes.
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§ 2° Quando houver falta do docente, este deve compensar a atividade nao reali-
zada por nova atividade previamente programada.

Art. 177. A frequéncia a todas as atividades académicas previstas em plano de
estudos € obrigatdria ao discente regularmente inscrito no periodo.

Art. 178. Considera-se reprovado o estudante que ndo obtenha, no minimo, 75%
da frequéncia nas atividades curriculares previstas no Calendéario Geral do

UNIFESO.

Art. 179. Os registros de frequéncia do estudante sdo de absoluta responsabilida-
de do docente.

§ 1° Apos o lancamento dos registros referidos no caput deste artigo, ndo ha
abono e/ou justificativa da falta com o objetivo de evitar seus efeitos.

§ 2° Nao ha dispensa da participagdo de estudante nas atividades previstas no
programa didatico.

§ 3° Para os estagios curriculares, a integraliza¢do da carga horaria € obrigatoéria.
§ 4° E atribui¢iio do docente apurar a frequéncia dos estudantes diariamente e
registra-la mensalmente no sistema de registro académico, respeitado o prazo
maximo de sete dias titeis apos o final de cada més.

Art. 180. O estudante que necessitar de declaragdo de frequéncia podera fazé-lo
no prazo de até dois anos apos a perda do vinculo académico.

Art. 181. O estudante que tem necessidade comprovada de afastamento das ati-
vidades académicas deve certificar-se dos procedimentos para requerer Trata-
mento Especial, sempre obedecendo aos prazos legais estabelecidos em calenda-
rio.

Secao 11
Do Tratamento Especial

Art. 182. O Tratamento Especial é um regime académico de ensino-
aprendizagem concedido ao estudante impedido de frequentar as atividades cur-
riculares por periodo superior a cinco dias, inclusive, nos seguintes casos:
I—-Situagdes de satde previstas no Decreto lein® 1.044/69;

IT—Situagdes de licenga-maternidade previstas na Lei 6.202/75;

IIT- Situacdes de competigdes oficiais previstas no Decreto lei 80.228/77;

IV —No caso do estudante ser submetido a procedimento cirirgico ou ser vitima
de acidente que exija longo periodo de convalescenca;
V —OQutras situacdes que venham a ser previstas na legislacao.

Art. 183. O Tratamento Especial pode ser solicitado pelo interessado, por
procurador ou membro da familia, apresentada a devida comprovacao.

§ 1° A solicitag@o deve ser protocolada no prazo maximo de cinco dias tuteis, a
contar do afastamento, anexando atestado médico, no qual deverd constar a
indicagdo das datas de inicio e término do periodo de afastamento e sera
encaminhado para analise e deferimento pelo coordenador do curso.

§ 2° O discente ou seu representante legal que ndo procurar o professor para
receber as atividades e calendario de apresentagdo e/ou entrega de trabalhos
académicos no prazo estipulado pelo professor da disciplina/componente
curricular em que estiver matriculado, ndo tera direito a recuperar as avaliagdes
que seriam realizadas durante o periodo do beneficio.

Art. 184. Resguardadas as condigdes necessarias ao processo de aprendizagem,
consoante o estado de satde do estudante, a auséncia durante o periodo de
tratamento especial as atividades curriculares pode ser compensada pela
realizacdo de trabalhos, provas e exercicios, com acompanhamento do docente
da atividade, realizados de acordo com o Plano de Integralizacdo da atividade
curricular.

§ 1° O disposto neste artigo possibilita a compensacdo de faltas, mas ndo
dispensa o estudante da obrigatoriedade de realizacdo das avalia¢des nas datas
previamente determinadas, sendo vedada qualquer prorrogacao.

§ 2° Os trabalhos, provas e exercicios dos estudantes amparados pelo caput deste
artigo sdo avaliados pelos professores das respectivas atividades curriculares
que, considerando-os satisfatérios, registram, na forma do § 1° deste artigo, a
compensagao das faltas referentes ao periodo de afastamento.

§ 3° A entrega de trabalhos e/ou exercicios fora do prazo preestabelecido leva o
estudante a perda do direito de justificar-se, devendo o mesmo arcar com o énus
danegligéncia, podendo implicar em reprovagao.

Art. 185. Em caso de afastamento do estudante, compete ao colegiado de curso a
apreciacdo da solicitagdo, devendo o colegiado de centro se pronunciar, se esta
ultrapassar trinta dias ou houver reiterag@o do pedido.

Paragrafo anico. A institui¢do pode, a seu critério, indicar profissional médico
para periciar as condi¢des de saude do requerente em caso de prorrogagdo do
tratamento especial.
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Art. 186. Na hipotese de nao haver condigdes de continuidade nos estudos na
forma de Tratamento Especial, o estudante deve trancar a matricula ou solicitar
seu cancelamento para evitar a reprovacdo, devendo, a seu critério, solicitar o
religamento, no periodo letivo seguinte.

§ 1° Se ocorrer o indeferimento do Tratamento Especial, considerando as condi-
¢oes do requerente e as especificidades das atividades curriculares, e o estudante
nio efetuar o trancamento da matricula ou seu cancelamento, € considerado
reprovado no periodo.

§ 2° Enquanto ndo ocorrer o trancamento da matricula ou seu cancelamento, per-
siste o vinculo com a instituicdo e, consequentemente, a obriga¢do financeira
decorrente na forma do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais firmado
entre as partes.

§ 3° no caso de requerimento de tratamento especial ao final do periodo letivo, o
estudante deve efetuar a inscri¢do para o periodo letivo subsequente, de acordo
com portaria do reitor e calendario geral do UNIFESO.

! TiTULO VI

DO REGIME SOCIOEDUCATIVO

Art. 187. O regime socioeducativo do UNIFESO constitui-se de medidas de
carater pedagogico e disciplinar com vistas a orientar as praticas da comunidade
académica, no sentido da constru¢do de uma sociedade justa, solidaria e ética.
Art. 188. Com base na missio e principios do UNIFESO, nos quais se destacam
o respeito ao proximo, a sociedade e ao meio-ambiente, o regime socioeducativo
se apresenta como forma de regular um convivio harmoénico e justo entre toda a
comunidade do UNIFESO e narelacdo desta para com a sociedade.

Art. 189. Todas as a¢des socioeducativas de que trata este titulo sdo aplicadas em
conformidade com este Regimento e/ou disposi¢des previstas na legislagao per-
tinente.

Art. 190. A aplicacdo de medidas socioeducativas, prevista neste Regimento,
ndo exclui aresponsabilidade civil ou penal do infrator.

Art. 191. As a¢des socioeducativas estabelecidas neste Titulo devem ser aplica-
das em razdo de a¢@o0 ou omissao - ocorrida, em todo ou em parte, ou que tenha
produzido seus efeitos nas dependéncias do UNIFESO ou em locais onde se rea-
lizem atividades de formacgao/profissionalizacdo vinculadas a IES - que cause
prejuizo:

a) aintegridade fisica ou moral da pessoa;

b) ao patrimonio moral, cientifico, cultural e material;

¢) ao exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas;
d) ao bom andamento das atividades académicas.

Art. 192. As agdes praticadas fora das dependéncias da institui¢@o, caracteriza-
das e comprovadas como falta de decoro académico e social, atingindo a socie-
dade de forma individual e/ou coletiva, sdo passiveis de aplicagcdo de regime soci-
oeducativo.

CAPITULO1
DA APLICACAO DAS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

Secao I
Das A¢des Socioeducativas

Art. 193. Constituem-se acdes socioeducativas aplicaveis a discentes, funciona-
rios técnico-administrativos ou funcionarios docentes, com base neste Regimen-
to:

[—atendimento individualizado da situagio pelas instancias competentes;

IT — adverténcia oral, imposta em particular, ndo aplicavel em caso de reincidén-
cia;

[T —adverténcia por escrito;

IV —tarefas socioeducativas;

V —suspensao de todas as atividades académicas do discente ou laborais do téc-
nico-administrativo ou docente, por um periodo ndo inferior a trés nem superior
atrinta dias;

VI-desligamento do discente;

VII - demissdo do funcionario técnico-administrativo ou docente.

§ 1° As medidas 111, IV e V quando aplicadas aos discentes sdo langadas em livro
proprio na SEGEN e quando aplicadas ao técnico-administrativo ou docente sdo
langadas na ficha funcional, tornando-se sem efeito para fins disciplinares apds
um ano, caso ndo haja incorrido em reincidéncia.

§ 2° As copias do registro das acdes socio-educativas aplicadas em conformidade
com os itens III, IV, V ou VI devem ser arquivadas com a documentag¢ao indivi-
dual do discente, docente ou funcionario técnico-administrativo.
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§ 3° As acdes socioeducativas constantes do caput podem ser cumulativamente
aplicadas isolada ou coletivamente, obedecendo ou ndo a sequéncia apresentada,
dependendo de parecer fundamentado, formulado por autoridade responsavel
pelaapreciacdo dos fatos.

Art. 194. Na aplicagdo das agdes socioeducativas sdo considerados:
[—primariedade do infrator;

II—dolo ou culpa;

IIT—valor ou utilidade dos bens atingidos;

IV —danos causados a reputagdo ou imagem de terceiros;

V —danos causados a imagem institucional.

Secao 11
Das Competéncias

Art. 195. A instauragdo de processo administrativo socioeducativo compete a
Reitoria, a Pro-Reitoria e as respectivas Dire¢des para apuracdo da natureza das
agoOes previstas neste Regimento, cabendo sua proposi¢do a coordenacdo do
curso ao qual o discente estiver vinculado, ou ao superior hierarquico no caso de
funcionario do quadro técnico-administrativo ou docente.

§ 1° Nos casos de atendimento individualizado, adverténcia oral, adverténcia
escrita, tarefa socioeducativa e suspensio aplicados a discente, cabe a coordena-
¢do de curso e a diregdo de centro a conducdo pedagogica do procedimento e de
seuregistro se for julgado necessario.

§ 2° Constatada a necessidade de abertura de processo administrativo, cabe a
autoridade competente designar uma comissao para a condugo do processo.

§ 3° A comissdo constituida para o processo administrativo é formada de, no mini-
mo, trés membros, sempre em niumero impar, sendo professores quando o caso
tratar de discentes, e professores e/ou funciondrios quando o caso tratar de
docentes ou técnico-administrativos.

Art. 196. Os procedimentos relacionados a processo administrativo socioeduca-
tivo devem ser concluidos no prazo estabelecido no ato de constitui¢ao da comis-
sdo responsavel.

§ 1° Em todo procedimento socioeducativo ¢ assegurada a observancia dos prin-
cipios da legalidade, ampla defesa, celeridade, moralidade e contraditorio, em
consonancia com a medida.

§ 2° Os responsaveis pelo processo socioeducativo elaboram relatorio com
parecer conclusivo, a ser encaminhado para apreciacdo da autoridade que
nomeou a comissao.

§ 3° A autoridade instituinte analisa o processo e profere decisdo fundamentada,
dentro do prazo de oito dias consecutivos.

Art. 197. Cabe recurso fundamentado no prazo de dez dias consecutivos, a
contar da ciéncia do interessado, com ou sem efeito suspensivo.

Art. 198. O recurso ¢ dirigido a autoridade e/ou 6rgdo colegiado imediatamente
superior, € a0 Conselho de Administragao Superior — CAS, quando se tratar de
matériaja analisada em todos os niveis hierarquicos do UNIFESO.

§ 1° Nos casos referidos no caput do artigo, o interessado € notificado sobre data,
horario e local em que se der a reunido do colegiado que estiver a apreciar o
recurso ou processo de seu interesse.

§ 2° Antes da decisdo do colegiado, ¢ concedido o prazo de dez minutos para
manifestagdo do recorrente ou seu procurador.

Secao 111
Da Aplicacio das Medidas Socioeducativas

Art. 199. E responsavel pela aplicacio das medidas socioeducativas:
I—amembro do corpo discente: o coordenador do Curso ao qual o estudante esti-
ver vinculado nos casos de atendimento individualizado, adverténcia oral ou
adverténcia por escrito. Nos casos de tarefas socioeducativas e suspensao das
atividades académicas, a medida deve ser aplicada pelo coordenador de curso
ap0s ser referendada em colegiado de centro. O desligamento do estudante ¢ de
competéncia da Reitoria.

IT — a membro do corpo docente: o coordenador do Curso ao qual o professor
estiver vinculado nos casos de atendimento individualizado, adverténcia oral ou
adverténcia por escrito. Nos casos de tarefas socioeducativas e suspensdo das
atividades laborais, a medida deve ser aplicada pelo coordenador de curso apos
serreferendada em colegiado de centro. A demissao do docente € de competéncia
da Direcdo Geral da Mantenedora, ap6s encaminhamento da Reitoria.

IIT — a membro do corpo técnico-administrativo: o superior hierarquico da area
ao qual o funciondrio estiver vinculado nos casos de atendimento individualiza-
do, adverténcia oral ou adverténcia por escrito. Nos casos de tarefas socioeduca-
tivas e suspensao das atividades laborais, a medida deve ser aplicada pelo diretor
responsavel pela area.
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A demissdo do funcionario técnico-administrativo ¢ de competéncia da Dire¢ao
Geral da Mantenedora, ap6s encaminhamento da Dire¢do Administrativa ou da
Reitoria.

Art. 200. Os docentes podem advertir e excluir da sala de aula o estudante que
tiver cometido falta que venha ferir os preceitos regimentais, podendo ou ndo dar
continuidade a outras medidas socioeducativas previstas neste regimento.

! TITULO VII

DO PATRIMONIO, DO REGIME FINANCEIRO
E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 201. Assegurada a pratica do principio legal da autonomia, a Mantenedora
exercera suas competéncias e atribui¢des na gestdo financeira do UNIFESO, de
acordo com seu Estatuto.

N
! TITULO VIII

DOS GRAUS, DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 202. O UNIFESO expede diplomas e certificados aos concluintes de seus
cursos e programas que fazem jus ao titulo ou grau obtido.

§1° E conferido diploma para os concluintes de cursos de graduagao

§ 2° E conferido certificado para os concluintes de cursos de pés-graduagio lato
sensu, sequenciais e de extensao.

§ 3° Sdo conferidos titulos de Mestre ou Doutor aos concluintes dos cursos e
programas de pds-graduagdo stricto sensu, quando forem devidamente
autorizados.

§ 4° Aos estudantes aprovados em cursos ou programas e atividades curriculares,
tais como disciplinas ou estagios, sdo conferidos, a seu pedido, certificados,
declaragdes ou certiddes comprobatdrias de conclusdo e aproveitamento.

Art. 203. As atividades de pds-graduagdo, de pesquisa e de extensdo sdo
devidamente certificadas pela DPPE, por meio de certificados, atestados ou
declaracdes, segundo o caso.

Art. 204. Aos concluintes de curso de graduacdo ¢ expedido o diploma, apos
imposicao de grau, em sessao solene e publica.

§ 1° A elaboracdo do protocolo da cerimoénia de colagdo de grau € de responsabi-
lidade do UNIFESO, sendo objeto de regulamentacgao especifica.

§ 2° Mediante requerimento, pode ser conferido o grau ao estudante que ndo o
tiver recebido na cerimonia geral, em dia e hora fixados pela Reitoria, com a
presenca do respectivo diretor de centro, e pelo menos dois docentes, sendo um
deles o coordenador do curso ou seu representante.

§ 3° O titular do diploma pode emitir procuragao para a colacao de grau e retirada
do diploma.

§ 4° Na imposicao de grau, o Reitor ou, por sua delegagao, o diretor do centro ou
o coordenador do curso, toma juramento de fidelidade aos deveres profissionais
e éticos dos formandos, que € prestado de acordo com o protocolo.

Art. 205. — O Reitor, o Diretor do Centro e o Secretario Geral de Ensino assinam
o diploma ou titulo e seu devido registro.

Art. 206. Os documentos sdo fornecidos aos estudantes mediante requerimento
no protocolo.

Art. 207. Todo e qualquer ato de imposi¢do de grau ou expedicdo de diploma,
certificado ou titulo pode ser sustado enquanto perdurarem, entre o estudante e o
UNIFESO, pendéncias ou conflitos de ordem académica, financeira ou judicial.

Art. 208. O UNIFESO pode conceder os titulos de Professor Honorario e Profes-
sor Emérito.

§ 1° O titulo de Professor Honorario ¢ concedido a pessoas que tenham prestado
servigos relevantes a ciéncia e a cultura.

§ 2° O titulo de Professor Emérito pode ser conferido a professores que se apo-
sentaram ou se retiraram definitivamente das atividades docentes e que presta-
ram relevantes servigos a instituicao.

§ 3° A concessdo dos titulos de Professor Honorério e de Professor Emérito
depende de proposta fundamentada do Reitor, sendo indispensavel a aprovagao
do CEPE/CAS e ahomologacdo pela Mantenedora.
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N
! TIiTULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 209. Os corpos docente, técnico-administrativo e discente devem respeito
aos principios éticos que regem a FESO e o UNIFESO, a dignidade académica,
as normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e as
complementarmente baixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 210. A publicagdo ou pronunciamento publico que envolvam a
responsabilidade, tanto do UNIFESO como de suas unidades, devem ser feitos
com autorizacao prévia do Reitor.

Art. 211. As representagdes apresentadas por membros da comunidade
académica s6 devem ser consideradas quando feitas por escrito, devidamente
fundamentadas e assinadas.

Art. 212. Compete aos dirigentes da Administragdo Superior e dos Orgios
Executivos Setoriais providenciar para que cada os orgdos a eles
respectivamente vinculados apliquem as normas deste Regimento Geral através
de regimentos internos proprios ou regulamentagdes especificas, encaminhados
a Reitoria para aprovacgio pelo CEPE/CAS e homologac¢ado pela Mantenedora.

Art. 213. Este Regimento Geral pode ser modificado pelos Conselhos
Superiores do UNIFESO, com voto favoravel de dois tercos da totalidade de
seus membros, com homologacao pela Mantenedora.

§ 1° As alteracdes neste Regimento sdo apresentadas pelo Reitor com

justificativa fundamentada.

§ 2° As modificacdes feitas a este Regimento Geral passam a vigorar no periodo
letivo seguinte ao de sua homologacdo, sempre que digam respeito a turmas € a
estudantes de cursos em andamento.

Art. 214. O UNIFESO disponibiliza semestralmente o Catalogo dos Cursos, no
qual constam o detalhamento de carga horaria, disciplinas e atividades
académicas, corpo docente e administrativo de cada curso.

Art. 215. Os casos omissos neste Regimento Geral s3o resolvidos pelo Reitor
ad referendum do CEPE/CAS, quando se tratar de matéria pertinente a
Administragdo Superior, aos Orgios Executivos Setoriais e aos Orgaos
Executivos Taticos.

Art. 216. Fica revogada toda e qualquer disposi¢cdo contraria as normas deste
Regimento.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes regulamentares vigentes até a data da
aprovacao deste Regimento podem ser consideradas naquilo em que com ele nao
conflitem e em que possam ser aplicadas.

Art. 217. Este Regimento Geral entra em vigor apds sua aprovacdo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e pelo Conselho de Administragio
Superior e homologag¢ado pela Mantenedora, observados os demais dispositivos
legais.
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