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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCHS

Teresopolis - R]

EDITAL DE CONCURSO DE ESTAGIO DE MONITORIA - 2012

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, no uso de suas atribui¢des como
Presidente do Conselho de Centro, faz saber que se encontram abertas as inscri¢des para
a realizacdo do concurso de Estdgio de Monitoria

I - Objetivos

- Desenvolver atividades que estimulem a iniciacdo cientifica através da participacdo
na investigacdo sistemadtica conduzida pelos docentes em seus projetos;

- Iniciar a produgdo cientifica na pesquisa, na elabora¢do de subsidios tedricos —
conceituais € de elementos técnico-metodolégicos vinculados as dreas ou nucleos
curriculares em uma disciplina ou atividade especifica, e

- Introduzir o estudante no exercicio de docéncia, em acdes de carater tedrico, pratico
e de extensdo comunitdria.

II - Requisitos

- Estar regularmente matriculado em um dos Cursos de Graduacao do CCHS;
- Ter cursado a(s) disciplina(s) ou area(s) tematica(s) pretendidas, ou estar cursando,
tendo como pré-requisito a obtencao de aprovacao até final do semestre em curso.

III - Inscrigoes

- As inscri¢des deverdo ser realizadas no Protocolo Geral, de 14 a 25 de novembro de
2011.

- O estudante poderd candidatar-se a mais de um projeto de estdgio de monitoria,
devendo esclarecer no requerimento a ordem de preferéncia, de modo que seja
considerada a escolha, caso seja aprovado em mais de uma disciplina;

- S6 serdo aceitos como candidatos estudantes: (I) que estiverem regularmente
matriculados; (1) que tenham cursado ou estejam cursando a(s) disciplina(s) / dreas
temdticas para a qual se candidatem; (i) que ndo estejam com pendéncias na
institui¢do (Secretaria, Biblioteca, Tesouraria); (1v) que nao tenham sofrido punicdes
disciplinares.

IV - Selecao

- A sele¢do sera realizada pela disciplina ou area pretendida por meio de uma prova
escrita e/ou prética. No caso de prova prética, o docente devera elaborar um roteiro
com 0s principais itens a serem avaliados e elaborar posterior relatdrio a ser anexado
aos resultados do processo seletivo.

- O conteddo programdtico, bem como as referéncias bibliograficas de cada
disciplina, encontra-se nas respectivas coordenagdes de curso

Paginalde®6



- Além da prova, o professor poderd realizar entrevistas.

- O quadro de vagas, com os dias e hordrios dos docentes que entrevistardo os
candidatos, serd divulgado nas respectivas coordenacdes de curso.
- O candidato que tiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova escrita e/ou pratica estara
automaticamente excluido do processo de sele¢do;

V - Vagas
CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGCAO
Disciplina Professor N° de vagas

Macroeconomia Roberta Montello Amaral 01
Matematica | Nelson Ned nascimento Lacerda 01
Matematica Il Francisco Jovando Rebelo de Albuquerque 01
Estatistica Alfredo Froner 01
Matematica Financeira Alfredo Froner 01
Administragao Imobilidaria | Jucimar André Secchin 01
Tépicos Emergentes Jucimar André Secchin 01
Portugués Instrumental Carmem Lucia Quintana pinto 01
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CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina Professor N° de vagas
Macroeconomia Roberta Montello Amaral 01
Matematica | Nelson Ned nascimento Lacerda 01
Estatistica Alfredo Froner 01
Matemadtica Financeira Alfredo Froner 01
Matematica Il Francisco Jovando Rebelo de Albuquerque 01
Portugués Instrumental Carmem Lucia Quintana Pinto 01

CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

Disciplina Professor N° de vagas
Iniciacdo a Pratica Juridica lll | Ricardo Pereira de Sousa Lobato 01
Semipresencial Il Marcos Fonseca da Rocha 01
Semipresencial V Jucinéa de Cassia Granito da Rosa 01
Direito Penal | Gisele Alves de Lima Silva 01
Direito Penal llI Gisele Alves de Lima Silva 01
Histdria do Direito Marcos Fonseca da Rocha 01
Direito Constitucional Marco Antonio Fernandes de Valério 01
Aplicado
Direito Ambiental Pedro Curvello Avzaradel 01
Direito Constitucional Il Marco Antonio Fernandes de Valério 01
Sociologia e Antropologia Marcos Fonseca da Rocha 01

Juridica
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CURSO DE GADUACAO EM PEDAGOGIA

Disciplina Professor N° de vagas

Grupo de Estudos Independentes Eliane Paim 01

de Educacdo e Tecnologia

Avaliagdo Educacional Ana Laura do Valle de Barros e 01
Azevedo

Curriculo e Conhecimento Escolar | Maria Beatriz de Moraes Rocha 01

GEI Pedagogia Hospitalar Gicele Faissal de Carvalho 01

Teorias do Curriculo Eliane Paim 01

Histéria: Conteudos e Métodos Ronaldo Savio Paes Alves 01

Letramento e Alfabetizacao Ana Laura do Valle de Barros e 01
Azevedo

Organizac¢do da Educagdo Basica Ana Laura do Valle de Barros e 01
Azevedo

Pesquisa em Educacao | Maria Beatriz de Moraes Rocha 01

Planejamento Educacional Ana Laura do Valle de Barros e 01
Azevedo

Teoria Pedagdgica Ana Laura do Valle de Barros e 01
Azevedo

GEI Dificuldades de Aprendizagem | Cristina Grigorowsky Botelho 01

Teorias do Curriculo Maria Beatriz de Moraes Rocha 01

Fundamentos da Educacao Infantil | Maria Terezinha Espinosa de Oliveira 01

GEl — Brinquedoteca : o Brincar no

Desenvolvimento Integral da Carla de Cunto Carvalho 01

Crianga

Interacao Social Desenvolvimento | Carla de Cunto Carvalho 01

Humano e Escola
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VI - Critério Classificatorio

- Melhor média da nota obtida na prova escrita e/ou pratica, conforme o caso;
- Em caso de empate, serd considerado o maior CR na disciplina.

VII - Data, local e contetido programatico do processo seletivo.

- Data, local e conteiido programdtico: até 21 de dezembro de 2011(divulgacdo
conforme tabela nas respectivas coordenacdes de curso);

- O professor da disciplina entregara o resultado para a Secretaria Geral de Ensino —
SEGEN até dia 21 de dezembro de 2011.

VIII - Validade

- O concurso serd valido por um ano letivo.

VIII- Da concessao de bolsas

1. Os monitores poderdo ser contemplados com bolsas, financiadas pela FESO
com recursos do Programa de Estidgio de Monitoria, de acordo com a dotagao
orcamentaria consignada no Plano de Metas Anual e o nimero de bolsas
disponivel ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

2. A bolsa de estagio concedida como auxilio serd equivalente a redu¢ao do valor
da mensalidade, respeitando-se as disponibilidades orcamentérias.

3. O auxilio serd concedido com vigé€ncia no ano letivo, em parcelas de R$150,00
(cento e cinquenta reais) de fevereiro a junho e de agosto a dezembro de 2012.

4. A concessao de incentivo financeiro para o estagio de monitoria podera se fazer
cumulativamente com outro beneficio ou outro auxilio, até 100% do valor da
mensalidade.

IX - Da emissao de titulos

- Serdo expedidos certificados pela Secretaria Geral de Ensino aos estudantes
classificados e aprovados no Concurso e que efetivamente atuaram como monitores
estagidrios, segundo as normas deste documento, com base no relatério final do
estagio, apds ser requerido e sem Onus.

X — Das disposicoes gerais

- Fica vedado o exercicio simultineo de duas ou mais monitorias;
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- O professor responsdvel pelo projeto de estdgio de monitoria deverd entregar a Ata
para a SEGEN com resultados finais até o dia 21/12/2011;

- Os casos omissos € especiais serdo analisados e definidos pelo Conselho de Centro
e submetidos a Pro-Reitoria Académica, que os comunicard ao Comité Académico
e ao Conselho de Ensino e Pesquisa.

XI - Cronograma

CRONOGRAMA
14 A 25 DE NOVEMBRO DE 2011 INSCRIGOES DOS ESTUDANTES
08 A 14 DE DEZEMBRO DE 2011 PROVAS
ATE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 ENTREGA DOS RESULTADOS NA SEGEN
ATE 28 DE DEZEMBRO DE 2011 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Prof* Ana Maria Gomes de Almeida
Direcao do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
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