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IV CONGRESSO ACADEMICO-CIENTIFICO DO UNIFESO

Normas para Submissdo dos Trabalhos

1.INTRODUCAO

Neste documento, serGo apresentadas as orientacdes para envio dos
trabalhos para participacdo e publicagdo nos Anais do IV CONFESO. Vocé
poderd se inscrever nas modalidades Comunicacdo Oral e Rodas de
Conversa.

O IV CONFESO acontecerd nos dias 28, 29 e 30 de agosto de 2019, e admitird
a submissdo de trabalhos no periodo de 01 a 31 de maio de 2019.

TRABALHOS ENVIADOS FORA DO PRAZO NAO SERAO ACEITOS.

A relagdo dos trabalhos aprovados para apresentacdo no IV CONFESO serd
divulgada a partir do dia 22 de julho do 2019, no site do Unifeso.

As inscricoes nas atividades do IV CONFESO poderdo ser realizadas
gratuitamente no site do Unifeso a partir de 05 de agosto de 2019.

Os autores dos trabalhos aprovados estardo automaticamente cadastrados
para a sua apresentacdo.

2. MODALIDADES

2.1. Comunicacao Oral

As Comunicagbes Orais visam a apresentagdo do andamento e dos
resultados obtidos nos trabalhos. As sessoes de Comunicacdao Oral reunirdo
estudos de dreas afins, de acordo com as Areas Temdticas e/ou Linhas de

Pesquisa Institucionais indicadas pelo autor no trabalho completo.

O local, o dia e o hordrio das apresentacoes serdo disponibilizados pela
Comissdo Organizadora do evento no site do Unifeso, junto & programacgdo



do IV CONFESO. Serdo distribuidas por sessdes temdticas e ocorrerdo ao
longo dos dias do congresso.

O(s) autor(es) terd(do) até 20 (vinte) minutos para apresentacdo e 05 (cinco)
minutos para responder ds possiveis questdes da comissdo avaliadora e dos
presentes. O autor deverd trazer em pendrive sua apresentagdo.

Obs.1: No caso de projetos apoiados pelos Planos de Incentivo do Unifeso, é
imprescindivel a apresentacdo do trabalho pelo coordenador, e do
andamento das atividades desenvolvidas pelos respectivos estudantes
bolsistas, em um tempo total de 20 (vinte) minutos. Projetos Integrados terdo
um tempo total de 40 (quarenta) minutos de apresentacdo.

Nesta modalidade, poderdo ser submetidos trabalhos desenvolvidos por:

a) professores, estudantes e/ou funciondrios técnico-administrativos
apoiados pelos Planos de Incentivo da Instituigdo (PICPq, PIEx, PIIT
2018-2019), CNPq (PIBIC e PIBITI), FAPER] (Programa Jovens Talentos
para a Ciéncia) e Prémio Unifeso de Incentivo a Ideias Inovadoras;

b) professores, estudantes de graduagdo e pds-graduacdo e/ou
funciondrios técnico-administrativos da Instituicdo, que ndo sdo
contemplados pelos Planos acima;

c) médicos residentes dos Programas de Residéncia Médica do Unifeso;

d) professores, pesquisadores e/ou estudantes de outras Instituicoes.

As Comunicacdes Orais referentes aos itens a) e ¢) acima sdo obrigatdrias.

Todas as submissoes nesta modalidade deverdo ser na forma de Trabalho
Completo, com excecdo dos estudantes apoiados pelos Planos de Incentivo
do Unifeso, que submeterdo, individualmente, um Resumo Simples, contendo
as atividades desenvolvidas no seu Plano de Trabalho.

Obs.2: No caso dos trabalhos apoiados pelos Planos de Incentivo do Unifeso,
os titulos e o conteddo do Trabalho Completo e dos Resumos Simples deverdo
ser diferentes, pois serdo publicados nos Anais do [V CONFESO.

2.2. Rodas de Conversa

As Rodas de Conversa visam a producdo de encontros e intercGmbio de
experiéncias. Nelas, cada participante fard uma apresentacdo oral de 05
(cinco) minutos de seu trabalho e, ao final de todas as apresentagdes, haverd
uma discussdo coletiva mediada por um professor, na qual vivéncias,
problemas e resultados encontrados serdo partilhados. O autor deverd trazer
em pendrive sua apresentacado.



Nesta modalidade, poderdo ser submetidos trabalhos em andamento ou
desenvolvidos por:

a) estudantes de graduagdo com e sem o apoio dos Planos de Incentivo
do Unifeso;

b) estudantes de graduagdo de outras Instituigoes;
c) funciondrios técnico-administrativos do Unifeso.

3. AVALIACAO DOS TRABALHOS SUBMETIDOS AO IV CONFESO

Os trabalhos serdo avaliados em relacdo a formatacdo e ao conteudo por
uma Comissdo Cientifica. A avaliacdo de conteudo serd realizada somente
nos trabalhos que atenderem aos padrdes de formatagdo.

4. FORMATAGCAO DOS TRABALHOS PARA A SUBMISSAO

4.1. Trabalho Completo

Deverd ser utilizado o modelo disponibilizado pela Comissdo Organizadora

do evento no seguinte link:

http://www.unifeso.edu.br/uploads/modelo Trabalho Completo 2019.docx

O Trabalho Completo deverd conter os seguintes itens:

1. Titulo: Fonte Times New Roman, tamanho 12, caixa alta, com
destaque em negrito, centralizado e composto por até 140
caracteres (sem espacos).

2. Area temdtica: selecionar a drea temdtica ou a linha de pesquisa
descrita no Anexo I.

3. Autor (es): abaixo da drea temdtica, com nome completo,
identificagdo da funcdo ou cargo (docente, discente ou técnico-
administrativo), curso ou setor, e instituicdo & qual estd (Go)
vinculado (s), alinhados & direita da pdgina, em itdlico, com Fonte
Times New Roman, tamanho 10.

4. |dentificacdo do Plano de Incentivo, Programa de Residéncia Médica
e/ou da agéncia de fomento ao qual estd vinculado, quando for o
caso: alinhado & esquerda da pdgina, com Fonte Times New
Roman, tamanho 10.


http://www.unifeso.edu.br/uploads/modelo%20Trabalho%20Completo%202019.docx

5. Resumo: até 300 palavras, pardgrafo unico, em espagamento
simples e alinhamento justificado.

6. Palavras-chave: 03 (trés) palavras-chave, separadas por ponto e
virgula.

7. Corpo do texto: Fonte Times New Roman, tamanho 12,
espagamento simples, com alinhamento justificado, contendo os
seguintes itens:

a) Introdugdo

b) Justificativa

c) Objetivos

d) Metodologia

e) Resultados e Discussdo
f) Consideracoes Finais

8. Tabelas e figuras: deverdo ser apresentadas no corpo do trabalho,
devidamente numeradas e com titulos na parte superior. As
legendas deverdo ser posicionadas na parte inferior, com fonte
Times New Roman, tamanho 10, espacamento simples.

Obs.: Tabelas e figuras deverdo ser inseridas no corpo do trabalho
como imagem nos formatos “.png” e/ou “.jpeg”.

9. Referéncias: ao final do trabalho, seguindo o padrdo ABNT ou
Vancouver em vigor. Deverdo ser inseridos apenas os autores
mencionados no texto.

Observacoes:

e O trabalho deverd ter no minimo 06 (seis) e no mdximo 12 (doze)
pdginas.

e Nado deverdo ser incluidos apéndices ou anexos.

e Serdo aceitos no mdaximo 09 (nove) autores para cada trabalho
submetido.

e O autor principal (primeiro autor) deverd apresentar o trabalho. No
caso dos Planos de Incentivo do Unifeso, o primeiro autor serd o
coordenador do projeto; no caso da Residéncia Médica, o primeiro autor
serd o médico residente.

ERRATA em anexo)



4.2. Resumo Simples

Deverd ser utilizado o modelo disponibilizado pela Comissdo Organizadora
do evento no seguinte link:

http://www.unifeso.edu.br/uploads/modelo Resumo Simples 2019.docx

O Resumo Simples deverd conter os seguintes itens:

1. Titulo: Fonte Times New Roman, tamanho 12, caixa alta, com destaque
em negrito, centralizado e composto por até 140 caracteres (sem
espacos).

2. Area temdtica: selecionar a drea temdtica ou a linha de pesquisa
descrita no Anexo |, de acordo com as Linhas de Pesquisa
Institucionais.

3. Autor (es): abaixo da drea temdtica, com nome completo, identificacdo
da fungdo ou cargo (docente, discente ou técnico-administrativo), curso
ou setor, e instituicdo a qual estd (o) vinculado (s), alinhados a direita
da pdgina, em itdlico, com Fonte Times New Roman, tamanho 10.

4. |dentificacdo do Plano de Incentivo e/ou da agéncia de fomento ao qual
estd vinculado, quando for o caso: alinhado a direita da pdgina, com
Fonte Times New Roman, tamanho 10.

5. Resumo: até 450 palavras (em todo o documento), em espagcamento
simples e alinhamento justificado, contendo a contextualizagcdo do
problema, objetivos, atividades desenvolvidas e resultados
preliminares ou alcangados.

6. Palavras-chave: 03 (trés) palavras-chave, separadas por ponto e
virgula.

7. Referéncias (no mdximo trés), seguindo o padrdo ABNT ou Vancouver
em vigor.

Observacoes:

e O resumo deverd ter no mdximo uma pdgina e conter até 450
palavras.

e Ndo deverdo ser incluidos apéndices ou anexos.

e Serdo aceitos no mdximo 04 (quatro) autores para cada trabalho
submetido. No caso de estudante apoiado pelos Planos de Incentivo,
este deverd ser o primeiro autor, devendo incluir o nome do
coordenador do projeto dentre os autores.


http://www.unifeso.edu.br/uploads/modelo%20Resumo%20Simples%202019.docx

e O autor principal (primeiro autor) deverd apresentar o resumo.

apenas-e-nome-do-primeiro-auter-do-trabathe—(ver ERRATA em anexo)

5. ENVIO DOS TRABALHOS PARA O IV CONFESO

Os trabalhos deverdo ser enviados por e-mail, pelo autor principal, contendo
dois arquivos anexos: um em formato DOCX e outro em PDF.

O ASSUNTO do e-mail e o NOME DOS ARQUIVOS deverdo seguir a seguinte
formatacado:

» No caso de Trabalho Completo:

TRABALHO COMPLETO - NOME COMPLETO DO PRIMEIRO AUTOR
» No caso de Resumo Simples:

RESUMO SIMPLES - NOME COMPLETO DO PRIMEIRO AUTOR

Obs. No caso de envio de mais de um trabalho, o primeiro autor deverd
numerar tanto o assunto como os nomes dos arquivos, como no exemplo:

TRABALHO COMPLETO 1 - NOME COMPLETO DO PRIMEIRO AUTOR
TRABALHO COMPLETO 2 - NOME COMPLETO DO PRIMEIRO AUTOR

Os trabalhos oriundos de projetos apoiados pelos Planos de Incentivo do
Unifeso e da Residéncia Médica deverdo ser enviados para um dos seguintes
enderecos:

PICPq: picpg@unifeso.edu.br

PIIT: piit@unifeso.edu.br

PIEx: piex@unifeso.edu.br

Residéncia Médica: confesoresidencia@unifeso.edu.br

Os trabalhos oriundos da comunidade interna do Unifeso ndo apoiados pelos
Planos de Incentivo, ou de professores e estudantes de outras Instituicoes,
deverdo ser enviados pelo primeiro autor do trabalho para o endereco abaixo,
respeitando-se sua drea afim:

Ciéncias da Saude: confesosaude@unifeso.edu.br
Ciéncias Humanas e Sociais: confesohumanas@unifeso.edu.br
Ciéncias e Tecnologia: confesotecnologia@unifeso.edu.br


mailto:picpq@unifeso.edu.br
mailto:piit@unifeso.edu.br
mailto:piex@unifeso.edu.br
mailto:confesoresidencia@unifeso.edu.br

Resumos Simples que ndo estejam associados aos Planos de Incentivo do
Unifeso deverdo ser necessariamente apresentados nas Rodas de Conversa.

6. PUBLICACAO DOS TRABALHOS E PREMIACOES
6.1. Trabalhos completos

Apenas os Trabalhos Completos aprovados e indicados pelos avaliadores
durante as apresentacoes serdo publicados nos Anais do IV CONFESO e
disponibilizados no Portal da Editora Unifeso.

6.2. Resumos simples

Apenas os Resumos Simples aprovados e indicados pelos avaliadores
durante as apresentag¢des serdo publicados nos Anais do IV CONFESO e
disponibilizados no Portal da Editora Unifeso.

OBS.: Serdo dadas Mengoes Honrosas aos melhores trabalhos, eleitos pela
Comissdo Avaliadora.

7. CONSIDERACOES FINAIS

As apresentacdes serdo organizadas de acordo com as Areas Temdticas ou
Linhas de Pesquisa Institucionais (Anexo I) definidas pelo autor no corpo do
trabalho. O critério para distribuicdo das apresentacoes levard em
consideracdo apenas o nome do primeiro autor.

A data de submissdo dos trabalhos para o IV CONFESO equivale a data de
envio do e-mail com o trabalho em anexo. Serdo aceitos trabalhos enviados
até as 00:00h do dia 31 de maio de 20109.

Os autores responsdveis pela apresentacdo dos trabalhos deverdo chegar
10 (dez) minutos antes do hordrio previsto para o inicio da sessdo. Para o

bom andamento das atividades, ndo serd permitida a entrada apds o inicio.

Demais casos omissos serdo decididos pela Comissdo Cientifica do IV
CONFESO.

Comissdo Cientifica do IV CONFESO

Teresopolis, 28 de marco de 2019.
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ANEXO | - AREAS TEMATICAS E LINHAS DE PESQUISA

LINHAS DE PESQUISA - CCHS

Estrutura de renda e orcamento familiar

Planejamento e controle gerencial das organizacoes

Democracia, cidadania e direitos humanos

Etica e relacdes sociais

Planejamento e estratégias organizacionais

Abordagem transcultural dos Direitos Humanos

Controle social, violéncia e garantias individuais

Prdticas educativas e sociais

Formacdo de profissionais da educagdo

Infdncia, cultura e cotidiano escolar

Linguagem, ensino e subjetividade

Tecnologias digitais e mididticas da informacdo e da comunicacdo e prdticas pedagdgicas

Curriculo e saberes docentes

Desenvolvimento socioecondmico

Gestdo publica

Auditoria e pericia nas organizagoes

Politicas contdbeis e sua aplicabilidade no ambiente empresarial brasileiro

Politicas tributdrias e seus reflexos na gestdo empresarial

Direitos fundamentais e novos direitos

Finangas Corporativas e Pessoais

Curriculo, programas e perfil dos discentes e docentes dos cursos de Administragdo e
Ciéncias Contdbeis

Gestdo, organizagodes e trabalho




LINHAS DE PESQUISA DO CCS

AREA: EDUCACAO, TRABALHO E COMUNICACAO EM SAUDE

Formagdo de profissionais na drea da sadde: concepgdo e prdticas

Estratégias de ensino-aprendizagem na formagdo do profissional da drea da saude

Educacdo e docéncia nos cursos da drea da salde

Gestdo do trabalho em saude

Tecnologias e meios de comunicacdo e de informacgdo aplicado a educagdo em sadde

AREA: SISTEMAS E POLITICAS DE SAUDE

Politicas de saude e sua articulagdo com as politicas sociais

Organizagdo de redes e servicos de saude

Processos de descentralizagdo da saude

AREA: SAUDE DO TRABALHADOR

Saude do trabalhador: relacdes entre salde, trabalho e meio ambiente

AREA: CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE E SAUDE

Conservagdo do ar, dgua, solo e biodiversidade

AREA: ETICA E BIOETICA EM PESQUISA

Bioética e ciéncias da saude e do ambiente

Bioética e educacdo

AREA: PESQUISA BASICA

Quimica e bioquimica de produtos naturais com possivel aplicagcdo terapéutica

Acdo de agentes quimicos e fisicos causadores de estresse

AREA: PESQUISA CLINICA

Pesquisa clinica, ensaio clinico ou estudo clinico

Pesquisa clinica e epidemioldgica

Pesquisa clinica e tecnoldgica

AREA: VIOLENCIA, ACIDENTES E TRAUMAS

Urgéncia e emergéncia

Vulnerabilidade da populagdo a situagdes de violéncia, acidentes e traumas

AREA: CICLOS DE VIDA

Politicas de atencdo a satde da crianga e da mulher

Saude da mulher e da crianga: aspectos clinicos, bioldgicos e socioculturais




Genética aplicada & saude da crianca

Saude do adulto e do idoso: concepgdes e interfaces

Saude e envelhecimento

AREA: SAUDE MENTAL E NEUROCIENCIAS

Politicas em saude mental

Neurociéncias: didlogos com as ciéncias humanas, da natureza e da sadde

AREA: DOENCAS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS

Determinantes e tendéncias em doencas ndo transmissiveis

Microrganismos de importdncia clinica

Insuficiéncia cardiaca e cardiomiopatias

Doencas sistémicas e coragdo

Epidemiologia de AIDS e outras doengas transmissiveis

AREA: EDUCACAO EM CIENCIAS

Educagdo em Ciéncias Bioldgicas

AREA: HISTORIA DA MEDICINA

A medicina através da Historia

Pioneiros da Medicina

Histdria das especialidades médicas

AREA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Cuidado e assisténcia farmacéutica

Validagoes de metodologias de atengdo farmacéutica
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LINHAS DE PESQUISA DO CCT

AREA: COMPUTACAO E SAUDE

Diagndstico apoiado por sistemas computacionais

Neurociéncia computacional

AREA: COMPUTACAO E EDUCACAO

Jogos educativos

Software para o ensino

AREA: MODELAGEM E SIMULACAO

Ambientes multiprocessados

Desenvolvimento de software orientado a modelos

Dispositivos mdveis

Computacgdo grdfica e processamento de imagem

Inteligéncia artificial

AREA: MATEMATICA APLICADA E COMPUTACAO CIENTIFICA

Métodos numéricos e aplicagoes

Estatistica computacional

AREA: EMPREENDEDORISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Empreendedorismo inovador

AREA: ENSINO EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Metodologias e Abordagens de Ensino Aplicadas & Area de Ciéncia e

Tecnologia

Matemdtica na formagdo profissional: andlise do cotidiano da Sala de aula e Intervengdo
através de Metodologia Ativa

Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Diddticos

AREA: SANEAMENTO BASICO

Saneamento Ambiental

AREA: GESTAO AMBIENTAL

Avaliacdo, conservacdo e planejamento ambiental

AREA: ENGENHARIA DO TRABALHO

Producdo, trabalho e saldde

AREA: ENGENHARIA DA QUALIDADE

Gestdo da qualidade e desenvolvimento de produto
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AREA: LOGISTICA

Gestdo da cadeia de suprimentos

AREA: ENGENHARIA ORGANIZACIONAL

Gestdo estratégica e organizacional

AREA: PESQUISA OPERACIONAL

Processos decisérios
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ERRATA

IV CONGRESSO ACADEMICO-CIENTIFICO DO UNIFESO
Normas para Submissao dos Trabalhos

O Centro Universitdrio Serra dos Orgdos, por meio da Diretoria do Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, informa a seguinte alteracdo nas Normas
para Submissdo dos Trabalhos para o IV CONFESO:

Onde se |é em Observagodes, item 4.1 (Trabalho Completo) das Normas para
Submissdo dos Trabalhos:

e Cada autor poderd enviar até, no mdximo, dois trabalhos como
primeiro autor. A distribuicdo das apresentacdes serd feita
considerando apenas o nome do primeiro autor do trabalho.

Deve-se ler:

e Cada autor poderd ser o responsdvel pela apresentagdo de, no
mdximo, dois trabalhos. A indicacdo do apresentador deverd ser feita
no corpo do e-mail em que for submetido o trabalho. A distribui¢do das
apresentacées serd feita considerando apenas o nome do
apresentador indicado.

Onde se |é em Observacoes, item 4.2 (Resumo Simples) das Normas para
Submissdo dos Trabalhos:

e Cada autor poderd enviar até, no mdximo, dois trabalhos como
primeiro autor. A distribuicdo das apresentacdes serd feita
considerando apenas o nome do primeiro autor do trabalho.

Deve-se ler:

e Cada autor poderd ser o responsdvel pela apresentagcdo de, no
mdximo, dois trabalhos. A indicacdo do apresentador deverd ser feita
no corpo do e-mail em que for submetido o trabalho. A distribui¢do das
apresentacbes serd feita considerando apenas o nome do
apresentador indicado.

Comissdo Cientifica do IV CONFESO
Teresopolis, 16 de abril de 2019.
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