Enfermagem

Projeto Pedagdgico do Curso

o A



Projeto Pedagogico de Curso
ENFERMAGEM

A970

2008

Autores
Viviane da Costa Freitas Silva

Joelma de Rezende Fernandes
Antbnio Henrique Vasconcelos da Rosa
Dayanne Cristina Mendes Ferreira Tomaz
José Carlos Lima de Campos

Colaboradores
Débora Passos da Silva Jones

Claudia Cristina Dias Granito
Benisia Maria Barbosa Cordeiro Adell

Revisores
Claudia Aparecida de Oliveira Vicente

Mariana Beatriz Arcuri

Formatacéo
Grasiela Cardinot da Silva

Liliane Soares Custddio
Natasha Soares de Oliveira
Thamara Nogueira Vivas Sacilotti



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MANTENEDORA: FUNDAGAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS - FESO

CONSELHO DIRETOR

Presidente
Antonio Luiz da Silva Laginestra

Vice-Presidente
Jorge de Oliveira Spinelli

Secretario
Herminio Gomes de Mello

Vogais
Jorge Farah
Kival Siméao Arbex
Luiz Fernando da Silva
Paulo Cezar Wiertz Cordeiro

CONSELHO CURADOR

Presidente
Avriovaldo Antonio de Azevedo

Alexandre Fernandes de Marins
José Luiz da Rosa Ponte
Luiz Roberto Veiga Corréa de Figueiredo
Wilson José Fernando Vianna Pedrosa

DIRECAO GERAL
Luis Eduardo Possidente Tostes

F977 Fundacdo Educacional Serra dos Orgaos.
Centro Universitario Serra dos Orgaos.
Projeto pedagdgico de curso — Enfermagem: PPC/2016/ Fundagdo Educacional
Serra dos Orgdos. Programa de Capacitagdo do UNIFESO. --- Teresdpolis:
UNIFESO, 2016.
83f.

_ 1-Fundagdo Educacional Serra dos Orgaos. 2- Centro Universitario Serra dos
Orgdos. 3- Projeto pedagogico de curso. |. Fundacdo Educacional Serra dos
Orgdos. Il. Centro Universitario Serra dos Orgdos. Il1. Titulo.

CDD 378.007




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MANTIDA: CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS - UNIFESO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCHS
Ana Maria Gomes de Almeida
Curso de Graduacdo em Administracéo
Jucimar André Secchin
Curso de Graduacéo em Ciéncias Contabeis
Jucimar André Secchin
Curso de Graduagéo em Direito
Leonardo Figueiredo Barbosa
Curso de Graduagdo em Pedagogia

Maria Terezinha Espinosa de Oliveira

CHANCELARIA
Antonio Luiz da Silva Laginestra

REITORIA
Veronica Santos Albuquerque

PRO-REITORIA ACADEMICA
José Feres Abido Miranda

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
Mariana Beatriz Arcuri
Curso de Graduacdo em Ciéncias Biolégicas
Carlos Alfredo Franco Cardoso
Curso de Graduagdo em Enfermagem
Selma Vaz Vidal
Curso de Graduacdo em Farmaécia
Valter Luiz da Conceigdo Gongalves
Curso de Graduagéo em Fisioterapia
Andréa Serra Granico
Curso de Graduacao em Medicina

Manoel Antdnio Gongalves Pombo

Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria

André Vianna Martins
Curso de Graduagao em Odontologia

Monique da Costa Sandin Bartole

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT
Elaine Maria Paiva de Andrade
Curso de Graduacdo em Ciéncia da Computacéo
Laion Luiz Fachini Manfroi
Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental e Sanitéaria

Vivian Telles Paim

Curso de Graduagdo em Engenharia de Producéo
Vivian Telles Paim

Curso de Graduagao em Engenharia Civil

Heleno da Costa Miranda

DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO

Edenise da Silva Antas

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
Solange Soares Diaz Horta

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Michele Mendes Hiath Silva

ORGAOS SUPLEMENTARES

CENTRO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS - CESO

Roberta Franco de Moura Monteiro

CLINICA-ESCOLA DE FISIOTERAPIA

Alba Barros Souza Fernandes

Priscila Tucunduva

CLINICA-ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA

CLINICA-ESCOLA DE ODONTOLOGIA PROF. LAUCYR PIRES DOMINGUES

Leonardo Possidente Tostes

HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS COSTANTINO OTTAVIANO — HCTCO

Rosane Rodrigues Costa



APRESENTACAO

O projeto pedagdgico de curso (PPC) € um documento norteador tanto da formacdo quanto do cotidiano da
pratica pedagogica, o qual explicita o seu vinculo com o projeto pedagdgico institucional (PPI) no sentido de

guardar coeréncia com a proposta filoséfico-educacional da instituicdo de ensino.

No UNIFESO, os coordenadores de cursos de graduacdo constroem/reconstroem e atualizam os PPC contando
com a colaboragdo de seus Colegiados e/ou Nucleos Docentes Estruturantes (NDE). Além disso, este texto
precisa ser revisitado periodicamente por conta de provaveis mudancas que podem ser de ordem burocratica ou
de ordem circunstancial. Esta socializacdo da discussdo enriquece o processo a medida que hd uma reflexao
acerca da importancia deste documento, o qual reflete o “retrato” do curso, mesmo porque € essencial contemplar
a realidade da formacdo profissional, o proprio mercado de trabalho, em consonéncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN).

O processo sistematico de acompanhamento e avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagéo no
UNIFESO é definido pelo Programa de Autoavaliagdo Institucional — PAAI e os critérios sdo elencados
conforme demandas estabelecidas pelo MEC e pela instituicéo.

A partir das especificidades e a analise individualizada do estdgio de desenvolvimento de cada PPC dos
diferentes Centros de Ciéncias e cursos, torna-se possivel constituir uma agenda de trabalho bastante ampla e
diversificada que oscila entre pequenas reestruturagcdes em determinados cursos até ampla reviséo de todo o PPC
em outros e, em casos de mudancas estruturais, é realizada a conexdo com o planejamento estratégico

institucional, fazendo com que este documento também seja um importante instrumento de gestdo académica.
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1. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

1.1. Dados da Mantenedora

Nome da Mantenedora: Fundacio Educacional Serra dos Orgaos - FESO

Ato de credenciamento: Decreto n°. 5773/2006, artigo 10°, paragrafo 7° (Portaria n°. 1698 de 13/10/2006 do
Ministério da Educacdo), publicado no Diario Oficial da Unido — secéo I, n°. 198 de 16/10/2006.

Endereco: Av. Alberto Torres, 111.

Bairro: Alto

Cidade: Teresopolis

UF: Rio de Janeiro

CEP: 25964-004

(DDD) Fone: (21) 2641-7000

(DDD) Fax: (21) 2641-6260

Espécie societaria: Fundagao

1.2. Dados da Institui¢do de Ensino Superior

Mantida - Nome da IES: Centro Universitario Serra dos Orgéos - UNIFESO
CNPJ: 32.190.092/0001-06

E-mail: reitoria@unifeso.edu.br

Endereco: Av. Alberto Torres, 111.

Bairro: Alto

Cidade: Teresopolis

UF: Rio de Janeiro

CEP: 25964-004

(DDD) Fone: (21) 2641-7000

1.3. Perfil e Missdo da Institui¢ao

O UNIFESO se define como uma instituicdo particular, sem fins lucrativos, mantida por uma Fundagéo

Educacional de direito privado que se constitui no maior empreendimento econdmico, social, educacional e
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cultural de uma comunidade marcada pelas desigualdades regionais e estruturais do pais. Neste quadro
sociopolitico, o Centro Universitario mantido pela FESO se propde como oferta de oportunidades de ensino e de
assisténcia a populacdo, sem visar & apropriacao de lucro, mas dependendo da produgdo econdmica dos servicos
que presta. Apresenta o perfil de um centro comunitario, sem a figura do “dono” ou “proprietario” buscando seus

proprios interesses, mas com énfase numa finalidade maior, que é a sua propria misséo:

“Promover a educacio, a ciéncia e a cultura, constituindo-se num polo de desenvolvimento regional, de
modo a contribuir para a construcio de uma sociedade justa, solidaria e ética” (Artigo 5° do Estatuto do
UNIFESO).

1.4. Contextualizagdo socioecondmico, socioambiental e cultural da regido’

O municipio de Teresopolis é conhecido por suas areas verdes de Mata Atlantica e por seu clima agradavel,
circundado por vales e montanhas. Como espacos territoriais protegidos, destacam-se: o Parque Nacional Serra
dos Orgdos, o Parque Estadual dos Trés Picos e o Parque Municipal Natural Montanhas. Teresopolis tem no
turismo, na industria de bebidas e confec¢des, na produgdo agricola e prestacdo de servigos, os pilares de
sustentacdo de sua base econdmica. E considerado o maior produtor de hortifrutigranjeiros do estado. Possui
importante rede de estradas vicinais que possibilitam o escoamento de sua produgéo. Neste contexto, 0 UNIFESO

é a segunda empresa em arrecadagdo do municipio.

Teresopolis esta localizada na regido serrana do Estado do Rio de Janeiro, delimita-se geograficamente com:
Cachoeiras de Macacu, Guapimirim, Nova Friburgo, Petropolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia e
Sumidouro. Possui uma area de 772,9 Km2 e, segundo o IBGE (2010), o municipio tem uma populacéo de 163.746

habitantes, sendo aproximadamente 52% do sexo masculino e 48% feminino.

Em contraste as belezas naturais, 0 municipio possui um processo histérico de uso e ocupacéo desordenado de seu
territorio, a ocupacdo de &reas naturalmente instaveis, a auséncia de planejamento urbano, a caréncia de

saneamento bésico, além da inexisténcia de estacdes de tratamento de esgoto.

Na madrugada do dia 12 de janeiro de 2011, uma intensa precipitacdo se abateu sobre a regido desencadeando
diversos pontos de movimentos de massa com centenas de vitimas. O megadesastre e as fortes chuvas de abril de

2012 fizeram com que grande parte dos problemas socioeconémicos e ambientais alcangasse proje¢do em ambito

! Corresponde a Dimens&o 1: Organizag&o Didéatico-Pedagdgica. Indicador 1.1 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao
presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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nacional e internacional. A tragédia impactou a cidade nos aspectos social, econdmico e nas condic¢Oes de salde

que se apresentavam a época, mas que se estendem e refletem até os dias atuais.

O Servico Social do Comércio (SESC) é um importante centro de promocao cultural da cidade, pois desenvolve
projetos musicais, esportivos, teatrais e de acdo social. Algumas ac¢des sdo desenvolvidas em parceria com 0
UNIFESO.

A Sede da Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF) esta localizada na cidade (Granja Comary), sendo um fator

de prestigio local e estimulo a a¢Ges de difusdo da cultura esportiva.

A cidade esta servida por rede hoteleira em &rea urbana e rural. Dispde de meios de comunicagéo, como: emissoras
de radio e televisao, radio e televisdo comunitarias a cabo e jornais, dentre estes, dois diarios. Possui trés salas de
cinema e dois espacos teatrais: o Teatro Municipal de Teresopolis e 0 do SESC. O auditério Omar Magalh&es do
UNIFESO tem possibilitado a realizacdo de projetos nessa area, se afigurando como espacos potenciais para o

exercicio e expansdo das artes cénicas na dindmica de formac&o dos estudantes e da comunidade.

No ano de 2013, o0 UNIFESO efetivou o processo de anualizacdo dos Cursos de Graduacdo, exceto os Cursos de
Medicina e Direito, que apresentavam até 2012 uma baixa taxa de ocupacdo, hoje ja € possivel observar os
impactos favoraveis da estratégia para os Cursos de Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina Veterinaria, Odontologia, Pedagogia, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacéo,
Engenharia Ambiental e Sanitéria e Engenharia de Produgdo. Em 2015, inicia-se a oferta do Curso de Engenharia
Civil na mesma logica de ingresso. Todos passaram por processo de revisdo dos seus Projetos Pedagogicos e
seguem na implantagdo do curriculo anualizado, com otimizacéo de recursos e investimento na qualidade das

atividades do ensino ofertado, estabilizagdo da carga horaria docente e aumento da taxa de ocupacéo.

A FESO é sem duvida importante organizacdo econdmica, politico-social, educacional e cultural da cidade,
atendendo as necessidades educacionais desde a educagdo basica até o ensino de pds-graduagdo. Destaca-se na
area de cuidados a saude, mantendo um hospital de ensino (Hospital das Clinicas de Teresépolis Costantino

Ottaviano) que é referéncia na regido.
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1.5. Breve Historico da Instituicdo de Ensino?

A Fundacio Educacional Serra dos Orgdos (FESO), sediada em Teresopolis, foi criada em 20 de janeiro de 1966,
por um grupo de pessoas, setores e instituicdes da sociedade civil organizada. Atualmente € constituida por trés
campi: Campus Sede, Campus FESO/PRO-ARTE e o Campus Quinta do Paraiso.

Sua histéria é fruto do trabalho de um grupo de idealistas que, integrados a vida politica e social do municipio de
Teresdpolis, preocupavam-se com o seu desenvolvimento e com o fortalecimento do sistema educacional. Para
atingir tal objetivo, a FESO foi criada como fundagdo de direito privado sem fins lucrativos pelo Decreto Municipal
n°. 2 de 20 de Janeiro de 1966, passando a ser reconhecida como de Utilidade Publica Municipal pelo Decreto-Lei
n® 1.356 de 27 de junho de 1991, reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto-Lei n°. 98 de 05 de
setembro de 1969 e reconhecida como Utilidade Publica Federal em 23 de setembro de 1983, pelo Decreto-Lei n°.
88.747/83.

Embora a ideia inicial fosse atender a demanda do ensino médio, tal fato ndo aconteceu. Sob uma conjuntura de
forte demanda por vagas em Cursos de Medicina, sem a possibilidade de ser atendida pelas instituicdes da época,
a FESO implantou sua primeira unidade voltada para o ensino superior, representada pela Faculdade de Medicina
de Teresopolis (FMT), criada em 1970.

Obijetivando oferecer um campo propicio para as atividades préaticas dos seus alunos, a FESO firmou convénio
com a Prefeitura Municipal de Teresopolis, em 1972, para cessdo do entdo Hospital Municipal, que passou a ser 0
Hospital das Clinicas de Teresépolis, hoje denominado Hospital das Clinicas de Teresdpolis Costantino Ottaviano
(HCTCO), certificado pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e pelo Ministério da Saude (MS) como
hospital de ensino. Comecou, assim, um movimento de estreitar as relagdes com a comunidade através da prestacdo
de servicos na area da salde, especialmente, aos beneficiarios do antigo Instituto Nacional de Assisténcia Médica
e Previdéncia Social (INAMPS).

Frente a demanda e a necessidade de criacdo de novas especialidades, 0 HCT expandiu no decorrer do tempo.
Foram construidas uma unidade de emergéncia, novas enfermarias e ambulatdrios, bem como foram adquiridos
novos equipamentos de diagndstico e tratamento, em coeréncia com a evolucgdo técnica e tecnoldgica do Setor

Saude. Em 1995, com o crescimento dos planos privados de satde, o HCT inaugurou um pavilhdo préprio para o

2 Corresponde a Dimens&o 1: Organizag&o Didatico-Pedagdgica. Indicador 1.2 e Dimenséo 3: Infraestrutura. Indicador 3.15 do Instrumento
de Avaliagéo de Cursos de Graduagao presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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atendimento aos usuarios cobertos por esses convénios. Desde sua inauguracdo, o hospital tem destinado pelo
menos 80% da sua capacidade instalada ao atendimento dos usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Atenta as necessidades da comunidade de Teresépolis e dos municipios circunvizinhos na area do Ensino Superior,
a FESO ampliou seu foco de atencdo, em 1975, com a criacdo das Faculdades de Administracdo e de Ciéncias
Contabeis (FACCE), expandindo a oferta educacional para a &rea de ciéncias humanas e sociais. Em 1985
implantou-se a Faculdade de Enfermagem de Teresépolis (FET). A proposta inicial da criacdo da FET estava
voltada para a qualificagdo dos servicos de enfermagem prestados pelo hospital com a formacéo de enfermeiros.

No ano de 1982, fiel a filosofia institucional de atendimento as demandas comunitarias e a sua vocagdo original,
a Fundagéo criou o Centro Educacional Serra dos Orgéos (CESO), para atender a educacéo infantil, ao ensino

fundamental e ao ensino médio.

Em 1983, foi criada uma Unidade Basica de Salde junto a comunidade da Beira-Linha, com o objetivo de
desenvolver acbes de atencdo primaria a satde, bem como servir de cenério de aprendizagem para os estudantes

dos Cursos de Enfermagem e Medicina.

Ao mesmo tempo em que ocorria o crescimento da Instituicdo, aperfeigcoou-se internamente o processo pedagogico
e académico. Em 1989, a FESO estruturou o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPP), para atender, em
principio, as necessidades oriundas do processo de ensino-aprendizagem do Curso de Medicina, posteriormente

estendido aos demais cursos da Instituicéo.

A medida que a instituicio foi crescendo, observou-se certa desarticulagio entre as varias unidades mantidas pela
Fundacdo, devido ao fato de estar, até entdo, sob a condicdo de Faculdades Isoladas. Encaminhou-se processo ao
MEC para transformacéo dos Cursos da FESO em Faculdades Unificadas, recebendo autorizagdo em 1994. Assim,
as normas académicas e o processo de gestdo foram unificados, gerando maior agilidade e eficiéncia académico-
administrativa. Investir na mudanca do modelo gestor, menos centralizado, mais flexivel e participativo foi a saida

encontrada para alavancar e consolidar este novo momento institucional.

Tal unificagdo gerou a necessidade de ordenar as a¢des voltadas para a pos-graduacdo e a extensdo, até entéo
desenvolvidas no @&mbito de cada faculdade isoladamente, ocasionando a cria¢do, ainda em 1994, do Nucleo de
Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (NPPE), com trés funcbes definidas & época: 1) promover cursos de
especializagdo e aperfeicoamento para as comunidades interna e externa; 2) iniciar uma politica de pesquisa e 3)

viabilizar a atividade de extensao.
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Neste mesmo ano, considerando o rapido desenvolvimento da informética e suas crescentes aplicacGes na
sociedade, foi implantado o Curso de Tecnologia em Processamento de Dados, transformado em Curso de Ciéncia
da Computagdo em 2006, apds avaliacdo realizada pelo MEC.

Em decorréncia do aumento da expectativa de vida das pessoas, bem como da necessidade de criar espacos de
insercdo social dos idosos na cidade de Teresopolis, a FESO implantou, em 1996, um programa de extenséo
intitulado Universidade da Terceira Idade (UNIVERTI), com o0s objetivos de: promover e aprimorar o

conhecimento através de cursos, palestras e seminarios nas diversas areas e oferecer atividades artisticas e sociais.

No ano seguinte, indo ao encontro das preocupacfes de ampliar sua presenca no contexto sociocultural de
Teresopolis, a FESO acatou a proposta da Fundagdo Theodor Heuberger — Pro-Arte, cujo objetivo era fomentar
atividades artisticas e de incentivo a cultura, e que, naquele momento, apresentava sérias dificuldades financeiras.
A FESO incorporou o prédio ao seu patriménio e assumiu 0s compromissos financeiros da Fundagao, bem como
o0 de manter suas atividades originais. A partir de entdo, a FESO instituiu o Nucleo Cultural FESO/Pr6-Arte, hoje,
Centro Cultural FESO/Pro-Acrte.

Em 1997, também foi adquirida a Fazenda Quinta do Paraiso, com cerca de um milhdo de metros quadrados,
localizada estrategicamente préxima ao HCTCO e ao eixo rodoviario, formado pelas estradas Rio Bahia e
Teresopolis-Friburgo. Essa aquisi¢do garantiu um espago adequado para a construgao de um novo campus, visando
a sustentacdo da expansdo institucional. Atualmente, encontram-se instalados os cursos de Medicina Veterinaria,
Fisioterapia, Farmacia, Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas, além das Clinicas Escola de Fisioterapia e Medicina

Veterinaria.

Consagrando o interesse institucional de ampliar a oferta educacional e cultural na cidade de Teresépolis, foi
criado o Curso de Pedagogia em 1998. O objetivo foi o de atender as demandas locais e regionais de qualificacdo
dos profissionais vinculados as redes publicas e privada de ensino, dos egressos dos cursos de formacdo de

professores, bem como do ensino médio e equivalente.

Ainda em 1998, implantou-se o Programa de Saude da Familia (PSF), como parte de um projeto municipal, que
atingiu, além da Unidade da Beira-Linha, outras oito Unidades de Saude administradas pelo poder publico local,
com orientacdo técnica da FESO. Em 1999, a FESO foi credenciada, pelo Ministério da Saude, como Polo de
Capacitacdo, Formagdo e Educagdo Permanente das Equipes Bésicas do PSF da Regido Serrana do Estado do Rio
de Janeiro. Vale dizer que a criagdo do Polo representou uma sensivel inser¢do regional da FESO, na medida em
que a maioria dos municipios serranos teve suas equipes do PSF capacitadas pela Instituicdo. Em 2010, a UBSF
foi cedida a Secretaria Municipal de Saldde constituindo integralmente sua geréncia administrativa ao poder

publico local.
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Visando & integracdo e a articulacdo dos cursos de graduacdo em areas afins, foram criados, em 1999, o Centro de
Ciéncias Biomédicas (CCBM), atual Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e o Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(CCHS). No mesmo periodo, agregaram-se aos seus respectivos Centros 0s novos Cursos de Odontologia e de
Direito. No ano seguinte foi criado o Curso de Medicina Veterinaria. Todos esses Cursos foram implantados em
funcdo da necessidade de responder a diversificacdo de oferta e captacdo de recursos que a instituicdo demandava.
Em 2001, foi implantado o Curso de Fisioterapia, que encerrou o ciclo de expansdo pretendido, segundo o Plano

de Desenvolvimento Institucional 2003-2007.

No ano de 2001, foi criada a Odontoclinica, possibilitando a pratica didria dos estudantes de Odontologia,
oferecendo atengdo a salde bucal nas areas de Ortodontia, Periodontia, Cirurgia, Dentistica e Endodontia, bem

como promovendo ag¢des de promogéo e prevencao especifica.

Em 2002 foi criada a Clinica Veterinaria, setor de fundamental importancia para o desenvolvimento profissional
dos estudantes, além de propiciar atengdo a satde animal como mais uma area de integragcdo da FESO com a
comunidade. Essa clinica funciona também como um espaco de controle das zoonoses, importante acdo na area

de Vigilancia em Salde do municipio.

Ainda em 2002, foi criado o Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito, representando outro espaco de
integracdo com a comunidade, através de atendimento realizado em escritério-modelo, em beneficio da populagéo

menos favorecida.

Em 2004, instalou-se a Clinica de Fisioterapia, prestando servi¢os a comunidade, fortalecendo e incrementando o

servico de saude local.

Orientado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, em 2005, o Curso de Medicina iniciou seu processo de mudanca
com o apoio dos Ministérios da Educagéo e da Saude, assim como da Organizagdo Pan-Americana de Salde, por
intermédio do Programa de Incentivo & Mudangas Curriculares nos Cursos de Medicina (PROMED),
(re)significado na Instituicdo como Projeto EducAc&o. Esse projeto delineou perfis e propostas de a¢do dentro de
uma concepc¢do de modelo de formacdo e de atencdo a saude em que os estudantes, os docentes e a sociedade s&o

sujeitos ativos no processo ensino-aprendizagem, num contexto de integragéo entre ensino, trabalho e cidadania.

Entendendo a necessidade de ampliar o movimento de mudanca para outros cursos da salde e com o objetivo de
integrar as agdes, 0 Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na
Saude (SGTES), em conjunto com a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educagédo (SESU/MEC),

conduziu o processo de elaboracdo do Programa Nacional de Reorientacdo da Formacdo Profissional em Salde
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(Pr6-Saade). O UNIFESO teve seu projeto novamente aprovado, naquele momento, para os cursos de Medicina,

Enfermagem e Odontologia.

Frente as agdes concretizadas pela FESO nos quarenta anos de existéncia, revelaram-se as condicBes de
transformacéo das Faculdades Unificadas em Centro Universitéario, que foi reconhecido oficialmente em 2006,
recebendo 0 nome de Centro Universitario Serra dos Orgaos (UNIFESO).

Assim, no primeiro semestre de 2007, os cursos de Enfermagem e Odontologia iniciaram a operacionalizacdo da
mudangca curricular com transformagdes efetivas no primeiro periodo, enquanto o curso de Medicina avancava

para o quarto periodo do novo curriculo.

Nos trés cursos, as grades curriculares, baseadas em disciplinas, foram substituidas por um modelo integrado de
atividades curriculares, composto por médulos (tutorial e de pratica profissional). A pedagogia da transmisséo,
amplamente utilizada no formato curricular anterior, foi substituida por metodologias ativas de aprendizagem, e,

nesse Novo proposito, os estudantes passaram a imergir no mundo do trabalho desde o primeiro periodo.

Em 2008, mais um curso de graduagdo na area da saude foi implantado, o Curso de Graduacdo em Farmécia.
Também nesse ano, o curso de Ciéncia da Computacéo foi deslocado do CCHS para o novo Centro de Ciéncias e
Tecnologia — CCT. Em 2009, quatro novos cursos iniciam suas atividades: Ciéncias Biolégicas modalidade
Licenciatura e modalidade Bacharelado (CCS), Engenharia de Producdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria e
Licenciatura em Matematica (CCT), sendo este Gltimo extinto a partir do 2° semestre de 2013. No ano de 2015,
implanta-se o Curso de Engenharia Civil, vinculado ao CCT.

No ano de 2013, apds aprovacdao em primeiro lugar no Edital de Licitacdo 02/2012, da Prefeitura Municipal de
Teresopolis (Convocacdo Publica para Parcerias de Cogestdo e Reestruturacdo das Equipes de Saide da Familia
do Municipio de Teresépolis/RJ), cujo resultado foi publicado em diario oficial em sete de maio de 2013, a FESO
assume novamente a Cogestao de 14 equipes de Saude da Familia, findando em 02 de junho de 2015.

No ano de 2015% em cumprimento a legislacéo atual referente a inclusdo (Decreto n° 5.296/2004, nas Portarias
MEC e n° 5.626/2005), no UNIFESO, o NAPP teve suas atribui¢cGes reorientadas para o Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPPA), que é o setor de referéncia ao atendimento psicopedagdgico da

3, Corresponde a Dimens&o 1: Organizagdo Didatico-Pedagdgica. Indicador 1.16 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag&o
presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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instituicdo, sendo assim, com frequéncia recebe, acolhe e acompanha os estudantes que apresentam dificuldades

em sua trajetoria académica, através do seu Programa de Acompanhamento Psicopedagogico.

O Programa de Acessibilidade do UNIFESO vem responder as demandas sociais e académicas, a fim de
possibilitar a inser¢do, acompanhamento e acessibilidade de estudantes, docentes e funcionarios com mobilidade
reduzida, necessidades fisicas, neuroldgicas ou sensoriais, pessoas obesas, pessoas com transtornos de espectro
autista, ou ainda, pessoas com problemas de aprendizagem como: dislexia, Transtorno do Déficit de Atencéo
(TDA), Transtorno do Déficit de Atencéo com Hiperatividade (TDAH) e outros.

A Instituicdo considera que o acesso e 0 acompanhamento de estudantes com necessidades especiais constituem-
se em recurso que as identifica, promovendo politicas que visem ao aprimoramento das agdes académicas e
comunitarias. Neste sentido, o Programa Institucional de Acessibilidade do UNIFESO consiste em ag¢do que busca
conhecer as politicas publicas que se referem as condigdes de acessibilidade, ndo s estruturais, mas, vencer
principalmente as barreiras atitudinais, viabilizando a¢des pedagdgicas que garantam uma formag&o académica de
qualidade a estes estudantes, efetivando a sua inser¢do no mercado de trabalho, assim como orientar os docentes
na conducgédo do atendimento e/ou aprimorar as diferentes a¢des institucionais, tanto no que condiz ao ensino e a

estrutura curricular, como as praticas na area da extensdo, pos-graduacao, e demais atividades da instituig&o.

Com a implementacdo deste programa, 0 UNIFESO pretende garantir ao estudante com necessidades especiais, 0
acesso e 0 acompanhamento das atividades académicas, proporcionando aos docentes 0s conhecimentos
necessarios as praticas pedagogicas inclusivas, oferecendo recursos de tecnologias assistivas, a flexibilizacdo na
implementacdo do curriculo, a exemplo de avalia¢des diferenciadas, assim como facilitar a mobilidade nos espacos

da instituicdo. Tem como objetivos:

* Promover a inclusdo de estudantes com necessidades especiais, na educagdo superior, garantindo
condigdes de acessibilidade e acompanhamento das atividades académicas;

« Oferecer suporte técnico e pedagodgico aos professores que trabalham diretamente com os estudantes
portadores de necessidades especiais;

* Sensibilizar a comunidade académica do UNIFESO para o desenvolvimento de projetos nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo sobre o tema inclusdo/acessibilidade;

* Oportunizar ao estudante com necessidades especiais, 0 acompanhamento das atividades académicas, com

recursos didaticos apropriados e os encaminhamentos externos que se fizerem necessarios.

Como método de implementagdo, o Programa Institucional de Acessibilidade do UNIFESO vincula-se a Pro-
Reitoria Académica - PROAC e, sua geréncia esta a cargo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade
- NAPPA.
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O fluxo de acompanhamento ao estudante esta definido a seguir:

1. Identificacdo do estudante com necessidade especial pelo professor/tutor;

2. Encaminhamento formal do estudante ao NAPPA;

3. Agendamento de um horério no setor para entrevista com o assistente educacional do setor;

4. Se necessario, solicitacdo do Laudo com o diagndstico do estudante, que amplia e oficializa a informacgéo
sobre 0 mesmo;

5. Acolhimento institucional seguindo as orientacdes do Programa de Acessibilidade do UNIFESO;

6. Se necesséario, encaminhamento formal, externo do estudante para profissionais de servicos

especializados.

Os recursos disponiveis ao atendimento dos estudantes séo:

v" Sala de Recursos Multifuncionais

Esta sala objetiva apoiar a organizagéo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, prestado de
forma complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
matriculados em classes comuns do ensino superior, assegurando-lhes condi¢des de acesso, participacdo e

aprendizagem, possibilitando uma formac&o académica de qualidade.

A Sala de Recursos do UNIFESO é composta por recursos técnicos (computadores com programas especializados,
maquina Perkins Braille e acessorios como lupa, reglete e puncao) e pedagdgicos.

v Profissionais Especializados

e Ledor

Para o atendimento aos estudantes com deficiéncia visual, a instituicdo dispde de um ledor, assim como a
montagem de uma sala com recursos multifuncionais. Esta sala objetiva apoiar a organizacéo e a oferta do
Atendimento Educacional Especializado — AEE, prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, matriculados em classes comuns do ensino superior,
assegurando-lhes condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem, possibilitando uma formacéo académica de

qualidade.

e Intérprete de Libras
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Aos estudantes que apresentam deficiéncia auditiva ou surdez, a instituicdo ja disponibiliza trés intérpretes de
LIBRAS, que acompanham os estudantes na sala de aula, viabilizando a compreensdo dos conteudos apresentados
e, de acordo com a solicitacdo dos estudantes j& atendidos no espaco académico, alguns filmes serdo legendados

para possibilitar a compreensao e interacdo com a mensagem do filme.

Para fidelizar a responsabilidade da Instituicdo, foi criado um espaco denominado Sala Verde dedicado ao
desenvolvimento de atividades de carater educacional voltados a teméatica ambiental. Esta localizada no Campus
Quinta do Paraiso, tendo como missao popularizar o acesso a informacao sobre 0 meio ambiente e funcionar como
um espaco de discussdo, vivéncia e atualizacdo de atividades que possam contribuir para a formacgédo de novos

paradigmas de vida e sustentabilidade ambiental.

Ao longo dos ultimos anos, percebeu-se a necessidade de reconfiguragdo da estrutura organizacional com o
objetivo de dinamizar os processos de gestdo institucional. Assim, houve a fusdo das Pro-Reitorias de Graduagéo
(PROGRAD) e de Po6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (PROPPE) em uma Unica instancia, a Pré- Reitoria
Académica — PROAC. Com essa nova estrutura organizacional, a antiga Diretoria de Pesquisa incorporaram-se as
areas de pos-graduacao e extensdo, passando a ser denominada Diretoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extenséo
— DPPE, vinculada a PROAC. Articulada as atividades da DPPE, foi criada, ainda, a Assessoria de Projetos
Institucionais, com o objetivo de fomentar e apoiar a elaboracdo de projetos e programas institucionais que
potencializem a atuacdo do UNIFESO nas agéncias de fomento a pesquisa e demais instancias dos setores publico
e privado.

O processo de expansédo institucional vem sendo acompanhado pelo crescente interesse pelas atividades de
pesquisa e de extensdo entre docentes e discentes do UNIFESO. Nesse sentido, o Programa de Iniciagdo Cientifica
e Extensdo (PICPE), implantado em 2006, vém possibilitando, por meio da oferta de bolsas de pesquisa e iniciacdo
cientifica, o desenvolvimento de estudos relevantes. A este se associa a Jornada de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica
(JOPIC) que integra a apresentacdo e divulgacdo de resultados preliminares e finais de pesquisas de diversos
segmentos: docentes pesquisadores, alunos de pés-graduacéo lato sensu, participantes de programas de residéncia
médica, alunos de graduacdo (Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacdo, Bolsistas do
PICPE/UNIFESO, PIBIC/CNPQ, PIBIT/CNPQ, PIBID/CAPES, IC/FAPERJ, PET-Salde) e alunos do Ensino

Médio (Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica Junior e Programa Jovens Talentos/FAPERJ).

A JOPIC tem como objetivo 0 aprimoramento da pesquisa estabelecida em nossa Instituicdo com o intuito de

promover um amplo debate e ativa troca de informacdes, além de fomentar novas parcerias.
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O Curso de Enfermagem oferece os Cursos de Especializacdo em Enfermagem em Emergéncia e Alta
Complexidade, Cursos de Especializacdo em Enfermagem Oncoldgica e Atencdo Basica com énfase em Saude da
Familia, sendo este altimo multiprofissional. Todos sdo operacionalizados na modalidade presencial.

Em 2015, implantou-se o Nucleo de Educacdo a Distancia e Tecnologias para o Ensino (NUED), dando inicio as
atividades dessa nova unidade do UNIFESO na modalidade de Educacdo a Distancia para a P6s-Graduacéo lato

Sensu.

Como atividade de extenséo, o Centro de Ciéncias da Satde anualmente lanca o edital de selecdo de monitoria que

tem como objetivos:

e Desenvolver atividades que estimulem a iniciagdo cientifica, através da participacdo na

investigacdo sistematica conduzida pelos docentes em seus projetos;

e Introduzir o estudante no exercicio da docéncia, em acdes de carater tedrico, pratico e da

extensdo comunitaria de acordo com as atividades desenvolvidas no projeto;

e Deacordo com o Projeto de monitoria, estimular sua participagdo em atividades de Integracéo

Ensino, Trabalho e Cidadania (IETC) e em atividades em outros cenarios de pratica dos cursos.
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2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENFERMAGEM DO UNIFESO*

2.1 Nome do Curso e da Mantida

Curso de Graduac&o em Enfermagem do Centro Universitario Serra dos Orgéos — UNIFESO

2.2 Endereco do funcionamento do Curso

Endereco: Av. Alberto Torres, 111.

Bairro: Alto

Cidade: Teresopolis

UF: Rio de Janeiro

CEP: 25964-004

(DDD) Fone: (21) 2641-7098 ou 2641-7034

2.3 Justificativa para criagdo/existéncia do Curso

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da FESO autorizado a funcionar através do Decreto n°. 90.217, de 25 de
setembro de 1984, e reconhecido pela Portaria n°. 204, de 20 de abril de 1989, operacionalizou 0 seu primeiro
Curriculo Pleno baseado na Lei 5.540/68 e no Parecer 163/72. A seguir desenvolveu o ensino através de curriculo
aprovado com base no Curriculo Minimo da Enfermagem, Portaria Ministerial n°. 1721/94. Atualmente, é
operacionalizado com curriculo integrado em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN, 2001)
para 0s Cursos de Graduacdo em Enfermagem e da Resolu¢cdo CNE/CES N° 4 de abril de 2009 que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem,

bacharelado, na modalidade presencial.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem foi implantado em 1985 com as habilitacbes em Enfermagem Geral e
Enfermagem em Salde Publica. Na época, o proposito era qualificar profissionais para o hospital-escola e demais

servicos de salde da cidade.

4 Corresponde a Dimensao 1: Organizagé&o Didatico-Pedagogica. Indicador 1.1, 1.3, 1.4 do Instrumento de Avaliag&o de Cursos de
Graduagéo presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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Com o passar dos anos que se seguiram a implantacdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem, o nimero de
enfermeiros na rede de saude da cidade cresceu consideravelmente. Além de moradores do municipio de

Teresopolis, 0 Curso passou a receber estudantes de municipios vizinhos e de outros Estados da Regido Sudeste.

Durante as décadas de 1980 e 1990, a formacdo de profissionais de salde passou a ser influenciada pelas
transformacdes politicas, econdmicas e sociais em curso no Brasil. As instituicdes formadoras de recursos
humanos para a saude, tradicionalmente centradas numa perspectiva biologica e segmentada, passaram a refletir
sobre seu papel frente as propostas da Reforma Sanitaria e da implantacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).
Nesse contexto, 0 Curso de Graduacdo em Enfermagem da FESO manteve participacdo ativa no movimento
nacional de transformacdo das praticas profissionais da Enfermagem, através da estrita articulacdo com a

Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN).

Reflexdes nacionais sobre a formagdo dos enfermeiros propostas pela ABEn apontavam para a ineficacia da
metodologia educacional usada, sugerindo novas praticas educativas que possibilitassem ao futuro profissional a
construcdo de uma postura critica e consciente. Declarava-se a preméncia de se adotar uma nova metodologia, que
favorecesse a participacao de todos os profissionais envolvidos na produgéo dos servigos de satde, levando a uma

relacdo eficiente com os usuarios e com a equipe de saude.

Cientes da necessidade de mudar a formacdo em saide, um grupo de docentes do Curso de Graduagdo em
Enfermagem do UNIFESO iniciou, em 1999, um movimento de sensibilizagdo docente para transformagéo
curricular, pautando as discussdes na adequacéo do curriculo voltado a formacgéo generalista, articulado entre teoria
e pratica com valorizacéo das atividades de promocao da satde e prevencao de doengas, integralizagdo da producédo

de conhecimentos e uma abordagem metodoldgica em que o estudante tivesse participagédo ativa na sua formacao.

A construgdo coletiva de um novo curriculo ganhou maior objetividade em 2002, quando o movimento de reflexdo
e de sensibilizacdo docente e discente se intensificou e surgiu a proposta de um Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) baseado nos pressupostos do curriculo integrado e orientado por competéncias. Sua efetiva implantacdo
aconteceu no primeiro semestre de 2007, com subsidio do Programa Nacional de Reorientacdo da Formag&o

Profissional em Saude (Pr6-Sadde).

A construcdo do curriculo representado pelo Projeto Pedagogico se consubstancia pelo incentivo as transformacdes
na formacdo, na producdo de conhecimentos e na prestacao de servicos a comunidade, para abordagem integral do
processo saude-doenca, de modo a oferecer a sociedade profissionais habilitados para responder as necessidades

de satde da populacéo e para a consolidacio do Sistema Unico de Satde (SUS) (BRASIL, 2005).
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Nesse contexto, o curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem do UNIFESO, articulado com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e a legislacdo vigente tem sua constru¢do fundamentada em quatorze pressupostos, a saber: 1)
Formagdo de enfermeiros habilitados para responder as necessidades da populacdo brasileira. 2) Conformacéo e
consolidacdo de um novo modelo de atencdo a saude, alicercado na ampliagdo do modelo clinico e na incorporacéo
do modelo epidemioldgico. 3) Fortalecimento do modelo de atencdo a satide “usudrio-centrado”. 4) Valorizagao
equivalente e articulada dos determinantes bioldgicos, psiquicos, sociais e ecolégicos do processo salde-doenca.
5) Formagéo do profissional orientada por competéncia. 6) Formacéo baseada nos quatros pilares da educacdo —
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. 7) Organiza¢do modular com base no
curriculo integrado. 8) Desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem baseado na teoria da aprendizagem
significativa. 9) Metodologias ativas de ensino-aprendizagem baseadas em dimensfes problematizadoras. 10)
Integracdo ensino-trabalho-cidadania sob a égide da educagdo permanente. 11) Diversificagdo dos cenarios do
processo de ensino-aprendizagem. 12) Investimento no trabalho em equipe e na competéncia coletiva. 13)
Avaliacdo formativa. 14) Producédo de conhecimentos segundo as necessidades do SUS (ALBUQUERQUE et al.,
2008).

O Curso de Graduagdo em Enfermagem, sempre ofertado no periodo diurno, a partir do ano de 2010 comegou
apresentar um decrescente nimero de ingressantes a cada semestre, representando ocupacao de aproximadamente
46% das vagas semestrais. Considerando a predominéncia de candidatos prioritariamente da cidade e uma
demanda de parte da sociedade que tem por caracteristica o vinculo empregaticio no periodo diurno, observou-se
a necessidade de assegurar alternativas viaveis de manutencao do Curso, a partir do segundo semestre de 2012 em

que o ingresso dos estudantes passou a ser ofertado no periodo noturno, com curriculo integralizado em 04 anos.

Todavia, as condi¢des sociais e econdmicas da populacao, em decorréncia cada vez maior de um nimero reduzido
de estudantes ingressantes em regime semestral, foi desencadeante para que a Instituicdo de Ensino Superior
UNIFESO definisse o processo de anualizagdo para varios Cursos, inclusive o Curso de Graduacdo em
Enfermagem, que iniciou no ano de 2013 e foi integralizado em 05 anos, conforme a Resolu¢do do CNE/CSE n°
4, de 6 de abril de 2009.

O Projeto Pedagdgico do Curso é o instrumento norteador do trabalho académico e esta alicer¢cado em uma visdo
renovada pela consciéncia critica e histérica e pela responsabilidade social da Instituigdo. Consideramos que 0
PPC, que ora apresentamos é um instrumento dinamico e flexivel que contempla as mudangas do mundo atual e
neste sentido buscou-se fundamentar as concepgdes do curso em bases pedagogicas, filosoficas e politicas solidas,
desenvolvidas de forma democratica e participativa, considerando que 0s necessarios aperfeigoamentos sejam

realizados no acompanhamento deste pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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2.4 Atos legais do Curso

AUTORIZAGAO RECONHECIMENTO

Dec. 90217 de 25/11/1984 Portaria MEC 204 de 20/04/1989
D.0O.U. 26/09/1984 D.0.U. 24/04/1989

RENOVAGCAO DE
RECONHECIMENTO

Decreto n° 8.066 de 07/09/2013

Autorizagéo para funcionamento do Curso Regime Anual
Noturno Semestral Integralizagdo em 05 anos

Res. /ICAS/13/2012 Res./CAS/042/2012

ATUALIZACOES CURRICULARES

VIGENCIA | DOCUMENTO OBSERVACAO

1994 Regimento Unificado Par. 303/94CFE 06/04/03

1995 Ajuste a Port. 1721/94 29/12/1995

1996 Revisdo ao ajuste a Port. 1721/94 MEC 27/06/1996

1998 Ajuste a LDB 24/07/1998

1999 Alteracéo no 7° e 8° periodo — cdd. E -01 02/07/1999

2000 Incluir optativas 17/07/2000

2003 Inclui horas de Estagio — 600h a partir do 1°/2003 24/01/2003

2006 Alteracgéo Curriculo para horas I:aagg,sfé?gs__cg :g

2006 Renovagéo do reconhecimento. Turno diurno — vagas 114 anuais |  Port. N° 589 de 06/09/2006 D.O.U. 12/09/2006
2007 Alteracéo curricular para médulo 31/07/2007P;r;t).L/nglch/i(‘1/zi;j/%gcordo com
2009 Renovacédo de Reconhecimento Port. SESu N° 1631 — DOU 23/11/2009
2012 Renovacéo de Reconhecimento Port. 01/2012MEC/SERES

2012 Autorizacao para funcionamento do Curso Noturno — Semestral PEIEEST i Oéig CIE:ZES/lzlgllg(fln; Teip a2
2012 Altera para sistema anual a partir de 2013/1° PO/GR/EQESZ/QESER:; gﬁfﬁ%ﬁ & Parecer
2013 Integralizagéo em 05 anos Res. CAS/03/2013

2013 Renovagdo de Reconhecimento Decreto n° 8.066 de 07/09/2013

2.5 Numero de Vagas

‘ NUmero de Vagas Autorizacdo ‘

Dec. 90217 de 25/09/1984

H 0
‘ 2°/2012 57 vagas Parecer n°® 014/CEPE/2012 em 03/05/2012

. Parecer n° 045/CEPE em 27/11/2012 e PO/GR/E/022/12 e Res.
(]
Anualizado ‘ 1°/2013 80 vagas anuais CAS/13/2012

Alteracdo do nimero de vagas:
alterada de 57 vagas semestrais (Res. 03/02 de 2002 - CAS) para 80 vagas anuais (Res. 21/10 de 2010 - CAS)
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2.6 Regime de Ingresso no Curso

Atualmente, o ingresso ao Curso de Graduagdo em Enfermagem do UNIFESO ocorre através de selegdo vestibular
anual ou por meio da avaliacdo da nota alcangada na redagdo realizada no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) ou através do Programa Universidade para Todos (PROUNI).

Outras modalidades de ingresso sdo:

v A transferéncia de outra Instituicdo de Ensino Superior, mediante andlise do Histérico Escolar e Ementas
Curriculares do curso de origem;

v Mudanca de Curso dentro da prépria Instituicdo, sem a necessidade do Processo Seletivo (Vestibular);

v Por meio de reabertura de matricula do aluno que havia deixado de frequentar o curso (por abandono,

trancamento, etc.) e que venha solicitar formalmente a sua readmissdo como aluno regular.

2.7 Conceito Preliminar de Curso

Exame Nacional de Curso — 2013

Resultado do ENADE (2013) 2
Conceito Preliminar de Curso - CPC
Conceito de Curso— CC 3

2.8 Regime de Funcionamento do Curso

Semestral
Anual

Minima: 04 anos
Méxima: 12 semestres

Minima: 05 anos
Méxima: 07 anos

Semestral noturno — finaliza 1°/2016
Anual noturno sequencial

Regime Escolar

Integralizacdo: Duragdo Semestral

Integralizacdo: Duragédo Anual

Turno de Funcionamento

Calendario Escolar 40 semanas por ano

Semestral — 4000 + 40 optativas
Carga horaria Anual 2013 a 2015 — 4000 + 40 optativas
Anual 2016 — 4080 + 40 optativas
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2.9 Identificacdo do Coordenador do Curso®

Coordenadora: Viviane da Costa Freitas Silva

Formacao Académica: Enfermeira

Titulacdo: Mestre em Enfermagem

Regime de trabalho: Integral

Tempo de exercicio na Instituigdo e no Magistério Superior: 16 anos
Tempo na funcéo de Coordenador do Curso e Gestdo: 03 anos

Atuacdo profissional na area: Enfermeira pela Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, Mestre em
Enfermagem pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, Especialista em Salde da Familia
pelo Centro Universitario Serra dos Orgdos - UNIFESO, Especialista em Gestao da Estratégia Saude da Familia
pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UERJ. Especialista em Ativacdo de Processos de Mudanca
na Formacdo Superior de Profissionais de Saude. Atualmente, Coordenadora do Curso de Graduagdo em
Enfermagem do UNIFESO. Experiéncia na area de Enfermagem, com énfase em Salde Coletiva, Educagdo

Permanente, Gestao e Tutoria.

Atuacao da Coordenacéo do Curso:
A Coordenagdo € um 6rgdo da estrutura de gestdo académica, que se incube da funcéo de coordenar, articular,

promover e desenvolver o curriculo. Para tanto, desempenha funges de:

- Participar de maneira corresponsavel com a Institui¢do, atendendo aos aspectos da administracdo, inclusive a
sustentabilidade econdmico-financeira do sistema educacional;

- Presidir reunides periddicas de Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

- Promover reunides com os Coordenadores de anos e periodos, a fim de discutir, planejar e avaliar o processo de
trabalho na formacéao dos estudantes;

- Promover reunides com Corpo Docente, Corpo Discente, Facilitadores de Educacdo Permanente e Representacdo
Estudantil, a fim de assegurar o didlogo, planejamento e avaliagdo junto aos mesmos;

- Acolher discentes e docentes para atender e orientar os mesmos diante das necessidades apresentadas por este no

exercicio da atividade de formag&o e profissional;

5. Corresponde a Dimens&o 2: Corpo Docente e Tutorial. Indicador 2.3 do Instrumento de Avaliagéo de Cursos de Graduag&o presencial e a
distancia”. (BRASIL, 2016)
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- Analisar, apresentar e discutir com os docentes, discentes e 6rgaos de gestdo do Curso, os resultados decorrentes
da avaliacdo anual do desempenho docente e do Teste de Progresso;

- Participar de reunies promovidas pela Dire¢do do Centro de Ciéncias da Saude, Reitoria, Pro-Reitoria e outras
gue demandam participacao;

- Coordenar, executar e fazer executar as deliberagcbes do Colegiado do Curso e normas advindas de 6rgdos
superiores;

- Deliberar despachos ad referendum ao Colegiado do Curso, caso haja necessidade;

- Representar o Colegiado do Curso em instancias superiores;

- Exercer atribuigdes outras as quais sejam determinadas pelos 6rgdos superiores da instituicao;

- Participar dos Foruns de Escolas promovidos pela Associa¢do Brasileira de Enfermagem (ABEnN — Secéo RJ).

A Coordenacdo do Curso® localiza-se no bairro Alto, Campus Sede — Antonio Paulo Capanema de Souza, no 4°
andar do Prédio AFIF Georges Farah, possui gabinete de trabalho individual, recursos tecnoldgicos e materiais,
acesso a internet disponiveis para atender as necessidades do trabalho. Este espago € compartilhado com
funcionario técnico-administrativo que desempenha a funcdo de secretaria do curso, desempenhando fungdes
referentes as praticas académicas. Atende as demandas dos estudantes e professores, bem como toda a comunidade

académica da Instituicao.

2.10 Integrantes do Nucleo Docente Estruturante - NDE’

Titulagdo | Regime de trabalho Permanéncia dos integrantes

Antonio Henrique Vasconcelos da Rosa Mestre Integral 2012-2015
Dayanne Cristina M. Ferreira Tomaz Mestre Integral 2014-2015
Joelma de Rezende Fernandes Especialista Parcial 2012-2015
Jose Carlos Lima de Campos Mestre Parcial 2016
Viviane da Costa Freitas Silva Mestre Integral 2012-2015

O Nucleo Docente Estruturante é composto por docentes de elevada formagcdo e titulagdo, contratados em tempo
integral ou parcial, que respondem pela concepc¢do, implementacdo e consolidacdo do PPC, de acordo com a
Resolucdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010.

5Corresponde a Dimens&o 3: Infraestrutura. Indicador 3.2 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia”.
(BRASIL, 2016)

7. Corresponde a Dimens&o 2: Corpo Docente e Tutorial. Indicador 2.3 e 2.11 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag&o presencial
e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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O NDE retine mensalmente, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
dos seus titulares para analisar, discutir e monitorar as atividades curriculares previstas no PPC, bem como refletir
a formacéo dos estudantes no Curso.

2.11  Tempo Médio de Permanéncia do Corpo Docente no Curso

Ao se considerar o processo de anualizagdo do Curso a partir de 2013, a transi¢do para o turno da noite em que a
sustentabilidade financeira e a qualidade do Curso se comprometem, observou-se a necessidade de adaptabilidade

do corpo docente, na sua maioria, no trabalho no periodo noturno.

O tempo médio de permanéncia do Corpo Docente no Curso € de 6 anos, representando 68% do total de docentes
com experiéncia de magistério superior.

2.12  Informagdes do Corpo Discente

O quantitativo do corpo discente do Curso, a partir do Ultimo ato autorizativo para funcionamento - Decreto n®
8.066 de 07/09/2013, apresenta-se conforme quadro abaixo:

Discente mgressante 57
Discente matriculados 227 226 202 190
Discente concluintes 36 33 42 24
Discente estrangeiro 00 00 00 00
Discentes Matriculados em estagio supervisionado 36 33 42 24
Discente matriculado em TCC 36 33 42 24
Discente participante em projeto de pesquisa 01 09 01 00
Discente participante em projeto de extensdo 138 535 47
Discente participante do FIES 164 197 179 79
Discente participante do PROUNI 13 15 14 17
Discente participante do PRO/PET Saulde 05 05 00 00
Discente participante de bolsa de monitoria 08 11 05 08

Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem | UNIFESO - 2016



2.13

2.14

Relacdo de convénios vigentes do Curso com outras Instituicoes

Municipio de Teresopolis - Fundo Municipal de Saide Contrato 033.06/2013 Rua Julio Rosa, 366, Tijuca.
Teresopolis - RJ

Municipio do Rio de Janeiro — Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil. Concessdo de estagio nas
unidades da Rede Municipal de Saude e Defesa Civil da Cidade do Rio de Janeiro.

Municipio de Guapimirim, Av. Dedo de Deus, 820 — Centro. Guapimirim-RJ 25.940-000

Creche CAPETTE. R. Juruena, 73 - Agrides, Teresdpolis - RJ

Hospital Federal de Bonsucesso — HFB (N&o obrigatorio). Av. Londres, 616 — Bonsucesso. Rio de Janeiro

Compartilhamento da rede do SUS entre diferentes cursos e entre diferentes Instituicdes

A articulacéo entre teoria e préatica se perfaz ao longo dos anos do Curso de Enfermagem do UNIFESO, em que

favorece a formagao de profissionais pluralistas para uma atuacéo generalista. Os estudantes produzem cuidados

em saude vivenciados nos servigos da rede publica municipal e municipios circunvizinhos. Os cursos do Centro

de Ciéncias da Saude (CCS) do UNIFESO promovem a inser¢do dos estudantes nos cenarios da rede do SUS

desde o ingresso, principalmente nos primeiros anos para a¢oes da Atencdo Bésica a Saude, em que compartilham

conhecimentos, vivéncias para producdo de cuidados integrais a saude da populagéo.
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3. PRESSUPOSTOS CURRICULARESS

A concepcdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacdo em Enfermagem do UNIFESO é balizada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Enfermagem (BRASIL, 2001) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro Universitario Serra dos Orgdos (UNIFESO, 2013-2017).

A Responsabilidade Social para 0 UNIFESO evidencia o compromisso de individuos e organizaces, e ndo apenas
do Estado, para com a sociedade, visando assegurar a satisfagcdo das necessidades do ser humano e da comunidade,
na sua convivéncia social e ambiental.

: iretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermage
3.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermagem

A Resolugdo CNE/CES n°. 3 de 07/11/2001 institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduacdo em Enfermagem. As DCN atendem a imperativos da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, Lei n° 9394/96, respeitando as atribuicbes dos érgaos préprios do sistema de regulacdo do ensino
superior.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Enfermagem do UNIFESO tem as DCN como indicadoras de

perspectivas e caminhos a serem cumpridos, baseando no perfil do egresso preconizado:

Enfermeiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual
e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre o0s
problemas/situacdes de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemiolégico
nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensdes
biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da salde
integral do ser humano. (BRASIL, 2001, p.1)

A mudanca na formacao anunciada pelas DCN foi incorporada na construcao deste PPC, especialmente no que se
refere a flexibilidade curricular, as metodologias ativas de aprendizagem, a interdisciplinaridade, a pratica como

base da construcdo do conhecimento, as oportunidades de conhecer e de intervir e as modalidades de avaliacao.

8, Corresponde a Dimens&o 1: Organizagdo Didatico-Pedagdgica. Indicador 1.5, 1.6, 1.7, 1.9, 1.14 e 1.15 do Instrumento de Avaliagdo de
Cursos de Graduagéao presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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3.2 Diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional— PDI

O PDI 2013-2017, a luz da missdo institucional, definiu a visdo institucional: Afirmar-se como Centro
Universitério de Exceléncia na Regido Serrana do Rio de Janeiro. Parte-se da compreenséo histérica e concreta da
realidade sobre a qual se pretende agir. Essa compreensdo se expressa em trés principios: (1) a qualidade da
pesquisa, do ensino e da extensdo, (2) a exceléncia do processo académico-cientifico de aprendizagem e (3)
integracado ensino-trabalho-comunidade.

Desses fundamentos, decorrem trés diretrizes bésicas e gerais:

1. Orientag&o da institui¢do pelo interesse em promover seu desenvolvimento articuladamente com as necessidades
da sociedade, na especificidade de sua natureza de instituicdo de ensino, pesquisa e extens&o;

2. Integracgdo entre o ensino, o trabalho e a comunidade;

3. Administracdo geral e a gestdo académica do UNIFESO se comprometem com o0s principios da participacéo,

integracdo, sustentabilidade financeira e qualidade dos servigos prestados.

3.3 Os Eixos Estruturantes do Curriculo

Quatro sdo os eixos que estruturam o curriculo do Curso de Enfermagem do UNIFESO: 1) Semiologia Ampliada
do Sujeito e da Coletividade; 2) Etica e Humanismo; 3) Construcéo e Produgio do Conhecimento e 4) Politica e
Gestdo em Saude.

A construcdo desses eixos foi um avanco para a integracdo do Projeto Pedag6gico do Curso de Graduagdo em
Enfermagem. Assim, o envolvimento dos professores, estudantes, profissionais de salde, gestores de servigos,
usudrios e outros atores tem sido fundamental para dar sentido pratico aos eixos propostos. Esse movimento vem
ganhando vida a partir da construcdo coletiva, que considera as propostas de cada eixo, na formulacdo de
problemas que serdo processados no modulo tutorial, na concepgao dos planos de cuidado e de intervencdo nos
diversos cenérios de aprendizagem e de atencdo a salde e na construcédo e consolidacdo de uma proposta integrada
de avaliacdo (ALBUQUERQUE et al., 2007).

Enfim, pensar a formacdo integrada no Curso de Enfermagem junto aos demais Cursos do UNIFESO representa
a valorizacao de espagos participativos além de constituir motivo de entusiasmo e satisfacéo e, consequentemente,

contribuir para fortalecer as inovagdes por meio da comunicacéo, mecanismos de dialogo e de escuta.
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3.3.1. O Eixo Semiologia Ampliada do Sujeito e da Coletividade

A denominagao “Semiologia Ampliada do Sujeito e da Coletividade” se baseou nos seguintes pressupostos a/o:

v' Valorizagdo da cultura, das relagdes de trabalho, da politica, dos valores da comunidade e do perfil
epidemioldgico da populacéo envolvida. Na verdade, o sujeito que necessita de atencdo em saide deve ser
considerado em seus aspectos pessoais, bioldgicos, sociais, culturais, ambientais e econdmicos;

v' Construcdo em processo da autonomia dos sujeitos;

v" Atencdo centrada no sujeito social com deslocamento da énfase na doenca. A doenca deixa de ser o objeto de
atencdo e a centralidade do cuidado se desloca para o sujeito que adoece/pode adoecer. Desse modo, o olhar
técnico sobre a doenca é considerado em funcédo da pessoa e das coletividades;

v Proposi¢do de estratégias de construcdo € a transformacdo da atencdo aos sujeitos e as coletividades nos
campos teorico, educacional, assistencial e politico-gerencial do SUS. As estratégias contemplam desde
arranjos conceituais para facilitar a incorporagéo de saberes de diversos campos até a discussao e proposi¢ao
de algumas ferramentas de gestdo em salde;

v" Ampliacéo e diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem em todos os niveis de atencdo a salde,

considerando as concepg¢des de cuidado e de integralidade.

Por fim, o presente eixo traz reflexdes sobre a abrangéncia do trabalho em salde, cujo objeto indica a
responsabilidade sanitaria além da doenca e a incorporacao de conceitos, como problema de salde, producéo social

de saude e vulnerabilidade, sempre voltados aos sujeitos, individuos, familias e coletivos.

A Semiologia Ampliada do Sujeito e das Coletividades comeca, entéo, a perpassar toda a formacao proposta pelo
Curso de Enfermagem, articulando-se aos outros eixos gerais: Etica e Humanismo, Construcio e Producdo do

Conhecimento e Politicas e Gestdo em Saude.

3.3.2. O Eixo Etica ¢ Humanismo
A proposta de humanizagdo do ensino em saude parte do principio de que é preciso desenvolver nos estudantes,
nos professores, nos servicos e nas comunidades os valores essenciais a formagao da cidadania, possibilitando uma
visdo integral do processo saude/doenga a partir de seus determinantes fisicos, bioldgicos, psicoldgicos,

socioeconémicos, ambientais, culturais e politicos.

Na problematizacéo da realidade, desenvolvemos nossa reflex&o sobre ética como um ato de mediacéo que valorize
seus dois sentidos — o individual e o coletivo. O primeiro é referente ao individuo, seus habitos, comportamentos,
caracteristicas e significado existencial; o segundo diz respeito ao ethos social, nossos habitos, tradigdes, nosso

modo de viver em conjunto.
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Considerar o conceito de ética, como o estudo do comportamento moral dos seres humanos em sociedade,
compreende o conjunto de normas de comportamentais e formas de vida através dos quais 0s seres humanos
tendem a realizar o valor do bem partindo dos principios da cidadania, diversidade e sustentabilidade. Inspira a
coeréncia entre os fins e 0s meios utilizados para alcan¢é-los no propdésito de defender valores fundamentais como
avida, a dignidade humana e o respeito entre os homens, articulando-os. E também a capacidade humana de pensar

as préprias finalidades de seu agir social.

Nesse sentido, a proposta € que o curriculo contemple a ética e o humanismo em todas as atividades de
ensino/aprendizagem. Os principios da ética também sdo considerados na sensibilizacdo dos docentes do Curso,

visando um trabalho sistémico com énfase na formacgdo humanistica.

Esse eixo é concebido de forma interdisciplinar envolvendo diversas areas de formacao afins. Um ponto de grande
importancia € volta-lo também para a reestruturacdo/humanizacao dos diversos cenarios de ensino/aprendizagem.
Convém salientar que, o trabalho com esse eixo terd como principio a problematizacédo da realidade. Para que isso

se efetive, diferentes areas do conhecimento serdo envolvidas, visando, também, a intersetorialidade.

Desse modo, acreditamos que teremos condicOes de valorizar o uso da técnica contextualizada em seu sentido
filosofico/conceitual, como uma dimenséo do cuidado, em que a ética e 0 humanismo propiciam ao estudante uma
visdo ampliada da sua formagdo. Por ser um eixo fundamental, perpassa toda a construcdo da identidade

profissional.

3.3.3. O Eixo Construcio e Producido do Conhecimento
Este eixo estd em correlacdo dinamica e continua com os demais na medida em que a construcao/producdo do
conhecimento ocorre em todos 0s cenarios e situacdes vivenciados pelos atores no processo ensino-aprendizagem,
com o objetivo de fornecer respostas, propor instrumentos e meios, bem como construir métodos de intervengédo

capazes de atender as demandas dos servicos, onde 0s estudantes estdo inseridos.

Tal eixo pressupde a interdisciplinaridade, a diversificacdo de cenarios e as metodologias de aprendizagem
centradas nos estudantes, com vistas no desenvolvimento de autonomia e na incorporacdo da ideia de educacéo

permanente como uma préatica continua durante a formacao (incluindo a vida profissional ap6s a graduagao).

A proposta é desenvolver o aprender a conhecer, defendido por Delors (2006), que é indissocidvel do aprender a
fazer. Considera-se, na constituicdo desse eixo o horizonte formativo como um processo através do qual a

aprendizagem se torna dindmica constitutiva pela vida afora. A formag&o é entendida, entdo, como processo.
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O eixo foi construido a partir das seguintes diretrizes gerais:

v" Remeter o objetivo geral da construcdo do conhecimento as necessidades de saude da populacéo, evitando
abordagens reducionistas ou utilitaristas;
v Produzir conhecimento pautado nos padrdes éticos;

<

Sustentar a integracédo teoria-pratica, como um exercicio de l6gicas complementares;
v' Aumentar a capacidade investigativa, a partir da integracdo graduacdo/p6s-graduacdo e das diretrizes gerais
das politicas de saude e educagéo.

A finalidade de incorporar este eixo, do primeiro ao ultimo ano de formacéo, é de potencializar o leque da
investigacdo que tenha como finalidade, imediata ou mediata, contribuir para a melhoria do estado de satde da

populagéo e para a busca da redugéo das desigualdades sociais no cuidado a saude.

Deste modo, reafirma-se o conceito institucional de que a construgdo e a producdo do conhecimento deverdo
promover:

a formacéo do cidaddo participativo e do profissional reflexivo, que ndo apenas se
utiliza do conhecimento e da técnica, mas recria e atualiza novas formas de dominio,
apropriacao e aplicacdo do saber cientifico para o bem-estar da sociedade. (FESO —
PPPI, 2006, p.24)

3.3.4. O Eixo Politica e Gestao em Saude
A politica e a gestdo em saude integram o campo de acdo social orientando para a melhoria das condigdes de saude
da populacdo e dos ambientes natural, social e do trabalho. Sua tarefa especifica em relagdo as outras politicas
publicas da area social consiste em organizar as fung¢fes publicas governamentais para a promocéo, protegdo e

recuperacao da satde individual e coletiva.

A gestdo social das politicas publicas de saude tem como uma de suas bases a formag&o de atores que afirmam a

salde enquanto direito de cidadania, explicito na Carta Constitucional. (BRASIL, 1988)

A politica de formacdo para a gestdo publica compreende a educacdo em salde que se realiza nos servicos, no
encontro entre estudantes, profissionais e usuarios. O sentido das a¢fes volta-se para a promocao do bem viver e

para o encontro de saberes e praticas de salde, inseridas no cotidiano das relagdes sociais.

Uma das maneiras de se abordar questdes relacionadas a gestdo em salde pode ser amparada nos principios da
educacdo permanente. Essa estratégia promove a condicdo indispensavel para uma pessoa ou uma organizagao

decidir mudar ou incorporar novos elementos a sua pratica e aos seus conceitos, que € o desconforto, a percepcao
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de que a maneira vigente de fazer ou de pensar é insuficiente ou insatisfatoria para dar conta dos desafios do
trabalho.

Na concepgdo da gestdo em salde, a educacdo permanente é uma estratégia que tem poténcia para democratizar e
transformar as praticas de atencdo a salde, de organizacao dos servigos e sistemas e de controle social. A educacdo
permanente pode ser uma estratégia poderosa para produzirmos politicas descentralizadoras, coerentes com 0s

principios do SUS e, portanto, deve e pode ser utilizada na formacéo de profissionais de salde.

Considerando os pressupostos da educacdo permanente, os objetivos primordiais deste eixo compreendem a/o:

4 Ampliacédo e desenvolvimento da capacidade dos estudantes para analisar a conjuntura politica na area da
salde;

v Producdo de eficacia comunicacional entre as pessoas e as instituicoes, além do gerenciamento de conflitos
e de situacdes de crise de forma estratégica;

v' Aumentar a capacidade de tomada de decisdo de forma coletiva e pactuada, garantindo governabilidade
e qualidade de geréncia para o planejamento em salde;

v" Construgdo de competéncia para desenvolvimento/articulagcdo de estratégias e acGes em salde, que
considerem a responsabilizacdo, a viabilidade politico-econémica, potencialidades e vulnerabilidades,
para imprimir trajetorias descentralizadoras, criativas, transformadoras e acumuladoras de forcas e aliados;

v" Desenvolvimento da capacidade de estabelecer agenda estratégica no planejamento, implantagao,
acompanhamento e avaliacdo dos projetos e das a¢des em satde. Nesse sentido, que os profissionais em
formacgdo sejam capazes de utilizar indicadores de processo e de resultado, considerando as diferentes

perspectivas dos atores envolvidos nos projetos e acdes. (BRASIL, 2005)

3.4 Pressupostos para formacdo do Enfermeiro no UNIFESO

O Curso de Graduacdo em Enfermagem busca a formacgéo do enfermeiro comprometido com as necessidades da
populacdo brasileira, inseridas num contexto mundial, dotado de visdo humanistica e integradora, frente aos
cuidados essenciais nas dimens@es individual, coletiva e planetaria. Assim sendo, quatorze pressupostos que

norteiam este PPC, 0s quais serdo apresentados a seguir:

3.4.1. Formagdo de Enfermeiros habilitados para responderem as necessidades da
populagdo brasileira, em consonancia com a operacionalizacao do SUS
Optou-se por uma formacao para qualificacdo do SUS, que garanta exceléncia tedrica e pratica de relevancia social.

Para tal, o perfil do enfermeiro esperado compreende 0 compromisso com a universalidade, a equidade e a
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integralidade do cuidado. A formagéo deve permitir o entendimento da necessidade de garantia do cuidado que as
pessoas demandam, em todas as suas dimensdes, das atividades de promocéo da salde e de prevencao de doencas,

até aquelas que envolvam servigcos com maior densidade tecnolégica.

Com este pressuposto, exige um cruzamento de saberes e oportunidades de aprendizagem que envolve a
capacidade de se trabalhar em equipe, nos varios pontos da rede, sendo préticas de integralidade orientadoras no

curriculo para construcdo da cidadania.

3.4.2, Conformacdo e consolidacdo de um novo modelo de atencido a saude, alicercado
na ampliacao do modelo clinico e na incorporacao do modelo epidemiologico
Na proposta curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem do UNIFESO, a consolidacdo do modelo clinico
enfatiza as necessidades ampliadas do sujeito, revertendo a logica que centra as atengdes apenas no individuo
isolado com sua doenca. A incorporacdo do modelo epidemioldgico no contexto da formagéo dos Enfermeiros do

UNIFESO esta centrada na qualidade de vida de um conjunto de pessoas em seu meio ambiente.

De fato, o debate central sobre a natureza das necessidades em saide ndo é resolvido pela op¢do por um dos
modelos. Incorporar 0o mundo das necessidades de salde pela ética dos usuarios é entender que 0 mesmo é operado
no campo dos valores de uso, ou seja, qualquer que seja o conjunto de saberes tecnoldgicos a constituir as
intervencdes em saude, 0 mesmo tera que agir a partir daquele pressuposto, ou correrd o risco de tornar as

necessidades “fetiches” das tecnologias, clinicas e/ou epidemioldgicas. (MERHY, 1997)

3.4.3. Fortalecimento do modelo de atenc¢do a satde “usuario-centrado”
A proposta curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem considera o deslocamento da centralidade dos
equipamentos tecnoldgicos para o terreno das tecnologias ndo equipamento, como apresentado por Merhy (1997):
o territério das tecnologias leves (as que permitem operar 0s processos relacionais do encontro entre o trabalhador
de salde e do usuario), das tecnologias leve-duras (0s saberes estruturados que operam o processo de trabalho em

salide, em particular, a clinica e a epidemiologia) e duras (maior densidade tecnolégica).

Desta forma se desencadeia trabalho vivo em ato, ou seja, aquele produzido pelo enfermeiro desde o seu
conhecimento acumulado, e que, utilizando-se das tecnologias leves, se desdobrara em tecnologias leve-duras e

duras.

A ideia é que a formacgdo deva permitir o entendimento da necessidade de garantia do cuidado que as pessoas
demandam, em todas as suas dimensdes, das atividades de promocao da salde e prevencao de doencas até aquelas

que envolvem servicos com maior densidade tecnoldgica.
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3.4.4. Valorizacao equivalente e articulada dos determinantes biologicos, psiquicos,
sociais e ambientais do processo saude-doenca

Através da estrutura modular, o curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem busca propiciar importancia
equivalente para os determinantes da saude e da doenca, com indissociabilidade das bases bioldgicas, psiquicas,
sociais e ambientais. Para 0 atendimento deste pressuposto a proposta curricular, esta contextualizada numa viséo
voltada a integralidade e a interdependéncia do ser humano, reconhecendo-se que a constru¢do do conhecimento
é alcancada mediante ao processamento das situacdes problemas, onde o individuo é visto e trabalhado a luz dos
determinantes do processo saude/doenga, sempre partindo de um contexto de vida real.

Ao inserir os estudantes no contexto de vida real, percebe-se o despertar de um olhar critico e reflexivo, sobre as
condigdes de vida e de satde da comunidade, levando-os a buscar alternativas de cuidado. A concepcéo de cuidado
utilizada é aquela que se relaciona com as préaticas terapéuticas, com as praticas populares e com 0s espagos
publicos e privados de satde. Inclui a reflexéo sobre os fundamentos da solidariedade na formag&o e na atencao a

saude.

O presente pressuposto embasa o0 fomento & discusséo sobre a relagdo do autocuidado, do cuidado com o outro e
com o planeta, considerando como ponto central a relagdo homem-natureza. Propde reflexdo sobre a pertinéncia
de se discutir politicas ambientais na formacéo dos profissionais da area de salde a partir da essencialidade da
relacdo entre os seres humanos e a natureza e a partir do conceito histérico de ambiente (MINAYO, 2006),
construido pela agdo humana, reforcando a responsabilidade presente e futura com a existéncia e com as condigdes

e a qualidade de vida dos individuos, da sociedade e de toda a biosfera.

3.4.5. Formagdo profissional orientada por competéncia
Entende-se por competéncia a expressdo do que o profissional deve saber e ser capaz de fazer para exercer sua
pratica com sucesso, em diferentes contextos, possibilitando o desenvolvimento do profissionalismo, referenciado
em padrdes de qualidade. Optou-se pela concepcdo dialégica de competéncia na conformacéo curricular, ja que
ela trabalha com o desenvolvimento de atributos — cognitivos, psicomotores e afetivos — que, combinados,
conformam distintas maneiras de realizar tarefas essenciais e caracteristicas de uma determinada pratica
profissional. (LIMA, 2005)

A competéncia permite mobilizar conhecimentos e esquemas, a fim de se enfrentar determinada situacdo. Reflete
a capacidade de lancar méo dos mais variados recursos, de forma criativa e inovadora, no momento e do modo
necessario. Construir uma competéncia significa aprender a identificar e a encontrar os conhecimentos pertinentes.
Na proposta curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem o desenvolvimento de competéncias e habilidades

norteiam a construgdo dos anos/periodos e funcionam como objetivos de ensino e aprendizagem.
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3.4.6. Formacdo baseada nos quatro pilares da educacdo — aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser
O aprender a conhecer tem a ver com o prazer da descoberta, da curiosidade, de compreender, construir e
reconstruir o conhecimento. O aprender a fazer valoriza, além das questdes técnicas, a competéncia pessoal que
capacita o individuo a enfrentar novas situagdes de trabalho: saber trabalhar coletivamente, ter iniciativa, saber
resolver conflitos e outros. O aprender a conviver significa compreender o outro, ter prazer no esforco comum,
participar em projetos de cooperacdo. Quanto ao aprender a ser diz respeito ao desenvolvimento integral da
pessoa: inteligéncia, sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade, pensamento
autbnomo e critico, personalidade, imaginacdo, criatividade e iniciativa (DELORS, 2006). As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Graduacdo em Enfermagem apontam esses quatro pilares da educacdo como

atributos indispensaveis a formagdo do enfermeiro.

3.4.7. Organiza¢do modular com base no curriculo integrado
A organizacao curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem do UNIFESO opera com médulos integrados —

0 modulo tutorial e 0 mddulo de pratica profissional.

A estruturacdo do curriculo integrado se caracteriza por atividades interdisciplinares que buscam desenvolver
competéncias através da inter-relagcdo dos conceitos e organizacdo de atividades que assegurem a aprendizagem
significativa através de estratégias problematizadoras. O curriculo integrado permite a integracdo ‘pratica’ e
‘teoria’, a busca de solucBes especificas e originais para diferentes situagbes e a integragdo ensino-trabalho-

cidadania, implicando em imediatas contribui¢Ges para usuarios, servigos e comunidades. (DAVINI, 1993)

O curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagem do UNIFESO tem como proposta a integragdo dos seguintes
ambitos: 1) os contetdos tradicionalmente lecionados no ciclo basico e no ciclo profissional; 2) a teoria e a pratica,
as quais sdo consideradas indissociaveis; 3) os mundos do trabalho e da aprendizagem, a partir de uma estreita
articulacdo entre servigo e academia, sob a égide da integracdo ensino-trabalho-comunidade; 4) da formacéao do
enfermeiro com a formacéo dos demais profissionais da area da sade, favorecendo a construgdo de competéncias
coletivas para os diferentes cursos e para a consolidacdo de processos de integracdo intercursos, priorizando o
desenvolvimento da cooperacgéo e do trabalho em equipe (SANTOS, 2005; VENTURELLI, 2003).

O principio do curriculo em espiral, que prop8e a organizacao do curso partindo do geral para o especifico, em
niveis crescentes de complexidade e em sucessivas aproximacfes, sustenta a construcdo de sequéncias de
conhecimentos definidos a partir das competéncias a serem alcangadas. Assim, novos conhecimentos e habilidades

— cognitivas, afetivas e psicomotoras — sdo introduzidos em momentos subsequentes, retomando o0 que ja se sabe
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e mantendo as interligacdes com as informacdes previamente aprendidas. Com isso, pretende-se que o estudante

alcance, gradualmente, uma maior amplitude e profundidade do conhecimento. (GARANHANI, 2004).

3.4.8. Desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem baseado na teoria da
aprendizagem significativa

A teoria da aprendizagem significativa, desenvolvida por David Ausubel (1980), destaca as repercussées das
experiéncias educativas prévias sobre a assimilacdo do conhecimento novo. Ressalta a necessidade de um contetdo
potencialmente significativo e de uma atitude favoravel para aprender significativamente. Assim, a aprendizagem
significativa requer do aprendiz uma postura pro-ativa que favoreca o estabelecimento de relagfes entre 0 novo e
0s elementos ja presentes na sua estrutura cognoscitiva.

A utilizacdo das dimensdes problematizadoras no processo educativo do Curso, também visa promover a
aprendizagem significativa, desde que, respeitem as condi¢cGes motivacionais do estudante, emprego de
conhecimento precedente, producdo de desequilibrio/novo equilibrio e funcionalidade do contetdo.

3.4.9. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem baseadas em dimensdes
problematizadoras
A opcdo pelo trabalho pedagdgico com metodologias problematizadoras tem por objetivo aumentar a capacidade
do estudante — participante e agente de transformacéo social — para detectar os problemas reais e buscar soluctes
criativas (BORDENAVE e PEREIRA, 2005). Além disso, favorece o desenvolvimento da competéncia de criticar
novos conhecimentos, elaborando uma sintese que possa ser aplicada a outras situacdes (KOMATSU et al., 2004).

Por esta razdo, a capacidade que se deseja desenvolver nos estudantes ao longo do Curso é a de fazer perguntas

relevantes em qualquer situacao, para entendé-las e ser capaz de resolvé-las adequadamente.

No Curso de Graduagdo em Enfermagem do UNIFESO, optou-se por um modelo que associa 0s principios da

problematizacdo com os da Aprendizagem Baseada em Problemas — ABP.

A problematizacéo baseia-se no aumento da capacidade do discente em participar como agente de transformacéo
social, durante o processo de deteccdo de problemas reais e de busca por solucgdes originais (BORDENAVE e
PEREIRA, 2005). Marcada pela dimensdo politica da educacdo e da sociedade, 0 ensino pela problematizagdo
procura mobilizar o potencial social, politico e ético do estudante, para que este atue como cidad&o e profissional
em formacgdo. Os autores utilizam o diagrama, denominado Método do Arco por Charles Maguerez, para
representar esta concepcao pedagogica, a qual é constituida pelos seguintes movimentos (figura 1): observacdo da

realidade, pontos-chave, teorizagdo, hipéteses de solugdo e aplicagdo a realidade.
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Figura 1. Arco de Maguerez. Bordenave e Pereira (2005).

Teorizacao

Pontos-Chave Hipdteses de Solucéo

Observacio da Aplicagédo a
Realiiilade (Problema]) Realidade (Pratica)

1 REALIDADE +

Ao completar o Arco de Maguerez, o estudante pode exercitar a dialética de acdo-reflexdo-acdo, tendo sempre
como ponto de partida a realidade social (BERBEL, 1998). Apds o estudo de um problema, podem surgir novos
desdobramentos, exigindo a interdisciplinaridade para sua solucdo, o desenvolvimento do pensamento critico e a
responsabilidade do estudante pela prépria aprendizagem. (CYRINO e TORALLES-PEREIRA, 2004)

Na ABP um dos aspectos cruciais € o processo educativo centrado no estudante, permitindo que este seja capaz de
se tornar maduro, adquirindo graus paulatinos de autonomia. Podem ser pontuados como principais aspectos da
ABP: (1) a aprendizagem significativa; (2) a indissociabilidade entre teoria e préatica; (3) o respeito a autonomia
do estudante; (4) o trabalho em pequeno grupo; (5) a educag@o permanente; (6) a avaliacdo formativa. Um dos
aspectos que mais chamam a atencdo diz respeito a capacidade de a ABP permitir a formacdo de um estudante

apto a construir o seu proprio conhecimento e de trabalhar em grupo de modo articulado e fecundo.

As metodologias ativas de ensino-aprendizagem (ABP e problematizacao) e as diretrizes adotadas possibilitam o
aperfeicoamento continuo das atitudes, conhecimentos e habilidades dos estudantes, promovendo articulagdo
interdisciplinar dos recursos educacionais adequados as necessidades e ao desenvolvimento da capacidade de
trabalhar em equipe.

E mister comentar que os modelos pedagdgicos adotados ndo marginalizam abordagens de outras técnicas
pedagdgicas, como a transmissdo. Mantém-se espagos para conferéncias/mesas redondas/palestras, desde que as
mesmas se mostrem contextualizadas com o momento vivenciado pelos estudantes, trabalhando de forma que a

aquisicdo de novas informagdes faca parte da construcdo de um conhecimento significativo para os mesmos.
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3.4.10. Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania sob a égide da Educagdo Permanente
Refere-se a centralidade da interface entre o ensino e o trabalho, a partir da qual se busca inserir profissionais de
salide, docentes e estudantes nas estratégias de educacdo permanente, com o intuito de qualificar a formacdo,

fortalecer o SUS e o controle social.

A educagdo permanente pode ser entendida como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece no cotidiano das
pessoas e das organizagdes. Ela é feita a partir dos problemas enfrentados na realidade e leva em consideracéo os
conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tém. A proposta da educacdo permanente parte de um desafio
central, coerente com os propo6sitos da integracéo ensino-servico: a formagéo e o desenvolvimento devem ocorrer

de modo descentralizado, ascendente e transdisciplinar, ou seja, em todos os locais, envolvendo varios saberes.

O resultado esperado € a democratizagdo dos espagos de trabalho, o desenvolvimento da capacidade de aprender
e de ensinar de todos os atores envolvidos, a busca de solugBes criativas para os problemas encontrados, o
desenvolvimento do trabalho em equipe, a melhoria permanente da qualidade do cuidado a satde e a humanizagédo
do atendimento (BRASIL, 2005). Busca-se a articulagdo e integracdo, durante todo o processo de ensino-

aprendizagem, da orientac&o tedrica com as préaticas assistenciais em nivel individual e coletivo.

34.11. Diversificacdao dos cenarios do processo de ensino-aprendizagem
A diversificagdo de cendrios visa possibilitar a inser¢do dos estudantes em atividades praticas a partir do ingresso
no Curso, em diferentes equipamentos sociais durante sua formagdo, sendo estes: escolas, creches, empresas,
indUstrias, unidades bésicas de saude, servigos de atencdo secundaria e tercidria do SUS, de acordo com graus

crescentes de complexidade e o desenvolvimento gradativo das competéncias.

A diversificacdo dos cenérios de aprendizagem possibilita a ampliacdo dos pardmetros de vida, diante dos quais

0s estudantes reconhecem outros espagos de produgdo de cuidados em salde.

A ideia é contemplar mais elementos sociais, baseado nas demandas da comunidade e dos servigos, de forma que
0s estudantes possam ser responsaveis por planos de intervencéo a partir da producao de Linhas de Cuidado. Estas
devem estar norteadas pela Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) que consideram as necessidades
a serem atendidas aos sujeitos, de modo que esses planos tragam impacto positivo na realidade social e de satde

dos individuos e coletividades.

3.4.12.  Investimento no trabalho em equipe e na competéncia coletiva
O trabalho em conjunto dos profissionais da salde promove o desenvolvimento de capacidades gerais

(identificadas com a grande &rea da satde) e daquelas que constituem as especificidades de cada profissdo. Em
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virtude disso, ndo havera necessidade de que uma acéo profissional se sobreponha a outra, mas que ao possuirem
aspectos que sdo diversos no seu campo especifico de saber e de cuidar, sdo todas igualmente importantes para o

usuario, na capacidade de entendé-lo de modo abrangente, na sua singularidade.

Assim, em consonancia com Lima et al. (2007), entende-se a importancia da competéncia coletiva como expressao
de uma composicdo de valores e préaticas renovadoras das relaces no trabalho e no cuidado em salde. A
competéncia coletiva ndo é um ato somatoério das competéncias individuais e corporativas; portanto, precisa ser
compreendida na perspectiva de vir a ser uma nova sintese de possibilidades e potencialidades para atencéo integral

a saude, muito mais do que as disputas corporativas ou territoriais do cuidado podem assegurar.

3.4.13.  Avaliacdo formativa
A avaliagdo formativa caracteriza-se por um processo interpretacdo-intervencdo sobre o desenvolvimento do
ensino-aprendizagem com a finalidade de garanti-lo, de aprimoré-lo, de oferecer condicGes efetivas para que o
ensino e a aprendizagem ocorram de modo eficaz. Outrossim, a avaliacao formativa leva ao duplo desafio, de criar
momentos e atividades de aprendizagem e de avaliacGes capazes de atribuir sentido as praticas curriculares e de
desenvolver nos estudantes a habilidade de controlarem, analisarem e tomarem decisdes sobre o seu préprio

processo educativo.

As propostas avaliativas no curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem do UNIFESO tém investido em
todos os aspectos da formacao do estudante (conhecimentos, atitudes e habilidades). Nestes termos, tem se buscado
um processo avaliativo continuo, integral, sistematico, que gere uma andlise do desenvolvimento cognitivo,

psicomotor, afetivo, ético e social.

Para que a avaliacdo consiga atender essa analise de desenvolvimento, deve permear todo o processo de ensino,
proporcionando, aos avaliadores e aos avaliados, a compreensdo das areas deficientes de forma que possam se
reposicionar ao longo do processo, incluindo a reformulacéo das estratégias de ensino. Nessa perspectiva, avaliar
0 estudante tem como objetivo acompanhar o aprendizado do educando, promover motivagéo para investigacao e

superacéo e (re)direcionar os caminhos da construgdo do conhecimento numa proposta emancipatoria.

A avaliacdo por competéncias, utilizada no Curso, trabalha com situa¢bes contextualizadas, relacionadas aos
problemas complexos, exigindo a utilizagdo funcional dos conteidos e a colaboragao entre pares, considerando as
estratégias cognitivas e metacognitivas utilizadas pelos estudantes. A avaliagcdo por competéncias deve acontecer
em um modelo de ensino que siga a metodologia de proposicao de situagcdes complexas e desafios para incitar os

estudantes a mobilizarem seus conhecimentos, articulando-os.
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3.4.14.  Produgdo de conhecimentos segundo as necessidades do SUS
Este pressuposto de producdo de conhecimentos segundo as necessidades do SUS tem por objetivo fomentar o
desenvolvimento de investigacOes orientadas a atencdo béasica e a rede de servicos de salde, com impacto na
transformacao da realidade local e regional, por compreender gque as escolas de graduacao em salde devem assumir
como compromisso: 1) a adocao de processos de mudanca enfocados nas necessidades de saude da populacéo e
do SUS; 2) o envolvimento dos estudantes com as realidades locais e necessidades do pais e 3) a abertura de
possibilidades de pesquisa e desenvolvimento em torno de temas importantes para a mudanca, como a noc¢éo de

praticas cuidadoras e de trabalho coletivo.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacgdo das relagbes étnico-raciais e para o
ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena o Curso de Enfermagem do UNIFESO, vem
implementando agBes para o exercicio desse direito com inclusdo e reconhece a adocéo de politicas educacionais
e de estratégias pedagogicas de valorizacdo da diversidade, a fim superar a desigualdade étnico-racial presente na

educacdo escolar brasileira, nos diferentes niveis de ensino.

O curso entende que a consciéncia politica e historica da diversidade é um principio que deve conduzir o processo

ensino-aprendizagem dos estudantes, bem como orientar as agdes para as metas do milénio:

e Aligualdade basica de pessoa humana como sujeito de direito;

e A compreensdo de que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais distintos,
que possuem cultura e historia préprias, igualmente valiosas e em conjunto constroem, na na¢do brasileira, sua
historia;

e A superacdo da indiferenca, injustica e desqualificagdo com os negros, 0s povos indigenas e também as
classes populares as quais 0s negros, no geral, pertencem, sdo comumente tratados;

e Inclusdo da discussdo da questdo racial como parte integrante da matriz curricular para docentes e estudantes
no nivel superior.

Em 2016, 0 UNIFESO implantou 0 mddulo “Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade”, a fim de proporcionar
a producdo do conhecimento a todos os estudantes ingressantes de todos 0s cursos de maneira integrada em
modalidade de Educacdo a Distancia (semipresencial), utilizando a plataforma Moodle para impulsionar reflexdes
criticas relativas a cultura afro-brasileira e a indigena, diversidade cultural brasileira, percepcdo de um Brasil inter
e multicultural, conflitos socioambientais, conceitos e valores dos direitos humanos e os principios da

sustentabilidade e cidadania.

Datas relevantes para a¢des programadas no calendario de atividades dos estudantes com a comunidade.

o Dia 21 de Marco (Dia internacional de luta pela eliminacgdo da discriminacéo racial).
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e Dia Internacional da Mulher (08 de marco).

o Dial3 de Maio (Dia nacional de denlncia contra 0 Racismo).

o Dia 20 de Novembro (Dia Nacional da Consciéncia Negra).

e  Outubro Rosa - Promocédo da Saude e Prevencdo de Doencas e Agravos a Salde da Mulher.

¢  Novembro Azul — Promocdo da Salde e Prevencdo de Doengas e Agravos a Satde do Homem.

3.5 Atividades Complementares

De acordo com as DCN, o curso regulamenta as atividades complementares que tém como objetivo incentivar
0 aluno a participar de experiéncias diversificadas, que contribuam para a sua formag&o humana e profissional,
devendo perpassar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Sao caracterizadas pelo aproveitamento de conhecimentos
adquiridos pelo estudante, por meio de estudos e préticas independentes, presenciais e/ou a distancia, tais como:
disciplinas de &reas correlatas, monitorias, estagios curriculares ndo obrigatérios, programas de iniciacéo cientifica
ou de extensdo, estudos complementares e cursos realizados em outras areas de interesse para a formacdo em

salide, além de atividades pontuais relacionadas a area (congresso, seminarios, encontros tematicos, palestras, etc.).

Essas atividades possibilitam a valorizac&o de habilidades, conhecimentos e competéncias do estudante, adquiridas
dentro ou fora do ambiente escolar. O estudante serd incentivado a participar dessas atividades, as quais, além de
contribuirem para a construgdo e consolidacéo dos seus conhecimentos, serdo contabilizadas em 200 horas para a
integralizacdo da carga horéria total do curso concernentes a equivaléncia de aproveitamento das horas variaveis
de acordo com a especificidade da atividade realizada para as turmas ingressantes até janeiro 2015. Para as turmas
ingressantes a partir de 2016, serdo computadas 180 horas de atividades complementares, conforme apresentado

no Apéndice I.

3.6 Adequagdo da Bibliografia

A metodologia ativa preconizada para o Curso de Graduagdo em Enfermagem demanda um arsenal bibliogréfico
constante de forma a subsidiar o processo de ensino-aprendizagem nos cenarios de formacao tedrico e prético.
Para tanto, torna-se necessario a adequagdo e constante atualizacdo das edi¢Bes de livros, periddicos, acesso a
consulta & base de dados pertinentes, anais de eventos nacionais e internacionais contribuindo para uma formacéo

de exceléncia disponibilizada pela biblioteca da Instituig&o.
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3.7 Estagio Curricular Supervisionado

O Estégio Curricular de Final de Curso ser& programado com inser¢do continua (durante todos os dias da semana)
nos cenarios de préatica, correspondendo 20% da carga horéria total do curso em conformidade com as DCN.

O planejamento, acompanhamento e avaliacdo sdo realizados por um Professor Coordenador de Estagio do
ano/periodo e por Professor Supervisor dos cenarios de inser¢cdo dos estudantes em campo de estagio. Os
preceptores dos servicos participam efetivamente do processo de formagdo na pratica, integrando os estudantes

nas suas respectivas atividades cotidianas.

O estagio é realizado no Hospital Escola do UNIFESO (HCTCO), hospitais conveniados — Hospital Geral de
Bonsucesso (HFB), Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Unidades de Atencdo Basica & Saude — Estratégia

Salde da Familia e Clinicas de Saude da Familia, de acordo com o artigo 7° da DCN para o Curso de Enfermagem.

Os estudantes em estagio curricular supervisionado do Curso de Enfermagem do UNIFESO constroem
conhecimentos tedricos e praticos ao longo do processo de formagdo. Quando inseridos e orientados no campo de
estagio pelos Professores (Coordenador e Supervisor) percebem os conhecimentos prévios para o desempenho de

competéncias e habilidades necessarias a pratica qualificada no mundo do trabalho.

3.8 Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

O TCC ¢ elaborado de acordo com os preceitos estabelecidos pelo Curso de Graduag¢do em Enfermagem, sendo
este pré-requisito na avaliacdo para recebimento do titulo de Bacharel. A carga horéria destinada para elaboragédo
perfaz um total de 210 horas, contando efetivamente a partir do 3° ano do Curso.

A construcdo do trabalho é realizada sob a supervisdo de um professor coordenador articulado ao professor
orientador, responsavel pelo trabalho de pesquisa junto ao estudante. Em conjunto, desenvolve-se um aprendizado
por meio da plataforma Moodle onde se constroem as exigéncias inerentes ao TCC.

Esporadicamente, sdo realizados encontros presenciais com o estudante e o professor coordenador, nos quais é
avaliado o desempenho decorrente das atividades programadas e esclarecimento de davidas inerentes a elaboragdo

processual do TCC.

A orientacdo acontece conforme o planejamento estabelecido inicialmente entre professor orientador e estudante,

a fim de atender & composicao das competéncias e aprendizado em metodologia de pesquisa.
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A modalidade para apresentacdo e avaliacdo do trabalho é estabelecida no formato de monografia, que é
apresentada a uma banca avaliadora. Apoés esta, sendo este aprovado, o estudante e professor orientador deverdo
confeccionar um texto em formato de artigo com o objetivo de encaminhd-lo para publicacdo em revistas de saude,

enfermagem, educacao e outras areas afins.
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4. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

4.1. Objetivos do Curso?

e Formar o enfermeiro generalista critico e reflexivo, com competéncia técnico-cientifica, ético-politica, com
vistas a transformagdo da realidade social, valorizando o ser humano em sua totalidade e, no exercicio da
cidadania, respeitando os principios éticos e legais da profissao;

e Desenvolver no estudante competéncia técnico-cientifica e politica para que possa assumir a coordenagéo do
trabalho de Enfermagem;

e Instrumentalizar o estudante para o desenvolvimento dos processos de trabalho em enfermagem:
assistir/intervir, ensinar/aprender, investigar e gerenciar, no contexto do trabalho em equipe;

e Desenvolver no estudante a capacidade critica relacionada ao trabalho de enfermagem e a produgdo do
conhecimento;

e Capacitar 0 estudante para a producdo de novos conhecimentos em salde/enfermagem que estejam
comprometidos com a transformacéo dos perfis epidemiologicos do Pais e da Regido nas quais estejam
inseridos;

o Desenvolver no estudante a motivacédo e a capacidade de buscar novos conhecimentos no contexto da educacao

permanente.

4.2, Perfil do Egresso

e Comprometido com o desenvolvimento da profisséo e aprofundamento de sua qualificacdo técnico-cientifica
e dos demais trabalhadores de enfermagem;

e Capaz de identificar as necessidades coletivas e individuais da populagéo e seus determinantes;

e Capaz de intervir no processo saude-doenca na perspectiva da transformacédo dos perfis epidemioldgicos;

e Capaz de coordenar o trabalho de enfermagem, parcela do trabalho coletivo em salde, através dos processos
de trabalho de enfermagem (gerenciar, assistir/intervir, ensinar/aprender e pesquisar), nos modelos clinicos e
epidemioldgicos de producédo dos servicos de salde;

e Capaz de trabalhar em equipe;

e Comprometido com a integralidade da atencdo a saude;

9, Corresponde a Dimens&o 1: Organizag&o Didatico-Pedagdgica. Indicador 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de
Graduacéo presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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formacé&o de outros trabalhadores de saude.

4.3,  Organizacao Curricular

e Produtor de conhecimentos comprometidos com a transformacéo dos perfis epidemioldgicos;

e Responsavel pelo processo de formagdo dos trabalhadores de enfermagem e participantes dos processos de

A estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem foi organizada em unidades e modulos, conforme

apresentado abaixo no quadro 01 referente ao curriculo anualizado, implementado a partir de 2013. Ressalta-se

que a estrutura curricular em sua esséncia ndo foi alterada, baseada no modelo originario da mudanga em 2007.

Houve adaptacéo e implementacao da estrutura curricular, devido a algumas observagdes prévias para assegurar a

qualidade da formagdo no curso no periodo noturno, respeitando as exigéncias legais das DCN. Encontra-se no

Apéndice Il, a estrutura curricular referente ao curriculo semestral noturno.

1° ANO - 2013

Ser enfermeiro e os determinantes da Saude do Adulto e do Adolescente para o cotidiano da vida

Unidades

Médulos

Carga Horéaria Total

Processo satde-doenga, o Trabalho e a Rede de
Atencéo a Saude |

Mecanismos fundamentais e Determinantes do
Processo Salde Doenca na Adolescéncia e Vida
Adulta
Fundamentos em satide mental

Organizagdo e gestdo dos Sistemas e Servigos de
Saude |

Producéo de conhecimentos em Salde e
Enfermagem |

Integracdo Ensino-Trabalho—Cidadania |

Modulo tutorial (400h)
Tutoria 240h

Conferéncia 80h
AAD 80h

Moddulo de Prética Profissional
Laboratério de Habilidades (60h)
Laboratério de Ciéncias da Sadde (80h)

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (140h)

Eixo de Construcdo de Conhecimento e Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) (70h)

Atividade Complementar (50h)

800 horas

2° ANO

A Enfermagem na Producédo de Cuidados na Saude da Mulher e da Crianca

Unidades

Moédulos

Carga Horéria Total

Processo salide-doenca e a Rede de Atencdo a Sadde
]

Produgdo de Cuidados na Atengdo Priméria e
Secundéria a Saude

Produgéo de Cuidados na Sadde da Mulher e da
Crianca

Produgdo de Cuidados em satide mental |

Organizagdo e gestdo dos Sistemas e Servicos de
Saude 11

Modulo tutorial (400h)
Tutoria 240h;

Conferéncia 80h;
AAD 80h;

Modulo de Préatica Profissional
Laboratorio de Habilidades (60h)
Laboratério de Ciéncias da Saude (80h)

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (140h)

Eixo de Construcdo de Conhecimento e Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) (70h)

Atividade Complementar (50h)

800 horas
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Producéo de conhecimentos em Salde e
Enfermagem I1

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania Il

3° ANO

A Enfermagem na Producéo de Cuidados na Saude do Adulto e o processo de Envelhecimento

Unidades

Médulos

Carga Horéaria Total

Producdo de Cuidados a Satde em situagdes de
média complexidade

Produgéo de cuidados na saide do adulto e do idoso
Rede de Cuidados I

Organizagdo e gestdo dos Sistemas e Servigos de
Saude 11

Producéo de conhecimentos em Salde e
Enfermagem 111

Producdo de cuidados em Satde Mental |1
Integragdo Ensino-Trabalho-Cidadania I11

Seminarios Avancados de Trabalho de Conclusdo
de Curso |

Modulo tutorial (400h)
Tutoria 240h

Conferéncia 80h
AAD 80h
Moédulo de Prética Profissional

Laboratério de Habilidades (60h)
Laboratério de Ciéncias da Satde (80h)

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (140h)

Eixo de Construcédo de Conhecimento e Ambiente Virtual

de Aprendizagem (AVA) (70h)

Atividade Complementar (50h)

800 horas

A Enfermagem na producéo de cuidados na atencédo de alta complexidade. Urgéncias e Emergéncias

Unidades

Médulos

Carga Horéria Total

Produgdo do Cuidado a Satde em situaces de alta
complexidade

Organizagdo e gestdo dos Sistemas e Servigos de
Saude IV

Rede de Cuidados Il

Produgdo de conhecimentos em Satde e
Enfermagem Il

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania I11

Semindrios Avancgados de Trabalho de Conclusdo de
Curso Il

Modulo tutorial (400h)
Tutoria 240h

Conferéncia 80h
AAD 80h

Modulo de Pratica Profissional
Laboratério de Habilidades (60h)
Laboratério de Ciéncias da Satde (80h)

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (140h)

Eixo de Construcdo de Conhecimento e Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) (70h)

Atividade Complementar (50h)

800 horas
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5° ANO
O Enfermeiro no mundo do trabalho

Unidades

Organizagdo e gestdo dos Sistemas e Servigos de
Saude V

Mdédulos Carga Horéria Total

Estagio supervisionado

800 horas
Seminarios Avancados e apresentagdo do Trabalho de

Concluséo de Curso 11

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA 1° 2° 3° 4° 5°

TOTAL

MODULOS 750h 750h 750h  750h = 3000h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 50h  50h 50h 50h = 200h
ESTAGIO SUPERVISIONADO - = - - 800h 800h
TOTAL 4000h

LIBRAS (OPTATIVA) 40h

TOTAL + LIBRAS 4040h

No ano de 2016, integrou no curriculo o médulo de “Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade”, sendo a estrutura

curricular, especificamente do 1° ano, reorientada para atender aos pré-requisitos da formacdo, conforme
apresentado a seguir:

Unidades Médulos Carga Horéria Total
Modulo tutorial (400h)
Processo salide-doenca, o Trabalho e a Rede de Atencéo a Tutoria 240h
Saude |

Conferéncia 80h

AAD 80h
Mecanismos fundamentais e Determinantes do Processo

Salide Doenca na Adolescéncia e Vida Adulta Moddulo de Pratica Profissional

Laboratorio de Habilidades (60h)
Laboratorio de Ciéncias da Satde (80h)

Fundamentos em saltide mental
860 horas

Organizagdo e gestdo dos Sistemas e Servigos de Satde | Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (140h)

Produgo de conhecimentos em Salde e Enfermagem | Eixo de Construcéo de Conhecimento e

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (70h)

Producgdo de Conhecimentos em Sadde e Enfermagem no

contexto da Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade Modulo Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade

Integracdo Ensino—Trabalho—Cidadania | (80h)

Atividade Complementar (30h)
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2° ANO
A Enfermagem na Producdo de Cuidados na Salde da Mulher e da Crianca

Unidades Médulos Carga Horéaria Total

Processo salide-doenca e a Rede de Atencdo a

Saude 11 Modulo tutorial (400h)
Produgdo de Cuidados na Atengao Priméria e Tutoria 240h;
Secundéria & Salde Conferéncia 80h;
AAD 80h;

Produgdo de Cuidados na Saude da Mulher e

da Crianga Mddulo de Pratica Profissional

Laboratério de Habilidades (60h)
Producdo de Cuidados em satide mental 11 Laboratorio de Ciéncias da Satde (80h)

Organizagdo e gestdo dos Sistemas e Servigos Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (140h)

de Saude Il

Eixo de Construcdo de Conhecimento e Ambiente
Producdo de conhecimentos em Salde e Virtual de Aprendizagem (AVA) (70h) 800 horas
Enfermagem I1

Atividade Complementar (50h)

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania Il

3° ANO
A Enfermagem na Producédo de Cuidados na Saude do Adulto e o processo de Envelhecimento
Unidades Médulos Carga Horéria Total
Producdo de Cuidados a Satde em situagBes de Modulo tutorial (400h)
média complexidade Tutoria 240h
Conferéncia 80h
Produgéo de cuidados na sadde do adulto e do AAD 80h
idoso

Modulo de Prética Profissional
Rede de Cuidados I Laboratorio de Habilidades (60h)
Laboratorio de Ciéncias da Satde (80h)

Organizacdo e gestdo dos Sistemas e Servigos

de Saude 111 Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (140h)
800 horas
Producdo de conhecimentos em Salde e Eixo de Construcdo de Conhecimento e Ambiente Virtual de
Enfermagem 111 Aprendizagem (AVA) (70h)
Produgéo de cuidados em Saude Mental 111 Atividade Complementar (50h)

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania I11

Seminarios Avancados de Trabalho de
Conclusdo de Curso |
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4° ANO

A Enfermagem na producéo de cuidados na atencédo de alta complexidade. Clinica cirdrgica

Saude IV

Rede de Cuidados Il

Produc&o de conhecimentos em Salde e
Enfermagem IV

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania IV

Seminarios Avancados de Trabalho de Concluséo de
Curso Il

Mddulo de Prética Profissional
Laboratério de Habilidades (60h)
Laboratorio de Ciéncias da Sadde (80h)

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (140h)

Eixo de Construcédo de Conhecimento e Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA) (70h)

Atividade Complementar (50h)

Unidades Médulos Carga Horéaria Total
Produgdo do Cuidado & Satde em situacdes de alta Modulo tutorial (400h)
complexidade Tutoria 240h
Conferéncia 80h
Organizagdo e gestdo dos Sistemas e Servigos de AAD 80h

800 horas

Unidades

Moédulos

Carga Horéria Total

Organizagdo e gestéo dos Sistemas e Servicos de
Salde V

Seminarios Avancados e apresentacdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso 11l

Estagio supervisionado (820h)

820 horas

QUADRO GERAL DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA
MODULOS PRESENCIAIS

MODULOS SEMI PRESENCIAIS

10 20 30 40 50
680h 680h 680h  680h =
150 70 70 70

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30h  50h 50h 50h =

ESTAGIO SUPERVISIONADO

= = = - 820h

TOTAL

LIBRAS (OPTATIVA)
TOTAL + LIBRAS

TOTAL

2720h
360h
180h
820h
4080h
40h
4120h

As unidades curriculares se desenvolvem tendo por base competéncias e habilidades especificas de cada

ano/semestre, as quais conformam as competéncias gerais do enfermeiro, conforme esta apresentado no item 4.3.1.
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4.3.1. Competéncias e habilidades
A formacdo do enfermeiro deve conferir competéncias e habilidades para atender as necessidades sociais da satde,
com énfase no Sistema Unico de Satide (SUS) e assegurar a integralidade da atencéo, a qualidade e a humanizag&o
do atendimento. Para tal, os enfermeiros devem:
e  Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressdes e
fases evolutivas;
e  Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos cidaddos, quanto as das suas
comunidades, na perspectiva da transformacao social;
e Reconhecer a salde como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade
da atencdo a saude, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servi¢os preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema;
e  Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho coletivo em salde;
e Assumir o compromisso ético e politico com a formacao de recursos humanos para a satde/enfermagem;
e  Estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizagdo
social, suas transformacGes e expressoes;
e Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos dos grupos sociais;
e  Ser capaz de conhecer as realidades dos perfis clinicos e epidemioldgicos, interpreta-las, elaborar projeto
de intervencao na perspectiva da transformacao dessas realidades, avaliarem as mudancas determinadas pela
intervencdo e replanejar novas intervengoes;
e  Coordenar o trabalho de enfermagem;
e Desenvolver 0s processos: assistir/intervir, gerenciar, investigar e ensinar/aprender, de forma
indissocidvel, nos modelos clinicos epidemiol6gicos na atengéo & sadde da crianga, do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso;
e  Atuar em diferentes cenarios da pratica profissional considerando os pressupostos dos modelos clinico
e epidemioldgico;
e  Atuar em diferentes cenarios de préatica profissional transformando e consolidando o sistema de satde
na perspectiva de um modelo tecno-assistencial usuario-centrado.
e Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populagdo, seus condicionantes e
determinantes;
e Intervir no processo de satde/doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de
enfermagem em seus diferentes niveis de atengéo;
e Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo

individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
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e  Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes
demandas dos usuarios;

e Integrar as agdes de enfermagem com as a¢Oes dos demais trabalhadores/profissionais da salde;

e Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem, regido pelos principios da Etica;

e  Prestar e gerenciar cuidados buscando a resolubilidade dos problemas apresentados, tanto no plano
individual, como no plano coletivo;

e  Planejar, implantar e participar dos programas de formacédo e qualificacdo permanente e continua dos
trabalhadores de enfermagem e de salde;

e Planejar e implantar programas de educacdo e promocao a salde, considerando a especificidade dos
diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, satde trabalho e adoecimento;

o  Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento, que
objetivem a qualificagdo da pratica profissional;

e  Respeitar os principios éticos, legais, humanisticos e os valores politicos da profisséo;

o Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente do processo;

e  Ultilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;

e  Participar da composicao das estruturas e consultivas e deliberativas do sistema de saude;

e  Assessorar 0rgdos, empresas e instituicdes, em projetos de salde comprometidos com o bem-estar
individual e coletivo;

e  Cuidar da propria satde fisica e mental, buscando seu bem-estar como cidadao e com enfermeiro;

e  Participar dos movimentos sociais da area de salde e atuar em atividades de politicas e planejamento em

saude.

4.3.1.1 Areas de Competéncia do Curso

Foram definidas trés areas de competéncia para o Curso de Graduacdo em Enfermagem do UNIFESO:
v Cuidados a saude

v Educacdo e pesquisa
v Politico-gerencial

Os desempenhos requeridos para cada area de competéncia estdo explicitados nos quadros 1, 2 e 3.

Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem | UNIFESO - 2016



Quadro 1: Area de competéncia — Cuidado a Satide

AREA: CUIDADO A SAUDE

Desempenhos

Promocéo da saude e producdo de cuidados, considerando a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas.
Desenvolvimento de uma proposta de cuidado a satde, segundo as diretrizes de universalidade, integralidade e equidade.

Integragdo da producdo de cuidados a saude individual em todas as fases da vida e de cuidados as necessidades coletivas de salde.
Identificagdo e intervencdo nos fatores condicionantes e determinantes do processo satde-doenca dos individuos e coletividades.
Intervengdo no processo de salide-doenga, responsabilizando-se pela qualidade dos cuidados de enfermagem em seus diferentes niveis
de atencdo.

Prestacéo de cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pela
comunidade, respeitando os principios éticos, legais e humanisticos.

Desenvolvimento do cuidado & satde em parceria com os servigos de satde, com organizagdes sociais, com as institui¢des formadoras
de profissionais de salide e com a populagdo. Estruturagdo de uma rede de producdo de cuidados universais, integrados e integrais,
comprometida com a equidade, com a justica e com o controle social.

Desenvolvimento do trabalho em equipe e articulagéo das praticas de cuidado a saide individual e coletiva para obter acolhimento,
vinculo, responsabilizagdo, maior eficacia e eficiéncia das aces.

Integracéo dos cuidados de enfermagem com os cuidados dos demais trabalhadores/profissionais da saide, considerando a abordagem
holistica e interdisciplinar.

Ampliagdo da autonomia e do autocuidado das pessoas, numa perspectiva humanizadora, utilizando uma abordagem educacional
construtivista.

Auvaliagdo do cuidado a satde produzido de modo a contemplar a perspectivas dos diferentes atores envolvidos. Promogéo de espagos
para discussdo e socializagdo dos resultados obtidos, tendo a universalidade, equidade e integralidade como eixos de reflexéo.

Quadro 2: Area de competéncia — Educagéo e Pesquisa

AREA: EDUCACAO E PESQUISA

Desempenhos

Realizagdo de atividades educacionais, considerando os conhecimentos, valores e anseios dos usudrios, das familias e das
comunidades.

Articulacdo dos conhecimentos cientificos e dos saberes populares na constituicdo dos planos de cuidados dos individuos e das
coletividades.

Investimento no seu continuo processo de aprendizagem e instituicdo de espacos de educacdo permanente para os trabalhadores da
enfermagem e demais profissionais da salide, visando a transformacao de suas praticas na perspectiva da integralidade da atencéo.
Busca autdnoma de referenciais, dados e embasamento tedrico para subsidiar a producdo de cuidados e de gestdo e as praticas
educacionais e de pesquisa.

Integracdo das atividades de ensino-aprendizagem, pesquisa e cuidado no cotidiano dos servicos de salde, com a participagdo
efetiva dos trabalhadores de enfermagem, demais profissionais da satide e dos usudrios, para que a produgéo de saberes contribua
na qualidade da atenc&o.

Desenvolvimento e participacéo em pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento, objetivando a qualidade da atencéo a
salde.
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Quadro 3: Area de competéncia — Politico-Gerencial

AREA: POLITICO-GERENCIAL

Desempenhos

Interferéncia na dindmica do trabalho institucional, reconhecendo-se como agente do processo.

Compreensio dos pressupostos, do projeto e dos fatores determinante na operacionalizacéo do Sistema Unico de Sadde no contexto
dos modos de producéo de servigos de sadde no Brasil.

Atuacéo em diferentes cendrios de préatica profissional, transformando e consolidando o sistema de salde, na perspectiva de um
modelo tecno-assistencial usuério-centrado.

Estabelecimento de pactos politicos com os atores dos servigos de saude, das organizagdes sociais, das instituigdes formadoras de
profissionais de saude e da populagdo que permitam interagir com a cultura das sociedades e das institui¢des envolvidas, visando
orientar as praticas de cuidado as necessidades sociais e de sadde.

Articulacdo dos servigos de salde visando a integralidade, a ampliacéo da rede de cuidados progressivos e de referéncia e contra-
referéncia.

Desenvolvimento e ampliagdo da capacidade de planejar, executar e avaliar agdes de forma coletiva e pactuada, que possibilite 0
desenvolvimento institucional e a aprendizagem dos atores.

Desenvolvimento de capacidade de tomada de decisdes de forma coletiva e pactuada, garantindo a governabilidade e qualidade da
geréncia dos planos de intervencéo no processo satde-doenca-atencéo das pessoas, familias e comunidades.

Articulacdo de estratégias e ag@es, considerando a responsabilizacdo, a viabilidade politico-econémica, as vulnerabilidades, os
recursos e a poténcia para imprimir uma trajetoria descentralizadora, criativa, transformadora e acumuladora de forca politica e de
aliados.

Coordenagéo e gerenciamento do trabalho de enfermagem, regidos pelos principios éticos e bioéticos.

Participacdo na composicéo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de salide, além dos movimentos sociais da area da
salide comprometidos com o bem-estar individual e coletivo e com os valores politicos da enfermagem.

4.3.1.2 Competéncias transversais e competéncias especificas por ano/semestre.

Com base nas areas de competéncia apresentadas, o Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem prevé a

construcdo de competéncias transversais e especificas para cada semestre/ano. As competéncias transversais

perpassam toda a formag&o e independem do recorte tematico do semestre/ano. J& as competéncias especificas se

relacionam ao enfoque do semestre/ano.

As dimensdes cognitivas, psicomotoras e afetivas que compdem as competéncias transversais construidas ao longo

do processo de formacéo, séo:

v

Atuar no processo de aprendizagem de forma ativa, autbnoma e criativa, convivendo, partilnando saberes
e contribuindo para o crescimento individual e do grupo (tutorial);

Desenvolver pesquisa bibliografica em livros, periédicos e base de dados;

Realizar busca bibliografica em acervo e pesquisa em base de dados eletronica (incluindo o acesso a bases
de periddicos indexados relevantes na area da saude e o acesso virtual ao Sistema Integrado de Bibliotecas
— SIB UNIFESO “Minha Biblioteca” e a Rede Informatica de Medicina Avangada - RIMA);

Processar e editar textos;

Acessar e navegar na internet;
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v" Relacionar saude com seus determinantes — alimentacdo, moradia, transporte, renda, educacao, lazer,
acesso a bens e servicos;

v/ Comparar 0s pressupostos e o projeto do SUS com os modos de producao de servicos de satde no Brasil
(modelo hegemdnico neoliberal);

v" Reconhecer os aspectos morfofuncionais de normalidade dos sistemas cardiovascular, respiratorio,
gastrintestinal, neuroldgico, enddcrino, geniturinario, hematopoiético e musculoesqueléticoarticular;

v" Realizar consulta de enfermagem, considerando as dimensdes técnicas (anamnese e exame fisico), éticas
e humanisticas (acolhimento, vinculo, sigilo e responsabilizacdo);

v" Realizar técnicas de semiologia e semiotécnica para desenvolvimento dos atributos psicomotores
(Habilidades);

v Realizar atividades educativas participativas e contextualizadas, considerando os determinantes de salde
e a Educacdo Ambiental em suas multiplas e complexas relagBes, envolvendo aspectos ecolégicos,

psicoldgicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais, étnico-raciais e éticos.

As competéncias especificas dos anos/semestres detalhadas nas suas dimensdes cognitivas, psicomotoras e afetivas
estdo apresentadas no Apéndice Il1, referentes ao curriculo anualizado.

4.3.1.3 A construcdo de competéncia coletiva
Outro referencial do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem do UNIFESO é a concepgéo de

“competéncia coletiva”. Essa ideia esta atrelada a proposta de trabalho em equipe. A relagao dos profissionais nas
equipes de saude é classificada por Gomes et al. (2005) como essencial para eficacia do trabalho em salde, a

medida que existam pontos de confluéncia e suas interfaces sejam valorizadas.

O trabalho dos diferentes profissionais deve ser orquestrado, de forma a apresentar coeréncia interna. A
orquestragdo ocorreria tendo a relagdo com o usuario como condutora das agdes. A partir do contato com ele,
fundamentado no acolhimento, vinculo e escuta, o ritmo e arranjo das praticas devem ser definidos. E nessa relagdo
entre sujeitos — com usuarios e com outros trabalhadores — que se determinam quais profissionais vao atuar e quais

serdo a amplitude, a sequéncia e a intensidade de suas participacgdes.

Sendo assim, além da selecdo de cenarios diversificados de aprendizagem, buscamos articular o trabalho dos
estudantes do Curso de Enfermagem com estudantes de outras profissdes da salde. Essa proposta se baseia na

concepcao de que a formagdo integrada € potencializadora do trabalho em equipe.

A competéncia coletiva ndo é um ato somatorio das competéncias individuais e corporativas; portanto, precisa ser
compreendida na perspectiva de vir a ser uma nova sintese de possibilidades e potencialidades para atencgdo integral

a salde, muito mais do que as disputas corporativas ou territoriais do cuidado podem assegurar.
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4.3.2. Organizacao das atividades académicas

A organizacao das atividades académicas no Curso de Graduagdo em Enfermagem tem por base dois médulos — o
tutorial e o de prética profissional. Os médulos constituem e abrigam diversos espacos de construcdo do
conhecimento. Quando falamos em espagos de construcdo do conhecimento, estamos nos referindo as atividades,

as estratégias e aos cenarios que se constituem em oportunidades de aprendizagem para estudantes e professores.

Na organizagéo das atividades académicas, na proposta do curriculo integrado no Curso de Enfermagem, diversos
espacos de construgdo de conhecimento sdo identificados. Esses espagos no maddulo tutorial sdo: As sessdes
tutoriais, a Atividade AutoDirigida (AAD) e as conferéncias. No modulo de pratica profissional, os espagos de
construgdo de conhecimento se configuram em instrutorias nos Laboratorios das Ciéncias da Saude (LCS) e no
Laboratdrio de Habilidades (LH), além das atividades de Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (IETC), as
atividades semipresenciais de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) desenvolvidas no Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA), na plataforma Moodle e as atividades complementares.

Os espacos de construgdo do conhecimento se articulam e sdo organizados nos anos/periodos a partir das semanas-
padrdo, sendo identificado abaixo o curriculo anualizado no 1°, 2°, 3° e 4° anos, sendo o Ultimo ano em construcéo.

O semestral em processo de finalizagdo, consta no Apéndice IV.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
AAD Conferéncia AAD
LCS (18h- 19h) (19h -20:30) IETC (18h- 19h) AVA
(19h - 22h) Tutoria LH (19h - 22h) Tutoria (8h -12h)
(19h — 22h) (20:30 — 22h) (19h — 22h)
- 2>A0 ___________________ |
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
AAD AAD Conferéncia
(18h- 19h) LCS IETC (18h- 19h) (19h -20:30) AVA
Tutoria (19h — 22h) (19h — 22h) Tutoria LH (8h -10h)
(19h — 22h) (19h — 22h) (20:30 — 22h)
- 3A0 _____________________ |
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
AAD LH AAD
LCS (18h- 19h) (19h -20:30) IETC (18h- 19h) AVA
(19h —22h) Tutoria Conferéncia (19h - 22h) Tutoria (8h -10h)
(19h — 22h) (20:30 — 22h) (19h — 22h)
- 4ANO0 |
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
AAD AAD (20-3|6|j 22h)
(18h- 19h) LCS IETC (18h- 19h) Conferéncia AVA
Tutoria (19h — 22h) (19h — 22h) Tutoria (19 -20:30) (8h -10h)
(19h — 22h) (19h — 22h) '
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4.3.2.1 O mddulo tutoriall?
O médulo tutorial, constituido por sessGes tutoriais, atividade autodirigida, conferéncias e portfdlio se baseia no

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem a partir da teoria da aprendizagem significativa
(AUSUBEL et al., 1980). Assim, a aprendizagem significativa requer do aprendiz uma postura pro-ativa que

favoreca o estabelecimento de relagdes entre 0 novo e os elementos ja presentes na sua estrutura cognoscitiva.

O trabalho no médulo tutorial considera a abordagem construtivista, cuja ideia central € que 0 homem nédo nasce
inteligente, mas também n&o € passivo sob a influéncia do meio. A pedagogia construtivista tem como premissa
fundamental a ideia de que o individuo é agente ativo do seu préprio conhecimento, constroi significados e define
0 seu sentido e representacao da realidade de acordo com as suas experiéncias e vivéncias em diferentes contextos
(STRUCHINER e GIANNELLA, 2005).

A transferéncia unidirecional e fragmentada de informac6es e a memorizagdo sdo substituidas pela construcéao e
significacdo de saberes a partir do confronto com situagdes reais ou simuladas. O estimulo ao desenvolvimento do

aprender a aprender acontece a partir da espiral construtivista.

A sessdo tutorial caracteriza-se pelo trabalho em pequeno grupo del0 a 12 estudantes e um professor facilitador
(o tutor). O tutor faz a mediagéo do processo de ensino-aprendizagem. Ao facilitar esse processo, ele fica atento
ao desenvolvimento de capacidades dos estudantes, considerando-se as competéncias esperadas.

Nas sessoes tutoriais, a constru¢do do conhecimento é deflagrada a partir de situagbes-problema que suscitam a
construcdo das competéncias desejadas e a abordagem no nivel de complexidade de cada periodo/ano atendendo
aos diversos ciclos da vida para a formagdo generalista. Essas situagdes podem ser simuladas, construidas por um

grupo de docentes, que acompanham, avaliam e implementam o curriculo do Curso.

As sessdes tutoriais ocorrem em salas com infraestrutura adequada ao exercicio das atividades que ali sdo
desenvolvidas. Para atender a este cendrio de ensino-aprendizagem a dimens&o, a limpeza, a iluminacéo, a acustica,
a ventilagdo e estado de conservagdo se mantém conforme as necessidades prementes ao desempenho do trabalho.
CompdBem-se de mesas com cadeiras, onde docentes e estudantes se acomodam em circulo para discussao e dialogo

com a finalidade de alcangarem as competéncias inerentes a proposta curricular.

10, Corresponde a Dimens&o 3: Infraestrutura. Indicador 3.4 do Instrumento de Avaliagio de Cursos de Graduag&o presencial e a distancia”.
(BRASIL, 2016)
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Na elaboracdo de uma narrativa da préatica, também configurada como situag¢do-problema, o grupo de estudantes
constréi individual ou coletivamente o relato de uma situagdo vivida em um dos cenérios de integracéo ensino-
trabalho-cidadania em que estéo atuando. A narrativa estimula a curiosidade dos estudantes que avaliaréo a sua
relevancia e sua pertinéncia em relacdo as necessidades de aprendizagem do grupo. Através do debate, mediado
pelo tutor, o proprio grupo busca um consenso, optando por uma narrativa considerada mais significativa e
mobilizadora para o estudo. A partir de entdo, iniciam-se 0s movimentos de identificagdo dos problemas e de
formulacéo de possiveis hipoteses explicativas.

Cada situacao-problema ou narrativa da préatica leva, em média, trés sessdes tutoriais para abertura, processamento
e fechamento. As sessBes de tutoria acontecem em dois momentos semanais, com trés horas de duracdo cada uma.
No Curso de Enfermagem, a cada periodo semestral, sdo trabalhadas oito situacdes-problemas e uma narrativa da
pratica, sendo no curriculo anualizado, trabalhadas 16 situa¢fes-problemas e duas narrativas de pratica,

minimamente.

A partir do processamento das situagdes-problema e das narrativas da préatica, o processo ensino-aprendizagem
vai se constituindo no movimento em espiral, o qual compreende sete passos: O primeiro € a leitura individual e
coletiva da situacdo-problema, O segundo passo com identificacdo dos termos desconhecidos (TD), O terceiro
passo ocorre a discussdo e brainstorm do(s) problema(s), a partir das vivéncias e conhecimentos prévios dos
estudantes. O quarto é a formulacdo de hipdteses explicativas. O quinto é a elaboracdo de questbes de
aprendizagem. O sexto € a busca de novas informacBes. O sétimo e Ultimo passo é a constru¢do de novos

significados e a avaliacdo do processo.

A partir da reflexdo sobre uma dada situacéo, real ou simulada, o trabalho do grupo permite que todos expressem
seus saberes prévios, buscando identificar de que problemas tratam as situacdes relativas ao cuidado a satde
individual e coletiva. Os movimentos de identificacdo do problema e de formulagdo de possiveis hipéteses sdo
favorecidos pela explicitacdo de ideias, associagdes iniciais e vivéncias; de percepcles, sentimento e valores;

contextos bioldgicos e sociais que fundamentam as possiveis explicacfes até a formulacéo de hipoteses.

Apos o levantamento das diferentes percepgdes sobre o problema, o grupo formula explicacfes e hipoteses que
serdo a base para elaboracdo de questdes de aprendizagem direcionadas a checar e/ou fundamentar as explicacdes
formuladas. As questdes de aprendizagem orientam a busca de novas informagdes, embora possam ser produzidas
ao longo de todo o trabalho. O grupo seleciona as questdes consideradas fundamentais para que todos estudem e,
que serdo objetos de discussdo da proxima sesséo tutorial. Preferéncia é dada & formulagdo de perguntas que
requeiram analise ou avaliacdo, ou seja, questdes que buscam correlacdo e que possibilitam a construcdo de

associacdes entre a situacdo e a realidade.
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A busca por novas informacdes é realizada pelos estudantes da forma e onde considerarem mais adequada. O
Curso oferece um conjunto de referéncias bibliograficas disponiveis como acervo, na forma de livros, revistas

cientificas e acervo online. O acesso aos bancos de dados e bases de publicagdes indexadas também é estimulado.

A sessdo tutorial se articula com outros espacos de construgdo do conhecimento, que serdo discutidos adiante,
como a atividade autodirigida, conferéncias e as instrutorias. Os estudantes tém periodos reservados durante a
semana, considerados espacos para o estudo autodirigido, nos quais podem dedicar-se a busca de novas
informacgOes. Além desse espaco, atividades programadas e orientadas por professores-instrutores nos laboratérios

de ciéncias da salde e nos laboratérios de habilidade, também séo fontes para busca de novas informacdes.

A busca e a discussdo dessas novas informagdes, orientadas pelas questBes de aprendizagem, permitem a
teorizacdo e a construcao de novos significados para melhor compreender os problemas das situagdes processadas.
Essas novas informag0es trazidas sdo analisadas criticamente pelo grupo no que se refere a natureza, a relevancia
e as fontes. A construgdo de novos significados ocorre pelo confronto entre os saberes prévios do grupo e as novas
informac@es e experiéncias consideradas validas. A articulacdo entre esses novos saberes e a situagdo-problema

gue os desencadeou possibilita contextualizar e transpor novas capacidades para outras situacdes da realidade.

A avaliagdo da sessdo tutorial é feita rotineiramente. O foco da avaliacdo é o aprendizado do grupo. Além da
autoavaliagdo e da avaliacdo entre pares, tutores e estudantes avaliam-se mutuamente, no sentido de melhorar o

processo de ensino-aprendizagem e o trabalho do grupo.

A atividade autodirigida (AAD) refere-se aos momentos de estudo independente, caracterizado por um espago
de construgdo do conhecimento, contextualizado no médulo tutorial. A busca de novas informagdes e a construcéo
de novos conhecimentos ocorre de forma autdbnoma e tem como elemento norteador as questfes de aprendizagem
elaboradas pelo grupo na abertura e processamento de uma situacdo problema ou narrativa da préatica. Nesse
espaco, o estudante efetua suas buscas por novas informagdes por meio de livros, periddicos, manuais, pesquisa

em base de dados, entrevistas, entre outras fontes.

Dois ambientes institucionais ddo suporte a AAD: O Centro de Capacitacdo em Base de Dados (CCBD) e a

Biblioteca.
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O Centro de Ciéncias e Base de Dados' (CCBD) esta ambientado em uma sala com computadores, todos com
acesso a internet, wifi, com atualizagdo de equipamentos e softwares devidamente atualizados. Os estudantes s&o
capacitados para acessar 0s principais sites de busca de informacdo cientifica na &rea da salde e os Sistemas
Nacionais de Informacdo do Ministério da Saude e desenvolvem suas atividades sob a supervisdo de um professor
instrutor. O ambiente est4d também disponivel para consultas livres, nos turnos destinados as Atividades
AutoDirigidas (AAD), mediante agendamento prévio. Além deste espaco, ha estruturas de laboratorios de
informética em suas diversas unidades académicas, totalizando no Campus Sede 05 laboratérios de informatica.
Estes sdo disponibilizados para utilizacdo diariamente pelos estudantes do Curso. Os estudantes encontram na
biblioteca do UNIFESO uma série de recursos educacionais, tais como livros, periddicos, artigos adquiridos via

base de dados, locais e remotas, e, material audiovisual. A consulta é via de regra, orientada por bibliotecarios.

O UNIFESO possui o Pergamum como o Sistema Integrado de Bibliotecas e é formado pela Biblioteca Central,
no Campus Sede, onde se concentra o acervo destinado ao curso de Enfermagem, e por mais quatro unidades
setoriais nos demais Campi. Com o objetivo central de auxiliar aos estudantes, professores, pesquisadores,
funcionarios e usuarios externos em suas pesquisas académicas, as bibliotecas disponibilizam ao corpo académico
uma sala de armarios para a guarda de pertences individuais, salas de video, cabines de estudo para pequenos

grupos, sala de pesquisa informatizada, rede wireless na biblioteca central com livre acesso e saldo de acervo.

O funcionamento da Biblioteca Central é de segunda a sexta-feira no horario de 08h as 22h30 (sem interrupcéo) e
aos sébados de 08h as 12 horas e a biblioteca do HCTCO, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h (das 12h as 13h

—almogo). O setor de Periddicos funciona durante a semana, de 09h as 22 h e aos sabados, de 08h as 12 horas.

O UNIFESO também conta com a biblioteca digital Minha Biblioteca, que conta com mais de quatro mil titulos
das principais editoras académicas do pais, possibilitando aos seus estudantes, professores e funcionarios maior
disponibilidade, mobilidade, acessibilidade e modernidade no que respeita a pesquisa e ao aprendizado. O link de
acesso a biblioteca digital e seus acervos podem ser consultados em http://bibonline.feso.br/biblioteca/.

A indicacéo de aquisicdo para o acervo do curso!? — bibliografia basica e complementar (Apéndice 1V), periédicos
especializados, sob a forma impressa ou multimidia — observa a proposta pedagogica sendo submetida & apreciagdo

do NDE, Colegiado e Coordenagéo do Curso.

11, Corresponde a Dimens&o 3: Infraestrutura. Indicador 3.5 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag&o presencial e & distancia”.
(BRASIL, 2016)

12, Corresponde a Dimenséo 3: Infraestrutura. Indicador 3.6, 3.7 e 3.8 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a
distancia”. (BRASIL, 2016)
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E disponibilizada aos estudantes a bibliografia basica de modo a contemplar os cenarios de ensino e aprendizagem,
em uma proporcao média de um exemplar para a faixa de 10 a menos de 15 vagas, das 80 vagas anuais oferecidas,
sendo o acervo informatizado e tombado junto ao patrimonio do UNIFESO.

A biblioteca central atende ao Curso de Enfermagem com periddicos especializados, indexados e correntes, sob a
forma virtual ou impressa. Tem como bases de dados a EBSCO e a RIMA, que englobam diversas areas do
conhecimento, com ampla colecéo de periddicos cientificos internacionais; ainda a base de dados de acesso livre,
a SCIELO, que representa uma biblioteca eletronica que disponibiliza uma gama selecionada de artigos brasileiros.

As conferéncias sdo atividades programadas semanalmente. Elas tém a duracdo de uma a duas horas e podem se
constituirem em aulas expositivas, filmes, mesas de debate etc. Ocorrem em salas de aulas®, amplas, com carteiras
individuais que acomodam a turma dos estudantes. Possui mesa e cadeira para apoio ao docente. Estdo disponiveis
recursos audiovisuais e quadro branco. Cada ano/periodo possui reservada uma sala de aula ao longo do tempo
letivo. A limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservacdo e acessibilidade sdo adequadas para o
desempenho das atividades que sdo previstas. Os temas sempre sao articulados com as competéncias do ano e com
a situacao-problema que esta sendo processada na semana. O coordenador do ano seleciona e articula as tematicas
e os conferencistas. Os conferencistas ou debatedores sdo professores da propria instituicdo ou convidados,

especialistas ou estudiosos da tematica a ser abordada.

O espaco da conferéncia acontece sob uma abordagem expositiva e dialogada. Estudantes e conferencistas
discutem a tematica proposta a partir de uma apresentacao expositiva. Como esses estudantes estdo vivenciando a
construcdo de novos significados para aquela tematica nas sessdes tutoriais e nas atividades autodirigidas, a
pedagogia da transmisséo se torna significativa para o grupo, que manifesta dividas e reflexdes. E um encontro

da construcdo dos grupos com os saberes do conferencista.

As conferéncias tém se caracterizado como mais um espac¢o de construgdo do conhecimento e articulagdo desses

com as competéncias.

O Portfélio pela definicdo de Dey e Fenty (1997) se constitui numa compilagéo de varios trabalhos produzidos e
colecionados durante a experiéncia universitaria do estudante, juntamente com ensaios auto-reflexivos escritos

especialmente para o portfolio. Segundo os autores, os trabalhos sdo usados para demonstrar habilidades

13, Corresponde a Dimens&o 3: Infraestrutura. Indicador 3.4 do Instrumento de Avaliagéo de Cursos de Graduagéo presencial e a distancia”.
(BRASIL, 2016)
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especificas, competéncias e valores que sejam consistentes com as metas e 0s objetivos do programa e da

universidade.

A partir dessas concepcdes, o portfdlio do Curso de Enfermagem prevé o enfoque na sistematizacao dos conteudos,
na construgdo das competéncias e na reflexdo dos processos de aprendizagem. Para tal, foram definidas quatro
dimensbes que compdem o portfélio do estudante de Enfermagem: Trajetoria, Situacdes-Problema, Narrativas
da Prética e Integracé@o Ensino-Trabalho-Cidadania.

Na dimensao “Trajetoria”, os estudantes produzem relatos auto-reflexivos sobre sua vida antes e ap6s 0 ingresso
no Curso de Enfermagem. O estudante pode abordar sua histéria familiar, social, escolar e profissional (caso ja
trabalhe ou tenha trabalhado). Essa dimens@o contempla, ainda, 0 processo de socializacéo e integracdo na vida
universitaria e aborda o crescimento individual, as facilidades e dificuldades experimentadas no processo de

aprendizagem.

A cada ano, o estudante vai acrescentando novos relatos da sua trajetoria académica e do seu processo de formagao
profissional. Anexando produgdes, como artigos, trabalhos apresentados em eventos cientificos, fotos de

atividades académicas e outras coerentes a sua formagé&o.

As dimensdes “Situagdo-problema” e “Narrativa da pratica” se comp8em da coletanea das situages-problema e
narrativas da pratica processadas. Para cada uma delas, o estudante inclui as questdes de aprendizagem formuladas,

as anotagdes feitas durante o processamento.

Na dimensdo “Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania” sdo anexados relatérios parciais e finais das atividades
realizadas em cenarios de pratica. Além disso, o estudante pode inserir 0s planos de cuidado e de intervencao
realizados, além de registro de atividades educativas, fotos e materiais produzidos na interagdo com 0s Servicos e

com a comunidade.

Sendo assim, os portfélios no Curso de Enfermagem se propdem a integrar contetdos e reflexdo, como descreve
Sa-Chaves (2000): Os portfélios tém uma funcdo simultaneamente estruturante, organizadora da coeréncia e uma

funcdo reveladora, desocultadora e estimulante nos processos de desenvolvimento pessoal e profissional.
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4.3.2.2 O mddulo de prética profissional**
O modulo de pratica profissional, constituido pelas instrutorias nos Laboratorios de Ciéncias da Saude, no

Laboratério de Habilidades e pelas atividades de Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania, se baseia no

desenvolvimento das competéncias para a atuacdo profissional.

A instrutoria nos Laboratdrios de Ciéncias da Saude (LCS) acontece semanalmente, envolvendo o instrutor e
pequenos grupos de estudantes. No curso, os cenarios de aprendizagem ligados as instrutorias sdo os laboratérios
de anatomia, fisiologia, bioquimica, biofisica, histologia, biologia molecular, microbiologia, imunologia,
parasitologia e farmacologia. As atividades nesses laboratérios sdo de cunho experimental e explicativo e sdo
facilitadas por professores, chamados instrutores. Os instrutores sao especialistas nas respectivas areas das ciéncias

béasicas para qual desenvolvem as atividades.

As atividades programadas guardam relacdo com a situacao-problema que esta sendo processada na semana. Dada
essa necessidade de articulacdo das instrutorias com a situacdo-problema, para que a aprendizagem seja
significativa em todos os espacos de construcdo do conhecimento, o coordenador do ano articula essas atividades
e a atuacgdo de cada instrutor nos seus laboratorios.

O espago de construgdo do conhecimento, representado pelas instrutorias nos LCS, permeia todo o curriculo,
atendendo a complexidade crescente das competéncias requeridas a cada ano. Essa organizacdo curricular reflete
a ideia de que as ciéncias basicas sdo saberes constituintes da competéncia profissional a ser construida. Retornar
aos laboratorios em todos 0s anos para atividades contextualizadas a partir de constru¢es do conhecimento cada
vez mais complexas é proposta curricular do Curso, fazendo mais sentido para os estudantes e favorecendo uma

aprendizagem significativa.

Dentre os Laborat6rios de Ciéncias da Salde destacam-se o Laborat6rio Morfofuncional (LMF) e os Laboratérios
Multidisciplinares (LM).

O LMF estad ambientado em uma estrutura fisica com mesas e assentos, mantendo disponiveis para os estudantes,
pecas de anatomia humana, microscépios, fotomicrografias, painéis, atlas, laminas, computadores alimentados
com programas especificos que contemplam o estudo das células, dos tecidos e dos sistemas organicos, atendendo

as necessidades da aprendizagem. As atividades sdo orientadas por docentes-instrutores e monitores vinculados

14 Corresponde a Dimensao 3: Infraestrutura. Indicador 3.19 e 3.20 do Instrumento de Avaliagéo de Cursos de Graduag&o presencial e &
distancia”. (BRASIL, 2016)
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ao LMF. Ha disponibilidade também para a utilizacdo nos turnos destinados as atividades autodirigidas, tendo

como facilitadores monitores.

Segue abaixo a descri¢do dos respectivos laboratorios:

Laboratdrio de Anatomia Humana- Campus Sede

Area total (em m2): 243m2. Estruturado com 4 salas conjugadas, sendo uma sala de apoio académico-
administrativo, uma sala para exposi¢do tedrico-pratica, uma sala de preparo de pecas, e o saldo com cubas em
alvenaria para armazenamento de pec¢as naturais. Este espaco atende a todos os cursos da area de saude. S&o

mobiliados com bancadas em granito, pia, prateleiras, computador, banquetas.

Laboratorio de Biologia Molecular- Campus Sede

Area total (em m?): 21,20m?. Apresenta duas salas separadas, sendo uma reservada para extracdo de material
genético e uma para preparo e execucgao das reagfes. Possuem bancadas em granito, armarios, pias, banquetas,
prateleiras, computador, sistema de ar condicionado, termociclador, geladeira duplex, banho-maria, banho seco,
balanca, agitador tipo vortéx, cubas de eletroforese, fonte de eletroforese, centrifugas, micro-ondas,

fotodocumentador.

Sala de Videomicroscopia— Campus Sede

Area total (em m?): 41,60m?. Sala mobiliada com bancadas em madeira e cadeiras e equipada com microscopio
acoplado a uma televisdo. Os Laboratérios funcionam de 8:00 h as 12:00 h, 14:00 as17:00 e 18:00 as 22:10 h
no Campus Quinta do Paraiso. No Campus Sede o0s horarios sao 0os mesmos. O acesso aos Laboratérios se da por

escadas e rampas.

Os LM permitem a realizagdo de atividades que integrem teoria e pratica, oferecendo ao estudante recursos
didaticos adequados a formacdo de profissionais de saide. Em qualquer de seus espacos é possivel o
desenvolvimento de atividades praticas de diagndsticos laboratoriais e de imagem, pesquisas aplicadas
nas areas de anatomopatologia, biofisica, bioquimica, biologia molecular, microbiologia, genética e
fisiologia. A utilizacéo destes laboratorios pelos estudantes pode ocorrer, quer em atividades programadas,
quer autodirigidas, tendo o apoio de docentes (instrutores e consultores), técnicos, além de monitores

previamente formados.

O Laboratoério de Habilidades (LH) — Campus Sede
Area total de 150 m2. Possui um total de 10 salas de instrutorias, com acervo de materiais (insumos) para o
desenvolvimento das habilidades psicomotoras descritas na matriz de competéncias do curriculo (Apéndice 1V e

V) e manequins para atender a simulacio de procedimentos que serdo realizados pelos estudantes. E um espaco
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de construcdo do conhecimento com atividades praticas simuladas semanais. Nesse cenario encontram-se
professores, cuja formacao € na area de enfermagem, instrutores de pequenos grupos de estudantes. O objetivo é
o0 desenvolvimento de habilidades articuladas as situagGes-problemas processadas e as demandas das atividades
de integracdo ensino-trabalho-cidadania. Essas habilidades estéo na &rea da comunicagéo e das destrezas manuais

e sensitivas.

Cabe ressaltar que o desenvolvimento das habilidades ndo se faz de forma isolada. Ele esta contextualizado na
I6gica da construcdo das competéncias. Portanto, as técnicas desenvolvidas nesse laboratério exigem um

embasamento cognitivo do estudante.

O espago do laboratério de habilidades no UNIFESO se constitui em uma area de convivéncia equipada com
televisdo, videocassete e aparelho de DVD, além de salas para entrevista equipadas com cameras de filmagem.
Esse laboratério dispde, ainda, de oito salas com manequins técnicos, simuladores e outros utensilios, dispositivos

e materiais necessarios ao desenvolvimento de diversas habilidades profissionais da area da saude.

As atividades realizadas no LH incluem desenvolvimento de técnicas de entrevista, anamnese e exame fisico, além
do uso de alguns instrumentos da propedéutica. Outras técnicas também sdo desenvolvidas pelos estudantes, como
administracdo de medicamentos por diferentes vias, técnicas de higiene e conforto, curativos e imobilizagdes,

cateterismos, manobras de reanimacéo cardiopulmonar, entre outras.

Cabe ressaltar que essas habilidades sdo desenvolvidas com crescimento na complexidade dos anos e articuladas
com 0s outros espagos de construgdo do conhecimento. Assim como as instrutorias nos laboratorios de Ciéncias
da Saude, as habilidades a serem desenvolvidas nos anos sdo programadas de forma integrada com as situagoes-

problema e com os cenérios de prética.

O LH, como espaco de construgdo do conhecimento, tem se mostrado um cenario rico no desenvolvimento da
seguranca dos estudantes para atividades que agreguem capacidades psicomotoras. E, além disso, se configura

uma abordagem ética no desenvolvimento de préaticas profissionais.

As atividades de Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (IETC)™ acontecem uma vez por semana. Elas

representam a insercdo dos estudantes em cenarios diversificados com o objetivo de articular o aprendizado com

15, Corresponde a dimens&o 1: Organizacdo Didatico-Pedagogica. Indicador 1.28 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag&o
presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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intervencdes de impacto positivo no mundo do trabalho e na saude de individuos e coletividades, a partir da ldgica

das demandas dos servicos e da construcdo de competéncias do ano.

Os estudantes do primeiro ano atuam em escolas publicas (Municipais e Estaduais), empresas privadas e acdes
comunitarias, assegurando o desenvolvimento de competéncias na Saide do Adolescente e na Salde do Adulto
Trabalhador.

No segundo ano, os estudantes atuam nas Unidades Bésicas e Secundarias de Saude, no Hospital das Clinicas de
Teresopolis Costantino Ottaviano (HCTCO), a fim de proporcionar o desenvolvimento de competéncias na Satde
da Mulher e da Crianca.

Para o terceiro ano, a proposta de insercdo inclui atividades em Unidades Bésicas de Salde, Secretaria Municipal
de Salde de Teresédpolis no Departamento de Higiene e Saude Coletiva (Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e
Sanitaria), Institui¢ces de Longa Permanéncia além do HCTCO para o desenvolvimento de competéncias na Satde

do Adulto e o Processo de Envelhecimento, no contexto da Vigilancia em Saude e da Média Complexidade.

Para o quarto ano seré desenvolvido competéncias em cenarios de atividades praticas relacionados a producédo de
cuidado na Atengdo de Alta Complexidade (Urgéncias e Emergéncias) no HCTCO e Unidades de Pronto
Atendimento (UPA).

No quinto ano o Estagio Curricular de final de Curso, esta previsto ser desenvolvido de maneira diversificada, em
que os estudantes serdo inseridos nos servicos que integram os niveis de atencdo a satde e complexidade de

cuidados.

A proposta é que 0s espacos de constru¢ao do conhecimento e producdo de cuidados a salde, considerados pela
IETC no decorrer do curriculo, sejam revisitados pelos estudantes sendo acompanhados por docentes e

profissionais (Preceptores) da Rede de Atencdo a Satde do Municipio e entorno.

Cabe ressaltar que a insercdo hospitalar ocorre predominantemente no Hospital das Clinicas de Teresopolis
Costantino Ottaviano (HCTCO), Hospital de Ensino do UNIFESO, responsavel por grande parte da atencdo a
salde nos niveis secundario e tercidrio no Municipio, Unico hospital local conveniado com o SUS que atende

emergéncia. Sua participacdo na formagdo do estudante de enfermagem comeca a partir do segundo ano.

Nesse sentido as atividades de IETC buscam se alinhar com a estratégia de educagdo permanente. 1sso porque a
educacdo permanente possibilita, a0 mesmo tempo, o desenvolvimento pessoal daqueles que trabalham na area da

salde e o desenvolvimento das institui¢des. Além disso, ela reforca a relacdo das a¢des de formacdo com a gestéo
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do sistema e dos servi¢os, com o trabalho da atencdo a saude e com o controle social. A possibilidade de
transformar as praticas profissionais existe, porque perguntas e respostas sdo construidas a partir da reflexdo de
trabalhadores e estudantes sobre o trabalho que realizam ou para o qual se preparam.

A educacdo permanente pode ser entendida como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece no cotidiano das
pessoas e das organizacgdes. Ela é feita a partir dos problemas enfrentados na realidade e leva em consideracéo os
conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tém. A proposta da educacdo permanente parte de um desafio
central, coerente com o0s propdsitos da integracdo ensino-trabalho-cidadania: a formacdo e o desenvolvimento
devem ocorrer de modo descentralizado, ascendente e transdisciplinar em todos os locais, envolvendo varios

saberes.

O cotidiano de ensino-aprendizagem, baseado em problemas complexos, articulam o médulo tutorial e 0 médulo

de prética profissional fundamentados no principio da integralidade para a construcéo do curriculo.

As atividades da IETC desenvolvidas no Curso de Enfermagem serdo apresentadas no apéndice V, dos anos

implantados e em implantacdo. Os demais anos estdo em construcao.

O HCTCO, hospital de ensino configura-se em importante cenario para atividades praticas relacionadas a
Integracdo Ensino, Trabalho Cidadania. Possui diversidade de servicos prestados a populacéo locorregional. Em
relacdo aos servicos de emergéncia desde a implantagdo no municipio da Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
0 HCTCO passou a ser referéncia para atendimentos cirurgicos traumaticos e ndo traumaticos e para aqueles casos
em que a retaguarda de maior complexidade, com fluxo e mecanismos de transferéncia claros, mediados pela

Central de Regulagdo, se fagam necessarios e previstos no Plano Operativo Anual (POA).

Quanto a infraestrutura, 0 HCTCO é composto por 156 leitos, sendo 137 destinados ao SUS e 19 a convénios e
particulares. Contempla os seguintes servicos: Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Médica Cardiologia,
Pneumologia, Ortopedia, Cirurgia Geral, Neurocirurgia, Bucomaxilo, Unidade Intermediaria Neonatal e Centro
de Tratamento Intensivo de Adultos, Ambulatérios gerais e especializados em Cardiologia, Cirurgia Geral,
Dermatologia, Endocrinologia Gastroenterologia, Hematologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria, Reumatologia, Urologia, Cardiologia
Infantil, Cirurgia Torécica, Cirurgia Pediatrica, Endocrinologia Pediatrica, Neurologia Infantil, Neurocirurgia,
Bucomaxilo, Cirurgia Plastica, Genética, Ginecologia Especializada Planejamento Familiar, Climatério,
Adolescente, Patologia Cervical), Ginecologia Geral Obstetricia (pré-natal), Pediatria Geral, Clinica Médica,

Nutricdo Fonoaudiologia, Enfermagem Cardioldgica, Enfermagem em Nefrologia, Psicoterapia.
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O HCTCO realiza procedimentos de alta complexidade em Neurocirurgia, Ortopedia, Bucomaxilo, Terapia Renal
Substitutiva e, no momento, busca o credenciamento em Cirurgia Vascular e Gestacdo de Alto Risco. Equipes
especializadas multiprofissionais comp&em a estrutura hospitalar que inclui: Centro Cirargico, Central de Material
e Esterilizagcdo, Clinica de Insuficiéncia Cardiaca (CLIC), Nucleo de Vigilancia Hospitalar, Supervisdo Geral,
Unidade Transfusional. O HCTCO conta com o suporte clinico de Farmacia, Servico de Nutri¢éo e Servico Social.
Essa complexa rede de servicos especializados é apoiada por servicos diagnosticos e administrativos. O apoio
diagnostico inclui: Andlises Clinicas, Anatomia Patoldgica, Broncoscopia, Colonoscopia, Ecocardiograma,
Ecodoppler de membros, Endoscopia Digestiva Alta, Espirometria, Raios X, Ressonancia Magnética,
Retossigmoidoscopia, Teste Ergométrico, Tomografia computadorizada, Ultrassonografia. O Nucleo de

Vigilancia Hospitalar (NVH) compde os servigos administrativos.

Do primeiro ao quarto ano, a partir das atividades préaticas da IETC, os estudantes desenvolvem linhas do cuidado
de acordo com as competéncias especificas de cada ano, tendo como principios norteadores o acolhimento, o
vinculo e a responsabiliza¢do pelo atendimento mais ampliado das necessidades de vida do individuo e familia,

facilitando o itinerario terapéutico na rede de atencédo a satde e social.

A linha do cuidado é a imagem pensada para expressar os fluxos assistenciais seguros e garantidos ao usuario, no
sentido de atender as suas necessidades de salide. E como se ela desenhasse o itinerario que o usuario faz por
dentro de uma rede de saude, incluindo seguimentos ndo necessariamente inseridos no sistema de salde, mas que

participam de alguma forma da rede, tal como: entidades comunitérias e de assisténcia social. (FRANCO, 2003)

4.4. Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA'™

Com as transformagdes advindas das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs), reconhecidas como
recursos didaticos e pedagdgicos visam a otimizar a relagdo entre docentes e estudantes na medida em que este
novo cenario torna viavel um repensar sobre nossa pratica educacional proporcionando uma nova interatividade
no cotidiano do ensino de Enfermagem no que se refere a producdo de conhecimentos, estimulando a
aprendizagem colaborativa na dimensdo social, cultural, critico, reflexivo, ética e autbnoma para a formagéo

técnico-cientifica.

No Curso de Graduacdo em Enfermagem do UNIFESO, a partir do segundo semestre de 2012, iniciou a

implementacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), utilizando a plataforma MOODLE (Modular

16, Corresponde a Dimenséo 1: Organizagéo Didatico-Pedagdgica. Indicador 1.18 e 1.19 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag&o
presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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Object Oriented Dynamic Learning Environment), por ser um software livre, permite a interacdo, participacao e
cooperacdo dos estudantes. E o cenario em que o curso desenvolve o Eixo de Construcdo e Produgio do
Conhecimento, compondo atividade semipresencial curricular, representada por 20% da carga horaria total do
Curso, conforme Portaria 4.059/2004.

Cada estudante matriculado no ano recebe uma senha individual para acesso ao AVA, onde sdo organizados grupos
de estudantes mediados por um tutor que a distancia propde, acompanha e incentiva a realizacdo das atividades
previstas no Apéndice V1. Essas sdo desenvolvidas a partir de chats online, féruns e discussées. Mensalmente séo
organizadas atividades presenciais para a avaliacdo e reflexdo das atividades junto aos tutores responsaveis.

Cabe ressaltar que a partir do ano de 2015, o UNIFESO, criou o Nucleo de Educacéo a distancia (NUED), o qual
oferece o suporte aos docentes e discentes do curso quanto a implementacdo de novas tecnologias e ferramentas
nos processos de formacao dos profissionais de sadde. Tal nicleo vem a somar as atividades do curso, promovendo
capacitacoes e discussdes sobre a adequacgdo dos conteidos do eixo de construcdo do conhecimento as ferramentas
disponiveis no AVA.

4.5. O papel dos estudantes

Em concordancia com a proposta pedagégica fundamentada nas metodologias ativas de ensino- aprendizagem,
espera-se do estudante a adogdo de uma postura critica e reflexiva em relacdo a prdpria formacao, baseada nos
seguintes elementos:

v Atuacdo pautada nos principios e valores da ética e da bioética, tendo em vista a relacdo com seus pares —
profissionais de salide — e com os usudrios e seus familiares.

v"Interesse perene por aprender — ao longo de toda a vida profissional —, com autonomia e iniciativa para a
construcao de novos saberes;

v Busca pela compreensao dos processos relacionados ao adoecimento das pessoas, tendo em vista 0 exercicio
da profisséo;

v Desenvolvimento de trabalho em pequenos grupos, capacitando-se para desempenhar seu saber-fazer e saber-
ser na perspectiva do pertencimento a equipe, com responsabilidade e respeito a diversidade de pontos de vista;

v Participacdo efetiva nos debates democraticos e nos processos decisorios que digam respeito aos interesses

da coletividade, especialmente no &mbito da consolidagdo do SUS.
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4.6. O papel dos docentes

Os profissionais envolvidos na execucdo das atividades relacionadas aos processos ensino-aprendizagem dos

estudantes incluem:

v" Coordenacao de Ano — promove o planejamento das atividades a serem desenvolvidas e é responsavel pela
equipe de tutores e instrutores do ano.

v" Tutor — professor facilitador/orientador do processo ensino-aprendizagem e participe na sessao tutorial.

v' Facilitador de Educacdo Permanente — professores responsaveis pelos processos de educacdo permanente,
relacionados aos respectivos cenarios de producdo de conhecimentos dos anos, particularmente as questdes
advindas das sessoes tutoriais.

v Instrutor— docente responsavel pelo desenvolvimento de atividades praticas no laboratério de habilidades,
nos laboratdrios de ciéncias da saude e outros cendrios de pratica profissional.

v Supervisor de IETC- docente responsavel pelo planejamento, execucdo e supervisao das atividades de IETC
especificas de um determinado ano.

v Preceptores dos Servicos de Salde — sdo profissionais que atuam na Atencdo Basica, nas Unidades
Secundérias e no HCTCO, prioritariamente enfermeiros, podendo, também, contribuir com a formacdo dos
estudantes profissionais de outras areas, como: médicos, cirurgides-dentistas, auxiliares/técnicos de enfermagem

e agentes comunitarios de salde, nutricionistas e outros.

Em concordéncia ao anteriormente exposto, os docentes e preceptores envolvidos devem atuar como facilitadores

dos processos ensino-aprendizagem, respeitando a autonomia do educando.

Para o desempenho da atividade docentel7, a IES proporciona 09 gabinetes de trabalho individuais com
computador completo, internet/wifi. Proximo a esses, encontram-se salas de professores que sdo espagos de
ambiéncia e convivio entre 0s mesmos das diferentes areas de conhecimento. Possuem escaninhos para arquivo
de materiais de uso constante e cotidiano. A limpeza, iluminacdo, acuUstica, ventilacdo, conservagdo e

acessibilidade sdo adequadas para o desempenho das atividades que sdo previstas.

17, Corresponde a Dimens&o 3: Infraestrutura. Indicador 3.1 e 3.3 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag&do presencial e a
distancia”. (BRASIL, 2016)
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4.7.

Construcao e Producao do Conhecimento'®

A construgdo do conhecimento no Curso de Enfermagem ampara-se primordialmente nos eixos estruturantes do

curriculo e nas competéncias de cada ano/periodo. A construgdo e a producdo do conhecimento sdo incentivadas

no UNIFESO por meio dos Programas e Projetos mantidos pela Instituicdo, conforme indicado no quadro 04.

[ Programas Projeos | e Reados |
[ = N (=== D

1. Programa de Iniciagdo
Cientifica, Pesquisa e
Extenséo (PICPE)

Chamada publica em Edital de projetos com duragdo de 09
meses nas areas de pesquisa cientifica, extensdo e projeto de
pesquisa tecnoldgica e inovagdo para selegdo e concessédo de
bolsas de fomento nessas &reas. Destina-se a docentes-
orientadores, discentes dos Cursos e técnico-administrativo.

Entre os anos de 2012 a 2015 foram aprovados em
média 60 Projetos no CCS. Destes, 06 foram
selecionados para o Curso de Enfermagem, ofertando,
em cada projeto, uma bolsa para docente e uma para
discente.

2. Monitoria

Tem como eixo atividades de apoio ao discente e a iniciacao
cientifica como fungdo precipua das acles envolvendo
docentes e discentes do Curso.

Foram oferecidas no ano de 2012, 15 vagas para 0s
discentes do CCS e 14vagas, dentre essas 40 com
bolsas.

3. Jornada de Pesquisa e
Iniciacdo Cientifica do
UNIFESO (JOPIC).

E um evento de carater cientifico, que discute a produco
cientifica do UNIFESO e contempla docentes, discentes,
profissionais de salde, gestores municipais do SUS e a
comunidade. Os resumos da producao cientifica aprovada sdo
publicados sob a forma de “Anais” que compdem o periddico
institucional intitulado “Cole¢do FESO — Série Técnica”.

Apresentacdo de trabalhos na Jornada de Iniciagdo
Cientifica do UNIFESO.

4. Consolidacéo das linhas
de pesquisa no CCS com
base na producéo
académico-cientifico do
Centro, na  Politica
Nacional de Pesquisa em
Salde.

As linhas de pesquisa do Centro de Ciéncias da Salde estdo
definidas por areas, disponiveis no site do UNIFESO.

O Curso de Enfermagem tem seus projetos de pesquisa
orientados a partir das linhas especificas do Centro de
Ciéncias da Salde, orientadoras, também, dos
Trabalhos de Concluséo do Curso (TCC).

5. Apresentacdo  dos
Trabalhos de Conclusdo
de Curso.

Conforme a legislagdo em vigor, os estudantes concluintes
apresentam a uma Banca Examinadora, seus trabalhos de
conclusdo de Curso.

Aproximadamente 50 trabalhos s&o apresentados
anualmente no Curso de Enfermagem.

6. Projetos desenvolvidos /
em desenvolvimento com
apoio de agéncia de
fomento externa.

Buscando apoio externo ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa, 0 UNIFESO tem incentivado seus docentes a
submissdo de propostas as principais agéncias de fomento
nacionais e internacionais.

No momento, o curso de graduacdo em Enfermagem,
possui projetos em andamento, com apoio da
UNESCO, CNPQ e FAPERJ, Ministério da Salde e
outros onde o0s docentes sdo pesquisadores
principais/coordenadores ou pesquisadores
associado/adjunto.

7. Apoio a participagdo de
docentes em Congressos e
Eventos Cientificos.

No Plano de Metas anual do Curso, existe a previsdo
orcamentdria de apoio para participacdo de docentes e
discentes em eventos externos, tais como: Congressos,
Simpésios, Jornadas Cientificas e outras.

Receberam apoio no periodo de 2012 a 2015
aproximadamente um total de 28docentes e 15
discentes. Destacamos a participacdo dos docentes e
discentes do Curso de Graduagdo em Enfermagem nos
Congressos da ABEn (CBEn e SENADEN) e nos
Féruns de Metodologias Ativas, com premiagdes e
ampla producéo cientifica, o que pode ser evidenciado
nos Anais destes eventos, disponibilizados no Nucleo
de Enquadramento Docente.

8. PRO/PET - SAUDE
PET/Linha de Cuidado
PET/Vigilancia em Sadde.

E um Programa de educagéo pelo trabalho para a sadde —
Vigilancia em satde que tem como pressupostos a promogéao
da integracdo ensino-servi¢co-comunidade e a educacéo pelo
trabalho por meio da reorientacéo da formagdo profissional
com abordagem integral do processo salde-doenca. Com
fomento de bolsa para docentes e discentes vindo do
Ministério da Saude.

O processo seletivo para bolsas foi ofertado para os
Cursos do CCS, sendo contemplado para o Pro/PET
Linha de Cuidado, em 2012, um total de 03 estudantes
e para 0 Pro/PET-Saude Vigilancia em Saude, 04
estudantes, os quais eram bolsistas.

18 Corresponde a Dimens&o 2: Corpo Docente e Tutorial. Indicador 2.14 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduag&o presencial e
a distancia”. (BRASIL, 2016)
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Quadro 04. Programas e Projetos que compdem o eixo de “construgdo e produgdo do conhecimento” no entro de

Ciéncias da Saude (CCS) no UNIFESO — 2015.

O UNIFESO possui 0 Comité de Etical9 em Pesquisa (CEP) em Seres Humanos e o Comité de Etica no Uso de
Animais (CEUA), ambos com representatividade de docentes do Curso de Enfermagem. Ocorrem reunides
frequentes e contemplam os parametros importantes para uma pesquisa €tica e de qualidade. A submisséo de
trabalhos ao CEP é realizada via Plataforma Brasil.

O Ndcleo de Enquadramento Docente (NED) da Instituicdo € responsavel pelo acompanhamento da produgéo
cientifica, cultural e artistica dos docentes no exercicio do magistério superior, por meio da apresentacdo do

curriculo Lattes atualizado e dos documentos comprobatérios.

19, Corresponde a Dimensé&o 3: Infraestrutura. Indicador 3.22 e 3.23 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a
distancia”. (BRASIL, 2016)
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5. CORPO DOCENTE

De acordo com Regulamento do Magistério Superior, 2012 do UNIFESO os membros do corpo docente do

magistério superior do UNIFESO integram um dos seguintes quadros previstos no Regimento Geral:

I — Quadro Principal da Carreira Docente do Magistério Superior — QPCD, estruturado em categorias funcionais
e respectivas referéncias;

Il — Quadro Complementar da Carreira Docente do Magistério Superior — QCCD, composto de professores
visitantes e professores colaboradores, contratados, em carater eventual e transitorio, por decisdo da Reitoria, a
pedido do Diretor do Centro com a aprovacao da Pr6-Reitoria Académica— PROAC.

A admissdo de um profissional no QPCD ou QCCD do UNIFESO é o processo administrativo de recrutamento,
selecdo e contratacdo de modo a se efetivar o vinculo empregaticio permanente no QPCD ou temporéario no QCCD.

Para o processo de recrutamento, selecdo e contratacdo do pessoal docente, distribuem-se as competéncias entre:

| — as coordenagOes de cursos e programas, que devem apresentar a suas respectivas diretorias de centro as
necessidades e demandas de sua area;

Il — as diretorias de centro, que devem apresentar & Pro-Reitoria Académica as solicita¢es das unidades sob sua
dire¢do;

Il — a Pro-Reitoria Académica, que deve submeter a decisdo do Reitor a realizagdo do processo de selecéo
solicitado;

IV — a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos — GDRH e o Nucleo de Enquadramento Docente que
devem fornecer seu apoio a area académica para a operacionalizacdo da sele¢do, no ambito de sua competéncia

como geréncia e como servico de apoio.

O QPCD compde-se das seguintes categorias funcionais e respectivas referéncias:
| — Professor Auxiliar - referéncias A, B e C;

Il — Professor Assistente | - referéncias A, B e C;

111 — Professor Assistente Il - referéncias A, B e C;

IV — Professor Adjunto - referéncias A, B e C;

V — Professor Titular - referéncias A, Be C.
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5.1 Caracterizagio da titulacio e regime de trabalho do Corpo Docente?

O quadro 5 demonstra varia¢do em relacdo as demandas que tiveram que ser atendidas no periodo de transigédo do
Curso para o periodo noturno. As questdes referentes aos professores graduados, ja estdo sendo providenciadas. O
movimento de formacdo dos docentes da Instituicdo permite a projecdo da carreira docente. Existem varios
professores em processo de formacéo stricto senso.

Quadro 5. Distribuicdo dos docentes ativos segundo titulacdo maxima, Curso de Graduacdo em
Enfermagem/UNIFESO (2014-2016)

. . Abril/2014 Abril/2016
Titulacdo Maxima e
N° Ne°

(%) (%)
Graduado 03 8% 0
Especialista 15 39,5% 15 43%
Mestre 16 42% 15 43%
Doutor 04 10,5% 05 14%
Total 38 100% 35 100%

Fonte: Planilha Carga Horéaria — Ncleo de Enquadramento Docente.

Os tutores responsaveis pelas atividades em ambiente virtual de aprendizagem na modalidade semipresencial da
Educacdo a Distancia (EAD), estd prevista em uma relagdo equivalente de menos de 30 estudantes por

docente/tutor. Possuem titulacdo e formagéo, como segue no quadro 6, descrito abaixo:

Quadro 6. Distribuicdo dos docentes ativos no Ambiente Virtual de Aprendizagem, segundo titulagdo maxima,

Curso de Graduacdo em Enfermagem/ UNIFESO.

. - Abril 2016
Titulagdo Maxima -
% Experiéncia em EAD/anos

Graduado 0 0 05 Tutores: 2013 - 2016  83,5%
Especialista 02 33,5% 01 Tutor: 2016 16,5%
Mestre 03 50%
Doutor 01 16,5%

Total 06 100% 06 100%

Fonte: Planilha Carga Horaria — Nicleo de Enquadramento Docente.

20, Corresponde a Dimens&o 2: Corpo Docente e Tutorial. Indicador 2.15, 2.16 e 2.17 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo
presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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5.2 Regime de Trabalho

O quadro 7 demonstra que houve reducgdo do numero de docentes horistas e, por conseguinte aumentado o nimero

de regime parcial e integral.

Quadro 7. Distribuicdo dos docentes ativos segundo regime de trabalho, Curso de Graduacdo em Enfermagem /
UNIFESO (2013-2015)

Abril/2014 Abril/2016
Regime de Trabalho

N © (%) B (%)
Horista 13 34,3% 6 17%
Parcial 16 42,1% 20 57%
Integral 9 23,6% 9 26%
Total 38 100% 35 100%

Fonte: Planilha Carga Horaria — Nucleo de Enquadramento Docente.
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6. AVALIACAO

O UNIFESO, sob a coordenacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), obedecendo a uma composicao
definida pela Lei n° 10.861/2004, promove estudo trienal sobre a situacdo dos cursos e da Instituicao, o que permite
identificar fragilidades e pontos fortes a serem considerados na constru¢do dos Planos de Metas Anuais e no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI). O relatério final do trabalho da CPA de 2013 esta disponivel, na integra,

no site da Instituic&o.

6.1 Avaliacio Institucional Interna e Externa?:

Em 2008, a CPA coordenou a construcdo coletiva e a implementacdo de um diagnostico e acompanhamento
longitudinal e permanente, elaborando o Programa de AutoAvaliacdo Institucional — PAAI, que integra a avaliagdo
dos cursos, utilizando instrumentos como o Teste de Progresso, que consiste na avaliacdo anual do
desenvolvimento cognitivo de todos os estudantes e a Avaliagdo do Desempenho Docente que compreende a

avaliagdo por parte dos estudantes e a autoavaliagdo docente.

O teste de progresso € uma estratégia que permite a avaliagdo do processo de construgdo de conhecimentos do
estudante durante sua formagédo, ao longo dos 05 anos de curso. Tal teste utiliza questGes do mesmo grau de
dificuldade para discentes do primeiro ao quinto periodos, possibilitando a observagdo do ganho cognitivo durante
0 curso de graduacdo. O teste de progresso ndo implica aprovacéo ou reprovagdo do estudante, servindo seu
resultado para detectar eventuais necessidades de aperfeicoamento do curriculo ou do processo ensino-
aprendizagem e encaminhar estratégias para sua superagdo. Assume-se, assim, uma postura de avaliagdo

permanente, ndo apenas dos estudantes, mas da prépria metodologia adotada e de seus procedimentos.

Para o curso de graduacdo em enfermagem, a avaliacdo do desempenho docente realizada pelos estudantes e a
autoavaliacdo pelos docentes ocorre anualmente e tem contribuido para compreender alguns determinantes
apoiadores na tomada de decisdes e melhor interpretacdo dos fatores intervenientes, favorecendo abertura ao

dialogo entre a coordenacdo do curso e professores, favorecendo a reflexdo individual.

2! Corresponde a dimensao 1: Organizag&o Didéatico-Pedagdgica. Indicador 1.17 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagéo
presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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Em 2014, foi publicado o primeiro volume do livro — “Autoavalia¢do Institucional no UNIFESO — 15 anos de
Avaliagdo Transformadora”. Sua organizacdo foi realizada pela PROAC e assessoria, contou com nove autores,
todos os Coordenadores de Curso e alguns professores ou funcionérios do UNIFESO. Constituiu-se em um marco
de consolidagdo e registro da experiéncia acumulada em avaliacdo no UNIFESO, uma vez que faz um resgate
histérico dos 15 anos da autoavaliacdo nos cursos mantidos pela FESO. O livro apresenta as fundamentagdes
tedrico-filosoficas, diretrizes, principios e metodologia das experiéncias acumuladas. O segundo volume encontra-

se em fase de reviséo para publicacéo.

A avaliacdo externa da IES é composta pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), que tem
como objetivo acompanhar a aprendizagem na formacdo em educacdo superior. Nesse sentido, o exame avalia 0s

participantes referentes aos contelidos programaticos previsto nas DCN.

A partir dos resultados das avaliacGes interna e externa, a Direcdo de Centro procede a uma prévia analise junto a
Coordenacdo do Curso. Posteriormente, esta Ultima adota como propostas de analise e melhoria a apresentacéo
destes para a equipe de gestdo do curso (NDE, Colegiado e Coordenadores de Anos/Periodo), corpo docente e
representacdo estudantil, a fim de aperfeigoar os processos e instrumentos de formagdo, com a intencdo de

qualificar a educacdo superior.

6.2 Avaliacdo discente do Processo de Ensino-Aprendizagem?2

A avaliacdo do discente no Curso de Enfermagem esta intimamente relacionada com as competéncias construidas
durante a formacdo. Assim, as modalidades de avaliagéo séo diversificadas e descritas no Regimento Geral do

UNIFESO, especificamente nos anexos IV e V.

A avaliacdo baseou-se em reflexdes sobre avaliacdo formativa para constituir seu processo avaliativo. Segundo
Rios (2005), o conceito de avaliagdo formativa se contrapfe a avaliagdo somativa, ao enfatizar a importancia do
processo e ndao do produto. A avaliagdo formativa supGe também uma acdo do avaliador em dire¢do ao

desenvolvimento e crescimento do avaliado.

Esse sentido da avaliagdo formativa foi incorporado como um principio norteador do Curso de Enfermagem do
UNIFESO, porque é coerente com a proposta de mudar a formacdo dos profissionais de salide em consonancia

com as transformac@es necessérias e desejadas do mundo do trabalho em salde.

22 Corresponde a dimensao 1: Organizag&o Didéatico-Pedagdgica. Indicador 1.22 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagéo
presencial e a distancia”. (BRASIL, 2016)
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Para tal, a avaliacdo se d, cotidianamente, nos diversos espacos de construcdo do conhecimento. Sendo assim,

discutiremos as principais estratégias e instrumentos avaliativos utilizados no Curso de Enfermagem.

6.2.1 As estratégias de avaliacdo do modulo tutorial
O tutor avalia junto com o estudante, a cada sessdo tutorial, através de um instrumento especifico, a sua
participacdo nas diferentes etapas — identificacdo do problema, formulagdo de hipo6teses explicativas, elaboragdo

das questdes de aprendizagem, contribuicdo com novas informagdes e de novos significados.

Assim sendo, o médulo tutorial inclui as seguintes modalidades de avaliagéo:

v Autoavaliacéo do estudante, na qual este aprecia os resultados que alcancou em determinada atividade,
detectando seus proprios limites e conquistas e motivando a autossuperagéo e o crescimento continuado.

v Avaliacéo reciproca, que consiste na avaliagdo de um estudante pelos companheiros de grupo, devendo
ser realizada oralmente a cada sessdo de tutoria. Permite que 0s proprios estudantes, participativos no processo
conjunto de construgdo do conhecimento, verifiguem o progresso individual e coletivo.

v Avaliacéo do estudante pelo tutor, que consiste na avaliacdo continuada do estudante pelo tutor, tendo em
vista as atividades realizadas na tutoria. O tutor, nos encontros com o grupo sob sua responsabilidade, devera, a
cada momento, verificar o desenvolvimento das habilidades cognitivas e competéncias previstas para o ano,
orientar e estimular os estudantes acerca de eventuais lacunas ou de potencialidades a serem desenvolvidas,
atribuindo, a cada um, ao final da sessdo, um conceito — suficiente ou insuficiente, devendo ser registrado em
documento proprio.

v Avaliacdo do tutor pelo estudante, consiste na avaliagdo de todos os participantes do grupo sobre o

desempenho do tutor, ao final de cada sesséo de tutoria. Deve ser desenvolvida de forma oral.

6.2.2 A avaliacdo cognitiva
E realizada através da Avaliagdo Continuada Integrada (ACI) com o objetivo de verificar os conhecimentos
construidos pelos estudantes nos diversos cenarios de ensino-aprendizagem. Consta de questdes relacionadas as
competéncias do ano. Estas questdes, preferencialmente discursivas, permitem ao tutor, ndo s6 avaliar a qualidade
da expressédo escrita do estudante e a coeréncia das ideias que desenvolve, mas, sobretudo, verificar sua condi¢do

de progressivamente analisar as questdes propostas a luz de concepgdes tedricas formadas.

ACI escrita
A ACI compreende uma situacdo-problema que aborda os conhecimentos construidos até a sua realizacdo.

Deverdo ocorrer quatro avaliagdes ao longo do ano, sendo a quinta realizada pelo estudante que dentre os critérios
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de progressdo, ndo foi possivel alcancar suficiéncia, conforme descrito no Regimento Geral do UNIFESO (Anexo

V e V1), secdo |1l (Da aprovacéo e Reprovacdo). E individual e com presenca obrigatoria.

No primeiro momento o estudante realiza a ACI escrita no periodo estabelecido pela Secretaria Geral de Ensino
e na data definida no planejamento dos respectivos anos. O primeiro passo da ACI escrita compreende o
processamento de uma situacdo problema onde séo abordados conhecimentos previstos na matriz curricular de
cada ano. Deve ser feita & caneta, de forma individual e sem consulta. O tempo de avaliacdo é previsto com a
mesma duragdo das sessdes tutoriais e apds o seu término, esta avaliacdo é encaminhada a Coordenagdo do Ano

para junto aos tutores realizarem a correcdo da mesma.

O segundo passo: Apds a correcdo pelos tutores da ACI e preenchida a ficha de avaliacdo dos descritores, 0s

estudantes tomam ciéncia por meio da assinatura acerca da sua suficiéncia ou insuficiéncia. Os estudantes
suficientes estdo liberados do terceiro passo. Aqueles que ndo alcangam plenamente todos os descritores, ou seja,

apresenta insuficiéncia em todos eles, estes ndo fardo o terceiro passo, indo direto para a 52 avaliagao.

O terceiro passo: Sessdo devolutiva oral e escrita da prescri¢do, onde sera realizado em um dia estabelecido no

calendério de atividades do ano. Os estudantes apresentam oralmente a uma banca composta, minimamente, por
dois professores os descritores ndo alcangados ou alcangados parcialmente na ACI. Neste momento os estudantes
serdo avaliados pelo a partir do conhecimento apresentado. Apds a sessdo devolutiva da ACl, as sinteses entregues
pelos estudantes serdo encaminhadas a banca avaliadora para avaliagcdo global do desempenho do estudante e
finalizacdo do resultado. Caso o estudante permanega insuficiente neste passo, a avaliacdo serd acompanhada e
analisada de acordo com o quadro descrito no Regimento Geral do UNIFESO, secdo Ill, da Aprovacao

Reprovacéo.

A realizacdo da sintese manuscrita é de vital importancia no processo de aprendizagem. E 0 momento que o
estudante tem para identificar seus erros, refazer seu processamento, complementar seu conhecimento e rediscutir
a situagdo problema em questdo. A sintese manuscrita ndo é uma compilagdo, nem copia de conhecimentos
presentes nos livros. Deve conter a reflexdo do estudante sobre o material lido. A citacdo, quando necesséria na

Sintese, deve ser feita em pequenos trechos, “entre aspas” e com a referéncia completa.

A sintese manuscrita obrigatoriamente deve correlacionar os aspectos estudados pelo estudante, em sua busca

ativa, a situag@o-problema apresentada, demonstrando a articulacdo e mobilizagdo dos conhecimentos adquiridos

e a competéncia de resolver o problema de satde apresentado.

Em caso de falta a qualquer passo da ACI escrita, 0 estudante estara insuficiente, exceto em caso de Tratamento

Especial.
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ACI escrita de final de ano — 52 ACI
A quinta ACI escrita no final do ano consiste em uma avaliagéo individual e sem consulta. Nesta ndo ha o terceiro
passo, 0 momento da devolutiva oral. No segundo passo a presencga do estudante é obrigatoria para ciéncia por

escrito do seu conceito.

6.2.3 Auvaliacdo no mddulo de prética profissional.
Contempla as estratégias de avaliacdo nos cenarios dos Laboratérios de Ciéncias da Saude (LH e LCS) e a

Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (IETC).

A sistematizacdo da avaliacdo no laboratério de habilidades acontece ao final de cada habilidade demonstrada e
praticada, sendo as técnicas e procedimentos realizados individualmente pelos estudantes e avaliados
qualitativamente pelos instrutores do laboratorio. As habilidades que ndo estiverem suficientemente desenvolvidas

sdo reprogramadas para uma nova avaliacdo de resgate.

Nos Laboratérios de Ciéncias da Salde, as avaliacOes sdo realizadas pelos respectivos instrutores, por meio de
instrumentos proprios em quatro momentos, de acordo com o planejamento do ano. Caso o estudante ndo alcance

suficiéncia em uma das avaliacdes, 0 mesmo tera a oportunidade de um plano de resgate.

6.2.4 Auvaliacdo nos cenarios de Integracdo Ensino-Trabalho-
Cidadania
O objetivo da avaliacdo nos cenarios de IETC € observar o processo de formagdo dos estudantes na interagdo com
0s usuarios, com a comunidade, com os profissionais de salude e com os preceptores. O foco da avaliagdo € o

desempenho profissional a partir das competéncias e habilidades propostas nos respectivos anos.

6.2.5 O portfolio
A avaliacdo do estudante no Curso de Enfermagem tem o portfélio como instrumento integrador que prevé o
enfoque na sistematizagdo dos contedos, na constru¢do das competéncias e na reflexdo dos processos de

aprendizagem.

E avaliado em dois momentos ao longo do ano, a partir de instrumento proprio que contempla a descricio da
trajetoria de vida, situagbes-problema e seus respectivos estudos, apresentacdo das atividades complementares a

formacdo, a reflexdo dos cenarios de aprendizagem de maneira critica e reflexiva.
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6.2.6 Critérios de aprovacdo discente
Em relacdo aos critérios para a aprovagado do discente, tem-se que, ao final de cada ano/semestre, o estudante pode
ser considerado Suficiente (S) ou Insuficiente (I). Para a avaliacdo da progresséo dos estudantes durante o curso,
o sistema de aprovacgao/reprovacdo é baseado nos seguintes itens:

Os graus sdo suficiente(S) ou insuficiente(l), os quais correspondem, respectivamente, a aprovacdo ou a

reprovacéo.

Para ser aprovado, o0 estudante devera construir as competéncias previstas no ano/semestre. Para tal, devera obter
o grau suficiente na avaliacdo do modulo tutorial, na avaliacdo continuada integrada, na avaliacdo da construcao
das habilidades, na avaliacdo do desempenho nas atividades de IETC e na avaliagdo do ambiente virtual de
aprendizagem. Cabe ressaltar que, por basear o curriculo na construgdo dialégica de competéncias, as avaliagoes

dos estudantes do Curso de Enfermagem consideram os atributos cognitivos, psicomotores e atitudinais.

Os aspectos detalhados referentes & avaliagao e critérios de progressao, incluindo planos de resgate, estdo descritos
no Regimento Geral do UNIFESO, Anexos IV e V.

O curriculo tendo o critério de avaliacdo formativa permite acompanhamento do estudante ao longo do ano,
possibilitando adequacdo de plano de resgate em paralelo e, posteriormente avaliacdo global do estudante.

Em relacdo a frequéncia, sera reprovado o estudante que ndo obtiver um minimo de 75% de presenca, em qualquer

das atividades programadas.
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7. GESTAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Enfermagem vincula-se ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS) do UNIFESO, o qual
tem sua administracdo geral e gestdo académica exercidas pelos seguintes 6rgaos: (1) Diretoria do Centro, (2)
Conselho do CCS, (3) Coordenacado de Curso e (4) Colegiado de Curso.

Conforme o Regimento Geral do UNIFESO, a Diretoria do Centro integra funcdes politicas e estratégicas de
superintendéncia, articulacéo funcional, coordenacdo, supervisdo, acompanhamento e avaliagcdo das atividades do

Centro.

O Conselho de Centro € composto pelo Diretor; pelos Coordenadores dos Cursos e Programas que integram o
Centro; pelos Coordenadores, Diretores ou responsaveis de Orgéos suplementares e servigos de apoio vinculados
ao Centro; por um representante dos Docentes de cada curso e programa; por um representante dos estudantes de
cada curso e programa. Este conselho reline-se ordinariamente pelo menos uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario. Compete-lhe deliberar em matéria de ensino, pesquisa e extensdao, bem como exercer a
coordenacdo académica do processo didatico-pedagogico-cientifico dos cursos e programas que integram o

Centro.

As Coordenag0es de Curso sdo definidas como 6rgédos de gestdo académica encarregados do exercicio das fun¢des
de coordenar, articular, promover e desenvolver o curriculo e das relagfes académicas internas e externas com

énfase na corresponsabilidade institucional.

Na estrutura do UNIFESO, a Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem situa-se no nivel da
administracdo setorial, vinculada e subordinada, portanto, a Diretoria do Centro de Ciéncias da Saude e, sera
exercida por docente do quadro principal do UNIFESO, indicado pela Diretoria do CCS e nomeado pelo Reitor,
de acordo com a Pro-Reitoria Académica (PROAC). A Coordenacdo tem reunido com os Coordenadores de
Ano/Periodo, quando sdo discutidos assuntos pertinentes a organizacdo, planejamento e gestdo do curso.
Mensalmente, também se reline com o0s estudantes representantes de ano/periodo, com o intuito de identificar

demandas ou eventuais disfun¢des no processo ensino-aprendizagem.
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Colegiado do Curso® é constituido por representacdo dos professores Coordenadores dos anos/periodos,
Coordenagdo de monitoria e Coordenador de estagio Curricular de Final de Curso, representacdo docente e
discente, representacdo da Direcdo de Enfermagem do HCTCO e representacdo técnico-administrativo. A
Coordenacao do Curso é responsavel por presidir as reunides. Eventualmente, séo integrados outros componentes

de acordo com a necessidade da pauta a ser discutida na reunido.

O Colegiado de Curso da Graduacdo em Enfermagem:

(...) € o Orgdo da Gestdo Académica na administracdo setorial do UNIFESO
caracterizado como normativo e deliberativo, em primeira instancia e em matéria
prépria, como responsavel pela integracdo, supervisdo e coordenacdo didatico-
pedagdgica-cientifica do processo curricular. (UNIFESO, 2007, p11)

Reune-se ordinariamente pelo menos uma vez por més e dentre outras atribui¢des, cabe-lhe avaliar constantemente
a aplicacdo das propostas curriculares do curso, assistindo e assessorando as coordenac¢des quando necessario.
(Regulamento do Colegiado - Apéndice VII)

Outro 6rgdo de gestdo do Curso é o Nucleo Docente Estruturante, mencionado anteriormente. (Regulamento do
NDE — Apéndice VIII).

2, Corresponde a Dimens&o 2: Corpo Docente e Tutorial. Indicador 2.13 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e
a distancia”. (BRASIL, 2016)
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