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CONVENIO N° 001.01.2019

TERMO DE CONVENIO NO AMBITO DO SUS PARA REALIZACAO DE
SERVICOS, ACOES DE ATENCAO A SAUDE GRATUITA DE NIVEL
HOSPITALAR E AMBULATORIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DA SAUDE, A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
TERESOPOLIS, ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE/SUS E A
FUNDACAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS / HOSPITAL DAS
CLINICAS DE TERESOPOLIS COSTANTINO OTTAVIANO- HCTCO.

O Ministério da Saide, o Municipio de Teresopolis - Estado do Rio de Janeiro, por intermédio
da sua Secretaria Municipal de Satde, Orgiio Gestor do Sistema Unico de Satide/Fundo
Municipal de Saude, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas, inscrita no CNPJ sob o n°.
29.138.369/0001- 47, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal de Saide e Gestor do
SUS Municipal, ANTONIO HENRIQUE VASCONCELLOS DA ROSA, domiciliado nesta
Comarca, podendo ser encontrado na Julio Rosa, 366 — Tijuca RJ , Carteira de Identidade n°
086275708 , expedida pelo Detran/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 005.806.767-14, ¢ a
Fundagdo Educacional Serra dos Orgdos — FESO, mantenedora do HOSPITAL DAS
CLINICAS DE TERESOPOLIS COSTANTINO OTTAVIANO - HCTCO, do municipio de
Teresopolis, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n° 32.190.092.2003-78, com seu
Estatuto registrado sob N° 49, no Livro 443, fls. 076 em 11/11/2002, no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas da Comarca de Teresopolis, Estado do Rio de
Janeiro, neste ato representado por seu Provedor Sr. LUIS EDUARDO POSSIDENTE
TOSTES, Carteira de Identidade n°® 52.30581-0, expedida pelo CRM, CPF n° 224.925.427-34,
com domicilio especial na Avenida Alberto Torres, n° 111, Bairro Alto, no municipio de
Teresopolis, Estado do Rio de Janeiro, resolvem celebrar o presente Contrato, tendo em vista o
disposto na Constitui¢do Federal de 1988 é em observancia as portarias que regem as diretrizes

do SUS, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objetivo deste documento é definir a missdo institucional do Hospital no &mbito do modelo

assistencial estabelecido para o SUS, referente a “Servicos de Atengdo & Saude a nivel

Ambulatorial e Hospitalar — Peyslz’%regiﬁo de abrangéncia/ret:zjtia A\
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(Pactuagio Programada Integrada — PPI da Regifio Serrana e do Estado do Rio de Janeiro),
conforme preceitos integrantes do DOCUMENTO DESCRITIVO, previamente definido entre

partes.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO DO OBJETO (DOCUMENTO DESCRITIVO)

O DOCUMENTO DESCRITIVO integrarda anualmente este Convénio, funcionando como
condigdo de sua efic4cia devera e sera elaborado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e o e devera conter:
I — todas as agdes e servigos objeto deste Convénio;

IT - a estrutura tecnoldgica e a capacidade instalada disponibilizada ao Sistema Unico de Saude
pelo hospital;

III - definicdo das metas fisicas, no que couber, com relagdo as internagdes hospitalares,
atendimentos ambulatoriais, atendimentos de urgéncia e emergéncia referenciada ao Trauma e a
Gestante e dos servigos de apoio diagndstico e terapéutico, com os seus quantitativos e fluxos de

referéncia e contra-referéncia;
IV — defini¢do das metas de qualidade e desempenho;

VI — descrigdo das atividades de aprimoramento e aperfeigoamento da gestdo hospitalar, em

especial aquelas referentes:
a) ao Sistema de Apropriagédo de Custos;

b) a pratica de atengdo humanizada aos usudrios, de acordo com os critérios definidos pelo
MINISTERIO DA SAUDE em consonéncia com o Programa Nacional de Humanizago;

¢) ao trabalho em equipe multidisciplinar;

d) ao incremento de a¢des de garantia de acesso, mediante normas e diretrizes do complexo
regulador de atengdo a saude, no &mbito municipal, regional, estadual e nacional;

e) ao funcionamento adequado dos comités de avaliagdo de mortalidade por grupo de risco,
principalmente no que se refere & mortalidade materna e neonatal (comissdo de 6bito) e demais

comissdes de carater obrigatorio a gestdo do hospital de ensino;

f) ao cumprimento dos mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante
protocolos municipais, estaduais e/ou federal a ser publicado em audiéncia publica no Conselho
Municipal de Saiude de Teresépolis;

g) elaborag@o de painel de indicadores de acompanhamento de perfo ce institucional.
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Paragrafo Primeiro: O Documento descritivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser

revisto a qualquer tempo, quando houver pertinéncia/necessidade.

Paragrafo Segundo: As partes se obrigam, com antecedéncia minima de até 90 dias antes do
término do prazo do Documento Descritivo 2019, a realizarem nova negociagdo para a

confec¢do do Documento Descritivo do préximo ano.

Paragrafo Terceiro: O DOCUMENTO DESCRITIVO sera atualizado, nos seus dispositivos
fisicos e financeiros, politicos estratégicos em decorréncia do processo de adequagdo e
remanejamento da Programagdo Pactuada e Integrada - PPI (e/ou reajuste da Tabela SUS,)e de
novas pactuagdes especificas no 4mbito federal, estadual, regional e municipal bem como as
necessidades de aten¢do a saude, conforme proposto pelo Gestor Publico Municipal ressalvando
o estudo prévio de capacidade técnica e operacional do hospital realizado em processo co-
participe entre a FESO — FUNDACAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS e a Gestdo
Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS

I - ENCARGOS COMUNS:

a) elaboragdo do DOCUMENTO DESCRITIVO;

b) implantar/implementar educag@o permanente de recursos humanos;

c) aprimoramento da ateng#o a saude, no que tange as redes hospitalares e pré-hospitalar;

d) realizar o encaminhamento € o atendimento ao usuério de acordo com as regras estabelecidas
para a referéncia e a contra referéncia, conforme Protocolos de Transferéncia oficiais e
elaborados pela gestdo municipal, mediante autorizagdio prévia do Gestor local, ressalvadas as
situagdes de urgéncia e emergéncia, quanto & transferéncia dos pacientes entre unidades de
saude;

e) garantir que todas as agdes e servigos executados no dmbito deste Convénio ndo oferecerdo

onus financeiro para o paciente em qualquer hipotese;

f) observar que a prescrigdo de medicamentos esteja em consonancia com a Politica Nacional de
Medicamentos, no contexto da REMUME e nas listas oficiais das demais instancias do SUS,

obedecendo os protocolos e Diretrizes clinicas do SUS; e

g) realizar atendimentos de modo humanizado, conforme com a Politica Nacional de

Humanizagao do SUS;
II ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: W
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a) acompanhar, controlar, regular e fiscalizar a execugdo das agdes e servigos conveniados, no

ambito do presente convénio respeitando-se as metas estabelecidas no documento descritivo
b) elaboragdo de protocolos e diretrizes clinicos nas 4reas assistencial e de regulagéo;

c) estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servigos de saide, no

contexto da Politica de Regulagdo, Controle, Auditoria e Avaliag&o;

d) analisar e acompanhar os procedimentos realizados pela Tabela SUS, comparando-a com as
metas do DOCUMENTO DESCRITIVO, com os resultados alcangados e os recursos financeiros
repassados, acorde aos indicadores de finalidade e desempenho;

e) efetuar transferéncia de recursos na forma estabelecida neste instrumento sob pena de multa
moratdria equivalente a 1% (um por cento) da parcela devida e acrescida de juros moratdrios de
0,5% (meio por cento) ao més pro rata die;

f) inserir, mensalmente, os dados no banco de dados nacionais do SUS, inclusive a CIH —
Comunicagdo de Internagdo Hospitalar, necesséarios para o acompanhamento o DOCUMENTO
DESCRITIVO;

g) identificar mudangas epidemiologicas que impliquem na necessidade de alteragdes do

DOCUMENTO DESCRITIVO;

h) dispor de Regulagdo Municipal de Atengdo a Saude , do Acesso e de Assisténcia a Saude
para a devida autorizagdo, acompanhamento, monitoragdo e fiscalizagdo de internagdes,

consultas e exames acorde aos Protocolos e Diretrizes Clinicas;

i) notificar as instdncias legais do SUS sobre quaisquer ocorréncias referentes ao néo

cumprimento das metas, ou outras alteragdes que interfiram no desempenho deste instrumento;

j) encaminhar mensalmente relatérios de avaliagdo da producdo e demais ocorréncias ao

Conselho Municipal de Saude;

k) realizar avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas pactuadas no DOCUMENTO
DESCRITIVO, que sera um dos instrumentos que subsidiara a analise conclusiva da Comisso
de Acompanhamento, conforme Clausula Quinta;

1) estabelecer metas e indicadores mensuraveis e quantitativos de qualidade e desempenho para
todas as atividades de satide decorrentes desse Convénio;

m) garantir a ininterrupta atualizagio do CNES — Cadastro Nacional de Estabeledime de
Satde e FPO — Ficha de Programagio Orgamentaria. M
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III. ENCARGOS DO HOSPITAL:
a) cumprir as metas e condi¢des especificadas no DOCUMENTO DESCRITIVO, salvo a

impossibilidade decorrente de caso fortuito ou forga maior, que serd analisado e avaliado pela

Comissdo de Acompanhamento, com ciéncia do Gestor Municipal;

b) aplicar os recursos financeiros provenientes deste Convénio integralmente no HOSPITAL,

garantindo-se na prestagdo de contas a Secretaria de Saude este quesito;

¢) disponibilizar mensalmente, na propria sede do HOSPITAL, ou em sistema especialmente

voltado a esse fim, documentagio comprobatoria da execugdo dos servicos assistenciais;

d) apresentar relatorio de qualidade e desempenho a Comissdo de Acompanhamento

devidamente assinado pelas respectivas comissdes internas obrigatérias, conforme legislagdo;

e) manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES, informando ao

Gestor Municipal qualquer alteragdo ocorrida;

f) Comunicar a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE toda e qualquer alteragdo ocorrida em

seus Estatutos Sociais, bem como, as mudancas de Diretoria ou substitui¢do de seus membros;

g) afixar aviso, em local visivel, de sua condig&o de entidade integrante do SUS e da gratuidade

dos servigos prestados nessa condigéo;

h) comunicar imediatamente a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a ocorréncia de
equipamentos com defeitos técnicos que necessitem intervalos de uso para a manutencdo ou
substitui¢do, ou na auséncia temporéria e justificada de profissionais para a prestagdo dos
servigos ora conveniados, bem como eventuais obras e/ou reformas, com o objetivo das partes

obterem uma solugo visando a ndo interrupgdo da assisténcia;

i) responsabilizar-se por cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo do instrumento contratual, devendo,

no caso, submeter-se a Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo do evento;

j) podera acrescer aos valores da AIH (Autorizagio de Internagdo Hospitalar) as diarias do
acompanhante, correspondentes a alojamento e alimentagdo, conforme Tabela Unificada de
valores do SUS, a Portaria GM n° 280, de 07/04/1999 ou suas atualizagGes

1) disponibilizar, respeitada a rotina do servigo, visita didria a pacientes do SUS internados, por

periodo de no minimo de 02 (duas) horas;

m) fomecer a0 usuario no momen§ da alta, relato detalhado do motivo de sua internagdo por

todo o periodo; M N W
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n) manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, bem como garantir o
sigilo do prontuario médico, que somente poderd ser liberado nas hipdteses previstas na

legislagdo e no Cddigo de Etica Médica;

0) garantir vaga para internaggo de paciente, no limite dos leitos conveniados, ainda que por falta
ocasional de vaga nos leito disponiveis ao SUS, tenha a entidade beneficiaria de acomodar o
paciente em instalagdo de nivel superior & ajustada no instrumento contratual, sem direito a

cobranga de sobprego;

p) informar diariamente, ao Complexo Regulador o censo hospitalar, conforme instrumento

formal designado pelo Gestor Municipal;

q) atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
sempre a qualidade na prestagdo de servicos e garantindo a integridade fisica e a proibi¢do de

exposicdo do paciente;

r)responsabilizar-se pela indenizagdio de dano causado ao paciente, aos orgdos do SUS ¢ a
terceiros a eles vinculados, decorrentes de agfio ou omiss@o voluntaria, ou de negligéncia,

impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos;

s) submeter-se as normas emanadas pelo Sistema Unico de Saude;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual estimado para a execugdo do presente Convénio encontra-se discriminado no
DOCUMENTO DESCRITIVO que ¢ parte integrante do presente convénio.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas referentes aos servigos realizados por for¢a deste convénio correrdo a conta da
seguinte dotagdo or¢amentaria: UNIDADE: 12 — Sec. Munic. de Satde / Fundo Munic. de Satude
— DOTACA0:0212.10.302.0035.2.603 remuneragéo as instituigdes universitarias 33903907 36

conta 215.

Dotagdo or¢amentaria da verba oriunda do Fundo Nacional de Saude: 334
Dotagdo orcamentéria da verba oriunda do Fundo Estadual de Saude: 332
Dotagéo or¢camentéria da verba municipal: 333

Conforme art. 26, VI da Portaria 3410/2013 do Ministério da Saiude %
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Os repasses de verbas serdo efetivados da seguinte forma:

I.  Os Valores referentes a Verba de Média e Alta Complexidade — MAC — até o 5° (quinto)
dia apds a entrada do recurso no Fundo Municipal de Saude;

II.  Os valores referentes as demais verbas, de origem municipal, até¢ o 15° (décimo quinto)

dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos;

Ressalvado os repasses ndo aprovados pela Gestdo Municipal, sempre consonante a Avaliagédo

mensal realizada por 6rgéo especifico da Secretaria Municipal e Saude;

CLAUSULA SEXTA - DAS AVALIACOES E ACOMPANHAMENTO

Para monitoramento do cumprimento deste instrumento devera ser constituida uma Comisséo de
Acompanhamento, com o objetivo de avaliar o nivel de desempenho qualitativo e quantitativo do
HOSPITAL, relativo as metas do DOCUMENTO DESCRITIVO.

Paragrafo 1°.: A composicdo desta Comissdo sera constituida por representantes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do HOSPITAL e do CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE, nos seguintes quantitativos:

e 03 (trés) representantes da Gestdo Municipal;
e 03 (trés) representantes do HOSPITAL;

e 02 (dois) representante do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo 2°: As atribui¢des desta Comissdio serdio a de acompanhar a execugéio do presente

Convénio, principalmente no tocante as metas quantitativas e qualitativas do DOCUMENTO
- DESCRITIVO.

. Paragrafo 3°: A Comissédo de Acompanhamento do Convénio sera criada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE até 15(quinze) dias, apés a assinatura deste termo, cabendo as

institui¢des, no mesmo prazo, indicar a essa 0s seus representantes.

Paragrafo 4° :No caso de qualquer das entidades deixarem de apresentar seus representantes no
prazo previsto, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE iniciara o processo de avaliaggo até

.a regularizagdo dos componentes da comissao.

Parigrafo 5°: A substituigdo dos representantes do HOSPITAL e do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE, no caso de impossibilidade do comparecimento na reunido agendada
devera ser formalizada através de documento a ser eftregue aos resentantes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE M i







