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APRESENTACAO

O projeto entre professores foi uma iniciativa de educagdo continuada para 0s
docentes do Unifeso durante o ano de 2021, enquanto a pandemia de COVID-19 ainda
impunha distanciamento social e encontros presenciais limitados a poucos eventos. A
abertura do semestre letivo de 2021/1, marcada por uma palestra do prof. José Moran,
deu inicio a um ciclo de debates sobre educacédo hibrida na IES que aconteceu de margo
a julho de 2021. Composto por diversas oficinas oferecidas a todo o corpo docente da
instituicao, o ciclo de debates denominado “Entre professores” colocou em pauta a pratica
docente considerando as metodologias ativas e sua ressignificacdo em um momento em

que o0 ensino remoto ainda permanecia obrigatorio.

Separadas em grupos que reuniram os professores de acordo com 0S cursos em
que lecionam, estas oficinas foram marcadas por trocas de experiéncias que trouxeram
um novo olhar sobre a pratica docente do Unifeso. Assim, este compilado de ideias
resume tudo o que se discutiu em cada um dos espacos criados para reflexdo sobre o dia-
a-dia do docente que somos e que desejamos ser. E com grande alegria que oferecemos,
entdo, um registro de tudo o que se apresentou como importante dentro do contexto de

evolugdo continua dos nossos mestres!
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COMPILADO DAS SINTESES DO CURSOS DE
GRADUACAO EM PSICOLOGIA

RELATO DA 12 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA
SOBRE EDUCACAO HIBRIDA

Dia 15-03
De 18:00 AS 20: 00h

PARTICIPANTES: Ana Maria P. Brasilio, Sérgio Parrini, Cristiany Azamor, Georgia
Lobato

MODERADORA: Ana Maria P. Brasilio
PERGUNTA NORTEADORA: O QUE E EDUCACAO HIBRIDA?
RELATORA: Gedrgia Lobato

PRIMEIRO MOMENTO: fala da professora mariana, na abertura.

PROF. Ana apresenta a oficina, contextua a proposta e sugere fazer um brainsntor sobre
a questdo norteadora.

BRAINSTORM SOBRE: O QUE E EDUCACAO HIBRIDA?

HIBRIDO NO MODO - na ldgica de ensino EAD - remoto - com alta mediagao -

presencial

Hibrido como uma parte remota — o0 estudante vai adquirir e assimilar informacéo na
plataforma (por video, texto, etc) e uma parte presencial que inclui uma troca dialogica e
uma discussdo reflexiva mediada pelo professor com o grupo de estudantes e isso

solidifica a aquisi¢do do conhecimento
E uma mistura entre os modos remoto/ virtual e o presencial.

O hibrido € algo entre 0 EAD e o presencial.


https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_pt-BRBR895BR896&nfpr=1&biw=1366&bih=625&q=brainstorm&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj6tqG16evvAhW3IbkGHZGQA_YQBSgAegQIARA0
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Hibrido nas metodologias - método ativo - método transmissional

E um método ativo que inclui a participacdo do estudante. Onde mistura-se o remoto e 0

presencial e um complementa o outro.

Ressalta-se a importancia do momento presencial para solidificacdo do conhecimento

através da troca com o grupo e os professores.

E uma l6gica de ensino que utiliza diferentes metodologias. A metodologia pode ser ativa,

pode ser transmissional, pode ser dialogada.

Todos os modelos tém suas limitacdes. O presencial quando o estudante ndo I€, ndo é

ativo em seu processo de ensino aprendizagem.

O ideal é flexibilizar e utilizar todas as metodologias possiveis, de acordo com a

necessidade que aquela disciplina ou aquele eixo necessita.

O hibrido é possibilidade de desenvolver com a turma diferentes modos de ensino. E a
possibilidade de ser flexivel no uso dos métodos e nos modos de ensinar e aprender. Pode

ser no remoto ou no presencial.

HIBRIDO NA MATRIZ CURRICULAR

A propria construcdo do curriculo com duas matrizes é um trabalho hibrido.
HIBRIDO NA AVALIAGCAO

Precisa avaliar a aquisi¢do do conhecimento que ele foi adquirir (0 que ele reconheceu, 0
que aprendeu) e um outro momento que ele pode aplicar esse conhecimento. Por exemplo,

uma avaliagdo pratica. Como ele aplica esse conhecimento. Dominios cognitivos.

AVALIACAO DA OFICINA
Rodada final: cada um fala sobre 0 que percebeu da reuniéo.

Conseguiu-se debater mais sobre educacao hibrida, com pontos de encontro na viséo.
Precisamos nos aprofundar e saber que hibrido néo é somente presencia e virtual. E modos

de entrada na grade, € na logica de ensino-aprendizagem, é nas metodologias.
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RELATO DA 12 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA SOBRE EDUCACAO
HIBRIDA

Dia 19-03
De: 18:00 AS 20: 00h

PARTICIPANTES: Ana M. P Brasilio; Leandro Costa; Aline Martins; Ana Cloe; Daisy
Seabra; Joana Simoni; Laura Landi; Cristiane De Carvalho; Alexandre Trzan, Maritza

Magalhaes.

MODERADORA: Ana Maria P. Brasilio

PERGUNTA NORTEADORA: O QUE E EDUCAC}AO HIBRIDA?
RELATORA: Cristiane Carvalho

PRIMEIRO MOMENTO: Fala a professora Joelma representando a professora mariana,

na abertura.
Segundo momento: Apresentacao dos presentes.

Prof. Ana apresenta a oficina, contextua a proposta e sugere fazer um brainsntor sobre a

questdo norteadora.
Brainstorm sobre: o que é educacéo hibrida?

Os presentes iniciam com seus pensamentos e relembram a palestra do professor moran,

na aula magna da unifeso.

Questdes sobre o papel do professor e do aluno sdo levantadas, assim como é trazida
questdo da nossa posicdo como professores ja ser hibrida. Desde sempre procuramos
trazer novidades, procuramos por textos de outras universidades. Fazemos o hibrido

desde ha muito tempo.

A graduacdo sempre foi hibrida. E n6s vamos tirar grande proveito desta experiéncia

agora.

N&o ha uma relacdo entre o hibrido e a pandemia, necessariamente. O hibrido ja existia
anteriormente. Questdo: como sair desse modelo tdo disciplinar e pensar o hibrido de

uma forma mais sistematica?


https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_pt-BRBR895BR896&nfpr=1&biw=1366&bih=625&q=brainstorm&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj6tqG16evvAhW3IbkGHZGQA_YQBSgAegQIARA0
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Ha outras possibilidades de desenvolvimento do hibrido sem a internet. O simples usar
da internet ndo faz o ensino hibrido. Como transcender a historia da disciplinaridade?

Pensar historia da transdisciplinaridade.

Somos horistas e isso traz dificuldades, pois ndo conseguimos “sentar” para planejar

juntos.

J& usavamos outros recursos tecnoldgicos mesmo antes da internet. Outras tecnologias.

Ensino mais rico.

Metodologias mais ativas. SituacGes problema. Aprendizagem através de problemas e
métodos tradicionais - “blended”. Mistura. Tipificagdes do hibrido. Teoria ¢ pratica.
Trabalhos em grupos e individuais. O que o moran traz e nos apresenta.

No curso: colegas trazendo videos como possibilidade de exercicios. Situacdes problemas
como exercicios. Possibilidades de alternar metodologias. Como manter o hibridismo

mesmo no presencial.

Hibridismo que faz parte de nds, como professores. E bem desafiador. Construir unidade

na turma.

Como a gente consegue transformar o nosso ensino em ensino hibrido? Lembra que havia
uma proposta de gravar um podcast de professores para usar na aula. Agora conseguimos
gravar podcast com VAarios recursos. Precisamos € de muito planejamento. A gente sabe
aprender de forma hibrida. Ndo sei se a gente ensinar de forma hibrida. Ainda nédo
sabemos o quanto sabemos ensinar de forma hibrida. Mais do que discutir o que é, fazer

outros encontros sobre como fazer!

QUAIS SAO AS COMPETENCIAS QUE NOS PRECISAMOS TER, COMO
EDUCADORES, PARA DESENVOLVER O ENSINO HIBRIDO.

- Capacidade de trabalhar com grupos diferentes: um presencial e outro remoto
-. Capacidade de saber recursos tecnolédgicos

- Capacidade de alternar metodologia.

DESAFIOS DE HOJE DA EDUCAQAO HIBRIDA.

- Apostar na criagdo de novas formas de conhecimento e educacgdo. Pensar em muitos

caminhos, muitas estratégias. E ter acesso a: como se faz na pratica.
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- Como € a experiéncia que ja esta fazendo assim? Acesso a artigos. Estudos de caso.
Como € esta experiéncia para quem esta em casa, quem esté na instituicdo?

- Remete a oficina que foi realizada na Unifeso sobre o remoto junto com o presencial.
Como seré a avaliagdo? A mesma? As duas partes conseguem assimilar conhecimento da

mesma forma?

- Alguém consegue compreender o que estamos fazendo como ensino hibrido? O que

estamos fazendo é um ensino presencial adaptado.

- Pode haver um enrijecimento e um constrangimento na relacdo professor aluno
- Necessidade de discussdes coletivas como esta reuniéo.

- O que € na pratica, o ensino hibrido? O IETC é um exemplo de ensino hibrido.
- N&o é somente a questdo do virtual, presencial. E mais do que isso.

- A psicologia ndo vai mudar para a modalidade de educacdo a distancia. Nao é possivel
em razdo das DCNS. Contudo metodologias hibridas, componentes curriculares hibridos
podem fazer a formacdo mais rica. O MEC determina que seja no maximo 40% de

disciplinas On Line.
- Estégio esta remoto.

- Nosso trabalho tem uma dimensdo hibrida sim. Tem algo que ndo se da de corpo

presente, mas tem afeto também que esta virtualizado.

- Experiéncia de sala de aula com meio grupo presencial, meio grupo remoto.
Dificuldades do professor. Mas os alunos estdo se esforcando em aprender assim. E

formando afetividade entre eles.
AVALIACAO DA OFICINA
RODADA FINAL.: cada um fala sobre 0 que percebeu da reunido.

Pensar no futuro da educacéo.

O desafio maior é fazer uma fusédo, entre o virtual e o real.

v
v
v Muito interessante e produtivo e precisamos estudar mais
v Produtivo

v

Bom o encontro do grupo, com um grupo menor. Muito produtivo.
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v Nossas visdes miopes individuais mudam com a contribuicdo de colegas....
Acredito que estes espacos sdo muito importantes.

v Pede desculpas pela entrada mais tarde. Fundamental termos conversas sobre
ensino hibrido. Debate amplo. Fica aguardando os textos e vai procurar
referéncias.

v Encontro muito proveitoso, grandes trocas! Obrigada!
REFERENCIAS:

UNIFESO. TERMO DE REFERENCIA SOBRE OFICNAS DE EDUCACAO
HIBRIDA. EAD UNIFESO. 2021

BACICH, L. Neto, A. T., Trevisani, F. M. Ensino Hibrido: Personalizacdo E Tecnologia
Na Educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015. 270 P.



RELATO DA 22 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA
SOBRE EDUCACAO HIBRIDA

Dia 12-04
De 18:00 AS 20: 00h

PARTICIPANTES: Ana Maria P. Brasilio, Sérgio Parrini, Cristiany Azamor, Georgia
Lobato

MODERADORA: Ana Maria P. Brasilio

PERGUNTA NORTEADORA: COMO PLANEJAR AS DISCIPLINAS
HIBRIDAS?

RELATORA: Gedrgia Lobato
PREMISSAS PARA PLANEJAR AS DISCIPLINAS HIBRIDAS.

Planos didaticos e planos de aula bem elaborados para estes componentes

curriculares.

Ter clareza da ementa da disciplina e quais as competéncias que eu quero que 0
meu aluno atinja. Como eu vou desenvolver determinada capacidade. As competéncias
sdo o ponto de partida. Quando o professor tem essa clareza, ele pode pensar nos espacos

remotos e presenciais que ele vai poder utilizar para desenvolver essas competéncias.

Trabalhar com dominios cognitivos da taxonomia de Bloom, que nos déo a
dimensdo da relagdo de ensino aprendizagem e norteia a avaliagdo. Atengdo porque a
taxonomia de Bloom e os espacos de ensino e aprendizagem precisam conversar. Estar

conectados

(N&o cabe tudo no remoto. Precisamos definir o que é possivel ser remoto no modelo
hibrido e associar isso a taxonomia de Bloom. Ex: sera que da para desenvolver o
conhecimento de forma remota em todas as disciplinas? A parte da aquisicdo do
conhecimento é mais facil de trabalhar no espago remoto? Seré que temos nos encontros

presencias como valorizar a presenga, a aplicacao, a demonstracéo?)
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Parte-se da premissa que o ensino hibrido é algo mais flexivel que pode misturar o remoto

e o presencial utilizando metodologias ativa e até mesmo a metodologia tradicional

Nesse formato novo temos algumas propostas de montagem de uma disciplina que possa
utilizar metodologias como: a sala de aula invertida; pesquisa ativa do estudante a respeito

de algum tema proposto pelo professor
Necessidade de ter uma plataforma para desenvolver a parte remota/On Line.

Ter recursos como: um laboratério de informatica, uma sala com espelho, espagos de
simulacdo sobre a préatica e 0s espacos de pratica, uma vez que o estudante aprende
ouvindo, lendo, na discussdo do outro com e sem a mediacdo do professor, em simulacéo,

com situagdes-problema reais e criadas.

Trabalhar com estacdes: de ensino —aprendizagem (podem ser: espacos de pratica,

bibliotecas, salas de aula, laboratorios, etc.)
DESAFIOS:

Os professores precisam se descolar do transmissional e sair da l6gica de que o professor
e o que ele oferece sdo as Unicas fontes de saber.

Avaliacdo no modelo remoto fica mais dificil. Porque ha cola. Copiam respostas dos

outros ou da internet. A avaliacdo no modelo On Line é um desafio.
AVALIAQAO DA OFICINA

Para pensar no hibrido temos que ter espaco, como esses, de formacdo profissional. A
gente quer ir para o hibrido, mas ainda ndo estamos nele. Precisamos avancar nas

discussoes.

RELATO DA 2 2 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA SOBRE EDUCACAO
HIBRIDA

dia 16-04

de: 18:00 AS 20: 00 h
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PARTICIPANTES: Ana M. P Brasilio; Leandro Costa; Aline Martins; Ana Cloe; Daisy

Seabra; Joana Simoni; Laura Landi; Cristiane De Carvalho; Denis Saffer E Isis Brito.
MODERADORA: Ana Maria P. Brasilio

PERGUNTA NORTEADORA: COMO PLANEJAR AS DISCIPLINAS
HIBRIDAS?

RELATORA: Isis Brito
PREMISSAS PARA PLANEJAR AS DISCIPLINAS HIBRIDAS.

Considerar 0 novo contexto educacional, metodologias ativas, atividades sincronas,

assincronas em um componente curricular totalmente hibrido.

Quando falamos em hibrido ndo se refere sé a condicdo de aulas que sdo transmitidas

online e presencial.

O programa didatico é o inicio de tudo. O que mais a gente precisa para planejar a
disciplina hibrida. Um planejamento que contemple o inicio e o fim da disciplina. Uma

disciplina construida para este fim, porque o hibrido atual foi feito na emergéncia.

Como o0s objetivos irdo se operacionalizar nas diversas estagdes. O Moran sinaliza

diversas dessas possibilidades.

Avaliacao na disciplina hibrida deve valorizar os dominios cognitivos, pensando o remoto
e o presencial e as diferentes metodologias - referéncia a Taxonomia de Bloom - o hibrido

para a compreensao do processo pedagogico.

A professora Maira ja realiza as aulas numa disciplina hibrida, e outros professores

também j& possuem experiéncia.

Para pensar a disciplina livremente é necessario ter uma plataforma para suportar a
realidade remotas e transmissdo simultanea. O Recurso tecnologico € necessario dada a
necessidade de lancar atividades e ter informacdes depuradas rapidamente, pois, as
turmas sdo grandes. Uma plataforma nos facilita colher informagdes. A sala de aula com

quadro tecnoldgico,

A criacdo de aplicativos que sdo um recurso bacana para qualificar o ensino. Até de forma
ludica. Existem instituicbes que desenvolvem aplicativos que para o professor interagir
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como seu aluno. Estes aplicativos apresentam resultados basicos de anélise. N&o existe

pronto. Mas, precisamos partir para a tecnologia que nos ajude e nos facilite.

Ter o recurso tecnologico a nosso favor. A experiéncia de uso com aplicativos em

reunibes, trazendo a gameficacdo da préatica, sendo saudavel.

Montar grupos hibridos, compostos de alunos que estdo no presencial e no remoto. Para
formar grupos, para ndo dividir, incluir no planejamento, de forma menos dividida. O

aluno estara em estacdes. E utilizar os recursos da biblioteca virtual

Algumas iniciativas ja existem no curso. O IETEC ja tem esta vivéncia. De disciplina que
inova em metodologias ativas e transmissionais. Em estac6es. (Cenarios de pratica, EP,
rodas de conversa, seminario integrado) O IETEC é hibrido por natureza. Ele vai e volta
trazendo o campo para a Universidade.

DESAFIOS:

Um bom microfone, uma boa cdmera, uma internet veloz. Ha um sofrimento na questao
em relacdo ao recurso tecnoldgico. Uso de filmes, documentarios podem ser utilizados

como complementagéo.

A escuta do aluno e como envolvé-lo e torna-lo participante nesta proposta. O desafio
estd no planejamento também. Na singularidade e nos recursos, como questdo
desafiadora. E um dos desafios fundamentais. Como torna-lo participante deste processo.
Atualmente os alunos estdo abrindo mais a cAmera. Estdo mais acostumados, com uma

participacdo maior, além do estresse pandémico.

A davida é que vem a cabeca sdo 0s recursos que a IES tem, a questdo envolve a questao

pedagdgica e dos recursos.
Todos séo gestores desse processo. Gestor de aprendizagem. Todos o séo.

Incluir os (as) alunos (as) neste debate.



RELATO DA 111 OFICINA DO ENCONTRO ENTRE
PROFESSORES

Dia 10-05

PARTICIPANTES: Ana Maria P. Brasilio, Sérgio Parrini, Cristiany Azamor, Gedrgia
Lobato

MODERADORA: Ana Maria P. Brasilio

PERGUNTA NORTEADORA: QUE METODOLOGIAS SAO MAIS
ADEQUADAS AO MODELO HIBRIDO E COMO APLICA-LAS?

Relatoria; GEORGIA LOBATO
BRAINSTORM

Indicacdo da metodologia ativa como melhor préatica para o ensino € algo que ja
utilizamos na Medicina e em outros cursos. Inicialmente gera resisténcia por parte dos

estudantes, mas depois ele adere.

O texto indicado sobre Metodologia ativas foi bom porque trouxe uma nogéo do que é
cada método. Cada um deles pode ser utilizado de acordo com a disciplina que sera dada

e as competéncias que serdo atingidas. Uma disciplina tedrico-pratica pode ser

O hibrido deve ser planejado e inclui que o professor entenda e tenha clareza sobre as
competéncias/objetivos de sua disciplina. Saber o que eu quero desenvolver no aluno. E

a partir disso, escolher que metodologia o professor vai utilizar.
Conceito do hibrido trazendo e podendo usar metodologias flexiveis, ativas.

O professor como orientador/mediador no processo de ensino-aprendizagem. O papel de
curador porgue tem a funcao de escolher o que é relevante, confiavel. Importante ter este

perfil no uso de metodologia ativas.

A presenga do aluno é que vai trazer a liga. Na psicologia € muito importante a formacao

na troca.



Ter elementos do hibrido na disciplina. Isso ndo quer dizer que a disciplina seja hibrida.

O transmissional também é possivel e tanto remotamente quanto presencialmente.
Tivemos que transpor a disciplina ou parte dela para o online por conta da pandemia
DESAFIOS

O estudante como protagonista no processo ativo de ensino -aprendizagem.

Uma disciplina préatica, como o IETC cabe no hibrido? A parte tedrica do IETC pode ser
considerada hibrida?

Como a metodologia ativa utilizada no hibrido pode ser utilizada sem perder a qualidade

no ensino?

O que traz qualidade é a interacdo com o aluno. O engajamento do aluno no remoto € um

desafio.
AVALIACAO

O texto base ajudou na compreensdo das metodologias e como podem ser utilizadas no

processo de ensino hibrido.
RELATO DA 111 OFICINA DO ENCONTRO ENTRE PROFESSORES
dia 14-05

PARTICIPANTES: Ana M. P Brasilio; Aline Martins; Ana Cloe; Claudia Vaz; Joana
Simoni; Laura Landi; Maritza Magalh&es; Cristiane De Carvalho E Isis Brito.

MODERADORA: Ana Maria P. Brasilio

PERGUNTA NORTEADORA: que metodologias sdo mais adequadas ao modelo hibrido

e como aplica-las?
Relatoria: Isis Brito

BRAINSTORM



ah

19

Os grupos funcionam bem numa atuacéo bem mais ativa, quando pensamos em educacao
hibrida. Trazer assuntos atuais para o grupo e fazer uma andlise com o grupo, com
experiéncias critica e reflexiva sdo possibilidades de estratégias pedagodgicas. Dai as

metodologias ativas serem bem proveitosas para a educacéo hibrida.

Contudo no virtual é necessario um esfor¢o a mais para trazer a experiéncia do aluno para
a sala de aula virtual. Principalmente com o uso de cameras fechadas como temos

vivenciado hoje.

Ndo hd como falar em metodologia sem falar em avaliacdo. A avaliagdo é super
importante, seja a auto avaliacdo a ser desenvolvida na medida em que estimula a
autonomia, pensamento critico e autoanalise. E a avaliacdo de pares, as quais devemos

incentivar no IETC e estagio.

No estagio, ja conseguimos construir um modelo avaliativo com base na avaliacéo
formativa. E no curso temos o estimulo as devolutivas, acompanhamentos necessarios

numa educacao hibrida.

Uma metodologia que privilegie os campos de acdo - Moran inventou o termo estacoes

de aprendizagens, que s&o varios lugares de vivéncia. E também importante.
Os programas didaticos que sdo a base devem definir a metodologia a ser usada.

O NDE ja estd com os manuais para 0s novos critérios de avaliacdo para o proximo
semestre. Com revisores que irdo aprofundar este trabalho.

DESAFIOS

Termos atencdo a DCN que garantem o ensino de forma presencial. Mas, as mudangas
estdo vindo para ficar, como a educacao hibrida. Que deve respeitar a legislacdo com a

incorporacdo de boas experiéncias que temos tido e outras que Moran apresenta.

E pouco acolhedor no Ambiente ter as cAmeras fechadas. Trabalhar com eles, alunos (as)
a necessidade de estarem presentes e participativos na aula e de que forma este espaco

pode ser mais interessante.

Preparar um grupo de monitores, fazer a intermediacdo com a turma, ficaria mais

acolhedor.
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Estes espagos sdo importantes de trocas entre os profs. Para discutir ndo somente o

hibrido, também para trocar experiéncias que estamos tendo neste momento de aulas
predominantemente remotas pela pandemia.
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RELATO DA 4 2 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA
SOBRE EDUCACAO HIBRIDA

Dia 07-06

De 18:00 as 20: 00h

PARTICIPANTES: Ana Maria P. Brasilio, Ana Cloe, Sérgio Parrini E Cristiany Azamor
MODERADORA: Ana Maria P. Brasilio

PERGUNTA NORTEADORA: Quais ferramentas de TICS sdo mais adequadas p/ as

metodologias escolhidas?
RELATORA: Ana Maria P. Brasilio

PRIMEIRO MOMENTO: Fala da professora Ana na abertura que contextualiza a oficina

e os textos que podem embasar para este debate.

PROF. Ana apresenta a oficina, contextua a proposta e sugere fazer um brainsntor sobre

a questdo norteadora.

BRAINSTORM quais ferramentas de TICS sdo mais adequadas p/ as metodologias

escolhidas?

N&o saberia indicar a ferramenta mais indicada as metodologias escolhidas. Poderia dizer
que a ferramenta deveria potencializar 0s espacos presencias e remotos e a capacidade

analitica, criativa.

Na entrevista do Prof moram, contribui¢cdes das tecnologias para a transformacdo da
educacdo: introduzir o remoto pode ter videos, link de textos. E no presencial pode ter as

rodas de conversa.

Destaaue: Integrar os conhecimentos, atividades em comum, projetos multidisciplinares,
aprendizagem por desafios, por jogos, aprendendo juntos. Menos atividades, mais

significativas.


https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_pt-BRBR895BR896&nfpr=1&biw=1366&bih=625&q=brainstorm&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj6tqG16evvAhW3IbkGHZGQA_YQBSgAegQIARA0
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Né&o gosto tanto dos jogos porque o aluno precisa treinar escrever. Ha o entendimento que

a escrita tem déficit. A deficiéncia de escrita € muito grande.
Muitos jogos, teremos muitas formas e esvazia o contetdo.

O que mais atrai 0 aluno é a didatica do prof. Ndo é games ou outros instrumentos.
Percebo que sentem falta € o face a face que hoje ndo temos. A empatia, 0 corpo a corpo

do prof. que ele leva p/ a vida profissional.

Profs que traziam paixdo - aulas até no modelo tradicional, traziam exemplo da vivéncia.

Para o grupo foram as que mais marcaram. A transmissdo transpira também.
Didatica tdo importante quanto a tecnologia.
DESAFIOS

Da instituicdo — ter recursos a formacdo docente — que ainda é tradicional e o olhar

formativo é construcéo
Ter recursos tecnologicos, e processos de trabalho integrado.

Para alunos - no hibrido poder ter recursos de assimilarem a informacdo, de construir o

conhecimento.

AVALIACAO DA OFICINA

RODADA FINAL: cada um fala sobre o que percebeu da reuniao.

Conseguiu-se debater mais sobre educacao hibrida, com pontos de encontro na visao.

Pela aprendizagem maker — incio do know how, o aprender fazendo.

RELATO DA 42 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA SOBRE EDUCACAO
HIBRIDA

Dia 11-06
De: 18:00 as 20: 00h

PARTICIPANTES: Ana Maria P. Brasilio, Alexandre, Isis Brito, Cristiane Carvalho,
Daisy Seabra, Maritza Magalhées, Claudia Vaz
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MODERADORA: Ana Maria P. Brasilio

PERGUNTA NORTEADORA: Quais ferramentas de tics sdo mais adequadas p/ as

metodologias escolhidas?
RELATORA: Cristiane Carvalho

PRIMEIRO MOMENTO: fala da professora Ana na abertura que contextualiza a oficina

e os textos que podem embasar para este debate.

Prof. Ana apresenta a oficina, contextua a proposta e sugere fazer um brainsntor sobre a

questdo norteadora.

Fala-se sobre a preocupacéo de incluir os alunos nos processos de ensino hibrido, do uso

da tecnologia da informacéo nas aulas. Acredita-se que os alunos resistem muito ainda.

H& uma receptividade nos alunos. Mas alguns tém mais dificuldade de participar

ativamente. Proposta de envolver os alunos nas discussoes.

Proposta de fazer reunides também com os alunos, inclusive esta deveria ter os alunos

envolvidos.

Fala-se sobre a necessidade de pensarmos em pequenas atividades que possibilitem,
incentivem o engajamento. Precisamos pensar em estratégias diversas: textos antes do
final de semana, participacdo dos alunos nas reunides/decisdes possiveis. Muitos fatores

gue temos que pensar para viabilizar esse engajamento.

Abordamos no texto a questdo da sala de aula invertida, como possibilidade de engajar

os alunos.

Tecnologias digitais- precisamos ainda capacitar mais. Discutir, trazer para o debate para
diversificar sem engessar. Tecnologia no sentido amplo, temos muitas: tecnologias

grupais que usamos, tecnologias relacionais, que o curso valoriza.

Professor fala sobre sua experiéncia e rodas de conversa que deram certo. Ao final os

alunos ja estavam participando mais.
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RELATO DA 52 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA
SOBRE EDUCACAO HIBRIDA

Dia 19-07
De 18:00 as 20: 00h

PARTICIPANTES: Cristiany Azamor, Cristiane Carvalho, Laura Landi, Claudia Vaz,
Joana Maia, Maritza Guimaraes

MODERADORAS: Cristiany Azamor. e Laura Landi

PERGUNTA NORTEADORA:

1. Por que avaliar?

2. Paraque avaliar?

w

Quem séo os destinatarios e quem sao os que se beneficiam com as praticas de
avaliagdo?

Quais usos fazem, os professores, da avaliagdo?

Quais usos fazem, os estudantes, da avalia¢do?

Quem utiliza os resultados da avaliacdo além do imediatismo da sala de aula?

A avaliacdo deve ser processual ou um ponto no fim do percurso?

© N o g &

O sistema de avaliagdo vigente assegura a qualidade da aprendizagem e a
qualidade do ensino?
9. O que é avaliacdo diagnostica, avaliacdo formativa e avaliacdo somativa?

10. A avaliacgéo se dedica mais a registrar erros ou a apontar caminhos?

RELATORA: CRISTIANY AZAMOR

Teve inicio a reunido Entre Professores com as professoras do curso de Psicologia do
Centro Universitario Serra dos Orgdos — UNIFESO/Teresopolis, realizada de forma
remota pelo Ambiente Virtual UNIFESO, presidida pela integrante do Nucleo Docente

Estruturante — NDE/Psicologia, professora Laura Landi, auxiliada pela também
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integrante do Nucleo Docente Estruturante — NDE/Psicologia professora Cristiany Rocha

Azamor.

A professora Laura Landi iniciou com informes sobre o periodo de férias da coordenadora
do Curso, Professora Ana Brasilio, com a leitura das perguntas orientadoras do encontro,
com a informacdo do retorno as aulas presenciais em 2021.2, seguindo os cuidados e
protocolos municipais estabelecidos por conta da pandemia COVID-19, bem como com
a apresentacdo do video enviado previamente para as/os docentes pela coordenadora.
Apos assistirem o video durante o encontro, as professoras discorreram sobre “O que ¢

Avaliar?”

A professora Cristiane Guimardes ressaltou a importancia da/o docente rever sua

metodologia apds o processo de avaliacdo das/os discentes.

A professora Maritza acrescentou que essa revisdo € necessaria por que a avalia¢do pode
dar certo para umas/uns e ndo dar certo para outras/os. A professora Cristiany Azamor

mencionou a necessidade de desconstruir o medo “cultural” atrelado a avaliacdo.

Em seguida, a professora Laura levantou questdes sobre a postura do avaliador do video,

em se colocar como mero observador se a/o aluna/o acertara ou ndo a sua tarefa.

Outros pontos importantes também foram levantados pelas professoras, como: o efeito da
nota na/o aluna/o e a dificuldade de uma avaliacdo padronizada dentro de um contexto de
aprendizagem diverso (Professora Joana Maia); a questdo sobre o quanto classificamos
tudo em nossa cultura e o fato de o ensino responder a isso, bem como atitudes
persecutorias da/o aluna/o em relacdo a/ao professora/or (Professora Cristiane
Guimaraes); a necessidade de “produtividade” que atravessa a Educacdo a necessidade
de a avaliacdo fazer sentido pela/o docente e as trés partes implicadas no processo de
avaliacdo — docente, discente e Instituicdo de Ensino Superior, cada qual com suas
representacdes e comportamentos (professora Cristiany Azamor); as dificuldades na
avaliacdo potencializadas pelo espago virtual e como incluir uma avaliagdo oral,
extremamente necessaria, nesse espago com turmas grandes, bem como os problemas
decorrentes do funcionamento do Collaborate que acabam desmotivando afastando a
participagdo das/os alunas/os (professora Maritza Garcia).

A professora Laura Landi resgatou, no texto de Luckesi, a posi¢do de acolhimento &/ao

aluna/o, por parte da/o docente, em seu processo de avaliacéo, ja que é importante o foco
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nas pessoas envolvidas e ndo no objeto de avaliacdo, a prova, a aprovacao, a nota etc.
Ap0s esse momento, a professora Cristiane Guimaraes descreveu sua experiéncia exitosa
nos projetos desenvolvidos pelas/os alunas/os nas aulas virtuais, com espagos para

apresentacao.
Avaliacéo:

Dando encaminhamento ao fechamento da reunido, a professora Laura Landi pediu que
as demais docentes fizessem uma rodada sobre os encontros do Entre Professores, ja que
este seria 0 Ultimo encontro das segundas-feiras. As observagdes foram de terem sido
momentos ricos, com trocas importantes e que geraram uma forma de todas e todos se
relacionarem, jad que, por conta da pandemia COVID-19, ndo houve as conversas

presenciais nos intervalos das aulas, na sala das/os professoras/os etc.
Informes

Como ultimo ponto da reunido, a professora Laura Landi ratificou o retorno das aulas
presenciais, mantendo os devidos protocolos de cuidado, bem como a realizacdo
presencial das supervisGes do Estagio Basico em Processos Pedagogicos, ja que as/os

alunas/os de quinto periodo estdo sendo vacinadas/os.

RELATO DA 52 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA SOBRE EDUCACAO
HIBRIDA

dia 23-07

de: 18:00 AS 20: 00 h

PARTICIPANTES: Ana Maria Brasilio, Daisy Seabra E Ana Cloe
MODERADORA: Ana Maria Brasilio

PERGUNTA NORTEADORA:

1. Por que avaliar?
2. Para que avaliar?
3. Quem sdo os destinatarios e quem sdo 0s que se beneficiam com as praticas de
avaliacéo?

4. Quais usos fazem, os professores, da avaliacdo?



ah

27

Quais usos fazem, os estudantes, da avalia¢do?
Quem utiliza os resultados da avaliacdo além do imediatismo da sala de aula?

A avaliacdo deve ser processual ou um ponto no fim do percurso?

© N o O

O sistema de avaliacdo vigente assegura a qualidade da aprendizagem e a
qualidade do ensino?

9. O que é avaliagdo diagndstica, avaliacdo formativa e avaliacdo somativa?

10. A avaliagéo se dedica mais a registrar erros ou a apontar caminhos?

RELATORA: Ana Brasilio.

Teve inicio o encontro Entre Profs. com a apresentacdo do video enviado previamente
para as/os docentes pela coordenadora. Apos assistirem o video durante o encontro, as

professoras discorreram sobre “O que ¢ Avaliar?”

A partir desta apresentacdo discutiu-se que aprender € um processo de construcdo nao
linear, tendo idas e vindas. Dessa forma, ¢ necessario “quebrar” a visao idealizada de
conquista definitiva. Processo complexo, que tem condi¢bes Unicas e diversas. Neste
contexto se estabelece a avaliacdo, que deveria compreender e demonstrar as
singularidades dos alunos. A aprendizagem tém como atores envolvidos, profs e alunos,
(e, no momento que vivemos, tbm a participacdo da casa, da familia) que, a partir do
encontro estabelecido, a experiéncia. Que em sim, pode levar ao aprender, se

mobilizadora de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Contudo uma aula, ndo é, em si, algo homogéneo. Discutimos que o que faz “um aluno
acordar” em uma aula, como nos fala Deleuze, ndo necessariamente acontece em todo o
processo. Contudo é funcdo do educador(a) reunir condi¢Bes que estimulem o aluno a
despertar para a aprendizagem. Nisto, insere-se a avaliacéo, que faz parte tbm do processo
de aprendizagem e deve ser estimulante, motivadora e que ndo se paute numa postura de
julgamento e sim da compreensao que o “erro” nos traz experiéncias importantes durante

a formacao.

Esta forma de construir a avaliacdo previamente, é destacado por uma profa. como
trazendo uma tensdo, na medida em que ndo se pode “sentir” a turma. Contudo discutiu-
se que os resultados e levantamentos que serdo gerados ao prof. serd de muita valia, na
medida em que traca um panorama sobre a relacdo de aprendizagem, com resultados que

serdo consolidados por turma.
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Por fim, avaliou-se a pertinéncia destes encontros que serviram para debater a Educacao
hibrida e o curso.



y) Wy = ,

RELATO DA 6 2 OFICINA DO CURSO DE PSICOLOGIA
SOBRE EDUCACAO HIBRIDA

Data: 06/08/2021

Horario das 18:00h as 20:00h

ENTRE PROFESSORES — CICLO DE DEBATES: AVALIACAO E PRODUTOS”
Estiveram presentes:

Ana Brasilio

Ana Cloe Loques Marrelli
Claudia Freire Vaz

Cristiane de Carvalho Guimaraes
Cristiany Rocha Azamor

Daisy Seabra de Queiroz

Joana Maia Simoni

Isis Lopes de Brito

Laura Correa de Magalhaes Landi
Maritza de Magalhaes Garcia
Giselle Rabellais

Sérgio Dias

MODERADORES: Ana Maria Brasilio e NDE.
RELATORIAS: Ana Maria Brasilio

Professora Ana Brasilio abriu o0 encontro com as boas-vindas ao semestre e explicando
que nosso trabalho seria uma avaliacdo dos ciclos de debates que aconteceram ao longo
de margo até o momento. Aproveitou para fazer uma avaliacdo do semestre passado com
0 muito obrigado ao trabalho e empenho dos Profs (as) na entrega dos planos de ensino,

aula e matriz de referéncia dentro dos prazos e do trabalho no semestre anterior.

A palavra foi aberta a todos com apoio das PRODAS do NDE na mediacdo elencamos a

seguir, de forma categorizada:



COMO POTENCIALIDADES DO CICLO DE DEBATES

e As leituras norteadoras embasaram e trouxeram possibilidade de conhecer a
educacdo hibrida com mais profundidade.

e Destaque para o video da avaliacdo.

e Os temas do ciclo de debates.

e Possibilidade de encontros continuos com os profs. Para discutir a educagéo
hibrida e o curso.

Como fragilidades do Ciclo de Debates:

Ter mais embasamento sobre educacéo hibrida.
APRESENTACOES SOBRE O TEMA.

Carta de Demandas:

¢ Incluir os estudantes nos debates da educacéo e do ensino hibrido
¢ Disponibilizacao de videos e textos que relatem experiéncias com o ensino hibrido

e Apresentacdo de mais ferramentas pedagdgicas utilizadas no ensino hibrido

Neste encontro debatemos também o curso, o inicio das aulas em 2021 2° semestre e as
experiéncias dos componentes curriculares, destacado também as que tiveram
experiéncias com o hibrido, ndo apenas em remoto e presencial, contudo com

metodologias que valorizem o ensino hibrido.

Apresentamos a proposta de recepcdo ao estudante ingresso e as semanas padréo do
semestre. Com destaque para uma discussdo sobre a avaliacao.



