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INTRODUCAO

A Fundac&o EducaciainSerra dos Orgéos (FESO), sediada em Tereq&¥pfisi criada
em 20 de janeiro de 1966, por um grupo de pessoas, setores e instituicbes da comuS8igade.
implantacdo comegou em 1970, com a criagcao da Faculdade de Medkcireresopolig FMT,
autorizada pelo Decreto n.° 66.435, de 10/04/70 e reconhecida pelo Decreto n.° 75237, de
16/01/75 (PDIUNIFES(20182022)

No ano de 2006, as Faculdades UnificatlRBESO passaram a constituir os Cursos de
Graduacdo do Centro Universitario Serra dos OrgabNIFESOcredenciado pela Portaria
1.698, de 13 de outubro de 2006, publicado no DOU Secédo |, de 16 de outubro de 2006.
Atualmente,0 UNIFES@ossuitrés campi: Campus Sede, Campus FESGAFRE e o Campus
Quinta do Parais(PDIUNIFES(20182022).

OUNFES@ SY 0O2Y2 aAiaan2z2 AatNRY2QOSN) | SRdzOl en2s |
a inovagao constituindge num polo de desenvolvimento regional, de modo a contribuir para a
O2yaid Nbzen2 RS dzYl &2 OABRUNEESO®DH8a02) > a2f ARt NAI S

Assm, compreendese que greocupacaalo UNIFES©om a exceléncia em qualidade
perpassa por trés principios: (@arantira qualidade do ensino, da pesquiga extensace da
inovacgag (2) garantira exceléncia do processo académiientifico de aprendizage e (3) a
integracéo ensindrabalho-cidadanig PDIUNIFES(20182022).

Nessaperspectiva @ aperfeicoamento a FESO antecipese as politicas oficiais de
avaliacdo e institui a partir de 1999, a Comissdo Permanente de Avaligc&®A,hoje
denominada G@missédo Prépria de AvaliacgcCPAjniciando um processo de desenvolvimento
da cultura avaliativaEm 2008, foi elaborado e aprovad@rimeiro Programa de Autoavaliagéo
Institucionalg PAAlque vem passandpor atualiza¢des periddicas.

O PAAE um dos pngramas presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
elaborado para o quinquénio 202®22, inserido na Politica de Avaliacdo e Planejamento
institucional. Assim, a avaliagdo institucional articedacom o planejamentofornecendo
informagf8esque permitem uma visdo diagndstica para futuras intervencoes.

Atualmente, a CPAé compostapor quatro representantes do segmento técnico
administrativo indicados pela Reitoridois titulares e dois suplentgsguatro representantes
do segmento técnicadministrativo eleitogpor seus paregdois titulares e dois suplentgsseis
representantes do segmento docente, eleitos por seus pares, dois no ambito de cada Centro de
Ensino(trés titulares e trés suplentgsseis representantes do segmento discentejtetepor
seus pares, dois no ambito de cada Cenftes titulares e trés suplentg@s quatro
representantes da sociedade civil organizédais titulares e dois suplentes

Em sua ultima atualizagdo PAAlincorporou nowas pesquisase hoje contempla os
seguintes projetos Pesquisa CPA (antiga Pesquisa Trieda@3$te de Progresso, Avaliacdo
Docente, Avaliacdo dos Projetos Pedagégicos dos CBesguisdNPS, Avaliacdo da Educacéo
Ontline, Avaliacdo da Pagaduacéo e Avaliacdo dos Egressos.



A pesquisa QR aqui apresentadaavalia 0s eixos preconizados p&istema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Supe8MNAES A pesquisaapresenta periodicidade trienal e
permite realizar um diagndstico e uma reflexdo sobreontexto académico. Bases® nos
princpios da pesquisa social e procura atingir uma amostragem quantitativa que seja
significativade todos os segmentogue compdem a instituicdo, incluin@mcentese discentes
de graduacéo e pégraduacaggestao funcionarios técniceadministrativos e sociedle civil.

Com base nos resultados apontados no relatério da Pesquisa@estdo ddJnifeso
se mobiliza, por meio do planejamento institucional, panglantar possiveignelhorias que
poderéo estar previstas no PDI.

OPDI ddUNIFES@0182022 foi consruido a partir de temas estratégicos, identificados
como necessarios de serem trabalhados para se obter medhesultados, articuladecom a
Missdo ddUNIFES® comos resultados das avaliagdes internas e externas

Nesse contexto, aPesquisa CPA, comparte do Programa de Autoavaliacdo
Institucional, € um instrumento de fundamental importancia para o aprimoramento da gestao
académica e administrativa na consecucdo da misséo, dos objetidas reetas, visando a
melhoria da qualidade do ensino e dos sgwg oferecidoshbem como da relevancia social da
instituiciona regiédo

Por fim, este relatério parcial apresenta o0s resultados quantitativos da
autoavaliacdo/202Ha pesquisaeferentes aos eixos Planejamento e Avaliacdo Institucional e
Desenvolvimentoristitucional do SINAE®nduzid pela CPAA seguirserdo apresentadoss
resultados obtidos nesse inicio de ciclakativa



METODOLOGIA

O presenterelatorio tratase deestudocomuma avaliagdo em campo, cujo desenho
metodoldgico aborda a estratégia quantativa, com o objetivo de avaliaois Eixos principais:
Eixo 1¢ Planejamento e Autoavaliacdo Institucional e Eixd2senvolvimento Institucional
publico a ser alcancado foram os discentts graduacdo e pégraduacao docentesda
graduacao e pégraduacéo, técniceadministrativos gestores e sociedaadvil ndo organizada,

composta por usuarios dos servigadernos ofertados pel&NIFESO.

A selecdo dos pesquisadores ocorrewr meio de edital prépriodivulgadono site
institucional. Foram ofertadasito vagaspara selecdo dopesquisadoredolsistasatravés de
recrutamento interno. O processo seletigonstou de uma avaliagdo discursiva, com tempo
méximo de duasoras de duragdo, considerando desenvolverauradacdo sobre otemas

pertinentes aos eixos pesquisados.

Apoés o processo seletivo e definicAo dos aprovados, 0s pesquisastdessonados
foram capacitadogela Coordenacgéo da CRAlivididos endois grupos de pesquisa, ao quais
foram formados porum mordenador etrés pesquisadoresrepresentantesdos diferentes
segmentosnstitucionais sendo quatro docentes, dos estudantes de graduacéo e trés téenicos
administrativos, dos quais um foi voluntariem reunido coletiva, foram definidas as estratégias
dapesquisa e os prazos referentes as mesmas.

Aprimorando o0 processo de autoavaliacdo institucional, nesta pesquisa foram
revisitadosos documentos norteadoredo Sistema Nacional da Educa@&perior¢ SINAES, o
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de GradioaBRASIL, 2017a) e Instrumento de Avaliacdo
Institucional Externa BRSIL, 2017b), desenvolvido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio TeixegdNEP,e tambémo resultado da pesquisa Trienal 262820 os
guais permitiram aperfeicoar asquestdes utilizadas nesta pesquisa. Além disso, foram
incorporadas sugestdes da Comisséo Propria de Avali@gdbpara insercao dos objetivos de

cada questao e utilizacdo de uma nova escala para avaliacdo dos resultados.

A escala utilizadgara pesquisa quaitativa foi constituida por cincparametros,
divididos num total de dez pontamnde os espondentegpodiam selecionar as categorias de
respostas quecorrespondiam ao seu conhecimento sobre os aspectos perguntados,
classificando em opgs cuja pontuacdo representawio Gt SEA & A YBO EOES Sy iS¢ =

identiF A OF NJ I 2LJeng abnz2z aSA I GFtAlFN
Escala Quantitativa
Péssimo Ruim Regular Bom Excelente | N&o sei avalia
1 ]| 2 3 | 4 5 | 6 7 | 8 9 | 10 -

Construidas as questfes pelos grupos, o documfmtdevidamente validado entre os
pares e com a Coordenagdo da CPA, além de apresentado aos gestores para sugestdes ou
criticas Apo6s validacdo e definidas as questdes da pesquisa, as mesmaasifseridas na
ferramenta KwikSurveypara um préteste entre os proprios pesquisadores e ajustes de
formatacdo e design da apresentacdo para os respondentes, verificacdo da facilidade da
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compreensdo das questbes e tempo médio de respdgtas estas verificacdes, concluiram
também os ultimos ajustes do texto @l e formato das questdes, visando garantir a
possibilidade das respostas em diferentes dispositivos, incluindo tablet, celular e notebook. A
escolha de utilizar novamente a ferramenta KwikSurvey foi baseada na experiéncia exitosa de
se conseguir coletae armazenar uma boa quantidade de dados, além de também permitir
analisalos por meio da geracdo automatica de graficos com os percentuais de resposta
distribuidos pelosegmente. A ferramenta possibilitou também a construcéo das questdes de
forma que n& permitisse que o respondente concluisgeeaquisa sem que respondesse todas

as perguntas ou deixasse algum(as) em branco, evitaadmesposta incompletas ou que
necessitassem ser descartadas da anassoftvare tanbém gerou a média ponderadios
resultados obtidos.

Em virtude do periodo de Pandemia da CGMDe & orientagBes sanitarias
governamentais dalistanciamentosocial a estratégia dalivulgacéo ecoleta de dados pa
Pesquisa CPA foi aprimorada, onde foram incluidas as seguintes acoes:

1. Considerando que disciplinas dos diversos cursos fofanecidas nodrmato remoto,

a estratégia mais seguraidémlmente foi adivulgacéce sensibilizacéo para participacéo
da pesquisa junto a ocounidade académicafoi a utilizagdo dafkedes Sociais do
UNIFESCFacebook elnstagram, em parceria com o Servico de Comunicagi
Marketing

2. Utilizacdo de videos de curta duragatsponibilizados nos stories dostagram do
UNIFESOgravados por alguns dos pesquisadores, convidando toda a comunidade
académica a participar da pesquisa,

3. Disponibilizacaado link da pesquisa viarail institucionalpara as caixas postais de
todos os docentes e técnic@siministrativos com apoio daGerénciade Recursos
Humanos

4. Disponibilizacdo do link da pesquisa nos diversos grupos de Whatdap
coordenadores de Cursos, Coordenadores de periatés, diversas turmas, dos
diretérios académico® grupos das turmas;

5. Utilizacdo de Qigode, o que possibilitou os respondentearticiparem pelo seu
préprio celular, a partir da leitura de um €Rde gerado pela ferramenta Kwik Survey;

6. Fixagdo de cartazesipressos da pesquisa em pontos estratégicos do Campus &ede
gualcontinha o QRCode, 0 que também permita que a pesquissse respondid@or
outros dispositivos;

7. Insercdo da imagem do cartaz de chamaddapesquisa no fundo dela de todos os
computadoes institucionais e nos laboratorios de informatica, em parceria com a
Coordenacédo de Servico de Apoio Docente (SAD), 0 que permitia constantemente
relembrar os funcionarios do corpo técniadmiistrativo, docentes e estudantes do
prazo para participacéioa pesquisa;

8. HEmissdo ddembrete para participagéo da pesquisa via mensagem SMS para os celulares
dos técnicosadministrativos, gestores, docentes e discentes;

9. Disponibilizacaalo link da pesquisa e convita participar, via chat da Plataforma
Collaborate,durante o0 evento do VI Congresso Cientifamadémico doUNIFESO
(Confeso)ocorrido de forma oHine. Houve a articulacdo de alguns pesquisadores para
acesso as salas de apresentagfes e, sem interrupcdo das memraspnvidar 0s
participantes a respaierem a pesquisa, disponibilizando o link da mesma no chat das
salas oHine.



10. Realizacao daoteta de dados via cartaz de @Bde etablet, realizada pesencialmente
pelos pesquisadoremm salas de aulaos diversos Campi e setores, incluindo as clinicas
escola de Fisioterapia, Medicina Veterinaria e OdontoloQentro Cultural FesBré-
arte, Centro Médico Hospitalar, HCTCO e Maternidade, para alcance inclusive da
sociedade civil.

A comunidade académicdo Unifeso € constituida dos discentes e dotes dosl5
cursos de graduacéo e pgsaduacao, distribuidos em trés centros: Ciéncias Humanas e Sociais
(CCHS), constituido dos cursos Algministracdo, Ciéncias Contabeis e Direli@ntro de
Ciéncias da Saude, constituido dos cursoBidmedicina, Eefrmagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricd@dontologia e Psicologiag Centro de Ciéncias e
Tecnologias (CCTursos de Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias da Computacdo e Engenharia
Civil,docentes e discentes dos cusste Pésgraduacdo, Programas de Residéncia Médica e
corpo técniceadministrativo distribuidos nos diversos Campi e Unidades, além dos gestores e
sociedade civil. Para definicdo de alcamze pesquisa na sociedade civibi inicialmente
apurado o quantitativale pessoassuraras eatendidas pelasinidades ddJnifesa tendo como
referéncia o més de agosto de 2021, com o intuito do alcance de 30% desse (mainiooneta
da pesquisa(Figuran. 1)

Figural- Percentual de adeséo Pesquisa CPA, 2021.

DISCENTES DE GRADUACAO 30%

DISCENTES DE POS-GRADUACAO 36%

TECNICO-ADMINISTRATIVOS 30%

GESTORES 85%

A coleta dos dados ocorreu periodo del9 de outubro &7 de novembro do ano de
2021.
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Figura 2 Foldesdigitais, plano de comunicacéo Pesquisa CRR1.

) 18 de outubro 6:53 PM

VC AVALIA,
A GENTE
MELHORA!

N ¥ crocEssesps

k- ) AVALAGR®

wod = PROCESSOSIDE

; %/ AVALACA®

Responda até 3/ . P ROCESSOSIDE
@ KWIKSURVEYS.COM | Y 4 AVARNERS

APRESENTACHD Ui
DOS RESULTADDS 48
DA PESQUISA 44
CPA2021

Ao final da pesquisa, fogalizadoum seminario para divulgagéo dos resultaglo®to a
comunidade aadémica
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DESENVOLVIMENTO

3.1-Bxo 1- PManejamento e avaliag&o institucional

O Eixo 1 da Pesiga CPA teve como objetivo avaliar a relagdo entre o planejamento
estratégico e os projetos que compdem o Programa de Autoavaliacao Institucional, visando
identificar e apontar fragilidades, potencialidades e recomendacdes relacionadas as dimensdes
definidas pelo SINAES e promover uma articula¢cdo com o planejamento institucional.

O Programa de Autoavaliacdo Institucional (PAAI) esta previsto no PE2@ZA8omo
um dos programas prioritarios e de fundamental importancia para o aprimoramento da gestao
acacemica e administrativa na consecu¢do de sua missdo, dos objetivos e metas, visando a
melhoria da qualidade do ensino e dos servi¢os oferecidos, assim como a relevancia social de
sua misséo.

O PAAfoi atualizado apés um periodo de dois anesando a comfir um carater
dindmico ao processo de avaliacdo institucional, permitindo acompanhar as constantes
mudangas e 0s novos desafios académicos.

Os projetos que compdem o PAAI, portanto, tem por objetivo: compreender a realidade
na qual oUNIFES@sta inserdo a fim de fundamentar os processos de decisao institucional;
promover o0 processo de autoavaliagdo institucional através da participagdo responsavel e
consciente da comunidade académica; consolidar a cultura institucional de que a avaliacdo
compdem uma phtica permanente de avaliacdo; avaliar a instituicdo como uma totalidade
integrada, visando a melhoria da qualidade académica e ao desenvolvimento institucional.

A Pesquisa CPA avaliou os projetos ja implantados e consolidados pelo PAAI, incluindo
0 Testede Progresso, as disciplinas online, a propria Pesquisa CPA assim como a apropriagéo
dos resultados de avaliagBes externas. Nesse momento, a avaliacdo docente ndo foi evaliada
raz&o de estar sendo revista pela instituigéom pevisao de retorn@m 2022
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3.2- Teste de progresso:

O Teste de Progresso € umabacdo anuahplicadapara todos os cursos ddNIFESO
com o objetivo de acompanhar o crescimento cognitivesimidanteao longo da sua formacéo
académica, orientado por competéncias esperadas para o final da gradu@gime
anualmente e é operacionalizado a partir de teste com questdes objetivas com 0 mesmo grau
de complexidade para todos os estudantesuiin mesmaurso.Pelo seu carater formativado

oferecepunicdo ou premiacdo e sim a correcdo de rumos individualmeaite o estudante e
coletivamente para o projeto do curso.

Em relacdo ao Teste de Progresso, gestores, docentes e discentes da graduacéo foram
guestionados em relacdo a divulgacdo dessa avaliagdo, devolutiva dos resultados e melhorias
com base nos resultad realizadas peldNIFESO

Gréficol - Avaliacao do Teste de Progresso pelos GestorédNIBESO

Gestor
O Teste de Progresso (Objetivo da pergunta: avaliar as diferentes etapas do Teste de
Progresso)
Nao
l_' . . Standard Weighted
Pessimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
lacs 0 0 0 0 2 4 10 5 10 7 S . - o
Divulgagdo do Teste de Progresso 0% (0%) (0%) (3%) (0%) (5%) (10%) (26%) 26% 183 3.77 39 5.4 0
I | 0 0 0 0 3 3 7 6 3 11 S - S me s an
Devolutiva dos Resultados e (0%) (0%) (0% (8%) (B%) (18% T c (289 45 39 5/10
Melhorias realizadas com base nos 0 0 il 0 3 1 9 8 3 4 1 . o ke an
3.03 39 bo u
resultados do Teste de Progresso 0% (0%) (0%) (0%) (8%) (3%) (23%) (21%) (B%) (10%) (28%)

Fonte:Os autores, (2021)

Ao avaliar as diferentes etapas do Teste de Progresso, 0s gestores consideraram como
boas tanto a divigacéo e a devolutiva dos resultados quanto as melhorias realizadas com base
nessa avaliagdo (média ponderada = 8,41, 7,75 e 7,68, respectivamente). Importante destacar
que 18% dos gestores ndo sabiam avaliar a divulgacdo do Teste de Progresso e 28%
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descoreciam informacdes relacionadas a devolutiva e melhorias. Esse resultado indica que é
necessario ampliar a divulgacao tanto por meio das midias sociais quanto internamente.

Grafico2 - Avaliacdo do Teste de Progresso pelos Dimsede Graduacdo dONIFESO

Docente Graduagéio

O Teste de Progresso (Objetivo da pergunta: avaliar as diferentes etapas do Teste de

Nio
l-' - . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses
avaliar Deviation Average

Divulgagdo do Teste de Progresso 26%) "',_: .

6 3 3
Devolutiva dos Resultados e . o rme am o . B e e - 9.15 259 5/10
Melhorias realizadas pelo Unifeso - ~ . X . I o L

com base nos resultados do Teste o s - . . - - - Wy 214 259 ik 0
B ) B == (F7 =) U= &%) (1o%) [1o%) )
de Progresso

Fonte:Os autores, (2021)

De forma bastante similar, os docentes da graduag&o avaliados consideraram que a
divulgacéo do Teste de Progresso foi boa, assim como a devolutiva dos resultados e as melhorias
realizadas com base s®a avaliacdo (média ponderada = 8,36, 7,75 e 7,88, respectivamente).
Apesar da divulgagéo do Teste de Progresso ser mais bem difundida entre os docentes (apenas
7% nao sabia avaliar), ao comparar com o0s gestores, é importante que as coordenacgdes de curso
realizem discussfes periddicas com o corpo docente sobre a analise apontada pelos resultados
dessa avaliagdo, assim como as a¢fes implantadas para melhorar a qualidade do ensino, visto
gue a pesquisa mostrou que 19% dos docentes ndo souberam avaliarag@orél devolutiva
dos resultados e 24% também ndo souberam avaliar as melhorias realizadas com base na
avaliacao. Apesar do NDE ser o 6rgéo responsavel pelo acompanhamento do curriculo do curso,
0 envolvimento de todo corpo docente € importante, a fim dentr esse processavaliado
como excelente
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Grafico3 - Avaliacdo do Teste de Progresso pelos Discentes de GraduaciFEleSO

Discente - Graduacgtio

=)
(4]

O Teste de Progresso (Objetivo da pergunia: Avaliar as diferentes etapas do Teste d

[
o

(5]
=1

Néo

A R Standard Weighted
f‘ Pessimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Divulgagio do Teste de Progress 15 18 30 o Zo1es oz a8 261 8927 1155 i
ivulgagdo do Teste de Progresso L) (28 : %) (20 (24%) 0
] 2 36 52 15 30 6 75 2 191 b4 R S A
Devolutiva dos resultados . - . . _ R , . L . 55.09 1155 6.82/10
5% 2%) (3%) (5% 0%) (11%) (14%) (15% 1 (17%) %
Melhorias realizadas pelo Unifeso . X e . e . -
59 26 4 48 25 44 3 2 96 2 186 e I Cen e
com base nos resultados do Teste - - . _ . i L i o o 5215 1155 6.54/10
5% %) (4%) (4% 1% 2% %) (15%) (8% (113 16%)

de Progresso

Fonte:Os autores, (2021)

Os discentes da graduacdo também avaliaram as diferentes etapas do Teste de
Progresso. O resultado apontou que esse segmento considera gMIEES@ealiza uma boa
divulgacao dessa avaliacdo (média ponderada = 7,67). Entretanto, os discentes avaliaram como
regular a devolutiva dos resultados (média ponderada = 6,82), apesar dereaeo resultado
diretamente da coordenacao do curso e de estar disponivel no site institucional, assim como as
melhorias realizadas com base no Teste de Progresso (média ponderada = 6,54). 16% dos
estudantes avaliados n&o souberam avaliar as melhor&&zaelas com base no resultado dessa
avaliacdo, indicando que também € necesséario envolver o corpo discente, por meio da
representagdo estudantil qualificada, nas discussdees melhorias realizadas com base nos

resultados

3.3 Disciplinas 100% ottine

A pesquisa aplicada sobre as disciplinas 100%ceriambém fo objeto de avaliacaoA
avaliacdo da educacéo #éine esta prevista no PAAI e tem o objetivo de avaliar o uso e a
incorporacado das tecnologias digitais no processo de ensino e aprendizaggigncional (PAAI,
2021).
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Como apenas os estudantes respondem a essa pesquisa, somente esse segmento foi
avaliado e os resultados séo apresentados no grafico abaixo.

Gréfico4 - Avaliagéo das Disciplinas @me pelos Discentes deraduacéo dJNIFESO

Discente - Graduagdo
Avaliagdo das disciplinas online (Objetivo « gunta: Avaliar a pesquisa das disciplinas 100%
online realizadas no Ambiente Vir ager
250
20
. Na.o Standard Weighted
l-' Péssimo Excelente sei . Responses
avaliar Deviation Average
Divulgagdo da avaliagdo das 58 21 30 62 127 35 172 214 13 200 23 - .
disciplinas online 5% 2%) (3% 5%) (11%) 2%) (15%) (19%) 0%) (17%) (2% B
Melhorias realizadas pelo Unifeso 65 5 24 35 159 179 0g 142 108 - N
com base nos resultados 6% 3%) (4%) (5%) (17%) (12%) (14%) (15%) (9%) (12%) o -

Fonte:Os autores, (2021)

Ao avaliar a média ponderada, tanto a divulgacdo da pesquisa das discipliias on
guanto as melhorias realizadas com base no resultado foram avaliadas como regulares pelos
discentes (6,7 e 6,55, resgi@mente), entretanto, o maior percentual de respondentes
considerou ambos os itens avaliados como bons (19 e 15%, respectivamente). Apesar disso, esse
resultado mostra que é preciso ampliar as estratégias utilizadas para a divulgacdo da pesquisa
das disiplinas online assim como as melhorias realizadas.

3.4- PesquisaCPA

A propria Pesquisa CPA também foi avaliada. Anteriormente chamada de Pesquisa
Trienal, a pesquisa dos eixos preconizados pelo SINAES constitui outro projeto do PAAI
gerenciado e desemlvido pela CPA, com periodicidade trienal. A Pesquisa CPA permite fazer
um diagnéstico de toda instituicdo, pois abrange todos os seus segmentos, incluindo gestores,
docentes e discentes da graduacédo e dag@sluacao, funcionarios técni@@ministrativos e
sociedade civil e, por meio da autoavaliacdo, promover a superacéo das fragilidades e a otimizar
as potencialidades identificadas.
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A apropriacdo dos resultados da Pesquisa CPA é realizada de diferentes formas:
apresentacdo dos relatorios parciais dpapos de pesquisa a CPA, a equipe gestora da IES em
reunido especifica para sensibilizar a apropriacdo dos resultados e seminario de divulgacao junto
a comunidade académica. Além disso, ocorre a consolidacao do relatorio final da pegaglisa,

é disponibilizad para a comunidade académica

A sequéncia de gréaficos a seguir apresentesultado daavaliacdo das diferentes
etapas da Pesquisa CPA.

Gréficob - Avaliacao da Pesquisa CPA pelos GestoréNIBESO

Gestor
Pesquisa CPA (Antiga Pesquisa Trienal) (Objetivo da pergunta: Avaliar as diferentes etapas da
Pesquisa
12
Nao
l—p . . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses
., Deviation Average
avaliar
Divulgagio sobre a realizagdo da 1 0 0 2 4 1 7 0 2 11 . - -
Pesquisa CPA 3% 0%) (0%) (5%) (10%) (3%) (18%) (26%) (5%) (28%) (3% o T
Divulgagio da Devolutiva dos 1 0 1 5 7 2 10 3 - - -
Resultados 3% 0%) (3%) (3%) (13%) (8%) (18%) (15%) (5%) (26%) (B%) T o T
Melhorias realizadas pelo Unifeso . ~ . . _ _ _ - o -
v . s = *] = El =]
3 5 resultados 7 B4 39 7 56 0
com base nos resultados da - 15 (0%) (3%) (10%) (8% - 5%) (8%) (23% TR 39 .56/ 10
Pesquisa CPA

Fonte:Os autores, (2021)

Os gstores ddJNIFES@valiados pela Pesquisa CPA consideram como boa a divulgacéo
tanto da realiza¢@o da pesquisa quanto da devolutiva dos resultados, assim como avaliam como
boas as melhorias realizadas com base no resultado dessa pesquisa (média pordeGla
7,39 e 7,54, respectivamente).
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Graficob - Avaliacdo da Pesquisa CPA pelos Docentes da GraduacidEeSO

Docente Graduacgdo

Pesquisa C

O PR \
resqguisa LrA)

Nio
r Péssimo Excelente sei
avaliar
Divulgagdo sobre a realizagdoda 5 i] 1 5 2 2 3 47 49 60 28
Pesquisa CPA 2%) 0%) (0%) (2%) (5%) (8% 12%) (18%) (19%) (23%) (11%)
Divulgagdo da devolutiva dos 6 2 1 7 28 32 43 33 26 60
resultados 2%) 0% %) (4%) (7%) (171%) (12%) (17%) (13%) (10%) (23%)
Melhorias realizade pelo Unifeso 5 5 5 _ - . . 23 85
com base nos resultados da %) 0% %) (3%) (5%) (7% 10%) (17%) (14%) (9% (33%)

Pesquisa GPA .

Standard
Deviation

Responses

(Antiga Pesquisa Trienal) (Objetivo da pergunta: avaliar as diferenies etapas da

Weighted
Average

Fonte:Os autores, (2021)

De forma bastante similar, os docentes da graduacéo também avaliam como bimas tan
a divulgacéo da pesquisa e da devolutiva dos resultados quanto as melhorias realizadas (média
ponderada = 8,0, 7,22 e 7,53, respectivamente). Entretanto, houve um maior percentual, ao
comparar com 0s gestores, de respondentes que ndo souberam avaliaraalivulgacdo da
devolutiva quanto as melhorias realizadas baseadas na Pesquisa CPA (23 e 33%,
respectivamente), indicando que as estratégias utilizadas pela CPA para permitir a apropriacéo
dos resultados ainda ndo consegue atingir toda a comunidadifatiaa, ficando mais restrita

aos gestores e a prépria CPA.

18




Grafico7 - Avaliacdo da Pesquisa CPA pelos Discentes da GraduagdhdreSO

Discente - Graduacgdo
Pesguisa CPA (Antiga Pesquisa Trienal) (Objetivo da pergunta: Avaliar as diferentes etapas da
pesquisa EZ:'FE‘SEI'IJ[Eda:I
25
20
el o o .
Nao
- . Standard Weighted
l-. Péssimo Excelente sei ar? o Responses clanie
. Deviation Average
avaliar
. 65 24 32 54 110 101 157 172 116 182 142
Divul 30 5 Pesquisa CPA 52.87 155 6.83/10
fvulgagao sobre a Fesquisa 6%  (2%) (3%) (5%) (10%) (9%) (14%) (15%) (10%) (16%)  (12%)
Divulgagdo da devolutiva dos 72 17 33 128 120 148 145 88 107 240 R — fan an
resultados 63 1%) (3%) (5 1%) (10%) (1 (9%) (21%) o R
Melhorias realizadas pelo Unifeso 67 24 120 8 127 109 267 6449 - L -
com base nos resultados £%) (2%) (3%) (4%) (10%) (10%) (11%) (13%) (7%) (9%) (23%) - T

Fonte:Os autores, (2021)

Jé& os discentes da graduacdo avaliados considerarn cegular a divulgacdo sobre a
Pesquisa CPA e a devolutiva dos resultados bem como as melhorias realizad#s|p&ls@
partir da pesquisa (média ponderada = 6,83, 6,39 e 6,41, respectivamente). De forma similar aos
docentes, em torno de 20% n&o souberawmaliar a divulgacdo da devolutiva dos resultados e
as melhorias implantadas, confirmando gagestratégias de apropriacdo dos resultados néao
atingem toda a comunidade académica.
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Grafico8 - Avaliacdo da Pesquisa Of&los Docentes da Pdaraduacao deJNIFESO

Docente Pés-Graduagéio
Pesquisa CPA (Antiga Pesquisa Trienal) (Objetivo da pergunta: Avaliar as diferentes etapas da
Pesquisa CPA)
25
1.5
10
o
Nido
- . Standard Weighted
l—. Péssimo Excelente sei ar? o Responses clante
avaliar Deviation Average
Divulgagdo sobre arealizagdoda 0 0 0 0 1 i] 2 3 2 0 0 105 R IR,
U2 o /.63 u
Pesquisa CPA 0%) (0%) (0%) (0%) (13%) (0%) (25%) (38%) (25%) (O%) %
Divulgagdo da devolutiva dos 0 0 0 1 0 1 3 1 0 1 R R PR,
u.ob o 0.3/ u
Resultados 13%) (0%) (0%) (0%) (13%) (0%) (13%) (38%) (13%) (0%) (13%)
Melhorias realizadas pelo Unifeso 0 0 1 0 0 0 2 2 1 0 2 - - -
u.ob o 7
com base nos resultados 0%) (0%) (13%) (0%) (0%) (0%) (25%) (25%) (13%) (0%) (25%)

Fonte:Os autores, (2021)

Os docentes da pégraduacdo avaliaram como boa a divulgacao sobre a realizacdo da
Pesquisa CPA e as melhorias realizadas com base nos resultados (média ponderada = 7,63 e 7,0,
respectivamente). Entretanto, avaliaram como regular a divulgacéo da devolutiva dos resultados
(média ponderada = 6,57).
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Grafico9 - Avaliacdo da Pesquisa CPA pelos Discentes dardadsacao dJNIFESO

Discente Pés-Graduagéio
Pesquisa CPA (Antiga Pesquisa Trienal) (Objetivo da pergunta: Avaliar as diferentes etapas da
Pesquisa CPA)
8
Nio
A . Standard Weighted
L" Péssimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Dival . P isa CPA i 3 5 2 B 7 ] 2 1 3 —_— ne fam
ivulgagdo sobre a Pesquisa 0%) (3%) (8%) (14%) (6%) (17%) (19%) 6% (32 e 226 36 £.12/10
Divulgagdo da devolutiva dos 0 2 3 8 6 7 2 2 4 I . [
resultados 0%) (6%) (B%) (22%) (3%) (17%) (19%) (6%) (B6%) (3%) 1% 7 o S
Melhorias realizadas pelo Unifeso 0 0 3 6 4 6 6 5 0 5 245 - Sg1/10
com base nos resultados 0%) (0%) (8%) (17%) %) (17%) (17% 4%) (D%) (3%) (1ax) =7 o o h
585/10

Fonte:Os autors, (2021)

Os discentes da pégaduacdo avaliaram como regular tanto a divulgacdo sobre a
Pesquisa CPA e a devolutiva dos resultados quanto as melhorias realizadas com base nos
resultados (média ponderada = 6,12, 5,59 e 5,84, respectivamente), indicardapesar de

CPA ter ampliado seu alcance na graduacdo, € necessaria uma aproximacdo com a poés
graduagao.
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Graficol0- Avaliacdo da Pesquisa CPA pelos Funcionarios Téwhigimistrativos do
UNIFESO

Técnico-Administrativo

Pesquisa CPA)

Nio

l-' . . Standard Weighted
Pégzimo Excelente sei . Responses

. Deviation Average

avaliar
Divulgagdo sobre a realizagdo da 0 2 1 3 35 & 39 38 25 57 7 . . _ _
- . . R . . - P . - 3 253 2 0

Pesquisa CPA 4%) %) (4%) (1%) (14%) (6%) (15%) (15%) (10%) (23%) (7%
. 9 6 3 8 30 9 37 30 24 28 49 — - .

Devolutiva dos resultados . . . . . . . . . . . 287 253 662710

27%) £ J7) 3': L7 o) R L1£%) i -] 1 o) '..lq'::
Melhorias realizadas pelo Unifeso & 5 3 9 28 22 42 24 27 68 - - cmaan
- T - an - o —n _— - S Py Q.Ld e It 0.0 v

com base nos resultados 2%) 2% %) (4% %) (9%) %) (8% %)  (11%) (27%)

Fonte:Os autores(2021)

Os funcionérios técnieadministrativos doUNIFESCGavaliados pela Pesquisa CPA,
consideram como boa a divulgacdo dessa pesquisa, mas como regular tanto a devolutiva dos
resultados quanto as melhorias realizadas com base nos resultados (médierguaend 7,21,

6,62 e 6,84, respectivamente).

3.5 Avaliagcdes externas

Os resultados e apontamentos realizados pelas avaliacdes externas também sao
discutidos e acompanhados pela CPA, com o objetivo de gerar subsidios que serdo considerados
no planejamato institucional. Por esse motivo, a apropriacdo dos resultados das avaliacbes
externas pelos gestores foi avaliada nessa pesquisa.
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Graficoll - Avaliacdo da Apropriacdo dos Resultados das Avaliacdes Externas pelos Gestores
do UNIFESO

Gestor
Avaliagbes Externas (Objetivo da pergunta: Avaliar a apropriagdo dos resultados das avaliagfes

exiernas)

Apropriagdo dos resultados pelo Unifeso na promocgao de

: 3% (1) 0%
melhorias T :
- 0% (0) 0% (0
5 | ex@ 3%
4
: | 23xc 15% (6
| 18% (7
;;z"':..' ._\;\
& | 21%(8

]
i)

Fonte:Os autores, (2021)

Observase que @ gestores avaliaram com boa a apropriagdo dos resultados pelo
Unifesona promoc¢ao de melhorias (média ponderada = 7,61). Dest@cantretanto, que um
percentual consideravel dos respondentes (21%) sabia avaliar, muito provavelmente por
nao ter aproximagdo com essas discussoes.

3.6- Comissao propria de avaliacdo

A prépria CPA também foi avaliada nessa pesquisa. O objetivo foi verificar como a CPA
e o trabalho realizado € visto pela comunidadadémica.
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Graficol2 - Avaliacdo da Comissao Propria de Avaliacdo pelos GestokdsIB&SO

Gestor
Comissdo Propria de Avaliagdo- CPA do Unifeso (Objetive da pergunta: Avaliar o trabalho da
CPA sobre diferentes perspectivas)
12
¥ . f‘
L Nalo Standard Weighted
l-’ Péssimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Conhecimento sobre o trabalho da 0 0 1 2 4 4 7 B 4 9 1] 39 - 754
CPA 0%) (0%) (3%) (5%) (10%) (10%) (18%) (21%) (10%) (23%) N
Divulgagdo dos projetos e 0 0 0 3 5 [ 4 8 3 9 A - s
[ 42
atividades realizadas pela CPA 0%) (0%) (0%) (8%) (13%) (15%) (10%) (21%) (B%) (23%)
Numero de pesquisas realizadas 0 0 0 2 6 4 5 7 4 8 3 _ . -
pela CPA 0%) (0%) (0%) (5%) (15%) (10%) (13%) (18%) (10%) (21%) (8% : -
Nota dada para o trabalho il 0 o] 2 3 6 7 5 11 4 ; - 14
realizado pela CPA 0%) (0%) (0%) (3%) (5%) (8%) (15%) (18%) (13%) (28%) (10%) - -
7.64

Fonte:Os autores, (2021)

Os gestores que participaram da pesquisa avaliaram como bom o conhecimento sobre
o trabalho da CPAssim como a divulgacao dos projetos e atividades desenvolvidos e o nimero
de pesquisas realizadas (média ponderada = 7,54, 7,42 e 7,47, respectivamente). Os gestores

atribuiram nota 8,14 para o trabalho realizado pela CPA, considerado como bom.
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Grafico13- Avaliacdo da Comissao Propria de Avaliacédo pelos Docentes da Graduacéo do
UNIFESO

Docente Graduacgédo
Comissao Prapria de Avaliagdo do Unifeso (Objetivo da pergunta: avaliar o trabalho da CPA
sobre diferentes FfE‘."SPEDT 35
100
10
Nao
- R Standard Weighted
r’ Péssimo Excelente sei ar? o Responses ciae
avaliar Deviation Average
Conhecimento sobre o trabalhoda 7 2 3 3 22 22 42 54 32 25 43 16.92 S I
b.9L a9 F7 u
CPA (3%) (1%) (2%) (2%) (8% %) (16%) (21%) (1 10%) T%)
Divulgagio dos projetos e 8 z 7 [ 23 26 42 48 33 4z - . . .
atividades realizadas pela GPA (3%) (1%) (3%) (2%) (9%) (10%) (16%) (19%) (13%) (&%) s - B
MNimero de pesquisas realizadas 2 2 2 4 6 20 29 39 24 23 98 e an - S an
pela CPA (1%) (1%) (1%) (2%) (6%) (8%) (11%) (15%) (9%) (9%) (38%) = e
Mota dada para o trabalho realizado 1 1 0 2 9 & 34 43 43 35 70 . _ .
pela CPA (D%) (0%) (0%) (1%) (3%) (6%) (13%) (19%) (17%) (14%) 7%y 5 T o

Fonte:Os autores, (2021)

Os docentes dgraduacédo também avaliaram as diferenpesspectivas do trabalho da
CPA e os resultados @mtaram como bons o conhecimento sobre o trabalho da CPA, a
divulgacao dos projetos e atividades realizadas e o nUmero de pesquisas realizadas (média
ponderada = 7,19, 7,02 e 7,39, respectivamente). A nota atribuida por esse segmento ao
trabalho da CPA 1d1,99, consideradpréximo ao excelente
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Graficol4 - Avaliacdo da Comissao Propria de Avaliacdo pelos Docentes-Gadibmcao do
UNIFESO

Docente Pos-Graduagéio
Comissao Propria de Avaliagdo-CPA do UNIFESO (Objetivo da pergunta: Avaliar o trabalho da
CPA sobre diferentes perspectivas)
25
2,
1.5
10
0.5
0
9 : o
Nio
L—o A . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
) 0 0 2 2 1 1 0 I . e
Conhecimento sobre a CPA 0 o) 13%) (25%) (25%) (1 | . e {86 0
Divulgagio dos projetos e 0 0 i} 1 2 1 i} 2 0 0 2 - . 10
atividades da CPA (0%) (0%) (0%) 3%) (25%) (13%) (0%) 25%) (0% (0%) (25%) ?
Nimero de pesquisas [u] 0 1 0 1 v} 1 3 0 1] 2 - . .
realizadas (0%) (0%) (13%) (0%) (13%) (0%) (13%) (38%) (0% (0%) (25%) o N
| . | i} 0 V] 1 o pa 1 i} 2 o - R
Trabalho realizado pela CPA 1) (0%) (0%) (13%) (13%) (0%) (13%) (25%) (13%) (0%)  (25%) O °  ° R

Fonte:Os autores, (2021)

Jé os docentes da p@saduacdo, avaliaram como regukanto o conhecimento sobre
a CPA quanto a divulgacédo dos projetos e atividades e o nUmero de pesquisas realizadas (média
ponderada = 6,86, 6,0 e 6,5, respectivamente). A nota atribuida por esse segmento ao trabalho
realizado pelo CPA foi 6,83, ou seggular.
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Graficol5- Avaliacdo da Comissao Propria de Avaliacdo pelos Discentes da Graduacao do

UNIFESO

Discente - Graduagdio
Comissao Propria de Avaliagdo- CPA do Unifeso (Objetivo da pe
CPA sobre diferentes perspectivas)

rgunta: Avaliar o

Nao

trabalh

. . Standard Weighted

f+ Péssimo Excelente sei . Responses 9
. Deviation Average
avaliar
Conhecimento sobre o trabalho da 106 44 52 43 122 40 1 69 9 203 1439 R - ,
CPA (9% (4%) (5%) (6%) (12%) (11%) (12%) (9%) (6%) (9%) (18x) o :
Divulgagdo dos projetos e
atividades da CPA (ex.: Pesquisa B9 38 35 73 52 119 52 155 8 3 40 R P
CPA, Teste de Progresso, NPS, (6% (3%) (3%) (6%) (13%) (10%) (13%) (13%) (8 2%) 2w) - o
Pesquisa aulas enling)
. ) . 68 25 3 92 28 124 71 98 336 __ A

Nimero de Pesquisas realizadas (63 9 0 %) (1 (8% (29%) g 5 2 0

1 223 4 0 &} 39 125 107 330
Trabalho realizado pela CPA 5 5 N 0%) (83 %) (1 . (98 (29%) 79.8 5 48/10

Fonte:Os autores, (2021)

Os discentes da graduagéo também avaliaram as difer@etespectivas do trabalho da
CRA. O resultado apontou que esse segmeftalia como regular o conhecimento sobre o
trabalho da CPA, a divulgacédo dos projetos e atividades, assim como 0 nimero de pesquisas
realizadas (média ponderada = 5,8, 6,36 e 6,23, respectivamente). Esse segnomsidara
regular o trabalho realizado pela CPA (média ponderada = 6,48). Olsgetaanbém, um alto
percentual de desconhecimento em relacdo a Q¥f&se aspecto orientse pela elaboracédo de
estratégias de aproximagédo entre o trabalho da CPA e os discdatinstituicao.
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Graficol6 - Avaliacdo da Comissao Propria de Avaliacdo pelos Discentes-@Gad@dsacao do
UNIFESO

Discente Pos-Graduagéo
Comissdo Propria de Avaliagdo- CPA do Unifeso (Objetivo da pergunta: Avaliar o trabalho da
CPA sobre diferentes perspectivas)
Nao
- . Standard Weighted
L" Péssimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Conhecimento sobre a CPA ‘ [ S N S S z -
omhecimento sobre s (0% 3%) (8%) (17%) (19%) (19%) (11%) (8%) (6%) (3%) (6% wee
Divulgagdo dos projetos e 0 2 3 7 5 5 5 3 2 1 3 o . e an
atividades da CPA (0% 6%) (B% (19%) (14% 4%) (14%) (8%) (6%) (3%) (8% .
0 3 [ 4 g 4 4 i
Miimero de Pesquisas realizadas N N - 2 521/10
a (0% 8%) (14 4 6 (3° 19%
| I | 0 2 4 5 5 5 2 4 1 7
Trabalho realizado pela CPA 209 36 538/10
P (0% 6%) (11%) (14% 4% 4%} (B% %) (3%) (3%) (19%)
5.44/10

Fonte:Os autores, (2021)

De forma muito similar, os discentes da myaduacdo também avaliaram o

conhecimento sobre a CPA como regular, assim como a divulgacéo dos projetos e atividades e
0 numero de pesquisas realizadas (média ponderada = 5,65, 5,55 e 5,21, respectivamente.

Provavelmente em funcdo do desconhecimento, avaliaram o trabalho realizadGpAlaomo
regular (média ponderada = 5,38).
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Graficol7 - Avaliacdo da Comissao Propria de Avaliacdo pelos Funcionarios Técnico
administrativos ddJNIFESO

Técnico-Administrativo
Comiss&o Propria de Avaliagdo- CPA do Unifeso (Objetive da pergunta: Avaliar o trabalhe da
CPA sobre diferentes perspectivas)
100
00
10
Nio
. . Standard Weighted
l-' Pészimo Excelente sei ar? ar Responses elghte
avaliar Deviation Average
Conhecimento sobre o trabalho da 10 2 9 1m0 30 26 27 34 22 33 40 10.62 - .
DL £33 b u
CPA (4% 5%) (4%) (4%) (12%) (10%) (11%) (13%) (9%) (13%) (16%)
Divulgagdo dos projetos e
atividades da CPA (ex.: Pesquisa 3 9 12 9 26 36 33 32 26 35 32 17 o o .
CPA, Teste de Progresso, NPS, (1% 4%) (5%) (4%) (10%) (14%) (13%) (13%) (10%) (14%) {13%) =2 - -
Pesquisa aulas online)
. . . 9 8 4 7 8 24 30 Q 16 24 94 - - -
£ I3 2378 253 6.57 0
Nimero de pesquisas realizadas A% %) (2%) (3%) (7%) (9% Jo%) (B%) (6% (%) a5 78 253 5.5 0
Trabalhe realizado pela CPA N 7 ; ° 2 - 4 =0 a1 75 19.25 253 203/10
e (2% 3%) (1%) (2%) (10%) (9%) (9%) (11%) (10%) (12%)  (30%) e

Fonte:Os autores, (2021)

Os funcionérios técnieadministrativos também foram avaliados em relagdo ao
trabalho da CPA. Esse segmento considerou como regular tanto o conhecimento sobre o
trabalho desenvolvido pela CPA quanto a divulgacédo dos projetos e atividades e o nUmero de
pesquisas realizadas (média ponderada 56&83 e 6,57, respectivamente). Entretanto,

consideram bom o trabalho realizado pela CPA (média ponderada = 7,03).
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3.7-Acbes previstas com base nos resultados:

Fortalezas

Fragilidades

Recomendacfes com base
nas fragilidades detectadas

- Teste deProgresso:
Os gestores e docente
possuem uma boa avaliacé
guanto a divulgagéo do test
de progresso e as melhori
realizadas com base nos se
resultados.

-A divulgacéo dos resultadd
do teste de progresso é bel
avaliada pelos discentes.

Avaliacbes Exteas

Os gestores aprontarar
como boa aapropriagdo dog
resultados das avaliage
externas pelo Unifeso para
promocao de melhorias

Em relagéo a CPA:

- O trabalho da CPA
reconhecido comd
bom/excelente pelos
docentes, gestores e técnicy
administrativos.

- Teste de
ProgresstDisciplinas Online

Os discentes avaliam com
regular as melhoria
realizadas com base ng
resultados do teste dg
progressoe mnos resultadog
da avaliagdo das disciplin
online.

-Pesquisa CPA
Percentual de discentes qu
ndo souberam avaliar 3
melhoriss realizadas pel
Instituico com base nQ
resultados da Pesquisa Cpg

Em relagédo a CPA:
- Os discentes avaliam com
regular o0 conhecimentg
sobre a CPA, divulgacéo d
atividades, n. de pesquisa
realizadas e trabalh
realizado pela amissao.

Teste de Progresso:

Ampliar a discussao dd
resultados e as melhoria
realizadas entre os docentg
do curso e corpo discente.

Avaliagéo das Disciplinas -G
line:

Ampliar as  estratégia
utilizadas para a divulgac
da pesquisa das disciplin
on-line assim como a
melhorias realizadas.

Pesquisa CPA:
Ampliar o uso de estratégig
que permitam maiof
apropriacdo dos resultado
da Pesquisa CPA por toda
comunidade académica.

Em relacdo a CPA:
- Ampliar as estratégias qu
aproximem os discentes,
tanto da graduacdo quant
da  posgraduacéo, da
trabalho desenvolvido pel
CPA.

4- EIXO 2, DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo 2 da Pesquisa CPA teve como objetivo avaliar as seguintes dimensdes: (1) a
Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucioné®)e Responsabilidade SocialdsIFESO
visando identificar afagilidades, potencialidades e recomendagpescebidas eelacionadas
as dimensfes definidas peldocumento do SINAES e promover uma articulagdo com o
planejamento institucional.
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4.1 Misséo Institucional

Conforme descrito no Plano de Desenvolvimento InstitucigR®ll) o UNIFES@em
02 Y2 a RrénéoveRa educacao, a cultura, a ciéncia, a tecnologia e a inovagao constituindo
se num polo delesenvolvimento regional, de modo a contribuirgp@a construcdo de uma
sociedade justa, solidaria e ética OUNB-ES(20182022).

A seguir, apresentamos a percepc¢do quanto a avaliacdo deste item pelos entrevistados
na atual Pesquisa CPA&nN relacdo a Missao déNIFESoi perguntado a todos os segmtes
se entrevistados se conheciam a Missédo e se nossa IES cumpre com a mesma.

Gréficol8- Avaliacédo do reconhecimento da Missao Institucional petaurodade académic
gestores

Gestor

Miss&o Institucional: (Objetivo da pergunta: Avaliar o reconhecimento da Miss&o Institucional

pela comunidade académica)

18

Nao
L—. . . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Conhecimento sobre a Missdo do 0 0 1 2 3 7 7 17 [ L - - .
Unifeso 0%) 0%) (3%) {3%) (3%) (5% 8%) (18%) (18%) (44%) (0% N o .
Divulgagdo da Missdo (em midias 2 0 2 2 7 7 [ 3 8 . - -
digitais, videos, rede social...) 5%) 0%) (3%) (5%) (5%) (18%) (18%) (15%) (8%) (21%) (3% . o T
Cumprimento da Missao 0 0 0 2 2 4 5 9 15 N . I .
4.490 37 0.3 u
Institucional pelo Unifeso 0%) 0%) (3%) (0%) (5%) (5% 0%) (13%) (23%) (38%) (3%

Fonte:Os autores, (2021)

Quando perguntado aos gestores, estes afirmaram ter bom conhecimento da Misséo do
UNIFES@nédia ponderada = 8,56), consideram boa a divulgacaoisisa®l em midias digitais,
videos, redes sociais etc. (média ponderada = 7,08) e apontaram como excelente 0 cumprimento
da Misséo institucional pel&/NIFES@média ponderada = 8,53). Apesar da divulgacao da
Missao Institucional ser considerada boa, o regid obtido encontrase proximo do limite

entre o bom e o regularo que requer aperfeicoar e imsificar as agdes de divulgagao da
mesma.
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Grafico19 - Avaliacdo do reconhecimento da Missdo Institucional pela comunidade

académia: docente graduacao

Docente Graduagéio

pela comunidade ac

r

Conhecimento sobre a Missdo do
Unifeso

Divulgagdo da Missdo (em midias
digitais, videos, rede social...)

Cumprimento da Missao
Institucional pelo Unifeso

o Institucional: (O

Péssimo

gunta: Avaliar o reconhecimento da Miss&o Institucional
Nao

. Standard Weighted

Excelente sei . Responses

avaliar Deviation Average

4 2 70 0 I R o -

2%) (5%) (27%) (25%)  (a%) 0 T e

3 28 57 42 N S —a s an

5%) (1 (22%) (16%) - = R

5 21 69 50 2 - - o -

2%) (B%) (27%) (19%) %) T o el

Os docentes dos cursos de graduacgdo afirmaram possuir um bom conhecimento sobre
a missao daJNIFES@nédia ponderada = 8,36), identificam como boa a divulgacéo da missao
institucional nas midias digitaiggeos, redes sociais etc. (média ponderada = 7,79) e como bom
o0 cumprimento da missao (média ponderada = 8,21). O percentual de docentes que nado soube
avaliar as questdes foi relativamente peque@s resultados obtidos indicam um bom trabalho

Fonte: Os autores, (2021)

realizado pés gestores, diretores de centros e coordenadores dos cursgsadieiacdo, algo

que deve ser mantido.
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Gréfico20 - Avaliagdo do reconhecimento da Missé&o Institucional pela comunidade acac
docente pésgraduacgao

Docente Pos-Graduagéio
Missdo: (Objetivo da pergunta: Avaliar o reconhecimento da Missdo Institucional pela
comunidade académica)

25

20

15

1.0

0.5

0

% - <
Nio
. Standard Weighted
l-' Pessimo Excelente sei . Responses 9

avaliar Deviation Average
Conhecimento sobre a Missao il o] il 0 2 o] 1 3 1 o] o e 714710
Instituciona %) (0%) (0%) (0%) (25%) (D% 13%) (38%) (13%) (0%) (13%) ~ ! ’ h
Divulgagdo da Missdo i 0 i 0 2 [u} 2 1 z 0 . . 714710
Instituciona 0%) (0%) (0%) (0%) (25%) (D% 25%) (13%) (25%) (0%) 3%) ! B -
Cumprimento da Missao il o] 0 o] 1 1 1 3 1 o] - e - .
Institucional pelo UNIFESO 0%) (0%) (13%) (0%) (0%) (13%) (13%) (13%) (38%) (13%) 0 s -
73/10

Fonte:Os autores, (2021)

Os docentes dos cursos de gfraduacao afirmaram possuir um bom conhegiro
sobre a missdo doNIFESQdentificaram como boa a divulgacdo da misséo institucional nas
midias digitais, videos, redes sociais etc. (média ponderada = 7,14) e conoachomprimento
da Missdo (média ponderada = 7,1414 e7,63respectivamente)
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Grafico21 - Avaliacdo do reconhecimento da Missao Institucional pela comunidade académic
discente graduacéao

Discente - Graduacgdo
Missdo Institucional: (Objetivo da pergunta: Avaliar o reconhecimento da Missao Instituciona
pela comunidade académica)

Nao .
l-' - . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses

. Deviation Average

avaliar

) 96 23 48 52 102 1M 146 51 9 132 197

i A7 81 165 632 0
Conhecimento sobre a Missao - 35 (4%) (5%) (9% 0 13 %) (B%) (11%) (7% 8 1155 5.32/10
Divulgagdo da Missdo (midias 79 34 42 54 98 07 149 63 93 159 177 - 1155 e an
P - s —a . . - _— —n . - - P 0.9 b 0. U

digitais, video, rede social...) 3%) [(4%) | 8% 9% 13% a%) (8% %) (15%)
Cumprimento da Missdo 70 26 35 : 7 130 2 0 2z 25 o 1155 [
0L /3 22 0.2 u

Institucional 6% 2%) (3%) (3%) (8% 0%) (11% 4%) (9%) (11%) (22%)

Fonte:Os autores, (2021)

Os discentes dos cursos de graduacdo afirmaram possuicanhecimento regular
sobre a Mssdo doUNIFES(a divulgacao destaas midias digitais, videos, rede social eto. e
seu cumprimentdmédissponderadas= (média ponderada,32, 6,54, 6,57, respectivamentg
E importante observar percentualsignificativo de discentes que no soubaliar (entre T e
22% dos participantes da pesquisa)que denonstra a importancia de amplias acfesle

divulga@o junto aos discentesTal aspecto, corrobora com o que ja foi apontado na pesquisa
CPA anteriog 2019.
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Grafico22 - Avaliacdo do reconhecimento da Missao Institucional pela comunidade académica:
discente péggraduacéao

Discente Pos-Graduagéo
Missdo Institucional: (Objetivo da pergunta: Avaliar o reconhecimento da Missao Instituciona
pela comunidade académica)

Néo

rv . . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses

. Deviation Average

avaliar

. 6 3 5 3 2 5

Conhecimento sobre a Missao 42 529710

3] (17%) (B% 1 8% (14%)
Divulgagdo da Missde (midias i] 5 4 4 4 2 5 _ _
digitais, rede social...) 0%) 11%) (14%) (11%) (119 (14%) - .
Cumprimento da Missao il 6 2 5 3 2 _ [
Instituciona 0%) (17%) (6% 1 8% T%) - .

Fonte:Os autores, (2021)

Os discentes dos cursos de gfFaduacao afirmaram possuir um conhecimento regular
sobre a missdo dONIFESQ@nédia ponderada = 5,29), consideram regular a divulgacéo dela nas
midias digitais, videos, rede social etc. (média poada = 5,45) e que o cunimiento da missao
institucional também éegular (média ponderada = 55 que denonstra a importancia de
ampliaras a¢6esle divulgacadambémjunto aos discenteda pés
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Grafico23 - Avaliacdado reconhecimento da Missao Institucional pela comunidade académica:
técnicoadministrativo

Técnico-Administrativo
Missdo Institucional: (Objetivo da pergunta: avaliar o reconhecimento da Missdo Institucional
pela comunidade académica)
45
35
5
Nao
- . Standard Weighted
l-. Péssimo Excelente sei - a, Responses 9
avaliar Deviation Average
Conhecimento sobre a Missdo 6 4 2 5 32 30 34 40 24 45 3 . R _ -
Instituciona 2% 2%) (1%) (2% 3% 2%) (13%) (16%) (9%) (18%) (12%) == - -
Divulgagdo da Missdo - . . . 41 e o - . . .
stitucional (midias digitais, y - oo - - 3.07 253 6.86 /10
|I1_T.IIIICI.DI1a (midias digitais, rede a5, %) (3%) (3%) (16%) (3%) (13%) (14% 0%) (15%) 10%) [ 5
social...)
O cumprimento da Missao 5 2 1 5 32 2 38 47 35 33 43 _ - Saman
Institucional 2% 1%) (0%) (2% 3%) (5%)  (15%) (19%) (14%) (13%) (17%) = . .

Fonte:Os autores, (2021)

Os funcionérios técniecadministrativos afirmaram possuir um bom conhecimento
sobre a missao institucional (média ponderada = 7,23)eecqnsideram que a mesm&@abem
cumprida peloUNIFES@média ponderada = 7,39No que cabe alivulgacdo da héséo
institucional nas midias digitais, rede social etc. (média ponderada =f6i,86apontadacomo
regular. O numero @ participantes que naoocsibe avaliar as questdes referentes aiddao
institucional variou entre 10% e 17%. Os resultados obtidos indicam a necessidade de
aperfeicoar e intensificar as acbes com esse intuito.
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Grafico24 - Avaliacdo do reconhecimentta Missao Institucional pela comunidade académica:
sociedade civil

Sociedade Civil
Missdo do Unifeso: (Objetivo da pergunta: avaliar o reconhecimento da Missdo Institucional
pela sociedade)

Conhecimento sobre a Missao do Unifeso

| 29% (48 3% (5

[ R KA
(] ]
X 0
&% &=
-
0

Fonte:Os autores, (2021)

A sociedade civikmbém foi convidada a avaliar a Misséo Institucional. Nesgenentg
0s participantes da pesquisa avaliaram como ruim o conhecimento idsa® doUNIFESO
(média ponderada = 5,96), pr6ximo do limite com regular. Dos participantes, 29% atribuiram a
menor nota possivel (1, considerando péssimo), enquanto 22% n&o souberam avaliar a
pergunta. No outro extremo, 18% identificaram como excelentéa@®®8 e 10) o conhecimento
da misséo institucionaMesmo assim, cesultado obtido indica a necessidade de aperfeigpar
intensificar a divulgacdo da idsdo doUNIFESQunto a sociedade civilespecialmente aos
usuarios dos espacos timifesa

Recomendacdes com base
Fortalezas Fragilidades nas fragilidades detectadas

- Conhecimento da Missao d - Desconhecimento ou poug -Diversificar as estratégias (
UNIFES@ do cumprimento| aproximacdo com a Missgd comunicacdo da missa
da mesma por parte d{do UNIFESO e do | institucional nos diversos

gestores e docentes. cumprimento da mesmaor | Campi, junto & comunidad
parte dos discentes d{ discente e corpo técniecg
graduacéo, da pég administrativg
graduacéo, técnico
administrativo e sociedad( - Definr estratégias de
civil. divulgacéo sobre a Missad

Institucional que alcancews
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usuarios das clinicas @
Unifesa

4.2 Plano deDesenvolvimentdnstitucional (PDI)

Mais do que um planejamento estratégico, um Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI identifta a Instituicdo de Ensino SuperidlES, no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a misséo a que se prop0e, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acgdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve ou que pretend
desenvolve(PDIUNIFES(20182022).

No UNIFES®@ PDI é tradicionalmente elaborado de forma participativa, tendo como
base a realidade existente e 0s aspectos que se deseja modificar ou que necessitam, por forca
maior, de mudancas. Relatado no prépPiDI, a construcdo deste para o quinquénio 22082
contou com a definicdo de objetivos e metas a partir de temas estratégicos hi¥dFESCO
estabelecimento desses temas marcou as prioridades no planejamento e estes expressaram o
gue a instituicéo idetifica como necessario a indugéo no atual contexto politico, econdémico e
social da educacado no Brasil, no Estado do Rio de Janeiro e na Regido Serrana para se obterem
resultados desucessdPDIUNIFES(0182022).

Assim como na Pesquisa CPA anterioramadts a perguntar aos diversos segmentos
sobre o conhecimento de nosso Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a sua divulgacéo,
a articulagdo do mesmo com os Projetos Pedagodgicos dos Cursos de graduagdo e de Poés
graduacdo, bem como a atualizacdo erapanhamento do PDI para os segmentos de gestores,
docentese discentes tanto da graduagdo como da-géeduacéo e técnicadministrativo.

A seguir, apresentamos a percepg¢ao quanto a avaliacdo deste item pelegistaitios
na atual Pesquisa CPA 2021.
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Grafico25 - Avaliacdo do conhecimento da comunidade académica sobreo o PDI-20228
gestores

Gestor
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): (Objetivo da pergunia: Avaliar o conhecimento da
comunidade acad&mica sobre o PDI 2018-2022)
Y : Q-
Na
- a.o Standard Weighted
l-. Pézsimo Excelente sei L Responses
avaliar Deviation Average
Conhecimento sobre o Plano de o 0 R - 11
U U b 5 o 5
Desenvolvimento Institucional o e e . B, - I ) I 3.39 39 817/10
i . (0% (0%) (3%) (3%) (0%) (13%) (10%) (15%) B%) (28%) 10%)
(PDI}
Divulgagde do Planc de ~ a0 _ 8 - _
U A U o b 2 4 4
Desenvolvimento Institucional - . [ ey s . - . 254 39 711710
- (3% (0%) (5%) (0%) (8%) (13%) (21%) (18%) (13%) (10%) 10%)
(PDI)
Articulacdo do PDI com os _
. a 0 a 2 ] g 12 4 5 - .
Projetos Pedagogicos de B . au) (05 . . - 21%) (31%) (10 133 3.73 39 8.03/10
. (0% (0%) (3%) (0%) (2%) (3%) (15%) %) | ) (10%) (13%)
Graduagdo e Pés-Graduagdo ! !
Atual izaqﬁoe acompanhamento do 0 0 1 v} 2 3 5 13 4 5 [} - . e
PDI (0%) (0%) (3%) (0%) (5%) (8%) (13%) (33%) (10%) (13%) (15%) ? o -

Fonte:Os autores, (2021)

Os gestores classificaram como bom o conhecimento que possuem sobre o Plano de
Desenvolvimentdnstitucional (PDI) 2018022, a divulgagdo do mesmo, a articulagédo do PDI
com os Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacgéo-gramfisacido e ataalizacdo e
acompanhamento destémédia ponderada = 8,17, 7,11, 8,03 e 7,76, respectivamente).
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Grafco 26 - Avaliacdo do conhecimento da comunidade académica sobreo o PDI-20228
docente graduacgéo

Docente Graduagéio

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento da

- - . - ~ A& i~ - « DM A1o 99NN
comunidade académica schre o PD

-
FAVE Ranldt Vs

Nao .
l—p . . Standard Weighted
Pessimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Conhecimento sobre o Plano de . - o ] 58 . . o
N N N a . . k. 2E S Bl 4 = Fa &% —_—— P P -
Desenvolvimento Institucional e o e . ‘o e Cwn - - . 18.77 259 7.54 /10
P 2%) 0%) (2%) (2%) (4%) (12%) (16%) (22%) (17%) (12%) 9%
(PDI)
Divulgagéo do Plano de E 5 E - a5 9 e 2 -
Desenvolvimento Institucional e . e e o e 17%) (19%) (175 . . 16.63 259 7.25/10
L) U a7 - “0 L1e%) D \ | ) | 1%) 1%
(PDI)
Articulagdo do PDI com os Projetos o - -
L 4 4 =] 3 au 2 IS U - - < n
Pedagogicos dos Cursos de . N A - N 8.58 25 8/10
: 1%) [ 2%) (2 5 %) (14 %) (20%) \ 5%)
graduagdo
Atualizagdo e acompanhamento do 2 2 4 8 26 42 45 40 27 51 - S [
: o423 s )} f.ac u
PDI 0%) (1%) (2%) (7%) (10%) (16%) (18%) (15%) (10%) (20%) ?

. Fonte:Os autores, (2021)

Os docentes dos cursos de graduacao afirmaram possuir um bom conhecimento sobre
o Plano de Deseplimento Institucional (PDI) 201822. Tal resultado também é obtido em
relacdo a divulgacdo do mesmo, a articulagdo do PDI com os Projetos Pedagogicos dos
respectivos cursos e a atualizagdo e acompanhamento dele (média ponderada = 7,54, 7,25, 7,68
e 7,2, respectivamente). O percentual de docentes que ndo souberem avaliar a questédo
referente a articulagcdo do PDI com os Projetos Pedagdgicos dos cursaaldagdio (15%) é
algo a se atentatO maior desconhecimento refese a atualizacdo e acompanhamedtwPDI,
no qual 20% dos docentes ndo souberam avaliar.
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Grafico27 - Avaliacdo do conhecimento da comunidade académica sobreo o PDI-20228
docente pésggraduacéao

Docente Pos-Graduacéo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento da
comunidade académica sobre o PDI 2018-2022)
25
1.5
1.0
0.5
0
Q = "
Nao .
l-' Péssimo Excelente sei Starlmard Reszponses Weighted
avaliar Deviation Average
0 seu conhecimento sobre o , - q 1 | 2 . " q .
Plano de Desenvolvimento o o S, ... 075 8 6.86/10
N , 0%) (0%) (0%) (13%) (13% 0%) (25%) (25%) (13%) (0%) (13%)
Institucional (PDI)
A divulgagdo do Plano de ' o . ' | 3 | o
Desenvolvimento Institucional o e e e ... 0.86 8 7/10
R 0%) (0%) (0%) (13%) (13%) (0%) (13%) (38%) (13%) (0%) (13%)
(PDI}

Fonte:Os autores, (2021)

Os docentes da pégraduacdoafirmaram que o conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 202@22 e a divulgacdo do mesmo encorseno limite
entre regular e bom (média ponderada = 6,86 e 7, respectivamente).
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Grafico28 - Avdiacao do conhecimento da comunidade académica sobreo o PDI-20228
discentes da graduacao

Discente - Graduagéio

rgunta: Avaliar o conhecimento da

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (Objetiva da pe

i 1= =T, A 1y b e DM 20 Qoo
comunidade acadé&mica sobre o PDI 2018-2022)

Nio

L—o - . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Conhecimento sobre o Plano de 97 33 33 59 107 128 132 31 94 90 251 S - 11710
Desenvolvimento Institucional (PDI) (8% 3 (9%) (11%) (11%) (11%) (8%) (8%) (22%) ) b h
Divulgagdo do Plano de 54 38 36 5 101 128 144 M 75 89 258 e R cnman
Desenvolvimento Institucional (PDI) (8% %) (3%) (4%) (9%) (11%) (12%) (12%) (6%) (8%) (22%) o R

Fonte:Os autores, (2021)

Os discentes dos cursos de graduacdo afirmaram possuir um conhecimento regular

sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional [PID182022, o mesmo rediado para a
divulgacdo do POimédia ponderada = 6,11 e 6,08, respectivamente). Destacaire 0s

participantes, @ercentual de estudantegue ndo soubeavaliar as perguntas referentes ao PDI

(22%).
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Grafico29 - Avaliacdo do conhecimento da comunidade académica sobreo o PDI-20228
discentes da pégraduacao

Discente Pos-Graduagéo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento da
comunidade académica sobre o PDI 2018-2022)

3

Nao

r’ . . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses

. Deviation Average
avaliar

Conhecimento sobre o Plano de . - . - . . - - - . 8

i i = - = - - = - 718 16 5.32 0

pese.lwol vimento Institucional %) - 2%) (8%) (11%) (39 Ja%) (6%)  (8%) (3% (22%) 216 36 5.32/10

(PDI)

Divulgagdo do Plane de ) _ _ ~ ) | p . . s

Desenvolvimento Institucional 3% . g%) [(6%) (11%) (33 175 %) (0%) (3% (20%) 2° 36 5.14/10

(PDI)

Fonte:Os autores, (2021)

Foram incluidos os discentes da faduacdo na avaliacdo deste item. Estes,
afirmaram possuir um cdrecimento regular sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2018022, o mesmo resultado verificado para a divulgacdo do PDI (média ponderada =
5,32 e 5,14, respectivamenteQbservase o significativo percentual de estudantes que néo
soube avahr as perguntas referentes ao PDI (22%).
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Grafico30 - Avaliacdo do conhecimento da comunidade académica sobreo o PDI-20228
técnicoadministrativa

Técnico-Administrativo
Dlana de Necanunlvimenta Ine vimnal (PN iDkiative da nardninta- Avaliar o cAnbacirmenta Qo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento da
Arrrt iR ada aradidmniecea onbira A DO 20T Qo000
comunidade acad&mica sobre o PDI 20 o-2ULZ)
Nao
l—p . . Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
0 seu conhecimento sobre o Plano . - A o - . - - . 54
. . . & o 0 2z 22 3 32 26 o o R - -
de Desenvolvimento Institucional . - . 1% (g 78 A - 2w 2P 253 6.3 0
(PDI) o ' ) R o o ) ) o o
A divulgatdo do Plano de _ . _ . ; . . 53
. . . 2 o 2 £ L0 a3 7 L0 £ 2 - . — -
Desenvelvimento Institucional - . P . - . . . N 1) 2 46 253 599 /10
(PDI) o T ' o i ) R o

Fonte:Os autores, (2021)

Os funcionarios técnieadministrativosafirmaram possuir um conhecimento regular
sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022 (média ponderada = 6,31). A
divulgacao do mesmtambém foiconsiderada regular (média ponderada = 5,99). Destaca
entre os participantes, o elevagercentualde funcionarios que nao soulawaliar as perguntas
referentes ao PDI (21%) que demostra a importancia da construcdo de estratégias e acbes
comyvistas a divulgar o PDI

Recomendagbes com base
Fortalezas Fragilidades nas fragilidades detee@das

- Conhecimento do PDI, bel - Desconhecimento ou pouc - Criar estratégias par
como seu cumprimento| aproximagdo com o PDI p( ampliar da divulgacdo d
divulgacéo, articulacdo cor parte dos discentes da| acesso ao PDjunto aos

0S cursos, acompanhameni graduacédo, dags-graduacao| discentes e técnicoe
e sua atualizacdo, na | e técnicoadministratives. administrativo;

percepcdo de gestores € - Inserir comentarios sobre
docentes. conceito, importancia e
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aspectos previstos PDI n
noticias do FESO News

4.3 Responsabilidade Social

Conforme descrito no Plano de [Besolvimento Institucional20182022, bdo o
trabalho desenvolvido peldNIFES@o passado e no presententribuem de forma significante
para ocrescimento e desenvolvimento no ambito widual, social e institucional. Ao mesmo
tempo que transformatrajetérias pessoais, através de oportunidade educacional e da
mobilidade social, NIFES©@olabora substancialmente para o desenvolvimento da sociedade,
em especial de Teresépolis. Ao longacsda historia, &ESO contribuiu e continua contribuindo
para o crescimento da atividade econdmica, social, politica, educacional, ambiental e cultural de
forma articulada, coerente concomitantemente a melhoria dmalidade de vida da populacao,
cumprind a responsabilidade social carsociedade onde esta inserida (RINIFES(2018
2022).

Na Pesquisa CR®21 foi perguntado @s diversos segmentos sobre o conhecimeido
Responsabilidade Social dINIFESQCas agbes dos cursos de graduacdo para o cumptame
desta, o conhecimento das as acdes e projetos para o desenvolvimento econémico regional e
social atrelados a Responsabilidade Social de nossa IES e a contrilouigBitFES@ara o
desenvolvimento regionalpara os segmentos de gestores, docentes edfites tanto da
graduacdo como da péagaduacéosociedade civil organizagaécniceadministrativo.

A seguir, apresentamos a percepg¢ao quanto a avaliagdo deste item pelos entrevistados
na atualpesquisa.
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Grafico31 - Avaliacdo do reconhecimento da responsabilidade social institucigestiores.
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Fonte:Os autores, (2021)

Para os gestores, o resultado desta Pesquisa CPA apontou uma avaliagdo muito boa no
que diz respeito a@onhecimento sobre a responsabilidadec®l doUNIFESQas acgbes e
projetos dos cursos de graduacdo em cumprimento da responsabilidade social, econdmica e
contribuicdo para o desenvolvimento regional. Mais uma vez, a maior nota atribuida foi
referente as contribuicbes d@JNIFES(para o desenvwimento regional, destacando o

reconhecimento dos nossos gestores e classificada como excelente. As médias ponderadas
foram respectivamente = 8,45, 8,11, 8,18 e 9,21.
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Grafico32 - Avaliacdo do reconhecimento da responsabdiel@ocial institucional: docente
graduacéo
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Fonte:Os autores, (2021)

Y

Com relacdo a responsabilidade social UNIFESQOespecificamente no segmento
docente de graduacéo, conclse que, com relacdo ao conhecimento, acdes e projetos dos
cursos de pégraduacao em cumprimento da responsabilidade social, econdémica e contribuigdo
para o desenvolvimento regional, foram bem avaliados, representando um bom resultado,
sendo a maior nota atribuida as contribuicdesdNIFES@ara o desenvolvimento regional,
cujas médias ponderadas foram respectivamente = 8,25, 8,14, 8,06 e 8,62.
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Grafico33 - Avaliacdo do reconhecimento da responsabilidade social institucional: docente
pésgraduacao

Docente Pos-Graduagdo

— Stanclard Weighted

Deviation Average

Fonte:Os autores, (2021)

Resultado similar f@ncontrado na avaliacdo do segmento docente de-grésluacao.
O conhecimento sobre a responsabilidade socidVNOFESCas agbes e projetos dos cursos de
pésgraduagdo em cumprimento da responsabilidade social, econdmica e contribuigdo para o
desenvolvirento regional, foram bem avaliados, representando um bom resultado, sendo a
maior nota atribuida as contribuicbes ddNIFES@ara o desenvolvimento regional, cujas
médias ponderadas foram respectivamente = 7,88, 7,75, 7,57 e 8,38.
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Grafico34 - Avaliacdo do reconhecimento da responsabilidade social institucional: discente
graduacéo

Discente - Graduagdo

Fonte:Os autores, (2021)

Em andlise do gréfico do acima, com relagdo a responsabilidade soditNIBE&SO
especificamente no segmento discente graduacao, podse concluir que, com relagéo ao seu
conhecimento e sobre as acdes e projetos dos cursos em cumprimento da responsabilidade
social, os discentes avaliaram como regular (médias ponderadas 6,88 e 6,97 respectivamente).
Entretanto, atribuiran notas maiores e bom resultado para as acdes e projetos para o
desenvolvimento econémico regional e social, atrelados a responsabilidade sodislEBSO
cujas médias foram 7,0 e 7,29.
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Grafico35 - Avaliacdo do reconhecimamda responsabilidade social institucional: discente
pésgraduacao
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Fonte:Os autores, (2021)

O conhecimento sobre a responsabilidade sociaUBBFES(as agfes e projetos dos
cursosem cumprimento desseesponsabilidade as acdes para o desenvoleinto econémico
regional e social, atreladas a responsabilidade social de nossa IES foram avaliadas com resultado
regular pelos discentes da pgsaduacdo (médias 6,69, 6,89 e 6,54 respectivamente). Ja a
contribuigdo para o desenvolvimento regional foi bawaliado, recebendo a média ponderada
de valor 7,06.
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Grafico36 - Avaliacdo do reconhecimento da responsabilidade social institucional: sociedade
civil.
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Fonte:Os autores, (2021)

Para o segmento da sociedade civil organizad o conhecimento sobre a
responsabilidade social ddNIFES@i muito bem avaliado, com uma média ponderada de 7,32
e as contribuicdo para o desenvolvimento regional, foram avaliadas com nota média ponderada
de 8,19, representando resultados de reconhemiro.

51



Grafico37 - Avaliacdo do reconhecimento da responsabilidade social institucional: técnico
administrativa

Técnico-Administrativo

esponsabilidade instit ;

Fonte:Os autores, (2021)

Ainda sobre a a responsabilidade sociaUiMIFES(a esta Pesquisa CPA apugoe no
segmento dos técnicos administrativosdblIFES@ram avaliadas como bons o conhecimento
sobre a mesma, as acdes e projetos para o desenvolvimento econémico e social e a contribuicdo

para o desenvolvimento regional. As notas das médias ponderfadas 7,61, 7,42 e 7,91
respectivanente.
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4.4 Politicasde Pesquisa

Historicamenteo UNIFES@econhecea relevanciasocialdo desenvolvimento da
pesquisa cientifica para realizacdo de sua &os® de seus objetivos, ressaltando a sua
importadncia na garantia da exceléncia do ensino ®mos o0s niveis e modalidades,
impondo-se o compromisspermanentede realizarsuasatividadesde pesquisa buscando
contribuir para o desenvolvimento institucial e regional, com a qualificagdo e formacéao
de pesquisadoreg ofertando oportunidade de participacdo dos discentes e corpo téenico
administrativo(PDIUNIFES(20182022).

Na Pesquisa CPZ021 foi perguntado para todos os segmeni{ggstores, docentes e
discentes tanto da graduagdo como da {gpaduacae sociedade civil organizadatécnico
administrativg sobre a existéncia de oportunidades para realizagdo de projetos de pesquisa e a
divulgacdo das mesmas

A seguir, apresentamos a percepc¢do quantoaiagdo deste item pelos entrevistados
na atual Pesquisa.
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Grafico38 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Politica de Pesquisa: gestores

Gestor

Fonte:Os autores, (2021)

A existéncia de oportunidades para realizacdo de projd®pesquisa e a divulgacéo
das mesmas, especificamente segmentodos gestores ddJNIFESCforam bem avaliadas,
alcangando as seguintes médias ponderadas: 7,86 e 7,62.
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Grafico39 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Bodi de Pesquisa: docente da graduacéao
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Fonte:Os autores, (2021)

Em analise do grafico do acima, especificamente no segmento docente de graduacao,
pode-se concluir que, com relagéo as oportunidades de realizacdo de projetos de pesguisa e
divulgacdodas mesmashouve uma avaliagdo com bom resultadojas médias ponderadas

foram respectivamente 7,84 e 7,66.
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Grafico40 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Politica de Pesquisa: docentgraufisacado
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Fonte:Os autores, (2021)

Com relagdo as politicas de pesquisa UNIFESOespecificamente no segmento
docente de pégyraduacao, podse concluir que, com relagdo as oportunidades de realizacéo
de projetos de pesquisa e a divulgacdo das mesmas, foram avaliadas de éar,roajas médias
ponderadas foram 7,38 e 7,63.
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Grafico41 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Politica de Pesquisa: discente graduacao

Discente - Graduagdo

Fonte:Os autores, (2021)

Em analise ao grafico do acima, com relacdo as politieagesquisa ddJNIFESO
especificamente no segmento discente de graduacéo, fs@deoncluir que, com relagdo as
oportunidades de realizacdo de projetos de pesquisa, e iniciagdo cientifica, além da divulgacéo
de oportunidade das mesmas, foram bem avaliaddsexisténcia de oportunidades para
realizacdo de projetos de pesquisa e sua a divulgacdo receberam média ponderada de 6,9 e 6,6
respectivamente, ditas regulares. Ja a existéncia de oportunidades para realizacdo de projetos
de iniciacao cientifica recebenédia 7,12, sendo a sua divulgacdo regular (média ponderada =
6,52).
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Grafico42 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Politica de Pesquisa: discente-da pés
graduacéo

Dizcente Pés-Graduagéio

. Fonte:Os autores, (2021)

Ja com relacdo as politicde pesquisa ddJNIFESOespecificamente no segmento
discente de poégraduacao, podse concluir que, com relacdo as oportunidades de realizacao

de projetos de pesquisa e inicia¢ao cientifica, além da divulgacéo de oportunidade das mesmas,
foram avaliadasam o conceito regular.
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Grafico43 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Politica de Pesquisa: sociedade civil
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Fonte:Os autores, (2021)

Com relacdo as politicas de pesquisa WNIFESOespecificamente no segmento
sociedale civil organizada, podage concluir que, existe o desconhecimento sobre os projetos
de pesquisa dONIFES®, portanto, ndo sabem avaliar a existéncia dos mesmos, sendo a média
ponderada de 4,16 classificada como um resultado ruims€azobservacao agque a grande
maioria do publico da sociedade civil que respondeu a pesquisa CPA foi abordada no
Ambulatério do Centro Hospitalar do HCTCO e da CHsmala de Odontologia, publico este
ainda afastado das atualizacdes e acbedJBBFES®obre o tema enguestdo.E importante
destacar que um nimero significatide respondentes deste segmemnmido soube avaliar essa
guestao, indicando que é necessario desenvolver estratégias que aproximem esse segmento.
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Graficod44 - Avalacao do conhecimento sobre a Politica de Pesqtésaicoadministrativo

Técnico-Administrativo

Fonte:Os autores, (2021)

Quanto a existéncia de oportunidades para realizacdo de projetos de pesquisa e a
divulgacdo das mesmas, obses&que a grande maioria dos técniamministrativos avaliou
como boa a existéncia, mas como regular a divulgagédo atual das megaiasuma vez é
importante destacar que ummumero significativo de respondentes do corpo técnico
administrativondo soube avaliar essas questdes.

Recomendagbes com base
Fortalezas Fragilidades nas fragilidades detectadas

- Oferta de oportunidadeq - Divulgacdodas ofertas € - Ampliar a divulgacdo dg
para realizagdo de projetg oportunidades de diversas atividades e aco¢
de pesquisa con participacdo e realizac&dde | promovidas pelo UNIFES(C
financiamento préprio e/oy projetos de pesquisa junto a que  se referem ag
com financiamento externo | segmentos discente  da oportunidades derealizacdo
graduacdo e da pég ou participacdo em projeto
graduacéao. de pesquisa institucionais
para os segmentos discents
e técniceadministrativos;
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- Ampliar a divulgacdo na
midias sociais dos editais (
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4.5 Politicas ddnovacao Tecnoldgica

Em relagéo as Politicas de Inovacdo, em 2013, articulado a Misséo institucional e a
partir dos preceitos estabelecidos pela Lei de InovacddNG-ES@prowu a criagdo do
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), passando a ser o setor responsavel por estimular,
promover e proteger as criagdes intelectuais resultantes de projetos de pesquisa e inovagao
no ambito dos cursos de graduacao e qdaduacdo. Sendo amavacdo um dos temas
estratégicos do PDI 20422, 0 UNIFES@em como objetivos promover a cultura da
inovagao na instituicdo; promover praticas inovadoras no ensino, na pesquisa, na extensao
e na prestacao de servicos articuladas com as necessidadesaisgie constituise como
um polo de inovagdao, refletindo diretamente na cultura da sociedade onde esta inserido
Dentre as estratégias utilizadas para alcancar esses objetivos, inskiarpotencializacao
da divulgacao e das acdes do Nucleo de Inovae&ooldgica (NIT); a integracédo das acdes
de planejamento e gestédo das dire¢cfes académicas e administrativas com foco na inovacéao
e a incorporagao de espagos e mecanismos de inovagao a partir de tendéncias nacionais e
internacionais.

Conforme bem descitno PDpara o griodo de 2018022, é compreendidque
essas acdes foquem aindmais na resolucdo de problemas do cotidiano local,
permanecendoem sintonia com as necessidadesda cidade de TeresoOpolise regiao,
gualificando,destaforma, os arranjosprodutivos existentesconstituindoum sistemade
inovagaocompostopor Instituicde<Cientifica® Tecnolégicagmpresas poderpublico.

Um dos mecanismos internos para estimular essas acdesPémio UNIFESQle
Incentivo a ldeias bvadoras, como um mecam® de incentivo ao desenvolvimentode
propostasde projetos inovadoresa instituicdo por docentes, discentes da graduacao e pés
graduacao e funcionérios técnieaministrativo. O Prémio constitse em Mengéo Honrosa e
de um valor financeiro simbdlico aqee apresentarem propostas inovadoras em uma das areas
de conhecimato de interesse dastituicdo (PDUNIFES(20182022).

Além disso, dAJNIFES@onsidera a iniciacao cientifica, tecnolégica e em inovacao como
processos educativos fundamentais para ¢@m de uma atitude investigativa que aguce a
curiosidade dos estudantes e o desejoldescarem solucdes para os problemas apresentados
pela comunidade cientifica e pela sociedg@®IUNIFES(0182022).

Na Pesquisa CP2021 foi perguntado sobre existérmia de acdes e atividades de
inovacdo tecnoldgica, a divulgacdo dessas acodes existéncia de acdes e atividades de
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Empreendedorismo, paras segmentos de gestores, docentes e discentes tanto da graduacao
como da pégyraduacgace técnicoadministrativo.

A seguir, apresentamos a percepc¢ao quanto a avaliacdo deste item pelos entrevistados
na atualpesquisa.

Graficod5 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Politica de Inovacéo Tecnoldgica: gestores

Gestor
Politica de Inovacdo Tecnoldgica (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre a
Politica de Inovagao)
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Fonte:Os autores, (2021)

Os gewores avaliaramcom um resultado bona existéncia de acdes e atividades de
inovagéao tecnologica sua divulgacdo peldNIFES@nédias ponderadas = 7,61 e 7,53), além
da existéncia de ativaties e acdes de empreendedorismo realizaffaédia ponderada = 7,24

62



Grafico46 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Politica de Inovacéo Tecnholdgica: docentes da
graduacéo
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Fonte:Os autores, (2021)

O mesmadtem foi avaliado pelodocentes de graduacémos resultados obtidos foram
clasificados como bom para existéncia de acbes e atividades de inovacdo tecnol@égia
divulgacdo das mesmas, assim como paraexaséncia de atividades e acbfes de
Empreendedorismo. As médias ponderadas foram respectivamente 7,64, 7,36 e 7,46.
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Gréico 47 - Avaliagédo do conhecimento sobre a Politica de Inovagéo Tecnoldgica: docente pés
graduacéo
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Fonte:Os autores, (2021)

Quando perguntados sobre a sténcia de acdes e atividades de inovacao tecnolbgica
e sobre a dividacdo destas, os docentes da fgvaduacgéo classificaram como bom ambos os
aspectos, cujo resultado se traduziu nas medias ponderadas 7,38 e 7,50 respectivanente
existéncia de atividades e a¢cfes de Empreendedorismo também receberam pelo jallmico
dege segmento uma nota boa (média ponderada = 7,33).

Com base nos resultados apresentados no grafico acima, identificamos que tanto para
os docentes de graduacao quanto para os dagrasluacao as acdes e atividades de inovacdo
tecnolégicas e as acdes/attades de Empreendedorismo sdo conhecidas e divulgadas pelo
UNIFESO
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Gréfico48 - Avaliagdo do conhecimento sobre a Politicdrdevacéo Tecnoldgica: discente
graduacéo

Discente - Graduacgdo

Politica de Inovagdo Tecnolagica (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre a
Politica de Inovagdo Tecnoldgica)
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Fonte:Os autores, (2021)

A partir da analise do grafico, obsersa que 16% dos estudantes da graduacéo
consideraramndo sabem avaliar sobre a existéncia de acbfes e atividademadacao
tecnolégica quanto a sua divulgagédo p&ldlIFESQOclassificando o resultado como regular
(média ponderada = 6,68). Além disso, foram avaliados como regulares também por este
segmento a divulgacdo das acbBes de inovacdo tecnolégica e as atividadebes de
Empreendedorismo (médias ponderadas = 6,49 e 6,35 respectivamEnteportante destacar
gue um numero significativo de discentes ndo soube avaliar essas questées, indicando que é
necessario desenvolver estratégias que aproximem esse segmento.
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Gréfico49 - Avaliagdo do conhecimento sobre a Politica de Inovagéo Tecnoldgica: discente pos
graduacéo

Discente Pés-Graduagéio
Politica de Inovagdo Tecnologica (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre a
Politica de Inovagdo Tecnoldgica)
g
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Divulgagdo das agies de 1 1 5 3 2 8 3 4 2 2 5 . . R
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Existéncia de atividades e agdes 1 1 5 4 3 7 2 4 3 5 1 B - - .
de Empreendedorismo [3%) (3%) (14%) (11%) (8%) (19%) (&%) 1%) (8%) (3%) 114%) ? . -

Fonte:Os autores, (2021)

Jé os discentes de p@saduacadaonsideranmcomoregular a existéncia e divulgacao de
acOesde inovacao tecnoldgicanediante oresultadoobtido com base nas médias ponderadas
alcancadas (médias ponderadas = 5,87, 5,77 e 5,61 respectivamente).
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Graficob0 - Avaliacdo do conhecimento sobre a Politica de Inovagéndlédgica: técnico
administrativa

Técnico-Administrativo
Politica de Inovagdo Tecnoldgica (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre a
Politica de Inovagado Tecnologica)
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Fonte:Os autores, (2021)

Entre osegmentodos técnicosadministrativos tivemos respostas distintas. Quando
perguntados sobre a existéncia de acbes e atividades de inovagao tecnolédgica a resposta foi
classificada comdoa, em virtude da média ponderada ter alcangado 7,05. Contudo, a
classificacdo das notas para os aspectos de divulgacdo das acdes de inovacdo te@aldgica
existénciade atividades / a¢cdes deEmpreendedorismaoeceberam as médias ponderadas de
6,75 e 636, respectivamente

Apo6s andlise dos dados referentes ao conhecimento da Politica de Inovagéo
Tecnologica conforme a pesquisa CPA, concluimos que as agfes e atividades de Inovagéo
Tecnoldgica sao conhecidas e divulgadas entreldoente de pégraduago, docentes de pés
graduacéo, docentes de graduagéo, os gestores e técadmiistrativos, porém identificamos
algumas fragilidadesm relacdao conhecimento das atividades e a¢Ges de empreendedorismo
e a divulgacao das acdes de inovacao tecnolégita es discentes de graduaca@stécnicos
administrativosapontando a necessidade de melhorar a comunicagéo das préticas inovadoras
para estes publico& importante destacar que um nimero significativo de respondentes deste
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segmento ndo soube avaliarsss questdes, indicando que € necessario desenvolver estratégias
que aproximem esse segmento.

Recomendacfes com base
Fortalezas Fragilidades nas fragilidades detectadas

- Existéncia de acbes |- Divulgacdo das ofertas | - Ampliar e promover a
atividades institucionaig oportunidades del divulgacdo das  diverse
voltadas para inovacdl participacdo e realizacdo d atividades e acOe
tecnoldgca. projetos de inovacéao ynto | promovidas pelo UNIFES(
ao segmentosdiscente dal que se referem as
graduacdo e da péq oportunidades de realizaca
graduacéao. ou participacdo em projeto
de pesquisa institucionai
para os segmentos discents
e técniceadministrativos;

- Estimular a pesquisae o
desenvolvimento de solucde
inovadoras em todos o
segmentos da comunidad
académica, despertando e
docentes pesquisadore
discentes e técnico
administrativos 0 interess
em criar e proteger sua
criagoes, conforme
orientagbes do PDI,
- Potencializa as acgbes d(
NIT junto aos diverso
segmentos.

4.6 Desenvolvimento artistico e cultural

Paravalorizacdo da memodria cultural, da producéo artistida patriménio cultural, a
FESOdisponibiliza desd&997atividades no Campus FEGPro Arte quefomentamatividades
artisticas e de incentivo a cultura foi instituido oNucleo Cultural FESO Pro Arte, hoje
denominado Centro Cultural FESO Pro Arte, cuja programacdo abrange concertos musicais,
exposicdes de arte, eventos literarios multiculturais, seminarios e mostragom
participacao aberta a toda comunidade de TeresOgBIBIUNIFES(0182022).

Como objetivo de avaliar o conhecimento dos colaboradores quanto a existéncia de
acoes de desenvolvimento artistico e cultural e a divulgagéstas peloUNIFESQOos
pesquisadoresia CPA entrevistram todos os segmentos (gestores, docentes e discedées
gradacdo e pégraduacédo,funcionariostécnicoadministrativos emembros da sociedade
organizada)
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Graficobl - Avalacao do conhecimento sobre as acdes de desenvolvimento Artisitico e
cultural: gestores

Gestor

jolvimento Artisti

Desen
acdes de Dese

co e Cultural (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre as

vimento Artistico)
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. - - . - - _— - S - . . N 425 39 2 0
desenvolvimento artistico e cultural (0% 0%) (0%) (5%) (3%) (8%) (15%) (23%) (8%) (36%)
Divulgagdo das agies de 0 0 0 1 1 5 5 1 3 12 . - - _
desenvolvimento artistico e culwral (0% 0%) (0%) (3%) (3%) 3%) (13%) (28%) (8%) (31%) - -

Fonte:Os autores, (2021)

Os gestores dbNIFES@valiaram como boa a existéncia de a¢gfes de desenvolvimento
artistico e cultural e a divulgacéo dessas acdes PBlEESOmediante as médias ponderadas
de valores 8,21 e 8,13. Provavelmente, partiram do seu conhecimento dos eventos promovidos
da Prata da Casa, eventos do campus fRe§eArte etc.
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Grafico52 - Avaliacdo do conhecimento Ise as acdes de desenvolvimento Artisitico e
cultural: docente graduacao

Docente Graduagdo

Desenvolvimento Artistico e Cultural (Objetive da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre as
acdes de Desenvolvimento Artistico)
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812/10

Fonte:Os autores, (2021)

Ja o segmento dos docentes da graduacgéo avaliou como boa a existéncia de acdes de
desenvolvimento artistico e cultural e sobre a divulgacéo dessas pefiddNIFESOnediante
as médias ponderadas de valores 8,14 e 8,10 respectivamente.
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Graficob3 - Avaliacdo do conhecimento sobre as acdes de desenvolvimento Artisitico e
cultural: docentes da pégraduacao

Docente Pés-Graduagéio

istico e Cultural (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre as

vimento Artistico)
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. Deviation Average
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Fonte:Osautores, (2021)

Quando perguntados sobre o desenvolvimento artistico e culturalJtdFESOo
segmento dos docentes da pdsaduacao avaliou também como boa a existéncia de agbes de
desenvolvimento artistico e cultural e sobre a divulgacdo dessas adodshiéESOnediante
as médias ponderadas de valores 8,16 e 8,13.
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Gréfico54 - Avaliagdo do conhecimento sobre as agfes de desenvolvimento Artisitico e
cultural: discente graduacéo

Discente - Graduagéio
Desenvolvimento Artistico e Cultural (Objetive da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre as
acOes de Desenvolvimento Artistico)
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Fonte:Os autores, (2021)

Entre o semento dos discentes da graduagéo, quando perguntados sobre a existéncia
de acbes de desenvolvimento artistico e cultural e sobre a divulgacdo dessas acdes pelo
UNIFES(a resposta foi classificada como regular, mediante as médias ponderadas de valores
6,8e 6,79 respectivamente.
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Graficob5 - Avaliacdo do conhecimento sobre as acdes de desenvolvimento Artisitico e
cultural: discente pégraduacéao

Discente Poés-Graduacéo
istico e Cultural (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre as
acoes de Desenvolvimento Artistico)
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l_' . . Standard Weighted
Pessimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Existéncia de agbes de _ . N 9 _ ~ _
desenvolvimento artistico e o S . 277 36 6.03/10
0%) 3%) (8%) (6%) (14%) (22%) (25%) (6%) (6%) (3% (8%
cultural '
Divulgagdo das agbes de _ . . p g _ _ _
desenvelvimento artistico e 0%) %) (8%) (%) (17%) (25%) (8% %) (8%) (3% (8% 2.38 36 5.9 0
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Fonte:Os autores, (2021)

Entre o segmento dos discentes da ghaduacaotambém quando perguntados sobre
a existéncia de acdes de desenvolvimento artistico e cultural e sobre a divulgacéo dessas acdes
pelo UNIFESO mantevese a resposta classificada como regular, mediante as médias
ponderadas de valores 6,03 e 5,97 respectieata.
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Graficob6 - Avaliacdo do conhecimento sobre as acdes de desenvolvimento Artisitico e
cultural: sociedade civil

Sociedade Civil
Desenvolvimento Artistico e Cultural (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento sobre as

acoes de Desenvolvimento Artistico)

Conhecimento scbre as atividades culturais do Unifeso
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5 | 7= 9%
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%2 E: elente
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[
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Fonte:Os autores, (2021)

A sociedade civil avaliou como ruarexisténcia de acdes de deselvimento artistico
e cultural, mediante a média ponderada de valor 5,24. Contudo, é importante observar que
embora alguns tenham avaliado como excelente, grande parte dos que responapesuisa
ndo sabiam avaliar ou avaliaram como péssimo, o que requeca@bedoUNIFES@m relacao
a rever e ampliar a divulgacao de suas acdes e eventos artisticos e culturas para este publico.
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Graficob7 - Avaliacdo do conhecimento sobre as acdes de desenvolvimento Artisitico e
cultural: t&cnicoadministrativa

Técnico-Administrativo
/aliar o conhecimento sobre as
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Fonte:Os autores, (2021)

O corpo técito-administrativo que respondea Pesquisa CPA avaliou como boa a
existéncia de acbes de desenvolvimento artistico e cultural e a divulgacdo das mesmas,
mediante as médias ponderadas de valg5 e 7,39 respectivamente. Mesmo assim, alguns
referem ndo saber avaliar.

Recomendacdes com base
Fortalezas

Fragilidades

nas fragilidades detectadas

- Promocdo de aclbes
atividade e eventos artistic|
e culturais peldJNIFESO

- Divulgacdo dos evérs
artistico e culturais para o
segmentos de gestores

Percepcdo regular dg
discentes quanto a existénc
e divulgacdo dos eventos

artistico e culturais dg
Unifesa
- Percepcdo regular do

usuarios das clinicas quard

- Implantar divulgagédo vi
midia por transmissao er
espacos de salas de espe
das clinicagscolas e Centr
Médico Hospitalar do HCTC
sobre as acbes eventos
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docentes e técnico| existéncia e divulgacdo dq artistico e culturais do
administrativo eventos artistico e culturail UNIFESO

do Unifesa - Bstimular a participacéo
discente e da sociedade ci
em acles e eventos artistice
promovidos pelo&JNIFESO
- Rever as estratégias e mid
de divulgacdo das atividade
e eventos artistico e cultura
do UNIFESQOdestacando ¢

participacao ¢ou
contribuicdo de nossa IES n
mesmos.

4.7 Diversidade e meio ambiente

Conforme o PDI, a cidadania, a sustentabilidade e a diversidade sao principios
norteadores da conduta institucional e da formacédo ofertadaUMIFES@m todos os seus
segmentos d ensino e cursos. Ao se orientar pela cidadanldN&~-ES®e compromete com o
direito a vida, a liberdade, a propriedade, a igualdade perante a lei e ao exercicio da democracia.
Através de seus curriculos, estimula a participacdo consciente e respois&eeis estudantes
na sociedade, estimulando o cumprimento dos deveres e o zelo pelos direitos do outro.

b2 y2 RS wnmnX | AyadAddzAienz2z RSdz AYNOA?2
estimular a difundir acdes de educagdo ambiental e foi realizadoa chancela do Ministério
do Meio Ambiente.

Desde 2016, considerando a diversidade institucional no ambito de seus cursos de
graduacgédo nas areas da saude, de humanas e sociais e de tecnologia, assim como a necessidade
de estabelecer trocas de experiéas sobre as tematicas citadas acima)fesoimplantou o
componente curricular Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade (CDS), na modalidade a
distancia, sendo autoinstrucional, com parte dos encontros tutoriais e avaliacdes realizadas
presenciainente. O CDS foi concebido em duas grandes tematicas, cada uma desenvolvida em
guatro sessfes de aprendizagem: |) Direitos Humanos e Educacdo Ambiental: a) Liberdade; b)
Igualdade; c) Diferencas; d) Solidariedade; e Il) Relagbes -Rmitais, Historia €ultura Afre
Brasileira e Indigena: a) Indigena e Natureza; Europeu e Natureza; c) Africa e Natureza; d)
Multiculturalismo(PDIUNIFES(20182022).

A instituicdo possui tambérm Grupo de Trabalho de Sustentabilidade Socioambiental
que articula agbes destruturantes e de educacdo ambiental em parceria cdgalaVerde.

Com o objetivale avaliar o conhecimento dos colaboradores da pesquisa sobre as acdes
e atividades institucionais voltadas para a diversidade e o meio amb@fgesquisadoreda
CPA enwvisaramtodos os segmentos (gestores, docentes e discedeegradacdo e pés
graduacaofuncionariogtécnicoadministrativos enembros da sociedadavil).
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Graficob8 - Avaliacdo do conhecimento sobre as acdes e atividadesapdireersidade e meio
ambiente: gestores

e e Meio Ambiente (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento das acgdes e
atividades voltadas para a diversidade e o meio ambiente)
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Fonte:Os autores, (2021)

Ao avaliar o conhecimento das acgfes e atividades voltadas para a diversidade e o meio
ambiente, os gestores consideraram como boas a existéncia de ac¢des institucionais voltadas
para valesizacdo do meio ambiente e a divulgacao destas acfes (média ponderada = 7,62 e 7,27,
respectivamente).

Ja a existéncia de acdes institucionais voltadas para a valorizacao da diversidade e
igualdade étniceracial foram avaliadas pelos gestores como regsléamédia ponderada = 6,85
e 6,65 respectivamenteEm relacdo as acgles institucionais voltadas para a promocao dos
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direitos humanos e sua divulgacéo, classificaram com nota regular (média ponderada = 6,94 e
6,91, respectivamente).

Graficob9 - Avaliacdo do conhecimento sobre as acdes e atividades para a diversidade e meio
ambiente: docente graduacao

Docente Graduagdo
Diversidade e Meio Ambiente (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento das agdes e
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Fonte:Os autores, (2021)

Ao avaliar o conhecimento das acgfes e atividades voltadas para a diversidade e o meio
ambiente, os docetes da graduacdo consideraram como boas a existéncia de acbes
institucionais voltadas para valorizacdo do meio ambiente e a divulgacdo destas acdes (média
ponderada = 7,91 e 7,68, respectivamente). A existéncia de ac¢des institucionais voltadas para a
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valarizagdo da diversidade e igualdade étniacial também foram avaliadas pelos docentes da
graduagdo como boas (média ponderada = 7,38 e 7,155 respectivamente). O mesmo ocorreu
com em relacdo as acdes institucionais voltadas para a promoc¢éo dos direitendai® a
divulgacdo das mesmas, classificaram com nota regular §rgaliderada = 7,54¢ 735,
respectivamente).

Gréfico60 - Avaliagdo do conhecimento sobre as a¢6es e atividades para a diversidade e meio
ambiente: docente pégraduacao

Docente Pés-Graduacdo
Diversidade e Meio Ambiente (Objetive da pergunta: Avaliar o conhecimento das agées e
atividades voltadas para a diversidade e o meio ambiente)
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institucionais voltadas para a 0 ] 0 1 L 0 0 2 2 1] 2 .. .
valorizacdo da diversidade e (0%) 0%) (0%) (13%) {13%) (0%) (0%) (25%) (25%) (0%) (25%) - s
igualdade étnico-racia

Divulgagdo das agoes

institucionais para a 0 0 0 1 L 0 ] 2 2 o] 2
valorizacdo da diversidade eda (0%) 0%) (0%) (13%) (13%) (0%) (0%) (25%) (25%) (0%) (25%)
igualdade étnico-racia

Existéncia de ages

institucionais voltadas para a 0 ] 1 o] 0 1 0 1 3 o] 2
promogéodos direitos (0%) 0%) (13%) (0%) (0%) (13%) (0%) (13%) (38%) (0%) (25%)
humanos

Divulgagio das agies
institucionais para a promogdo
dos direitos humanos

Fonte:Os autores, (2021)

Ao avaliar o conhecimento das acfes e atividades voltadas para a diversidade e o meio
ambiente, os docentes de p@saduacdo consideraram como regular a existéncia de acbes
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institucionais voltadas para valorizacdo doeimm ambiente (média ponderada = 6,86).
Entretanto, os docentes avaliaram como boa a divulgacéo destas a¢des (média ponderada = 7).
A existéncia de acdes institucionais voltadas para a valorizacdo da diversidade e igualdade
étnico-racial tambénfoi avaliadh pelos docentes da graduacédo como boas (média ponderada =
7,17), assim como em relacdo as ac¢fes institucionais voltadas para a promocao dos direitos
humanos e a divulgacdo das mesmas, classificaram com nota regulaa @poéderada = 7,33

Grafico61 - Avaliacdo do conhecimento sobre as acdes e atividades para a diversidade e meio
ambiente: discente graduacao

Discente - Graduagéio
Diversidade e Meio Ambiente | la pergunta: Avaliar o conhecimento das agdes e
atividades voltadas para a diversi eio ambiente)
20
180
16
14
12
i
Nio
l" - R Standard Weighted
Péssimo Excelente sei . Responses
. Deviation Average
avaliar
Existéncia de agOes institucionais  _ 0 e o 122 o 71 190 _
voltadas para a valorizagio do - oo o - - o 58.76 1155 7.03/10
. . ¢ (4%) (3%) (3%) (4%) (7%) (11%) (15%) (15%) (10%) (16%) 12%)
meio ambiente
Divulgagdo das agbes voltadas
ara:\ioliza é’gdcn‘elo iz 26 4s a0 a0z oz 6 187 113 Tsd ST 1155 6.84 /10
P . ¥ (5%) (2%) (4%) (3%) (9%) (10%) (14%) (16%) (10%) (14%) ew) ~ o o -
ambiente
Existéncia de agdes institucionais
voltadas para a valorizagdo da 56 3z 3% 39 05 111 159 166 108 164 179 434 I
diversidade e da igualdade étnico-  (5%) (3%) (3%) (3%) (9%) (10%) (14%) (14%) (9%) (14%) (15%) - - b
racial
Divulgagio das agies
institucionais para a valorizagdo da 64 33 38 46 05 108 157 144 110 164 186 - P
diversidade e igualdade étnico- (6%) (3%) (3%) (4%) (9%) (9%) (14%) (12%) (10%) (14%) (16%) - .
racial
Existéncia de agdes institucionais
¢ . 55 28 28 43 07 110 159 169 113 17 172 - _ I
voltadas para a promogdo dos o . o e . 15%) (10%) (155 (15%) 5.72 5 .87 0
(2% (2%) (2%) (4%) (9%) 0%) (14%) 3% 0%) (15%) { &)
direitos humanos
Divulgagdo das agbes
. .g.g: . ¢ . 66 260 32 50 02 110 1681 152 114 168 174 . - .
institucionais para a promogdo dos | cot rmmt ram es 0%) (143 (13%) (10%) (152 (5% o2° 5 76/ 10
=k %) (o%) (43) (9% Uy (14%) &0 U) (19%) | B}
direitos humanos
6.83 0

Fonte:Os autores, (2021)

Quando perguntados sobre conhecimento das ac¢fes e atividades voltadas para a
diversidade e aneio ambiente, os discentes de graduacdo consideraram como boa a existéncia
de ac¢Bes institucionais voltadas para valorizacdo do meio ambiente (média ponderada = 7,03).
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Entretanto, os discentes avaliaram como regular a divulgacdo destas acfes (média
ponderada = 6,84).Todas os demais aspectos foram avaliados com nota regular, sendo estes:
a existéncia de ac¢bes institucionais voltadas para a valorizacdo da diversidade e igualdade
étnicoracial assim como em relacdo as agdes institucionais voltadasgaramocado dos
direitos humanos e a dilgacdo das mesmas, classificadas nota regular (média ponderada
= 6,87 e 6,86, respectivamente). Tais aspectos requerem atencdo em relacdo a estratégias de
aproximacao com esses segmentos.

Grafico62 - Avaliacdo do conhecimento sobre as acdes e atividades para a diversidade e meio
ambiente: discente pégraduacao

Discente Pés-Graduagéio

Diversidade e Meio Ambiente (Qbjetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento das acdes e

Wil |

dos direitos humanos

tadas para a diversidade e 0 meio ambiente)

o
Nao .
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. Deviation Average
avaliar
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institucionais voltadas para a R , _ R 222 36 5 i)
R . . %) 1] 4 (14%) (19%) 1 ] ) (8%
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Divulgagdo das agbes voltadas 0 10 _ N ~ N
- ) 2 3 5 3 2 3 - - oy .
. 7 3¢ 564,10
para.a valorizagdo do meio 0%) (3% . - (28%) (8%) (14%) (3%) (8%) (6%) (B 2, 5 4
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Existéncia de agies
institucionais voltadas para a il 4 9 5 4 2 4 - R o .
. = " . - . 4 "y e =) 2.l a v
valorizacao da diversidade e da 0%) (3% 1 g (25%) (14 a 3] )
igualdade étnico-racia
Divulgagio das agies
institucionais para a valorizagdo 0 5 2 9 4 2 2 4 _ . _ L
N . . ) - . - - .23 5 1] 2. 0
da diversidade e igualdade 0%) 3 4 3 25% 1 3%) (6 5 ¢ ©
étnico-racial
Existéncia de agies
L N 1] 4 4 & 4 3 2 3 - " - -
institucionais voltadas para a N N . . (27%) (17 | ~ e 222 36 5.64/10
- . 3%) (0 | %) 8%) s} (8%
promocdo dos direitos humanos ’
Divulgagio das agies q 9 - 4 - - - -
PP . o * 2 3 2 2 3 . e c e ran
institucionais para a promogao 23] n 11%) (B (25%) (14%) (11 8% (6 ; (83 226 36 6/10

Fonte:Os autores, (2021)
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Ao avaliar o conhecimento das acdes e atividades voltadas para a diversidade e o meio
ambiente, osdiscentes de pégraduacdo consideraram como regular a existéncia de acdes
institucionais voltadas para valorizacdo do meio ambientedivulgacdo destas acfes (média
ponderada = 5,7 e 5,64, respectivament&)existéncia de a¢des institucionais voltapasa a
valorizacdo da diversidade e igualdade étmimcial também foi avaliada peldgscentes da pos
graduacdo como regulares (média ponderada = 5,72 e 5,63, respectivamente), assim como em
relacdo as acdes institucionais voltadas para a promoc¢éo deitodihumanos e a divulgacao
das mesmas, classificaram com nota regular (média ponderada = 5,4, ef6es@mplo dos
discentes da graduacdo, tais aspectos requerem atencddNIBES®©m relacdo a estratégias
de aproximacao com esses segmentos.

Gréfico63 - Avaliagdo do conhecimento sobre as a¢fes e atividades para a diversidade e meio
ambiente: técniceadministrativo

Técnico-Administrativo

nbiente (Objetivo da pergunta: Avaliar o conhecimento das acdes e

a diversidade e 0 meio ambiente)
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da diversidade e da igualdade 5 2 4 5 ) (12 {20%
étnico-racial
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voltadas para a promogdo dos . . e . . e e o . e (20%) 3.69 253 6.74/10
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institucionais para a promogdo - . . ca . - - . . e (21%) 374 253 6.53/10
40 £7 £ 2% 370 | o) £7 370 ] [k ! )

dos direitos humanos

Fonte:Os autores, (2021)

Quando avaliaram conhecimento das acdes e atividades voltadas para a diversidade e
0 meio ambiente, os técnicemdministrativos consideraram como boa a existéncia de acdes
institucionais voltadas para valorizagdo do meio ambiente (média ponderada = 7,01).
Entretanto, os técnicos administrativos avaliaram como regular a divulgacdo degias
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(média ponderada = 6,76). Destam@mainda, que 14% dos entrevistados ndo souberam avaliar

a existéncia de acdes institucionais voltadas para valorizacdo do meio ambiente e 13% né&o
souberam avaliar a divulgacdo destas ac@dém dissoa existénciade acdes institucionais
voltadas para a valorizacdo da diversidade e igualdade étagal também foi avaliada pelo
segmento técniceadministrativo como regulares (média ponderada = 6,61 e 6,46,
respectivamente), assim como em relacdo as acoes institaisiooltadas para a promoc¢ao dos
direitos humanos e a divulgacéo das mesmas, classificaram com nota regular (média ponderada
=6,4¢€ 6,53).

Gréfico64 - Avaliagdo do conhecimento sobre as acdes e atividades para a diversinegie e
ambiente: sociedade civil

Sociedade Civil

Diversidade e Meio Amb

tivo da pergunta: Avaliar o conhecimento das agdes e

Empreendedorismo
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Fonte:Os autores, (2021)

Ao avaliar o conhecimento das acdes e atividades voltadas parzacdo do meio
ambiente, o segmento da sociedade civil considerou como ruim o conhecimento sobre as do
UNIFES@oltadas paravalorizacdo do meio ambiente (média ponderada = 4,E6jretanto,

35% dos entrevistados consideraram como péssimo o conhecimento sobre as aghd§ESO
voltadas para a valorizagdo o meio ambiente e 13% n&o souberam avaliar estas agdes. O
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conhecimento ds acles voltadas para a promoc¢do dos direitos humanos também foi
classificado como ruim (média ponderada = 4,78.resultados dessa apura¢ao nos levam a
suspeitar que nossas ac¢fes e atividades voltadas para esses aspectos (meio ambiente e direitos
humaros) ainda séo incipientes no que diz ao alcance do publico extremo, neste caso, da

sociedade civi¢ requer atencéo de nossa IES.

Fortalezas

Fragilidades

Recomendacfes com base
nas fragilidades detectadas

- Existéncia de a¢Bes voltad

para valorizaga e

preservacao d meio

ambiente;

- Existéncia de a¢des voltad|
para valorizacao d;
diversidade e igualdad
étnicoracial;

- Existéncia de a¢bes voltad
para valorizagéo dos direitc
humanos.

- Existéncia da disciplina
Institucional Cidadania
Diversidade €
Sustentabilidade.

- Pouca aproximacaodos
segmentos discentes d
graduacao, da poés
graduacao técnice
administrativo e da
sociedade civicom as acoes

institucionais parg
valorizagéo do mei(
ambiente;

- Pouca aproximacgaodos

segmentos discentes d
graduacao, da PBSs
graduacao, técnico
administrativo e da

sociedade civil organizag

com as agles institucionai
para valorizagéo d
diversidade étnicaacial;

- Pouca aproximacaodos

segmentos discentes d
graduacao, da pés
graduacao técnice

administrativo e da

sociedade civil com as ac¢d
institucionais parg
valorizagdo da diversidad

étnico-racial;

- Bstimular a participacéo
discente de técnice
administrativos e da
sociedade civil em ac¢les
eventos promovidos pel
UNIFESOpara valorizagac
dos direitos humanos, mei
ambiente e  diversidads
étnico-racial;

- Incentivar e amgiar os
espacos para discussédo d
aspectos de valorizacdo d
direitos humanos, meic
ambiente e  diversidade
étnicoracial em todos o0
cursos de graduacédo e pd
graduacdo daJNIFESO
- Incluir nos projetos
pedagdgicos dos cursos
temética de sustentabilidad
socioambiental, conforme
previsto no PDI 2013022.

84



CONSIDERACOES FINAIS

A pesamiisa CPAlo Unifesoocorre desde o ano de 20@®mo um processasistémico,
participativo que concilia atradi¢cdo da instituicdo, pormeio do caminb ja percorrido e a
inovacdo em seu processo dealizacdoA constanteincorporacdo de tecnologiaa melhoria
metodoldgicae o aprimoramento da analise dos daddaszemparte do avancocontinuo no

processo histéricae aplicacdalo questionario e a respectiva analise dos seus dados

A pesquisa realizada no ano de 2021 deu inicina® ciclo dgrocesso de avaliacao
institucional triend, momento na qual ainda vigora a pandemia do GI®ho qual o
distanciamento social nos imp&e uma nova forma de comunicar e estarmos proxirgas

imp6s novos desafios aos pesquisadores

Este relatéridraz consiggjustamente a 6tica da comunidade académiapos o apice
do periodo pandémic@m que o presencial ja ndo fazia mais parte das relag@éesonvivéncia
académica De maneira geralconsiderando a peculiaridade do momenio,resultado da
pesquisa apora por um olhar mais critico do discente para bons resultados nos demais
segmentos queonstituem a comunidade académica. No que cabe a sociedade civil, € notério a
influéncia das respostas medianteimostra escolhida para responder a pesquissuarios de

servicos da Instituic&o.

Este relatdrio apresentou reflexdes auto avaliativas sasreixos J 2 organizados a
partir das 10 dimensdes preconizadas pelo SINN&E&Nno de 2022 serdo avaliados Bixos:

Politicas Académicas, Rimas @& Gestao e Infraestrutura.

Os resultados aqui apresentadoevem subsidiam implantacdo de melhorias na

instituiciosendo anplament consideradosa elaboracédo do seplanejamento
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ANEXO 4Projetos CPA 2021

Como uma comissdo organica e acompanhando as recentes mudancas no mercado
educacional e ndJnifesq a CPA no ano de 202fhanteve ativo seu portfélio de pesquisas
contemplando @esquisa CPResquisdPS, Teste derogresso, Avaliacéita Educacdo Online,
Avaliacdo da PéSraduacdo @ nova pesquisa do Perfil @mresso

Os esultados da Pesquisa CPA realizado no ano d& @0 perfil do Egresso foi
divulgado por meio de infograficos, possibilitando um novo formato de comunicagdo com a
comunidade académica.

O trabalho da CPA, também ganhou um novo modelo de comunicacamegiordo
G L y T 2 Nvd®bulgado ménsalmente nas redes sociaisldidesa E um espaco no Ambiente
Virtual de Aprendizagem também foi disponibilizado pacaraisséo.

A Pesquisa CPMi aperfeicoada e realizadeonsiderando os eixo€ixo *Avaliacéo
Institucional, e o EixaPlano de Desenvolvimento Institucional e Responsabilidade Social.

A incorporacao da tecnologia também ocorreuAaliacdo das Disciplinas-Qmeque
agora conta com um Business Inteligence (Bl), em que os dados sdo gerados enesmpo r

A CPA dtJnifesofoi convidada para apresentar seu processo de trabalho no X Encontro
de CPAs, realizado pela Humus.

Deste modoapresentamosbaixo um breve relatério visuaad atividades de destaque
da CPA no ano de 2021.
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Avaliacao dadisciginas online

Lot o
DISCIPLINAS
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AVALIACAO
DAS

DISCIPLINAS
ON-LINE.
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TESTE DE PROGRESSO

|

and

TESTE DE
pnoqneggo
R ) RESST

AcoOes Devolutivas dos resultados das pesquisas realizadas

Desenvolvimento Institucional

Professores Professores de
Ao .

de Graduacgado O 0s-Graduagao

concordaram concordaram

Estudantes

Estudantes de
O de Graduagdo O Pos-Graduagdo

concordaram concordaram
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ﬁ P
I

¥
N

Desenvolvimento Institucional

Professores

"\de radu

concordaram

Professores de
Graduacac

concordaram

Estudantes de

concordaram

Professores de

f\

concordaram

Estudantes

f\de

concordaram

Funcionarios técnico-
\ administrativos:

concordaram

Desenvolvimento Institucional

Professores

Adev- [TEY

concordaram

Professores de

concordaram

Estudantes de

D

concordaram

Professores de

concordaram

Estudantes
de Graduagao

concordaram

Funcionarios técnico-

ﬁ administrativos:

concordaram
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Desenvolvimento Institucional

Professores
de Graduagdo

concordaram

Professores de
Pos-Graduacao

concordaram
Estudantes de

Pos-Graduacgao

concordaram

Professores de
Pos-Graduacao

concordaram

Estudantes
de Graduacao

concordaram
Funcionarios técnico-

administrativos:

concordaram

Olhar dos estudantes sobre
ainfraestrutura da IES

75%

concordaram com
a disponibilidade de
mobilidrio adequado

concordaram que as salas de
aula possuem manutengao
e conservagdo adequados

713%

concordaram que as
salas de aula possuem
acessibilidade

88%

concordaram que as
salas de aulas possuem
iluminagao suficiente

68%

concordaram
que as salas
de aulas permitem
diferentes arranjos
Fisicos no processo
de ensino
aprendizagem

68%

concordaram que
as salas de aulas
atendem

as necessidades
com relagao a
Tecnologia de
Informacdo e
Comunicacao

89%

concordaram que as
salas se encontram limpas
para a utilizagao nas aulas
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Olhar dos estudantes sobre
ainfraestrutura da IES

concordaram que os
auditérios possuem
manutengao e
conservagdo adequadas

84 809

concordaram que
os auditérios
atendem as
necessidades
com relagdo a
Tecnologia de
Informacgao e
Comunicacao

concordaram que os

auditorios possuem
acessibilidade

concordaram que os

auditérios possuem
iluminagdo suficiente

78%

concordaram
que os auditérios
sdo adequados
as atividades 9 2 o/
realizadas 0
concordaram que
os auditérios
se encontram limpos
para a utilizacdo

Olhar dos estudantes sobre
ainfraestrutura da IES

75

concordaram possuir
servigos de apoio técnico
préprio nos laboratérios

66%

concordaram com a
disponibilizagdo de
quantidade adequada de
insumos de materiais
para a pratica

1%

concordaram que os
laboratérios possuem
acessibilidade

48%

concordaram que existe
aquisicdo periddica de
equipamentos inovadores

13%

concordaram que os
equipamentos dos laboratérios
possuem manutencdo e
conservagdo adequadas

concordaram que
os laboratérios
atendem as
necessidades com
relagdo a Tecnologia
de Informacao e
Comunicagao

69%

concordaram com a
disponibilizagdo de
quantidade adequada de
equipamentos para a pratica
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Olhar dos estudantes sobre
ainfraestrutura da IES

84% 95%

concordaram que concordaram
possuem acessibilidade que as bibliotecas se

nas bibliotecas encontram limpas
para utilizacao

0/

87%

880/ concordaram que as
0 bibliotecas possuem

estagdes individuais e

concordaram que as coletivas para estudo

bibliotecas dispoem de
recursos tecnolégicos

para consulta, empréstimo o
e organizacaode acervo o

concordaram que
as bibliotecas possuem
iluminagao suficiente

PESQUISA
EGRESS

CONFIRA O RESULTADO!

Como estad a trajetdria profissional
dos estudantes graduados no Unifeso?

80% 86°%

afirmam que o Unifeso
atendeu as expectativas
quanto a formacédo
profissional.

aplicam os conteudos
aprendidos na vida
profissional.

o fariam outros cursos ofertados
o pela instituicdo de ensino.

I e
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Teste de Progresso

\
dos professores
afirmam utilizar
os resultados

/ )

/ dos estudantes
~  afirmam utilizar
os resultados

akunifeso
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