Relatorio
de Atividades

k<o

adunifeso
ulkhctoo
uh =<0

//Aproarte



A

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

FUNDACAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS

CONSELHO DIRETOR
Presidente
Antonio Luiz da Silva Laginestra

Vice-Presidente
Jorge Farah

Secretdrio
Luiz Fernando da Silva

Vogais
José Luiz da Rosa Ponte
Kival Simdo Arbex
Paulo Cezar Wiertz Cordeiro
Wilson José Fernando Vianna Pedrosa

DIRECAO GERAL
Luis Eduardo Possidente Tostes

Direcdo de Planejamento
Michele Mendes Hiath Silva

Direcdo de Administracdo
Solange Soares Diaz Horta

Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor
Diogenes Soares Lima
CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS

REITORIA
Verobnica Santos Albuquerque

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
José Feres Abido Miranda

Direcdo do Centro de
Ciéncias da Saude
Mariana Beatriz Arcuri

Direcdo do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais
Ana Maria Gomes de Almeida

Direcdo do Centro de
Ciéncias e Tecnologia
Vivian Telles Paim

Direcdo de Pés-Graduacdo,
Pesquisa e Extensdo
Elaine Maria de Andrade Senra

Direcdo de Ensino a Distdncia
Edenise da Silva Antas

Direcdo do Centro Educacional
Serra dos Orgdos
Roberta Franco de Moura Monteiro

Curso de Graduacdo
em Administracgdo
Jucimar André Secchin

Curso de Graduacgdo e
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Carlos Alfredo Franco Cardoso



ik

Curso de Graduacgdo em Biomedicina
Carlos Alfredo Franco Cardoso

Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contdbeis
Jucimar André Secchin

Curso de Graduacdo em
Ciéncia da Computacdo
Laion Luiz Fachini Manfroi

Curso de Graduacgdo em Direito
Lucas Baffi Ferreira Pinto

Curso de Graduagdo em Nutricdio
Natdlia Boia Soares Moreira

Curso de Graduagdo em Enfermagem
Selma Vaz Vidal

Curso de Graduacgdo em
Engenharia de Producgdo
Rafael Murta Pereira

Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil
Heleno da Costa Miranda

Curso de Graduacgdo em
Arquitetura e Urbanismo
Tereza Cristina dos Reis

Curso de Graduacdo em Farmdcia
Valter Luiz da Conceicdo Goncgalves

Graduacdo em Fisioterapia
Andréa Serra Granico

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Curso de Graduacdo em Medicina
Simone Rodrigues

Curso de Graduacdo em
Medicina Veterindria
André Vianna Martins

Curso de Graduagdo em Odontologia
Alexandre Vicente Garcia Suarez

Curso de Graduacdo em Psicologia
Ana Maria Pereira Brasilio de
Araujo
Geréncia das Bibliotecas

Angela da Silva Ferrone

Geréncia de Comunicagdo e Marketing
Luciana Basso

Geréncia de Financas
Ana Cldudia Baddini dos Santos

Geréncia de Tecnologia da Informagdo
Max Borsoi

Geréncia de Materiais e Servicos
Tatiana de Souza Silva

Geréncia de Desenvolvimento
e Recursos Humanos
Elaine Combat

Secretaria Geral de Ensino
Fillipe Ponciano Ferreira

HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS COSTANTINO OTTAVIANO

Direcdo Geral

Rosane Rodrigues Costa

Direcdo Assistencial
Julia Rocha Mendes

Direcdo de Enfermagem
Adriana Coutinho da Silva Fonte

Direcdo de Ensino
Jorge Antdnio Aquino Lopes

Direcdo de Administracao
Claudia Cardoso Correa Pdramo


http://lattes.cnpq.br/3985482139266442
http://lattes.cnpq.br/6472983859274127

A

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Responsdveis pela consolidag¢do dos dados e
confeccdo do relatdrio 2020

Prof®. Ver6nica Santos Albuquerque
Reitora do UNIFESO

José Nilton Dias Granito
Chefe de Gabinete
Direcdo Geral e Reitoria




RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

ik

SUMARIO
2 o =YL= 1 o ol Lo TPV 08
ATIVIDADES ACADEMICAS
e < (o] T OSSR 13
2- Pro-Reitoria ACAd@mICa — PROAC ...ttt aessses st st esssnsssenns 14
3- Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional = PRODI ..o esseeneenne 24
4 - Centro de Ciéncias da SAUAE — CCS....urereeeereeeereeeessessesseesessssssesssssesssssssssesssssessessssssssssssnsans 25
5 - Centro de Ciéncias Humanas e Socidis — CCHS ..t 30
6 - Centro de Ciéncias € TeCNOlogia — CCT ...virereeeseisissesessssesssssessssssss st sssssssssssssssssssssssssssanes 33
7 — Diretoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa € EXtensdo — DPPE ........onenrenrneenneneeneeseereeens 36
8 — Direcdo de Educagdo a DistaNCia — DEAD ...ttt et 41
9 - Centro Educacional Serra dos Org@os — CESO ..............ummmmsereeseeeeeesssesssssssssssssssssssssssson 48
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
10 - Diretoria de Planejamento — DIRPLAN ... ssessseseseseaees 55
11 - Diretoria de AdmiNiStragao — DAD ...ttt s et ae s 63

INICIATIVAS DE CUNHO SOCIAL E COMUNITARIO

1 - Programa FESO de Bolsas de ESTUAO ... s nssesessenees 85
2 - Programa Universidade para Todos — PROUNI ... rsesseseesesssesssseseseens 88
3 - Assisténcia na Area da Satde

3.1 —Hospital das Clinicas de Teresdpolis Costantino Ottaviano —-HCTCO..................... 93

3.2 —Clinicas-Escola de Fisioterapia, Odontologia e Medicina Veterindria ..........cc........ 99

3.3 - Projetos de extensdo de cardter social € COMUNITANIO c..c.ocuevrererereeeererrereeeeresieeees 100
4 — NUcleo de Pratica JUrfdiCO — NPJ ...ttt esae s sns e 126
5 - Outra Iniciativas na Area das Ciéncias HUMANAS € SOCIQIS w..uuuurerreceereereeeeeeeeeeessssssesseeeeee 127
6 - Projetos de Extensdo de cardter social na drea de Ciéncias Tecnoldgicas........c.veene.. 128
7 -Atividades desenvolvidas peld SAla VErde ...t ssssssssssens 128
8 - Iniciativas Artisticas e Culturais desenvolvidas pelo Centro Cultural FESO PRO ARTE .......ccceeue. 133



RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

4

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Demonstracdes Contdbeis € FINANCEINAS.......ccoeureeeccereeereeeeee et 144
. Balango Patrimonial

. Demonstrativo do Resultado

. Notas explicativas

. Balanco Econdmico

. Variacdo Patrimonial

. Demonstracdo do Fluxo de Caixa

. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido

. Demonstracdo do Valor Adicionado

. Balancete Financeiro

10. Balango Orgamentdrio e Notas Explicativas

11. Configuragdo de Saldos e Conciliagdes Bancdrias

12. Valor dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos em 2020
13. Laudo Contdbil da Auditoria Externa

OCONOOOTOITA~ WN P



RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

4

APRESENTACAO

O Relatdrio Anual de Atividades da Fundacédo Educacional Serra dos Orgdios, referente ao ano
de 2020, se insere em um contexto histdrico, social e econdmico completamente diferente de todos
aqueles vividos pela nossa Fundagdo em seus 54 de existéncia.

A Pandemia do Novo Coronavirus surpreendeu a todos com uma das maiores crises
sanitdrias que o mundo jd viveu, cujos efeitos extrapolaram a drea da saude e permearam a sociedade
como um todo, que estd passando e ainda vai passar por diversas mudangas sociais e econémicas
provocadas pelos efeitos da Covid-19.

O isolamento social, o distanciamento, as acdes de salde publica, as medidas econémicas,
o desemprego, a suspensdo das aulas presenciais em escolas e universidades publicas e privadas e a
paralisacdo de procedimentos eletivos médicos e cirdrgicos em hospitais e clinicas, impactaram
diretamente nas dreas educacional e assistencial, ocasionando dificuldades na captagdo e fixagdo dos
estudantes para o segundo semestre, aumento da evasdo escolar, crescimento da inadimpléncia e
queda na receita oriunda dos servigos prestados as operadoras de planos de satde.

A FESO, diante deste momento singular imposto a todos pela atual crise sanitdria mundial
e consciente dos grandes desafios a serem superados, priorizou, como sempre, o cuidado e o respeito
por seus estudantes, funciondrios e pela populagdo teresopolitana, implementando as seguintes
medidas:

o Concessdo, por inciativa prépria, da ampliagdo do desconto de adimpléncia durante os
meses de abril a dezembro, variando de 25% a 15%, nos valores das mensalidades do UNIFESO e do
CESO, o que representou uma reducéo na receita educacional estimada em R$ 18.565.568,95. Porém,
tal medida, além de contribuir como auxilio na situagdo econdmica dos estudantes, nos permitiu fechar
dezembro de 2020 com uma taxa de inadimpléncia de 6%.

. Buscando manter a sustentabilidade econémica da instituigdo e preservar a
empregabilidade de nossos colaboradores, a Fundag¢do aderiu ao Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e Renda, instituido pelo Governo Federal, através da Medida Proviséria n®
936 de 01/04/2020, o que nos permitiu, uma compensacdo de R$ 3.403.302,52 em relacdo & perda de
receita, devido & concessdo da ampliacdo do desconto de adimpléncia nos valores das mensalidades.

. Adocdo do ensino remoto com a utilizacdo da Plataforma EAD OPEN LMS (Contetdo /
Disciplina) e da Ferramenta COLLABORATE, com salas de aulas on-line sincronas que permitiram, em
tempo real, a interacdo entre professor e alunos na realizacdo das atividades educacionais,
possibilitando a continuidade do ano letivo.

o Considerando a quantidade de carga hordria prdtica em atividades laboratoriais previstas
nos curriculos dos cursos de graduacgdo, necessdrias a integralizagdo do semestre letivo e, a
impossibilidade de substituicdo dessa carga hordria por atividades on-line, retomamos, parcialmente,
no segundo semestre de 2020 com as atividades prdticas presenciais, observando e implementando
todas as normas e protocolos de seguranga para prevengdo da transmissdo do novo Coronavirus.

. No dmbito da Educacdo a Distdncia - EaD novas frentes de trabalho foram criadas e/ou
aperfeicoadas, devido ao aumento das demandas institucionais provocadas pela migragdo das aulas
presenciais para aulas em meios digitais. Havendo, portanto, uma crescente virtualizagdo nos
processos de gestdo, no uso de tecnologias digitais, na indissociabilidade entre espacos de
aprendizagem (presencial e virtual) e na ampliagdo do trabalho home office.

o Adaptacdo e estruturacdo do Hospital das Clinicas de Teresdpolis Costantino Ottaviano —
HCTCO, visando colaborar na drea da saudde no tratamento dos pacientes suspeitos e/ou confirmados
com a COVID -19, disponibilizando um total de 50 leitos, distribuidos em: 13 leitos SUS de UT], 23 leitos
SUS de Enfermaria Clinica, 04 leitos Privados de UTI e 10 leitos Privados de Enfermaria, o que
contribuiu para retomada e reabertura das atividades econdmicas no municipio.

Enfim, 2020 foi um ano tenso e gerou muita insegurangca em todos os setores da sociedade,
levando-nos a tracar metas e objetivos de forma rdpida, para que conseguissemos enfrentar os
desafios que se apresentaram.

Diante de um panorama de tantas incertezas no dmbito global e, de modo particular para
nds, nas dreas da educagdo e da assisténcia, procuramos cumprir nosso planejamento estratégico,
buscando dar pleno efeito a nossa Missdo Institucional e, ao mesmo tempo, estabelecer medidas para
minimizar os impactos da crise, na vida de nossos estudantes e colaboradores, bem como,
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disponibilizar tudo o que foi possivel ao Sistema Unico de Salde, a nivel de estrutura e de pessoal,
para assisténcia médico hospitalar aos pacientes acometidos pela Covid-19.

Ndo obstante todo este conturbado cendrio, mantivemos o nosso planejamento de
investimentos para o ano de 2020, dando continuidade ao plano de desenvolvimento e expansdo do
HCTCO, incorporando novas tecnologias e realizando obras de infraestrutura nos campi do UNIFESO.

Dentre as vdrias atividades desenvolvidas em 2020 destacamos as seguintes:

Na Area Académica

e Transformagdo de todo ensino presencial em online, com organizagdo de todas as disciplinas e
componentes curriculares no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;

e Capacitagdo de todo o corpo docente nas ferramentas do AVA,;

e Continuidade das atividades sistemdticas de capacitacdo de docentes, em especial na drea de
avaliagdo;

e Aquisicdo de equipamentos e insumos para os laboratdrios de ensino;

¢ Realizacdo de eventos de extensdo em plataformas online institucionais;

¢ Investimentos para qualificagdo do ambiente virtual do UNIFESO;

e Continuacgdo da Assessoria e Treinamento Educacional para coordenadores de cursos, membros
de Nucleos Docentes Estruturantes, professores, tutores e estudantes com o objetivo de alcancar um
melhor desempenho no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

e Inicio da implantagdo da Plataforma Qstione para gestdo da avaliagdo discente;

e Encerramento do Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas;

e Inauguracdo do Laboratério de Processamento de Alimentos, cendrio de prdtica fundamental para
o Curso de Graduacdo em Nutricdo;

e Em relagdo as avaliages externas inseridas no processo avaliativo realizado pelo MEC, referente
ao ano de 2019 e publicadas no ano de 2020, os conceitos no ENADE e no Conceito Preliminar de
Curso — CPC foram respectivamente: Enfermagem (3/3), Engenharia Civil (3/3), Engenharia de
Produgdo (2/2), Farmdcia (3/3), Fisioterapia (3/4), Medicina (3/3), Medicina Veterindria (3/3) e
Odontologia (3/2).

¢ O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) adiou para 2021 a
aplicag@o do ENADE de 2020, em fungdo das restrigdes impostas devido & pandemia da COVID-19
que impactaram o cronograma de aulas das instituicdes de educagdo superior em todo o pais e os
possiveis efeitos nos Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior. No UNIFESO, os cursos de
Ciéncia da Computacgdo e Ciéncias Bioldgicas (licenciatura e bacharelado) deveriam ter participado do
ENADE 2020.

e No que se refere ao cdlculo e a divulgagdo do indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicéo (IGC),
que é o indicador de qualidade que avalia as Instituicdes de Educacdo Superior - edicdo 2019, foram
adiados para o ano de 2021.

Na Area da Saude

O nosso Planejamento Estratégico tem como um de seus objetivos o desenvolvimento e a
expansdo do Hospital das Clinicas de Teresodpolis Costantino Ottaviano, englobando investimentos em
infraestrutura e também, reformulacdo dos processos de gestdo e de trabalho, informatizagdo,
incorporacdo de novas tecnologias e implantagdo de novos servicos, elevando, desta forma, o nivel de
complexidade e de resolutividade desta Unidade de Saude, que presta relevantes servigos a sociedade
Teresopolitana e @ toda Regido.

Temos investido na oferta de servicos para convénio e particular, visando minimizar os efeitos do
subfinanciamento do SUS e, desta forma, melhorar o resultado financeiro em nosso negdcio
assistencial na Area da Saude.

Na Area de Infraestrutura

Campus Antonio Paulo Capanema de Souza — SEDE

e Aquisi¢cdo dos imdveis na Rua Maranhdo, Alto (Compra aprovada em 04/04/2019 / Escritura em
10/05/2019, valor: R$ 800.000,00) e na Rua Sebastido Lacerda, Alto (Compra aprovada em
29/07/2019 / Escritura em 14/09/2020, valor: R$ 1.650.000,00), com a finalidade da construcéo de
novo estacionamento;
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e Finalizacdo da construcdo do Laboratdrio de Processamento de Alimentos, denominado Cozinha
Escola do Curso de Nutrigdo;

¢ Instalacdo do sistema de climatizacdo da Clinica de Odontologia;

e Adequacdo da sala de RaioX panorémico da Clinica de Odontologia;

e Instalacdo de duas novas subestaces de energia elétrica para atendimento aos prédios Afif
George Farah e Fldvio Bortoluzzi de Souza;

e Adequacgdo arquitetonica do espago para instalagdo do Nucleo de Prdticas Juridicas — NPJ, do
Nucleo de Apoio Contdbil e Fiscal — NAF e do Espaco Inovador;

e Construcdo de novo refeitdrio e drea de convivéncia para estudantes e colaboradores;

Campus Quinta do Paraiso

e Construgdo de um novo curral, mais amplo e moderno, para atender ds atividades prdticas do Curso
de Medicina Veterindria;

e Conclusdo das obras da nova Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE e da Estacdo de Tratamento
de Despejos Industriais — ETDI;

¢ Revitalizagdo e paisagismo da fazenda, com plantio de 200 mudas de drvores, plantio de 7.800m?2
de grama e inicio das instalagdes do sistema de irrigagdo automatizado;

¢ Realocagdo do lago e dos tanques de peixes;

e Construcdo de lago panordmico;

e Revitalizag@o da nascente de dgua.

Hospital das Clinicas de Teresdpolis Costantino Ottaviano - HCTCO

¢ Diante da necessidade de novos leitos para tratamento de pacientes com a COVID-19 foi
antecipada a conclus@o das obras dos 2° e 3° pavimentos do Prédio de Internagdo, com a
disponibilizagGo de mais 33 leitos, inaugurados no primeiro semestre de 2020;

e Continuacdo das obras do 4° andar & cobertura do Prédio de Internagdo, com previsdo de término
em 2021;

e Inicio das obras de construcdo do Prédio de Exames, com previsdo de término em 2021, no imdvel
adquirido na Avenida Delfim Moreira, Lote 4, cuja compra foi aprovada em 21/01/2019, a Escritura em
13/02/2019, pelo valor de R$ 1.375.000,00;

e Construgdo de toda infraestrutura e instalagdo de dois elevadores no Prédio Principal, um préximo
4 recepgdo social e o outro proximo ao refeitdrio, interligando esta drea a Sala de Tomografia;

¢ Finalizagcdo da obra do galpdo, com novas acomodacgdes para os setores administrativos e a
instalagdo dos arquivos do hospital e da contabilidade da fundagdo;

e Construcdo da nova subestacdo de energia elétrica, visando atender o Pronto Socorro, o Prédio de
Internacdo e o futuro Prédio de Exames;

e Construcdo das novas enfermarias de Clinica Médica, com previsdo de término em 2021;

e Revitalizacdo do ponto de 6nibus situado na avenida principal, em frente & entrada social do
hospital;

e Adequacdo do imovel localizado na rua Carmela Dutra — 256, Agrides, onde, a partir do més de
novembro, iniciaram-se os atendimentos do Centro Médico e do Ambulatério.

Na Area de Tecnologia da Informacéo
Area Académica

Processo de implantagdo do Sistema RM Educacional, integrado a gestdo académica a
gestdo administrativa / Sistema Corporativo (mddulos financeiro e contdbil).

O RM Educacional é a ferramenta central da gestdo académica, no qual incorporou,
também, os demais sistemas de ensino-aprendizagem. Nesse primeiro ano de alinhamento dos
processos, o uso do sistema trouxe beneficios relevantes para a instituicdo. No entanto, ainda ndo
atingimos a capacidade/potencialidade mdxima do sistema. E necessdrio continuar extraindo seus
beneficios com o avango na implantagdo de novas funcionalidades.

No que tange ao ambiente virtual de aprendizagem, o ano de 2020, com os impactos da
pandemia, nos proporcionou uma utilizagdo ainda maior da ferramenta, principalmente com o uso da
plataforma Blackboard Colaborate que permite a realizagdo das aulas sincronas.

Area Assistencial
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O Prontudrio Eletrénico segue em sua consolidagdo, principalmente pelas novas versdes
desenvolvidas pela TOTVS que trazem mais funcionalidades para drea assistencial, facilitando o
processo de trabalho.

Foi desenvolvido o Portal de Resultados de Exames Laboratoriais Online com a finalidade
de agilizar e facilitar o acesso, visualizagdo imediata e impressdo dos resultados.

Trazendo como beneficios os resultados online, que permitem o acesso em qualquer lugar
e hora; todo histérico dos resultados de exames fica disponivel e pode ser impresso em casa e/ou
enviado por e-mail como anexo.

Foi implantado o sistema de PACS que é um software de visualizagdo, manipulagdo e
armazenamento de imagens médicas digitais, utilizado juntamente com o recurso CR (Radiografia
Computadorizada), adquirido para o equipamento de Raio X. O sistema possibilita acesso aos exames
de imagens e laudos dentro do prontudrio Eletrénico, facilitando e agilizando o trabalho dos médicos.
Também é possivel ter acesso direto ao sistema, que permite, se necessdrio, que mais de um
profissional interaja simultaneamente na avaliagdo de um determinado paciente.

O PACS, dqinda dispée de outros recursos, como distribuicdo das imagens aos
visualizadores, permite a emissdo de laudos personalizados por texto e voz, impressdo das imagens
em papel/pelicula e envio por e-mail.

Area Administrativa

Vista como uma ferramenta estratégica de suporte a gestdo, o Business Intelligence (Bl) foi
implementado, durante o ano de 2020, com objetivo transformar os dados em informacgdes relevantes,
visando identificar oportunidades e riscos, proporcionando um planejamento mais assertivo e tomadas
de decisbes mais objetivas e alinhadas com os projetos e metas estratégicos.

Desta forma, foram construidos diversos painéis com indicadores estratégicos de cada
segmento (administrativo, educacional e hospitalar), para que as dreas de negdcios tenham maior
visibilidade e sejam mais proativas em relagdo as corre¢ées de rumos necessdrias para a melhoria de
seu desempenho.

Para atender & necessidade de acesso aos sistemas institucionais, devido & pandemia do
COVID-19, a GTIC realizou a implantacdo da solugdo de VPN (Rede Privada Virtual). Essa tecnologia
possibilitou que os usudrios pudessem realizar normalmente suas atividades de trabalho em casa, isto
€, home office. A solugdo garantiu a manutengdo da opera¢do com segurancga e o controle com impacto
zero, para o dia a dia de trabalho durante a pandemia.

Visando atender esse novo modelo de trabalho foi implantada a solugdo de mensageria,
utilizando a ferramenta chat hangout, possibilitando que os funciondrios possam trocar informagdes,
criar grupos de trabalho, compartilhar documentos, dentre outras funcionalidades. Também
disponibilizamos a ferramenta Meet, que permite a criagdo de salas virtuais para reunides com equipes,
fornecedores, etc. Recursos esses, que trouxeram dinGmica e agilidade para o dia a dia de trabalho,
cuja utilizacdo também pode ser realizada via celular.

Houve a implantagdo do Ponto Eletrénico (Chronus), como um projeto piloto nas dreas da
GTIC, GDRH e DIRPLAN, permitindo o registro didrio das horas trabalhadas, realizado por biometria,
garantindo assim a seguranca e reduzindo o risco de fraude.

Na drea de Comunicacdo e Marketing

Entre os desafios de 2020, o processo de captacdo (Vestibular) precisou ser reformulado,
considerando os impactos da pandemia. Desta forma, foi instituido o vestibular no formato totalmente
online.

A mudanca dos processos presenciais para o modelo online, a modificacdo e adaptagdo
dos conteudos para os veiculos de comunicagdo digital (Site UNIFESO, Portal do Aluno, YouTube e
Spotify), a elaboragdo de Hotsite para campanhas especificas, como Vestibular de Medicina, Vestibular
Geral e PoEterE e, o fomento & comunicacdo com utilizacdo de estratégias mercadolégicas comerciais
mais competitivas, foram as principais atividades em destaque durante o ano de 2020.

Foi mantida a estratégia de maior foco nas midias digitais. Sendo, o diferencial da campanha,

a questdo da representatividade e da diversidade, com o objetivo de criar uma comunicag@o com
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personagens "da vida real", evidenciando cada vez mais que a constituicdo e o objetivo principal das
acdes de nossa instituigdo sdo as pessoas.

Neste Relatério Anual apresentamos a sintese das atividades desenvolvidas pelos diversos
setores e unidades da Fundacdo Educacional Serra dos Orgdos em 2020, com a descricdo das
Atividades Académicas, em suas dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, das Atividades
Assistenciais na Area da Satde, das Atividades da Gestdo Administrativa e das Acdes de Cunho Social
e Comunitdrio.

Compde a segunda parte deste documento o Relatério das Demonstracdes Contdbeis e

Financeiras da Fundagdo, que, juntamente com a primeira parte, submetemos ¢ apreciacdo e
aprovagdo pelos Conselhos Superiores da FESO.

Teresépolis, 22 de obril de 2021.
|

Prof. Luis Edug;(_io Possidénte Tostes
Diretor Gerakda FESO

12



Atividades
Acadéemicas

k<o

ik unifeso
ulkhctoo
M0

//Aproclrte



RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

ik

1. REITORIA

O ano de 2020 exigiu de toda instituicdo um movimento de transformagdo em tempo exiguo:
nas duas semanas iniciais do més de margo, mais de 600 salas de aulas online e espagos de
aprendizagem foram criados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do UNIFESO.

Por um lado, a experiéncia acumulada com o fortalecimento da Direcdo de Educagdo &
Disténcia nos ultimos trés anos e a implantagdo das disciplinas institucionais e comuns de Centro,
na modalidade EaD, desde 2018, facilitou a rdpida conformagdo do ambiente para estruturagdo de
espacgos para todas as disciplinas, atividades educacionais, de pesquisa e de extensdo, que
ocorriam até entdo em formato exclusivamente presencial. Por outro lado, para transformar esse
ambiente em salas de aula vivas, o ano de 2020 exigiu da drea académica, com apoio de todos os
segmentos administrativos do UNIFESO, um enorme esforco de sensibilizagdo e acolhimento dos
estudantes, capacitacdo do corpo docente, incorporagdo de novas ferramentas digitais e mudancgas
radicais em processos de ensino e avaliagdo.

Ao chegar ao final do ano, o sentimento-sintese foi um misto de exaustdo e superagdo. O
trabalho foi intenso, mas o resultado foi muito satisfatério. Conseguimos apoiar os estudantes com
dificuldades, evoluimos para um novo patamar das habilidades docentes com a educacdo online e
garantimos o ensino e o aprendizado num ano em que a vida de todas as pessoas e a forma de se
relacionar foi afetada de forma radical.

Essa experiéncia de 2020 agregou muito aprendizado ao UNIFESO, cujos pontos marcantes
destaco nos tdpicos que se seguem:

e Ampliagcdo dos ambientes de ensino-aprendizagem para todos os componentes

curriculares no AVA do UNIFESO.

e Empréstimo de notebooks a estudantes com perfil socioeconébmico capaz de inviabilizar o
acompanhamento do ensino remoto por falta de equipamento.

e Utilizagdo sistemdtica de ferramenta sincrona para as aulas (Collaborate).

e Instituicdo de avaliacdo discente em ambiente virtual.

¢ Readlizagdo do teste de progresso no AVA, com a maior adesdo dos estudantes, desde a
implantacdo dessa modalidade de avaliagdo formativa.

e Operacdo do todo Projeto Egresso no ambiente virtual, incluindo os simulados.

¢ Capacitagdo de todo corpo docente para utilizagdo das ferramentas de ensino online.

e Desenvolvimento de competéncias e habilidades dos professores para producdo de
material diddtico, adequado ao ensino online, com destaque para gravacdo de diversos
formatos de videoaulas no estudio préprio do UNIFESO.

¢ Readlizacdo de centenas de eventos em modalidade digital, o que permitiu a participagdo de
convidados externos de renome, o que seria dificil de operar em modalidade presencial.

e Ativagcdo do canal do Youtube para eventos com transmissdo externa e realizagdo de
atividades com grande participagdo de publico, incluindo um formato de formatura criado
pelo UNIFESO, responsdvel por grande satisfagdo dos formandos e suas familias.

e Adaptacdo dos espagos e processos para atividades prdticas presenciais em tempos de
pandemia, com a construgdo e implantacdo de protocolos que garantiram a seguranga no
trdnsito de professores, estudantes e funciondrios pelos campi do UNIFESO.

e Utilizagdo de ferramentas de encontros remotos para as reunides da gestdo, atendendo as
necessidades impostas de home office.

¢ Implementacdo de processo de atendimento pelo Setor de Recursos Humanos e Medicina
do Trabalho, que apoiou professores e funciondrios, garantindo maior seguranga, apoio e
conforto para o desenvolvimento de suas atividades laborais durante a pandemia.

¢ Reestruturacdo da forma de atendimento do NAPPA para suporte aos estudantes de forma
remota.

e Ndo interrupc¢do de atividades de monitoria, pesquisa e extensdo, que forma reformuladas
e realizadas em formato online.

e Desenvolvimento de produtos e insumos em laboratérios da drea académica para apoio &
Prefeitura no inicio da pandemia, em que houve escassez de oferta de alguns itens. Como
exemplo dessa agdo, destaca-se a produgdo de dlcool gel a 70% pelo Curso de Farmdcia
nos laboratérios do Campus Quinta e de mdscaras face shield pela impressora 3D no
Laboratdrio de Prototipagem do CCT.
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Além das agdes de adaptacdo d nova realidade produzida pela pandemia, destacamos:

e Encerramento do Curso de Ciéncias Bioldgicas e abertura do Curso de Biomedicina, dando
continuidade ao movimento de renovacdo do portfélio dos Cursos de Graduagdo do
UNIFESO, alinhados com as demandas de mercado.

e Seguimento da implantacdo das matrizes curriculares, em modalidade flexivel, com
acompanhamento dos processos de ensino-aprendizagem e do desempenho financeiro.

e Implantagdo da nova matriz curricular do Curso de Medicina, com alteracdées na
organizagdo dos mddulos e do processo de avaliagdo.

e Continuagdo da capacitacdo docente na drea de avaliagdo, mediada pelo Prof. Alexandre
Nicolini. E incorporagdo da Plataforma Qstione para gerenciamento da avaliagdo. Em 2020,
essa nova ferramenta foi incorporada aos sistemas do UNIFESO, com previsdo de utilizagdo
pela drea académica em 2021 a partir da implantagdo sistemdtica da avaliagdo discente
institucional.

e Seguimento das atividades do Projeto Egresso ampliando o grupo de estudantes: do ultimo
ano para os dois ultimos anos dos Cursos de Graduacgdo. O objetivo é instrumentaliza-los
para resolucdo de provas do ENADE e de concursos de sele¢do para o mercado de trabalho.

Por fim, 2020 trouxe a necessidade de trabalhar em cendrio de incerteza e de mudanca
constante, impondo grandes desafios e fortalecendo o sentimento de equipe do grupo gestor e de
professores do UNIFESO. Revelou, também, a necessidade de se acelerar processos que estavam
em curso no UNIFESO e ganhardo forca em 2021, dos quais se destacam: implementagdo do ensino
hibrido, incorporagdo de novas metodologias de ensino-aprendizagem afeitas a essa modalidade,
incorporacdo da simulagdo para drea da saude, aquisicdo e utilizacdo de novas ferramentas de
gestdo da aprendizagem, adequagdo e modernizagdo de espagos, além de ampliagdo e
qualificacdo de cendrios de prdtica.

A convicgdo é que o mundo serd diferente depois da pandemia. E para o mercado educacional
ndo serd diferente. Por isso, percebemos 2020 como um ano que funcionou com impulsionador da
caminhada necessdria que o UNIFESO deverd percorrer para seguir na sua miss@o de formagdo
humana nesse mundo contempordneo, que muda muito e que muda rdpido.

2. PRO-REITORIA ACADEMICA

O elemento central de gestdo da Pré-Reitoria Académica segue com foco no PROGRAMA DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL. Além deste programa, a PROAC em 2020 desenvolveu
atividades académicas e administrativas por meio de sua Assessoria, assim como dos demais
setores relacionados: a Biblioteca, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPPA, o Nucleo de
Enquadramento Docente — NED, a Secretaria Geral de Ensino — SEGEN e o Setor de Apoio a
Docentes — SAD.

2.1. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

2.1.1. Comissdo Prépria de Avaliagcdo - CPA

O ano de 2020 foi marcante para toda comunidade académica do UNIFESO, mediante os
novos desafios desencadeados pela pandemia do COVID-19. Neste novo cendrio, em que
vigoraram medidas de seguranca que estabeleciam o afastamento social e a migragdo das aulas
presenciais para as aulas digitais, a CPA também precisou se adaptar. Com seu cardter ativo e
dindmico e em acompanhamento as mudangas institucionais, a CPA se reorganizou em seus
processos de avaliagdo e também em suas reunides administrativas. O uso das tecnologias digitais
foi ampliado no ano de 2020 principalmente para a realizacdo das reunides ordindrias da CPA,
como também para a aplicagdo de suas pesquisas.

Inovando em seu processo avaliativo e com o objetivo de realizar um diagndstico das aulas
durante o periodo da pandemia, a CPA aplicou a Pesquisa Aulas Digitais. A realizagdo desta
pesquisa foi inerente ao novo momento e possibilitou o conhecimento do perfil de acesso e uso das
tecnologias por estudantes e professores de graduagdo e pds-graduacdo. Perante a realizagdo
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desta pesquisa foi possivel desencadear agdes de capacitagdo docente e de comunicagdo com os
estudantes sobre a organizagdo dos estudos.

Em consondncia com o previsto no Programa de Avaliagdo Institucional-PAAI a CPA
também realizou a pesquisa de satisfagdo do usudrio-NPS destinada aos estudantes de graduagdo
e pds-graduacdo. A pesquisa sobre as disciplinas online e o Teste de Progresso, aplicado no
formato digital, também foram aplicados para a graduagdo. Todos estes instrumentos de avaliagdo
geraram subsidio e dados para a tomada de decisdo institucional.

Atendendo aos processos de crescimento institucional duas novas avaliagdes foram
demandadas. A avaliagdo do Nicleo de Prdticas Juridicas, aplicada a estudantes dos Ultimos
periodos do curso de Direito e a Pesquisa de Capacitagdo Docente, destinada a todos os docentes
do UNIFESO.

Em 2020, apds abertura de Edital de Renovacdo Parcial de seus membros, a CPA passou
por uma mudanca significativa em sua composigdo.

Como mencionado, foram incorporados novos projetos de pesquisa mediante a
necessidade de se avaliar a instituicdo durante o periodo de aulas digitais. Todos os projetos foram
realizados com ampla divulgagdo junto ao corpo docente e discente por meio de campanhas
articuladas com a Geréncia de Comunicacdo do UNIFESO.

Pesquisa Avaliagcdo das Aulas Online 1° semestre: agosto
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2.1.2. Teste de Progresso

A edicdo de 2020 aconteceu no dia 07 de outubro. O teste, que sempre foi presencial, foi
aplicado pela primeira vez, no Ambiente Virtual de Aprendizagem do UNIFESO, no espaco da
coordenacdo on-line, se¢do Teste de Progresso. A estrutura da prova incluiu 10 questdes objetivas
de conhecimentos gerais e 50 de conhecimentos especificos. O simulado ficou disponibilizado por
trés horas e funcionou da seguinte forma: uma vez respondida a primeira questdo, o estudante
avangava para a segunda, sem a possibilidade de voltar para alterar a resposta e, assim, por diante,
até chegar a Ultima questdo. Optou-se por suspender a aplicagdo de questdes discursivas, no
formato ENADE, cuja experiéncia aconteceu nos dois anos anteriores, por considerar que alguns
estudantes acessam o AVA por meio de seu telefone celular, o que desestimularia e dificultaria a
elaboracdo de uma redagdo contendo aproximadamente 15 linhas.

Foram convocados 3.893 alunos dos cursos de graduagdo; compareceram 3.187
representando 83,7% dos convocados. O CESO ndo participou do Teste de Progresso em 2020.

Em 2020, a porcentagem relativa & adesdo por Centro de Ensino estd expressa na ilustragdo
que segue:

16



/I RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Distribuicdo das convocagoes, presencgas, auséncias e anulagoes
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Houve a elaboragdo de 910 questodes distintas (10 questdes de conhecimentos gerais e 900
questdoes de conhecimento especifico) geradas pelo corpo docente dos cursos avaliados e
Assessoria da PROAC.

Houve uma preocupagdo no sentido de que os estudantes tivessem a facilidade de
consultar respostas entre si por meio das redes sociais, no entanto, os relatdrios estatisticos
mostraram que o rendimento nas questdes de conhecimentos gerais e especificos ndo obteve um
crescimento abrupto.

A média institucional em 2019 foi de 32,6% e 55,8% para conhecimentos especificos e
gerais e em 2020 foi de 38,7% e 60,2%, respectivamente.

Os resultados do teste de progresso sdo publicados em relatérios estatisticos e sdo
apropriados pelos cursos e motivo de andlise e intervencdo, visando melhorias nos curriculos e na
sua operacionalizagdo.

2.1.3. Avadliacdo do Desempenho Docente

Por decisdo institucional, o sistema anterior para a avalia¢gdo do desempenho docente foi
suspenso para aperfeicoamento. O estudo de inserir uma nova forma a partir da ferramenta TOTVS
ndo foi concluido com sucesso e em 2021 serd desenhada proposta, por meio da CPA, de uma
avaliacdo docente 360°.

2.2. AVALIACAO EXTERNA

O ENADE avalia os cursos de graduacdo a partir dos resultados obtidos pelos estudantes.
E divulgado anualmente para os cursos em que pelo menos dois estudantes concluintes
participaram do exame. O cdlculo do Conceito ENADE leva em consideragdo o numero de
estudantes participantes no exame com resultados vdlidos; o desempenho dos estudantes
participantes na parte de Formagdo Geral do exame; e o desempenho dos estudantes participantes
na parte de Componente Especifico do exame.

Os resultados da edigdo do ENADE/2019 foram disponibilizados pelo INEP em 21/10/2020.
Os ursos de graduagdo em Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo, Farmdcia,
Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterindria e Odontologia obtiveram os seguintes conceitos:

RESULTADOS ENADE 2019
Curso Conceito ENADE (Continuo)| Conceito ENADE (Faixa)
Enfermagem 2.1838 3
Engenharia Civil 2.7585 3
Engenharia de Produgdo 1.8247 2
Farmdcia 2.0395 3
Fisioterapia 2.5657 3
Medicina 2.1064 3
Medicina Veterindria 2.0912 3
Odontologia 2.3809 3

O CPC é o conceito que avalia o curso em uma escala de 1 a 5. Para o cdlculo, sGo
considerados: Conceito Enade (desempenho dos estudantes na prova do Enade); Indicador de
Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD); corpo docente (informagdes do
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Censo Superior sobre o percentual de mestres, doutores e regime de trabalho) e percepc¢do dos
estudantes sobre seu processo formativo (informacdes do Questiondrio do Estudante do ENADE).

RESULTADOS CPC 2019
Curso CPC (Continuo) CPC (Faixa)
Enfermagem 2.5728 3
Engenharia Civil 2.8928 3
Engenharia de Producgdo 2.3872 2
Farmdcia 2.4220 3
Fisioterapia 3.1508 4
Medicina 2.4408 3
Medicina Veterindria 2.7424 3
Odontologia 1.8162 2

O cdlculo e a divulgagdo do indice geral de cursos avaliados da instituigdo (IGC) - edigdo
2019, foram adiados para o ano de 2020, em decorréncia da reabertura da coleta (recoleta) dos
dados referentes a pds-graduacdo realizada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES). o objetivo dessa agdo € garantir que o cdlculo do IGC 2019 tenha como
subsidios os dados oficiais da pds-graduacdo referentes a 2019 atualizados, ampliando assim a
aderéncia do indicador & realidade de cada instituicdo de educacdo superior.
O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) adiou para
2021 a aplicagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) de 2020, em fungdo
das restrigdes impostas devido a pandemia de COVID-19 que impactaram o cronograma de aulas
das instituicdes de educacdo superior em todo o pais e os possiveis efeitos nos Indicadores de
Qualidade da Educagdo Superior.
Os cursos do UNIFESO que deveriam ter participado do ENADE 2020 sdo:
e Ciéncia da Computacdo
e Ciéncias Bioldgicas (licenciatura e bacharelado), que possuia sua Ultima turma de
concluintes. Com o adiamento, o Curso foi encerrado e ndo serd mais avaliado em 2021.

2.3. ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO DE ENQUADRAMENTO DOCENTE

O Nducleo de Enquadramento Docente (NED) é um setor de apoio a Reitoria, Pré-Reitoria
Académica, Direcoes de Centro, Coordenacdes de Cursos e ao Corpo Docente. No setor sdo
desenvolvidas atividades tais como: a gestdo da carga hordria, registrando o quantitativo de
demissoes ocorridas no periodo, admissoes, solicitagdes de licenga e afastamento, além da
movimentacgdo da carga hordria em si.

O NED tem importante papel nos Concursos para Carreira Docente (Quadro Complementar
de Carreira Docente - QCCD e Quadro Principal de Carreira Docente - QPCD), onde sdo
desempenhadas as inscrigbes dos candidatos as vagas abertas nos editais e a homologagdo dos
mesmos. Na contratacdo, o NED atua de forma fundamental, através da avaliacdo curricular,
andlise do enquadramento e posteriormente no cadastro desses dados.

O NED realiza, ainda, o acompanhamento da distribui¢éio de docentes por regime de
trabalho e titulagdo, o que se apresentados nos grdficos:

DISTRIBUICAO DOS DOCENTES ATIVOS POR CURSO SEGUNDO REGIME DE TRABALHO
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DISTRIBUICAO DOS DOCENTES ATIVOS POR CURSO
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Um importante indicador de avaliagdo do MEC é a producdo cientifica, técnica e bibliogrdfica
da Instituicdo, no que consiste em avaliar quantitativamente o ndmero de produgdes dos docentes

do UNIFESO.

O MEC avalia o total de produgdes por curso da IES dos ultimos 3 anos, onde pode-se analisar
na tabela seguinte o total de produgdes por curso nos anos de 2018 a 2020.

PRODUCO POR oJ/\\[e O ANO R
D BRO/2020

CURSOS 2017 |2018 [(2019 |2020 [TOTAL
Ciéncias Bioldgicas 53 44 52 11 160
Biomedicina 38 12 25 7 82
Enfermagem 73 56 39 12 180
Farmdcia 68 47 54 17 186
Fisioterapia 84 58 56 14 212
Medicina 392 |389 (520 148 |1449
Medicina Veterindria 127 |[160 |213 |22 522
Nutricdo 64 49 52 14 179
Odontologia 162 |54 115 |15 346
Psicologia 27 6 8 3 44
Arquitetura e Urbanismo 3 7 13 9 32
Ciéncia da Computacdo 54 44 66 8 172
Engenharia Civil 68 46 60 14 188
Engenharia de Producdo 23 39 30 9 101
Administragdo 70 52 53 7 182
Ciéncias Contdbeis 59 38 42 5 144
Direito 94 77 30 10 211
TOTAL DE PRODUGGES

Foram registrados um total de 4072 produgdes, distribuidos em: 140 livros ou capitulos de

livro, 765 artigos cientificos completos, 1336 trabalhos completos publicados em anais de
congresso, 221 resumos publicados em congressos internacionais, 235 pesquisas realizadas, 1117
producdes técnicas e 258 materiais diddticos.

Nos grdficos a seguir, pode-se visualizar o total das produgdes por ano dos respectivos cursos
de forma separada por centro.
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2.4. ACOMPANHAMENTO DA SECRETARIA GERAL DE ENSINO

A SEGEN seguiu em 2020 na realizagdo das suas atividades regulares: suporte ds reunides
ordindrias de CEPE/CAS, elaboragdo do calenddrio geral, revisdo e encaminhamento de aprovacdo
das grades curriculares, registro das avaliagbes, frequéncias dos discentes e estdgios
supervisionados, suporte & organizagdo dos processos seletivos para os Cursos de Graduacgdo,
transferéncias internas e externas de estudantes, trancamentos e cancelamentos de matricula,
reingressos e religamentos, organizagéo da documentagéo dos estudantes concluintes e
elaboracdo dos documentos referentes a atividade escolar dos estudantes.

GRAFICO ANALITICO DOS DADOS ESTATISTICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS DE
MATRICULA DE INGRESSANTES - NOS ANOS DE 2011 A 2020
GRAFICO ANALITICO DOS DADOS ESTATISTICOS DOS PROCESSOS SELETVOS DE MATRICULA DE INGRESSANTES NOS ANOS DE 2011 A 2020/2°
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2.5. ACOMPANHAMENTO DA BIBLIOTECA

Todas as fontes de pesquisa existentes sdo disponibilizadas aos usudrios para que as
Bibliotecas cumpram seu papel no cendrio educacional tornando-se uma extensdo da sala de aula,
possibilitando suporte académico. Estudantes, funciondrios, professores, residentes, estudantes,
egressos e publico externo sdo os usudrios para os quais sdo disponibilizados os servigos de acesso
a informacgdo das Bibliotecas. Os grdficos que se seguem apresentam as estatisticas de utilizagdo
pelos estudantes.

Empréstimos domiciliares e locais de livros, literaturas, obras de referéncia, manuais,
monografias e teses:
Livros, literaturas, obras de referéncia, manuais, monografias e teses
Empréstimos/devolugdes domiciliares e locais
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OTotal 95.886 92.140 8.584
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Estatistica de consulta a base de dados - EBSCO

40.000
20.000
O i

2018 | 2019 | 2020
OTotal | 32.321 | 22.329 | 9.747

LIVROS DIGITAIS
Estatistica de consulta ao material disponivel no Portal Minha Biblioteca

2020 Acessos/més Visualizacdes p/ pdgina
Janeiro 262 1.474
Fevereiro 1.122 7.018
Marco 3.364 19.278
Abril 3.366 23.683
Maio 5.084 32.579
Junho 5.790 43.419
Julho 2.831 18.845
Agosto 3.394 20.986
Setembro 5.258 34.908
Outubro 1.889 13.126
Novembro 1.983 15.400
Dezembro 389** 1.683
TOTAL em 2020 34.732 232.399

A aquisi¢do e renovagdo do acervo sdo processos definidos por uma politica previamente
estabelecida, a qual distribui os recursos para os Centros de Ensino e respectivos cursos, a partir de
estudo prévio realizado pela PROAC que considera o nimero de estudantes e o preco médio do
livro para cada curso. A listagem de titulos a serem adquiridos é de competéncia das Coordenagdes
dos Cursos, que encaminham os pedidos & Biblioteca para langamento no Sistema e
encaminhamento ao Setor de Compras. Os grdficos a seguir apresentam o quantitativo de titulos e
exemplares de livros adquiridos e os periddicos assinados e renovados, em série histdrica dos
ultimos trés anos.

Livros

2020 P

2019 T .

2018 T ]

2018 2019 2020
O Exemplares 1.934 1.995 111
O Titulos 513 500 33
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Periddicos
2020 |
2019 |
2018
2018 2019 2020
O Renovagoes 83 75 61
O Aquisicoes 1 4 0

2.6. ACOMPANHAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ACESSIBILIDADE -
NAPPA

No ano de 2020 a rotina do setor permaneceu relacionado aos Programas de
Acompanhamento Psicopedagdgico, ao Programa Perfil de Ingresso do Estudante,
Acompanhamento do Programa de Egressos e ao desenvolvimento do Programa de Acessibilidade
do UNIFESO.

Em 2020 os acompanhamentos presenciais individuais aconteceram somente até o més de
margo, e a partir de meados de maio os agendamentos passaram a ser feitos por e-mail institucional
especifico, criado para dar continuidade ao trabalho do setor de acompanhamento aos discentes e
os atendimentos passaram a acontecer em uma sala virtual, por meio da plataforma Google Meet.
O fluxo de encaminhamento formal, que no modo presencial, acontecia por meio de um formuldrio
especifico, foi substituido por contatos telefénicos por parte das Dire¢des de Centro, coordenagdes
de curso e coordenagdes de periodos.

A maior parte dos atendimentos remotos de 2020 se concentrou prioritariamente em:
necessidade de conhecer e aprender a lidar com a plataforma utilizada pela institui¢do, organizacdo
do tempo para assistir as aulas sincronas, se dedicar aos estudos, a quantidade de atividades
exigidas, o grande volume de conteddo, assim como uma ansiedade inicial relacionada a como
seriam os processos e formatos avaliativos, na modalidade on-line, acarretando, sobretudo no
primeiro semestre, uma grande inseguranca por parte dos discentes.

Segue o registro referente ao nimero de atendimentos por més e por curso.
Distribuicdo de atendimentos realizados por més.

s ATENDIMENTOS
JANEIRO 0
FEVEREIRO 12
MARCO 40
ABRIL
MAIO 3
JUNHO 22
JULHO 34
AGOSTO 23
SETEMBRO 32
OUTUBRO 32
NOVEMBRO 31
DEZEMBRO 24
TOTAL 253
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Distribuicdo de atendimentos realizados por curso no ano de 2020

ATENDIMENTOS
ADMINISTRACAO 3
CIENCIAS CONTABEIS 0
DIREITO 3
ARQUITETURA E URBANISMO 7
CIENCIA DA COMPUTACAO 10
ENGENHARIA CIVIL 7
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENFERMAGEM
FARMACIA 32
FISIOTERAPIA 1
MEDICINA 140
MEDICINA VETERINARIA 22
NUTRICAO
ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA
OUTROS
FUNCIONARIO 1
FAMILIARES 2
TOTAL 253

3. PRO-REITORIA DE DESENVOVIMENTO INSTITUICIONAL

As agbes da PRODI visam fortalecer a imagem institucional, contribuindo com a gestdo
administrativo-pedagdgica e facilitando os processos de tomada de decisdo. Apesar das
dificuldades impostas por um ano mundialmente tdo atipico, a PRODI avangou na consolidagdo de
parcerias com o poder publico, com empresas e promoveu eventos direcionados & perspectiva de
fortalecimento da imagem institucional.

3.1. Eventos Promovidos

A mesa redonda “COVID 19 - Informacdo Cientifica, Enfoque Multidisciplinar” foi um
evento promovido pela PRODI, a partir de estudo que o pré-reitor José Feres Miranda
desenvolveu em torno da temdtica da doengca COVID 19. Cinco especialistas com
conhecimentos especificos nas diferentes dreas citadas no artigo, todos professores do
UNIFESO, participaram do evento a saber: moderadores José Feres Miranda (Clinica), Jodo
Cardoso (Bioética); e palestrantes Denise Marangoni (Epidemiologia), Ethel Valdez
(Farmdcia), Flavio Morgado (Medicina), Raphael Rocha (Direito) e Rosane da Costa (Gestdo
Hospitalar). Este evento foi realizado por meio de web conferéncia, no dia 04/06/2020.

A Mesa redonda Covid 19: Transformagdes na Saude, nas Pessoas e na Arquitetura,
realizada no dia 02/09/2020, via YouTube. Teve como objetivo compartilhar reflexdes e
experiéncias sobre as transformagdes necessdrias no dmbito da sadde, do comportamento
das pessoas e da arquitetura dos espacos. O palestrante convidado foi o arquiteto
Guilherme Coelho, especialista em arquitetura hospitalar e situacdes de catdstrofes,
trabalhando em empresa alemd e consultor da OMS. As debatedoras foram as
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coordenadoras dos Cursos de Psicologia e Arquitetura, Prof’s Ana Maria Brasilio e Tereza
Cristina dos Reis, respectivamente.

3.2. Elaboragdo de proposta para o Distrito Tecnoldgico de Maricd

Iniciada em 2019, a partir de reunides com a equipe do projeto em Maricd, reunides foram
realizadas no primeiro semestre de 2020, por meio de videoconferéncia, no sentido de estimular o
debate nos Centros de Ensino na perspectiva de identificarem a relagdo entre as possibilidades de
oferta de formacdo e servicos para atender as metas estabelecidas pelos documentos do projeto
do Distrito Tecnoldgico. Os primeiros produtos concretos desse trabalho de reflexdo, que a PRODI
continuou acompanhando com reunides especificas no primeiro semestre, foram a reestruturacdo
do projeto da incubadora de empresas, liderada pelo Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) e com
a participagdo da diregdo e professores do Centro de Ciéncia e Tecnologia (CCT); e a elaboragdo do
curso de pds-graduacdo “Empreender e Inovar” pela equipe de professores do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, apresentando uma proposta integrada dos cursos do Centro e uma
conformacdo intitulada de “mosaico”, pois permite diferentes inser¢des de estudantes no curso, seja
como pds-graduacdo, aperfeicoamento, ou mesmo como extensdo.

3.3. Agbes desenvolvidas na regido e nos municipios

O Programa do Passaporte Universitdrio do municipio de Maricd, garante o pagamento da
mensalidade dos estudantes. Proporcionalmente as outras IES que participam do Programa, nossa
captagdo é a de menor impacto. Isto se deve a um fator determinante de peso que sdo a distdncia
e o tempo de deslocamento de Maricd a Teresdpolis. A procura por nossa instituicdo, na sua
maioria, também em 2020 se situou nos cursos de tempo integral, quais sejam Medicing,
Odontologia e Medicina Veterindria.
O quadro a seguir demonstra a captagdo de 2020 e o total de estudantes com Passaporte na
instituicdo:

CURSO 2019/1° | 2019/2° 2020/1° 2020/2° Total
Ciéncia da Computacdo | 2 0 0 0 2
Fisioterapia 1 0 1 0 2
Medicina 0 33 10 1 44
Medicina Veterindria 5 7 1 6 19
Odontologia 5 8 9 14 36
Total 13 48 21 21 103

3.4. Parceria com a Empresa Sumicity

A aproximagdo com a empresa Sumicity, provedora de internet, tv e telefonia fixa, sediada
em Carmo-R], iniciada em 2019, continuou em desenvolvimento ao longo de 2020 com a realizagdo
de reunides para discutir possibilidades para efetivacdo desta parceria. Foram 3 eixos definidos e
aprovados por ambas as equipes: bolsas de descontos nos cursos de graduagdo do Unifeso para
os funciondrios e funciondrias da Sumicity; oferta de curso de pds-graduacdo customizado,
atendendo as demandas de formacgdo para funciondrios (as) anteriormente pontuadas pela dire¢do
da empresa; e participagdo de estudantes do Unifeso no programa de estdgio da empresa.

O curso de pés-graduacgdo oferecido a Sumicity, foi aquele elaborado pelo CCHS, tendo sido
adaptado para as demandas e caracteristicas da empresa. Este curso atingiu um estdgio de avango
na produgdo de conteudo, visto que serd num formato hibrido, ou seja, parte a distdncia e parte
presencial.

Até o final do ano de 2020, conseguimos avangar mais em relagdo ao programa de estdgio
extracurricular que serd implantado em 2021.

4. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

O ano de 2020 foi extremamente desafiador e, ado mesmo tempo, de intenso crescimento
para o CCS. Ao findar 2020 chegamos a conclusdo que o ano foi repleto dificuldades, perdas,
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desafios, mas, também de aprendizado. Atravessamos um periodo de muito desenvolvimento em
termos de resiliéncia. Tivemos que aprender a suportar o afastamento fisico, o jeito diferente de
trabalhar e as novas formas de se relacionar.

Foi um aprendizado didrio. E, no fim das contas, atingimos possibilidades de
desenvolvimento muito maiores do que imagindvamos. Ndo desperdicamos oportunidades de
transformar queixas em questdes, problemas em solugdes e de colocar a nossa expertise a
disposi¢cdo do bem comum e da formagdo de novos profissionais. As aulas foram suspensas no dia
13 de marco e no dia 17 de margo o Ministério da Educagdo editou a Portaria n°. 343 com o objetivo
garantir o andamento do calenddrio académico dos Cursos de Graduagdo no Brasil diante da
pandemia de Corona virus (COVID-19) e a consequente recomendacgdo de isolamento social como
medida eficaz de transmissdo do virus. Posteriormente foram editadas outras portarias que
permitiram que as aulas fossem remotas até dezembro.

Alcancar as metas estabelecidas para o ano de 2020 no dmbito do ensino, da pesquisa e
da extensdo foi desafiador. O afastamento social, a interrup¢do das atividades, a elaboragdo de
uma nova forma de ensinar habilidades e competéncias em espacos adaptados ds novas
exigéncias dos protocolos de biosseguranca sdo alguns exemplos dos enfrentamentos que a
formagdo responsdvel e cidadd de profissionais de saude teve que enfrentar no CCS do UNIFESO.
As clinicas-escola, como servigos essenciais de saude, precisaram se reinventar para oferecer um
servico de qualidade e ao mesmo tempo garantir a seguranga necessdria a funciondrios, clientes,
professores e estudantes. Os projetos de extensdo incorporaram novas formas de encontro para
ndo abandonar os servigos e usudrios que contavam com nossas atividades. Os cursos de
graduacdo, professores, funciondrios — todos trabalharam incansavelmente para produzir produtos
e servicos de qualidade apesar das dificuldades encontradas e impostas pela Pandemia de Covid-
19.

Grande desafio para a comemoragdo dos 20 anos dos cursos de medicina veterindria e
odontologia e os 50 anos do curso de medicina. Grande desafio também para o curso de graduagdo
em Biomedicina, que inaugurou suas atividades com a abertura da primeira turma no primeiro
semestre de 2020. Com o objetivo de diversificar o portfdlio de produtos e servicos na drea da
saude, a abertura do curso de biomedicina representa mais uma etapa do desenvolvimento do
UNIFESO. O bacharelado em Biomedicina do UNIFESO tem como objetivo formar um Biomédico
capaz de desenvolver o pensamento critico, o trabalho colaborativo, a comunicagdo e a criatividade,
somado a uma sdlida formagdo para pesquisa, com especial atengdo nas dreas de gestdo e
gerenciamento laboratorial, nas andlises clinicas e na drea da estética. A infraestrutura oferecida
pelo UNIFESO, os laboratdrios, o Hospital-Escola, os convénios e um corpo técnico altamente
especializado possibilitardo uma boa formagdo profissional para futuros estudantes.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo do CCS (biomedicina, enfermagem,
farmdcia, fisioterapia, medicina, medicina veterindria, nutricdo, odontologia e psicologia)
incorporaram as adaptagdes necessdrias para o enfrentamento do ano de 2020 e a utilizagdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem possibilitou que atividades remotas mantivessem o contato e
convivio de nossos estudantes e professores. Todos os cursos realizaram com empenho o
planejamento da integralizagdo da carga hordria de atividades de cunho essencialmente prdtico
como estdgios, IETC (integragdo ensino-trabalho-comunidade) e atividades de laboratérios de
habilidades, morfofuncionais e de ciéncias bdsicas. Essas atividades comecaram a ser
integralizadas em julho e ocorreram durante todo o segundo semestre do ano.

Na realizacdo das atividades de ensino e no suporte e adaptagdo dos cursos de graduagdo
para a nova realidade imposta pela Pandemia da Covid-19 o trabalho dos Nucleos Docente
Estruturantes dos cursos do CCS também foi fundamental. O ano de 2020 foi um ano de muito
trabalho para os NDE, tanto no que diz respeito ao acompanhamento dos professores, das
avaliacdes, dos planos de ensino e das politicas institucionais.

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), realizado em 2019 pelos
cursos de graduacdo em Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterindria e
Odontologia no ciclo saude trouxe a publico os resultados no ano de 2020. Mais de 300 estudantes
do CCS representaram seus cursos e o UNIFESO. Pode ser observada melhoria nos resultados dos
cursos de graduacdo do CCS e parte importante desse sucesso veio das atividades do “projeto
egresso”, liderado pela Reitoria e capazes de sensibilizar os estudantes sobre a importdncia de uma
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participacdo consciente no Enade. Além disso, permitiram discutir temas relevantes das matérias e
melhor capacitd-los para elaboracdo de questdes discursivas e de multipla escolha. Pela adesdo e
pelo acompanhamento do tempo de prova dos estudantes, pode-se afirmar que foi possivel
melhorar o compromisso do estudante com a IES e com o exame. Resumidamente, pode-se dizer
gue todos os cursos mantiveram ou melhoraram sua performance no exame.

A evasdo, bem como a retengdo de estudantes durante o ano de 2020, por todas as
situacdes vividas e jd descritas neste relatério foram questdes de importdncia especial para a
dire¢d@o e mensalmente acompanhadas. Conclui-se que ndo houve um comportamento negativo ou
muito prejudicial. Foi possivel, pelo trabalho dos coordenadores e de toda a equipe do UNIFESO ndo
perder a base inicial de estudantes. O total de estudantes do CCS no ano de 2020 variou de 2610
em margo, para 2620 em novembro, evidenciando a ndo perda significativa destes. Entretanto, vale
destacar que a captacdo do segundo semestre sé foi capaz de sobrepor a evasdo e ndo de
aumentar substancialmente a base de estudantes do centro. Abaixo pode-se acompanhar o
numero de estudantes por curso nos meses de margo e novembro, acompanhado do saldo final do
ano.

As atividades de extensdo, capacitacdo, formagcdo docente e também aquelas
complementares para estudantes foram realizadas durante o ano de 2020 em diferentes formatos
para substituir aquelas que fortalecem os curriculos do CCS e até entdo eram oferecidas
presencialmente. Vale destacar que a incorporacgdo de TIC para a viabilizacdo destas atividades foi
paradigmdtico no CCS e trouxe grande contribui¢éo na discussdo do ensino hibrido. Segue abaixo
a distribuic@io de numero de eventos de extensdo universitdria nos cursos e programas do CCS.

CURSO DE GRADUACAO NUMERO DE EVENTOS
Direcdo do CCS 1
PET-SAUDE UNIFESO/SMS 5
BIOMEDICINA 6
CIENCIAS BIOLOGICAS 6
ENFERMAGEM 14
FARMACIA 10
FISIOTERAPIA 13
MEDICINA 66
MEDICINA VETERINARIA 17
NUTRICAO 11
ODONTOLOGIA 6
PSICOLOGIA 12
TOTAL 167

O Edital de monitoria do programa integrado de monitoria do CCS se viu diante de diversos
desafios e obstdculos durante o ano de 2020. Principalmente para aqueles projetos de natureza
mais prdtica, os estudantes sentiram muito a auséncia de atividades presenciais, ressentindo-se
pela falta da prdtica e atividades de laboratério. De modo geral o uso de TICs, a criatividade e a
poténcia do AVA possibilitaram a elaboracdo de planos de trabalho alternativos para esta
importante atividade discente.

CURSO DE GRADUACAO NUMERO DE NUMERO DE
PROJETOS BOLSAS

Direcdo do CCS 1 20
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 2
ENFERMAGEM 4 5
FARMACIA 6 6
FISIOTERAPIA 4 4
MEDICINA 4 35
MEDICINA VETERINARIA 14 15
NUTRICAO 3 4
ODONTOLOGIA 10 6
TOTAL 47 97
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As Jornadas de apresentacdo e avaliagdo dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC) foram
modificadas e adaptadas & nova realidade vivida em 2020. Entretanto avalia-se como positiva a
realizacdo das Jornadas de TCC on-line, com apresentagdo remota dos trabalhos pelos estudantes
concluintes ou gravacdo de videos. Segue abaixo resumo por curso de graduacdo.

CURSO DE GRADUACAO TRABALHOS DE CONCLUSAO
CIENCIAS BIOLOGICAS 22
ENFERMAGEM 17
FARMACIA 19
FISIOTERAPIA 40
MEDICINA 52
MEDICINA VETERINARIA 57
ODONTOLOGIA 32

A realizagdo do V Congresso Académico Cientifico do UNIFESO foi um destaque no Centro
de Ciéncias da Saude. O que a principio nos pareceu ser a oportunidade de um evento menor, devido
as situagdes inerentes a pandemia, terminou por tornar-se um momento de muito aprendizado e
esforco da equipe da dire¢do e das coordenagdes. Mesmo organizando um evento totalmente online
obteve-se a adesdo macica de professores e estudantes e o CCS conseguiu oferecer d comunidade
académica do UNIFESO uma programacdo ampla e diversificada nos temas mais estratégicos
para a drea da saude naquele momento. A programacado foi orientada por trés eixos para todas
as atividades: (1) Interprofissionalidade e Saude, (2) COVID-19 e (3) Educacgdo, saude e
ambiente. Ao todo, entre palestras, minicursos, mesas redondas e conferéncias o CCS realizou 107
atividades. 54 no primeiro dia e 53 no segundo dia do congresso, além da participagdo expressiva
de todos os cursos de graduagdo e pds-graduagdo da drea da saude nas apresentagdes de
trabalhos cientificos. Foram avaliados mais de 250 trabalhos e 239 foram aprovados e
apresentados durante o congresso, na modalidade de roda de conversa e comunicagdo oral.
Destaca-se o trabalho da assessoria e secretaria do CCS em toda a organizagdo, apoio e
acompanhamento.

Atividades prdticas em laboratdrios de ciéncias da sadde e de simulagcdo

Em relagdo as adaptagdes realizadas para as atividades prdticas no CCC — grande pilar da
formacgdo de qualidade de profissionais de saude no UNIFESO, vale destacar que entre o inicio do
ano eletivo - 17 de fevereiro de 2020 e o Parecer CNE/CP n°® 5/2020 - aprovado em 28 de abril de
2020, foi realizado estudo para andlise e realinhamento das capacidades méximas dos laboratdrios
em relacdo ao numero de estudantes. A necessidade de isolamento social e distanciamento nos
levou a adaptar o Laboratério de Habilidades Humanas, do Campus Sede, para salas de aula do
prédio Fldvio Bortoluzzi. Inicialmente o planejamento objetivou atender a reposicdo de atividades
prdticas para o 8° periodo do curso de Medicina e, também, a integraliza¢do de carga hordria
prdtica do primeiro semestre do ano para reposi¢do das atividades prdticas do 1° ao 7° periodo do
curso de Medicina e curriculo anual da Enfermagem.

Além disso, também foram realinhadas as capacidades mdximas de todos os laboratdrios
do CCS, para atender as demandas de reposicdo de atividades prdticas essenciais para a formagdo
dos estudantes da drea da saude, em todos os cursos. A planilha completa encontra-se a
disposicdo no Relatério da Chefia dos Laboratérios e no CCS. Vale destacar que todas as
deliberagcdes seguiram as orientagoes dos Decretos Municipais vigentes & época e as
determinacgoes institucionais do SESMT, DAD e Reitoria. As atividades prdticas do primeiro
semestre foram transferidas para o segundo semestre e a partir de julho, respeitando os protocolos
de biosseguranca e distanciamento social determinados pela institui¢@io iniciamos as reposi¢des de
atividades prdticas. A avaliagdo de temperatura, o uso de dlcool em gel, a redugdo do ndimero de
estudantes por laboratério ou cendrio, a nova higienizacdo de locais e equipamentos,
distanciamento minimo entre estudantes e professores passaram a fazer parte da nova realidade.
Seguem registros fotogrdficos das adaptacgoes, medidas de seguranga e protocolos.
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Soma-se ao exposto que, para atender as exigéncias dos decretos municipais, também
foram elaborados infogrdficos com os protocolos de uso de equipamento de protegdo individual —
COVID 19 e protocolos de higienizacdo de superficies, materiais e equipamentos das atividades
prdticas nos laboratérios — CCS e para as salas adaptadas do Laboratério de Habilidades (LH).
Seguem abaixo os infogrdficos que foram impressos e anexados nos locais.

Vale destacar que ndo houve casos de contaminacgdo durante as atividades. Segue, abaixo,
resumo das atividades prdticas realizadas para reposi¢do ou integralizacdo de carga hordria,
apresentadas por curso e natureza da atividade curricular.
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Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas - Encerramento

Dezembro de 2020 marcou no CCS o encerramento do Curso de Ciéncias Bioldgicas, com a
colagdo de grau das ultimas turmas de bacharelado e licenciatura (12° turma de Bacharelado e da
13°de Licenciatura). Ao todo o UNIFESO formou e entregou ao mercado de trabalho excelentes 455
bidlogos. O curso possui resultados satisfatérios nas avaliagbes externas - ENADE 4,0 na
Licenciatura, ENADE 3,0 no Bacharelado e conceito 5,0 (cinco) em produgdo académica. Todas as
atividades desenvolvidas no curso estdo registradas no Blog de Ciéncias Bioldgicas, que possui
mais de 200 mil acessos e completou onze anos no ar: http://biologiaunifeso.blogspot.com/

5. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCHS

Ao terminar o Relatério de Atividades de 2019, sequer passava pelas nossas cabecas a
possibilidade de estarmos comecando um ano em que muito teriamos que repensar o pensado,
revermo-nos em nossas posicoes. 2020 nos colocou, mais do que sempre, na posi¢cdo de aprendizes
humildemente procurando pensar o impensdvel, abertos a novas aprendizagens e, ao mesmo
tempo, encantados com as descobertas que empreendiamos no nosso fazer docente e de gestores
que ndo se deixam superar pelas vicissitudes.

Neste relatdrio provavelmente ndo conseguiremos expressar o quanto de dores, desafios,
de trabalho drduo tivemos no ano que termina. Entretanto o registro das atividades que foram
realizadas assegura que perseveramos apesar de tudo, que nos reinventamos, que fomos capazes
de manter uma conduta firme em prol da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Apds trés semanas do inicio das aulas, tivemos um recesso académico de quinze
dias provocado pela chegada da pandemia de Covid19, que nos imp6s o inicio de uma longa
jornada com mudancgas, adaptagdes e desdobramentos jamais imaginados. Reiniciamos nossas
atividades académicas com aulas remotas no Ambiente Virtual de Aprendizagem com o uso intenso
das ferramentas por ele disponibilizadas.

Em pouco tempo, especialmente a partir da regulamentagdo do Ministério da
Educacdo, nossa relagcdo ensino-aprendizagem foi transformada. A migragdo para o Ambiente
Virtual, com uso de ferramentas tecnoldgicas educacionais aliadas & utilizagcdo de metodologias
ativas, possibilitou a continuidade da construgdo do conhecimento pelos estudantes e professores.

Mesmo que de forma remota, os NDE trabalharam intensamente, os professores se
encontraram permanentemente com a Dire¢do do CCHS e com as Coordenacgdes de seus cursos,
assim como os estudantes tiveram uma escuta ativa em suas dificuldades e anseios. Para que
assim fosse, tivemos o apoio sempre presente da Reitoria, da Diregdo de Educagdo a Distéincia, da
Geréncia de Tecnologia da Informagdo e da Geréncia de Comunicagdo e Marketing.

Houve necessidade de atender as regulamentagdes recentes do Ministério da Educacdo
acerca do ensino remoto em substituicdo ao modelo fisicamente presencial, por conta das restricoes
impostas pelos érgdos de saude, prefeitos e governadores durante a pandemia de Covid-19.

Destacamos a adog¢do da sala de aula invertida, com a disponibilizagdo de conteldos
antecipadamente e proporcionando um protagonismo diferente ao estudante, com sua participagdo
mais efetiva nos encontros remotos via Collaborate, com duracdo entre 30 e 40 minutos. Os slides
gravados com voz e imagem dos professores foram intensamente utilizados e com excelente
aceitagdo dos discentes uma vez que permaneciam a sua disposi¢cdo no AVA para consulta a
qualquer tempo. A curadoria foi utilizada de forma intensa, com a propositura de videos sobre os
conteudos lecionados, com documentdrios, cases, relatos e mesmo aulas explicativas
complementares.

Foi adotado um padrdo de slides institucional, onde as aulas receberam uma uniformizacdo
quanto as suas estruturas no que tange ao formato para os conteudos, referéncias, etc. Realmente
tudo isto demandou um esforgo colaborativo jamais experimentado nos cursos, com a dedicagdo
intensa e rebuscada de todo o corpo docente, reunides semanais e resultados satisfatdrios jd ao
final do 1° semestre.

Foram realizadas reunides semanais com os docentes e também vdrias com os estudantes,
assim como algumas reunides em separado com alguns professores que apresentaram maiores
dificuldades de adaptacdo. Foi criado o servigco Disk Ead - professores, pelo Whatsapp, onde
recebemos pronto atendimento para dudvidas e dificuldades na utilizagdo do AVA,
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independentemente dos tutoriais disponiveis. E, assim, apds obtermos uma vitéria a cada dig, a
cada semana transcorrida, sempre éramos surpreendidos com portarias oficiais do MEC e de
autoridades médicas e sanitdrias estaduais e municipais, estendendo prazos para o isolamento,
reforcando a necessidade de respeito ds normas de seguranca e saude.

Quanto a nosso corpo discente, os comentdrios devem ser todos no sentido de
agradecimento a sua compreensdo e resiliéncia em ano tdo dificil para todos, onde muitos
enfrentaram problemas de sadde em familia, de conexdo, de estarem ou ndo trabalhando em
regime de home office. Fizemos reunides regulares com os estudantes e com suas representagoes
e ajudamo-nos mutuamente com o estabelecimento de um permanente feed back e comunicagdo
em tempo real. Foi implantado também o Disk Ead — estudantes e disponibilizados no AVA muitos
tutoriais diretamente em cada pdgina das disciplinas e nas coordenagdes on-line. Também foram
colocados a disposigdo dos estudantes espacgos e equipamentos para aqueles que procuraram as
coordenacdes dos cursos e relataram suas dificuldades. Alguns estiveram no Unifeso e fizeram uso
dessa possibilidade especialmente em periodos de avaliagdes.

Por sua vez, também ao corpo administrativo, que foi deslocado para trabalho em regime
de home office, ndo faltou o devido apoio tecnoldgico, tendo sido disponibilizados notebooks a
todos que necessitaram, inclusive vdrios professores.

Destaca-se o trabalho desenvolvido no estdgio de monitoria, objetivando o
desenvolvimento de atividades que estimulem a iniciacdo e a produgdo cientificas, além de
introduzir o estudante no exercicio da docéncia, mesclando agbes de cardter tedrico, prdtico e de
extensd@o comunitdria.

Demos prosseguimento a implantagdo dos curriculos flex. Em Administracdo e em Ciéncias
Contdbeis, dos 5° e 6° periodos, primeiras turmas das novas matrizes curriculares semestrais. Em
Direito, comegamos a implantagdo dos 1° e 2° periodos, tendo em vista que a opg¢do foi implantar o
novo curriculo em momento diferente dos demais cursos.

Também tivemos a continuidade do Projeto Egresso, em uma primeira oficina presencial
com os estudantes do CCHS realizada no Espacgo Cultural Higino com a participacdo das Diregoes
do CCHS e do CCT, bem como das coordenagdes de cursos e ministrada pelo Professor Alexandre
Nicolini. As demais etapas do projeto se deram de forma virtual.

Se ndo obtivemos éxito na abertura de turmas dos cursos de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, conforme a previsdo, terminamos o ano com uma proposta aprovada do curso de pos-
graduacdo Empreender e Inovar: Gestdo e Aspectos Legais que tem um desenho curricular
inovador, em maddulos, atendendo as tendéncias atuais em educagdo que privilegiam curriculos
flexiveis e hibridos.

Consideramos acertada a substituicdo do Coordenador do Curso de Direito. Em tempo de
muitas incertezas e grandes desafios, o incansdvel e atencioso atendimento do novo Coordenador
aos estudantes e professores foi fundamental para minimizar os conflitos naturais do momento.
Concomitantemente, o Coordenador dos Cursos de Administracdo e de Ciéncias Contdbeis
continuou seu trabalho de muita proximidade com estudantes e professores e de escuta atenciosa.
Essa acolhida permanente dos coordenadores foi de fundamental importéincia para atenuar a
inseguranca gerada pelo cendrio causado pela pandemia da Covid-19.

Foi um ano também de comemoracoes. Celebramos os 45 anos da existéncia dos cursos de
Administracdo e de Ciéncias Contdbeis, bem com os 20 anos do curso de Direito. Marcamos o
momento festivo com eventos alusivos as datas tdo significativas, além de terem sido publicados
selos e realizadas lives comemorativas.

Demos continuidade ds atividades de pesquisa, inclusive com aprovagdo de projetos para
o PICPq.

Outro desafio, ndo menos importante e preocupante, foi a captagdo e fixagcdo de nossos
estudantes. Para isso, o comprometimento em sinergia da instituigdo como um todo foi
fundamental.

No ano de 2020, continuamos com a publicagdo regular do Observatério Empresarial, agora
no Unifeso News. Mais adiante, voltamos as publicacdes também dos demais Observatdrios no
Didrio de Teresdpolis, mesmo que ainda de forma acanhada.
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O Guia do Estudante conferiu mais uma vez aos cursos de Administracdo e de Ciéncias
Contdbeis, a premiagdo de trés estrelas, trazendo visibilidade ao trabalho desenvolvido,
demonstrando a seriedade e comprometimento com a qualidade do ensino.

Participamos ativamente do V CONFESO, desta vez realizado de forma virtual e com
expressiva participagdo dos discentes e realizagdo de eventos por iniciativa dos nossos cursos,
alguns com egressos, inclusive com participantes do exterior.

Com o isolamento social, o Laboratério de Gestdo, espago compartilhado com o CIEE/R],
esteve sem funcionamento durante o ano letivo. Alguns dos softwares utilizados pelos docentes
foram disponibilizados em suas mdquinas ou estes jd os possuiam instalados para suas atividades
académicas de forma remota. O Nucleo de Prdticas Juridicas continuou o atendimento por
agendamento. Estudantes e professores atenderam de forma remota, enquanto os clientes foram
atendidos no préprio NP) com o apoio das funciondrias do Nucleo e com a utilizagdo de notebooks
da instituicdo e todos os cuidados de biosseguranca.

Com a finalidade de facilitar o cumprimento da carga hordria pelo estudante dentre da
prépria IES, no Gmbito das atividades de extensdo, foram propostas vdrias palestras on-line, com
renomadas autoridades locais e nacionais. As palestras foram realizadas no AVA - Collaborate,
com certificado expedido ao estudante no caso de permanéncia de um tempo minimo no evento.
Em virtude dos esforcos narrados, os estudantes puderam dar continuidade & realizagdo das
atividades normalmente.

Realizamos o VIIl Workshop Empreendedorismo na Serra com o acontecimento de palestras
proferidas por expoentes da drea de negdcios em geral e sempre com expressiva participagdo de
nossos estudantes. Nesta edigdo tivemos ninguém menos que Eduardo Becker, nosso egresso do
Curso de Administracdo, da turma de 1999, hoje Diretor de Negdcios em Conteldo da Globo e
referéncia na drea publicitdria no Brasil.

No curso de Direito, realizamos o Semindrio dos TCC. O Semindrio possui a inten¢do de
fomentar o debate acerca da preparacdo, elaboracdo/desenvolvimento, e apresentagdo do trabalho
final de curso, contando ainda com a participacdo de egressos. Assim, como nos anos anteriores,
continuamos com uma intensa campanha de esclarecimento e conscientizagéo em relagdo ao
problema do pldgio académico, que pode gerar consequéncias criminais e civis por trata-se de um
ilicito penal, por violacdo ao direito autoral.

A Portaria Dir. n. 001/2018 (que regula as atividades de TCC) continua vigente, entretanto,
sofreu alteracdes com a edicdo da Portaria Dir n. 002/2020. Ocorreram duas alteracoes
substanciais, no que tange a Antecipag¢@o de Bancas (estudantes cursando TCC 2 solicitam
apresentar no mesmo semestre) e na forma de apresentacdo em Bancas Examinadoras (em razdo
da pandemia da Covid-19, foi possibilitado o modelo virtual de bancas de TCC).

No &mbito das atividades complementares, a situa¢do sanitdria excepcional de COVID-19
exigiu que se repensasse a forma pela qual os estudantes poderiam dar andamento ao
cumprimento de sua carga hordria no contexto do isolamento social. Nesse sentido, em 13.05.2020,
foi aprovada a Resolugdo DIR n° 01/2020, substituindo, em cardter excepcional, o Anexo | da
Portaria DIR n° 01/2015. Em outros termos, os limites e horas validdveis das atividades “Cursos de
Extensdo ou Atualizagdo”, “ouvinte em apresentacoes de TCC, Dissertacdes e Teses” e “Ouvinte em
congressos, semindrios, simpdsios, conferéncias, oficinas de trabalhos e similares, versando sobre
temas juridicos” foram dobrados enquanto durar a manutengdo da quarentena, regulada, no campo
académico, pela atuagdo do Ministério da Saude.

Além disso, foi necessdria maior virtualizagdo das atividades complementares. Assim, foi
aprovada, em 18.06.2020, a Resolugdo DIR n°® 04/2020, permitindo aos estudantes integrantes da
nova matriz do Curso de Direito do UNIFESO realizagdo atividades a distdncia. Isso porque, antes,
esses estudantes poderiam realizar atividades complementares apenas na modalidade presencial.
Para verificagdo da qualidade dos cursos realizados, aplicou-se a exigéncia da nota técnica n° 01
da Resolucdo n° 044, que somente considera vdlidos eventos on-line cujas entidades estejam
associadas a Associagdo Brasileira de Ensino a Distdncia (ABED), exigindo-se, ainda, a presenca
de QRCode ou numero de autentica¢do nos certificados expedidos. Ambas as resolugées foram
aprovadas pelo NDE e érgdo colegiado do Centro.

A sequir, procuramos apresentar um relatério comparativo dos ultimos trés anos de
atividades dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Direito de maneira a demonstrar a
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evolugdo e a transformagdo por que passamos, com énfase nas dreas de ensino, pesquisa e
extensdo.

Este relatdrio encontra-se dividido da seguinte forma: no primeiro capitulo € apresentada a
introducdo das atividades desenvolvidas no decorrer do ano; no segundo capitulo, comentamos as
atividades de pesquisa que foram desenvolvidas durante o ano de 2020; no terceiro capitulo,
apresentamos as atividades de ensino; no quarto capitulo, apresentamos as atividades de
extensdo; no quinto capitulo, as atividades administrativas e no sexto capitulo, as atividades de
cunho social e comunitdrio desenvolvidas no ano de 2020. Em anexo, apresentamos o registro com
fotos dos eventos realizados no decorrer do ano.

6. CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT

Perante os novos desafios enfrentados no ano de 2020, o Centro de Ciéncias e Tecnologia-
CCT manteve seu foco principal no compromisso do cumprimento da missdo institucional em
“promover a educacdo, a cultura, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo constituindo-se num polo de
desenvolvimento regional de modo a contribuir para a constru¢do de uma sociedade justa, soliddria
e ética”.

O surgimento da pandemia do Covid-19, em que o isolamento social € um dos principais
condicionantes para nossa seguranga, nos levou em um periodo curto tempo, a utilizar o ambiente
virtual do UNIFESO de forma estratégica. O uso da virtualidade possibilitou a manutenc¢do do
processo de ensino-aprendizagem e da mudanga e ampliagdo do nosso formato de comunicagdo.

O uso das ferramentas digitais também foi intensificado nas atividades administrativas, na
comunicagdo, reunidoes e processos.

Em um cendrio de incertezas, o comprometimento da equipe do CCT foi com a manutengdo da
qualidade do ensino, na oferta das tradicionais atividades de extensdo e de seus projetos de
pesquisa.

Resilientes a este novo momento, o CCT foi potente na realizacdo de suas atividades e
dentre elas merecem destaque:

. Producdo de Mdscaras Face Shield para doacdo aos profissionais da linha de frente no
enfrentamento ao COVID-19.
o O CCT realizou a primeira atividade de extensdo virtual do UNIFESO, Aula Magna do curso

de Ciéncia da Computacdo. A partir desse evento, outras atividades como palestras e mesas-
redondas foram realizadas no Centro, com convidados de alta qualificagdo profissional e ainda
contamos com dois eventos internacionais.

o A pesquisa foi mantida por meio dos projetos de PICPQ. Dois artigos aprovados em
congresso internacional, referéncia na drea de solos, foram oriundos de projetos de TCC de egressos
do curso de Eng. Civil.

o Como consequéncia do concurso realizado pelo CCT e Geréncia de Comunicagdo, em
parceria com o shopping Teresdpolis e Prefeitura Municipal, inauguramos dois letreiros EU AMO
TERE no municipio. O design do letreiro foi desenvolvido por estudantes do curso de Eng. Civil
vencedores do concurso. Os novos letreiros foram aclamados pelos moradores do municipio e se
tornaram ponto turistico.

) O Centro de Ciéncia e Tecnologia, por meio da sua Dire¢do de Centro, participou como
membro do novo Conselho Municipal de Inovacgdo, Ciéncia e Tecnologia, Conselho de Meio
Ambiente e na Cédmara Setorial de Tecnologia da Aler;.

) A Direcdo do CCT foi destaque na semana de Ciéncia e Tecnologia de Teresdpolis, com a
palestra Desafios e Perspectivas da Agricultura de Precisdo.
o As oficinas do projeto egresso 2020 e de um simulado, foram organizadas pela Dire¢do do

CCT. A primeira oficina do projeto egresso ocorreu no espago Higino no formato presencial e a
segunda no formato virtual. A adesdo dos estudantes as oficinas e ao simulado foram consideradas
positivas.

o Os estudantes e professores do CCT foram novamente destaque no prémio de ideias
inovadoras, com dois trabalhos premiados.
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o O CCT conseguiu retornar parcialmente com algumas atividades prdticas no segundo
semestre. Para esse retorno, deixamos em evidéncia o trabalho da coordenacdo de laboratérios,
dos técnicos, e da Dire¢do do Centro na elaboragdo e execugdo das medidas de seguranca cabiveis.

o No curso de Arquitetura e Urbanismo destacamos a implantagdo do Atelié Prof. Nélio Paes,
os trabalhos desenvolvidos pelos estudantes nas disciplinas de Projeto e Estudo da Forma.
o O curso de Ciéncia da Computacgdo foi sem duivida um destaque institucional, em especial

nas atividades de extensdo. O curso apresentou um portfélio variado de atividades e manteve a
tradicional maratona de games em formato online. O desenvolvimento do aplicativo recicla-Teré foi
um dos maiores destaques do curso em 2020, mediante a sua relevdncia para o municipio de
Teresdpolis.

o O curso de Engenharia Civil obteve o conceito 3 no ENADE, com o melhor desempenho em
relacdo aos demais cursos da regido serrana. Os trabalhos de conclusdo de curso também
contribuiram de forma significativa para a pesquisa regional.

o O curso de Eng. de Producdo manteve seu comprometimento com a qualidade. A
participacdo dos estudantes na atividade do curso no CONFESO foi significativa.
o Estudantes da disciplina de empreendedorismo do CCT, utilizaram as demandas apontadas

por grandes empresas da cidade, Génesis e Indeva, para proposicdo de solugdes inovadoras e
empreendedoras.
o A organizagdo administrativa e de planejamento do Centro foi alterada em razéo do Home
Office. Ampliamos o nosso formato de comunicagdo com os docentes por meio do uso de novas
ferramentas digitais. Junto aos estudantes, também avancamos no uso das TICs e também
optamos por um aumento no nUmero de reunides por turma e com as representacdes de periodo.

Encerramos 2020 cientes de que a pandemia instalou uma crise mundial, com reflexos ainda
desconhecidos para 2021. Nos resta a certeza do nosso papel na construgdo dessa nova sociedade
e principalmente de que ciéncia e a tecnologia sdo ferramentas imprescindiveis para este novo
mundo.

Aula Magna
Producdo de mdscaras Face Shield

Andlise de dados pera o
tomoada de dedsdes assertivos.

*29/04 | 20h
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Egressos de Engenharia Civil tiveram

Inauguragdo do letreiro Eu Amo Teré

artigos aprovados para apresentacdo

em evento internacional

|

\l

Palestra Desafios e Perspectivas da

Reunido do Conselho Municipal de Inovacado,
Ciéncia e Tecnologia

Agricultura de Precisdo

Implantagdo do Atelié Prof. Nélio Paes de Barros  Trabalhos desenvolvidos na  disciplina
Estudo da Forma
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Empreendedorismo e Inovaciao:
Apresentaciio de solugbes dos Aplicativo ReciclaTeré

discentes para as empresas
Génesis e Indeva

BAIXE O APP RECICLA'ERE
E CONFIRA

+ROTAS DO CAMINHAO
DE COLETA

+ENDEREGCOS DOS
EcoPoNTOs [l
Sk

*ORIENTAGOES o\
SOBRE A SEPARAGAO
DO LIXO

DAPONIVIL A LOJA D APUCATIVOR

B Google Play

Empreendedorismo e Inovacdo: Apresentacdo de Videoconferéncia com os representantes
solugdes dos discentes para as empresas discentes
Génesis e Indeva

7 . A DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO - DPPE

O ano de 2020 ficard marcado na histéria da educagdo pelo fechamento das salas de aulas
para conter a pandemia que se estabeleceu. As redes de ensino necessitaram, em um tempo
recorde, implementar aulas e atividades remotas, expondo o acesso desigual dos estudantes &
tecnologia necessdria para se manterem aprendendo.

Contudo, mesmo num cendrio cadtico, pesquisas indicam que em 2020 a confianga na ciéncia
cresceu. A necessidade de se reinventar fez nascer a esperanca de que hd de haver uma luz no fim
do tunel, e essa luz, como ndo poderia deixar de ser, é trazida pela Ciéncia!

Nesse contexto, totalmente atipico, o Relatério de Atividades do DPPE descreve as agoes
protagonizadas por essa Diretoria e suas Coordenacgdes ao longo do ano de 2020.

Destacamos abaixo algumas das atividades desenvolvidas com foco no incentivo ao
Empreendedorismo, a Inovagdo, a Pesquisa e a Extensdo, na Instituigdo e no Municipio, buscando
minimizar os transtornos causados pela pandemia.
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Na Pés-Graduacdo Lato Sensu:

O lado positivo deste momento tdo particular foi a adaptacdo recorde de todos os
coordenadores dos cursos de Pds-graduacdo e seus estudantes a uma nova modalidade de ensino,
o ensino remoto, que possibilitou a continuidade dos
estudos em meio a uma pandemia.

Alguns destaques:

e Adequacdo e atualizagdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, Planos de Aulg,
Matrizes Curriculares e Avaliacdo das
Disciplinas dos Cursos de Pds-graduagdo de
acordo com orientacdo Institucional, levando-se
em consideracdo a necessidade do ensino
remoto.

e Atendimento as Normas e novos Protocolos
para uso de EPl em atendimentos aos pacientes
na Clinica Escola de Odontologia, Ambulatério,
Hospital Escola e Laboratdrios.

e Participacdo de docentes e discentes em
pesquisas desenvolvidas pela CPA.

e Participacdo de discentes e docentes nas palestras ministradas durante o V Confesso.

e Média de 111 atendimentos/més a pacientes nas clinicas dos cursos de Pds-graduagdo em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e Ortodontia.

e Realizacdo de atendimento especializado gratuito a 68 pacientes carentes na Clinica Escola
de Odontologia.

Na Internacionalizacdo:

e Parceria com Santander Universidades, Edital
Superamos Juntos - Edi¢cdo 2020, ao todo 66
estudantes matriculados na Graduacgdo
concorreram a bolsas que contemplaram
quatro estudantes dos cursos de Graduagdo
em Direito, Fisioterapia, Nutricdo e Ciéncia da
Computacgdo.

e Oferta da disciplina Inglés Técnico no curso de
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo com
52 matriculados.

e O HCTCO recebeu 11 (onze) intercambistas,
sendo sete estrangeiros, durante os meses de
janeiro e fevereiro/2020, antes da Pandemia.

e PublicagcGo de 23 artigos completos em
periddicos estrangeiros e 12 artigos completos
publicados em periddicos estrangeiros com JCR.

e Foram mantidas em 2020 as parcerias do Unifeso com cinco cursos de lingua estrangeira
que beneficiam estudantes, professores, funciondrios técnico-administrativos e seus
dependentes.

FISK | BBASAS | lcym e || Sunseup | wizarp

CENTRO DE ENSING

e Em 2020 tivemos uma média de 11 estudantes da Graduacdo matriculados de outras
nacionalidades.
e Acompanhamento dos egressos da instituicdo e seus feitos internacionais.
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Na Pesquisa:

Como estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do UNIFESO para o
periodo de 2018 a 2022, a Pesquisa figura como um de seus temas estratégicos, cujo objetivo é
promover sua expansdo quantitativa e qualitativa.

Alguns destaques:

¢ Quantidade de bolsistas no PICPg em 2020: Aumento de 30,5% de pesquisadores bolsistas
(47 bolsistas) em relagdo ao ano anterior de 2019 (36 pesquisadores bolsistas); estudantes
bolsistas, tivemos aumento de 23,8% (83) em relacdo ao ano anterior de 2019 com (67)
estudantes bolsistas;

e Apoio financeiro da IES aos projetos do PICPq: ao final de 2020, foram pagos um valor total
de R$ 123.690,00 em bolsas de iniciacdo cientifica para estudantes e R$ 165.360,00 em
bolsas de pesquisa para os pesquisadores coordenadores de projetos;

e Aumento de 116,6% no numero de pesquisadores voluntdrios (39) em 2020 em relagdo ao
ano de 2019 (18);

o Bolsas captadas do CNPq (PIBITI/PIBIC) e FAPER] (Jovens Talentos) para estudantes de
graduacdo e ensino médio ndo sofreram alteragdo até o 1° semestre de 2020 em relagdo
ao ano de 2019, contundo, no caso do CNPq as bolsas ndo foram renovadas em agosto de
2020;

e Ampliacdo de 300% no numero de prémios concedidos em 2020 referentes ao Prémio
UNIFESO de Incentivo a Produgdo Académica comparados ao ano anterior de 2019;

e Redimensionamento e fortalecimento do ndmero de Linhas de Pesquisa Institucionais com
producdo que passaram de 81 em 2019 para 40 em 2020, apds ampla discussdo com os
centros de ensino;

e Criacdo e cadastro dos Grupos de Pesquisa do UNIFESO apés edital, totalizando 4 Grupos
em 2020. Esses grupos serdo também cadastrados assim que a IES tiver seu processo
finalizado junto ao CNPq para fazer parte do rol de instituicbes pertencentes ao Diretdrio
de Grupos de Pesquisa (DGP);

e Reforco, estimulo e sugestdes de agbes para a ampliagdo do Conceito de Producgdo
Académica para os cursos de graduagdo.

e CEUA e CEP - UNIFESO, os trabalhos transcorreram de forma a atender as demandas de
submissdes de projetos em 2020 com andlise e emissdo de pareceres dentro dos prazos
aceitdveis.

Na Inovacado:

Apesar das adversidades j& mencionadas, o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT
necessitou, mais do que nunca, utilizar de criatividade no cumprimento das Metas do PDI 2018 -
2022.

Listamos abaixo alguns destaques:

e Acompanhamento de 10 projetos de pesquisa e inovagdo em desenvolvimento,
contemplados pelo Prémio Unifeso de Incentivo a Ideias Inovadoras 2019.

e Lancamento do Edital do Prémio Unifeso de Incentivo a Ideias Inovadoras 2020,
desenvolvido totalmente na versdo on-line.

Premio Unifeso de Incentivo a Ideias
Inovadoras 2020 esta com inscricoes
abertas

Albert Enstein, uma vez, Gisse qoe "a mante gue 2 3018 3 uMa Nova I0eks @mas voltara a0

orginal™ O Centra Universitario Serra dos Orgaos (Unifeso) compartiiha da maesma op

JNS pramiacio pard qus estudanies Ores & TuNCIoNarios tECico-admirsstral vos pensam foca

%2 0 Prémio Unifeso de Incentivo 2 idetas inavad)

e Participacdo noV CONFESO (Congresso Académico-Cientifico do Unifeso), com a mediagdo
de encontros com proponentes e desenvolvedores dos Projetos apoiados pelo Prémio
Unifeso de Ideias Inovadoras.
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e Terceira edi¢cdo do Prémio Unifeso de Incentivo a Ideias Inovadoras. Cinco projetos foram
classificados, e poderdo ter acompanhamento do NIT em 2021.

e Organizagdo e participagdo no Il Circuito Rio Info, no ano de 2020 realizado totalmente on-
line (Viraddo Rio Info).

e Coordenacdo Regional no Férum Rio Info, para organizacdo e participacdo nas edi¢cdes dos
eventos em 2020.

e Participacdo do NIT no Papo com Blois, programa on-line =y
com o Diretor Geral do Rio Info e Presidente da Associagdo ?apo
Comercial do Rio de Janeiro, Alberto Blois. l f_'.;'.;‘ U 4

e Reunides com representante de um grupo de startups do Rio PSR S

e da Prefeitura de Teresodpolis, para andlise de viabilidade de i

disponibilizagdo da infraestrutura da Instituicdo para a
2& Rabarts Andriada Alberto Bloi

. G

incubagdo das empresas.

e Aprovacdo e contratagdo de projeto do startup Oil & Games,
apresentado por professores do Centro de Ciéncias e
Tecnologia do Unifeso e do NIT, & empresa Subsea 7, uma
das maiores multinacionais na drea de Oleo e Gds
estabelecida no pais. O projeto do startup teve inicio em
2019, no programa ldeation Week - Sea the Future, na Fdbrica de Startups no Rio de
Janeiro.

e Parceria junto a Prefeitura Municipal de Maricd-R] por meio da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, no projeto do Parque Tecnoldgico e Distrito de Inovagdo de
Maricd.

e Participacdo do NIT em parcerias institucionais em andamento: Prefeituras Municipais de
Nova Friburgo e de Carmo.

e Suporte a projeto de discente do Curso de Engenharia Civil do Centro de Ciéncias e
Tecnologia, para depdsito de patente no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).
Aguardando retorno do discente para encaminhamento do pedido de registro.

e Continuidade do desenvolvimento de projetos em parceria entre o NIT, o CCT através do
Laboratério de Projetos e Prototipagem (LPP-Unifeso), o CCS, e os Cursos de Pds-
graduacdo em Ortodontia, e Traumatologia e Cirurgia Bucomaxilofacial. Projeto vencedor
do Prémio Unifeso de Ideias Inovadoras 2019, aprovado no PICPq 2020-2021.

e Avaliacdo de propostas para incentivo a criagcdo de Startups a partir de projetos de alunos
do Curso de Ciéncia da Computagdo, e suporte técnico em busca da concretizagdo das
ideias.

e Levantamento de empresas e reunides para andlise de viabilidade de contrato de prestacdo
de servicos de encaminhamento de pedidos de registros de marcas, softwares e patentes
da institui¢cdo, em parceria com o NIT.

e Encaminhamento e formalizacdo da Empresa Junior Institucional, com o objetivo de ampliar
e consolidar os servigos da Fdcil Consultoria, empresa junior existente a quase 20 anos na
Instituicdo, que passa a ser uma empresa institucional a partir de 2020.

¢ Reunides, elaboragdo de agenda de trabalhos e proposta de criacdo da Incubadora Unifeso.

Na Extensdo:

Importante ressaltar que, devido & necessidade de distanciamento social imposta pela
pandemia, todas as atividades de extensdo organizadas pelos Cursos e ou Centros, com exce¢do
das Atividades das Ligas Académicas, foram encaminhadas para o Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA - por decis@o Institucional.

Um dos destaques deste ano foi a utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas na elaboragdo e
realizacdo das atividades do setor como, por exemplo, a realizagdo do V Congresso Académico-
Cientifico do Unifeso — Confeso — com 581 atividades cadastradas. Contamos com 192 atividades
cadastradas em formato de mesas-redondas, minicursos e conferéncias e 389 trabalhos aprovados
para comunicagdo oral.
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Ao todo foram emitidos 8.856 certificados, com um total de 14.245 inscrigdes. (Fonte: Sistema
Digital de Eventos).

V CONFESO

TOTAL DE ATIVIDADES CADASTRADAS 581
COMUNICACAO ORAL 389
MESAS-REDONDAS, MINICURSOS E CONFERENCIAS 192
TOTAL DE INSCRICOES 14.245
EMISSAO DE CERTIFICADOS 8.856

Atendimentos das Ligas Académicas

Uma atividade que podemos destacar foi a promovida pela Liga Académica de Psiquiatria e
Saude Mental de Teresdpolis, em parceria com a Federagdo Internacional de Associagdes de
Estudantes de Medicina: “I Simpdsio sobre Transtornos Ansiosos e Depressivos do Unifeso”, com
um total de 810 participantes.

ATIVIDADES PROPOSTAS PELOS CENTROS E ATENDIMENTO AS LIGAS ACADEMICAS

CCHs
N° PARTICIPANTE o PARTICIPANTE | N° PARTICIPANT
ATIVIDADES S N” ATIVIDADES S ATIVIDADES ES
60 8803 10 876 04 227

TOTAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS
9.906

Na Editora UNIFESO:

Ao longo de um atipico e diddtico ano pandémico, a Editora UNIFESO exerceu efetivamente
sua premissa de atuagdo com a propagacgdo e divulgacdo de grande parte do conhecimento
académico e cultural produzido na instituicdo.

Algumas publicacées da Editora Unifeso em 2020:
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8. DIRECAO DE EDUCACAO A DISTANCIA - DEaD

O ano de 2020 foi atipico devido a pandemia de Covid-19, com importantes reflexos sobre
a educacdo. No Gmbito da Educacdo a Distdncia, novas frentes de trabalho foram criadas e/ou
aperfeicoadas devido & crescente demanda institucional provocada pela migracdo das aulas
presenciais para aulas em meios digitais.
De inicio, ressaltamos que houve uma crescente virtualizagdo nos processos de gestdo, o aumento
no uso de tecnologias digitais e o aprofundamento da indissociabilidade entre os espagos de
aprendizagem presencial e virtual, bem como uma expansdo do trabalho home office.

Para efeito diddtico, este Relatdrio de Atividades estd dividido em tépicos, a saber: Ambiente
Virtual de Aprendizagem de Aprendizagem; Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo nos
Processos de Aprendizagem; Producgdo e Distribuicdo de Material Diddtico; Equipe Multidisciplinar;
Atividades de Tutoria; Conhecimentos Habilidades e Atitudes Necessdrias as Atividades de Tutoria;
Plano de Desenvolvimento Institucional (2018-2022).
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AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM DE APRENDIZAGEM

O AVA do Unifeso foi planejado com o objetivo de favorecer, nos processos de ensino-
aprendizagem de todos os componentes curriculares, a interatividade, a cooperacgdo, a colaboragdo
e a interacdo, a partir do uso de recursos diddticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, segundo o respectivo planejamento pedagdgico. Além disso, visa
potencializar os processos de comunicacdo, de forma a favorecer que estudantes e professores
tenham acesso as informagbes necessdrias para o desenvolvimento adequado do trabalho docente
e da formagdo académico-profissional.

Neste sentido, as circunstéincias de 2020 exigiram o aperfeicoamento das Coordenagdes On-line
dos cursos de graduagdo, pois o espaco efetivou-se ndo somente com uma ferramenta
comunicacional, mas também como uma importante ferramenta de gestdo académica dos cursos.
Nas Coordenacdes On-line sdo disponibilizadas orientagées institucionais, documentos do curso,
tutoriais informativos sobre a utilizagcdo do AVA, informacdes sobre as avaliacoes, realizagdo de
reunides virtuais por meio de webconferéncia, etc.

Além disso, seguiu-se na busca de aperfeicoamento de fluxos em que estdo previstas
diferentes camadas de avaliagdo e revisdo da aplicagdo da virtualidade nos componentes
curriculares. As inconformidades também sdo detectadas pela equipe pedagdgica, assim como
pelos usudrios da plataforma, sendo tratadas pela equipe técnica interna ou externa (mrooms).

Ao considerarmos que os aspectos afetivos e sociais sdo de suma importdncia para que o
trabalho docente tenha sucesso, foram construidas novas funcionalidades para o Ambiente Virtual
de Aprendizagem de Aprendizagem como, por exemplo, o aperfeicoamento dos relatérios de
gestdo da aprendizagem e a recomendacdo de ampliacdo dos formatos de apresentacdo dos
conteudos para atender as necessidades de aprendizagem e as estratégias pedagdgicas definidas
nos respectivos PPCs dos cursos.

Sobre os relatérios de acompanhamento do desempenho académico, importantes passos foram
dados, como, por exemplo, o aperfeicoamento do registro de realiza¢@o das atividades/exercicios
pelos estudantes e a automatizagdo do livro de notas, subsidiando agdes realizadas pelos
professores que fazem a mediagdo, intervengdes pedagdgicas junto aos estudantes e uma maior
integracdo com as coordenacgdes de cursos, visando um acompanhamento académico mais efetivo
dos estudantes.
Abaixo, destacamos melhorias realizadas ao longo do ano de 2020 no dmbito da gestdo da
aprendizagem, da distribuicdo de conteldos, dos eventos institucionais e das ferramentas
utilizadas para o controle de frequéncia, notas e relatérios.

UNIDADES CRIADAS E/OU APERFEICOADAS NO AVA:

e CESO

e Eventos Unifeso

e Projeto Entre Professores

e Direcdo da Educacdo a Disténcia

e Sala Verde

e Pesquisa Unifeso

e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

e Teste do Progresso e Projeto Egresso

¢ Resgate das Avaliagoes

e Disciplinas on-line

e Disciplinas presenciais, com customizagdes especificas para atender as necessidades

pedagdgicas

e Coordenacgées de Curso.

e Coordenacdes de Periodo

e Modelos especificos para as demandas curriculares do Curso de Medicina

e Dos modelos especificos para as demandas curriculares dos cursos: estdgios, curriculo

anual, semestral e flex, coordenagdes de curso etc.

e Cursos de Especializacdo

e Cursos de Extensdo

e Estruturacdo do livro de notas das disciplinas
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e Disponibilizagdo dos contetdos off-line das disciplinas
e Ampliacdo da acessibilidade dos contetdos (LIBRAS e legendas).
e Disciplinas no formato de curso de férias.
e Curso de Prdticas Discursivas Académicas.
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICACAO NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Sdo muitos os temas que temos que discutir e aprofundar em termos de perspectivas de uso da
virtualidade nos processos de ensino e aprendizagem do Unifeso, entre os quais podemos destacar:
Modelos Pedagdgicos considerando o ensino hibrido.
Modelo de gestdo e governanga com base na gestdo da aprendizagem e avaliagdo.
Personalizacdo do ensino.
Aprendizagem hibrida.
Aprendizagem em tempo real.
Recomendagdes pedagdgicas baseadas no perfil do estudante, seus interesses e
necessidades.
e Estratégias pedagdgicas para fomentar a aprendizagem ativa.
¢ Metodologias ativas com uso de tecnologias digitais.
¢ Ferramentas digitais e inclusivas para educacdo on-line.
¢ Novos espacos e arquitetura.
e Transformacdo digital na educacgdo.
e Papel docente no processo de ensino e aprendizagem.
e Producdo de aulas remotas.
e Letramento digital.

PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

Para garantir a produgdo e a distribuicdo de material diddtico adequado ao que estd
preconizado no PPC de cada curso e a qualidade da formagdo do estudante desejada, foi
consolidado o ciclo de produgdo de material diddtico para os cursos, estruturado em trés etapas:
pré-producdo, producdo e pds-producdo. Na etapa de pré-producgdo, a primeira atividade realizada
€ a reunido de abertura de projeto, em que sdo definidos o seu escopo a partir do programa diddtico,
dos perfis do estudante e do professor. Esta reunido tem a participacdo da Direcdo de Educacgdo a
Disténcia e da Dire¢do de Centro, do Coordenador de Curso, do conteudista e de um professor da
equipe pedagdgica da Diregdo de Educacgdo a Distdncia designado para o acompanhamento do
componente curricular em questdo.

Compreendida a proposta pedagdgica e os par@metros da dreaq, é realizada capacitagdo do
professor conteudista, expondo as condicdes de trabalho, as etapas e os critérios de producdo,
assim como as ligdes aprendidas a partir da experiéncia da equipe multidisciplinar da educacdo a
distancia. A partir deste encontro, é definido um plano de trabalho desta etapa a fim de se realizar
as entregas dos documentos de planejamento e de gestdo: Programa Diddtico, devidamente
atualizado, Matriz Diddtica, Modelo da Disciplina e do AVA; Mapa de Atividades, Banco de
Questdes e outras estratégias avaliativas. Com estas definicdes, a proposta é submetida a
Coordenacdo de Curso para validagdo e aprovagdo. Ao final desta etapa ocorre assinatura de
contrato de cessdo onerosa com o respectivo cronograma de entregas.

Os materiais diddtico-pedagdgicos embarcados no AVA do UNIFESO sdo construidos com a
prerrogativa de fazer uso de textos dialdgicos e ndo se limitam a uma linguagem interpessoal, mas
consideram conexdes com novos textos e usos de multimidias, incorporando estudos de casos e
situagdes-problema e a permanente contextualizacdo sobre situagdes do cotidiano profissional e
social. Desta forma, é possivel a dinamizagdo do processo ensino-aprendizagem com o uso de
multiplas linguagens e recursos multimidias, tais como: videoaulas, videos, podcasts, animagoes,
obras de arte, infogrdficos, bibliografias digitais de dominio publico, periddicos, entre outros. Assim
sendo, os contelddos possuem hipertextos, agregando intertextualidade e intratextualidade,
remetendo o estudante a outros sites, seja de produgdes académicas, matérias jornalisticas atuais
etc.

Por fim, ressalta-se que sdo realizadas tradugcdo em LIBRAS ou criagcdo de legendas nos
componentes curriculares na modalidade a distéincia em que os estudantes com necessidades
especiais estdo matriculados.
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A gestdo da producdo dos materiais diddtico-pedagdgicos foi estruturada por meio do uso da
ferramenta Trello. O uso mais comum do Trello é o gerenciamento de tarefas.
Considerando apenas as disciplinas ofertadas em 2020, sem considerar as disciplinas
institucionais, tivemos as seguintes quantidades: - Administracdo: 4; - Arquitetura: 2; - Ciéncias
Contdbeis: 3; - Ciéncia da Computagdo: 9; - Direito: 6; - Enfermagem: 3; - Engenharia 8; - Farmdcia:
3; - Fisioterapia: 4; - Nutrigdo: 3; - Odontologia: 3.
A producgdo de videos em 2019 foi de 523 e em 2020 foi de 1104. Um aumento de cerca de
100% na producdo desse material tdo importante para o processo de aprendizagem.
No quadro abaixo observa-se os componentes curriculares publicados no AVA no ultimo biénio,
tendo sido produzidas, em 2020, 48 aulas e 448 revisbes. Chama-se aten¢do o numero de
estudantes cursando disciplinas On-line: Curriculo Anual: 114; 1° semestre 2020: 2722 e 2°
semestre 1723, totalizando 4559 estudantes.

1 Al Filosofia, Etica Geral e Profissional L L 1°Revisdo 2°Revisdo 59
CcC Publicacdo
2 ADM/ Fundamentos de Direito L D 1°Revisdo 2°Revisdo 53
CC Publicacao
3 |ARQ |Estudos Sociais e Econémicos Producdo - . 1°Revisdo 37
Publicacao
Informdtica Aplicada as Prdticas Pedagdgicas ~ 12 Ndo foi
4 |CBIO | 5 Ensino Bdsico Producto Publicacdo |ofertada )
o 1° Ndo foi Ndo foi
9 |CED | Eeelefly Besiee Publicacdo | ofertada ofertada )
~ A , 1° Ndo foi Ndo foi
6 |CBIO |Gestdo e Vigildncia em Saude Publicacdio | ofertada ofertada -
. ~ foes 1@ Ndo foi Nao foi
7 |CBIO |Organizacdo da Educagéo Bdsica Rutlicorts | eieroe ofertada -
. o ~ 1° Ndo foi
8 |CBIO |Parasitologia Bdsica Producdo Publicacdio | ofertada -
9 |CCHS |Fundamentos das Ciéncias Humanas e Sociais L L 1°Revisdo 2°Revisdo 117
Publicacdo
:') (FECOM Direito de Informdtica 17 Revis@o | 2% Revisdo |3%Revisdo 14
i (P:COM Psicologia aplicada a Informdtica 17 Revisdo | 2% Revisdo |3%Revisdo 14
; ICD:COM Tecnologia e Sociedade 1% Revisdo | 2® Revis@o |3%Revisdo 14
1 |[CCOM . ~ 12
3 |p Engenharia de Software - Producdo Fulslieasie 45
1 |[CCOM . 1° ab = ab =
4 lp Engenharia de Software I Publicacéo 1°Revisdo 2°Revisdo 21
1 |[CCOM A =oa g 1° aD aD
5 |p Inglés Tecnico Bulslficseis 1°Revisdo 2°Revisdo 52
1 |CCOM |[Interacdo Homem Computador e Sistemas|1? 1°Revisdio Nao foi )
6 |P Multimidia Publicagdo ofertada
1 |[CCOM . - ~ 12 Ndo foi
7 |p Paradigmas de Programagdo Producdo Rulsfeaite | efenest -
1 |CCOM . . ~ 12 Ao s
s |p Pesquisa e Desenvolvimento Producdo Publicacéo 1°Revisdo 22
1 |[CCOM | .. L ~ 1° b
9 |p Sistemas Operacionais Producdo Fulsliests 2°Revisdo 39

44




ik

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

2 CCS EP e Cuidado em Saude L D 1°Revisdo 2°Revisdo 515
0 Publicacdo

2 CCS Etica e Bioética L L 1°Revisdo 2°Revisdo 288
1 Publicacdo

2 CCS Politicas Publicas e Gestdo em Saude L . 1°Revisdo 2°Revisdo 405
2 Publicacao

2 ~ , ~ Ndo foi Ndo foi

3 CCs Trabalho, Educacdo e Saude Producdo ofertada ofertada -

2 CCT Comunicagdo e Expressdo L D 1°Revisdo 2°Revisdo 112
4 Publicacado

2 . Bt . ~ Nao foi

5 CCT Principios da Ciéncia dos Alimentos - Producdo ofertada -

2 . S . . Ndo foi

6 CCT Probabilidade e Estatistica - Producdo ofertada -

2 . ~ Ndo foi

7 CCT Roteiros, Storyboards e Personagens - Producdo ofertada -

2 DIR Laboratdrio Juridico | L .. 1°Revisdo 2°Revisdo 116
8 Publicacao

2 DIR Laboratdrio Juridico Il L . 1°Revisdo 2°Revisdo 120
9 Publicacdo

3 DIR Laboratdrio Juridico IlI L L 1°Revisdo 2°Revisdo 139
0 Publicacao

£ DIR Laboratdrio Juridico IV L .. 1°Revisdo 2°Revisdo 95
1 Publicacdo

3 ENG |Adm. e Fund. Da Economia p/ Engenheiros L L 1°Revisdo 2°Revisdo 2

2 Publicacdo

3 ENG Ciéncia, Tecnologia e Sociedade L L 1°Revisdo 2°Revisdo 2

3 Publicacdo

3 ENG Fundamentos de Administracdo e Economia L L 1°Revisdo 2°Revisdo 36
4 Publicacdo

3 . ~ 1° b s x

5 ENG Empreendedorismo Producdo Bulslicacte 1°Revisdo 12
3 . . 12 am s

6 ENG Ergonomia e Seguranca do Trabalho Producdo Publicacéo 1°Revisdo 8

3 ENG Organizagdo do Trabalho e Gestdo Estratégica Breducie 1 o 1°Revisdo 5

7 de Pessoas Publicacao

3 . . . . . 12 Ao s x

8 ENG Arquitetura, Urbanismo e Legislagdo Producdo Publicacdio 1°Revisdo 37
3 FISIO | Atuacdo Profissional do Fisioterapeuta L L 1°Revisdo 2°Revisdo 38
9 Publicacdo

g INST Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade 1* RevisGo |2° Revisdo |3°Revisdo 881
4 . ~ . 12

1 INST | Empreendedorismo e Inovacdo - Producdo Bulslicacte 549
4 VET Epldgmlologlo e Medicina Veterindria do Sroducte 1 o 1°Revisdo 80
5 Coletivo Publicacdo

4 DIR Introducdo a Economia e Economia Politica - Producdo L L 86
6 Publicacdo

4 e . 1°

7 INST | Metodologia Cientifica - Producdo Fulslemsie 546
TOTAL DE ALUNOS 4559

Para o aperfeicoamento da gestdo da produgdo de materiais, foi realizada a aquisi¢cdo de
sistema de gestdo de conteudo para a EAD com as seguintes funcionalidades: Para
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aperfeicoamento da gestdo da producdo de materiais, foi realizada a aquisi¢éo de sistema de
gestdo de conteldo para a EaD com as seguintes funcionalidades: Fluxos de Producdo, Plano de
Produgdo, Kanban, Monitoramento, Disparo automdtico de e-mails: Banco de Talentos; Busca 360
Inteligente, Banco de Midias e Objetos de Aprendizagens, Controle de Contratos: Relatdrios de
Producdo: Painel de Membros, Checklist de Atividades: Mural de Oportunidades: Reaproveitamento
de Materiais: Controle de Validacdo.

Projeto Entre Professores

No &mbito do projeto Entre Professores, sdo oferecidas capacitagbes com temas
relacionados ao fazer docente: planejamento educacional, educacgdo hibrida, uso de tecnologias da
informagdo e comunicacdo, aprendizagem colaborativa, metodologias ativas, ensino
personalizado, avaliagdo da aprendizagem, mediacdo pedagdgica e interatividade, letramento
digital, banco de questdes, producdo de materiais, inovagdo na educacdo, entre outros.

No ano de 2020 as capacitagdes de docentes e estudantes também foram desenvolvidas
por meio de consultorias personalizadas por cursos e por disciplinas, num total de 850 processos
de atendimento realizados pelas assessorias pedagdgicas da DEAD. A maioria desses
atendimentos foi sobre configuragdes das ferramentas utilizadas no AVA, postagem de material
diddtico e de avaliacdes.

Além das orientagdes realizadas de forma sincrona, foram gravados 91 tutoriais para
capacitagdo no uso do AVA UNIFESO, distribuidos nas Coordenagbes On-line do AVA e
encaminhamento de link pelo Disk EAD, por e-mail e pelo WhatsApp dos assessores da DEAD. Os
tutoriais para professores tiveram 6.941 visualizagées; os tutoriais para estudantes tiveram 9.306
visualizacdes. Além dos tutoriais mencionados, foram criados e encaminhados aos docentes em
média 150 videos tutoriais personalizados via WhatsApp.

DISK EAD

Em 2020, em fung¢do da Pandemia do COVID-19, as aulas presenciais foram substituidas
pelo modelo de aula remota (on-line), em que todos os cursos da educagdo bdsica, da graduagdo e
da pds-graduacdo foram redirecionados, na sua totalidade, para o Ambiente Virtual de
Aprendizagem de Aprendizagem — AVA. Neste escopo, foi implantado pela Diregéo de Educagdo a
Disté&ncia do Unifeso o atendimento a estudantes e professores via WhatsApp — o “DISK EAD” -
para dirimir ddvidas e solucionar problemas referentes ao AVA, entre outros assuntos institucionais.

Houve um total de 558 atendimentos no 1° semestre e, no 2° semestre de 2020, foram
realizados o total de 1.935 atendimentos. Neste contexto, o setor da DEaD foi totalmente envolvido
para que os atendimentos fossem cuidadosamente respondidos entre os funciondrios das dreas
Técnica, Administrativa e Pedagdgica. Em outubro foram contratadas duas funciondrias para o
cargo de Atendente de Telemarketing para o Projeto da Central de Atendimento e Relacionamento,
previsto no planejamento estratégico institucional, a qual o DISK EAD serd incorporado.
Comparativo entre o 1° e 2° semestre de 2020

ADMINISTRACAO 28 10 56%
ARQ. E

URBANISMO 3 11 8 267%
BIOMEDICINA 4 2 -2 -50%
C. BIOLOGICAS 4 1 -3 -75%
C. CONTABEIS 18 10 -8 -44%
C. COMPUTACAO |0 35 35 100%
DIREITO 42 138 96 229%
ENFERMAGEM 62 82 20 32%
ENG. CIVIL 46 72 26 57%
ENG. PRODUCAO |1 1 0 0%
FARMACIA 14 20 6 43%
FISIOTERAPIA 45 87 42 93%
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MEDICINA 46 904 858 1865%
MED. VETERINARIA | 52 73 21 40%
NUTRICAO 21 100 79 376%
ODONTOLOGIA 57 74 17 30%
PSICOLOGIA 15 120 105 700%
CCHS 8 1 -7 -88%
CESO 31 17 -14 -45%
DEAD 0 12 12 100%
EXTERNO 0 2 2 100%
POS-GRADUACAO |7 0 -7 -100%
PRODI 2 0 -2 -100%
VAZIO 62 145 83 134%
TOTAL 558 1935 1377 71%

Acesso 101 246 145 59%
Avaliacdo 0 291 291 100%
Beneficios 0 7 7 100%
Biblioteca Virtual 2 20 18 90%
Boleto 0 12 12 100%
Certificados 0 4 4 100%
Classrom Medicina 4 170 166 98%
Collaborate 27 37 10 27%
Confeso 0 190 190 100%
Configuragdo 58 42 -16 -38%
Consultoria 0 52 52 100%
Coordenagdo On-line |0 102 102 100%
Diversos 133 11 -122 1109%
E-mail Institucional 15 14 -1 -7%
Eventos Unifeso 0 73 73 100%
Exercicios/Atividades |0 13 13 100%
Internet 0 23 23 100%
Nota e Frequéncia 2 114 112 98%
Portal do Aluno 29 24 -5 -21%
Portal Docente 25 173 148 86%
Problema nas Aulas 0 206 206 100%
Problemas Disciplinas | 160 32 -128 -400%
Resgate 2 0 -2 -100%
Rotatdrio 0 33 33 100%
Tesouraria 0 38 38 100%
Teste de Progresso 0 8 8 100%
TOTAL 558 1935 1377 71%

No que se refere aos protocolos On-line, no 1° semestre de 2020, foram 272 atendimentos
feitos no sistema RM referente aos titulos enviados a DEaD: Visualizagdo de disciplinas no AVA:
167 atendimentos; EaD — Erros de Navegagdo no AVA: 74 atendimentos; EaD — Ndo consigo
Acessar o AVA: 05 atendimentos; EaD - Problemas em suas aulas no AVA: 18 atendimentos;
Diversos: 18 atendimentos.

No 2° semestre de 2020, foram 102 atendimentos feitos no sistema RM referente aos titulos
enviados a DEaD: Visualizagdo de Disciplinas no AVA: 77 atendimentos; Erros de Navegagdo no
AVA: 22 atendimentos; Ndo Consigo Acessar o AVA: 02 atendimentos; Diversos: 01 atendimentos.
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Comparando os Protocolos mais solicitados com o total do Sistema RM entre o 1° e o 2°
semestres de 2020, observa-se: queda de 58% no atendimento Visualizacdo de Disciplinas no AVA;
de 70% em Erros de Navegacdo; de 63% no total de protocolos.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2018-2022
Conforme preconizado no PDI (2018-2022), no tema estratégico EDUCACAO,
TECNOLOGIA E VIRTUALIDADE, em 2020 o Ambiente Virtual de Aprendizagem de Aprendizagem
passou a ser utilizado de forma integral por toda a comunidade do Unifeso (gestores, docentes e
discentes), integrando atividades gestdo e acompanhamento dos processos de ensino e
aprendizagem.
Diante do cendrio exposto, as seguintes metas foram alcancadas e/ou consolidadas:
¢ Implantacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem de Aprendizagem para todos os cursos
de graduacdo.
e Implantagdo o Ambiente Virtual de Aprendizagem para os segmentos da educagdo bdsica.
¢ Implantacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem de coordenagdo on-line para todos os
cursos de graduacdo.
¢ Implantagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem de espacgo de gestdo on-line para as
dire¢des académicas, administrativas e assistenciais.
e Implantagdo cursos de curta duragdo para capacitar professores e gestores nos temas
Educacdo, Tecnologia e Virtualidade.
e Capacitagdo da equipe técnica da Diregdo de Educagdo a Dist@ncia para atualizagdes do
Ambiente Virtual de Aprendizagem.
e Adequacdo da infraestrutura para gravagdo de videoaula.
O ano de 2020 foi um marco na utilizagdo da virtualizagdo na gestdo académica, administrativa
e técnica, bem como nos processos de prestacdo de servigos, formagdo e comunicacdo da
comunidade do Unifeso. A migragdo das aulas presenciais para aulas em meios digitais, em um
curto espago de tempo, desafiou os diferentes segmentos da instituicdo a “aprender a aprender”,
planejar, acompanhar e avaliar novas experiéncias de trabalhar e estudar, contribuindo para a
perenidade da instituicdo.

9. CENTRO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS - CESO

O ano de 2020 foi de adaptacdes e mudancas, diante de um cendrio mundial de pandemia
para a educagdo bdsica. No CESO, as atividades pedagdgicas e os espagos de aprendizagem
ganharam uma formatagdo tecnoldgica importante através da Plataforma Unifeso, que nos
possibilitou a atuagdo necessdria no sistema remoto, abarcando com todas as necessidades
diferenciadas que se apresentaram para os estudantes desta faixa etdria.

Sendo assim, conseguimos manter o ensino de qualidade de forma segura, em um espago
virtual totalmente acessivel aos estudantes e responsdveis, apresentando inimeras ferramentas
pedagdgicas que facilitaram o papel do professor em um momento tdo delicado e desafiador.

Todas as atividades de ensino e extensdo foram desenvolvidas utilizando das tecnologias
de informacgoes e comunicagdo e estdo sintetizadas no quadro que se segue:

Festa Junina Online Atividade com a participagdo | Estimular um momento de
de toda a comunidade descontracdo e alegria
escolar, em momentos através dos temas juninos.

distintos para cada Lanche virtual coletivo com
segmento. comidas tipicas.
Show de Talentos Online Educacdo Infantil e Ensino Valorizar a capacidade
Fundamental criativa e o

desenvolvimento das
habilidades artisticas dos
alunos da Educacdo Infantil
e do Fundamental
matriculados no CESO,
proporcionando
momentos de lazer e
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descontracdo, fortalecendo
a integragdo dos alunos,
revelando talentos e
propiciando a
divulgacgdo de suas
competéncias artistico-
culturais.

Feira de Ciéncias Online

Participacdo de toda a
comunidade escolar através
de um espaco virtual em
nossa Plataforma.

Proporcionar aos nossos
alunos a motivacdo
necessdria para investigar,
descobrir e manter a
vivéncia de experiéncias
concretas, mesmo que de
forma virtual.

Drive Thru da Saudade e da
Solidariedade

Acolhimento aos familiares e
acado social.
Participacdo das turmas de
Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental I.

Uma forma de estreitar os
lacos entre a familia e a
escola diante do
distanciamento social e
ainda promover uma ac¢do
soliddria, onde foram
arrecadados mais de 100
quilos de alimentos, doados
para uma instituic@o da
cidade.

Reunido de Pais

Atendimento individualizado
OouU em grupos.

Como forma de dar escuta
aos familiares e atender
necessidades especificas

das turmas.

Setor de Psicologia
Entrevista inicial com pais e
responsdveis

Elaboracdo, execugdo e
acompanhamento da semana de
adaptagdo dos responsdveis de
estudantes novos da Educacdo
Infantil.

Elaboragdo de estratégias para o
enfrentamento a COVID-19, (junto
a equipe diretiva da escola), bem
como de adaptacdo de alunos,

Encontro individualizado com
os responsdveis de cada
estudante novo, a fim de

estreitar o relacionamento
com a escola e tratar de
necessidades e
caracteristicas individuais
de cada aluno.

Durante uma semana os pais
de estudantes novos da
Educacdo Infantil
participaram de
sensibilizacdo,
através de oficinas,
din@micas de grupo e rodas
de conversas sobre o
processo de adaptagdo
escolar.

Participacdo em todas as
reunidoes de equipe para
enfrentamento da pandemia.

Ensino Fundamental | e
Educacdo Infantil

Educacdo Infantil

Ensino Fundamental | e
Educacdo Infantil
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pais e professores ao ambiente
virtual.

Ensino Fundamental | e

Durante todo o ano letivo
Educacdo Infantil

foram marcados
atendimentos com pais,
alunos e professores, como
forma de acolhimento e por
vezes esclarecimento, de
acordo com complexidade e
necessidade que se
apresentava no momento.
Temas como luto, estresse,
relacionamento familiar,
isolamento e hdbitos de
estudo foram tratados
durante os encontros.

Acompanhamento de alunos e
professores em todo o processo
escolar durante a pandemia.

Encontro com os estudantes
para incentivar a reflexdo e o
exercicio da paz no dia a dia
de nossas relagdes, a partir
de questodes elaboradas por
eles.

Projeto Cultura de paz no

cotidiano escolar
Ensino Fundamental |

Encontro com estudantes
para falar sobre bullying e
intolerdncia religiosa, respeito
ao préoximo, entre outros.

Ensino Fundamental | e

Participacdo nas reunides
Educacdo Infantil

Acompanhamento e orientagdo pedagdgicas.

em reunides de pais e professores

Foram realizados
atendimentos individuais as
familias estudantes e turmas
através da plataforma Ceso.

Suporte pedagdgico e
emocional a estudantes e
responsdveis.

Atendimento virtual aos Ensino Fundamental | e
estudantes e turmas na Educacdo Infantil

plataforma Ceso.

Atendimento as familias via canal
de WhatsApp, disponibilizado
pela escola.

Manutencdo de canal e
vinculo com as familias, com

vistas ao retorno dos Foi criado, através do

WhatsApp, um canal de
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Acolhimento as familias que
necessitaram cancelar a matricula
escolar no ano letivo de 2020.

Participacdo na elaboragdo e
acompanhamento do processo de
encerramento das turmas de
Maternal e Jardim no ano de 2020.

Organizagdo do PAEI de todos os
estudantes portadores de NEE.

Atendimento aos alunos novos.

Projeto Cultura de paz no
cotidiano escolar

estudantes no ano letivo de
2021.

Todos os responsdveis
declaram estar cientes do
momento e da necessidade
apresentada e relataram o
desejo de retorno no ano de
2022.

Desenvolvimento da
habilidade do pensamento e
de expressdo dos alunos,
auxiliondo-os na resolucdo
de problemas de convivéncia
inerentes a essa faixa etdria.

Foram realizadas
orientagdes quanto a
necessidade de
acompanhamento em
fonoaudiologia e psicologia.

Orientacdo aos estudantes
para organizacgdo de rotina
de estudos.

Reflexdo sobre o respeito as
diferencas;

Promocdo do didlogo, senso
de responsabilidade e
cooperacdo entre os colegas.

Facilitar o processo,
propomos um espago de
conversa para que, através
de reflexdes e informacoes
profissionais, os estudantes

comunicagdo para
acompanhamento familiar

de acordo com as
demandas apontadas pelas
professoras e ou familiares,
no decorrer do ano letivo na

tentativa de dar suporte

pedagdgico e emocional a
estudantes e responsdveis.

Educacdo Infantil

Reunido com os
responsdveis para
esclarecer os motivos de
encerramento das turmas.

Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio.

Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio.
Reunido com os professores
com as devidas orientacoes
sobre as adaptacdes
necessdrias.

Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio.
Conversa com os
estudantes recém
matriculados e orientacdo
para organizagdo de rotina
de estudos.

Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio.
Seguindo o calenddrio
anual que deve abordar
questoes relacionadas ao
bullying no ambiente
escolar, o projeto visa a
construcdo da cultura de
paz.
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possam pensar sobre si A partir de textos e
mesmos, suas aptiddes, pequenos videos, os
qualidades, interesses e estudantes puderam pensar

possibilidades para que as sobre a importdncia do
futuras escolhas estejam respeito as diferencas. Mais

alinhadas ao seu perfil. do que nunca a presenga e

os vinculos afetivos foram

percebidos como essenciais
a existéncia.

Os estudantes produziram
desenhos que

Oficina sobre escolha profissional
com os estudantes da 3° série do
médio.

Encontro com os estudantes
para compreender e auxiliar representassem a cultura
nas dificuldades enfrentadas | de paz e foi realizada uma
no periodo de pandemia. exposicdo virtual dos

desenhos.

Ensino Médio
Tem o propdsito de auxiliar
os estudantes do Ensino
Médio a escolherem com
mais seguranga o curso de
graduacdo que corresponda
as suas habilidades e
preferéncias.
Live com a psicologia Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio.
Entradas mensais nas salas
de aula virtual para bate
papo com estudantes a fim
de compreender as
dificuldades do periodo de
pandemia.

Drive thru da Saudade e da Solidariedade

Drive thru da Saudade e da Solidariedade
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Aula online — 2° ano — Ensino Fundamental Show de Talentos — Ensino Fundamental

Tarde de Autégrafos — 1° ano — Ensino Fundamental — Tarde de Autdgrafos — 5° ano — Ensino
Transmissdo ao vivo do estudio da EaD Fundamental — Transmissdo ao vivo do estudio
da EaD

Aula de Fisica/Biologia — Ensino Médio Aula de Geometria — Ensino Médio
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Feira de Ciéncias — Ensino Médio Feira de Ciéncias — Ensino Médio

Feira de Ciéncias — Ensino Médio

Palestra

DEA PACLA EAMPINELLI
NUTKEICIONISTA CLINICA
-

Comoa «
alimentacao =
pode favoreceT
seu rendimento
escolag

PROF: LUIZA MIEANDPA

22/07/2020

18H
@paola.rampinelli
@aluizamiranda
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10. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DIRPLAN

O ano de 2020 entrou para a histéria e serd lembrado pelo Brasil e pelo mundo como o ano
em que a pandemia do COVID-19 abalou as estruturas da sociedade com reflexos, em
praticamente, todas as suas dreas e o setor da educagdo foi um dos mais impactados.

Diante desses acontecimentos, os desafios das instituicdes de ensino sdo ainda maiores.
Ter uma gestdo, cada vez mais profissionalizada e capacitada, agora com énfase na migragdo
digital, na otimizagdo e reducdo de custos nos processos internos e na oferta de novas modalidades
educacionais de alta qualidade e de aderéncia ao mercado, ainda se mantém como uma forma de
sobrevivéncia a um ambiente tdo competitivo e de profundas e constantes transformacdes.

Nesse sentido, € a DIRPLAN, que possui a legitimidade para promogdo do Planejamento
Estratégico Corporativo e do PDI, através de agbes coordenadas, integradas e em articulagdo com
as diversas dreas académicas e administrativas, com vistas ao alcance dos objetivos e metas da
FESO e do UNIFESO.

E reservada & DIRPLAN, estabelecer as diretrizes, propor os modelos de planejamento e
coordenar a construglio do planejamento institucional nos niveis estratégico, tdtico e
operacional, em conformidade com os cendrios interno e externo, com o PDI, com o Projeto
Pedagdgico Institucional - PPl e com os resultados das avaliagdes da Comissdo Prépria de
Avaliacdo - CPA.

A sequir, ilustramos com os instrumentos da gestdo estratégica institucionais, elaborados
de forma participativa, vdlidos para o quinquénio 2018 a 2022, que sdo anualmente realinhados:

Planejoamento
Estrotégico-PE

2018-2022
Plano de
Desenvolvimento
Institucional — PDI

018-2022 a
- |

Dentre as atividades da DIRPLAN destacam-se:

e Elaboracdo de Indicadores Estratégicos

O ano de 2020 foi marcado com o acompanhamento mais intenso dos indicadores visto o
momento de incertezas onde tudo o que era pardmetro e referéncia deixou de ser e a disruptura foi
inevitdvel para se buscar outros caminhos e possibilidades para seguir sobrevivendo ds
circunstdincias do mercado.

Ainda assim, seguimos no avango da construgdo/aprimoramento dos indicadores institucionais
que, ainda estdo sendo, gradativamente, organizados e sistematizados na ferramenta de business
intelligence (Bl), que transforma as informagdes em Dashboards, mostrando em painéis, de modo
dinémico os indicadores, de uma forma mais visual, facilitando a compreensdo das informacdes
geradas.

¢ Elaboracgdo e acompanhamento dos Planos e Projetos Institucionais Anuais

Os Planos e Projetos sdo instrumentos de gestdo dos niveis tdtico e operacional onde se diz
como serd posto em prdtica, anualmente, as metas definidas no PDI, norteado pelo Planejamento
Estratégico Corporativo. Tem como estrutura um gerente responsdvel por sua execugdo, um grupo
gestor que discute o direcionamento politico, que encaminha, acompanha e avalia a execugdo e
uma referéncia que apoia como mediador e facilitador de a¢des que garantam a realizagdo do
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planos e projetos, além de informar sobre o andamento dos mesmos nas rodadas de reunides de
acompanhamento seguindo cronograma aprovado pelo Grupo Estratégico.

O acompanhamento das metas, vinha sendo realizado a partir dos Temas Estratégicos
definidos no PDI, que sdo eles: Educagdo, Tecnologia e Virtualidade, Inovacdo, Pesquisa,
Internacionalizac¢do, Cendrios de Prdtica e sua Expansdo, Identidade e Imagem, Sustentabilidade
Socioambiental, Sustentabilidade Econdmico-Financeira, Gestdo de Pessoas e Gestdo Curricular.

O impacto da pandemia do COVID-19, prejudicou diretamente as atividades institucionais de
modo geral. Para evitar aglomeracdes e prevenir a disseminacdo do virus, houve a maior
interrupcdo da educacdo da histéria e consequentemente das atividades académicas e
administrativas afetando diretamente & execugdo das metas as quais deverdo sofrer realinhamento
e serem retomadas em 2021.

Andlise e acompanhamento dos Planos de Negdcios do FESO/UNIFESO

e —— O Tema Estratégico Sustentabilidade Econdmico-financeira busca
mitigar os obstdculos e desafios no contexto econémico do pais e da
regido. Esse tema é um dos pilares fundamentais para a instituigdo e
uma das principais preocupacdes dos gestores uma vez que d
viabilidade das unidades de negdcios perpassa por uma gestdo
consciente e aprofundada acerca das dificuldades na captacdo de
estudantes, do financiamento estudantil, do aumento da concorréncia e
seus pregcos mais competitivos, da inadimpléncia, da evasdo, do
resultado dos processos avaliativos e, recentemente, pelas
consequéncias da pandemia do COVID 19.

Além do cendrio educacional, outra questdo desafiadora nesse tema € a relagdo com o
Poder Publico Municipal, que nos coloca em constante instabilidade em relagdo aos valores
necessdrios para arcar com os custos dos servigos prestados pelo Hospital das Clinicas de
Teresdpolis Costantino Ottaviano — HCTCO ao SUS, bem como em relagdo & regularidade dos
pagamentos contratualizados.

Em 2020 fomos desafiados as mudangas, aos novos modelos de negdcios, aos novos
produtos que fizessem frente ao novo formato de mercado educacional imposto. A reformulagdo, a
remodelagem dos diversos cursos com mudancas das matrizes curriculares, atividades presenciais
substituidas por ndo presenciais; aulas remotas, aulas presenciais ou aulas hibridas tomaram conta
dos principais espacgos de discussdo da gestdo e imediatamente colocadas em prdtica com o devido
zelo de modo a ndo perder a qualidade.

Foi necessdrio capacitar, em processo, os docentes para o aprendizado a disténcia além da
adaptagdo ao home office dos coordenadores, docentes e técnicos-administrativos.

Realizacdo de estudo de viabilidade para implementacdo de novos negdcios quando necessdrio

O PDI, prevé em seu cronograma, a implantacdo e o desenvolvimento da instituicdo e de
seus cursos. O mesmo previu a implementacdo do Curso de Graduagdo em Psicologia no turno
noturno, com uma previsdo de ingresso anual de 160 estudantes e teve inicio de suas atividades
em 2019.

A partir da realizagdo de andlise de mercado e de estudo de viabilidade com vistas a
renovagdo do portfdlio de cursos, foi implantado, no 1° semestre de 2020, o curso de graduagdo em
Biomedicina, incluido no PDI como aditivo.

Iniciou-se em 2020, o projeto de reestruturagdo da educagdo bdsica,
juntamente com a gestdo da drea, com a definigdo de estratégias para
/ otimizacdo de custos e aumento da captagdo de estudantes, com a

execucdo prevista para inicio de 2021.
. 2
- ™ ~ - .
——roomorAndlise de concessdo de bolsas de estudos e de financiamento
estudantil
o Como uma das principais atividades da DIRPLAN é a realizagdo do
estudo para projecdo da receita educacional, com a definicdo dos valores das mensalidades. A
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partir de 2020, passou a ser atribuigdo dessa dire¢do, a andlise dos percentuais de bolsas de estudo
a serem concedidos, a partir das demandas dos estudantes, via protocolo online.

Leva em consideracdo a consciéncia de sua responsabilidade social e de seu papel de
agente promotor do desenvolvimento, onde a FESO desenvolve o programa de concessdo de bolsas
de estudo voltado & populagdo carente, além do ProEnsino que é o Programa de Bolsas de Estudos
Reembolsdvel.

O reflexo da crise gerada pela pandemia do COVID-19, fez com que a andlise e o retorno
ao estudante do pedido de concessdo fossem mais dgeis e assertivos de modo a evitar, ao mdximo,
a evasdo e a inadimpléncia nos diversos cursos e, consequentemente, a queda da receita
educacional.

GERENCIA DE COMUNICACAO E MARKETING - GECOM
A timeline que se segue sintetiza as realizacbes coordenadas pela Geréncia de
Comunicagdo e Marketing - GECOM

- b1 (L

PoEBETERE

Jamaim { GpIsa Ot

-

Destaques na Criagdo/Redacdo

e Upgrade de Férias (Promogdo de cursos de férias)

e  Campanha do Vestibular 2020.1

e Campanha do ENADE

Destaques Jornalismo

e  Producdo do video da FESO - Roteirizacdo e texto

e Producdo do video da campanha de Vestibular - Roteirizagdo e texto
e  Producdo dos videos de stories da campanha de Vestibular - Roteirizagdo e texto
e  Cobertura com transmissdo ao vivo do Festival Poéteré

Destaques Marketing

e  Transmissdes ao vivo pelo Instagram
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Utilizagdo de ferramenta para atendimento e métricas para as Midias Sociais - Planeta Y
(ferramenta para monitoramento, relacionamento, conversdo e gestdo das midias sociais com
foco especifico no segmento educacional)

Implementacdo da Agenda Cultural

Envio de videos pelo WhatsApp para conversdo de matricula

Novos formatos de antincios

Configuragdo da nova régua de relacionamento — Novos Leads — CRM (Sistema de
Relacionamento com Cliente)

Configuracdo de novo concurso Desafio CESO — CRM

Configuragdo de novos concursos Outras Formas de Ingresso - CRM

Configuragdo de novo concurso de Medicina 2019.2 ENEM — CRM

Reformulacdo da régua de relacionamento Vestibular Geral

Monitoramento do funil de captagdo e taxa de conversdo

Instagram e Facebook — CESO

Email Marketing - CESO

Destaque Programador Web

Criagdo dos Hotsites Desafio CESO e Vestibular Geral

Destaque Administrativo

Contratacdo de ferramenta para captacdo de alunos através de Midias Sociais — Planeta Y
Outubro Rosa trouxemos 2 parceiros para campanha no campus sede e fazenda

Atuacdo em toda campanha de lancamento e inauguracdo maternidade

Campanha de Vestibular Geral

Acdo de aniversdrio da FESO em todos os campi

Campanha do ENADE

Atuacdo do Marketing em Maricd no Passaporte Universitdrio

Destaque Abre Portas

Entrega de 1000 copos para os alunos do ensino médio do CIA José Francisco Lippi.
Reunido com as dire¢des das principais escolas que matriculamos alunos.

Evento Info & Games Conection na Casa de Portugal

Cobertura do ENEM — Teresépolis, Maricd, Nova Friburgo e Magé

Destaque Central de Matricula e Relacionamento

Participacdo no Passaporte Universitdrio Maricd com aplicacdo do vestibular e realizacdo das
matriculas

Contratagdo de 2 funciondrias para atuarem em Maricd

Participacdo do treinamento na CRM Educacional em Belo Horizonte

Treinamento com a equipe da CRM Educacional em Teresépolis

Ampliacdo da Equipe

Programador Web

Capacitacoes

Evento SADEBR
Treinamento CRM
Evento Facebook
Comparativo 2018 x 2019 x 2020

Marketing
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O ano de 2020 foi o mais desafiador de todos para o setor Comunicacdo e Marketing: a
equipe lidou com os todos os agravos da maior pandemia dos Ultimos tempos. Mas superou este
momento mesmo com todas as insegurancas e incertezas, e com unido, paciéncia e esperanga
passou por ele da melhor forma possivel.

Entre os desafios de 2020 o processo de captacdo (Vestibular) precisou ser reformulado
considerando os impactos da pandemia. Desta forma, foi instituido o vestibular no formato
totalmente online.

Sensibilizac@o e acolhimento foram as palavras mais usadas pelas equipes GECOM e
Central de Matricula e Relacionamento, tendo como foco amenizar o momento delicado dos alunos,
colaboradores e sociedade. Todas as agdes e demandas tinham este objetivo, assim como reforgar
a toda comunidade a importdncia que cada um tem para a Instituicdo.

Para fortalecer este time, houve a contratagdo de novos profissionais: uma analista de
midias sociais e uma auxiliar de atendimento, que chegaram para dar apoio e enriquecer ainda
mais a equipe.

E nitido que todas as dreas do setor tiveram crescimento de demandas, demonstrando a
importéincia e a confianca que a Instituicdo tem na GECOM. Isto demonstra que, cada vez mais,
torna-se um setor estratégico e que auxilia nas tomadas de decisoes.

Entre os grandes passos dados estdo: a mudanga dos processos presenciais para on-line,
a modificagdo e adaptacdo dos conteldos para os veiculos de comunicagdo digital (Site Unifeso,
Portal do Aluno, YouTube e Spotify), elabora¢do de Hotsite para campanhas especificas, como
Vestibular de Medicina, Vestibular Geral e PoEterE; e o fomento na comunicacdo usando a
estratégia mercadoldgica comerciais agressivas. A adogdo da estratégia de concessdo de bolsa
para todos os futuros alunos nas campanhas do Vestibular Geral e do Ceso foi um dos principais
destaques de 2020.

Foi mantida a tdtica de maior foco nas midias digitais. Sendo que, neste ano, o diferencial
da campanha foi a representatividade e a diversidade, com o objetivo foi criar uma comunicagdo
com personagens "da vida real", afinal, o Unifeso é feito de pessoas.

Para facilitar os estudantes no processos on-line para o ingresso, que vao desde a inscri¢do,
a redagdo e o pagamento a efetivagdo da matricula, a equipe apostou na producgdo de videos
tutoriais, gravados pelos estudantes ‘garotos-propagandas’.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - GTIC

Além dos projetos estratégicos em andamento na drea da GTIC, o ano de 2020 imp06s muitas
demandas ao setor, que foi a base do suporte para transformag¢do de indmeros processos
presenciais em virtuais. Dentre as atividades da GTIC em 2020 destacam-se:

Business Intelligence (BI)

O Business Intelligence € o processo de coleta, organizagdo e andlise dos dados, com o
objetivo de transformar os dados em informacdes relevantes sobre o core bussines da instituicdo,
visando identificar oportunidades e riscos, proporcionando um planejomento mais assertivo e
tomadas de decisGes mais objetivas e alinhadas com os projetos/metas estratégicas.

Desta forma, foram construidos diversos painéis com indicadores estratégicos de cada
segmento (Administrativo, Educacional e Hospitalar) para que as dreas de negdcios pudessem
analisar e tomar iniciativas de realinhamento dos projetos e metas.

Os seguintes painéis foram entregues:
Educacional

= Carga Hordria Docente;

* Inadimpléncia;

*  Matricula e Rematricula;

= Protocolos Educacionais;

»= Relatdrio Gerencial das Unidades Geradoras de Recursos.

Hospitalar
= Atendimento Hospitalares;
* Custo/ Producdo / Resultado;
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» Ocupacgdo de Leitos;

» Ocupacgdo Leitos COVID;

» Receita produzida, faturada e recebida.
Administrativo

=  Orcamento

Solucgdo para Acesso aos sistemas e documentos em Trabalho Home Office

Para atender a necessidade de acesso aos sistemas institucionais, devido a pandemia do
COVID-19, a GTIC realizou a implantagcdo da solugdo de VPN (Rede Privada Virtual), essa
tecnologia possibilitou que os usudrios pudessem realizar normalmente suas atividades de trabalho
em casa, isto é, HOME-OFFICE.

A solucdo implantada pela GTIC garantiu que a instituigdo continuasse suas operagdes com
seguranca e controle.

Podemos afirmar que a solugdo proporcionou impacto zero para o dia a dia de trabalho
durante a pandemia.

Importante ressaltar que a solugdo VPN ndo gerou custo emergencial para ser implantada,
pois a GTIC, em seus planejamentos anteriores vem evoluindo e inovando a infraestrutura / servigcos
para atender em alto nivel as necessidades da institui¢do.

O empréstimo de notebook foi parte essencial para que os funciondrios pudessem executar
suas atividades de trabalho em home office, desta forma, a equipe de suporte realizou
agendamento, configuracdo e entrega de todos os equipamentos, todos os computadores foram
testados com os usudrios visando garantir que os mesmos ndo teriam nenhuma dificuldade de
acesso em suas casas. Neste processo forma emprestado mais de 80 equipamentos.

Implantagdo de Solugdo de mensageria e reunido virtual

Visando atender o novo modelo de trabalho com a pandemia, foi implantada as solugoes
de mensageria, utilizando a ferramenta chat hangout, permitindo que os funciondrios pudessem
trocar informacgdes, criar grupos de trabalho, compartilhar documentos, entre outras
funcionalidades. Também disponibilizamos a ferramenta Meet, permitindo a criagdo de salas
virtuais para reunides com equipes, fornecedores, etc.

Esses recursos trouxeram dinémica e agilidade para o dia a dia de trabalho, podendo ser
utilizado também pelo celular.

Ferramenta de Mensageria Google Chat

-~ t .

1 - Rhtwvs Mvcncnsl )

296559
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Ferramenta Meet — Reunides Virtuais
R Mawt

FPronto para participar?

Gl desliguda

Implantacdo do Ponto Eletrénico (Chronus)
O ponto eletrénico permite o registro didrio das horas trabalhadas, atualmente o registro é
realizado por biometria, garantindo a seguranca e reduzindo risco de fraude.

Vantagens do Ponto Eletronico:
*» Praticidade para o empregado;
*= Gestdo de Equipes mais dgeis;
» Centralizacdo da Informacgdo;
» Automatizacdo das informacgdes, agilizando o processo do Departamento Pessoal;
= Maior controle de jornada de trabalho, assim como banco de horas.

Resultado online de Exames Laboratoriais
O Portal de Resultados de Exames Online foi desenvolvido com a finalidade de agilizar e

facilitar o acesso, visualizagcdo imediata e impressdo dos resultados.
Beneficios:

» Resultado online, pode ser visto em qualquer lugar e hora;

* Todo histdrico dos resultados de exames disponivel a qualquer hora e momento;

= Pode ser impressora em casa e/ou enviado por e-mail como anexo.
Cartdo de Acesso serd entregue no momento do cadastro, todas
as informagdes d_e acessos estdo descritas no cartdo. a B roctpicts e o O
Apds acessar, as informagdes de exames serdo mostradas ? ASORATORD OE AWLIES
conforme tela abaixo: (f CrecsPRIOU

‘ HOSPITAL DAN CLDOCAN DF TERESOMOLIE CONTANTING OTTAVIAND
LABOMATONIO D ANALIMES CLINMICAS PADRAO LTDW

‘:a AVENIDA DELYIM MOREIIA 2111 - VALE DO PARAISO TERESONOLES - 1
ma AR L) LR L
? TRT MO CIYSSEN - 7 - B - 0B 001 D000t 1 TNie
\,&

RESULTADO DE EXAMI Acesse nossa plataforma por QRCode
w e roer I > *- I R — RESULTADO DE EXANES - ONLNE
Nl Camvestn: 50N
Moo KAMMALL CNELLITENO 0 CLAYSON VINICIUS DA CUNHA QUVERA,
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Lene Protodesdis AMORLATORK) LNIESD Dn e Revallade 400 SDIAS UTESS
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Sistema de PACS

O sistema de PACS é um software de visualizacdo, manipulagdo e armazenamento de
imagens médicas digitais utilizado juntamente com o recurso CR (Radiografia Computadorizada)
adquirido para o equipamento de RX. Possibilita acesso aos exames de imagens e laudos dentro
do prontudrio Eletrénico, facilitando e agilizando o trabalho dos médicos. Também é possivel ter
acesso direto ao Sistema, permitindo, se necessdrio, que mais de um profissional interaja
simultaneamente na avaliagdo de um determinado paciente.

O PACS, ainda dispoe de outros recursos como distribuigdo das imagens aos visualizadores,
permite a emissdo de laudos personalizados por texto e voz, impressdo das imagens em papel/
pelicula e envio por e-mail.

O sistema disponibiliza alguns recursos para facilidade a visualizagdo e compreensdo da
imagem durante o uso, como: Aumentar nivel de Brilho, Zoom, métricas, angulagdes, remocdo de
anotagoes e lupa.
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OUVIDORIA

Ouvidoria

Todas as manifestagdes que chegaram a Ouvidoria foram repondidas. Algumas demandas
que ndo puderam ser solucionadas no momento foram devidamente respondidas aos interessados,
explicando-se a necessidade de um prazo maior na resolu¢cdo do que fora demandado. As
manifestagodes relativas ao HCTCO foram encaminhadas para a Ouvidoria do Hospital e aberto o
protocolo correspondente.

As principais manifestacbes recebidas pela Ouvidoria no que tange & drea administrativa
foram resolvidas, pois se trataram de problemas de ordem técnico-funcional e tdo logo contatados
os setores envolvidos esclareceu-se o que estava ocorrendo e/ou resolveu-se a demanda.

No tocante & drea académica encaminhamos todas as manifestacoes aos Coordenadores de
Curso envolvidos e, em alguns casos, as Diregdes de Centro, & Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e & Reitoria.

No geral conseguimos respostas objetivas e solugdes satisfatédrias, em alguns casos
agendou-se reunido entre o manifestante e o setor envolvido para tratar a questéo e buscar a
solugdo o mais rdpido possivel.
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Manifestagoes recebidas na Ouvidoria em 2020:

TOTAL y TOTAL TOTAL
MANIFESTACAO |MANIFESTANTE |[ASSUNTO

INFORMACAQ: |[19 | AEUNGT N [#2 [ADMINISTRATIVO |63 |
[ELOGIO: 09 | FUNCIONARIO] 020 [ACADEMICO  |67]
[SUGESTAO: |05 |P.EXTERNO |14 || L]
RECLAMACAO]R7 [ I[] [ ]

| Total Geral de Manifestagoes 130 |

11. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO - DAD

O ano foi definitivamente desafiador para todos, que além dos enfrentamentos no Gmbito
da saude, com a Pandemia pelo COVID-19 decretada pela OMS, fomos for¢cados a repensar e a
reagir nossos costumes diante de diversas mudangas impostas em nosso cotidiano, dentro deste
improvdvel cendrio em que o mundo passou a viver, conseguimos resistir as dificuldades,
permanecendo dispostos ao que ainda estd por vir. Este ano, alguns dos projetos, planos e agdes
destinadas para execugdo neste periodo foram mantidas em standby para priorizar o atendimento
as medidas sanitdrias, de saude e de trabalho em que nos deparamos.

Continuamos neste ano, como gestora das dreas administrativas, trabalhando em parceria
com suas geréncias e chefias subordinadas nas tomadas de decisdes, estabelecimento de metas,
definicdo de diretrizes e designagdo de responsabilidades as suas equipes, de modo a superar os
momentos dificeis que tivemos que enfrentar.

A Direcdo Administrativa responde pelas dreas da Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Geréncia de Finangas, Contabilidade, Patriménio, Geréncia de Materiais e
Servigos, Administracdo do Campus Quinta do Paraiso e da PROARTE, assim como pelo Setor de
Obras.

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GDRH

A drea de RH atua na realizacdo de processos seletivos para a drea administrativa,
assistencial, académica e médica, com eventual coordenacdo de palestras/capacitacdes para
colaboradores. Presta assessoria técnica para a instituicdo no que tange aos assuntos da drea de
gestdo e administracdo de pessoal, participa de projetos institucionais, propde e acompanha
convénios/parcerias, atende aos gestores nas diferentes demandas e processa informagdes que
ddo subsidio & tomada de decisdo em relagdo a gestdo de pessoas.

Em 2020, surpreendidos pela pandemia do novo Coronavirus, passamos por momentos de
muitas adaptacdes e incertezas, porém, as equipes de trabalho ndo mediram esforcos para dar
conta das demandas e se adaptar ao que ainda estd sendo um momento novo para todos. Lemos,
entendemos e nos ajustamos para se adequar e pdr em prdtica os decretos, leis e orientacdes da
parte sanitdria, trabalhista e de dérgdos publicos. Realizamos todo o suporte institucional para
orientagcdo aos gestores, na liberagcdo de colaboradores para atuar em home office, escala de
revezamento e utilizagdo de diferentes espacos para as equipes que precisam atuar
presencialmente. Afastamos todos os colaboradores, considerados do grupo de risco; organizamos
as antecipagbes e programacgdes das férias, estudamos junto G gestdo superior os critérios para
aplicar a medida de reducdo de jornada e saldrio, posteriormente Lei 14.020/2020, que permitiu
promover a preservagdo do emprego e da rendd, o qual aplicamos a redugdo de jornada e saldrio
por 09 meses, total do periodo permitido pela legislagdo. Com a retomada das atividades prdticas
de forma presencial, as equipes de trabalho se desdobraram para realizar reunido online com
gestores, treinamentos com gestores e colaboradores dos diferentes segmentos, a fim de capacitar
todas as equipes técnicas, administrativas e assistenciais nos protocolos de seguranca e satde dos
colaboradores, incluindo equipe de triagem na entrada dos campi.
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Essa nova rotina demandou um fluxo de trabalho além da capacidade instalada para as
equipes do RH, Setor de Pessoal e SESMT, se tornando prioritdria e nos impossibilitando em seguir
com novos projetos e metas tracadas para o ano de 2020.

Seguem alguns dados da drea:

Processos Seletivos

Processos seletivos x Vagas preenchidas pelo RH A

293
163
150
L1C L 0F
o B84
¢
(0 otlaty W Vags U

Em 2020 tivemos um total de 248 vagas preenchidas pelo RH, dentre elas, 82 foram
decorrentes da demanda gerada pela pandemia do novo Coronavirus. Através do quadro acima, é
possivel identificar que houve uma diminuigdo de 18% das vagas oferecidas em relagdo ao ano
anterior, mesmo considerando as vagas para atender a demanda do Coronavirus. Foram realizados
84 processos seletivos para preenchimento destas vagas, demonstrando, portanto, um
aproveitamento de aproximadamente 3 candidatos por processo. Além disso, mantemos um banco
de candidatos aprovados, para otimizar o processo.

Ressaltamos que algumas dreas ainda ndo realizam as sele¢des junto ao RH, portanto o
grdfico traz apenas os numeros de vagas preenchidas através de processos seletivos realizados
pela equipe de recrutamento e selegdo.

Processos Seletivos de Docentes

Processo seletivo docente ‘

Em 2020 foram divulgados trés editais para admissdo e cadastro reserva de docentes. Em
2019, divulgamos dois editais e tivemos a propor¢do de um candidato por vaga, neste ano, foram
1,8 candidatos por vaga, o que demonstra que de um ano para o outro recebemos
aproximadamente o dobro de candidaturas em relagdo ao Ultimo ano, e permanecemos com um
excelente indice de aprovagdo. Percebemos também que neste ano admitidos mais docentes
provindos do processo seletivo. Em 2019, dos docentes admitidos, somente 29% passaram pelo
processo seletivo com o RH, neste ano, 90% dos docentes admitidos passaram pelo processo com
o RH. Devido a pandemia decorrente do Coronavirus, todas as etapas do processo seletivo foram
feitas de forma remota.

JOVEM APRENDIZ
No ano de 2020 manteve-se o convénio com a ACAMP — Associagdo Circulo de Amigos do
Menino Patrulheiro e o CIEE-R] - Centro de Integrac@o Empresa Escola.
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Aprendiz por unidade

Aprendiz por unidade - Bose Dezembro A
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Veterindrio

» Cota 8 Vagas preenchidas

Este ano, devido a pandemia do novo Coronavirus e inclusdo dos jovens aprendizes na
medida proviséria 936, posterior Lei 14.020/2020, suspendemos as vagas por substituicdo por
término de contrato as quais serdo repostas no préximo ano a fim de cumprir a cota.

Treinamento e Desenvolvimento

Em 2020 realizamos algumas agdes pontuais de treinamento e desenvolvimento na
Instituigdo, estamos trabalhando para nos préximos anos sermos mais ativos nessas atividades, a
fim de realizar agdes que potencializem a atuac¢do de nossos colaboradores e equipes.
Treinamento - Equipe de triagem e acolhimento

Devido a pandemia do novo Coronavirus, foi necessdria a adogdo de alguns protocolos e
medidas de seguranca para prevenir a transmissdo do virus. Uma destas medidas foi a criagdo de
postos de triagem, para impedir o acesso de pessoas sintomdticas e/ou com suspeita de COVID-
19. Em parceria com a ajuda da equipe do SESMT, montamos a estrutura dos postos, onde hd a
aferig@io da temperatura, investigagdo de possiveis sintomas, higienizagdo das mdos com dlcool a
70% e orientagdo a todos que acessam os Campi Sede e Quinta do Paraiso. Ainda junto ao SESMT,
criamos o protocolo de triagem e treinamos Gs equipes para que estivessem preparados para
acolher colaboradores, alunos e demais entrantes nos Campi.
Treinamento - Protocolo de retorno das atividades

Em parceria com o SESMT, foram criados protocolos de retorno gradual das atividades, e
as equipes dos laboratérios, higienizagdo e clinicas de Odontologia, Fisioterapia e Medicina
Veterindria foram treinadas para retornar as atividades prdticas com seguranga e cumprindo todos
os protocolos.
Admissoes e Demissoes

Em 2020 o nimero de admitidos em relagdo a 2019 teve uma reducdo de 21,89%, o que
representa 81 contratagdes a menos que no ano anterior, mesmo tendo ampliado as 82 vagas para
atender a demanda de atendimento do Coronavirus

CATEGORIAS DEMITIDOS ADMITIDOS

ADMINISTRATIVO 64 52 -12
ASSISTENCIAL 123 159 36
MEDICO 30 19 -11
PRECEPTOR 15 19 4
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR 72 39 -33
PROFESSOR ENSINO BASICO 1 1 0

305 289
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Rotatividade Anual

Rotatividade Anual
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1.23%
1.21%

2019 2020

Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e Renda

Em abril/2020, o governo federal, com o objetivo de preservar o emprego e a renda no pais,
criou o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e Renda, através da Medida Provisdria
n°® 936 de 01/04/2020. A FESO, na tentativa de manter a sustentabilidade econdmica da institui¢cdo
e na intengdo de preservar a empregabilidade, aderiu ao programa na modalidade de reducgéo de
jornada de trabalho e saldrio, onde considerou como critérios iniciais a aplicacdo da medida para
os colaboradores do grupo de risco e para os demais colaboradores em que houve redugdo da
demanda de trabalho ou em que as atividades ndo foram possiveis por home office.

Nos primeiros meses de redugdo de jornada, conseguimos incluir aproximadamente 30%
do quadro funcional, conforme as atividades retornaram gradualmente, o nimero de colaboradores

na medida provisoria foi diminuindo.

lNotal reducdo por més x n” de colaboradores
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Conforme demonstrado no quadro acima, considerando o valor total da folha bruta mensal
chegamos a reduzir 12,2%.

SESMT MEDICINA DO TRABALHO

A Medicina do Trabalho tem por objetivo a promocdo da salde e a protecdo da integridade
fisica do funciondrio no seu local de trabalho. Dentro de suas atividades acompanha e registra
todos os afastamentos dos funciondrios e exames médicos obrigatdrios, busca ainda, promover
campanhas de vacinagdo e outras a¢des de salde importantes para sadde do trabalhador.
Seguem os principais dados da drea:

Atendimentos médicos A

1.423

1.028

2018 2019 2020
Obs.: Atendimentos realizados pelos médicos do trabalho.
Em virtude da pandemia do novo Coronavirus, o nimero de atendimentos em 2020 aumentou em
quase 230% em relagcdo ao ano anterior, indicando o rigor no acompanhamento e monitoramento

de casos suspeitos de COVID-19 na Instituicdo.

Exames Teste COVID

N° de testes COVID-19 realizados por unidade A
(maio a dez/2020)
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Em 2020, foram realizados 1.026 Testes para detec¢do do novo Coronavirus (Sars-Cov-2)
em todos os colaboradores com quadro suspeito de Covid-19 que se apresentaram a Medicina do
Trabalho. Em alguns casos o mesmo colaborar foi testado por mais de uma vez durante o periodo
de maio a dezembro.
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Custos com exames ocupacionais laboratoriais

Custos com exames ocupacionais laboratoriais : ‘
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mTOTAL mCovid-19 mExames Ocupacionals

Em 2020 tivemos um aumento no custo para realizagdo de exames de 57% em relagdo ao
ano anterior. Do valor total gasto no ano 78% foi destinado a testes de COVID.

Total de dias de afastamento

Total de dias de afastamento “
14.000 13.220
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2.000
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2018 2019 2020

Observa-se no grdfico acima um grande aumento do nuimero dos dias de afastamento em
2020 em relagdo ao ano anterior. Esse nimero reflete os afastamentos pelo novo Coronavirus,
mostrando que todos os colaboradores que apresentaram qualquer sintoma sugestivo de infecgdo
por Covid-19 foram afastados imediatamente.

Principais motivos x N° de dias de afastamento A
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Em virtude da pandemia do novo Coronavirus, tivemos muitos colaboradores afastados em
2020. Os dafastamentos por sintomas de Sindrome Gripal ocorreram, principalmente, para
preservarmos o ambiente de trabalho e evitarmos a disseminagdo da doenca dentro e fora da
Instituicdo.

SESMT ENGENHARIA

O ano de 2020 foi de adaptagdo as condigdes impostas pela pandemia do SARS-CoV2. O
cendrio enfrentado a partir do inicio do més de marcgo exigiu esforcos em tempo integral do SESMT
as questdes relacionadas & protegdo dos colaboradores ao novo Corona virus. Aprendemos em
tempo real todas as informagdes disponibilizadas pelos 6rgdos oficiais competentes, construimos
juntamente com cada drea e mantivemos atualizados os protocolos de trabalho a cada nova
publicacdo do Ministério da Saude, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e demais instrugdes
especificas. Treinamos os profissionais de saulde, os profissionais de apoio, os profissionais que
receberam atribui¢cdes novas para realizar a triagem de todos os entrantes nos campi Universitdrios.
Enfrentamos as resisténcias comportamentais de colaboradores que no inicio solicitavam
equipamentos que ainda ndo possuiamos pela escassez de material que o mercado impunha e
posteriormente de outros que driblavam a obrigatoriedade do uso dos equipamentos de protecdo
que ja haviam sido fornecidos.

Os profissionais do SESMT Engenharia estiveram presencialmente no Hospital das Clinicas
de Teresodpolis de margo a julho de segunda a domingo e feriados dedicando-se em primeiro plano
a uma das unidades principais no atendimento aos pacientes COVID-19 no municipio. De agosto
em diante foram retomadas as atividades presenciais em clinicas escola e laboratérios e neste
momento tivemos que nos fazer presente, retornando das unidades de origem e preparando
presencial e virtualmente os colaboradores para o novo normal. De setembro em diante foi
necessdrio retomar os processos eleitorais de CIPA e demais rotinas que haviam sido adiadas em
funcdo da pandemia. Realizamos as recargas de extintores, a contratacdo de treinamento para
trabalho em altura, a atualizacdo das fichas de reconhecimento e avaliagdo de riscos ocupacionais,
respostas a auditoria interna e fiscalizagbes externas.

Em 2020 ndo foi possivel realizar algumas metas tragadas no ano anterior para sanar ndo
conformidades ou por antecipagdo as exigéncias legais, sejam essas: a implantagdo da nova NR 1,
os eventos de SST do eSocial, a composi¢do de Brigadas de Incéndio, finalizagdo dos planos de
emergéncia e simulacbes de evacuagdo dos prédios, treinamento de primeiro socorros do
professores do CESO, complementagdo da instalacdo de pontos de ancoragem, projeto piloto de
treinamento integracdo no HCTCO, entre outros que tornaram-se demandas reprimidas para 2021.
Porém, neste ano o SESMT desempenhou ininterruptamente o seu papel principal conforme descrito
na Norma Regulamentadora 4: promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local
de trabalho.

Por fim, sequimos buscando a redugdo de acidentes e colaborando com o aumento da
qualidade de vida e valorizagdo ao corpo de funciondrios.

Seguem os principais dados da drea:

Eleicoes da CIPA

Em 2020, por ocasi@o da pandemia e em conformidade com a MPF n°® 927 e o Oficio Circular
1088/2020/ME da Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho, foi estabelecido que as comissoes
internas de prevengdo de acidentes (CIPA) existentes poderiam ser mantidas até o fim do periodo
de estado de calamidade publica, podendo ser suspensos os processos eleitorais em curso e que
as reunides da CIPA deveriam ser realizadas por meio de videoconferéncia. Entretanto, em julho de
2020, quando a medida provisoria deixou de ter validade, os processos eleitorais foram retomados.
A equipe do SESMT elaborou um treinamento hibrido que deu a possibilidade de participagdo tanto
presencial quanto on-line para os Cipeiros e designados das comissdes que iniciaram a gestdo
neste ano. A adesdo dos Cipeiros & rotina de reunides por video conferéncia apresentou-se muito
baixa, exceto pelo campus Quinta do Paraiso.
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Processo eleitoral CIPA - por unidade
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No grdfico acima, apresenta-se apenas os estabelecimentos nos quais existe a
necessidades de instalacdo da CIPA. Nos demais estabelecimentos, sejam eles: a Clinica Escola de
Fisioterapia, de Odontologia, de Veterindria, o Nucleo de Prdticas Juridicas e a Pro Arte; por
possuirem empregados em numero inferior ao estabelecido no Quadro | da NR 5, foi indicado pelo
empregador um designado que desempenha a fun¢do de cipeiro.

Treinamento para membros da CIPA

A Norma Regulamentadora NR - 5 determina a promog¢do de treinamento para os membros da
CIPA, titulares, suplentes e designados, antes da posse. Pelo quinto ano consecutivo o curso foi
ministrado pelo SESMT, prescindindo a contratagcdo de servigo externo, o que corroborou para o
desenvolvimento de competéncias da equipe que neste ano utilizou a ferramenta do Google Meet
para transmitir as apresentagdes por video conferéncia. A capacitagdo aborda os temas
preconizados pela norma contextualizados na realidade de cada uma das unidades da FESO.

Participacdo em treinamentos — CIPA

Participagao em treinamentos - CIPA
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Equipamentos de Protecdo Individual

A Norma regulamentadora NR - 6 EPI (Equipamento de Protecdo individual) estabelece que
as empresas fornegcam gratuitamente aos empregados o EPl adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacgdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecerem completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;
enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e, para atender a
situacdes de emergéncia. E obrigatério pela norma também a manutencdo do registro de
fornecimento.

O quantitativo de empregados que vém sendo atendidos pelo SESMT em cada unidade da
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FESO no tocante ao fornecimento de equipamentos de protegdo é crescente. Isto se reflete no
aumento do investimento na compra de equipamentos.

Em 2020 a demanda por EPI cresceu exponencialmente em fungdo da COVID-19. Os
profissionais de saude passaram a ter a necessidade do uso de aventais descartdveis, mdscaras
PFF2 / N95, protetor facial ou éculos de protecdo em conformidade as especificagdes do Ministério
da Saudde. Para os colaboradores das dreas administrativas e académicas que seguiram atuando
em regime presencial, foram adquiridas e disponibilizadas mdscaras de tecido descartdveis de
barreira dupla. Este cendrio gerou um custo muito aumentado em rela¢do aos anos anteriores e foi
impactado também por escassez de material no mercado e altos precos, porém também colocou
em foco a importdncia do uso correto dos equipamentos de protegdo.

Aquisicdo de EPI M 3

R$ 994
<

GERENCIA DE FINANGCAS — GERFIN

Iniciamos o ano de 2020 com a implantagdo do sistema RM Educacional que exigiu muitas
mudancas nas rotinas do setor. A partir de margo, com a pandemia, tivemos que nos adaptar para
manter o atendimento aos estudantes de forma remota e manter as rotinas internas de cada drea.

A implantacdo do RM Educacional trouxe novos desafios, levando-se em conta que o
sistema integra desde a recepgdo do estudante até o fechamento contdbil. Desta forma, se fez
necessdrio muitos ajustes nos processos de trabalho, forcando a todas as dreas envolvidas a ter
uma visdo do todo e ndo somente das competéncias de sua drea. Em paralelo trabalhamos em
2020 junto com a drea de Tl na conclusdo do novo sistema do ProEnsino, objetivando informatizar
todo o controle financeiro do programa, além de trabalhar nos gjustes, criacdo de relatérios e
conferéncia de dados.

Em relagdo a parte assistencial, o trabalho iniciado em 2019, em conjunto com o hospital e
Tl, para a melhoria dos fluxos de acompanhamento da receita de convénios e SUS foi interrompido
em 2020 pela pandemia, mudando o foco do hospital para os atendimentos voltados a COVID-19,
ndo somente pela demanda forgada, mas também como forma de manter a sadde financeira do
hospital. Ao final de 2020 retomamos os trabalhos de melhoria dos processos que esperamos
finalizar agora em 2021.
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FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL - FIES
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PROENSINO
Programa de Bolsas de Estudo Reembolsdveis, instituido em 2016, é oferecido
periodicamente em edital para os cursos de graduagdo do UNIFESO, podendo a concessdo variar
de 10% a 50% da mensalidade.
Apesar do ndmero crescente em 2018, o valor a menor seu deu devido a implantacdo do
curriculo FLEX, com reducdo dos valores das mensalidades e extincdo do curriculo anual.

Evolugdo PROENSINO- N.2 de Alunos Evolucac PROENSINO-RS

R§644.809,7

GERENCIA DE MATERIAIS E SERVICOS - GMS

A Geréncia de Materiais e Servigos € responsdvel por toda aquisigdo de compras e pela
movimentacdo de almoxarifado de toda a institui¢do.

Os servicos de higienizagdo, seguranca e manutencdo fica sob responsabilidade dos
administradores de cada campus.
Coube & GMS atender as demandas de medicamentos, EPI e insumos essenciais para suprir ds
necessidades impostas pela COVID-19, tanto para o hospital quanto para toda instituicdo. Ndo
foram medidos esforgos para garantir o melhor preco nestas aquisi¢cdes, avaliando sempre a
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qualidade dos itens e principalmente ndo deixando faltar em nenhum momento os pedidos
essenciais para as dreas de frente no combate ao virus.

OBRAS e ADEQUAGOES PREDIAIS
Segue tabela abaixo resumo dos principais investimentos em obras realizado em 2020:

RESUMO DOS PRINCIPAIS INVESTIMENTOS EM OBRAS EM 2020
LOCAL CENTRO DE CUSTO CUSTO %
SEDE Obra Cozinha Curso Nutri¢do RS 42.566,00 0%
SEDE Obra Campus Sede Diversos RS 849.606,94 6%
QUINTA Obra Centro de Ciéncia E Tecnologia RS 21.342,00 0%
QUINTA Obra Estagdo de Tratamento de Esgoto RS 137.181,98 1%
QUINTA Obra Campus Quinta do Paraiso Diversos RS 857.496,87 6%
PROARTE Obra Campus Proarte Diversos RS 338,86 0%
AMBULATORIO |Obra Ambulatérios RS 659.979,89 5%
HCTCO Obra HCTCO Diversos RS 3.884.945,13 28%
HCTCO Obra Pronto Socorro RS 60.466,92 0%
HCTCO Obra Novo Prédio do HCTCO RS 2.710.444,47 20%
HCTCO Obra Prédio de Exames RS 2.719.770,90 20%
HCTCO Obra Laboratério, Abrigo de Residuos e Vestiario RS 26.625,00 0%
HCTCO Obra Enfermarias - Clinica Médica RS 1.731.000,28 13%
TOTAL CUSTO| RS 13.701.765,23 100%

Para melhor entendimento desta tabela, segue abaixo a descricdo das obras conforme
alguns centros de custos especificados:
Obra Cozinha Curso Nutricdo: Compreende a finalizag@o da obra referente a construcdo do
Laboratério de Processamento de Alimentos, denominada cozinha escola do curso de Nutri¢do.
Obra Campus Sede Diversos: Compreende a obra referente ds adequagdes de ar condicionado das
Clinicas de Odontologia, obra do novo Ndcleo de Prdticas Juridicas — NP}, finalizacdo da reforma do
espaco do refeitério e instalacdo dos balizadores do estacionamento do campus.
Obra Centro de Ciéncia e Tecnologia: Compreende a finalizagdo da rede elétrica do novo prédio
do Centro de Ciéncia e Tecnologia — CCT.
Obra Estacdo de Tratamento de Esgoto: Compreende a finalizagdo de obra referente a nova
Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE do campus quinta do paraiso e a Estagdo de Tratamento
de Despejos Industriais - ETDI para atender também a lavanderia instalada neste campus.
Obra Campus Quinta do Paraiso Diversos: Compreende a obra da revitaliza¢do e paisagismo da
fazenda, instalacdo de nova rede elétrica e postes complementando até a nova ETE, término da
criagdo do curral e ponte de acesso aos animais, casa de apoio ao curral e lago de peixes para o
curso de Medicina Veterindria e finalizacdo das instalacbes elétricas da nova Estacdo de
Tratamento de Esgoto — ETE.
Obra Ambulatério: Compreende a finalizagdo do prédio localizado na rua Carmela Dutra, em
Agrides, onde foi instalado o novo ambulatério e centro médico do UNIFESO.
Obra HCTCO Diversos: Compreende s adequagdes de gases medicinais entre os prédios, obra do
centro de estudos, obra da nova sala de colonoscopia, obra do elevador de servigcos e social,
adequacdo das enfermarias em atendimento & COVID, finalizagGo da reforma da nova entrada
social, obra tempordria da entrada e exames, finalizacdo da obra do estacionamento, reforma do
galpdo, finalizacdo da reforma da nova pediatria, obra do ponto de 6énibus, finalizagdo da obra da
subestacgdo, reforma do 1° andar da parte antiga e reforma da fachada, criagdo de cobertura e
prisma do HCTCO.
Obra Pronto Socorro: Compreende a finalizagdo da 2° etapa do 1° andar do Pronto Socorro.
Obra Novo Prédio do HCTCO: Compreende a obra do 4° andar & cobertura do novo prédio do
Pronto Socorro, denominado prédio de internagdo, com previsdo de término em 2021.
Obra Prédio de Exames: Compreende a construcdo do prédio de exames, localizado entre o HCTCO
e a Maternidade, com previsdo de término em 2021.
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Obra Laboratério, Abrigo de Residuos e Vestidrio: Compreende a reforma do novo laboratério,
guarda e abrigo de residuos, vestidrio, depdsito de roupas sujas e limpas entre outros, com previsdo

de término em 2021.
Obra Enfermarias Clinica Médica: Compreende a reforma das novas enfermarias da clinica médica

do HCTCO, antigas salas de aula, com previsdo de término em 2021.
A seguir, fotos das reformas e adequacgdes de maior impacto nas unidades.

CAMPUS ANTONIO PAULO CAPANEMA DE SOUZA - SEDE

Climatizagdo das clinicas de odontologia

Reforma no estofado das cadeiras da clinica de odontologia
ANTES DEPOIS

Instalagdo da subestacdo de energia elétrica
ANTES DEPOIS
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Reforma e instalacdo do Novo Nucleo de Prdticas Juridicas — NP,
Nucleo de Apoio Contdbil e Fiscal - NAF e do Espaco Inovador

ANTES DEPOIS

i |

|

Reforma das salas de provs do Marketing
ANTES DEPOIS

Construcgdo Laboratério de Processamento de Alimentos — LPA
ANTES DEPOIS

O/ 02200 G ()
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HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS COSTANTINO OTTAVIANO - HCTCO

Construcdo do novo prédio do Pronto Socorro — Prédio de Internacdo

Construcdo iniciada no segundo semestre de 2018, em 2019 encerramos com o prédio jd
bem adiantado, com todo a parte estrutural pronta restando a parte das instalagbes e
acabamentos.
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No ano de 2020 foi iniciado as etapas de instalagdes elétricas, hidrdulicas, sanitdrias,
impermeabilizagdes, pisos e revestimentos, rede de combate a incéndio e pdnico, escada
pressurizada, refrigeracdo, gases medicinais, rebaixos e fechamentos em gesso acartonado,
pinturas e demais acabamentos.

Diante da necessidade de liberagdo de novos leitos para o combate a pandemia da COVID-
19, foi adiantado o término da obra dos 2° e 3° pavimentos, inaugurando-os ainda no primeiro
semestre de 2020, disponibilizando, portanto, mais 33 leitos ao hospital.

Prédio de exames / imagens

Continuando o plano de expansdo do HCTCO, foi iniciado no més de outubro de 2020 a
construgdo do prédio de exames, localizado ao lado da maternidade.

Tal construgdo encontra-se na etapa de demoli¢cdo, marcacgdes de topografia e preparo de
terreno para execucdo de estaqueamento raiz, sendo que a previsdo de finalizagdo do prédio é
apenas para o segundo semestre de 2021.

Banco de Sangue

Ao final do ano de 2019 inauguramos a nova recepgdo social no nivel da rua Delfim Moreira,
liberando, portanto, todo o pavimento inferior para uma nova destinagdo.

Desta forma, reformamos toda a drea e inauguramos no inicio do ano um novo banco de sangue
para o HCTCO.
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Sala de Ortopedia

Dando continuidade as reformas internas do hospital, reformamos as enfermarias n° 313, 314, 315,
316, 317, 318, posto de enfermagem, copa e CME, deixando tais instalagdes de acordo com o novo
padrdo da institui¢do.

\
Elevador de Servicos e Elevador Social
Diante da expansdo do HCTCO, foi observado que o Unico elevador presente no prédio
principal do hospital ndo mais comportaria o fluxo de pessoas no local. Desta forma, construimos
toda a infraestrutura para dois novos elevadores localizados nos outros extremos do prédio,
garantindo, portanto, um melhor atendimento aos clientes, alunos e funciondrios do HCTCO.

Obra do Galpdo

Obra iniciada no final do ano de 2019, com o objetivo de criar novas acomodagdes para setores
administrativos assim como para o setor de arquivo do hospital, totalizando aproximadamente
450m?2. Finalizada a empreitada no segundo semestre de 2020, contendo 11 salas, 04 banheiros e
02 dreas para armazenamento de arquivo.
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Nova Subestacdo de Energia do HCTCO

Diante da expansdo do HCTCO, a subestacdo de energia que antes abastecia todas as
instalagdes do complexo tornou-se insuficiente. Desta forma procedemos com a construgdo de uma
nova subestacdo auxiliar, visando atender principalmente o novo prédio do Pronto Socorro, assim
como o prédio de exames a ser construido.

Destacamos que esta nova subestagdo j@ se encontra em utilizagdo e possui dois
transformadores de 500KVA, assim como um gerador de energia.
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Novas Enfermarias da Clinica Médica

Visando uma mudancga de destinagdo das antigas salas de aula do hospital, e com o intuito
de melhorar o aproveitamento da drea, iniciamos o projeto para construgcdo de dois pavimentos de
enfermarias de clinica médica no local.

Destacando, portanto, que todo o primeiro pavimento jd se encontra edificado e com as
instalagdes técnicas parcialmente realizadas, quanto ao segundo pavimento ainda estd sendo
realizada a estruturagdo por vigamento metdlico.

Prisma e Fachada

Diante a inauguracdo do prédio da maternidade e reforma da fachada da entrada social do
hospital, tornou-se mais clara a necessidade de reforma das demais fachadas do HCTCO, visto que
estas se encontravam deterioradas. Portanto, foi realizado tal reforma procedendo com a retirada
de tubulagdes inativas, colocagdo de placas cimenticias para esconder instalagdes técnicas, assim
como emassamento e pintura. Além da fachada, também foi otimizada a prisma entre os prédios.

Entrada do Particular — entrada tempordria de exames
Iniciada a obra na entrada do setor do particular, onde serdo provisoriamente os setores de
colonoscopia e exames diversos. Previsd@o de finalizag@o no primeiro semestre de 2021.
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Corredores Principais — 1° andar da parte antiga

Diante das constantes reformas que estdo sendo realizadas nos setores do HCTCO, restava
pendente a reforma dos corredores principais do hospital. Desta forma, reformamos tais corredores
da seguinte forma: colocagdo de piso porcelanato, rebaixo em gesso acartonado, instalagdo de
lumindrias de LED, retirada de tubulagdes inativas, instalacdo de novas pedras na escada,
otimizacdo dos quadros de energia, instalacdo de novo sistema de combate a incéndio com caixas
de hidrante, instalac¢do de novo bate-macas, pintura e acabamentos.

Ponto de Onibus
Reforma do ponto de 6nibus em frente & entrada social do HCTCO, visando terminar a reforma de
otimizacdo da entrada do hospital.
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Nova sede Centro Médico e Ambulatério

Em virtude do recebimento da proposta exorbitante de reajuste para renovacgdo contratual
de locagdo do imdvel em que o Centro Médico, o Ambulatdrio SUS e o NPJ estavam estabelecidos,
foi definida a viabilidade de encontrar um novo prédio em que houvesse capacidade, estrutura e
atendesse as particularidades de funcionamento para o Centro Médico e Ambulatérios SUS. O qual
negociamos, em fase de acabamentos de obra, com a construtora e corretora BPWL a contratagéo
do novo prédio situado na Carmela Dutra, 256 - Agrides, o qual foi totalmente preparado para
garantir conforto, comodidade e qualidade aos usudrios desta unidade assistencial, ampliando a
exceléncia nos servicos da saude. O prédio conta com trés andares, com elevador e escadas,
ambientes e instalagdes adaptadas para o atendimento médico, onde os pacientes contam com
maior individualidade nas salas de exame.

ANTES DEPOIS

CAMPUS QUINTA DO PARAISO
Curral

Continuando o processo de revitalizacdo do Campus Quinta do Paraiso, foi construido um
novo curral para atender o campus, sendo este mais amplo e moderno que o anterior.

Ponte para de acesso aos animais

Diante da construg¢do de um novo curral, foi levantada a necessidade de construgdo de uma
ponte para passagem dos animais entre o curral e o campo de pastagem. Desta forma foi edificada
tal ponte em madeira e chapas de ago.
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Casa de Apoio ao Curral
Continuando com a otimizacdo de toda a drea no entorno do novo curral, também foram
reformadas suas casas de apoio, refazendo todas as instalagdes elétricas, hidrdulicas e sanitdrias,
assim como emassamento, pintura e instalagdo de novo telhado.
ANTES DEPOIS

Nova Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE

Diante das recentes expansodes no campus Quinta do Paraiso, se fez necessdrio aumentar
a capacidade da ETE (estacdo de tratamento de esgoto). Considerando que ndo teriamos como
apenas adequar a ETE antiga, foi decidido construir uma nova estagdo. Destaca-se que esta nova
ETE estd melhor localizada, jd que foi construida ao final do campus, a contrdrio da anterior que
estava no centro, préximo ao prédio da veterindria e CCT.
Iniciada a construgdo no segundo semestre de 2019, esta foi finalizada no meio deste ano e jd se
encontra em uso.

ANTES DEPOIS
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Revitalizacdo da nascente de dgua
DEPOIS
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Revitalizacdo e paisagismo do campus
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Plantio de 200 mudas de drvores - Revitalizagdo e paisagismo do campus
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1. PROGRAMA FESO DE BOLSA DE ESTUDO

A Fundacdo Educacional Serra dos Orgdos - FESO desenvolve agdes permanentes
sempre voltadas para propiciar ao corpo discente uma formagdo ética e socialmente responsdvel
e, consciente de sua responsabilidade social e de seu papel de agente promotor do
desenvolvimento, mantém um programa de concessdo de bolsas de estudo voltado & populagdo
carente, em consondncia com a Lei n°. 12.101, de 27 de novembro de 2009, bem como o Decreto
n®. 8.242, de 23 de maio de 2014 e Portaria Normativa n° 15, de 11 de agosto de 2017, obedecendo
ao principio da universalidade do atendimento.

Fonte: Geréncia da Secretaria Executiva do Conselho Diretor - GSECD
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2. PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS - ProUni

A Fundacdo Educacional Serra dos Orgdios - FESO, através do Programa Universidade para
Todos (ProUni), oferece bolsas de estudo integrais, nos cursos de graduacdo, aos estudantes
egressos do ensino médio da rede publica ou da rede particular na condi¢do de bolsistas integrais,
cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1 (um) saldrio minimo e 1/2 (meio).
O Programa conta com um sistema de selecdo informatizado e impessoal, que confere
transparéncia e seguranca ao processo. Os candidatos sdo pré-selecionados pelas notas obtidas
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e selecionados apds andlise da documentacgdo pela
FESO. As inscricbes para participacdo no processo seletivo do ProUni sdo realizadas
exclusivamente pela internet.

PROUNI EXERCICIO: 2020
2 SEuESTE VALORPROU
CENTROS
(ref. junho) (ref. dezembro) ANUAL

CCS - CIENCIAS DA SAUDE 253 282 R$ 13.136.400,27

CCHS - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS 117 114 R$ 1.669.683,14

CCT - CIENCIAS E TECNOLOGIA 72 79 R$ 1.149.00499
350

282
300 253
250 fProuni 1° sem.
200
WProUni 2° sem,
- 114

100 ~79

50

0

CCS - CIENCIAS DA SAUDE CCHS - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS CCT - CIENCIAS E TECNOLOGIA
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M

PROCESSO SELETIVO 12 SEMESTRE DE 2020

OCUPACAO DAS VAGAS:
TOTAL DE VAGAS: 66 (sessenta e seis)
PBEENCHIDAS: 61 (sessenta e uma)
NAO PREENCHIDAS: 05 (cinco)
Local de oferta: Campus Antonio Paulo Capanema de Souza
Cirso Voo 1 2 Lista de Bolsas Nao
99 chamada | chamada Espera | Remanescentes | Preenchidas
Administracao 04 02 01 - - 01
Ciéncias Contdbeis 04 01 03 - -
Direito 06 04 - 02
Enfermagem 06 02 03 01
Medicina 06 03 01 02
Nutricdo 06 01 02 03
Qdontologia 04 01 - 03
Psicologia 05 02 02 01 - -
Total 41 16 12 12 0 1
Local de oferta: Campus Quinta do Paraiso
Giirso Voaos 1 2 Lista de Bolsas Ndo
a9 chamada | chamada Espera | Remanescentes | Preenchidas
Arquitetura e Urbanismo 05 03 01 01 - -
Ciéncia da Computagdio 04 02 - 02
Engenharia Civil 03 02 01 -
Farmacia 04 - - - - 04
Fisioterapia 03 03
Medicina Veterindria 06 03 - 03 - -
Total 25 13 2 6 0 4
29 14 18 - 05
ilantieliop € muw | 2w | v . 758%
iy Total de Vagas
60 !‘ H 1° chamada
40 - 12* chamada
20 1 mLista de Espera
; ‘{ B Bolsas Remanescentes
® Ndo preenchidas

89



RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

PROCESSO SELETIVO 12 SEMESTRE DE 2020

ATENDIMENTOS:

Local de oferta: Campus Antonio Paulo Capanema de Souza 90 atendimentos para 41 vagas 119.52% acima

Curso Vagas | 1*®* chamada 2° chamada | Lista de Espera | Bolsas Remanescentes
Administrag@o 04 02 o1 - -
Ciéncias Contdbeis 04 o1 03 - -
Direito 06 04 o1 11 -
Enfermagem 06 03 03 04 -
Medicina 06 05 03 14 -
Nutricdo 06 03 02 05 =
Odontologia 04 01 - 06 -
Psicologia 05 02 03 13 -
Total 41 90

Local de oferta: Campus QUINTA DO PARAISO 47 atendimentos para 25 vagas  88,00% acima
Curso Vagas 1®* chamada 2° chamada Lista de Espera | Bolsas Remanescentes
Arquitetura e Urbanismo 05 04 01 06 -

Ciéncia da Computacdo 04 03 - 05 -

Engenharia Civil 03 03 01 - -

Farmdcia 04 02 - - -

Fisioterapia 03 03 - - -

Medicina Veterindria 06 03 - 16 -

Total 25 47
Total Geral: 137 atendimentos para 66 vagas 107,58% acima

137
150 1
1
100 1| b6 Total de vagas
50 m Atendimentos
\
O ——
B S //
PROCESSO SELETIVO 12 SEMESTRE DE 2020
LISTA DE ESPERA:
REPROVADOS
CURSO VAGAS TOTAL | prResenTES | APROVADOS " POR Yiosdos
CANDIDATOS |NF0RPSACOE$ sgﬁ%ﬂ: F:f.?A REMANESCENTES

ADMINISTRAGAO 01 - - - = - N 01
ARQUITETURA E URBAN 01 09 06 01 - 05 03 -
CIENCIA DA COMPUTACAO 02 08 05 02 01 02 03 -
DIREITO 02 20 11 02 01 08 09 -
ENFERMAGEM 01 12 04 01 - 03 08 -
MEDICINA 02 31 14 02 - 12 17 -
MEDICINA VETERINARIA 03 25 16 03 - 13 09 -
NUTRICAO 03 06 05 03 - 02 01 -
ODONTOLOGIA 03 09 06 03 01 02 03
PSICOLOGIA 01 17 13 01 . 12 04
TOTAL 19 137 B0 18 3 59 57 1

187 otal de vagas

140 Total de vag
120 m Total de candidatos
100 m Ausentes

o m Presentes

60

m Aprovados
40
20 w Reprovados na comprovago
0

w Reprovados por auséncia de vagas

— 7 w Bolsas Remanescentes
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PROCESSO SELETIVO 22 SEMESTRE DE 2020

OCUPAGAOQ DAS VAGAS:

TOTAL DE VAGAS: 39 (trinta e nove)

Local de oferta: Campus Antonio Paulo Capanema de Souza

Cixso Vagas iy 2 Lista de Bolsas Néo
chamada | chamada Espera Remanescentes | Preenchidas

Administracdo 04 02 01 01 = =
Ciéncias Contdbeis 02 02 - -
Direito 02 02 - -
Enfermagem 04 02 01 01
Medicina 09 03 04 02
Nutri¢do 02 - 01 01
Odontologia 02 01 - 01
Psicologia 02 01 E 01 -
Total 27 13 7 7 0 0

Local de oferta: Campus Quinta do Paraiso

g Y Lista de Bolsas Ndo
i Yo chamada | chamada Espera | Remanescentes | Preenchidas
Arquitetura € Urbanismo 02 01 - 01 - -
Biomedicina 02 01 01 =
Ciéncia da Computacdo 02 02 -
Engenharia Civil 02 01 01
Fisioterapia 02 01 01
Medicina Veterinaria 02 01 01 - - -
Total 12 7 4 1 0 0
20 11 08 - -

TOTAL SEL 3 18% | 220% | 2052% % %

40 -
< Total de Vagas
30 - B 1° chomada
20 - 12° chamada
|
H Lista de Espera
10 -
® Bolsas Remanescentes
o 4

m Ndo preenchidas

91



4

PROCESSO SELETIVO 22 SEMESTRE DE 2020

ATENDIMENTOS:

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Local de oferta: Campus Antonio Paulo Capanema de Souza

62 atendimentos para 25 vagas 148% acima

Curso Vagas 1* chamada 2® chamada Lista de Espera | Bolsas Remanescentes
Administracdo 04 o2 01 o1 -
Ciéncias Contabeis 02 02 - - -
Direito o2 02 = = -
Enfermagem o4 02 01 04 -
Medicina o9 o6 05 22 =
Nutricdo oz o1 01 o3 =
Odontologia 0z o1 01 03 -
Psicologia 02 o1 - 03 -
Total 27 62
Local de oferto: Campus QUINTA DO PARAISO 18 atendimentos para 12 vagas 50% acima
Curso Vagas 1* chamada 2° chamada Lista de Espera | Bolsas Remanescentes
Arquitetura € Urbanismo 02 o2 = 05 =
Biomedicina 02 o1 o1 - -
Ciéncia da Computagdo 02 o2 - - -
Engenharia Civil 02 o1 01 = =
Fisioterapia oz 01 01 - -
Medicina Veterinaria 02 02 01 - -
Total 12 i8
Total Geral: 80 atendimentos para 39 vagas 105% acima
80
80 7
60 " 39
a0 4 Total de vagas
p— m Atendimentos
gl
PROCESSO SELETIVO 22 SEMESTRE DE 2020
LISTA DE ESPERA:
REPROVADOS
TOTAL POR VAGAS
CUR30 VAGAS | canpipaTos | PRESENTES | APROVADOS |~ POR | ausencia | 9% | REMANESCENTES
¢ DE VAGAS
ADMINISTRAGAO 01 03 01 01 - - 02 =
ARQUITETURA E URBANISMO 01 10 05 01 = 04 05 -
ENFERMAGEM 01 07 04 01 - 03 03 -
MEDICINA 02 93 22 02 - 20 71 -
NUTRICAO 01 05 03 01 - 02 02 -
ODONTOLOGIA 01 07 03 01 - 02 04
PSICOLOGIA 01 08 03 01 01 01 05 -
TOTAL 8 133 41 8 1 32 92 0
133
140 +
120 1‘ Total de vagas
100 1 m Total de candidatos
80 \ n
m Ausentes
60 1
40 B Presentes
|
20 -

m Aprovados

m Reprovados na comprovagdo
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3. ASSISTENCIA NA AREA DA SAUDE

3.1. HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS COSTANTINO OTTAVIANO - HCTCO

A crise sanitdria mundial causada pelo Coronavirus, chegou a Teresodpolis em margo de
2020. A partir de entdo tudo mudou, planejamento, expectativas, atitudes pessoais e coletivas,
emocoes, frustracoes, rotinas, encaramos algo novo e desconhecido. Uma infegdo viral trouxe uma
nova realidade e novos desafios.

A Direcdo do Hospital das Clinicas de Teresdpolis Costantino Ottaviano — HCTCO se
antecipou a demanda da Prefeitura Municipal e construiu um plano de contingéncia para atuar
frente a Pandemia.

Em 13 de margo aconteceu a primeira reunido com o Poder Publico em que foi instituido o
Gabinete de Crise, comecava ai uma grande reestruturacdo do Hospital para atender a populacdo.
Internamente organizamos um grupo de trabalho envolvendo toda a Diregdo, a Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar, o Servigo de Engenharia e Segurancga do Trabalho, a Medicina do
Trabalho e os setores responsdveis por materiais medicamentos e a Chefia Médica que iria
coordenar a assisténcia aos pacientes acometidos com o Covid19.

Iniciamos todo o movimento com a reestruturagdo fisica e de leitos, para atender a demanda
que estava por vir. As cirurgias eletivas foram suspensas, reorganizamos os leitos e ampliamos em
pouco mais de trinta dias, cinquenta leitos no hospital, dos quais dezessete leitos foram destinados
a Terapia Intensiva, em drea ocupada anteriormente pelo Servigo de Cirurgia Geral e trinta e trés
leitos clinicos de enfermaria, foram inaugurados em dois andares que haviam sido entregues no
novo prédio que estd em fase final da construgdo.

Protocolos que tratam da atitude e da assisténcia frente ao Covid 19, foram construidos
com o objetivo de atuar com seguranca, como o de Equipamento de Protecdo Individual,
fundamental para a protegdo dos colaboradores desde a recepgdo, higienizagdo, administrativos,
estudantes e equipe assistencial, como os protocolos clinicos construidos, e que foram atualizados
no decorrer do ano, com base nos estudos cientificos que tratavam das novas abordagens
terapéuticas frente ao ainda pouco conhecido Covid 19.

O enfrentamento frente a pandemia, o acompanhamento dos estoques de material, a
criacdo de alternativas frente a escassez de insumos ou pregos abusivos, que foram denunciados
pela assessoria juridica ao Ministério Publico, foram atividades didrias da equipe do hospital. Assim
como o acompanhamento dos casos clinicos, seus desfechos, a recuperacdo de muitos e as tristes
perdas fizeram parte do cendrio didrio do hospital.

Para além da pandemia, o hospital continuou atuando em todas as demais dreas
assistenciais e um novo projeto teve inicio, como o estudo de viabilidade de abertura de um servico
de Hemodin&mica e Cirurgia Cardiaca. Contratamos consultoria que fez o levantamento de toda
estrutura necessdria para o funcionamento do servigo junto as equipes que estariam atuando na
assisténcia. A FESO fez a aquisicdo do equipamento de ponta, que ird atender a partir de 2021
tanto dos procedimentos cardiacos, quanto aos vasculares e neurocirurgicos. Um avango
extraordindrio para o HCTCO que agrega um servigo de alta complexidade e para o municipio e
Regido Serrana que contard com um servigo de qualidade que traz seguranca e salva vidas para
aqueles que necessitam.

Uma nova estrutura fisica foi inaugurada em novembro para abrigar o Centro Médico, essa
mudanca trouxe com ela a revisdo dos processos de trabalho importantes para dar mais conforto,
agilidade, organizagdo no fluxo de acesso. A ampliagdo para trés turnos também foi um dos
avancos que atendeu & solicitacdo do curso de medicina e também aos usudrios trabalhadores.

Com as obras em andamento no ano de 2020, estd previsto a amplia¢do de leitos e a
abertura de novos espagos como uma nova UTI Geral e Unidade Intensiva Cardiolégica para 2021.

Internacoes Hospitalares

Admissdes realizadas na unidade, nesta modalidade estdo incluidas as internacdes e
transferéncias internas.
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Média de Internagdes no HCTCO (por setor) — SUS - 2019
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Média de Permanéncia Hospitalar

Avalia o tempo que em média um paciente permanece internado no hospital. Estd
relacionado a boas prdticas clinicas. E um indicador cldssico de desempenho hospitalar e estd
relacionado & gestdo eficiente do leito operacional. A média de permanéncia em hospitais agudos
acima de sete (7) dias estd relacionada ao aumento do risco de infecgdo hospitalar.

Em hospitais de agudos a média de permanéncia tende a variar entre 3 a 5 dias. A
complexidade do hospital, o papel da internagdo via Pronto Socorro na demanda do hospital, o
perfil clinico dos pacientes (severidade, faixa etdria, comorbidade) e o tipo de procedimento
ofertado sdo fatores que diferenciam a média de permanéncia nos hospitais de agudos. No SUS,
excluindo-se as internagdes de longa permanéncia (cuidados prolongados, psiquiatria,
pneumologia sanitdria e reabilitagdo), observou-se uma média de permanéncia de 4,5 dias no
periodo de 2009 a 2012 (Ministério da Saude, 2012). Alguns hospitais gerais do SUS, sem atividade
de ensino, relataram média de permanéncia geral entre 3,5 e 6,4 dias (Hospital Municipal Cidade
Tiradentes, 2011; Secretaria Municipal de Saude de Diadema - SP, 2011; Hospital do Suburbio de
Salvador - Bahia, 2012).

Método de Cdiculo: (n° de pacientes-dia em um determinado periodo/n® de saidas (altas+dbitos) no
mesmo periodo (ANS - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, V1.02, janeiro 2013).

Média de Permanéncia do HCTCO - SUS - 2020

58 58
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Meédia de Permanéncia (por clinica) - HCTCO - SUS - 2020

80 8l
61
44
36
I : : I
Cirurg Geal CMF CuM {1 Girecdoga Qbsetnica Ortopedia Peditrio UNeonatd ~ COVID-CUNCO - CONE-CTI

Taxa de Ocupacdo Hospitalar

A Taxa de Ocupagdo Hospitalar determina a ocupagdo dos leitos hospitalares em
determinado periodo, recomenda-se uma taxa de ocupacgdo entre 75 e 85%. A taxa de ocupacdo
acima do preconizado estd relacionada com aumento de eventos adversos, infecgdo hospitalar e
diminui¢do da seguranca no ambiente assistencial. A taxa de ocupagdo abaixo de 75% indica baixa
utilizagdo e ineficiéncia na gestdo do hospital. Inadequada utilizagdo deste recurso pode indicar
falha no planejamento do hospital, indices de satisfacdo da clientela baixos, ou inadequada
articulagdo com a rede de servicos.

Método de Cdlculo: (n° de pacientes-dia no periodo/n® de leitos-dia no periodo) x 100 (ANS
- AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, V1.01, novembro 2012).

Taxa de Ocupagéo - HCTCO - SUS - 2020
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Taxa de Ocupagdo (por clinica) - HCTCO - SUS - 2020
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indice de Intervalo de Substituicdo — Setor SUS

O Indice de Intervalo de Substituicdio determina o tempo médio que um leito permanece
desocupado entre a saida de um paciente e admissdo de outro. Este indice relaciona a taxa de
ocupacgdo e a média de permanéncia hospitalar.

Método de Cdilculo: (% de desocupagdo x média de permanéncia / % de ocupagdo) x 100
(ZUCCHI, Paola et al. Produtividade em hospitais de ensino no estado de Sdo Paulo in Revista

Panamericana de Salud Publica. 1998, 4(5):312 apud ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, 2003).
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indice de Intervalo de Substituigio no HCTCO - SUS - 2020
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Indice de Intervalo de Substituigtio no HCTCO (por clnica) - SUS - 2020
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Giro de Rotatividade

Giro de Rotatividade ou indice de Renovacdo representa utilizacdo do leito hospitalar
durante o periodo considerado indicador hospitalar de produtividade.

Método de Cdlculo: n° de saidas (altas e dbitos) em um determinado periodo / n° de leitos
no mesmo periodo (ZUCCHI, Paola, BITTAR, Olimpio J. Nogueira V. e HADDAD, Nagib.
Produtividade em hospitais de ensino do estado de Sdo Paulo, Brasil. Rev Panam Salud Publica,

nov. 1998, vol.4, n°.5. ISSN 1020-4989 apud ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, 2003).

Giro de Rotatividade no HCTCO - SUS - 2020
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Atendimentos
Atendimentos realizados na Urgéncia/Emergéncia, Ambulatério, Centro Médico e Clinica de
Insuficiéncia Cardiaca (CLIC).

Atendimentos na Urgéncia e Emergéncia SUS - 2020

1251 1.182 1.185
I I I 1012 1036 1034
mar abr mai o dez

Atendimentos Centro Médico SUS - 2020

4.071 4.326 4.073 30943

3.437 3.503 3.551
3.046 2.910
1.590
1.255 I

Cirurgias Readlizadas
Na estatistica de cirurgias estdo computadas todas as cirurgias que foram realizadas no
Centro Cirdrgico do Hospital das Clinicas de Teresépolis Costantino Ottaviano no ano de 2020.
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Cirurgias e Procedimentos- SUS - 2020
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Classificacdo Cirurgias SUS - 2020

659

Cirurgias e Procedimentos realizados no

HCTCO por Especialidade — SUS - 2019

A Direcdo do Hospital tem a certeza que o HCTCO e a FESO contribuiram com qualidade,
generosidade, acolhimento no periodo muito dificil que vivenciamos. Os indicadores abaixo
demonstram os dados do ano de 2020

Indicadores COVID-19/2020

Internago COVID-19 margo abril maio | junho | julho | agosto |setembro| outubro [novembro|dezembro| Total
CTICOVID-19 Supeitos + Confirmados 13 28 40 30 65 64 57 47 66 67 477
COVID Clinico Supeitos + Confirmados 10 10 125 100 157 155 137 107 157 196 1154

Total suspeitos e confirmados 23 38 165 130 222 219 194 154 223 263 1631
* Dados referente ao periodo de 17/03/2020 a 31/12/2020.

Alta COVID-19 margo abril maio | junho | julho | agosto |setembro| outubro [novembroldezembrof Total
CTICOVID-19 Supeitos + Confirmados 7 22 30 24 45 43 40 31 44 46 332
COVID Clinico Supeitos + Confirmados 7 13 96 96 149 157 146 106 138 192 1100

Total suspeitos e confirmados 14 35 126 120 194 200 186 137 182 238 1432
* Dados referente ao periodo de 17/03/2020 a 31/12/2020.

Obito COVID-19 margo abril maio | junho | julho | agosto |setembro| outubro [novembro|dezembro| Total
CTICOVID-19 Supeitos + Confirmados 0 4 6 10 16 16 17 15 17 21 122
COVID Clinico Supeitos + Confirmados 0 0 7 2 7 0 0 1 5 3 25

Total suspeitos e confirmados 0 4 13 12 23 16 17 16 22 24 147
* Dados Informados pelo Ntcleo de Vigilancia referente a quantidade de DO's emitidas.Referente ao periodo de 17/03/2020 a 31/12/2020.
Taxa de Mortalidade Hospitalar COVID-19 margo abril maio | junho | julho | agosto |setembro| outubro [novembro|dezembro| Total
CTICOVID-19 Supeitos + Obitos 0 4 6 10 16 16 17 15 17 21 122
Confirmados Alta 7 22 30 24 45 43 40 31 44 46 332
Tx de Mortalidade Hospitalar (%) 0,0 154 16,7 29,4 26,2 27,1 29,8 32,6 27.9 313 269
COVID Clinico Supeitos + Obitos 0 0 7 2 7 0 0 1 5 3 25
Confirmados Alta 7 13 96 96 149 157 146 106 138 192 1100
Tx de Mortalidade Hospitalar (%) 0,0 0,0 6,8 2,0 45 0,0 0,0 09 35 15 22

* Dados referente ao periodo de 17/03/2020 a 31/12/2020.
Método de Cdlculo: (n° de 6bitos em um determinadio periodo/n°de saidas (altas + dbitos) no mesmo periodo) x 100.
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A constante busca por informagdo a comparacdo a outras instituicdes é uma prdtica
fundamental para avaliar o desempenho hospitalar e reconduzir o processo de trabalho quando
necessdrio.

Em fungdo disso, apresentamos a seguir os dados da empresa Epimedsolutions, lider no
mercado de gestdo de informagdes clinicas especializada no desenvolvimento de sistemas e tem
como objetivo melhorar a qualidade e a eficiéncia do atendimento hospitalar.

Os dados abaixo sdo referentes as UTI Covid e estdo disponiveis pela empresa para
consulta para os hospitais associados, e nos foi repassado através do acesso do Chefe do CTI.

Obs: A Diregdo incluiu na Ultima coluna os dados do HCTCO para efeito de comparagdo:

Dados de 2020 Privados + Publicos Privados | Publicos HCTCO
Hospitais 453 303 150 -

UTI adulto 1041 703 338 01
Leitos de UTI Adulto 18.800 13.200 5.600 17
Internacdes por

Covid 19 em UTI 110.200 79.200 31.000 447
Total de saidas altas e

dbitos 106.000 76.200 29.800 332
Mortalidade na UTI 36,1% 29,1% 52,1% 26,9%
Média de permanéncia

(dias) 9,05 8,65 9,45 7.5

Tx de ocupagdo 21,43% 21,58% 21,28% 79,2%

*Central Covid-19 AMIB

Os numeros apresentados demonstram o bom resultado do HCTCO na recuperacdo dos
pacientes acometidos pela Covid.

O empenho de todos dirigentes, equipe assistencial, equipe técnico administrativa, equipes
da FESO foi fundamental para o resultado alcangado.

Ainda hd muito que aprender acerca do novo Coronavirus e muitos estudos ainda estdo em
curso. Mas o aprendizado do nosso papel social e as transformagdes diante das adversidades e da
certeza que um virus parou o mundo, tem que comecar hoje, para que a humanidade reveja seus
valores e principios diante da vida.

3.2. CLINICAS-ESCOLA DE FISIOTERAPIA, ODONTOLOGIA E MEDICINA VETERINARIA

O movimento nas clinicas escola sofreu impacto tanto pela paralisagdo tempordria das
atividades quanto pelas novas regras de distanciamento social e protocolos de biosseguranca.
Apesar desse impacto, foi possivel realizar
mais de onze mil atendimentos. Segue
registro dos atendimentos e a comparagdo
entre 2020 e 20109.

Atendimentos 2019 2020
Total 30008 11056
Fisioterapia 17696 4931
\hf:tdel::ilr?gria 5704 3652
Odontologia 7106 2473
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3.3. PROJETOS DE EXTENSAO DE CARATER SOCIAL E COMUNITARIO

Os projetos de extensdo de cardter social e comunitdrio, desenvolvidos pelas unidades
académicas (Cursos e Centros) e assistenciais do UNIFESO/FESO foram desenvolvidas no ano de
2020, de forma mais limitada e em formatos adaptados para nova realidade sanitdria.

Algumas dessas agdes estdo exemplificadas e ilustradas a seguir:

UNIFESOEDU BR 5 _
m«mummmde..

Descrigcdo: A¢do Social de Saide - Campanha de Vacinagdo

Objetivo:

O evento tem como objetivos fortalecer a relagdo entre o Contrato Organizativo de Ag¢do Publica
Ensino e Saude — COAPES firmado com a Prefeitura Municipal de Teresdpolis e a FESO. Promover
agdes de prevencgdo e educacdo para coibir os movimentos antivacinas, além da protecdo a
populacgdo contra doencas que ndo existiam e estdo retornando por falta de cobertura vacinal.
Realizar campanhas de vacinagdo contra o Sarampo, avaliagdes e atualizagdo das cadernetas
de vacina. A ideia é aproveitar a campanha para sensibilizar a populagdo em geral,
principalmente dos profissionais de salde e profissionais em formacgdo da saulde, tendo em vista
sias insergdes nos servigos de saude. O evento é de grande importéncia, além da imunizagdo
estarem contribuindo para melhoria estatistica dos indicadores de imunizagdo do municipio de
Teresépolis.

Publico: Aberta a Populagdo

Local/ Comunidade: Campus Anténio Paulo Capanema (SEDE)

Municipio: Teresdpolis/R]

Periodo de realizacdo: 17/02/2020

Hordrio: 8h as 10h e 18h ds 22h

Quantidade de Pessoas Atendidas: 222 Vacinados
Quantidade de Estudantes Envolvidos: 27

Cursos Envolvidos: Enfermagem, Medicina e Farmdcia.

Vacinagao contra Sarampo Inicio das Aulas - perfil por idade do grupo
vacinado

B 1a29anos
m30a59anos

M >ou=a60anos
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Unifeso vacina comunidade
académica contra o sarampo
no dia17/2

f Wlin[O=]%

Descrigcdo: Agdo Social de Saide - Campanha de Vacinagdo

Objetivo:

Vacinar em local estratégico para imunizagdo contra o Sarampo no Terminal Rodovidrio de
Teresopolis, garantindo o maior nimero de vacinados devido ao fluxo de pessoas que transitam
no local.

Publico: Aberto ao Publico Alvo

Local/ Comunidade: Terminal Rodovidria.

Municipio: Teresépolis /R]

Periodo de realizacdo: 18, 19, 20 e 21/02/20

Hordrio: 8h as 17h

Quantidade de Pessoas Atendidas: 1.910 pessoas vacinadas
Quantidade de Estudantes Envolvidos: 114 estudantes

Cursos Envolvidos: Cursos de Enfermagem, Medicina e Farmdcia

YN
Vacinagdo contra o Sarampo na Rodoviaria -
perfil por idade do grupo vacinado

B 1a29 anos
m30a59anos

m>o0u= a60anos
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PRO MEMORIA VIDEOQS

A campanha contra o sarampo em Teresopolis
ganhou um importante reforgo com um posto
avancado na rodoviaria para que a populacao
Possa se vacinar O objetivo @ ampliar 0 acesso
aproveitando o local de grande movimentacao
& 0 atendimento sers raalizado até a seda-feira
21 de gh3aomin as 16h A equipe que realiza a
imunszacao e disponibilizada pelos cursos de
Enfermagem e Medicina do Centro Universitario

Serra dos Orgaos (Unifeso)

‘Nesta parceria, aluncs da Medicina @ da
Enfermagem fazem uma triagem. levantamento do histonco do cartado de vacina e até sinalizam outras vacinas e que estejam
faltando. Algumas pessoas delxaram de se vacinar e esse pode ser o molivo de algumas doencas estarem voltando. E
importante que as pessoas se vacinem, mesmo que n3o tenham o cartio. e preciso colocar em dia’, explicou Renata Mendes
enfermesra e supervisora de ensino no Unifeso. coordenadora da equipe que aplica as vacinas

Nesta terca-feira, houve uma grande procura pela vacina. chegando ate a formar uma fila na entrada da rodoviaria. © espaco
extra de imunizagao complementa o atendimento que também & feito em todos os postos de satde da familia e unidades
basicas de saude do municipio. A orientacio € que seja apresentada a carteira de vacinacao. Foram disponibilizadas duas mil
doses de vacina para este posto avancado

Descrigdo: Acdo Social de Saude — atividades do NDS

Objetivo: Qualificar a formagdo dos estudantes da drea da saide do UNIFESO a partir do
fortalecimento das agdes de integracdo ensino-trabalho-cidadania do Nucleo de Estudos,
diagndsticos e agdes em saude -NDS. Em parceria com a Secretaria Municipal de Salde de
Teresépolis, COAPES.

Objetivos Especificos:

1.Analisar a situagdo de saude do municipio de Teresdpolis no que diz respeito aos indicadores de
vacinacdo.

2.Analisar a situagdo de satdde do municipio de Teresdpolis em relacdo a Sifilis e Tuberculose;
3.Executar acdes para qualificar os indicadores de saldde escolhidos para andlise neste ano.
Durante a pandemia foram realizados encontros virtuais e levantamento bibliogrdfico para pesquisa
e andlise de dados.

Publico: Area académica e Gestdo da SMS/ CIES

Local/ Comunidade: SMST — DVE

Municipio: Teresopolis/R]

Periodo de realizagdo: agosto a dezembro/2020

Hordrio: -

Pesquisa Readlizada:

Conforme dados da Secretaria Municipal de saldde de Teresdpolis, foram computados 45 casos de
Sifilis Congénita em 2019, sendo eles a maioria masculino e com menos de 1 ano. Até o més 9 de
2020 jd haviam sido confirmados 29 casos de Sifilis Congénita, tendendo também a superar os
numeros do ano anterior. Conforme dados da SMST foram computados 247 casos de sifilis em
adultos no ano de 2019, sendo a maioria em homens. Até o més 09 de 2020 foram registrados 143
casos em adultos. Discussdo e pesquisa sobre a baixa na cobertura vacinal no municipio e a
preocupagdo com o restabelecimento da cobertura em tempos de pandemia pelo Novo Corona virus.
Submissdo de 8 trabalhos submetidos ao V CONFESO

Quantidade de Estudantes Envolvidos: 20 estudantes do Grupo de Monitores e 2 estudantes do
Projeto PIEX do NDS ao todo 22 estudantes

Cursos Envolvidos: Enfermagem, Psicologia e Medicina.
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Descricdo: Acdo Social de Saude — Campanha de Vacinagdo

Objetivo:

Vacinar em local estratégico para imunizagdo contra o HIN1nos idosos em periodo de
Pandemia no Centro Médico SUS e particular do UNIFESO.

Publico: Aberto ao Publico Alvo

Local/ Comunidade: Todas

Municipio: Teresépolis /R]

Periodo de realizacdo: 13, 14, 15, 16 me 17/07/2020

Hordrio: 8h as 17h
Quantidade de Pessoas Atendidas: 121 pessoas vacinadas
Quantidade de Estudantes Envolvidos: 27 estudantes (dividido pelo nimero de dias)

Cursos Envolvidos: Cursos de Enfermagem, Medicina e Farmdcia

Vacinagao contra H1N1 - perfil por idade do grupo vacinado

m20a29anos
m30a39anos
40249
50a54
m55a59
m60a 64
W65 a 69
m70a74

m75a 79
H80A+

Descricdo: Acdo Social de Saude — Atividades do PET-SAUDE UNIFESO

Objetivo: Trabalhar no desenvolvimento do Municipio em parceria da UNIFESO com a
Secretaria Municipal de Saude Teresdpolis, através do Contrato Organizativo de Agdes
Publicas Ensino Saude — COAPES, no &dmbito da realiza¢do das metas do projeto PET-
SAUDE; intensificar as atividades voltadas para o cuidado da comunidade da Fazenda
Ermitage, desde o cadastramento, levantamento situacional e constru¢do de linhas e
planos individuais de cuidado. Vale ressaltar que o COAPES entre o UNIFESO/FESO foi
assinado e publicado em D.O.U. e o PET-SAUDE - Interprofissionalidade é um
impulsionador e catalisador das atividades da parceria, de forma mais sistemdtica e
organizada, fortalecendo e implantando a Comissdo Gestora Local do COAPES.

Publico: Comunidade da Fazenda Ermitage

Local/ Comunidade: Fazenda Ermitage e outros

Municipio: Teresépolis/R]

Periodo de realizagdo: 1° e 2° Semestre/2020

Quantidade de Pessoas Atendidas: Aproximadamente 5.827 pessoas atendidas através
de informativos, educacdo em saude e acdes de cunho social em parceria com a prefeitura
municipal de Teresopolis.

Quantidade de Envolvidos: 40 estudantes, 1 Coordenador Geral, 5 Coordenadores
Tutoriais, 5 Tutores, 20 preceptores.

Cursos Envolvidos: Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Medicina,
Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia e Psicologia.
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Descrigdo: Acdo Social de Saude: Café Narrativo no condominio Azaleias

Objetivo: O Segundo Café Narrativo visou o fortalecimento das articulagdes do PET-Saude
junto & comunidade. O grupo ofereceu um café da manhd para os moradores e sindico do
Condominio Azaleias. Nesta ocasido, partiu-se para a escuta das pessoas presentes no
evento, buscando compreender os atuais desafios enfrentados por elas. Objetivamos também
com esse café, estreitar os lagos e entender suas principais demandas e sugestdes da referida
comunidade.

Publico Alvo: Moradores do condominio

Local/ Comunidade: Fazenda Ermitage/ Condominio Azaleias

Municipio: Teresopolis/R])

Periodo de realizagdo: 11/01/2020

Presencial ou Virtual: Presencial

Quantidade de Pessoas Atendidas: Um representante de cada condominio, sdo 11 blocos,
porém totalizando 15 pessoas

Quantidade de Estudantes Envolvidos: 8

Cursos Envolvidos: Fisioterapia, nutricdo, biologia, medicina, psicologia, farmdcia,
enfermagem

Descricdo: Acdo Social de Saude: PET-SAUDE Fazenda Ermitage — envio de midias para os
condominios

Objetivo: As midias criadas pelo grupo 1 tiveram como objetivo informar os moradores sobre
as atualizacdes de cuidados frente ao corona virus, bem como outros assuntos relacionados a
saude, proporcionando também, além da conscientiza¢do, uma aproximagdo com 0s mesmos.

Publico Alvo: Moradores do condominio

Local/ Comunidade: Fazenda Ermitage/ Condominio Azaleias
Municipio: Teresopolis/R]

Periodo de realizagdo: Ao longo do 2° semestre de 2020

Presencial ou Virtual: Virtual
Quantidade de Pessoas Atendidas: 220 moradores aproximadamente 1.100 pessoas

Quantidade de Estudantes Envolvidos: 8
Cursos Envolvidos: Fisioterapia, nutricdo, biologia, medicina, psicologia, farmdcia e
enfermagem.

O QUEECOVID-197?

CORONAVIRUS
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Descricdo: PET-SAUDE Fazenda Ermitage - Material de educacéo em satide sobre o Covid-19 —
prevencdo

Objetivo: Desenvolver a habilidade de trabalho colaborativo e informar a comunidade sobre
hdbitos potenciais para a prevengdo

Publico Alvo: Moradores do condominio Camélias - Fazenda Ermitage

Local/Comunidade: Google meet

Municipio: Teresdpolis/R]

Periodo de realizacdo: marco

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: em torno de 1200 pessoas Fazenda Ermitage e 956
Instagram PET Saude

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

COMD COLOCAR, USAR, DO DEVO USAR
TRAR & vOCE JA DUV FALAR NA ETIQUET U
DESCANTAR UMA MASCARA: NESPIRATORIAY

.
P A gy A g
——— — " 4 —
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Descrigcdo: A¢do humanitdria no condominio Camélias - Fazenda Ermitage

Objetivo: Auxiliar os moradores com materiais de higiene

Publico Alvo: Moradores do condominio Camélias

Local/Comunidade: Fazenda Ermitage

Municipio: Teresépolis/R]

Periodo de realizagcdo: marco

Presencial ou Virtual: Presencial

Quantidade de pessoas atingidas: em torno de 1200 pessoas Fazenda Ermitage

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

No total foi
doado..

No total foi
doado

Descrigdo: Material de educagdo em saude - podcast consistiu em relato sobre as experiéncias
exitosas vivenciadas pelas integrantes do projeto 96 no contexto do PET-Saude
Interprofissionalidade

Objetivo: Compartilhar vivéncias sobre a educacdo interprofissional.

Publico Alvo: Foram selecionados alguns dos participantes do projeto 96

Local/Comunidade: Google meet

Municipio: Teresépolis/R}

Periodo de realizacdo: abril

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: em torno de 1200 pessoas Fazenda Ermitage e 956
Instagram PET Saude
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Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

Descricdo: Material de educagdo em satde - video informativo sobre o Covid-19 para instruir a
populagdo sobre o uso correto de mdscaras, principalmente mdscaras de pano, com os cuidados,
como fazer, a lavagem correta.

Objetivo: Compartilhar Informagdes claras e de cunho cientifico & comunidade

Publico Alvo: Moradores do condominio Camélias - Fazenda Ermitage

Local/Comunidade: Google meet

Municipio: Teresdpolis/R}

Periodo de realizagdo: abril

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: em torno de 1200 pessoas Fazenda Ermitage

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

Descrigdo: Material de educacdo em saude - video da narrativa poética — Promogdo da Saude
- COVID 19

Objetivo: O Ill semindrio PET SAUDE relatou sobre o curso na situacdo do COVID e como os
grupos estavam lidando com a situacgdo, e a partir desse ponto, o grupo escolheu produzir um
"challenge", onde os integrantes do grupo 2 apresentaram um poema. Os integrantes liam a
carta e apés, transmitiam-na ao proximo integrante, um efeito conquistado gracas a
ferramenta da tecnologia.

Publico Alvo: Participantes do projeto PET-Saude, inscritos no semindrio e comunidade da
Fazenda Ermitage.

Local/Comunidade: Google Meet

Municipio: Teresépolis/R]

Periodo de realizacdo: 24 de julho a 30 de julho

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: em torno de 90 participantes

Quantidade de estudantes envolvidos. Em torno de 50 estudantes

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.
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Descricdo: Webindrio PET-SAUDE Interprofissionalidade e as tecnologias da informacdo e
comunicacdo.

Objetivo: A apresentagdo discute as mudancas ocorridas nos métodos educacionais durante a
Pandemia do COVID19, que influenciam na formagdo dos futuros profissionais, destacando-se a
drea da saude. Nesse sentido, a preocupacgdo dos professores se encontra no letramento digital,
empatia e suporte aos estudantes. Por outro lado, os alunos anseiam o papel da reitoria e da
mantenedora, nesse processo de aprendizagem

Publico Alvo: Participantes do projeto PET-Sadde Interprofissionalidade Nacional, inscritos na
Webnar.

Local/Comunidade: Google Meet

Municipio: Teresépolis/R]

Periodo de realizacdo: 17 julho

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: em torno de 90 participantes

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 50 estudantes

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

Descricdo: Material de educagdo em sadde- Post virtual informativo - setembro amarelo: 8 mitos
sobre o suicidio.

Objetivo: Auxiliar os profissionais de saude e a populagdo em geral a identificar os mitos sobre o
suicidio falados no senso comum que ndo sdo verdadeiros e precisam ser reconhecidos para que
o cuidado em saude seja realizado o mais precocemente possivel.

Publico Alvo: Moradores do condominio Camélias da Fazenda Ermitage

Local/Comunidade: Internet / Instagram

Municipio: Teresépolis/R]

Periodo de realizagdo: 11 de setembro a 19 de setembro

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: Em torno de 1200 pessoas no condominio Camélias e cerca
de 956 seguidores no Instagram @petsaudeunifeso.

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes.

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.
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Descrigdo: Material de educagdo em saude - Post virtual informativo sobre a prevencdo do cdncer
de mama

Objetivo: A entrevista com a Dr? Juliana Murteira (médica mastologista do Hospital Sdo José de
Teresopolis) teve como objetivo sensibilizar a populagdo, em especial as mulheres, sobre a
importdncia da prevengdo do cancer de mama.

Publico Alvo: Moradores do condominio Camélias da Fazenda Ermitage

Local/Comunidade: Internet / Instagram

Municipio: Teresoépolis/R]

Periodo de realizacdo: 20 a 27 de outubro

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: Em torno de 1200 pessoas no condominio Camélias e cerca
de 956 seguidores no Instagram @petsaudeunifeso.

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

Prevenc¢d@o no cancer
de mama

Uma entrevista com a Mastologista
do Hospital S0 José de Teresopolis,
Dre. Juliana Murteira
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Descrigcdo: Material de educagdo em sadde -Video sobre a aplicacdo de insulina

Objetivo: O video informativo tem como objetivo mostrar a populagdo a importdncia do uso
correto das canetas de insulina e abordar sobre a técnica correta e adequada da administracdo
da insulina disponibilizadas pelo SUS.

Publico Alvo: Moradores do condominio Camélias da Fazenda Ermitage

Local/Comunidade: Fazenda Ermitage - Condominio Camélias / Instagram

Municipio: Teresépolis/R}

Periodo de realizacdo: 06 de novembro a 03 de dezembro

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: Em torno de 1200 pessoas no condominio Camélias e 956
seguidores no Instagram @petsaudeunifeso.

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes.

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

Descricdo: Material de educacdo em saude - Post virtual informativo - novembro Azul: a
importéncia da prevencgdo.

Objetivo: A entrevista com o Dr. Manoel Pombo (médico urologista do Hospital Sdo José e
professor do curso de Medicina do UNIFESQO) teve como objetivo sensibilizar a populacdo, em
especial os homens a partir dos 50 anos, sobre a importancia da prevengdo do céincer de préstata.

Publico Alvo: Moradores do condominio Camélias da Fazenda Ermitage

Local/Comunidade: Internet / Instagram

Municipio: Teresépolis/R}

Periodo de realizacdo: 6 de novembro a 8 de novembro

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: Em torno de 1200 pessoas no condominio Camélias e 956
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4

seguidores no Instagram @petsaudeunifeso.

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes.

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

Novembro Azul - A importancia da prevencao

Entrevista com Dr. Manoe! Pombo
Professor do Curso de Medicinn do UNIFESO
Médico Urologista do Hospital S3o Jasé

Ui < | —

Descricdo: Material de educagdo em saulde - Post virtual informativo - COVID-19: Cuidados nas
festas de final de ano

Objetivo: Compartilhar as recomendacdes de seguranca para as festividades de final de ano,
segundo a Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), com o objetivo de preservar a prépria vida e a
vida de quem se ama neste momento de pandemia da COVID-19.

Publico Alvo: Moradores do condominio Camélias da Fazenda Ermitage

Local/Comunidade: Fazenda Ermitage - Condominio Camélias / Instagram

Municipio: Teresépolis/R]

Periodo de realizacdo: 21 de dezembro a 23 de dezembro

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de pessoas atingidas: Em torno de 1200 pessoas no condominio Camélias e 956
seguidores no Instagram @petsaudeunifeso.

Quantidade de estudantes envolvidos: em torno de 9 estudantes.

Cursos Envolvidos: Psicologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Medicina
Veterindria, Odontologia e Fisioterapia.

|
A |

‘ ! T« Sanled N > K|
o COVID-19:
CUIDADOS NAS

FESTAS DE FINAI
DE ANO
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Descricdo: Acdo Social de Saude: PET-SAUDE — Educacdo em Saude

Objetivo: As midias criadas pelo grupo 1 objetivou informar os moradores sobre as
atualizacdées de cuidados frente ao novo corona virus, bem como outros assuntos
relacionados & saude, proporcionando também, além da conscientizagdo, uma
aproximagdo com os mesmos. Sobre os 10 passos para parar de fumar.

Publico Alvo: Moradores do condominio

Local/ Comunidade: Fazenda Ermitage/ Condominio Horténsias

Municipio: Teresdpolis/R}

Periodo de realizacdo: 1° e 2° semestre de 2020

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de Pessoas Atendidas: 220 moradores aproximadamente 1.100 pessoas
Quantidade de Estudantes Envolvidos: 8

Cursos Envolvidos: Fisioterapia, nutri¢cdo, biomedicina, medicina, farmdcia e enfermagem

Descricdo: Acdo Social de Saude: Doacdo de Alimentos e mdscaras de tecido

Objetivo: Por conta desse contexto da pandemia, sempre mantivemos uma rede de
comunicagdo direta e continua com o sindico. O grupo de cotizou em organizou na
mobilizagdo de cestas bdsicas de alimentos e materiais de limpeza, higiene pessoal e
mdscaras de tecido para familias do condominio estavam passando por dificuldades
financeiras, precisando de meios de subsisténcia, como cestas bdsicas.

Publico Alvo: Moradores do condominio

Local/ Comunidade: Fazenda Ermitage/ Condominio Horténsias

Municipio: Teresépolis/R]

Periodo de realizacdo: 1° e 2° semestre de 2020

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de Pessoas Atendidas: 6 cestas bdsicas e 300 mdscaras de tecido

Quantidade de Estudantes Envolvidos: 6

Cursos Envolvidos: Fisioterapia, nutricdo, biomedicina, medicing, farmdcia e enfermagem
A seguir apresentamos os templates elaborados pelo GT4 organizados por uma escala

semanal para postagem no grupo de whatsapp do condominio Margaridas - Fazenda Ermitage:

1* semana 24/09/2020 a 01/10/2020

Tema: Boas-vindas aos moradores, videos o que é o Pet-Saude e sobre o autocuidado e sobre a

campanha de vacinagdo antirrdbica.

A rodva ¢ gmo 200n0se oenin gue
poxse dos omimas oo homem ¢ e

O wirus € transmitido pele soivo de
onimars doentes. Por a30, @ merdide
£ o peincipal fermu de infecgde.

A letolidade do rava & de
oproximadamente 100%
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rpuio, busgue comm urpéncier o Servigo de Sodde

Em Teresdpalis, | re Cent fe Referd
¢ Posto de Soude do Fomibla Wilsan Strucchi

£

rava &

22 semana 02/10/2020 a 09/10/2020:

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

) Ant:rr‘ abica
Para caes e gatos

Dia Bairro Local
T p—— Ouinty Lot P de S
. Quinty | w00 hﬂi‘uw
P e i weepee | Fonie Sonke Povo de Sade <
Fww e i | Fonte Sanke Farmev s Man Souir
.. v by Eraniaage RAS

"
@ TERESOPOLIS
=5 +

Tema: Autocuidado, a importancia do uso da mdscara e ainda sobre o céincer de mama verdades

e mitos.

A mS3scarea deve estar
bem ajustada, firme
no rosto, cobrindo
queixo, boca e nariz

Evite ftocar ou
ajustar a m3scara
enquanto estiver

Se precisar ftocar
na mSscara,

antes, lave as
m3os ou use { 3
Slcool ems gel '_\‘

Verdades ¢ Mitos sobre
Mama

o Cancer de

Nerrulsneber
Préticas savdaveis reduzem —~1
o risco
&Amom-nﬂar reduz o risco
-l
Obesidade aumenta o risco “
Atitass e

Alimeontos coxidos em ;
microondas fazem mal?® m:ﬂ
N&ao, desde que usado

de acordo com as instrugcSes
E hereditario? Em geral, nao.
No Brasil, 5% a 10% dos
casos tem relac&o com

hereditariedade
-.. -

Fonte: bbg.m.mbc

SE VOCE PERCEEER
MTERACOES SUSPEITAS

NAS MAMAS,
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3% semana 10/10/2020 a 16/10/2020:

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Tema: "outubro Rosa" também é dedicado aos pets / Dia D calenddrio vacina da crianga, idoso /

cdncer de mama /sarampo.

Precisamos
falar sobre
cancer de
mama.

.

"l ATENGAO A CARDENETA DE

S e VACINAGAO

HEPATITE B: 3 DOSES
DUPLA ADULTO: 3 DOSES E
REFORCO A CADA 10 ANOS

HEPATITE B: 3 DOSES
DUPLA ADULTO: 2 DOSES
DTPA (ADULTO): 1 DOSE A
CADA CESTACAO

O auto-exame
previne a doenca?

) e Jars e £ ealleado prola o Ol orsilbver
apalpando o hecimento do
peogin : e 1adeo s iitan
o TS T eallz Mo v en
o T Lremacho L ase o mrwilbwey

dteracao dewe procur
WOeUT e e 6 ver v O G SO’ rrns parsdmn Je
LS FenMIOrC i Vieuno gue 130 end ool e ook
AT A0 000 AT NN, S ETRTLS ARV C we
AL LITTLE S OF P A0 pror aem ol adonal de
sl

e
e

ol ATENGCAO A CARDENETA DE

e VACINAGAO

DEVE SER TOMADA
ANUALMENTE DENTRO DOS
CRUPOS PREFERENCIAIS E DE
ACORDO COM A SUA
NECESSIDADE DE SAUDE

=S
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PARTICIPE DA LUTA
CONTRA 0 CANCER
DE MAMA EM PETS

PET ROSA

ACASTRACAC C A RIALIZTACAO O EXAMES FENIODICOS
ATUAM NA PREVENCAD DO CANCER DF MAMA T8 FEMEAS

4° semana 17/10/2020 a23/10/2020

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

PET SAUDE UNIFESO INFORMA

VOCE SABE O QUE £ SARAMPO?

SARAMPO E UMA DOENCA INFECCIOSA
GRAVE, CAUSADA POR UM VIRUS, E PODE
SER FATAL. A UNICA MANEIRA DE EVITAR 0

SARAMPO E POR MEIO DA VACINACAD.

Tema: Sadde bucal/ receitas sauddveis / hipertensdo arterial / cuidado com o agtcar.

Sardinha na panela de
pressio ;Q?z'

INGREDIENTES MODO D FAZER

1 kg de sardinha congelada ou
Limpe as sardinhas retirando as

fresca
{tsenate 0'“:“ e bemeite visceras, s escamas, 4 cabega e
arcume na panela de pressio, reserve,
I cebola média
No liquidificador coloque, o bleo, o
| pimentho verde pequeno vinagre, a dqua, o tomate, o pimentdo,
Coentro ou salsinha a gost a cebola, o coentro ou salsinha, o
| pitada de cominho cominho, a pimenta-do-reino,
I pitada de pimenta-do-rein0 5115 de tomate ¢ o sal, bata por
Sala gosto 2 minutos.
150 ml de hgua Cologue © molho na sardinha
50 ml de vinagre branco reservada, leve 40 fogo por 20 4 30
50ml de dleo de soja minutos apbs pegar pressio.
3 colheres de sopa de molho de 0 tempo depende da panela,
tomate Sirva quente ou frlo.

VIDEO £ UMA MANEIRA

QUE TAL APROVEITAR 0 DOMINGO

PARA REVER AS PESSOAS
QUERIDAS?

=
e
v

DE ESTAR PERTO
NESSE MOMENTO

AFASTADOS, POREM

CONECTADOS

" B i
' ‘ ' l"m A
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Reduza o
consumo de sal Q

Pratique atividade

L @ fisica diariamente
Mantenha um peso =N

<& souddvel = e’
& Coma alimentos frescos

Siga aconselhamento
médico

iy OPAS QHEA'JTS

5% Semana 24/10/2020 a 30/10/2020

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

' 50 55 Fenisoroun 572
CUIDADO COM O ACUCAR

en|

01 LATA DE 07 PACOTES DE AGUCAR |
REFRIGERANTE /

e

04 QUADRADINHOS [%]
O CHOCOLATS w03 PACOTES DE AGUCAR | /

e

]

[

Somd

3
3/
P/

06 COLHERES DE
oA R GRATNE *o‘r PACOTES DE AGUCAR

SPACOTES DL ACUCAR COM 35g

Tema: Autocuidado / receitas sauddveis/diabetes mellitus /cuidados com os pés /cuidado com o sal.

&=}

Cha de casea
de laranja

Coloque a casca de laranja em
agua fervente por 5 minutos,
Espere amornar e beba.

TROQUE O AGUCAR POR CANELA
- Se preferir um sabor mais
adocicado, adicione um pequeno

pedago de canela em pau.

IMPORTANTE
Apenas uma colher
de sopa (6 gramas)
de casca de laranja
fornece 14% da
Ingestio Disria
Recomendada de
vitamins C, o que &
Quase trés vezes a
quantidade de
vitamina ©
encontrada Nas
gomos

NEsTORICO
FAMILIAR

MA
OBESIDADE AUMINTACAD

FATORES

FALTA DE ovAnIOs

EXencicron DE RISCO poLICSTICON

OTAPLIPIDEMIA
TARAGIAMO

WIPENTINBAO
ARTERIAL

PET-Satde UNIFESO

Cuidado com o sal!!!

, Nz
B ) recruruns o}
‘, (0 =5 TeREsorouss 5740

CUIDADOS COM O PES

o mennlane o el rlnrncnte Corlpmaa s o
was Bndh wsmachrmatanrans, Brollans, Foesialns
avun Fecieciean evealoas anm aleralann)

L e e SIS TR L ELL LT PR PR EUR
grececelances o Cacanngracrant asnn olan
aludhan, wiggenificwm sgone ent e

™S > Fanmecanmis wind
— ~” Casialsnales svans s Falanat

vl (or sgenes grasele cmaneme
fedeieras. loviarmlo a infoocaan)

Alasntecanlom o gracles Raieloewntaclo (o
wnans Babelocaton R e L e T T T
wonitaesato aplicms e on ddoddas) \/

\/ Clennrler sam wnunlasas sarEnngracer el aas.
LR L e T N T TN T T
SRR wrERe R e

STt o samsmenetor sanerisam oles snlpgerelites.

e ann wrenml aaras o cldat oo, Uil calcmatos
P hrmalons, sacunn =mBtans o= sles Badecer Danwggen.

-l - B
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6* Semana 31/10/2020 a 06/11/2020
Tema: Alimentos sauddveis para os diabéticos/ receitas sauddveis / mitos e verdades sobre a

diabetes.

As fibrassaoencontradas nos
Legumes crusoucoridos{principalmente vegetais, principalmente em
o5 verdesivagem, brocolis, guiabo) folhas 1alos; sementese bagacos.
chuchu, etc)) Vegetals frescos{saladas de As principais fontes alimentares
folhas) Arrozintegral aveia pabe 30§
S : 2 sa0 frutas, verduras.legumes. farelo de
cereais integrais, carnes magras cozidas P TURNEC, Tl S g
(Ratinho, musculo, 1agarto, Jou i Eaca el imde l’eguminosas
grethadas feijao, lentilha frutas; o ) : :
: como feijao, ervilha grao de bico e lentilha

e BN

Contem Larboldtator <alcio
Forfare. forre & fibrac, Ajuda Ingrodiontve!

i Farmachs dos ortos @ dontes 1w fahin ralnglo
EVHO O caysico mental T Erbs n
Favoreso w visao vl siEle V/AKIEAAA I oOM NToT
Al bom 1 cother aath g X

fonSEsnmento Jtestingt 1 olhy s innl
1 ove

Qinijo rmeskarals s esllyos

DIABETES NAO E UM

DOENGA TAO SERIA. _-& Enutofacilsabersevocétem
diabetes, os sinais sao claros.
{ Se vocé controlar o diabetes
adequadamente, vocé pode prevenir o
ou adiar as complicagdes. De acordo O diabetes ndo tem sintomas claros.
com algumas pesquisas, as condicdes e ‘ ey .
associadas ao diabetes causam mais Ngumaspmasmm pl'é'ﬁiabetes,pﬂr
mortes do que o cdncer de mama e a exem plo 'poden] den apresenta ar sinais mais
Aids, juntas. Duas em cada trés _ .
pessoas com diabetes morrem em apafemesaoqueumamcm
funcdo de problemas diabetes.Ascompﬁcagﬁestambém nao sdo
cardiovasculares ou derrame.
; iguais para todas as pessoas. £ importante
realizar exames de rotina, saber quais sao
os fatores de risco e buscar o diagndstico.
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77 Semana 07/11/2020 a 13/11/2020

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

Tema: Hipertensdo / prdticas de exercicios / novembro azul

Habitos que ajudam a
prevenir a hipertensao

' Tenha uma v Tire o cigarro da
alimentagio saudavel sua vida
v
Beba bastante dgua
' Mantenha o peso
adequada

v Pratique exercicios 'Olmhu ou abandone
ou atividade fisica o consumo de bebidas
regularmente alcdolicas

———— TS

et
P A ) S (O S A P

® M P

UNIDADES DE SAUDE
PSF w UDS - 3% 2 6 feire das .00 b 1700
Sadde na Hoes - Faate Sava,
Faaario © Mewdon - 2 @ & felre
way 5:00 e 19900 w Shbade e 000
- e
Ermmrgncie -
Oﬂ.'-d- Benafictnoa Portugueese
Ermmrghncie Gestame HCT
Crmmrplacie pecidrice ( ate 11
e Beneliciineis

Bl e— @

8? Semana 14/11/2020 a 20/11/2020

HIP[I?T[NSM

QUE E?

@ A Hipertensido Aztecial :u(hm (MAS) & popularsente
conhocida como “pressdo alta

E  uma uﬁ.m;m.,um
' w)o depende L3 tores
genéticos e de htoxes ligados eo hébito de

vida

£ ura gdosnca silenciosa, pols nd0 apresenta sintomas

'nt gue tenha causado denos e alteragdes no corpo
produrinde gQrande L(mpacta na guelidede de vide das
PESSOaS .

POV RNO AS

EXAME DO
TORUE NAO
é P:ADA

e

Tema: Votacdo / prevencdo COVID 19 / ansiedade / Dia da consciéncia negra

VOTE COM RESPONSABILIDADE
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ANSIEDADE
O QUEE 7P

AANKSIVIIAIE & v ornogdo spoes s bessefioke. Posden,
pode ey ~ da

e e
vidla v 1 I It e wfligh

Nansum cuucon, Procine sor trstads porgue pode

el o Do 1y o e = aler 1
aldem do o dan e

& Yranstorne de Ansicodade atinge
cerca do F3% da populacie mundial

O que parasce sor O que
anwlodado: realmonte &
S hmpaci@ncie CPveacupeg e
- Daneio que exvonsive

wlgo wcontegs
rupidamente
« Pressa = Trinters

.

PRATIQUE A
ATENCAO PLENA

Canmtommpeles Vsl sque et ey s
volta, preasts atengaa nos alijetas, seu
formato, suas coras @ seu chairo.

Lasers atividade va te ajudar o voltar o
e e e et L T L P

te desviar dos pensameantas ansieuos

PRATIQUE RESPIRAGCAO
DIAFRAGMATICA

Inapire puxando o or pelo naris
contoando oate 4, segure o oar aontoante
i 2 » salte o s pela  baocea
contando atk &

Easse primeiro passo ira (e aojudar o

. “avatan wnwnnnlovrony - whivssiniinie e

sintarmas fistaas da ansiedode

RELATORIO DE ATIVIDADES 2

4 ATITUDES QUE
VAO TE AJUDAR A
CONTROLAR A
SUA ANSIEDADE.

o rMAYS IPMAFONRTANTE L3 Qaue ~
PERSOAN aQue a“s ENCONTRA
BEOrREMNDo R haad ~ AMNSITOADE
FROCURE AJUDA. © FRICOLOOGSD &
O FROFIASIONAL INDICADOD FARAMA
Arixirean - APOIAR EATYS
FROGCERRO.

AAMSBIEDADE TEM TRATAMEMTO:
P
v A e

AVALIE SEULUS
PENSAMENTOS

Curanie « wres. poari olier melhor

caontrole hon .. pPoanscmentos [
e Gees tambiam) vann prode sccrmed
los o wmes folha de popol oo om wr

aplicative no awlular.

Frraserssrem svsnrmibanst?® las wasins saltmvcinestivess

otimistas aheias de compalxiao -
R S LR - D b L T S Tenstcawml
worbalizces o gque ot sentinds = o

dwixandoa preascugpado

PRATICAR ESSAS
ATIVIDADES IRA TE
AJTUDAR A DiIMINOIR A
SUA ANSIFOADE .

AR S
O BEOHEDD ERYA NA FRATICON

020

9? Semana 21/11/2020 a 27/11/2020

Tema: Dicas de alimentos e satde / o uso de mdscaras em criancas / dengue.
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C uso e rmaEAcscaras

-rvs criancass -

DE &
NAC DEVEM USAR. DEVIDO AD FRISCO OE
SUFOTAMENTD

CRIANCAS ENTHRE 6 E 11 ANOS:
DEVEM USAR. CASO TENHAM CONDICOES DE
rmusomsstnunn

ﬂﬂlw“mmsu '7m o(vt-us‘nsu-u

MESMAS CONDICOES QUE OS ADLLTOS. PRINCIFALMENTE

NAD FOR OARANTIR IISTANCIAMENTO
MINIMO DE UM METRO.

NENMUMA CRIANCA DEVE USAR MASCARA
DURANTE A PRATICA DE EXERCICIO FISICO
O S - A0

|
§
;,

li!

PR R

10 * Semana 28/11/2020 a 04/12/2020

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

P arEvicEo

- RS e

SE A CRIANCA FOR MENOR DE 5 ANOS
DE IDADE E ESTIVER EM ALGUMA
SITUACADO ESPECIFICA. COMD POR

EXEMPLO, ESTAR FISICAMENTE PERTOD

DE ALGUEM QUE ESTA DODENTE, 0 USO

DE MASCARA £ NECESSARIO.
LEMBRANDO OUE UM DOS PAIS OU
OUTRO RESPONSAVEL DEVE ESTAR NA
LINMA DE VISAO DIRETA PARA

SUPERV A SE
T CONTINUE M ORITNTANDO AS CRIANCAS OUANTU é;%?
A IMPORTANCIA DE FAZER A HIGIENE DAS MADS g Y
—
- “* JUNTOS, VENCEREMOS!
-
|~ P—

70 PICAS PRA LEMERAR.
70 MINUTOS m mm

m-& -
Parens 100 Gt Brmbercs Caamy 1Ol v wm-----.—m
e it S e R s T

=
o= WEEn
e
(S
B R

T S -« Ems

Tema: receitas sauddveis / telefones uteis / dia mundial de luta contra AIDS, prevencdo, mito e

verdades.

O uso de Mdscaras

ernn criancas -

CRIANCAS ABAIXD DE 8§ ANDOS:
NAD DEVEM USAR, DEVIDO AD RISCO DE
SUFOCAMENTD

wmnai 11 ANDS:

DEVEM USAR. CASO TENHAM CONDICOES DF

rnmummmsmuan

emlmcascnunmsu wucus ounuusntsn.u

MESMAS CONDICOES QUE U5 ADULTOS. PRINCIPALMENTE

GUANDO NAD FOR POSSIVEL OARANTIR INSTANCIAMENTO
MINIMO DE UM METRO.

NENHUMA CRIANCA DEVE USAR MASCARA

DURANTE A PRATICA DE EXERCICIO FIS1ICO
FOTE TR - SADOE

&'W' (AT (;.,.«ﬂ@

W»ﬁa@"@’

SE A CRIANCA FOR MENOR DE 5 ANOS
OE IDADE E ESTIVER EM ALGUMA
SITUAGCAD ESPECIFICA. COMD POR

EXEMPLO, ESTAR FISICAMENTE PERTD

DE ALGUEM QUE ESTA DOENTE, 0 USO

DE MASCARA £ NECESSARIO.
LEMBRANDO OQUE UM DOS PAIS OU
OUTRO RESPONSAVEL DEVE ESTAR NA
LINHA DE VISADO DIRETA PARA
SUPERVISIHONAR A SEGURANCA.

A MaPORTANCIA U FAZER A ISGRENC BAE MAGE C;‘:%
-
< “* JUNTOS, VENCEREMOS!
- -

[~ [RRR—
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HODO DE FREFNED
CORTE 0 BROCOLIS EM PEDACOS BEM PECUENOS E COLOGRE PARA
COTINNAR DEPOKS DE COTIDO RCRESCENTE 05 0UTROS
INGREDIENTES € MISTURE BEM  LEVE ESSR MISTURA A WHA
FRIGIDEIRA UNTADA PARN NSSAR DOS DS LADOS EM FOGO RAIXD
DEPOIS DE DOURADINNA ESTA PRONTA A SUA PANORECA

BOM APETITE

- .
—
TELEFONES DOS PRINCIPAIS SERVICOS PET SKUDE BNIFESO

DE URGENCIA E EMERGENCIA: 1° DE DEZEMBRO £ 0 DIA MUNDIAL
DELUTA CONTRA A AIDS.

CORPO DE BOMBEIRDS: 193
OEFESA CIVIL:A99
POLICIA MILITAR: 190

UPA 24H: 3642-1088
BENEFICENCIA PORTUGUESA: 2742.0765
HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS: 21524900

HOSPITAL SAD JOSE: 22414300
CEMUSA: 3643.2772 E 26444102 A duta fol estabelecida internacionalmente em 1987 por decisio

CONSELHO TUTELAR PLANTAD: (21) 289014782 s Assembléia Mundial de Saide com apoio da Organizagho
DISQUE DENUNCIA: 27427755 £ 988177408 (WHATSAPP) das Nagdes Unidas (ONU). No Brasll, o Ministério da Siide
ndoton a data um ano depois,

Com objetivo de reforgar o solidariedade, toleriineta «
sensibiilizar pura prevengio ¢ incemtivar novos compromissos
com essa huta,

11? Semana 05/12/2020 a 11/12/2020

Tema: emergéncia psiquidtrica/ telefones, hordrios e atendimentos no servico de urgéncia e
emergéncia no municipio / Acidente com animais pegonhentos, onde procurar atendimento /
Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial em tempos de COVID 19 / Musicoterapia para ansiedade.

0 QUE FAZER EM CASOS DE URGENCIA E HOSPITAL BENEFICENCIA o)
EMERGENCIA PSIQUIATRICA 2 PORTUGUESA

A emergéncia psiquidtrica ¢ caracterizada pela alteragio do

pensamento, sentimento ot COMPOrtamento pars as quais se Endereco: Av.josé Joaquim de Aradjo Regadas, 300 -
faz necessiria intervengio imediata por representar risco Ermitage, Teresdpolis - R)
significativo,

Em casos de surto, acione o corpo de bombeiros e 024 horss

o . O individ rh id
lml:!‘)o‘l:;lpl: .193 INndividuo s SOCOTTIRO © T‘I“m.: (21)m1191
@ Atendimento de Emergéncia:

* * Trauma Ortopédico

Caxno nilo consign entrar €m contato com o corpe
de bombeiros, leve o paciente até a UPA. No UPA, |
serio tomadas as providéncias cabivein, de
acordo com a necessidade do paciente. y

* Obstetricia/Parto
« Pediatria
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UPA 24 HORAS

SERVICO DE URGENCIA/ EMERGENCIA

= Possui diversos profissionais como: médico
clinico geral, dentista, enfermeiro, técnicos de
enfermagem, técnico de radiologia

= Possui como objetivo atender as grandes
emergéncias como: PRESSAO ALTA, FEBRE ALTA,
INFARTO, DERRAME. entre outros...

= Oferece servigos de Raio-X, Eletrocardiog: ar

Foi picado por um
animal peconhento?

ARANHA MARROM

PET SALIDE LINIFESO- SMS TERESOPOLIS

VOCE SABIA QUE OS
HIPERTENSOS ESTAO NO
GRUPO DE RISCO PARA A COVID-19?

e O s

ENTAOD FIOUE ATENTO E REDOBRE 03 CUIDADOS

- USE CORRETAMENTE SUA MASCARN
« HIGIENIZE FREQUENTEMENTE SUAS MAOS
* MANTENHA 0 ISOLAMENTO SOCiIAL
« MANTENHA 0 USO DIARIO DO SEVU MEDICAMENTO.
- TENMA UMA ALIMENTACAD SAUDAVEL

u‘

E A UTILIZACAD DA MUSICA — SOM,
RITMO, MELODIA E HARMONIA —
PARA AUXILIAR NA COMUNICACAD,
NA APRENDIZAGEM, NA EXPRESSAD
E ATENDER NECESSIDADES FISICAS,

EMOCIONAIS, MENTAIS, SOCIAIS
E COGNITIVAS DO INDIVIDUO OU

DO GRUPO.

»

N

UNIDADE DE SAUDE 24HS
DR HEITEL ABDALLAH

ATENDIMENTOS DE
L 1 3 IAE EM £

TIPO DE ATENDIMENTO
CLINICO GERAL
PEDIATRIA

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
CLINICO GERAL TODOS OS DIAS 24HS
EDIATRIA O AS 10HS ( SEGUNDA A SABADO)

TELEFONE: 36432763 4
DERECO: PRACA DOS EXPLDICIONARIOS S/N
BAIRRO: SAD PEDRO- TERESOPOLIS

ok S ——

Foi picado por um
animal pegonhento?
O QUE FAZER:

vl ¥

- Cama  eataticamente  teo sl
oy rresiebifzcd b pried
L5 1. MY el -

-
e rinsinal paserse wdivn I e saveeriegy wlhea
ek eviioe

S E fundarmental floor e como.
wvitandes contata fleloo oo outrans
posncan o :
@ac  minime possive)
entritamentes necesndano;:

- oo

o Ovimntar  ppara peddle cjueda o
Farnilicarens Covt SArviEIve s Faaarse Sarmparean e
LT 1 P . . el

- T " 2 . o
apglomoerados o, @upacialrmente,
contato com peasoon domsnten ou aom
Bintoman respiratarion.

O
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ICIENTIFICAMENTE, E PODEMOS|
INCLUI-LA A NOSSA ROTINA
IJ :i;.':« !ilii[il!li
[E MENTALMENTE.

C IVl ALIVIC
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12* Semana 12/12/2020 a 18/12/2020
Tema: Vacinagdo da crianga, adolescente, adultos

e idosos / Prevengao contra Sifilis.

T AN b Teme e

VAE JIJJJ ;; A

Fiqwe ntuwtn & caciuion de vanimeyoo de sew ke, wxistem
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CALENDARIO
VACINAL

ADULTOS
foos 20 A0 10 ANGS) ?
Feabire amarsla

Done unics se

nunes tiver tomado ‘
Tréw donos dependendo d
situagho vaciosl

I Lo!uu;(n 0 08da 10 anos I

1 OBON (10 GOK 28 WNOY)
OU 1 ONN (111 MO NON 18 KOs )

CALENDARIO VACINAL
IDOSO — 60 ANOS OU MAIS

SAIBA MAIS SOBRE AS
PROTEGCOES DE CADA VACINA:

HEPATITE B:
3 doses, dependendo da situaciio vacinal,
Protege contra o virus da Hepatite B, que
acomete o figado,

PNEUMOCOCICA 23 VALENT

Recomendado para idosos acamados &
asilados
- Protege contra a bactéria que pode causar
Pneumonias, Otites, Meningites,
INFLUENZAT
- Raeforgo anual,

Protege contra o virus da gripe.

raNTe

A SN Congdnita (G0 6 o resultado da Tranmmissse da Dactdeis da
S, ravdm vl st te bnbeotamela praen o baskat

OEOres HErnvan cn COrrents sSRnguines ou, Por Sontate dairecs com
A ISAAG DO INOMSNTO G0 Pereo.
bt e

= Nathmorno (Quando o Bebd nasce sen vicde)
- Prervistg u.nlu L T T TR
Towmtimmeton o e vArlon  drgaoms

T RANGE  mAaE TERE RO .
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CINAGARy 53+

Suw fumilin tum disuitn w seam proteghe A susing sufve sidns!

Apmans wmn pessen deve menmpanknr » csimnge. write splomeree b

Mo wniidnde de smade wmn nguipe interprniisstunni i furnnees
tedumimumgbon sestiomr w aMusgsBu &5 sow Hihe o gtunlion wa s2cinus wee
sativerwm (nltunda. s auarda sem n idesdn
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Calenddrio de
vacinacdo do

adolescente  _ :
* Triplice virgd

* Hepatite B
C 3L AR il )

waks 0 pana * HPV

-

o Fgyvho o ey
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¢ Infuerna

¢ Febre amarels

» Meningococica |

CALENDARIO VACINAL
IDOSO — 60 ANOS OU MAIS

SAIBA MAIS SOBRE AS
PROTECOES DE CADA VACINA:

FEBREAMARELA!
Dose unica, se nunca tiver vacinado
56 deve ser tomada apés avaliagho e
autorizacido de um profissional da saade

Protege contra o virus da Febre Amarela

DUPLA ADULTO (aT)

- Reforgo o cada 10 anos

- Protege contra as bactérias da Difteria @
Tétano.

CHATUITAMEMTE

I e L T

TODOS PRECISAM FAZER O
' TESTE DE SIFILIS

PARA PROTEGER O BEBE.

SAO GRATIITOS E
OFERECIDOS PELO SUS.

FROTEJA O BEU FUTURD F © OO BRU FILHOY

- B
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TELEFONES DOS PRINCIPAIS SERVICOS
DE URGENCIA E EMERGENCIA:

CORPO DF DOMBEIRDS: 143

DEFESA CIVIL: 199

POLICIA MILITAR: 190

UPA 24M: 1642-1058

BENEFICENCIA PORTUGUESA: Z742.07%5

WOSPITAL DAS CLINICAS DF TERESOPOLIS: 29524960
HOSPTAL SAO JOSE, 27414000

CEMUSA: 3543-2772 £ 1684.2192

CONSELHO TUTELAR PLANTAO: {21) $8901.4782

DISQUE OENUNCIA: 2742-7755 § 900177408 (WHATSAP P

RELATORIO DE ATIVIDADES 2020

PET SRODE UNIFESD

1° DE DEZEMBRO £ 0 DIA MUNDIAL
DE LUTA CONTRA A RIDS.

A data for estubelecidn internacionalmente om 1957 por decisio
da Assembléia Mundial de Sadde com apolo da Organizagio
das Naghes Unidas (ONU). No Brasil, o Minlstério da Sadde
wdotou s duta um ano depols.

Com  objetive de reforger o solidariedade. tolerbneia o
wensibilizar pamas prevengio ¢ INCEentivar NOVos CoOmpromissos
com essa luta

Descricao: Agdo Social de Saude: Envio das midias para o condominio

Objetivo: Envio de midias que foram disponibilizadas por midias sociais e whatsapp para a
comunidade do condominio Girasséis e comunidades em geral sobre as atualizacdes de cuidados
frente ao Coronavirus, bem como outros assuntos relacionados a sadde, proporcionando também,
além da conscientizagdo, uma aproximagcdo com 0S mesmos.

Publico Alvo: Moradores do condominio Girassdis

Local/ Comunidade: Fazenda Ermitage

Municipio: Teresdpolis/R]

Periodo de realizacdo: Ao longo do 1 e 2° semestre de 2020

Presencial ou Virtual: Virtual

Quantidade de Pessoas Atendidas: 180 familias, aproximadamente 900 pessoas

Quantidade de Estudantes Envolvidos: 8

Cursos Envolvidos: Fisioterapia, nutricdo, biologia, medicina, psicologia, farmdcia, medicina

veterindria e enfermagem

Registro de Fotos:

INFORMATIVO P,
CORONAViRUS VACINAGAO
COviID-19 CONTRA A

A Compariee Necone de @ qqrmﬂnx-t.monmrw-m:
Periot Se 33 Se rwTis 4 22 de muwn de 2000,

09 de maio, © dia "D de mobilizacic nacional.

Poc que?
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CORONAVIRU 3 _
C s Cdcle - se
OVipb-a19 ey

~Verée

A lmportancia do quarentena/isolamento.

Catamns ouvinde hastants soln Inalamente secinl » Guarantane, mas

qual & diference entre sles?

O IBBLAMENTD & Gefinido por saparssho de pessoss dasntes ou
COontaminadas. pars svitar & CONtAMINAGAO GW & PIORAGAGES CO corE-

mavirus

A QUARENRTENA ¢ som1antidds come 1aatrighe de aividanes au sops
AGAD HE PEAREAR SUAPEILAS HE COOIAMINAGAS das pasanas Gue nlo
ate)jum domnine. svitando & ponsivel Contaminecan ou s propagesso

WO Coronavirue

« O distunciameno socisiigquatentens cria umes Barreire » protege s«
PURASAS Mais vuinerdveis da camunideds como & grupo de rinco

QUANREG e CUMPI® O IRCIAMANIS BIMIAUINGO 8 CONTATO CAA-o8 Uma
protecio calutiva o gus suitn & sobrscargs no SUB ¢ o cotapso now
slentimuntos buspiisinres.

QUAIS FATORES PODEM
AUMENTAR O RISCO DE
CANCER?

* ldade (aumenta significativamente apos os 50
HNOs ).

* Pai ou irmiao com cincer de prostata antes dos
60 anos;

* Habitos alimentares ou estilo de vida de risco;

MES DE PREYENCAO AO
CANCER DE PROSTATA

Tl [N

i

@)

T (SR ] 124
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Grupo 5 — PET Saade
Interprofissionalidade

PET-Saude

Grupo 5 — PET Saade
Interprofissionalidade
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Projeto Saude Animal:

Descricdo: Projeto destinado ao atendimento gratuito dos animais de companhia
pertencentes a moradores das comunidades carentes em torno do municipio de Teresopolis.
Objetivo: Tratar clinica e terapeuticamente cdes e gatos, desde o momento do atendimento
até sua alta clinica através de acompanhamento com exames e revisoes;

Encaminhd-los para cirurgia quando necessdrio;

Orientar quanto ao protocolo de vacinacdo, principalmente quanto a vacina antirrdbica;
Fornecer informagdes relativas & saude publica e vigildncia epidemioldgica, orientando seus
responsdveis quanto & zoonoses, manejo e higiene.

Publico Alvo: Alunos e comunidade.

Periodo de realizagdo: Durante o periodo letivo.

Resultados obtidos:

N° total de beneficidrios atendidos: Foram realizados 157 atendimentos (94 caninos e 63
felinos).

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 100%

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: NGo é objetivo do Projeto.
N° de beneficidrios atendidos de forma ndo gratuita: Ndo € objetivo do Projeto.

Projeto AVECO
Descricdo: Projeto destinado a consultas de cdes e gatos para pessoas de comunidades
carentes a pregos acessiveis com atuacgdo direta de alunos do Ultimo ano.

Objetivo: Realizar consultas e castracdo de animais para pessoas de baixa renda com a
participacdo de alunos sob a supervisdo de Médicos Veterindrios da Clinica Escola, inserindo
os académicos nos problemas sociais, realizando controle populacional de cdes e gatos,
efetivando medidas profildticas auxiliando na Sadde Publica e bem-estar animal.

Publico: Pessoas de baixa renda de comunidades carentes.

Periodo de realizacdo: Permanente.

Resultados obtidos: Foram realizadas 435 consultas.
N° total de beneficidrios atendidos: Foram feitos 435 atendimentos.

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: Ndo é objetivo do Projeto.
N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita ou ndo gratuita: 435

4. NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NP)J
O Ndcleo de Prdtica Juridica — NPJ atende a pessoas cuja renda mensal ndo ultrapassa um

saldrio minimo e meio, pautando sua politica de estdgio nos moldes da missdo do UNIFESO. A
maioria dos assistidos sdo pessoas com pequeno grau de escolaridade, que sequer terminaram o
ensino médio, comprovando as atividades de responsabilidade social que sdo realizadas pela
instituicdo.

O atendimento feito pelos estagidrios, sempre acompanhados pelos professores, auxilia ndo
apenas a consolidag¢do dos conhecimentos técnicos, mas também a percepgdo sobre o papel que o
futuro jurista precisa ter para colaborar com o adequado desenvolvimento social.

TIPO DE

ATENDIMENTO 2018 2019 2020
Estdgio Obrigatdrio 1.623 591 217
Area Civel 544 134 67
Area Familia 456 107 57
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Area Criminal 63 30 5

Area Trabalhista 560 337 88

Média de Idade 43 44 44

Média de Rendimentos R$ 690,03 R$ 690,03 R$ 762,65
Grau de Escolaridade Analfabeto 36 13 0

Grau de Escolaridade Alfabetizado 494 175 51

Grau de Escolaridade Ensino 209 57
Fundamental 511

Grau de Escolaridade Ensino Médio 500 177 87

Grau de Escolaridade Superior 85 34 22

No ano de 2020, o primeiro semestre letivo iniciado em 17 de fevereiro, o NPJ jé tinha
agendado alguns clientes a partir de 02 de margo, para todas as dreas do estdgio. E assim
caminhamos até o dia 13 de margo, quando fizemos o Ultimo atendimento do primeiro semestre.
Na segunda-feira seguinte, em 17 de marco, todas as atividades do NPJ foram suspensas, assim
como as aulas presenciais, em razdo da calamidade publica em razdo da pandemia COVID 19,
decretada pelo governo federal, por meio do Decreto 10.380/2020, que foi sequido pelo Estado do
Rio de Janeiro. O MEC por meio da Portaria 343/2020, posteriormente alterada pela Portaria
345/2020, vedou a substituicdo das atividades prdticas presenciais por utilizagdo de meios
tecnoldgicos, o que inviabilizou o atendimento de clientes no NPJ, no primeiro semestre.

A partir do segundo semestre, com a publicagcdo da Portaria MEC 544/2020, e com a
autorizacdo da |ES, a partir de do dia 28 de setembro, foram retomados os atendimentos a clientes,
por meio remoto, adotadas as precaugdes e recomendagdes sanitdrias. Tal atendimento se deu por
meio de agendamento telefonico no NPJ, tendo o cliente comparecido no dia e hora designados
para entrevista com o Professor Orientador e estagidrios por intermédio do ambiente virtual e
aprendizagem. A consequéncia da suspensdo das atividades prdticas presenciais foi a diminui¢do
dos atendimentos no NPJ, embora deva ser observado que, na retomada, ou seja, a partir de 28 de
setembro, mesmo diante de toda dificuldade, foram atendidos todos os que procuraram o NPJ, seja
para orientacdo, seja para mediacdo ou conciliagdo, feita em cardter remoto, ou ajuizamento judicial
de demandas.

5 . OUTRAS ATIVIDADES DE CUNHO SOCIAL DESENVOLVIDAS POR ESTUDANTES E
PROFESSORES DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCHS

ATIVIDADE: Assisténcia juridica humanitdria

Descricdo: Assisténcia juridica humanitdria

Prestar assisténcia e orientagdo criminal gratuita,
Objetivo: voluntdria e itinerante & populagdo carente e vulnerdvel no
municipio de Teresopolis.

Publico Alvo: Alunos do Curso de Graduacdo em Direito do UNIFESO

Em setembro de 2020 foram realizadas atividades
interativas virtuais sobre violéncia doméstica, pelo sistema
remoto Zoom. Estudantes do UNIFESO, professores,
Periodo de realizacdo: diretores, pais, responsdveis e estudantes do ensino médio
das Escolas Publicas Estaduais Higino da Silveira e
Presidente Bernardes participaram da interagdo sobre
violéncia doméstica e familiar.
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6. PROJETOS DE EXTENSAO DE CARATER SOCIAL NA AREA DE CIENCIAS
TECNOLOGICAS

As Atividades de Cunho Social desenvolvidas pelos cursos do CCT, tem como prerrogativa a
continuidade das posturas sociais j& implementadas pela instituicdo com o passar dos anos,
tornando publico e de fdcil acesso, os projetos e temas, abordados em sala, por meio da realizagdo
de palestras, eventos, mostras e visitas soliddrias a dreas de atengdo.

Em 2020, destacamos a doacdo das mdscaras face shield para profissionais na linha de
frente ao enfrentamento ao COVID-19. As mdscaras foram doadas para HCTCO e Prefeitura de
Teresdpolis no inicio da pandemia.

Destaca-se também o desenvolvimento de aplicativo para o Programa de Coleta Seletiva de
Residuos sdélidos do municipio de Teresépolis.

Projeto ReciclaTeré

BAIXE O APP RECICLA'ERE
E CONFIRA

+ROTAS DO CAMINHAO
DE COLETA

*ENDERECOS DOS

EcopoNTos [
e

*ORIENTACOES |
SOBRE A SEPARACAO
DO LIXO

DAPONIVEL A LOJA DF APUCATIVOS

B Google Play

7 . PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA
SALA VERDE

Instalada no inicio do ano de 2014, a Sala Verde UNIFESO pouco a pouco vai conseguindo
fortalecer as reflexdes e discussbes a respeito da temdtica ambiental e, com isso, procurando
incentivar acdes de educacdo socioambiental ndo sé no Centro Universitdrio Serra dos Orgdos, mas
também na regido de atuagdo da institui¢do.

Sua insercdo no Programa de Sustentabilidade Ambiental, previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional em vigor, traz ds suas agdes coeréncia de principios em correlagdo
com a Missdo do UNIFESO: “Promover a educacdo, a cultura, a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo
constituindo-se num polo de desenvolvimento regional de modo a contribuir para a construgdo de
uma sociedade justa, soliddria e ética”.

A diversidade de atividades a seguir apresentadas denuncia esse fazer e anuncia uma
tendéncia & ampliagdo e fortalecimento do que até entdo vem sendo desenvolvido
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Segue uma selecdo de parte das atividades desenvolvidas pela Sala Verde em 2020:

NOME DA ACAO/PROJETO: VIl Semana do Meio Ambiente

Organizadores: Profa. Ana Maria Gomes de Almeida, Prof. Luiz Antonio de Souza Pereira
DATA/PERIODO: 01 a 12 de junho

LOCAL: Espaco de eventos on-line Sala Verde Unifeso/Collaborate

HORARIO: 8h do dia 01/06 até as 22h do dia 12/06

DESCRICAO: A 7 ? edicdo da Semana do Meio Ambiente discutiu as possibilidades e os
desafios para a expansdo das fontes de energia no pais e a importdncia do consumo
consciente

N° DE PARTICIPANTES: 367 (estudantes, professores e comunidade externa)

’ .
' Como VOCE
tem economizado

) e energia elétrica
thie _— em casa?
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NOME DA ACAO/PROJETO: VIl Semana do Meio Ambiente —
Organizadores: Profa. Ana Maria Gomes de Almeida, Prof. Luiz Antonio de Souza Pereira

DATA/PERIODO: 06 a 12 de junho
LOCAL: Espaco de eventos on-line Sala Verde Unifeso/Collaborate
HORARIO: 8h &s 12h

DESCRICAO: Exibicdio de pequenos videos sobre o consumo consciente de energia no Unifeso (feitos
pelos funciondrios com o uso do celular — 30 segs. cada)

N° DE PARTICIPANTES: Ndo houve possibilidade de registrar o acesso.

NAPCIF

ON-LINE

o cisaaa 16°CBM

NOME DA ACAO/PROJETO: Nucleo Avancado de Prevencdo e Combate ao Incéndio Florestal -
NAPCIF

Organizadores: 16° Grupamento de Bombeiros Militar de Teresdpolis/R]

Apoiadores: Unifeso/Sala Verde Unifeso

DATA/PERIODO: 2 a 28 de julho

LOCAL: YouTube

DESCRICAO: Divulgacdo de formacédo on-line com o objetivo de unir, conscientizar e capacitar a
sociedade para a prevencdo, deteccdo precoce e primeiro combate a incéndios florestais, visando
minimizar perdas e prejuizos a vida e ao meio ambiente causados pelas queimadas. O curso foi
gratuito e gravado no estudio da EaD/Unifeso.

N° DE PARTICIPANTES: Ndo houve possibilidade de registro de acessos.

(NI SFYRUBAK IS
[ L B TS 7 /2 N=SE

IMPACTOS NA ©OCORRBENCIEA

DE MOVIMEMNTOS DE MASS A
EM AREAS MONTANMHOS AS

T a1t | 194

~w o TTes

Prof. Thiago Carmavale

)
S AMIB e ates Vicrtumst Eventons Lintfess Bale Verde

— e

VRERDE Trrme
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NOME DA ACAO/PROJETO: Incéndios Florestais — Impactos na ocorréncia de movimentos de
massa em dreas montanhosas

Palestrante: Prof. Thiago de Souza Carnavale - Unifeso

DATA/PERIODO: 04 de novembro

LOCAL: Espaco de eventos on-line Sala Verde Unifeso/Collaborate

HORARIO: 19h as 20h30

DESCRICAO: Os incéndios florestais sdo uma preocupacdo global e a cada ano suas
ocorréncias afetam com mais intensidade diferentes paises, causando problemas que vdo
além de suas fronteiras.

N° DE PARTICIPANTES: 23 (estudantes, professores e comunidade externa)

CONFERENCIA: MANEJO
CORRETO DAS PASTAGENS
DISPENSANDO O USO DE
QUEIMADAS

17h as 18h30

Convidada:

RENATA SOARES TAVARES DA
SILVA - PALESTRANTE

P
) ODS 15
£ n

NOME DA ACAO/PROJETO: V CONFESO - Conferéncia: manejo correto das pastagens
dispensando o uso de queimadas

Palestrante: Profa. Renata Soares Tavares da Silva — Unifeso

DATA/PERIODO: 25 de novembro

LOCAL: Espaco de eventos on-line Sala Verde Unifeso/Collaborate

HORARIO: 17h &s 18h30

DESCRIGCAO: O manejo corresponde aos meios e processos de interferéncia do homem sobre
os componentes do ecossistema, os quais podem causar impactos positivos ou negativos.

N° DE PARTICIPANTES: 41 (estudantes, professores e comunidade externa)

MINICURSO: DESCARTE DE
ALIMENTOS E MANEJO DE
RESIDULOS

I8h as 19h30

Convidados:

NOME DA AGAO/PROJETO: V CONFESO - Minicurso: descarte de alimentos e manejo de
residuos - teoria

Palestrantes: Profa. Francine Albernaz Teixeira Fonseca, Profa. Monique de Barros Elias
Campos - Unifeso
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DATA/PERIODO: 25 de novembro
LOCAL: Espaco de eventos on-line Sala Verde Unifeso/Collaborate
HORARIO: 18h &s 19h30

DESCRICAO: Quando ndo tratados adequadamente, podem causar risco de
contaminagdo, seja pelo favorecimento da proliferagéo de micro-organismos como as
bactérias ou pela atra¢do de vetores e pragas.

N° DE PARTICIPANTES: 49 (estudantes, professores e comunidade externa)

CONFERENCIA: ORIENTACAO
SOBRE DESCARTE DE
MEDICAMENTOS

19h as 20h30

Convidada:

ANA CRISTINA VIEIRA PAES LEME
PALESTRANTE

o
@) ops 12
4
—
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NOME DA ACAO/PROJETO: V CONFESO - Conferéncia: orientacdo sobre descarte de
medicamentos
Palestrantes: Profa. Ana Cristina Vieira Paes Leme Dutra — Unifeso

DATA/PERIODO: 25 de novembro
LOCAL: Espaco de eventos on-line Sala Verde Unifeso/Collaborate
HORARIO: 19h &s 20h30

DESCRICAO: O descarte de medicamentos é um problema que ocorre no mundo todo e
sua regulamentacdo é relativamente recente. Ele apresenta riscos a dgua, ao solo, aos
animais e também a saude publica.

N° DE PARTICIPANTES: 31 (estudantes, professores e comunidade externa)

Fonte:

http//wwwclickciencia.ufscar.br
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NOME DA ACAO/PROJETO: V CONFESO - Palestra: Agente das dguas: biomonitoramento
participativo para a gestdo dos recursos hidricos de mata atl@ntica.

Palestrante: Profa. Lia Amorim Chaves Fernandes — Fiocruz

DATA/PERIODO: 25 de novembro

LOCAL: Espaco de eventos on-line Sala Verde Unifeso/Collaborate

HORARIO: 19h &s 20h30

DESCRICAO: O biomonitoramento é uma ferramenta de avaliacdo da satde dos ecossistemas
de rios, fornecendo subsidios para uma andlise integrada da qualidade da dgua. Os dados
fisicos e quimicos obtidos com a andlise s@o indispensdveis.

N° DE PARTICIPANTES: 10 (estudantes, professores e comunidade externa)

NOME DA ACAO/PROJETO: V CONFESO - Mesa-redonda: Agenda 2030 e ODS: energia social, ambiental
e econGmica

Leitura da Carta-Compromisso do Prefeito eleito de Teresépolis

Palestrantes:

O que sdo a Agenda 2030 e os 17 ODS: Douglas Monteiro de Almeida — Casa Fluminense Indicadores
oficiais de Teresdpolis e os ODS: Profa. Roberta Montello Amaral - Unifeso

Mediadora: Prof* Ana Maria Gomes de Almeida - Unifeso

Leitores da Carta-Compromisso

Raimundo Antdnio Lopes - Coordenador da Sala Verde Que te Quero Verde

Ana Maria Gomes de Almeida- Coordenadora da Sala Verde Unifeso

DATA: 26 de novembro
LOCAL: Espaco de eventos on-line Sala Verde Unifeso/Collaborate
HORARIO: 19h &s 21h30

DESCRICAO: A Sala Verde Unifeso e a Sala Verde Que Te Quero Verde provocaram uma discussdo
reflexiva sobre a importdncia da agenda 2030 e dos 17 ODS como referencial para o desenvolvimento
social, ambiental e economico de Teresépolis. Foram apresentados indicadores oficiais do municipio
relacionados aos 17 ODS e uma carta-compromisso do prefeito recém-eleito com assinatura do Pacto pelo
Clima e a Energia e elaboracdo do Plano de Metas de sua gestdo a partir da Agenda 2030 e dos 17 ODS.

N° DE PARTICIPANTES: 66 (estudantes, professores e comunidade externa)

8. INICIATIVAS ARTISTICAS E CULTURAIS DESENVOLVIDAS PELO CENTRO CULTURAL
FESO PROARTE - CCFP

O Centro Cultural FESO Pro Arte (CCFPA) apresenta o conjunto de agdes artistico-culturais
realizadas no ano de 2020, objetivando a continuidade das atividades da extinta Fundacgdo Pro
Arte Comendador Theodor Heuberguer de Artes, Letras e Ciéncias, desde 1997, ano em a Fundagdo
Educacional Serra dos Orgdos, por meio da Curadoria de Fundacdes do Estado do Rio de Janeiro,
procedeu & encampacgdo da primeira pela segunda.
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O CCFPA tem a atribuicdo do planejamento e realizagdo das atividades culturais do
UNIFESO. Sua programacdo anual é composta por concertos musicais, exposicoes de arte,
eventos literdrios e multiculturais, semindrios, palestras formativas, que acontecem no &dmbito da
instituicdo e em organizagdes da comunidade local e pela oferta de Cursos Livres.

Inicialmente, se faz necessdrio registrarmos que o desafiador ano de 2020 foi marcado pelos
graves efeitos da inesperada crise de saude publica gerada pela pandemia mundial do COVID-
19, popularmente nomeado como Coronavirus, com impacto considerdvel nas relagdes
interpessoais, como consequéncia da restricdo referente ao distanciamento social, imposta como
medida fundamental para a garantia da eficdcia dos protocolos sanitdrios adotados na
quarentena, iniciada a partir de margo de 2020.

Destacamos que, em consondéncia com as determinagdes estabelecidas pelas autoridades
civis e sanitdrias e em adesdo aos critérios adotados pela Fundagdo Educacional Serra dos Orgéios
no enfrentamento & questdo, optamos pelo adiamento das atividades artisticas presenciais,
previstas na agenda cultural institucional para o referente periodo.

Diante disso, decidimos igualmente por suspender as aulas presenciais dos quatro Cursos
Livres que reuniam cerca de 100 inscritos, pois observamos que a faixa etdria de parte do publico
frequentador de nossos eventos e atividades educacionais foi classificada como grupo de risco,
uma vez que os efeitos da doenca sdo considerados potencialmente mais agressivos em
individuos da terceira idade.

A partir do segundo semestre, diante da flexibilizacdo das medidas restritivas, ocorrida a

partir do més de julho, decidimos retomar algumas das atividades previamente agendadas na
intencdo de adequarmos nossos procedimentos operacionais ds exigéncias do “novo normal”.
Nesse contexto, a conjuntura social e econémica, profundamente afetada pelas limitagdes que a
crise em questdo ocasionou, desorganizou profundamente o segmento cultural ao redor do
mundo. No Brasil, a dura perspectiva desse cendrio conduziu a criagdo de politicas publicas para
a geracdo de renda bdsica direcionada aos grupos profissionais mais prejudicados e, com
perplexidade, assistimos a categoria artistica recorrer ao auxilio governamental para garantia de
sua subsisténcia.
Diante de um quadro de tamanha gravidade, nos sensibilizamos e criamos um projeto interno de
adequacdo do processo de producdo de nossos eventos a partir do uso de novas ferramentas e
recursos tecnoldgicos. Primeiramente, justificamos que nossa inten¢do era de seguirmos a
tendéncia mundial do mercado de producdo cultural, pois essa medida nos possibilita a realizacdo
das atividades culturais pretendidas com a disponibilizagdo gratuita do referente contelddo, por
meio da internet, garantindo a seguranga dos espectadores e contribuindo com a democratizagdo
do acesso a cultura. Igualmente, entendemos que por meio dessa iniciativa reiteramos nosso
comprometimento com a categoria artistica e com os profissionais técnicos que atuam nesse
segmento, a partir da geracdo de renda consciente, em ambientes e em condi¢des seguras.

No que se refere ao conjunto das atividades de cunho social e comunitdrio, foi registrada
uma presenca de aproximadamente 5.600 participantes nas atividades on-line propostas a partir
do segundo semestre, quando retomamos parte da agenda planejada. O levantamento do publico
foi realizado com base na lista de presenca dos frequentadores das palestras virtuais
disponibilizadas pela ferramenta de suporte educacional Collaborate, adotada pelo UNIFESO e
também por meio da verificacdo da quantidade de acessos virtuais aos eventos disponibilizados
de maneira permanente por meio do canal institucional do UNIFESO no YouTube, com a respectiva
divulgagdo tendo sido realizada pela Geréncia de Comunicagdo e Marketing - GECOM nas redes
sociais institucionais, a saber Facebook e Instagram.

No segmento da musica erudita, o CCFP apresenta a série anual Concertos de Gala, que em
2020 foi retomada somente a partir de outubro, com a realizagdo de 02 (duas) apresentacoes
transmitidas ao vivo, com o titulo da atividade renomeado para Série Musical Virtual — Concertos
de Gala.
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24/10 -19H30 ON-LINEQD

G Canal do Unifeso no Youtube o Canal do Unifeso no Youtube

No segmento das artes pldsticas sdo realizadas exposigoes com periodicidade mensal entre
0s meses de marco a dezembro na Galeria de Artes do CCFP e no ano de 2020 tivemos a
possibilidade de promovermos somente 04 (Quatro) mostras no formato virtual, adequando a
producdo a linguagem da internet, por meio da qual foram disponibilizadas aos interessados.
No segmento da diversidade artistico-cultural foram realizadas a quinta edi¢do do Festival
Prata da Casa e a vigésima edicdo do Festival PoEterE — 20 Anos em Cartaz, ambas produzidas
com conteudo 100% digital e caracterizadas pela transmissdo ao vivo, sem a presenga de publico
durante as gravacgoes realizadas para as respectivas produgoes.

PoETERE "
20 ANOS

EM CARTAZ

® €00000600~020(]
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E importante esclarecermos que o trabalho referente aos eventos on-line exigiu a contratacdo
de equipe técnica especializada e, embora tenhamos reduzido expressivamente a quantidade de
pessoas presentes fisicamente durante os processos, garantimos aos artistas convidados e aos
colaboradores envolvidos o acesso a ambientes devidamente sanitizados, mantendo a exigéncia
do distanciamento minimo e do uso continuo de mdscaras e de dlcool gel, além da afericdo da
temperatura, medidas estas adotadas no intuito de minimizarmos a possibilidade de contaminacgdo
entre os participantes.

As agdes mencionadas fazem parte do papel do Centro Cultural, cuja atribuigdo reside no
planejamento e realizagdo das atividades culturais do UNIFESO. O conjunto destas tem como
diretrizes estratégicas: a integracdo institucional; a difusdo da musica e das artes em geral; a
formacdo de novas plateias e o incentivo a leitura, na compreensdo de que educagdo e cultura sdo
dois pilares fundamentais da formagdo humana e do exercicio pleno da cidadania.

FESTIVAL POETERE
VIRTUAL .
02 04 01 01 08

Série Musical Virtual Concertos de Gala

OFPA - Orquestra FESO Pro Arte

Descricdo: Apresentacdo musical para estreia da OFPA, com transmissdo ao vivo pela
internet.

Objetivo: Levar ao grande publico um conjunto de apresentagdes musicais na forma de
recitais mensais de musica de cdmara, canto e concertos no Saldo Nobre do CCFP.

Publico alvo: Interessados em contetdo artistico e cultural que tenham acesso a internet.
Periodo de Readlizagdo: Transmitida em 24/10, s 19h30 no Saldo Nobre do CCFP e
disponibilizada permanentemente no canal do UNIFESO no YouTube como parte da
programacdo da Série Musical Virtual Concertos de Gala.

Resultados Obtidos: Considerdvel publico on-line interagindo ao vivo em evento de
altissima qualidade realizado pelo CCFP e agregando valor & marca do UNIFESO.

N° total de beneficidrios atingidos: 604 acessos on-line

OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.

Henrique Branco Quarteto

Descri¢do: Apresentagdo musical com transmissdo ao vivo pela internet.

Objetivo: Levar ao grande publico um conjunto de apresentagdes musicais na forma de
recitais mensais de musica de cGmara, canto e concertos no Saldo Nobre do CCFP

Publico alvo: Interessados em conteldo artistico e cultural que tenham acesso & internet.
Periodo de Redlizagdo: Transmitida em 28/11, ds 20h no Saldo Nobre do CCFP e
disponibilizada permanentemente no canal do UNIFESO no YouTube como parte da
programacdo da Série Musical Virtual Concertos de Gala.

Resultados Obtidos: Considerdvel publico on-line interagindo ao vivo em evento de
altissima qualidade realizado pelo CCFP e agregando valor & marca do UNIFESO.

N° total de beneficidrios atingidos: 344 acessos on-line

OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.

Série Musical Virtual Concertos de Gala / Programacdo XX Festival PoEterE

Kiko Continentino e Convidados no Show Chansong

Descricao: Apresentagdo musical com transmissdo ao vivo pela internet.

Objetivo: Levar ao grande publico um conjunto de apresentagdes musicais na forma de
recitais mensais de musica de cdmara, canto e concertos no Saldo Nobre do CCFP.
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Publico alvo: Interessados em conteudo artistico e cultural que tenham acesso a internet.
Periodo de Realizagdo: Transmitida em 12/12, a partir das 13h no Saldo Nobre do CCFP e
disponibilizada permanentemente no canal do UNIFESO no YouTube como parte da
programacdo do XX Festival PoEterE.

Resultados Obtidos: Considerdvel publico on-line interagindo ao vivo em evento de
altissima qualidade realizado pelo CCFP e agregando valor @ marca do UNIFESO.

N° total de beneficidrios atingidos: 2.024 acessos on-line *

OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.

Concerto de Gala | Série Musical Virtual

’ f T Role para ver detaihes

»

Live- Concerto de Gala do Cento Cultural Feso Proarte

Role para ver detalhes
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Mostra virtual CCFP
Mostra Virtual Coletiva Atelier de Tecelagem
Descricdo: Mostra Coletiva Virtual Caderno de Memdéria Téxtil — Tecendo no Isolamento

Objetivo: Levar ao publico uma experiéncia estética por meio de mostras virtuais coletivas das
alunas do Atelier de Tecelagem do CCFP.

Publico alvo: Interessados em conteldo artistico e cultural que tenham acesso & internet.
Periodo de Readlizacgdo: Disponibilizada em 29/08, por meio do canal Atelier Téxtil Teresdpolis no
YouTube.

Resultados Obtidos: Considerdvel publico on-line interagindo em evento de altissima qualidade
realizado on-line pela instrutora do Atelier de Tecelagem, Silviane Lopes, com apoio do CCFP e
agregando valor & marca do UNIFESO.

N° total de beneficidrios atingidos: 780 acessos on-line

OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.

Centro Cultural
FESO PROARTE

Convida

‘Ct'J(Iiernu‘ ‘ o ”V EXPOSICAO
Téxtill : VIRTUAL

Ateller de
Elma S. Tecelagem
Janaina Be i

Lucia Ra i
Maria Ce F. de Paula P2
Har d'Albuquerque 29 de agosto
Marinette Gldria 2020

Inauguracdo

Raomilda G,

Mostra Virtual Coletiva Atelier de Tecelagem
Descricdo: Mostra Coletiva Virtual Atelier de Tecelagem

Objetivo: Levar ao publico uma experiéncia estética por meio de mostras virtuais coletivas das
alunas do Atelier de Tecelagem do CCFP.

Publico alvo: Interessados em conteudo artistico e cultural que tenham acesso a internet.
Periodo de Realizagdo: Disponibilizada em 12/12 como parte da programagédo do XX Festival
PoEterE, mostra coletiva organizada on-line pela instrutora Silviane Lopes e pelas alunas do
Atelier de Tecelagem, com apoio do CCFP.

Resultados Obtidos: Considerdvel publico on-line interagindo em evento de altissima qualidade
realizado pela instrutora do Atelier de Tecelagem, Silviane Lopes, com apoio do CCFP e
agregando valor & marca do UNIFESO.

N° total de beneficidrios atingidos: 2.024 acessos on-line *

OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.

Mostra Virtual Coletiva Oficina de Gravura
Descricdo: Mostra Coletiva Virtual com exposi¢do de trabalhos em gravuras e técnicas mistas

Objetivo: Levar ao publico uma experiéncia estética por meio de mostras virtuais coletivas dos
alunos da Oficina de Gravura do CCFP.
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Publico alvo: Interessados em conteddo artistico e cultural que tenham acesso & internet.

Periodo de Realizagdo: Disponibilizada em 12/12 como parte da programagdo do XX Festival
PoEterE, mostra coletiva organizada on-line pelo instrutor Dirceu Weber e pelos alunos da
Oficina de Gravurad, com apoio do CCFP.

Resultados Obtidos: Considerdvel publico on-line interagindo ao vivo em evento de altissima
qualidade realizado pelo CCFP e agregando valor @ marca do UNIFESO.

N° total de beneficidrios atingidos: 2.024 acessos on-line *

OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.

Livro AdmirAves: Avifauna do Parque Municipal Montanhas de Teresépolis
Descrigdo: Exposicdo de trabalhos em textos impressos em filtro de papéis.
Objetivo: Levar ao publico uma experiéncia estética na Galeria de Artes do CCFP, um dos espagos
do Centro Cultural FESO Pro Arte, destinado a exposicdo de trabalhos de artistas pldsticos na
forma de exposicoes coletivas, individuais, de todo tipo.
Publico alvo: Interessados em conteddo artistico e cultural que tenham acesso a internet.
Periodo de Readlizacdo: Disponibilizada em 12/12 como parte da programagdo do XX Festival
PoEterE, mostra coletiva organizada on-line pelo CCFP, com apoio dos organizadores do livro
referente, publicado pela Editora UNIFESO.
Resultados Obtidos: Considerdvel publico on-line interagindo ao vivo em evento de altissima
qualidade realizado pelo CCFP e agregando valor @ marca do UNIFESO.
N° total de beneficidrios atingidos: 2.024 acessos on-line *
OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.
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O Festival Prata da Casa foi realizado no formato virtual e transmitido ao vivo,
representando a primeira experiéncia do Centro Cultural no sentido de aderir & proposta de
inovacdo para a realizacdo de eventos no formato digital. Destacamos que a interag¢do da audiéncia
superou as expectativas dos organizadores e nos motivou a adotarmos definitivamente o método
para os projetos seguintes.
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V Festival Prata da Casa
Descricdo: Festival de talentos internos do UNIFESO nas dreas da musica e letras

Objetivo: Proporcionar a integracdo da comunidade interna e externa através de um encontro
de talentos artisticos formado por estudantes, docentes, técnicos administrativos e profissionais
da saude do UNIFESO.
Publico alvo: Interessados em conteddo artistico e cultural que tenham acesso a internet.
Periodo de Redlizacdo: Transmitida em 03/07, a partir das 19h no Estidio Fabiano Marques e
disponibilizada permanentemente no canal do UNIFESO no YouTube.
Resultados Obtidos: Ampla participagdo da comunidade interna, com 20 grupos inscritos para
apresentacdo na drea da musica e apenas 03 grupos selecionados, considerando o formato de
pocket show adotado para o evento. Participacdo intensa da audiéncia durante a transmissdo
ao vivo.
N° total de beneficidrios atingidos: 2.214 acessos on-line
OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.
O Festival PoEterE comemorou 20 anos em cartaz e a Coordenacdo do Centro Cultural, em conjunto
com a Direcdo Artistica do evento, optou por homenagearmos todos os parceiros artisticos e
técnicos que, ao longo dessa trajetéria de sucesso, trabalharam incansavelmente por sua
realizacdo e aprimoramento, sem que um patrono especifico fosse convidado.

Dando sequéncia 0 adaptacdo dos processos operacionais dos eventos promovidos pelo
CCFP ao formato on-line, criamos uma programag¢do compacta, privilegiando artistas locais e
parceiros de outras edigdes que representaram o melhor da arte produzida em Teresdépolis por meio
de excelentes apresentacdes musicais, conteddo circense, contacdo de estdrias, mostras virtuais,
interpretagdo poética dos estudantes do CESO, espetdculo de danca contemporénea e encenacgdo
teatral.

O evento foi muito aclamado pela audiéncia, pelos artistas parceiros e pelo publico interno
da Instituicdo, nos possibilitando compreender que o formato on-line se tornou, de fato, uma
tendéncia permanente para a produgdo de conteudo cultural.
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XX PoEterE - 20 Anos em Cartaz
Descricdo: Festival multicultural na forma de maratona artistica englobando as 7 artes

Objetivo: Levar ao publico uma experiéncia estética impar na cidade e regido, marcada pela
diversidade e pela a integracdo de diversas modalidades artisticas durante 08 horas de
programacdo on-line, incorporando d poesia outras linguagens e modos de expressdo.

Publico alvo: Interessados em conteldo artistico e cultural que tenham acesso & internet.
Periodo de Realizacdo: 12/12/2020
Resultados Obtidos: Ampla visitagdo com participagdo de publico local, turistas, visitantes e

de estudantes, intercdmbio de experiéncias entre os participantes, formacdo de parcerias e
ampla midia espontdnea.

N° total de beneficidrios atingidos: 2.024 acessos on-line*
OBSERVACAO: Atividades sempre em cardter de gratuidade.
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A série de debates on-line organizada pelo Centro Cultural e disponibilizada ao publico por
meio da plataforma Collaborate nos permitiu iniciar um processo de didlogos sobre a contribuicdo
dos grandes pensadores e dramaturgos da histdria. A iniciativa registrou considerdvel adesdo de
interessados e no periodo de 2021 pretendemos que a série seja adotada em nossa agenda cultural
de maneira permanente.
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OFPA — ORQUESTRA FESO PRO ARTE

A Orquestra FESO PRO ARTE - OFPA é um projeto voltado para a ampliacdo da
visibilidade institucional por meio da mdsica, suscitando no publico, principalmente jovem, o gosto
pelas artes, tendo como consequéncia a formagdo de novas plateias.

O objetivo da OFPA é criar um ntcleo de desenvolvimento de musica de concerto de alta
qualidade por meio de prdticas de orquestra na forma de recitais diddticos, promovendo o acesso
a cultura e a musica de qualidade.

No curto prazo, espera-se criar um nucleo de desenvolvimento de musica de concerto de
exceléncia, por meio de prdticas de orquestra na forma de recitais diddticos, promovendo o acesso
a cultura e a musica de qualidade. No médio prazo, através deste nucleo, buscar-se-d
estruturar novos projetos com vista G captacdo de recursos externos incentivados por
legislacdo prépria.

No horizonte préximo, estdo previstas a incorporagdo de novos instrumentos e a
ampliagdo do projeto como um todo. Nessa perspectiva, a OFPA passard a se apresentar
também em outros espagos, tais como na Escola Nacional de Musica, na Fdbrica Bhering, no
Rotary Rio de Janeiro, entre outros, levando o nome e a marca do UNIFESO para novas

cidades, instituicdes e empresas. No longo prazo, a expectativa é que, ao levar os recitais
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diddticos ao publico interno do UNIFESO, haja um engajamento maior de estudantes e
colaboradores da instituicdo nas atividades culturais e artisticas j& ofertadas pelo Centro
Cultural FESO PRO ARTE, na medida em que a musica, sua histéria e seus instrumentos
passem a fazer parte do cotidiano da instituicdo.

NOITE DE ESTREIA ORQUESTRA FESO PRO ARTE - OFPA
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