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A FESO
Instituída em 1966, é uma fundação sem fins lucrativos, reconhecida, três anos 
depois, como de utilidade pública estadual e municipal. 

Com quatro unidades mantidas, concentra suas atividades na promoção de 
serviços nas áreas da educação, saúde, arte e cultura. 

São 58 anos se destacando como uma instituição inovadora e comprometida 
com a qualidade.

Ao longo de sua trajetória, consolidou-se como um pilar para o desenvolvimento 
da sociedade, impactando positivamente a região através da formação 
de profissionais qualificados, geração de empregos, atração de talentos e 
concessão de bolsas de estudo.

Além disso, destaca-se por oferecer assistência à saúde de qualidade, estimulo 
a cultura com uma programação diversificada e fomento ao avanço científico e 
tecnológico através de projetos de pesquisa, inovação e extensão.

Seu compromisso social, sustentado pelo caráter filantrópico, reforça a missão 
de transformar vidas e contribuir para o bem-estar coletivo, assegurando um 
legado duradouro para as próximas gerações.

MISSÃO
Promover a educação, a saúde e a cultura, contribuindo para o 

desenvolvimento das pessoas e da sociedade.

VISÃO
Ser reconhecida como uma Fundação de excelência e inovação na prestação 

de serviços em educação, saúde e cultura.

VALORES
Ética

Cidadania
Responsabilidade social

Sustentabilidade socioambiental
Diversidade

Desenvolvimento humano
Gestão participativa
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LINHA DO TEMPO

1 - ATUALMENTE CURSO DE CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO
2 - CURSO EXTINTO
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FALA DO PRESIDENTE
Mais um ano desafiador e mais conquistas obtidas por nossa Instituição. 
Cumprimos com folga nossas metas filantrópicas seja na área da saúde quanto 
na área do ensino, o que é demonstrado nas páginas seguintes.

No campus Sede várias obras sendo finalizadas, no Ceso, em nosso Teatro 
e em nossa portaria. Infelizmente nosso projeto para o novo estacionamento 
continua aguardando aprovação da PMT.

No HCTCO terminamos as obras no novo prédio de exames e adquirimos mais 
um imóvel, na mesma quadra, o que nos possibilita um projeto mais racional 
para um novo prédio hospitalar a ser ali construído em futuro próximo.

No campus Quinta investimos em um novo acesso, obras de contenção, 
construção de quadra de esportes, espaço de convivência para funcionários e 
alunos, pista de atletismo, além da inauguração de um novo prédio para nosso 
almoxarifado.

Na Feso Pro Arte uma reforma em vários andares proporcionando locais de 
trabalho mais claros, amplos e arejados, assim como uma diversificação na 
oferta de cursos e de apresentações artísticas e culturais.

Tivemos também uma resposta bastante positiva dos nossos polos de Magé 
e Saquarema, onde o número de matrículas em nossos cursos EAD cresceram 
acima do esperado.

Continuamos perseguindo o nosso permanente objetivo que é o de dar aos 
nossos alunos, o melhor ensino com melhores professores, melhores e mais 
modernos laboratórios e tudo isso com um maior conforto.

Novo prefeito assume em janeiro de 2025 e esperamos que venhamos a 
receber em dia o pagamento sobre os serviços prestados pelo HCTCO aos SUS. 
Esperamos que nosso contrato seja honrado para pacificarmos essa relação 
com o poder público já que nos últimos anos só tenhamos recebido à custa de 
ações judiciais, e com muito atraso. A dívida do município para conosco, como 
pode ser visto no presente relatório é enorme.

Cumpre-me aqui ressaltar o trabalho e a dedicação do nosso Diretor Geral, de 
todas as Diretorias, e do envolvimento de todo nosso pessoal nesse enorme 
trabalho que, apesar de todos os percalços, nos possibilitou a chegarmos até 
aqui saudáveis financeiramente.

Agradecemos também aos nossos Conselheiros o apoio e a confiança 
indispensáveis para uma profícua administração.

    

  

Antonio Luiz da Silva Laginestra
Presidente do Conselho Diretor
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FALA DO DIRETOR GERAL
Este Relatório Anual tem como objetivo apresentar as principais iniciativas 
desenvolvidas ao longo de 2024, destacando os avanços institucionais, os 
desafios enfrentados e os resultados alcançados.

As ações foram estruturadas com base nos eixos estratégicos de Gestão 
de Pessoas, Qualidade, Expansão e Diversificação de Serviços, Inovação 
e Governança, visando fortalecer a excelência operacional, acadêmica e 
assistencial, garantindo a sustentabilidade e o crescimento contínuo da 
instituição.

Ao longo do ano, implementamos estratégias focadas na qualificação e 
otimização dos serviços, no fortalecimento da integração entre os diversos setores 
da instituição, no aprimoramento da gestão e na expansão da infraestrutura, 
com o objetivo de atender de forma cada vez mais eficaz às nossas áreas de 
atuação: Educação, Saúde e Cultura.

EDUCAÇÃO

No ensino superior o cenário foi marcado por um aumento contínuo 
da concorrência e da competitividade no mercado educacional, com o 
credenciamento de novas instituições de ensino, abertura de novos cursos, 
tanto presenciais quanto a distância (EaD). Com destaque para oferta de novos 
cursos de medicina em diversas regiões do país, autorizadas pelo MEC ou por 
vias judiciais, o que ocasionou o aumento expressivo no quantitativo de vagas.

Frente a esta realidade, direcionamos esforços e implementamos ações 
estratégicas para assegurar a qualidade de nossos cursos, por meio de 
investimentos contínuos que atendam às exigências regulatórias dos órgãos 
competentes. Além disso, buscamos fortalecer nossa posição competitiva no 
mercado, expandindo e consolidando a marca Unifeso, de modo a reforçar sua 
percepção de excelência e referência acadêmica pelo público externo.

Intensificamos o monitoramento da gestão da aprendizagem e o envolvimento 
discente no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), com foco 
na melhoria de indicadores acadêmicos, como o Conceito Preliminar de Curso 
(CPC) e o Índice Geral de Cursos (IGC). Além disso, reforçamos as iniciativas 
voltadas para o engajamento do corpo docente e discente, o que resultou em 
maior satisfação e comprometimento.

Na expansão, realizamos investimentos na ampliação do polo de educação a 
distância de Saquarema, promovendo a oferta de cursos de graduação (EaD e 
híbrido) e pós-graduação (EaD). 

Na educação básica implementamos um modelo de ensino alinhado às 
diretrizes nacionais, incorporando uma abordagem pedagógica diferenciada. 
As metodologias de ensino foram aprimoradas para atender à implementação 
do Novo Ensino Médio, permitindo que os estudantes optem por uma 
formação técnica dentro da carga horária regular. Ao término do ciclo de três 
anos, o estudante será certificado no Ensino Médio e poderá optar também, 
pela certificação concomitante no curso técnico/profissionalizante escolhido. 
Adicionalmente, intensificamos as estratégias voltadas à otimização do 
desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

SAÚDE

No setor de saúde, investimentos foram direcionados à expansão da capacidade 
de atendimento e ao aumento da complexidade dos serviços. A ampliação 
dos serviços existentes e a incorporação de novas especialidades de alta 
complexidade vem consolidando a unidade como referência regional e centro de 
excelência hospitalar.

Contudo, persistem desafios significativos nas relações com o poder público 
municipal, especialmente no que tange à celebração de um contrato equilibrado, 
fundamentado no princípio do financiamento baseado no custo dos serviços 
contratados e o cumprimento pelo gestor público dos acordos financeiros que 
foram firmados.

Adicionalmente, a irregularidade nos repasses referentes aos serviços prestados 
aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) tem impactado diretamente a 
sustentabilidade financeira do nosso hospital. Ao final do exercício de 2024, 
essa situação resultou em uma dívida acumulada da administração municipal 
com a Feso no surpreendente e inaceitável montante de R$ 83.006.849,89. 
Tal situação impactou no planejamento orçamentário da unidade hospitalar, 
exigindo da gestão a cautela necessária e a adoção de estratégias prioritárias 
para que não se interrompesse o plano de desenvolvimento e expansão do 
hospital, bem como para que se mantivessem o equilíbrio e a sustentabilidade 
financeira de toda a instituição.

No relacionamento com as operadoras de planos de saúde, temos concentrado 
esforços na negociação de tabelas de remuneração adequadas, na mitigação de 
glosas técnicas e administrativas, na regularização dos repasses devidos pelos 
serviços prestados aos usuários dos planos de saúde. 
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CULTURA

No campo da arte e cultura, consolidamos nosso protagonismo no cenário 
cultural de Teresópolis e região, promovendo ações de engajamento 
comunitário, valorização das expressões artísticas e incentivo a novos talentos. 
Foram desenvolvidos e apresentados projetos de fomento e incentivo para 
o estabelecimento de parcerias e convênios com instituições públicas e 
privadas, nos diversos setores das artes, buscando aumentar a captação de 
recursos externos, que somados aos investimentos próprios da Feso, nos tem 
proporcionado impulsionar, ainda mais, nossa atuação no setor artístico-cultural.

Destaco o importante investimento realizado na construção do Teatro Feso, no 
campus Sede. Com capacidade para 400 pessoas, o espaço moderno e equipado 
com tecnologia de ponta, amplo foyer, camarins e salas de uso comum. Sua 
inauguração, em fevereiro de 2025, representa um marco institucional e cultural, 
com o objetivo de se tornar referência no circuito artístico e cultural do Estado do 
Rio de Janeiro.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Feso, consciente de sua responsabilidade junto à comunidade e de seu papel 
como agente promotor de desenvolvimento e inclusão social, realizou diversas 
ações importantes, dentre as quais destaco a concessão de bolsas de estudo 
em seus cursos de graduação, os atendimentos gratuitos no Núcleo de Prática 
Jurídica (NPJ), a participação de alunos, entre crianças e adolescentes, de escolas 
públicas municipais e estaduais no projeto Música para a Juventude, o projeto 
de atendimento aos animais de companhia de comunidades carentes e muitas 
outras que estão detalhadas no presente relatório.

Ao concluir este relatório, destaco a relevância da integração promovida pela 
confraternização de fim de ano no Campus Quinta do Paraíso, retomando essa 
tradição como um momento de celebração e reconhecimento institucional aos 
seus colaboradores.

Ao longo de 2024, a gestão institucional direcionou esforços para o cumprimento 
das metas estratégicas, com foco na mitigação de riscos, no crescimento 
sustentável e na excelência dos serviços prestados nas áreas de educação, 
saúde e cultura. Essas iniciativas reafirmaram o compromisso da instituição com 
a responsabilidade social, a inovação e a qualidade.

Este relatório representa não apenas um registro das realizações, mas também 
um estímulo para avançarmos na trajetória de desenvolvimento institucional e 
aprimoramento dos serviços à sociedade.

Expresso minha gratidão aos Conselhos da Feso e às lideranças institucionais, 
cujo apoio contínuo é essencial para o fortalecimento e o crescimento da nossa 
Fundação.

 

 
 
 

Prof. Luis Eduardo Possidente Tostes  
Diretor Geral da FESO

https://unifeso.edu.br/uploads/Relatorio_de_Atividades_2024_Feso.mp4
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
MANTENEDORA
FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SERRA DOS ÓRGÃOS  (FESO)

CONSELHO DELIBERATIVO

Américo Fernando dos Santos Gonçalves
Antonio Luiz da Silva Laginestra
Artur Carlos Becker
Carlos Alberto Oliveira Ramos da Rocha
Carlos Alfredo Carracena
Edinei Paim Mendes
Emerson Tavares
Eraldo Martins da Cruz
Fernando Luiz Daros
Isaias Vieira de Castro
João de Deus Rocha Campos
Jorge de Oliveira Spinelli
Jorge Farah
José Cezar Ferreira
José Joaquim Correia Sobrinho
José Luiz da Rosa Ponte
José Luiz Guedes
Lucia Maria Esteves Trindade Gomes dos Santos
Luis Eduardo Possidente Tostes
Luiz Fernando da Silva
Luiz Guilherme de Carvalho
Luiz Roberto Veiga Corrêa de Figueiredo
Mauricio Fernandes Mendes

Mauro Savattone Pimentel
Nelson Rodrigues Pereira
Orli Carvalho da Silva
Paulo Cezar Wiertz Cordeiro
Rani Paiva de Souza
Rodolpho Peixoto Mader Gonçalves
Valéria de Oliveira Brites
Walme Garcia de Queiroz
Wanderley de Queiroz Nogueira
Wilson José Fernando Vianna Pedrosa     

COMPONENTES REPRESENTATIVOS 

ACIAT
Lions Clube de Teresópolis
Loja Maçônica Teresópolis Primeira nº 21
Rotary Club de Teresópolis
          
CONSELHO FISCAL
          
Presidente
Luiz Roberto Veiga Corrêa de Figueiredo
Efetivos
Carlos Alfredo Carracena
José Luiz Guedes
Suplentes
Orli Carvalho da Silva
Valéria de Oliveira Brites



15

CONSELHO DIRETOR

Presidente 
Antonio Luiz da Silva Laginestra 

Vice-Presidente 
Jorge Farah

Secretário
Luiz Fernando da Silva

Vogais 
Carlos Alberto Oliveira Ramos da Rocha
José Luiz da Rosa Ponte 
Paulo Cezar Wiertz Cordeiro 
Wilson José Fernando Vianna Pedrosa

DIRETORIAS

Direção Geral
Luis Eduardo Possidente Tostes 

Direção de Planejamento
Michele Mendes Hiath Silva

Direção de Administração
Solange Soares Diaz Horta

Direção Jurídico
Fillipe Ponciano Ferreira
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL MANTIDAS

CENTRO UNIVERSITÁRIO SERRA
DOS ÓRGÃOS (UNIFESO) 

Reitoria
Verônica Santos Albuquerque

Direção Acadêmica de Ciências
de Saúde
Mariana Beatriz Arcuri

Direção Acadêmica de Ciências
Humanas e Tecnológicas
Vivian Telles Paim

Direção de Pós-Graduação,
Pesquisa e Extensão
Roberta Montello Amaral

Direção de Ensino a Distância
Marcelo Siqueira Maia Vinagre Mocarzel 

CENTRO EDUCACIONAL SERRA 
DOS ÓRGÃOS (CESO)

Direção 
Roberta Franco de Moura Monteiro

Vice Direção
Marcia Cristina Soares de Siqueira 

   HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE
TERESÓPOLIS COSTANTINO
OTTAVIANO (HCTCO)

Direção Geral
Rosane Rodrigues Costa  

Direção Administrativa
José Eduardo Maia da Rosa 

Direção Assistencial
Julia Rocha Mendes

Direção de Enfermagem
Adriana Coutinho da Silva Fonte

Direção de Ensino
Tatiana Simões Peralta e Silva

   CENTRO CULTURAL FE SO
PRO ARTE (CCFP A)

Presidente do Conselho Cultural
Jorge Bragança

Conselheiros
Bruna Provenzano Dodaro
Marco Antonio Feres de Freitas 
Nélio Paes de Barros 
Joaquim Humberto Coelho de Oliveira 
Carlos Henrique Carregal de Oliveira

Direção do Centro Cultural
Feso Pro Arte 
Edenise da Silva Antas
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CAMPUS ANTONIO PAULO CAPANEMA DE SOUZA

ACESSE PARA CONHECER

CLÍNICA PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA CENTRO UNIVERSITÁRIO SERRA DOS ÓRGÃOS NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA

CENTRO EDUCACIONAL SERRA DOS ÓRGÃOS CLÍNICA-ESCOLA DE ODONTOLOGIA NÚCLEO DE APOIO CONTÁBIL E FISCAL 

https://www.unifeso.edu.br/sobre-unifeso.php
https://www.unifeso.edu.br/servicos/odonto_esc.php
https://www.unifeso.edu.br/servicos/odonto_pro.php
 https://www.unifeso.edu.br/servicos/npj.php
https://www.unifeso.edu.br/ceso/
https://www.unifeso.edu.br/servicos/npj.php
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CAMPUS QUINTA DO PARAÍSO

ACESSE PARA CONHECER

CLÍNICA-ESCOLA DE FISIOTERAPIA CLÍNICA-ESCOLA DE MEDICINA VETERINÁRIA SERVIÇO DE PSICOLOGIA APLICADA

https://www.unifeso.edu.br/servicos/fisioterapia.php
https://www.unifeso.edu.br/servicos/veterinaria.php
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CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE

ACESSE PARA CONHECER

CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE (CCFPA)

https://www.unifeso.edu.br/cultural/
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HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE TERESÓPOLIS COSTANTINO OTTAVIANO

ACESSE PARA CONHECER

HCTCO CENTRO MÉDICO 

https://www.unifeso.edu.br/hospital/
https://www.unifeso.edu.br/hospital/ambulatorio_part.php
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NOSSA LOCALIZAÇÃO
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UMA FUNDAÇÃO FORTE TEM 
UM CONSELHO DELIBERATIVO 
PARTICIPATIVO E ATUANTE.

O Conselho Deliberativo é o órgão máximo na estrutura organizacional da 
FESO. Atualmente é constituído por 37 componentes, distinguindo-se entre 
componentes efetivos e componentes representativos. 

Destacamos algumas das ações do nosso Conselho Deliberativo no exercício 
de 2024:

25/04 - REUNIÃO ORDINÁRIA  

Aprovação do Relatório das Atividades e das Demonstrações Contábeis da 
Fundação referentes ao exercício de 2023.
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17/10 - REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA

Aprovação para aquisição do imóvel, sito rua Benigno Hermida, 48 – Vale do 
Paraíso – Teresópolis/RJ.
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28/11 - REUNIÃO ORDINÁRIA

Aprovação do Plano de Trabalho e Aplicações Financeiras da Fundação 
referente ao exercício de 2025.
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CONTRIBUINDO PARA O 
DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS
E DA SOCIEDADE!
Cumprindo sua missão, a Feso tem representatividade em espaços importantes 
de controle e de desenvolvimento social.

CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE 
TERESÓPOLIS (COMUTER – TER)

Tem como objetivo propor aos órgãos públicos e entidades não governamentais 
programas, projetos e medidas efetivas que visem minimizar os impactos 
negativos do desemprego conjuntural e estrutural do município de Teresópolis. 
Elaborar e apreciar projetos de geração de trabalho, emprego, renda e de 
qualificação profissional.

Glória Cristina Marques Alves – Analista de Recursos Humanos – Titular

CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE NACIONAL DA
SERRA DOS ÓRGÃOS

É um órgão consultivo, integrante da estrutura do Parque Nacional da Serra dos 
Órgãos, doravante denominado Parnaso, e atua em conjunto com o Ibama, em 
conformidade com a Lei 9.985/2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades 
de Conservação (SNUC), e com o Decreto 4.340/2002, que regulamenta o 
Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza - SNUC.

Prof.ª Vivian Telles Paim, Diretora Acadêmica de Ciências Humanas e Tecnológicas

Prof. André Vianna, Coordenador do curso de graduação em Medicina Veterinária

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
MULHER (CMDM)

É um órgão de caráter consultivo, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade 
de formular diretrizes, programas e políticas públicas relacionadas com a 
promoção da melhoria das condições de vida das mulheres e a eliminação de 
todas as formas de discriminação e violência contra elas, de modo a assegurar-

lhes plena participação e igualdade na sociedade e nos planos de governo por 
meio das políticas públicas no âmbito do município de Ferraz de Vasconcelos. 

O CMDM é vinculado à Secretaria Municipal de Assistência Social.

Enf.ª Selma Vaz Vidal, Coordenadora do curso de graduação em Enfermagem (Conselheira Titular)

Prof.ª Roberta Amaral, Diretora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão (Conselheira Suplente)

CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS CULTURAIS

Vinculado à Secretaria Municipal de Cultura, é um órgão colegiado, de caráter 

Poder Executivo na formulação das políticas públicas municipais de cultura e 
acompanhar a execução de seus planos, programas e projetos. É composto por 
14 membros, entre representantes da sociedade civil e do poder público.

Prof.ª Edenise da Silva Antas, Diretora do Centro Cultural FESO Pro Arte (Conselheira)

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TERESÓPOLIS - RJ (CMST)

É um órgão de acompanhamento e avaliação do processo de execução dos 
planos, do orçamento e do cumprimento de metas, em função dos resultados 
de impacto na saúde da população geral e dos grupos de risco, no âmbito das 
responsabilidades e atribuições legais do gestor.

Dr.ª Rosane Rodrigues Costa, Diretora do Hospital das Clínicas de Teresópolis Costantino Ottaviano (Titular )

Enf.ª Adriana Coutinho Fonte, Diretora de Enfermagem do Hospital das Clínicas de Teresópolis Costantino 

Ottaviano (Suplente), Diretório acadêmico de Enfermagem DAENF (Suplente)

CONSELHO MUNICIPAL DE INOVAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOL OGIA
DE TERESÓPOLIS – RJ

É um órgão permanente integrante da Administração Pública de caráter técnico-

Política de Inovação, Ciência e Tecnologia e Empreendedorismo. Sua estrutura e 
funcionamento estão vinculados à Secretaria Municipal de Ciência e Tecnologia.

Prof.ª Vivian Telles Paim, Diretora Acadêmica de Ciências Humanas e Tecnológicas

Prof. Alberto Torres Angonese, Coordenador do curso de graduação em Ciência da Computação
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CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
TERESÓPOLIS – RJ (Comdema)

É um órgão deliberativo, vinculado ao gabinete do prefeito e composto por 
representantes do Poder Público e da Sociedade Civil Organizada. O Comdema, 
resguardando os limites da legislação em vigor no país, tem como atribuições: 
assessorar o prefeito municipal na formulação de diretrizes da Política Municipal 
de Meio Ambiente; oferecer subsídios para o aprimoramento e atualização 
da mesma; acompanhar a execução do Fundo Municipal de Meio Ambiente; 
colaborar na execução de programas intersetoriais de proteção ambiental do 
município ou manter estreito intercâmbio com os demais órgãos de controle 
ambiental municipal, estadual e federal, com o objetivo de receber subsídios 
técnicos para esclarecimentos relativos à defesa do meio ambiente; colaborar 
na elaboração de normas técnicas e procedimentos que visem à proteção 
ambiental; colaborar nas campanhas educativas relativas ao meio ambiente 
e organizar a etapa municipal e/ou regional da Conferência de Meio Ambiente.

Prof. Carlos Alfredo Franco Cardoso, Coordenador do curso de graduação em Biomedicina (Conselheiro)

Prof. Luiz Antonio de Souza Pereira, Representante da Sala Verde (Suplente)

FÓRUM PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO DO 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO JORNALISTA ROBERTO MARINHO

O Fórum tem como foco promover inovações e ampliar a participação dos 
cidadãos no aperfeiçoamento das políticas públicas a partir da interação 
constante entre academia, setor produtivo e Poder Legislativo.

Prof.ª Vivian Telles Paim, Diretora Acadêmica de Ciências Humanas e Tecnológicas

Prof. Carlos Alfredo Franco Cardoso, Coordenador do curso de graduação em Biomedicina

CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE TECNOLÓGICO DA REGIÃO 
SERRANA (Serratec)

É o principal indutor de negócios em TI do interior do estado do Rio de Janeiro 
e também o maior parque tecnológico do interior fluminense, abrangendo as 
cidades de Petrópolis, Teresópolis, Nova Friburgo e Areal.

Prof.ª Vivian Telles Paim, Diretora Acadêmica de Ciências Humanas e Tecnológicas (Presidente do Conselho)

Alberto Torres Angonese, Coordenador do curso de graduação em Ciência da Computação

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (CME)

Composto por representantes de diversos segmentos da sociedade, como 
profissionais da educação, especialistas, associações de moradores e 
instâncias públicas, tem como objetivo, no biênio 2024/2025, atuar como órgão 
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador das políticas educacionais 
municipais. Suas principais metas incluem: promover a qualidade da educação 
e o cumprimento das diretrizes nacionais e regionais; assegurar a participação 
social na construção e acompanhamento das políticas educacionais; apoiar a 
formulação, execução e atualização do Plano Municipal de Educação (PME); 
fortalecer a gestão democrática do ensino público; monitorar o cumprimento 
de metas educacionais e indicadores de qualidade; deliberar sobre normas 
complementares para as instituições de ensino municipais; garantir uma 
educação inclusiva e equitativa, ampliando oportunidades de aprendizado para 
todos e integrar políticas educacionais com órgãos estaduais e federais.

Prof. Jucimar André Secchin, Coordenador da Pós-Graduação e da Pesquisa (representante dos pais)

Maria Thereza Secchin (representante discente), Nicolli Esteves Rito (representante discente – suplente)

Prof.ª Roberta Amaral, Diretora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão (Conselheira do CME)

FÓRUM MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

O papel é de discutir, propor, acompanhar e avaliar as políticas públicas no 
âmbito do sistema educacional, especialmente aquilo que está no plano de 
educação que deve ser aprovado em lei.

Prof.ª Roberta Amaral, Diretora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão do Unifeso
(representante Institucional)
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INSTAGRAM

2022 2023 2024
Unifeso 20.412 25.903 39.186

Ceso 1.819 2.786 4.451
HCTCO 8.964 11.659 15.466
CCFPA ** 1.521 4.067

**Não havia rede social própria para o Centro Cultural Feso Pro Arte

TWITTER / X

2022 2023 2024
Unifeso 1.215 1.245 1.258

Obs.: Somente a mantida Unifeso possui esta rede social.

LINKEDIN

2022 2023 2024
Unifeso 5.661 7.592 9.725

0bs.: Somente a mantida Unifeso possui esta rede social, que é utilizada para todas as mantidas.

VISITAS AO SITE UNIFESO

2022 3.033.576

2022 3.771.505

2022 3.506.115

Obs.: A plataforma que contabiliza os acessos, está configurada atualmente para somar as ações dentro do 
site Unifeso, não separando os dados dos seus periféricos, uma vez que todo acesso se dá a partir do domínio 
unifeso.edu.br.

CONECTANDO HISTÓRIAS E 
COMPARTILHANDO CONQUISTAS.
Somos uma instituição que pulsa conhecimento e atividades das mais diversas 
áreas e modalidades. Utilizamos a redes sociais para divulgar e conectar a 
nossa comunidade em tudo que acontece por aqui.

SEGUIDORES NAS REDES SOCIAIS

2022 2023 2024
Unifeso 46.207 54.020 70.874

Ceso 2.433 3.416 5.155
HCTCO 18.016 21.267 25.466
CCFPA ** 1.691 4.438

**Não há rede social própria para a mantida Centro Cultural Feso Pro Arte 

Somando todas as redes: Facebook, Instagram, Twitter e Linkedin, são mais de 
100 MIL SEGUIDORES conectados com a Feso e suas mantidas.

FACEBOOK

2022 2023 2024
Unifeso 18.919 19.280 20.705

Ceso 614 630 704
HCTCO 9.052 9.608 10.000
CCFPA ** 170 371

**Não havia rede social própria para o Centro Cultural Feso Pro Arte

https://www.instagram.com/feso.unifeso/
https://www.instagram.com/ceso.unifeso/
https://www.instagram.com/hctco/
https://www.instagram.com/feso.proarte/?ref=digitaltourbus.com
https://twitter.com/unifeso
https://br.linkedin.com/school/centro-universit-rio-serra-dos-rg-os/
https://www.unifeso.edu.br/
https://pt-br.facebook.com/feso.unifeso/
https://pt-br.facebook.com/ceso.unifeso/
https://www.facebook.com/hctco/?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/p/Centro-Cultural-Feso-Pro-Arte-100089624664889/
https://pt-br.facebook.com/feso.unifeso/
https://pt-br.facebook.com/ceso.unifeso/
https://www.facebook.com/hctco/?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/p/Centro-Cultural-Feso-Pro-Arte-100089624664889/
https://www.instagram.com/feso.unifeso/
https://www.instagram.com/ceso.unifeso/
https://www.instagram.com/hctco/
https://www.instagram.com/feso.proarte/?ref=digitaltourbus.com
https://twitter.com/unifeso
https://br.linkedin.com/school/centro-universit-rio-serra-dos-rg-os/
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CONTEÚDOS GERADOS PARA REDES SOCIAIS

2022 2023 2024
Unifeso 926 1.093 942

Ceso 72 99 123
HCTCO 101 314 178
CCFPA 0 272 246

Total 1.099 1.778 1.489

Obs.: Soma das redes: Instagram, Twitter e Linkedin. (Neste caso o Facebook não foi contabilizado pois seu 
conteúdo é espelhado do Instagram)

VÍDEOS / YOUTUBE

2022 2023 2024
Unifeso 43 4 11

Ceso 0 0 **
HCTCO 11 5 **
CCFPA 11 4 2

Total 65 13 13

**Não há canal no Youtube para estas mantidas.

 SAIBA +

MATÉRIAS PUBLICADAS NA IMPRENSA

2022 2023 2024
Feso 6 3 1

Unifeso 63 70 101
Ceso 0 0 7

HCTCO 35 74 47
CCFPA 23 62 77

Total 127 209 232

MATÉRIAS, ENTREVISTAS E NOTÍCIAS
PUBLICADAS NO SITE

2022 2023 2024
Feso 64 18 14

Unifeso 450 320 312
Ceso 18 11 9

HCTCO 49 27 23
CCFPA 39 53 48

Total 620 429 406

https://www.youtube.com/c/UNIFESO_feso/
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  DESTAQUES FESO NEWS

FESO

Planejamento Estratégico do Centro Cultural 
Feso Pro Arte é apresentado ao Conselho 
Cultural e demais mantidas da Feso.

SAIBA +

FESO

Docentes e colaboradores técnico-
administrativos podem solicitar auxílio 
financeiro para pós-graduação stricto sensu.

SAIBA +

UNIFESO

IX Congresso Acadêmico-Científico do 
Unifeso foca na Economia Azul.

SAIBA +

UNIFESO

Docentes bem avaliados pelos alunos do 
Unifeso recebem Troféu Professor Nota 10

SAIBA +

UNIFESO

Direito do Unifeso celebra conquista do Selo 
OAB Recomenda

SAIBA +

UNIFESO

Programa do Ministério da Saúde e da 
Educação aprova 150 projetos de universidades 
públicas e privadas; Unifeso fica em 1º lugar do 
estado do RJ
SAIBA +

UNIFESO

Pint Of Science: Festival que brinda à ciência 
em todo o mundo chega a Teresópolis

SAIBA +

UNIFESO

Laboratório MAC do Unifeso é inaugurado, 
impulsionando a formação em 
Desenvolvimento de Aplicativos iOS

SAIBA +

UNIFESO

Doutor Maravilha: médico infectologista de 
São Paulo lota palestra sobre saúde LGBT no 
Unifeso

SAIBA +

UNIFESO

Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio 
de Janeiro promove atualização médica em 
Teresópolis

SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2580&key=B4FA240734118BA52C5F144E55041584C9CF3C3C
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2765&key=A345B87798DC8971A6C1A7FDE1B4ECE0C4D7E4DF
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2879&key=67BB6B33F5123EBD9B4E9554291163548048CDE3
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2642&key=9AA64888214B56DE00CDD2CBA360047A951D5552
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2655&key=A8AFE093B4222F5D1550144FE0C9AE06D35D70A9
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2654&key=8ED69916499155DBE3FD23237437876E1BB3B52C
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2693&key=6C4734DDFB03CFA87368334B5A8DEE34DE7BA92F
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2722&key=B56D5282DFB6844531769DAE88BA4C02F648EEEE
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2745&key=199FEC9A3B6DDA97F3FB937D153885403A5F0068
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2753&key=C5E663ABA48E90FE7300D10C2F337FE57AE24B92
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UNIFESO

Curso de Direito do Unifeso conquista Selo OAB 
Recomenda, prêmio que visa contribuir para o 
aprimoramento do ensino jurídico no país

SAIBA +

UNIFESO

Conheça os Embaixadores Unifeso, 
estudantes engajados na missão de 
representar seus cursos

SAIBA +

UNIFESO

NAF do Unifeso recebe Certificação 
Diamante da Receita Federal

SAIBA +

UNIFESO

Unifeso realiza o 1º Dia do Ovo

SAIBA +

UNIFESO

Curso de Medicina do Unifeso recebe 
Certificado de Acreditação do Saeme

SAIBA +

UNIFESO

Curso de Terapia Ocupacional estreia 
participação no IX Confeso

SAIBA +

UNIFESO

Unifeso Challenge (Hackathon) premia 
quatro equipes por desenvolverem soluções 
computacionais para problemas apresentados 
por empresas parceiras e instituição.
SAIBA +

UNIFESO

Primeira Aula Magna de Pedagogia recebe 
professora especialista em Educação Bilíngue 
para surdos, Ana Regina Campello.

SAIBA +

UNIFESO

Unifeso recebe Dra. Katleen da Cruz 
Conceição para palestra e lançamento do 
livro “Dermatologia para pele negra”.

SAIBA +

UNIFESO

Formado há 50 anos pela primeira turma de 
Medicina do Unifeso, avô acompanha matrícula 
do neto que deseja seguir a mesma profissão.

SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2767&key=D9E0DDC08910AB34229943E8E8DF45F39D25008C
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2773&key=7AAB08339893119A890CF4EEAB46646D5D26B891
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2773&key=7AAB08339893119A890CF4EEAB46646D5D26B891
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2774&key=9C8CD0E86ACA46DB8B78C8CD3307F3F97B96FFCB
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2823&key=65A9CFBC92C2567E2535045759FAD5BDC3B8D779
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2845&key=4BA6F630FFCBDCEFD36E0B891DAD696E8FDDB79D
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2878&key=8A97381F88E5CF184C97487395764BF68EC00F12
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2891&key=90585457C2D5D114779EB88D54483D17167E1067
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2907&key=C44F818CCCAA3B59C08A396173D1D139499B76AB
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2910&key=8FDC267FF44D0B281B757475C76C68702EFD694D
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2913&key=55E8ED7D7942F6AAAE7599ECE5DBF31ECB00C491
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UNIFESO

Professora de Arquitetura e Urbanismo 
recebe menção honrosa pela Câmara 
Municipal do Rio de Janeiro.

SAIBA +

UNIFESO

Prêmio Professor Unifeso 2024 homenageia 
docentes que se destacaram pelo 
desenvolvimento de metodologias de ensino 
inovadoras.
SAIBA +

UNIFESO

Embaixadores Unifeso são homenageados 
em encerramento das atividades no ano de 
2024.

SAIBA +

UNIFESO

Primeira turma de Medicina do Unifeso 
recebe homenagem no dia que marca 50 
anos da formação.

SAIBA +

UNIFESO E CESO

Unifeso e Ceso são premiados na primeira 
edição do INOVATERÊ 2024.

SAIBA +

UNIFESO E CCFPA

Unifeso e CCFPA dão início ao Projeto de Extensão 
Proteger Cultural: “Jardins Históricos de Burle 
Marx na Serra Fluminense” com contribuição do 
paisagista e arquiteto, José Tabacow
SAIBA +

HCTCO

HCTCO realiza primeira formatura de 
residentes médicos no Unifeso.

SAIBA +

HCTCO

Hospital das Clínicas de Teresópolis adere ao 
Projeto Lean nas Emergências, do Ministério 
da Saúde (MS).

SAIBA +

HCTCO

Centro Cirúrgico do HCTCO transmite 
procedimentos em tempo real a estudantes e 
residentes do Unifeso.

SAIBA +

HCTCO

HCTCO marca presença no congresso sobre 
o futuro da saúde e da educação médica no 
Brasil.

SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2922&key=E62FAFE3914ABB9D9A74999ABDA703B6023242E7
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2944&key=7DB09EF6EFA29F53DF2CCE418BC5E9F0995C3417
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2954&key=E2638F425605C75F83AFBDF426884FB0F4D5AD99
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2956&key=5FF999B23E4E59A77486F1C542C21137BB643291
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2932&key=9C107FD348830DB0E2760CDB6F99090A6E043F8E
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2724&key=F969D88A394C82F67695493C4E884176F9574F87
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2579&key=07C9F6B18AEE1BF128C64AC7E23DCA3D28F1348B
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2858&key=B08319BAE3C976B8CEDFD1EEFCB5CCF0D30FCCC3
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2876&key=8D2E121494E4CE2CFC64180DE64C719EAA19D903
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2943&key=5C0DFE588AB089058AE3EE8996F9AD7B845B615C
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CCFPA

Pro Arte comporta estrutura de base para 
gravações do filme Rio de Clarisse e lança 
Curso Livre de Cinema.

SAIBA +

CCFPA

Alunas do projeto Música para a Juventude 
encantam a Seleção Brasileira Feminina de 
Futebol.

SAIBA +

CCFPA

I Concurso Nacional de Piano Luiz Henrique 
Senise irá destacar jovens pianistas 
brasileiros.

SAIBA +

CCFPA

Ateliê de Tecelagem do Centro Cultural Feso 
Pro Arte comemora 25 anos.

SAIBA +

CCFPA

Você sabia? Centro Cultural Feso Pro Arte 
é Ponto de Cultura e celebra 20 anos da 
Cultura Viva.

SAIBA +

CCFPA

Feira do Livro e da Cultura de Teresópolis 
terá Ziraldo como patrono e tema “Inclusão e 
leitura para todos”.

SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2627&key=E7D53D20A076582550BB168CF50C37A7B8C2A430
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2784&key=08BE99AA9760BED3211164BE28B58BDD0291B03C
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2780&key=6460D57967DC95709650AD2133A81E28043EEC1B
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2777&key=3F15DA80E005D7F253CF5775B916F95A834CEA68
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2789&key=96DC700C26ADA449BD16F44D8C94069E203F8B5E
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2821&key=C10BB73827D4778D4BB958B91FB2A32824DC415A
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PUBLICAÇÕES DESTAQUES

SELEÇÃO DE DESTAQUES 

UNIFESO
A seleção de destaques do Unifeso para o ano de 2024 foi baseada em três 
pilares fundamentais na produção de conteúdo digital:

- Interação de alunos e colaboradores;

- Valorização de projetos e informações institucionais;

- Evidência da infraestrutura da instituição.

Os vídeos selecionados somam, aproximadamente, 2 milhões de visualizações 
e demonstram um aumento significativo no interesse, na curiosidade e, 
principalmente, no senso de comunidade entre a instituição e seus seguidores. 
Esses materiais destacam a importância do “fazer parte”, promovendo uma 
conexão autêntica entre o Unifeso e sua audiência.

  
         Giro pelo Campus sede                 Prêmio Leitor Unifeso           Dia do Dentista e do Engenheiro Civil

            SAIBA +    SAIBA +         SAIBA +

  
 Programas de Internacionalização           Dia D - Vista a Camisa  Palestra com Dr. Maravilha

            SAIBA +    SAIBA +         SAIBA +

https://www.instagram.com/reel/DDu23JFvwHX/
https://www.instagram.com/reel/DCrK5rzvWkr/
https://www.instagram.com/reel/DBjiK2uPPUM/
https://www.instagram.com/reel/C93ADDVPjPD/
https://www.instagram.com/reel/C8pvJfpvc16/
https://www.instagram.com/reel/C8NelD5vwTN/?igsh=MWUyN21nbWp4dDQ0OQ%3D%3D
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CESO
A seleção de destaques do Ceso apresenta um panorama da atuação da 
escola na rotina de seus alunos. Os conteúdos publicados proporcionaram aos 
seguidores uma verdadeira imersão nos projetos e atividades educacionais 
que, para além das salas de aula, ampliam a experiência dos alunos e sua 
percepção de mundo.

Esses conteúdos acumularam, aproximadamente, 775 curtidas, um número 
que reflete o desenvolvimento de um calendário editorial estratégico aliado à 
constância na produção de materiais.

  
       Relaxamento para o Enem               Como eu vou ficar triste                      Bingo da língua espanhola
     se esse ano eu...

            SAIBA +    SAIBA +         SAIBA +

  
 
      Matrículas Abertas              Prêmio Ideias Inovadas                          Semana do Professor e
                  das Criannças 

            SAIBA +    SAIBA +         SAIBA +

https://www.instagram.com/reel/DB16MIQvUPM/
https://www.instagram.com/p/DDKUHQwMbJz/?img_index=1
https://www.instagram.com/reel/DBwZuG6vcCv/
https://www.instagram.com/p/DDpH9gauhHz/
https://www.instagram.com/p/DBR71ttPpYY/
https://www.instagram.com/p/DBgf6tiM0hx/?igsh=emd5YWg5eDFmaWI=
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HCTCO
As publicações do HCTCO em 2024 que mais engajaram, destacaram momentos 
emocionantes e humanizados. Entre os principais destaques estão:

A postagem com alguns dos principais acontecimentos na mantida no mês, que 
alcançou mais de mil curtidas, retratou um hospital humanizado, mostrando 
momentos marcantes como a alta de uma paciente após mais de 6 meses internada 
e o chá de fraldas organizado pela equipe de enfermagem para uma gestante. 

A visita do “pet” de um de nossos pacientes, internado há semanas; e o dia do 
Fisioterapeuta também repercutiram positivamente, aumentando o fortalecimento 
de um hospital profissional, humanizado e completo para a comunidade. 

Também tivemos a oportunidade de evidenciar nossa estrutura com a divulgação 
do novo pronto atendimento, totalmente reformulado.  E, como principal destaque, 
o vídeo de conteúdo institucional, em celebração ao dia do hospital. Cada conteúdo, 
reforçou a importância de cuidar não apenas da saúde, mas também do bem-estar 
emocional de todos que passam por nossas portas.

  

               Dia do hospital  Pronto Atendimento                       Visita do Pet ao Hospital

            SAIBA +    SAIBA +         SAIBA +

  
 
           Dia do Fisioterapeuta                      O que aconteceu no mês                         1° Edição do Colégio
                                  Brasileiro de Cirurgiões -  Itinerante

            SAIBA +    SAIBA +         SAIBA +

https://www.instagram.com/reel/C9hjZDQuKCj/
https://www.instagram.com/reel/C6egfjev5Ga/
https://www.instagram.com/reel/C-Ldwoqv1_P/
https://www.instagram.com/reel/DBELlhwPMDI/
https://www.instagram.com/p/DB1uUL1Sqmw/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DA4G_f2vjmY/?igsh=MXY1NjM5Ym1taHlveQ==
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CCFPA
A música foi o grande destaque do Centro Cultural Feso Pro Arte em 2024, os 
principais momentos incluem:

- Orquestra Feso Pro Arte: Sucesso absoluto com ingressos esgotados em todas 
as apresentações, trazendo artistas internacionais ao palco;

- Projeto Música para a Juventude: Em seu terceiro ano, emocionou ao levar
as participantes à Confederação Brasileira de Futebol - CBF, onde realizaram 
um concerto com o Hino Nacional para desejar sorte à seleção brasileira nas 
Olimpíadas de Paris;

- III Arraial da Feso Pro Arte: Celebrou a arte com dança, música e apresentações 
dos alunos.

- Primeiro Concurso Nacional de Piano Luiz Henrique Senise: Atraiu jovens
talentos de todo o país para uma competição emocionante, reafirmando 
Teresópolis como um polo de arte e cultura.

Além disso, a primeira Feira do Livro e da Cultura de Teresópolis (FLICT) 
promoveu inclusão e leitura, reunindo alunos de escolas públicas e particulares 
durante quatro dias de intensa programação cultural no Centro Cultural Feso 
Pro Arte.

Os destaques de 2024 evidenciam o compromisso da Feso com a educação, 
a cultura, a saúde e o cuidado humanizado, fortalecendo a relação entre a 
instituição e sua comunidade. Cada conquista reflete o esforço coletivo e a 
dedicação em oferecer experiências transformadoras.

           Orquestra Feso Pro Arte                FLICT -Feira do livro e da               Concurso Nacional de Piano 
cultura de Teresópolis     Luiz Henrique Senise

  SAIBA +   SAIBA +   SAIBA +

            Projeto Música para a                  III Arraial Feso Pro arte                      Fim de ano na Proarte
Juventude na CBF

  SAIBA +   SAIBA +   SAIBA +

https://www.instagram.com/p/C-Yfum0tzDV/
https://www.instagram.com/p/C_yoCsoPrL3/
https://www.instagram.com/p/DBZY1DgPP0c/
https://www.instagram.com/reel/C9iYF2HPECc/
https://www.instagram.com/reel/C9QZpi5PHx2/
https://www.instagram.com/p/DDpwuVXvvnS/?img_index=1
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 SAIBA +   SAIBA +  SAIBA +

  AÇÕES E PROJETOS DE DESTAQUE 
   DA ÁREA DE COMUNICAÇÃO E   
   MARKETING

PROGRAMA EMBAIXADORES

O Programa Embaixadores Unifeso 
foi um destaque no ano de 2024, 
promovendo expansão do conteúdo 
e das informações de valor sobre 
o Unifeso e auxiliando na conexão
com um público cada vez maior. No 
referido ano, o conteúdo promovido 
pelos Embaixadores representou 
uma média de 70% da produção 
audiovisual da rede social Instagram, 
contabilizando um expressivo 
número de mais de 1 milhão de 
reproduções orgânicas, validando 
nossas fortalezas institucionais.

MATRÍCULAS 2025

A Campanha de Matrículas 2025 do Ceso, foi um destaque do ano de 2024, 
ao ser planejada com uma estratégia coesa que potencializou a produção 
do conteúdo digital em parceria com o jornalismo. Além da linguagem visual 
construída com o objetivo de contar a mesma história em diversos meios de 
comunicação, foi através desta campanha que, consolidamos a presença da 
Escola Ceso nas redes e, com isso, fortalecemos seu storytelling.

 SAIBA +   SAIBA +

https://www.instagram.com/reel/C_f2-A4ujav/
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2485&key=6A7F28A939C33A09792D57E6D662AA87904369E2
https://www.unifeso.edu.br/uploads/b1bffb41fe18b54d09c63e14f6cbeb77.mp4
https://www.instagram.com/p/DBrXdwFJI8W/
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2888&key=16DDEDEF90743552A3E74ADE907921CC3C8E1D31
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DIA DO HOSPITAL E SOBRACIL – SOCIEDADE BRASILEIRA DE 
VIDEOCIRURGIA, ROBÓTICA E DIGITAL

A campanha institucional para o Dia do 
Hospital, que incluiu um vídeo veiculado 
em cinema, televisão e redes sociais, 
além de anúncios em jornais, destacou 
a estrutura interna e os equipamentos 
de ponta do HCTCO. Essa ação foi 
fundamental para ampliar a visibilidade do 
hospital e reafirmar seu posicionamento 
como o maior e mais completo complexo 
hospitalar da região.

O Hospital das Clínicas de Teresópolis 
Costantino Ottaviano (HCTCO) recebeu o 
evento Sobracil Itinerante, promovido pela 
Sociedade Brasileira de Videocirurgia, 
Robótica e Digital (Sobracil). A iniciativa 
reuniu cirurgiões renomados do estado, 
além de acadêmicos, residentes e 
médicos, promovendo uma valiosa troca 
de experiências. Durante o evento, foi 
realizado um curso prático de Endosutura 
em Simuladores Avançados, além da 
transmissão ao vivo de procedimentos 
cirúrgicos como hérnia inguinal, 
retossigmoidectomia e bypass gástrico 
para os auditórios do hospital.

Essa ação não apenas consolidou o 
HCTCO como um polo de aprendizado e 
inovação, mas também destacou o papel 
estratégico da comunicação na captação 
e realização de eventos de grande 
relevância.

  SAIBA +   SAIBA +   SAIBA +

FLICT 

O Centro Cultural Feso Pro Arte sediou a I Feira do Livro e da Cultura de Teresópolis 
(FLICT – 2024), em parceria com o Instituto AMA Leitura, tendo como tema 
inspirador “Inclusão e leitura para todos!”. O evento, que homenageou Ziraldo 
como patrono e foi inspirado em sua obra “Flicts”, reuniu escritores, artistas e 
educadores de Teresópolis em uma celebração vibrante da literatura e da cultura. 
Com atividades gratuitas, como mesas literárias, rodas de conversa, lançamentos 
de livros, oficinas de arte, contação de histórias e o show da multiartista Bia 
Bedran, a FLICT destacou temas como representatividade negra e indígena na 
literatura infantojuvenil. O encerramento aconteceu com o tradicional “Festival 
Poêterê”, que somou 12 horas de atrações simultâneas, consolidando o evento 
como um marco cultural na cidade.
 
A atuação estratégica da comunicação foi essencial para ampliar a repercussão 
do evento e fortalecer a imagem institucional. Por meio de campanhas digitais, 
parcerias com a imprensa local, criação de conteúdo para redes sociais e 
divulgação em canais segmentados, foi possível engajar o público-alvo e destacar 
a relevância cultural e social da FLICT. Essas ações consolidaram o Centro Cultural 
Feso Pro Arte como um importante polo cultural e educativo na região.

  SAIBA +   SAIBA +

https://www.instagram.com/reel/C9hjZDQuKCj/
https://www.instagram.com/p/DBgvqnHPcPQ/
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2876&key=8D2E121494E4CE2CFC64180DE64C719EAA19D903
https://www.instagram.com/p/C_OnjDntePD/?img_index=1
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2821&key=C10BB73827D4778D4BB958B91FB2A32824DC415A
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A Campanha de Matrículas 2025 do Ceso, foi um destaque do ano de 2024, 
ao ser planejada com uma estratégia coesa que potencializou a produção 
do conteúdo digital em parceria com o jornalismo. Além da linguagem visual 
construída com o objetivo de contar a mesma história em diversos meios de 
comunicação, foi através desta campanha que, consolidamos a presença da 
Escola Ceso nas redes e, com isso, fortalecemos seu storytelling.

  SAIBA +

UMA INSTITUIÇÃO MOVIDA POR 
PESSOAS QUE CONSTROEM O FUTURO.

    A FESO CONTA COM CERCA DE
2.804 COLABORADORES
ENTRE DIRETOS E INDIRETOS 

São 2.378 colaboradores em regime Consolidação das Leis Trabalhista (CLT) 
e 426 que prestam serviços de forma indireta através de terceirização como 
vigilância, análises clínicas, diagnóstico por Imagem, anestesistas, intensivistas, 
neurocirurgia, bucomaxilofacial, entre outros.

Atualmente, somos a segunda maior empregadora da cidade de Teresópolis. A 
instituição vem crescendo nos últimos anos, e em 2024, tivemos um aumento 
de 17% no quantitativo de profissionais que fazem a diferença através da sua 
atuação no dia a dia. 

TOTAL DE COLABORADORES CLT

2022 2023 2024
Feso 331 327 383
Unifeso 589 597 700
Ceso 64 60 67
HCTCO 1.100 1.031 1.206
Centro Cultural Feso Pro Arte 9 18 22

Total 2.093 2.033 2.378

Base: dez/2023 a nov/2024

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Neste ano, tivemos mais de 220 processos seletivos abertos. Ressaltamos que, 
todas as vagas divulgadas são extensivas a Pessoas com Deficiência (PcD).

Em 2024, implantamos um novo sistema para a atração e seleção de 
profissionais, trazendo melhorias e agilidade para os processos, e também para 
os candidatos que querem vir fazer parte de nossa equipe possibilitando um 
cadastro mais rápido e de fácil acesso.
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Na Feso, temos uma taxa de retenção de 93% e de 1,57% de rotatividade de 
profissionais, o que evidencia a efetividade do trabalho da gestão e das ações 
promovidas para aumentar a satisfação dos nossos colaboradores.

   ÍNDICE DE ROTATIVIDADE

2022 2023 2024
Feso 1,55% 1,92% 1,44%
Unifeso 1,45% 1,55% 1,37%
Ceso 0,77% 0,67% 0,92%
HCTCO 1,33% 1,09% 1,78%
Centro Cultural Feso Pro Arte 0,76% 3,17% 0,90%
Rotatividade do grupo Feso 1,38% 1,36% 1,57%

Base: dez/2023 a nov/2024

QUANTITATIVO DE DOCENTES

2022 2023 2024
Unifeso 391 395 409
Ceso 61 71 69

Total 462 456 478

Base: dez/2023 a nov/2024

   DOCENTES UNIFESO
TITULAÇÃO

2022 2023 2024
Especialista 117 104 90
Mestre 159 150 171
Doutor 115 141 148
Total 391 395 409

Base: dez/2023 a nov/2024

Nº DE PROCESSOS SELETIVOS EXTERNOS

2022 186

2023 263

2024 221

Base: dez/2023 a nov/2024 *Exceto processo seletivo docente.

N° DE VAGAS
2022 2023 2024

Feso 118 104 116
Unifeso 61 92 60
Ceso 6 3 8
HCTCO 325 228 345
Centro Cultural Feso Pro Arte 0 8 2

Total 510 435 531

Base: dez/2023 a nov/2024
*Nº de vagas total leva em consideração vagas que foram fechadas internamente e de Cadastro de Reserva/
Banco de Talentos.

A área de Recursos Humanos apoia o processo seletivo docente e realiza 
o processo de contratação dos mesmos. Neste ano, reformulamos todo o 
processo seletivo docente para trazer maior efetividade e proximidade com os 
candidatos à docência.

PROCESSO SELETIVO DOCENTE UNIFESO

2022 2023 2024
Nº de processos seletivos 3 3 12
Vagas 73 59 389
Candidatos 120 158 407
Aprovados 67 75 203
Admitidos 11 5 80
Base: dez/2023 a nov/2024
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263

291

1/3
273

319

2022 2023 2024

391 395
409                            Indicador nota 5 quando a Instituição possui

       1/3 dos seus docentes com mestrado ou doutorado
       na dimensão corpo docente.
       

   TITULAÇÃO MESTRES + DOUTORES
   TOTAL DE DOCENTES

LINEAR (INDICADOR MEC)

Base: dez/2022 a nov/2024

   REGIME DE TRABALHO

 INTEGRAL  PARCIAL  HORISTA

2022 77 269 45

2023 90 268 37

2024 85 289 35

Base: dez/2023 a nov/2024

1/5
78

77

2022 2023 2024

391 395
409

1/5
79

90

1/5
82

85

    Indicador nota 5 quando a Instituição possui
       1/5 dos seus docentes com tempo integral na
       dimensão corpo docente.

    DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL
   TOTAL DE DOCENTES

LINEAR (INDICADOR MEC) 

Base: dez/2022 a nov/2024

TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E AÇÕES DE VALORIZAÇÃO

Reconhecer e valorizar o papel das pessoas é essencial para inspirar os colaboradores 
a contribuir para que a instituição se mantenha competitiva e inovadora.

Como estratégia, é crucial investir no desenvolvimento contínuo das equipes, 
promovendo sua constante atualização e evolução.

Nº DE PARTICIPANTES
2022 2023 2024

Treinamentos Técnicos e Comportamentais 435 720 412
Treinamento de Saúde e Segurança Ocupacional 214 2.767 243
Ações de Valorização 7.276 6.615 6.967
Base: dez/2022 a nov/2024
 *Treinamentos e ações conduzidos e apoiados pela GDRH.

Esse ano, realizamos a primeira Pesquisa de Satisfação de nossas ações 
internas de valorização, o objetivo foi ouvir os profissionais para tornarmos as 
ações mais assertivas, e o resultado que recebemos foi acima de 8 (pontuação 
máxima: 10).

Ação de valorização Entrega Kits de Natal

Data 1° Semana de
Dezembro 2023

Local Unidades Feso

Participantes: ≈ 2.500 colaboradores

Treinamento Atendimento ao Cliente 
para Recepção

Instrutor Renata Cortal

Data 09/01/2024

Local Auditório - Centro de 
Estudos | HCTCO

Carga Horária 05:00 horas

Participantes: 52 colaboradores
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Evento de atualização Congresso RH de 
Petrópolis

Organizador Ananisa Souza

Data 10 e 11/04/2024

Local Instituto Teológico 
Franciscano | Petrópolis

Carga Horária 16:00 horas

Participantes: 03 colaboradores

Campanha de
Vacinação

Influenza

Data 11/04/2024

Local Unidades Feso, HCTCO 
e Quinta do Paraiso

Participantes: 760 colaboradores

Ação de valorização Dia do Trabalhador

Data 1° Semana de Maio

Local Unidades Feso

Participantes: ≈ 1.800 colaboradores

Evento de atualização Feira Hospitalar

Organizador Informa Markets

Data 20 a 23/05/2024

Local São Paulo Expo | SP

Carga Horária 40:00 horas

Participantes: 03 colaboradores

Ação de valorização Aniversário Feso

Data 20/01/2024

Local Unidades Feso

Participantes: ≈ 2.000 colaboradores

Treinamento Comunicação e Feed-
back para Gestores 
Acadêmicos

Instrutor Mabelle Rosa e Sabrina 
Schelck

Data 21/02/2024

Local Tribunal do Júri | Sede

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 22 colaboradores

Treinamento Regras Ponto Eletrônico 
para equipe GDRH

Instrutor Elaine Combat

Data 06/02/2024

Local GDRH | Pro Arte

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 17 colaboradores

Treinamento Regras Ponto Eletrônico para equipe GTIC

Instrutor Elaine Combat

Data 08/04/2024

Local GTI | Online

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 46 colaboradores
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Treinamento Quem Compartilha, 
multiplica sobre o Con-
gresso RH de Petrópolis

Instrutor Mabelle Rosa

Data 22/05/2024

Local Auditório | Pro Arte

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 29 colaboradores

Treinamento PIEx – Sala Verde

Instrutor Professor Luiz Antônio

Data 03/06/2024

Local Sala 201 - Prédio Flávio 
Bortoluzzi.

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 53 colaboradores

Treinamento Fluxos de Contratação 
e Movimentação de 
Pessoal – Gestores 
HCTCO

Instrutor Elaine Combat

Data 08/07/2024

Local Sala 04 - Centro de 
Estudos - HCTCO

Carga Horária 03:00 horas

Participantes: 17 colaboradores

Treinamento Fluxo do Back Office (Dirplan)

Instrutores Leticia Maia, Cristiane Braga e Cristiane Dantas

Data 31/07/2024

Local Sala do Conselho da Pro Arte

Carga Horária 03:00 horas

Participantes: 17 colaboradores

Treinamento Fluxo do Back Office (Suprimentos)

Instrutores Catherinne Oliveira, Claudia Salomão e Tatiana 
Silva

Data 01/08/2024

Local Sala do Conselho da Pro Arte

Carga Horária 01:30 horas

Participantes: 8 colaboradores

Treinamento Fluxo do Back Office (Financeiro) 

Instrutor Alessandra Emerick e Ana Claudia Baddini

Data 13/08/2024

Local Sala do Conselho da Pro Arte

Carga Horária 02:30 horas

Participantes: 06 colaboradores
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Evento de atualização 50° CONARH

Organização Associação Brasileira 
de Recursos Humanos 
(ABRH)

Data 27 a 29/08/2024

Local São Paulo Expo | SP

Carga Horária 24 horas

Participantes: 02 colaboradores

Evento de atualização RBXP

Organização Rubeus

Data 29 e 30/08/2024

Local Espaço Torrão - Muriaé 
| MG

Carga Horária 16 horas

Participantes: 07 colaboradores

Palestra Setembro Amarelo – 
Sua vida vale ouro

Instrutor Daniele Nazari

Data 10/09/2024

Local Online

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 78 colaboradores

Treinamento Quem Compartilha, 
multiplica sobre o 
CONARH

Instrutor Elaine Combat e
Mabelle Rosa

Data 20/09/2024

Local Auditório | Pro Arte

Carga Horária 01:30 hora

Participantes: 25 colaboradores

Ação de valorização Outubro Rosa - Mas-
sagem e Orientação 
Autoexame

Empresa parceira SENAC 

Data 29, 29, 30 e 31/09/2024

Local Unidades Feso

Carga Horária 04:00 horas

Participantes: 135 colaboradores

Ação de valorização Outubro Rosa
Orientação sobre 
Exame Preventivo de 
Câncer de Mama

Empresa parceira SENAC 

Data 25/10/2024

Local Pro Arte

Carga Horária 03:00 horas

Participantes: 26 colaboradores
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Ação de valorização Outubro Rosa – Aten-
dimentos através do 
curso de Biomedicina

Data 31/10/2024

Local Centro de Estudos | 
HCTCO

Carga Horária 04:00 horas

Participantes: 03 colaboradores

Roda de Conversa SIPAT - Palestra Assé-
dio Moral e Sexual no 
ambiente de trabalho

Instrutor Fillipe Ponciano e Elaine 
Combat

Data 04 e 05/11/2024

Local Multimídia I | Campus 
Sede

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 79 colaboradores

Treinamento SIPAT (Semana Interna 
de Prevenção de
Acidentes)

Data 04 a 08/11/2024

Local Unidades Feso, HCTCO, 
Pro arte, Centro Médico 
e Campus Quinta

Participantes: 323 colaboradores

Palestra SIPAT - Comunicação 
Não Violenta

Instrutor Mabelle Rosa

Data 07/11/2024

Local Multimídia - Centro de 
Estudos - HCTCO

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 49 colaboradores

Palestra SIPAT – Segurança 
Psicológica

Instrutor Carla Macedo

Data 04/11/2024

Local Multimídia | Campus 
Quinta do Paraíso

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 27 colaboradores

Treinamento Programa de Inte-
gração/Reintegração 
- GDRH

Instrutor Elaine Combat

Data 11/11/2024

Local Auditório | Pro Arte

Carga Horária 02:00 horas

Participantes: 40 colaboradores
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Treinamento CIPA – Diversidade 
e Inclusão | Assédio 
Moral

Instrutor Mabelle Rosa

Data 28/11/2024

Local Sala 501 | Prédio Afif 
Georges Farah

Carga Horária 01:45 horas

Participantes: 18 colaboradores

Treinamento CIPA – NR 5

Instrutor Medicina do Trabalho e SESMT

Data 27, 28 e 29/11/2024

Local Sala 501 | Prédio Afif Georges Farah

Carga Horária 05:30 horas

Participantes: 59 colaboradores

Treinamento CIPA – Noções básicas sobre prevenção e com-
bate à princípios de incêndios

Instrutor Técnicos de Segurança do Trabalho

Data 20 e 29/11/2024

Local Sala 501 | Prédio Afif Georges Farah

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 8 colaboradores

Ação de valorização Novembro Azul – Medi-
tação Guiada

Empresa parceira SENAC

Data 29/11/2024

Local Sala 01 – Centro de 
Estudos | HCTCO

Carga Horária 03:00 horas

Participantes: 10 colaboradores

Ação de valorização Novembro Azul – Corte 
de cabelo, Escova e
Massagens

Empresa parceira FAETEC

Data 25, 26 e 28/11/2024

Local Unidades Feso

Carga Horária 03:00 horas

Participantes: 108 colaboradores

Ação de valorização Novembro Azul – Pales-
tra Saúde do Homem

Palestrante Sérgio Parrini

Data 26/11/2024

Local Auditório | HCTCO

Carga Horária 01:00 hora

Participantes: 07 colaboradores
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PROGRAMA QUEM CUIDA DO CUIDADOR

Em 2024, o Programa Quem Cuida do Cuidador passou a ser gerido pela área de 
Recursos Humanos, ampliando seu alcance a todos os colaboradores das unidades 
da Feso. O programa promove suporte psicológico e emocional no ambiente de 
trabalho com reuniões de grupo, atendimentos individuais, palestras, rodas de 
conversa e ações de conscientização sobre saúde mental, incentivando um ambiente 
positivo e colaborativo. Neste ano, foram realizados mais de 120 atendimentos e 
ações, além da apresentação do programa pela psicóloga Carla Macedo durante a  
Jornada Hospitalar no Pró-Cardíaco no Rio de Janeiro.

PESQUISA DE SAÚDE DO TRABALHADOR

Em 2024, a Feso realizou a Pesquisa de Saúde do Trabalhador, reforçando seu 
compromisso com a qualidade de vida e o bem-estar dos colaboradores. O 
levantamento teve como objetivo conhecer o perfil de saúde dos integrantes da 
instituição, permitindo o desenvolvimento de ações mais eficazes e direcionadas 
às necessidades do colaborador.

Os resultados da pesquisa servirão para a criação de indicadores estratégicos 
que orientarão nossas iniciativas, assegurando um ambiente de trabalho 
mais saudável e acolhedor. Com base nesses dados, estamos aprimorando 
os serviços oferecidos e fortalecendo nosso compromisso com o cuidado e a 
atenção que todos merecem.

Evento de
atualização

Congresso de Saúde 
Mental (COSMO)

Data 28 a 30/11/2024

Local São Paulo

Participantes: 2

Carga Horária: 16h

CONVÊNIOS E PARCERIAS

A Feso oferece Convênios e Parcerias exclusivos para seus colaboradores, 
maiores informações disponíveis nos meios de comunicação interna e site 
institucional.

  SAIBA +

AÇÕES E PROJETOS DE DESTAQUE NA ÁREA
DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE SAÚDE E BEM-ESTAR DO TRABALHADOR

A Feso prioriza a saúde e o bem-estar de seus colaboradores, reconhecendo 
sua importância para a qualidade de vida e produtividade. Por meio de serviços 
institucionais e parcerias com os cursos do Unifeso, a Feso oferece atendimento 
em nutrição, odontologia, fisioterapia e outras áreas, além de iniciativas em 
saúde, assistência e bem-estar. O foco está na prevenção, tratamento e educação 
em saúde, formalizando o compromisso com a qualidade de vida de todos os 
envolvidos. Esse ano, promovemos diversas ações voltadas para a saúde e 
bem-estar de nossos profissionais, foi oferecido exames para monitoramento 
de saúde, massagem, apoio nutricional, meditação guiada, corte de cabelo, 
palestras para conscientização e promoção de saúde, em todas as unidades da 
Feso para todos os profissionais.

https://www.unifeso.edu.br/parceiros.php
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Para tornar a festa ainda mais especial, realizamos sorteio de brindes exclusivos, 
que proporcionou muita empolgação aos participantes.

Foi emocionante a alegria e entusiasmo no olhar de cada um, que reforçou o quanto 
esse encontro gerou o sentimento de pertencimento e gratidão para todos.

equipe, celebrando juntos as conquistas de 2024 e renovando as energias para 

PROGRAMA PCD ABRAÇANDO AS DIFERENÇAS

Desde 2022, a Feso, promove a inclusão de pessoas com  de iciência (PcD), 
valorizando a diversidade e fortalecendo um ambiente de trabalho plural e 
humanizado. O programa PcD realiza ações como divulgação de histórias 
inspiradoras nas redes sociais da instituição onde alcançamos mais de 
150.000 visualizações em 2024, conscientização sobre inclusão através de 
treinamentos, palestras, sala sensorial, garantia de segurança e 
acessibilidade através do trabalho realizado pelos Técnicos de Segurança 
do Trabalho e membros da CIPA, e ampla divulgação de vagas, em todas 
as redes da instituição, busdoor, jornal, SINE, feirão de emprego. Além disso, 
possuímos parceria com a empresa Inklua, especialista na inclusão de pessoas 
com  de iciência no mercado de trabalho em nível nacional. Com colaboradores 
PcD em diversas áreas, a Feso  rea irma seu compromisso com a inclusão e a 
inovação.

FESTA DE FIM DE ANO – FESO PRESENTE 2024 

No dia 14 de dezembro, realizamos a tão esperada Festa de Fim de Ano, 
onde participaram, aproximadamente, 1.400 colaboradores.

Após 16 anos sem essa celebração, promovemos uma tarde especial 
de integração, reconhecimento e descontração. O evento contou com 
apresentações emocionantes do Coral do Centro Cultural e da Orquestra 
FESO Pro Arte, além do show animado da Banda Acústico A3, que garantiu 
um repertório repleto de música boa.
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INVESTINDO EM INFRAESTRUTURA E 
INCORPORAÇÃO DE TECNOLOGIAS.
O contínuo crescimento e aperfeiçoamento da infraestrutura têm como objetivo 
atender às exigências das atividades acadêmicas, administrativas, assistenciais 
e culturais. Essa iniciativa busca não só elevar a qualidade dos serviços 
disponibilizados à comunidade e aos estudantes, mas também aprimorar as 
condições de trabalho de forma significativa.

É relevante ressaltar as incorporações significativas destinadas ao Novo Prédio 
de Exames e à Subestação de Energia. Essas aquisições visam atender uma 
parcela essencial do complexo hospitalar, fortalecendo assim a capacidade e   
eficiência operacional da instituição.

                                                                     
 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
R$ 1.393.680,00  R$ 4.828.030,00

                     
                                                

MÓVEIS E UTENSÍLIOS  OBRAS E REFORMAS
 R$ 2.864.960,00  R$ 35.993.107,24

      

LICENCIAMENTOS
R$ 199.712,00

TOTAL R$ 45.279.489,24
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NOVAS CONSTRUÇÕES

TEATRO - R$ 14.670.976,66 
Reformulação do antigo Auditório Omar Magalhães, do Campus Sede, ampliando a capacidade para 380 lugares, transformando o ambiente num teatro com 
fosso de orquestra, amplo foyer, camarim e salas de convenções.
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SUBESTAÇÃO DE ENERGIA - R$ 490.159,83  
Visando suprir a necessidade do Campus Pro Arte e atender melhor as áreas existentes e novas ampliações, além de suprir a demanda de regulares quedas de 
energia na unidade.
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COMPLEXO ESPORTIVO - R$ 5.820.550,92  
Construção iniciada no Campus Quinta do Paraíso para atender ao curso de graduação em Educação Física e Ligas Acadêmicas desportivas dos cursos. Onde 
a primeira etapa finalizada entregou: quadra de areia; pistas de atletismo, campo de futebol e área de churrasqueira. A segunda etapa já iniciada contempla: 
academia, vestiários e quadra poliesportiva.
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GALPÃO - R$ 1.808.702,84  
Construção, no Campus Quinta do Paraíso, de um galpão em estrutura metálica para atender aos setores administrativos (manutenção, obras e patrimônio), e 
também para reorganização e armazenamento dos estoques de materiais de obras e manutenção, móveis e equipamentos, instalada, também, uma oficina de 
reparos e pintura.
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SUBESTAÇÃO DE ENERGIA - R$ 2.125.667,73  
Visando suprir a necessidade do Campus Quinta do Paraíso e atender melhor as áreas existentes e novas ampliações, além de suprir a demanda de regulares 
quedas de energia na unidade, iniciou a construção de uma nova subestação de energia contemplando um gerador com a capacidade de 750 KVA.
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OBRAS

PÓRTICO – R$ 515.673,39   
Construção de um novo pórtico para a entrada principal do Campus Sede, contemplando toda estrutura de acesso, com guarita, sinalização em ACM, com 
iluminação personalizada, pergolado para pedestres e instalações para atender as novas catracas de acesso.
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REFORMAS

ACESSO LATERAL – R$ 296.367,52 
Realização da troca da pavimentação de acesso à lateral do Ceso, com troca do piso para intertravado, instalação de novas jardineiras e instalação da sinalização 
de acesso à escola com estrutura em ACM e iluminação personalizada.
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ENFERMARIAS - R$ 436.305,03   
Visando ampliar os leitos privados, foi realizada a ampliação de seis enfermarias na antiga área de exames do HCTCO.
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PISO DO PÁTIO - R$ 623.469,47  
Visando a padronização da pavimentação do Campus Sede, foi realizada a troca de todo o piso do pátio principal com instalação de piso intertravado. Esta 
adequação atendeu também ao requisito de melhorar a drenagem de águas pluviais assim como o aspecto de acesso à unidade.
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SALAS DE AULA - R$ 418.807,59
Reforma de espaços no Campus Sede para ampliação de mais 3 salas com capacidade de 70 estudantes cada, a fim de atender a demanda acadêmica.
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POLO SAQUAREMA - R$ 477.871,93 
Ampliação de 5 salas de aula para o Polo EaD do Unifeso. 
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CONSTRUÇÃO / REFORMA

PORTARIA 2 E REFORMA DE FACHADA - R$ 2.843.720,90  
Construção, no Campus Sede, da portaria 2 com guarita, sinalização em ACM com iluminação personalizada, pergolado para pedestres e instalações para atender 
a novas catracas de acesso e reforma de parte da fachada, trazendo mais identidade e sofisticação à unidade.
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INSTALAÇÃO

   
CLIMATIZAÇÃO PRÉDIO AFIF GEORGES FARAH -R$1.147.230,15   
Término da instalação do sistema de ar condicionado central no prédio, contemplando desta forma toda as áreas da edificação, que trouxe mais conforto e 
qualidade na utilização.
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ELEVADOR DE CARGA - R$ 841.398,44  
Para suprir a demanda de logística do almoxarifado alocado no térreo e segundo andar, do Campus Feso Pro Arte, assim como dar suporte à mobilidade dos 
colaboradores que atuam na unidade.
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INSTALAÇÕES DE INCÊNDIO - R$ 952.977,47
Adequação no Campus Sede para atender ao novo projeto de incêndio da unidade, que passou por significativas reformulações, onde a principal foi a reforma do 
novo teatro Feso, em substituição ao antigo auditório Omar Magalhães, de forma a atender às exigências do CBMERJ.



“O principal objetivo da educação é criar pessoas 
capazes de fazer coisas novas e não simplesmente 

repetir o que outras gerações fizeram”
(Jean Piaget)
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SOBRE O UNIFESO
O Centro Universitário Serra dos Órgãos (Unifeso) é uma unidade mantida da 
Fundação Educacional Serra dos Órgãos (Feso), que oferta cursos de graduação 
e pós-graduação, em modalidade presencial e a distância nas áreas da saúde, 
das ciências tecnológicas e das ciências humanas e sociais. Oferece, ainda, 
serviços assistenciais por meio de suas clínicas-escola e núcleos, vinculados 
aos cursos, além de atividades de iniciação científica, pesquisa, inovação, 
extensão e internacionalização, eventos culturais, de esporte e lazer, voltados à 
comunidade acadêmica e à sociedade de Teresópolis.

ENSINO 
Garantir uma formação consistente passa por currículos estruturados e 
atualizados, corpo docente qualificado e comprometido, além de espaços e 
cenários que favoreçam o aprendizado. Nesse contexto e diante das inúmeras 
demandas sociais e de evolução humana e tecnológica dos dias atuais, o ensino 
superior do Unifeso considera a articulação intrínseca com o mundo do trabalho, 
com a pesquisa e com a extensão, a valorização da aprendizagem significativa 
e pela experiência, o duplo protagonismo estudante-professor, a formação ética 
e a avaliação formativa. Inúmeros são os processos, os projetos e as iniciativas 
para alcance do perfil do egresso definido no Projeto Pedagógico Institucional, 
cujos principais resultados são apresentados no presente relatório.

GRADUAÇÃO

O PORTFÓLIO CONTOU COM 22 CURSOS ATIVOS 
17 bacharelados 4 superiores em tecnologia (tecnólogos)  1 licenciatura

2 novas graduações foram implantadas:
GESTÃO AMBIENTAL E TERAPIA OCUPACIONAL

  SAIBA +

1. Administração 9. Enfermagem
Tipo: Bacharelado Tipo: Bacharelado
Modalidade: Presencial* e EaD** Modalidade: Presencial

2. Análise e Desenvolvimento 10. Engenharia Civil
  de Sistemas Tipo: Bacharelado
Tipo: Superior em Tecnologia Modalidade: Presencial
Modalidade: EaD

11. Farmácia
3. Arquitetura e Urbanismo Tipo: Bacharelado 
Tipo: Bacharelado Modalidade: Presencial 
Modalidade: Presencial e EaD**

4. Biomedicina 12. Fisioterapia
Tipo: Bachar elado
Modalidade: Presencial

13. Ges tão Ambiental
Tipo:   Superior em Tecnologia
 Modalidade: EaD

14. Marketing
Tipo:   Superior em Tecnologia
 Modalidade: EaD

15. Medicina
Tipo: Bachar elado
Modalidade: Presencial

16. Medicina Ve terinária
Tipo: Bachar elado
Modalidade: Presencial

Tipo: Bacharelado
Modalidade: Presencial e EaD**

5. Ciência da Computação
Tipo: Bacharelado
Modalidade: Presencial

6. Ciências Contábeis
  Tipo: Bacharelado 
  Modalidade: Presencial* e EaD** 

  7. Direito
 Tipo: Bacharelado
 Modalidade: Presencial

8. Educação Física
Tipo: Bacharelado
Modalidade: EaD

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2625&key=D5FE1C627FC4E65BE8446407C1C3431AF2A4AA0A
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17. Nutrição      20. Psicologia
Tipo: Bacharelado     Tipo: Bacharelado
Modalidade: Presencial e EaD**    Modalidade: Presencial

18. Odontologia 21. Recursos Humanos
Tipo: Bacharelado Tipo: Superior em Tecnologia
Modalidade: Presencial Modalidade: EaD

19. Pedagogia 22. Terapia Ocupacional
Tipo: Licenciatura Tipo: Bacharelado
Modalidade: EaD** Modalidade: Presencial

* Cursos ofertados em modalidade presencial que estão em processo de encerramento, havendo turmas ativas,
porém sem oferta para ingressantes nos processos de vestibular do Unifeso.

** Os cursos de Administração, Ciências Contábeis e Pedagogia do Unifeso, ofertados em EaD, admitem a opção 
do estudante por cursar os componentes curriculares, com exceção dos estágios, totalmente de forma remota ou 
por cursar 30% dos componentes curriculares de forma presencial, com utilização de integração híbrida. Já os 
cursos de Biomedicina, Educação Física, Farmácia e Nutrição, em EaD, só admitem a modelagem híbrida. 

  SAIBA +

BASE TOTAL DE ESTUDANTES MATRICULADOS

100% (PRESENCIAL)

2022 4.149 4.149

87,7% (PRESENCIAL)                   12,3% (EAD)

2023 4.941 4.328 613

73,5% (PRESENCIAL)                   26,5% (EAD)

2024 6.083 4.474 1.609

A consolidação da modalidade de educação à distância (EaD) impulsionou 
significativamente a ampliação de novas matrículas.

CRESCIMENTO DE 23% NO NÚMERO DE MATRÍCULAS
EM COMPARAÇÃO COM O ANO ANTERIOR

ESTUDANTES POR
CURSO DE GRADUAÇÃO

2022 2023 2024
Administração (presencial)** 42 21 0
Administração (EaD)* 0 103 217
Análise e Desenvolvimento de Sistemas (EaD)* 0 113 241
Arquitetura e Urbanismo (presencial) 146 181 156
Biomedicina (presencial) 125 168 206
Biomedicina (EaD)* 0 09 45
Ciência da Computação (presencial) 212 236 286
Ciências Contábeis (presencial)** 39 16 0
Ciências Contábeis (EaD)* 0 90 169
Direito (presencial) 411 442 450
Educação Física (EaD)* 0 109 221
Enfermagem (presencial) 383 397 428
Engenharia Civil (presencial) 143 86 94
Farmácia (presencial)** 65 33 0
Farmácia (EaD)* 0 92 227
Fisioterapia (presencial) 189 204 252
Gestão Ambiental (EaD)* 0 0 42
Marketing* (EaD)* 0 17 77
Medicina (presencial) 1.018 1.008 978
Medicina Veterinária (presencial) 397 427 437
Nutrição (presencial) 227 199 195
Nutrição (EaD)* 0 0 55
Odontologia (presencial) 283 294 282
Pedagogia (EaD)* 0 49 220
Psicologia (presencial) 469 616 672
Recursos Humanos (EaD)* 0 25 95
Terapia Ocupacional (presencial)* 0 0 38

Obs.: Base de dados referente ao segundo semestre
*Cursos em implantação. **Cursos em processo de encerramento.

https://www.unifeso.edu.br/cursos/graduacao/
http://Saiba + 
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 DESDE A SUA CRIAÇÃO,
  A INSTITUIÇÃO JÁ FORMOU   
  19.615 PROFISSIONAIS.  

A expansão geográfica do Unifeso além dos limites de Teresópolis pela 
Educação à Distância de qualidade

Além de ampliar o portfólio de cursos de graduação, o Unifeso passou a ofertá-
los em novos municípios nos seus polos próprios e parceiros a partir de 2023. O 
ano 2024 foi marcado pela consolidação dos polos próprios. 

Instalados nas cidades de Magé e Saquarema, os polos próprios destacam-se 
pela infraestrutura diferenciada, com salas de aula e laboratórios equipados, 
instalados em espaços modernos, acessíveis e centrais, reunindo todas as 
condições para o ensino de qualidade. 

A sede Teresópolis seguiu concentrando o maior número de matrículas nos 
cursos em EaD:

ESTUDANTES GRADUADOS

727 PROFISSIONAIS foram graduados pelo Unifeso, com destaque para 
formatura da primeira turma do curso de Psicologia.
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  SAIBA +   SAIBA +

PROGRAMAS PASSAPORTE UNIVERSITÁRIO E
CONEXÃO UNIVERSITÁRIA 

Desde 2019 o Unifeso é uma das instituições de ensino conveniadas que 
ofertam vagas de graduação para o Passaporte Universitário, programa do 
município de Maricá, destinado a conceder bolsas de estudo aos munícipes, 
como forma de investimento na qualificação e formação acadêmico-profissional 
para o desenvolvimento da cidade. Em 2023, o Unifeso se credenciou ao 
Programa Conexão Universitária do município de Saquarema, cuja finalidade 
também é possibilitar o acesso ao ensino superior da sua população. Estavam 
regularmente matriculados no Unifeso 466 estudantes cujas mensalidades 
foram custeadas pelas prefeituras de Maricá e Saquarema.

TOTAL DE ESTUDANTES

PASSAPORTE 
UNIVERSITÁRIO

MARICÁ
CONEXÃO UNIVERSITÁRIA 

SAQUAREMA

2023 2024 2023 2024

176 184 16 282

  POLO MAGÉ: 229 MATRÍCULAS

  POLO SAQUAREMA: 249 MATRÍCULAS

  POLO TERESÓPOLIS: 1.100 MATRÍCULAS

Polos parceiros nas cidades de Guapimirim, Nova Friburgo e São Gonçalo.

  POLOS PARCEIROS: 31 MATRÍCULAS

No polo Saquarema, foram ofertados, ainda, três cursos de pós-graduação 
lato sensu em modalidade EaD com estratégia híbrida de ensino, mesclando 
atividades presenciais e a distância: 

Especialização em Gestão Ambiental, Especialização em Educação Inclusiva e 
Especialização em Tecnologia na Educação

48 MATRICULADOS NAS PRIMEIRAS TURMAS

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2652&key=F02F70D4013D370D08496F5BC924A9C1368F2FD0
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2787&key=CD577D99FF5548A5E6D4ABA3E09A9F5236FD5896
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PRÁTICA PROFISSIONAL E ESTÁGIOS 

A integração ensino-trabalho-cidadania é um princípio do Projeto Pedagógico 
Institucional, incorporado em todas as graduações. As atividades práticas estão 
presentes na formação dos estudantes desde o início dos cursos. Dessa forma, 
são inúmeras atividades práticas em laboratórios, cenários simulados e em 
espaços reais do exercício das profissões. No Unifeso, a simulação é reconhecida 
como importante estratégia de ensino, que assume caráter complementar e 
não substitutivo à prática profissional em cenários reais do mundo do trabalho. 

Um dos diferenciais do ensino de graduação são seus cenários próprios para 
os estágios curriculares e extracurriculares. Destacam-se, nesse contexto, o 
Hospital das Clínicas de Teresópolis Costantino Otaviano, as Clínicas-Escola 
de Odontologia, Fisioterapia e Medicina Veterinária, o Serviço de Psicologia 
Avançada, o Núcleo de Prática Jurídica e o Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal. 
O Unifeso também possui centenas de convênios com instituições públicas e 
privadas para realização dos estágios supervisionados.

VAGAS DE ESTÁGIO CURRICULAR OCUPADAS*

2023 3.474

2024 5.810

* vagas ocupadas se referem aos estágios obrigatórios cumpridos pelos estudantes dos cursos de graduação 
do Unifeso no ano. Um estudante pode ter ocupado mais de uma vaga, de acordo com as diferentes áreas de 
estágio previstas em sua grade curricular semestral.

ESTUDANTES REALIZARAM ESTÁGIO EXTRACURRICULAR

2023 384

2024 468

Em 2024, iniciou-se o processo de implementação da sua Rede de Estágios 
e Carreiras (ReDEC Unifeso). Nesse ano, a ReDEC liderou a implantação da 
plataforma de gestão de carreira da Symplicity, que será utilizada a partir 
de 2025.

   SAIBA +

ATIVIDADES DE DESTAQUE NO ENSINO

São desenvolvidas pelos cursos ou para os cursos de graduação, com caráter 
de formação complementar, em articulação com componentes curriculares 
específicos ou como atividades extracurriculares.

• CERTIFICAÇÃO FRONT END DEVELOPER: certificação Intermediária de 
qualificação profissional fornecida pelo curso de Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas aos estudantes que concluíram os componentes curriculares do 
primeiro ano.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2584&key=5A8326ED647D970BAAA9385C39DC600707261DAC
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• CONCURSO DE LUMINÁRIAS: concurso desenvolvido pela Prof.ª Tatiane 
Pillar de Almeida em que os estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo 
desenvolveram na disciplina de Conforto Ambiental luminárias trabalhando os 
conceitos de conforto visual e sustentabilidade, aprendidos em sala de aula. 
Os estudantes desenvolveram seus projetos utilizando materiais reciclados e/
ou naturais, enfrentando desafios técnicos para transformar suas ideias em 
objetos concretos e funcionais.

• OLÍMPIADA BRASILEIRA DE ADMINISTRAÇÃO: a estudante Carolina 
Nogueira do curso de Administração participou da Olimpíada e ficou em 3º Lugar.

• CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS APPLE: realizado em 
parceria com a empresa Noclaf, foi ofertado para 10 estudantes durante dois 
meses no Laboratório Apple do Unifeso, inaugurado em maio.

  SAIBA +

• V SEMANA DA PSICOLOGIA: o evento teve como objetivo apresentar temas 
complementares à formação do psicólogo em um evento interdisciplinar e 
colaborativo entre os docentes do curso e instituições parceiras.

• ORATÓRIA JURÍDICA: o curso teve como objetivo o desenvolvimento da 
habilidade de oratória no estudante de Direito, a fim de ampliar a segurança e 
clareza ao falar nas situações mais frequentes na atuação do advogado, como, 
na mediação, na conciliação e no contencioso. 

• AULÃO OAB: preparação dos estudantes formandos para a prova da OAB.
Minicurso Técnicas e Práticas para a Cura do Concreto: realizado pela 
coordenação dos laboratórios da área das ciências humanas e tecnológicas 
para os estudantes do curso de Engenharia Civil.  

• PARCERIA COM A ESCOLA DE NEGÓCIOS DO SEBRAE: oferta de cursos 
pelo Sebrae nas temáticas de comunicação não violenta, gerenciamento de 
conflitos, indicadores estratégicos, entre outros. Foram realizados mais de mil 
acessos pelos estudantes das graduações à distância da área das ciências 
humanas e tecnológicas.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2722&key=B56D5282DFB6844531769DAE88BA4C02F648EEEE
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• BAMOR GAMES E GAMES EM ANÁLISES CLÍNICAS: atividades com 
estratégias de gamificação para aprofundamento de conhecimentos 
relacionados aos objetivos de aprendizagem.

• IV JORNADA DE BIOMEDICINA

   SAIBA +

• SEMANA DA NUTRIÇÃO E EDUCAÇÃO FÍSICA: juntos por uma vida saudável

   SAIBA +

• VIAGEM DE ESTUDOS ARQURB MINAS GERAIS:   estudantes do curso 
de Arquitetura e Urbanismo realizaram uma viagem de estudos as cidades 
mineiras de Brumadinho (Inhotim), Ouro Preto e Mariana. Nessa viagem foram 
professores especialistas nas áreas de patrimônio e paisagismo, ampliando 
o conhecimento sobre os locais, obras e edificações visitadas. As viagens de 
estudos possibilitam o engajamento e estimulam a qualificação da formação 
acadêmica dos estudantes, conforme consta nas DCN da área: "viagens de 
estudos para o conhecimento de obras arquitetônicas, de conjuntos históricos, 
de cidades e regiões que ofereçam soluções de interesse e de unidades de 
conservação do patrimônio natural".

   SAIBA +

• CAFÉ CIENTÍFICO DO CURSO DE BIOMEDICINA: contemplando várias 
temáticas abordadas por professores ou convidados externos, os Cafés 
Científicos proporcionaram aos estudantes da graduação presencial ou 
híbrida debates diversificados sobre sistema purinérgico, análises ambientais, 
queimaduras, qualidade da água (análise e tratamento) e canabidiol. 

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2702&key=C05A1B9C2595B4C73067D016568576E374B7D918
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2827&key=29E85E33460E51D527AD2DAE75BE36B5954F811A
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2857&key=939F9FA4E025C263167FE752C0F763A2FC3A1762
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• VISITAS TÉCNICAS DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA: foram 
realizadas visitas técnicas às Farmacêuticas Roche e Hummana Medical e 
à Fiocruz.

• XXI JORNADA ACADÊMICA DE MEDICINA VETERINÁRIA E XXXIII 
JORNADA CIENTÍFICA DE MEDICINA VETERINÁRIA

   SAIBA +

• CBC ITINERANTE NO UNIFESO: primeira edição do evento científico 
promovido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgiões em Teresópolis foi realizado no 
Unifeso, em parceria com o HCTCO.

   SAIBA +

• O GRANDE ACIDENTE: atividade de sensibilização dos estudantes 
ingressantes do curso de Medicina a partir de evento simulado como disparador 
do processo de desenvolvimentos de conhecimentos e habilidades na área de 
primeiros socorros e suporte básico de vida.

   SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2691&key=CB6694A0012969C3AF807E8AF386DC5C174C35AA
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2833&key=7774C89F0F099CDAEED432BA33B6FAA889E24520
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2645&key=867F6B527A4DB89E6701C86CFD758A10AB735FDD
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• XLIV E XLV JORNADA CIENTÍFICA DO INTERNATO MÉDICO

   SAIBA +

• III SALVE TERESÓPOLIS: encontro de formação complementar de estudantes 
da saúde com foco em atuação em catástrofe e assistência emergencial em 
áreas remotas, com utilização de simulação realística.

 

   SAIBA +

• SEMINÁRIO CUIDADO COM A PELE NEGRA: palestra e lançamento de livro 
da egressa do curso de Medicina Dra. Kathleen da Cruz Conceição.

 

   SAIBA +

• VI JORNADA CIENTÍFICA DA NUTRIÇÃO

• VISITA DO INSTITUTO ALLMA INCLUSER À CLÍNICA ESCOLA
DE ODONTOLOGIA

• XV JORNADA ODONTOLÓGICA PROF. LAUCYR PIRES DOMINGUES

• AULA DE ABERTURA DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL: com a 
presença do presidente do Crefito 2, Dr. Wilen Heil e da palestrante, conselheira 
do Crefito 2, Prof.ª Dr.ª Ana Carla Nogueira.

   SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2704&key=85503B3301DD0BEA0D59B68A7517834409F81270
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2733&key=6EDE9ED3724FBCCE994569E22683D6053B6EBE0C
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2910&key=8FDC267FF44D0B281B757475C76C68702EFD694D
https://www.crefito2.gov.br/home/conteudo/6143
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• I SIMPÓSIO DA TERAPIA OCUPACIONAL DE TERESÓPOLIS
Capacitando Educadores, Transformando Realidades

   SAIBA +

PROGRAMA DE MONITORIA 

Introduz o estudante no exercício supervisionado da docência, na elaboração de 
subsídios teórico-conceituais e de elementos técnico-metodológicos vinculados 
a áreas ou a núcleos curriculares, em um componente curricular específico e/
ou em atividades que estimulem a iniciação ao pensamento científico ou ao 
desenvolvimento de ações de caráter extensionista, por meio da participação 
em projetos elaborados e supervisionados por docentes. 

DISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS DE MONITORIA POR PROJETOS

356 ESTUDANTES MONITORES BOLSISTAS
184 ESTUDANTES MONITORES VOLUNTÁRIOS 

Atuaram em

165 PROJETOS
específicos ou integrados de monitoria

ÁREA/CURSO Programa de Arte
do Unifeso – PLAMC

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Clube do Livro 01 01

2. Clube do Teatro 01 01

3. Arteterapia 01 01

4. Vozes do Unifeso 01 01

5. Karaokê do Unifeso 00 01

Total: 04 05

ÁREA/CURSO Grupo de Dança Experimental 
do Unifeso – Gruda

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Dançando a gente se encontra 04 04

Total: 04 04

ÁREA/CURSO Núcleo de Estudos, Diagnósti-
cos e Ações em Saúde – NDS

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Ações do NDS 06 03

2. LASPNegra 04 02

3. LASLGBTQIAP+ 04 02

Total: 14 07

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2911&key=4DEE3FFAEA96CE166DCA01E2719D62820F11C194
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ÁREA/CURSO Grupo de Estudo, Pesquisa e 
Educação Interprofissional - 
GEPEIP

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Estudos em Educação Interprofissional 04 04

Total: 04 04

ÁREA/CURSO Grupo de História da Medicina 
- GHM

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Memória Institucional 00 04

Total: 00 04

ÁREA/CURSO Núcleo de Direitos Hu-
manos(NDH)

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Direitos Humanos no Unifeso 08 00

Total: 08 00

ÁREA/CURSO Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Projeto de Construção de Algoritmo 02 00

2. Raciocínio Lógico e Matemático 01 00

Total: 03 00

ÁREA/CURSO DACHT Social

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. ArqHorta Capette 02 05

2. Expografia da IV ExpoArqUrb 2024 01 04

3. Curso de Extensão em Informática Básica 01 00

4. Curso de Desenvolvimento de
Aplicativos Apple (IOS/Mac)

01 00

5. Acolhimento à População de Rua do
Município de Teresópolis

01 00

6. Explorando os Laboratórios da
Engenharia Civil

01 00

7. Sementes da Saúde 07 01

8. Desvendando o Racismo Algorítmico:
uma análise ontemporânea

01 00

Total: 15 10

ÁREA/CURSO Arquitetura e Urbanismo

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Apresentação de Projetos Técnicos/
Técnicas Gráficas

01 01

2. Desenho de Arquitetura 03 04

3. Desenho Técnico 00 03

4. Informática Aplicada à Arquitetura 00 03

5. Laboratório de Maquetes 02 02

6. Projeto de Arquitetura II 01 01

7. TFG – Trabalho Final de Graduação 01 02

Total: 08 15
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ÁREA/CURSO Biomedicina

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Introdução à Biomedicina 01 05

2. Matemática e Bioestatística 01 02

3. Microbiologia, Parasitologia e Imunolo-
gia

01 02

4. Fundamentos de Bioinformática 01 01

5. Bases Moleculares da Vida 02 02

6. IETC I - Integração Ensino – Trabalho – 
Cidadania

02 01

7. IETC II - Integração Ensino – Trabalho – 
Cidadania

01 02

8. Procedimentos Estéticos 01 00

9. Fisiopatologia e Bioquímica Clínica 01 00

10. Hematologia e Patologia Clínica 01 01

Total: 12 16

ÁREA/CURSO Ciências Contábeis

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Métodos Matemáticos e Estatísticos   01 00

2. Contabilidade Geral 01 00

Total: 02 00

ÁREA/CURSO Ciência da Computação

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Arquitetura de Computadores e Siste-
mas Digitais

01 00

2. Introdução à Física Teórica e Experi-
mental 

03 00

3. Monitoramento Primatas 01 01

4. Passeio Virtual Unifeso 02 01

5. Princípio de Construção de Algoritmos 01 00

6. Programação de Computadores e Dis-
positivos Físicos 

01 01

7. Projeto e Desenvolvimento Web Back 
End

02 00

8. Preserva Fauna 02 00

9. Projeto Horta Inteligente 03 01

10. Projeto Jovens Talentos 01 01

11. Projeto Mapa Unifeso 02 01

12. Raciocínio Lógico e Matemático 01 00

13. Recicla Tere 02 00

Total: 22 06

ÁREA/CURSO Direito

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Ciência Política e Teoria do Estado 01 00

2. Clínica de Direitos 01 01

3. Criminologia e Psicologia Jurídica 02 00
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ÁREA/CURSO Direito

4. Direito Administrativo I 01 00

5. Direito Ambiental e Urbanístico 02 00

6. Direito Penal Geral I 01 00

7. Direito Penal Geral II 01 00

8. Direito Processual Penal II 01 00

9. Direitos Humanos 01 00

10. Estágio II Área de Direito Civil 01 00

11. Práticas Jurídicas I 02 00

12. Práticas Jurídicas II 02 00

13. Práticas Jurídicas III 02 00

14. Práticas Jurídicas IV 01 01

15. Trabalho de Curso I 02 01

16. Trabalho de Curso II 01 00

17. Violência e Criminalidade I 02 00

18. Violência e Criminalidade II 01 00

Total: 25 03

ÁREA/CURSO Educação Física

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Bases Morfofuncionais da Vida 01 00

2. Anatomia Humana Aplicada à
Educação Física

01 01

3. Fisiologia do Exercício/Cinesiologia e 
Biomecânica

01 00

4. Sistemas Orgânicos e Homeostase 01 01

ÁREA/CURSO Educação Física

5. Fundamentos da Psicologia do Esporte 
e do Exercício/Estudos Socioculturais do 
Movimento Humano

01 01

Total: 05 03

ÁREA/CURSO Enfermagem

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Célula, Tecidos, Órgãos e Sistemas 02 00

2. Sistema Cardiovascular, Pulmonar,
Nervoso e Límbico

02 00

3. Semiologia e Semiotécnica no Ciclo Vital 04 00

4. Linhas do Cuidado da Mulher e da Cri-
ança

03 01

5. Linhas do Cuidado do Adulto e do Idoso 01 00

6. Cuidado ao Paciente Crítico: Urgência e 
Emergência

02 01

Total: 14 02

ÁREA/CURSO Engenharia Civil

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Divulgação Científica 01 00

2. Estruturas de Aço e Madeira 01 00

3. Geologia de Engenharia 01 01

4. Geotecnia 01 01

5. Planejamento e Gestão Ambiental 01 00

6. Topografia e Cartografia 02 00

Total: 07 02
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ÁREA/CURSO Farmácia

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Sistemas Orgânicos e Homeostase 01 01

2. Bases Químicas da Vida e Bases
Moleculares da Vida

01 00

3. Matemática Aplicada à Saúde 01 00

Total: 03 01

ÁREA/CURSO Fisioterapia

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Anatomia Humana 01 00

2. Fisioterapia Uroginecológica 04 02

3. Saúde do Idoso 01 00

4. Fisioterapia Cardiorrespiratória 02 01

5. Fisioterapia Ortopédica e Reumatológica I 00 01

6. Recursos Eletrotermofototerapêuticios e
Hidrocinesioterapêuticos

02 01

Total: 10 15

ÁREA/CURSO Medicina

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Eletrofisiologia 03 01

2. Anatomia Humana 23 01

3. Embriologia 04 03

4. Farmacologia 03 03

5. Fisiologia 07 01

ÁREA/CURSO Medicina

6. Histologia 06 02

7. Semiotécnica 28 02

Total: 74 13

ÁREA/CURSO Medicina Veterinária

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Anatomia Animal I 02 02

2. Anatomia Animal II 02 02

3. Andrologia Veterinária e Biotecnologia 
da Reprodução - Ginecologia e Obstetrícia 
Veterinária

02 03

4. Avicultura 02 01

5. Caprino e Ovinocultura 03 02

6. Citologia, Histologia e Embriologia Animal 01 03

7. Clínica Médica dos Animais de Companhia 04 04

8. Clínica Médica dos Animais de Produção 04 07

9. Controle, Inspeção e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal

03 01

10. Diagnóstico por Imagem em Medicina 
Veterinária

02 02

11. IETC Aplicado a Medicina Veterinária 04 03

12. Microbiologia e Doenças Infecciosas 
dos Animais

02 02

13. Parasitologia e Doenças Parasitárias 
dos Animais

02 02

14. Patologia Clínica Animal 02 04

15. Processos Patológicos dos Animais 02 03
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ÁREA/CURSO Medicina Veterinária

16. Técnica Cirúrgica, Anestesiologia e 
Cirurgia Veterinária

04 06

Total: 41 47

ÁREA/CURSO Nutrição

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Avaliação e Determinação do Estado 
Nutricional

02 02

2. Bases Moleculares da Vida I 01 00

3. Bases Moleculares da Vida II 01 00

4. Bases Morfofuncionais da Vida I 01 01

5. Bromatologia Aplicada à Nutrição 01 02

6. Nutrição Clínica e Fisiopatologia 02 00

7. Tecnologia de Alimentos aplicada à 
Nutrição

01 00

8. Laboratório de Processamento de
Alimentos (LPA)

04 03

9. Composição dos Alimentos e Higiene 01 01

10. Administração de Serviços de
Alimentação

01 01

11. Nutrição Humana II 01 00

12. Nutrição Humana III 01 00

Total: 17 10

ÁREA/CURSO Odontologia

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Anatomia e Escultura 01 02

ÁREA/CURSO Odontologia

2. Dentística 02 02

3. Endodontia 02 01

4. Oclusão Dentária/Desordens Temporo-
mandibulares

01 00

5. Anatomia Humana 01 02

6. Anestesiologia 01 01

7. Cariologia 01 01

8. Estágio Supervisionado I 02 01

9. Estágio Supervisionado II 02 02

10. Estágio Supervisionado III 02 02

11. Radiologia 01 03

12. Diagnóstico e Patologia Bucal 02 02

13. Periodontia 02 02

14. Suporte de Vida 01 00

15. Prótese Fixa 01 00

16. Materiais Odontológicos 01 00

Total: 23 21

ÁREA/CURSO Pedagogia

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1. Didática e Metodologias de
Ensino-Aprendizagem

01 00

2. Laboratório de Práticas Docentes:
Criança Cultura e Ludicidade

01 01

Total: 02 01
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ÁREA/CURSO Psicologia

PROJETOS MONITORES 
BOLSISTAS

MONITORES 
VOLUNTÁRIOS

1.Psicologia Cognitivo-Comportamental 02 00

2. Psicologia do Desenvolvimento 01 00

3. Psicologia e Assistência Social 02 00

4. Psicometria 01 00

5. Psicologia Fenomenológico-Existencial: 
Bases e Fundamentos

01 00

6. Psicofarmacologia 01 00

7. Psicopatologia 01 00

8. Psicologia e Saúde Mental 01 00

9. Estágio Básico I e Estágio Básico V - 
Da Psicologia ao Teatro

04 03

10. Grupo de Estudos em Psicologia, 
Políticas Públicas e Assistência
(GRUPPA)

04 00

11. IETC - Integração Ensino, Trabalho
e Cidadania 

02 00

12. IETC Aplicada à Psicologia II 02 01

13. Psicanálise: Bases e Fundamentos 04 00

14. Psicologia Fenomenológico-Existen-
cial: Intervenções Clínicas 

04 00

15. Psicologia Organizacional e do
Trabalho/Projeto RH Júnior

04 00

16. Psicologia Social 05 01

Total: 39 05

Monitores e estudantes do Projeto Clube de Teatro, inserido na Monitoria Integrada do Programa de Arte do 
Unifeso – PLAMC

PÓS-GRADUAÇÃO
A oferta de cursos de pós-graduação lato sensu no Brasil passa por um processo 
de transformação na última década devido a ampliação exponencial de oferta 
de cursos de especialização e de aperfeiçoamento, o crescimento da educação 
à distância nesse segmento e a demanda por novas modelagens curriculares. 
Tal cenário impôs uma diluição do volume de matrículas, com queda significativa 
de ingressantes em diversas instituições, exigindo um reposicionamento de 
mercado daquelas que pretendem seguir ofertando cursos de pós-graduação.

Em 2024, foi realizado um novo desenho de projeto pedagógico para os 
cursos de pós-graduação, privilegiando o ensino híbrido e o currículo modular, 
acompanhados de um novo modelo de gestão docente.
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O Unifeso manteve 4 CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU ATIVOS 
COM 55 ESTUDANTES MATRICULADOS.

Comparativo do total de estudantes da pós-graduação
(últimos 3 anos) 

2022 36

2023 13

2024 55

CURSOS ESTUDANTES

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL 07

GESTÃO AMBIENTAL 24

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 11

TECNOLOGIA NA EDUCAÇÃO 13

  SAIBA+   SAIBA+

O curso de pós-graduação em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 
é realizado em parceria com o hospital-escola da Feso, o HCTCO, que é 
a referência do SUS para os atendimentos de urgência e emergência ao 
trauma em Teresópolis e entorno. Nessa unidade hospitalar são realizadas as 
atividades práticas do curso. A atuação de professores e estudantes dessa 
pós-graduação foram responsáveis por aproximadamente 90 cirurgias e 760 
consultas ambulatoriais. 

Em 2024 foi desenvolvido no curso o projeto de iniciação científica, com incentivo 
institucional (PICPq), “Acesso retromandibular modificado” e o projeto de 
inovação denominado “Simulador Elétrico Craniofacial na Prática das Técnicas 
Anestésicas no curso de Odontologia do Unifeso”. Estudantes e professores 
participaram do XXIII Congresso Brasileiro de Cirurgia e Traumatologia 
Bucomaxilofacial, que ocorreu em Belém do Pará. Os docentes palestraram no 
módulo de Traumatologia e os estudantes apresentaram painéis científicos das 
pesquisas oriundas do PICPq e casos cirúrgicos do HCTCO.

Alunos de pós-graduação em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial concluem especialização e nova turma 
começa as atividades em tempo integral

  SAIBA+

https://www.unifeso.edu.br/cursos/pos/
https://www.unifeso.edu.br/cursos/pos-ead/
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2602&key=6A87317BE4FF8D6FF1B50FFFDF74A1680200893B
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APOIO PSICOPEDAGÓGICO E
ACESSIBILIDADE 
As atividades se baseiam nos princípios da Política Institucional de Inclusão 
e Acessibilidade presente no PDI 2023-2027. Tem como finalidade oferecer 
suporte aos universitários em sua jornada acadêmica, ofertando atendimentos 
psicopedagógicos, realizando acolhimento às demandas emocionais e 
garantindo os recursos necessários aos estudantes portadores de deficiências 
e com necessidades de aprendizagem, contribuindo assim para o melhor 
acompanhamento e desenvolvimento das atividades acadêmicas.

também oferece orientação a professores e coordenadores de curso em 
questões relacionadas ao acompanhamento psicopedagógico, à inclusão e à 
acessibilidade. 

ATENDIMENTO PSICOPEDAGÓGICO

Tem como objetivo principal proporcionar aos estudantes o reconhecimento de 
suas características e potencialidades, no âmbito do desenvolvimento pessoal 
e acadêmico. É realizado por equipe multiprofissional, composta por psicólogos, 
pedagogos e fonoaudiólogo, que trabalham em prol da formação integral e da 
minimização de dificuldades relacionadas ao processo de aprendizagem e à 
vida acadêmica.

COMPARATIVO DO NÚMERO
DE ATENDIMENTOS REALIZADOS
(últimos 3 anos)

2022 695

2023 1.109

2024 1.911

Os 1.911 ATENDIMENTOS REALIZADOS correspondem a 436 ESTUDANTES 
EM ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGÓGICO.

Dos atendimentos realizados, 72,6% decorrem de demanda espontânea 
do próprio estudante, seguidos de encaminhamentos de coordenadores e 
professores (10,1%) e da própria equipe do Nappa (8,8%). 

O Nappa e sua relevância para os estudantes

  SAIBA+

ACESSIBILIDADE

O Programa de Acessibilidade do Unifeso se alinha com a proposta de 
educação inclusiva, considerando não só a oferta de seus cursos aos 
estudantes com deficiência ou com necessidades educacionais diferenciadas, 
mas também o desafio de desenvolver práticas pedagógicas condizentes 
com as especificidades que se apresentam a cada estudante. Para atender e 
acompanhar os estudantes com deficiência auditiva e visual, a instituição conta 
com profissionais intérpretes de Libras e ledores, além de sala de recursos 
multifuncionais equipada com diversos dispositivos, como lupa, Reglete, 
teclados colmeias, softwares para pessoas com baixa visão, máquina de 
escrever Perkins Braille, cadeira de rodas, ponto de retorno para os intérpretes 
de libras entre outros.

O Plano de Atendimento Individualizado (PAI) é o instrumento de acompanhamento 
das necessidades dos estudantes que são atendidos pelo Programa. 

  FORAM 110 PLANOS DESENVOLVIDOS E ACOMPANHADOS
     ESTE ANO

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2926&key=4F675DAC20F259E09567EA67BA5C1F9A0DC7DCC2
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Os PAI tiveram como origem de necessidades educacionais diferenciadas os 
seguintes diagnósticos: transtornos do déficit de atenção com hiperatividade ou 
não (TDA/TDAH), transtorno de ansiedade generalizada (TAG), transtorno do 
espectro autista (TEA), deficiência visual, deficiência auditiva, deficiência física, 
dislexia, transtorno obsessivo-compulsivo, transtorno de desenvolvimento da 
linguagem (TDL), transtorno de fluência, depressão, altas habilidades, diabetes, 
transtorno de humor, transtorno global do desenvolvimento, síndrome do triplo 
X e paralisia cerebral.

  SAIBA+

DESTAQUES

Setembro Amarelo: foram promovidas ações interativas para os estudantes, 
professores e colaboradores técnicos-administrativos, com uma profissional 
externa convidada para a aplicação de práticas de mindfulness. O objetivo 
foi promover o conhecimento sobre a técnica e utilizá-la para auto regulação, 
fortalecimento da saúde mental e do bem-estar do corpo como um todo, pois 
o mindfulness pode contribuir de forma valiosa com a redução de ansiedade, 
estresse e de alguns sintomas de transtornos depressivos, além de contribuir 
com a elevação do foco e ampliar a flexibilidade cognitiva, o que contribui com 
a criatividade e a capacidade de resolução de problemas.

     SAIBA+

Setembro Amarelo no Unifeso: Sua Vida Vale Ouro

• PARTICIPAÇÃO NO V CINTEDI: profissionais do Nappa participaram do 
V Congresso Internacional de Educação Inclusiva para fins de atualização e 
acompanhamento das tendências, novidades e soluções para os desafios 
na área de educação inclusiva, direitos humanos e diversidade. A busca por 
melhores práticas e excelência vem crescendo no setor voltadas às demandas 
identificadas entre os estudantes e professores.

  SAIBA+

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2840&key=D6B43E71565335229BC50A4291526831372A917B
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2818&key=1DC626A18401BD0ACFF8AEC5885F1FF01446725E
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2807&key=8D136FE2D71C6F99692F813BF32E9804BB4D3C8B
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• ACESSIBILIDADE À COMUNIDADE SURDA: por meio dos nossos profissionais 
que atuam com a interpretação de Libras, garantimos a acessibilidade nos 
eventos realizados para a comunidade acadêmica, dentre eles destacamos: o I 
Simpósio Capacitando Educadores e Transformando Realidades, o I Seminário 
de Direitos Humanos do Unifeso e a Aula Magna do curso de Pedagogia, 
realizada pela Professora Dr.ª Ana Regina Campello, palestrante surda que 
necessitava da versão voz, entre outros.

• JORNADA SETEMBRO AZUL: evento dedicado aos desafios da comunidade 
surda na saúde e educação. Em comemoração ao dia Nacional do Surdo, 
que aconteceu no dia 26 de setembro, a jornada buscou refletir e fortalecer o 
compromisso com a inclusão.

• PARTICIPAÇÃO EM LIVE DA ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE DISLEXIA:  
o tema apresentado na live foi:  A experiência do Unifeso sobre atendimento 
psicopedagógico para estudantes universitários neurodivergentes.

BENEFÍCIO ESTUDANTIL
PROGRAMA FESO DE BOLSA DE ESTUDO

A FESO mantém um programa de concessão de bolsas de estudo voltado à 
estudantes carentes, obedecendo ao princípio da universalidade do atendimento 
em consonância com a legislação vigente.

Nos casos das bolsas de Filantropia, para ter acesso ao benefício da bolsa 
integral, o candidato deve comprovar renda familiar bruta mensal per capita 
que não exceda o valor de 1,5 salário mínimo e para bolsa parcial de 50% o 
limite é de 3 salários mínimos por pessoa.

EDUCAÇÃO SUPERIOR Quantidade (dez.24) Valores (anual)

Número de estudantes 
matriculados

6.083 -

Bolsas integrais - ProUni 289 19.498.726,39

Bolsas integrais - Filantropia 915 8.543.719,78

Bolsas integrais - outros tipos * 232 8.052.801,87

Bolsas parciais 50% - 
Filantropia

71 738.914,12

Bolsas parciais (diversos %) – 
outros tipos*

3.403 30.942.165,69

  
* Bolsas concedidas com o intuito de captação ou acordo sindical, não utilizadas na filantropia.

TOTAL DE ESTUDANTES BOLSISTAS EM RELAÇÃO À 2023

GRADUAÇÃO
2023 2024 %

Estudantes Bolsistas 3.961 4.910 23,95 %
Valor de Bolsas Concedidas 60.714.223,78 67.776.327,85 11,63 %

Obs.: Dos 4.910 estudantes bolsistas da graduação, 460 são funcionários 
técnicos-administrativos ou docentes, ou filhos dos mesmos. 
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BOLSA DE ESTUDO: FUNCIONÁRIO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO, 
DOCENTES E DEPENDENTES.

   Administração        Farmácia
   Quantidade de Bolsas: 6  Quantidade de Bolsas: 2

   Arquitetura e Urbanismo      Fisioterapia
   Quantidade de Bolsas: 10  Quantidade de Bolsas: 55

   Biomedicina       Medicina 
   Quantidade de Bolsas: 14  Quantidade de Bolsas: 45

   Ciência da Computação      Medicina Veterinária
   Quantidade de Bolsas: 24  Quantidade de Bolsas: 16

   Ciências Contábeis      Nutrição
   Quantidade de Bolsas: 9  Quantidade de Bolsas: 18

   Direito        Odontologia
   Quantidade de Bolsas: 29  Quantidade de Bolsas: 25

   Enfermagem        Psicologia
   Quantidade de Bolsas: 93  Quantidade de Bolsas: 56

  Engenharia Civil     Curso Superior de Tecnologia
  Quantidade de Bolsas: 11  em Marketing   
        Quantidade de Bolsas: 1 

  Bacharelado em Educação Física   
  Quantidade de Bolsas: 20  Curso Superior de Tecnologia 
      em Análise e Desenvolvimento 

  Curso Superior de Tecnologia  de Sistemas
  em Gestão Ambiental    Quantidade de Bolsas: 8
  Quantidade de Bolsas: 1    
        Curso Superior de Tecnologia

  Licenciatura em Pedagogia  em Gestão de    
 Quantidade de Bolsas: 5   Recursos Humanos 
      Quantidade de Bolsas: 3

 Terapia Ocupacional
 Quantidade de Bolsas: 9 
      TOTAL DE BOLSAS 460

PROUNI – PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS 

A FESO aderiu ao PROUNI em 2004. A adesão ao PROUNI constitui ação 
institucional que se soma aos inúmeros Programas Sociais desenvolvidos 
pela FESO, em consonância com a sua natureza de entidade beneficente 
de assistência social, de modo a assegurar o acesso ao ensino superior de 
estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica.

Estavam matriculados 289 estudantes com bolsas integrais destinadas a 
esse Programa.

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES)

A Feso aderiu ao Fies em 2010. No entanto, no ano de 2018 por conta das 
mudanças ocorridas no programa, foi decidido pela não oferta de vagas para 
ingressantes nessa modalidade. 

Número de Estudantes Contemplados pelo Fies

ANO ESTUDANTES VALOR EM REAL

2017 1.048 R$ 34.225.966,28

2018 771 R$ 26.421.244,20

2019 407 R$ 14.986.062,84

2020 166 R$   5.480.674,73

2021 84 R$   1.753.472,58

2022 30 R$      981.001,29

2023 13 R$      480.409,59

2024 4 R$      222.682,74

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOS REEMBOLSÁVEL (PROENSINO)

O programa beneficia estudantes com bolsa de estudo reembolsável, que será 
restituída à Feso pelo estudante, no mesmo percentual contratado, pelo mesmo 
período de utilização, somente incidindo o percentual sobre o valor da mensalidade 
vigente no período de restituição. A seguir, a evolução dos beneficiados desde o 
início da implantação do programa.
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Número total de estudantes (ingressantes e giro)

ANO ESTUDANTES VALOR EM REAL

2016 147 R$ 967.476,60

2017 302 R$ 2.524.110,85

2018 589 R$ 3.805.953,58

2019 843 R$ 5.117.505,99

2020 1012 R$ 6.662.917,14

2021 1027 R$ 7.962.858,71

2022 934 R$ 8.702.180,29

2023 730 R$ 8.153.262,40

2024 544 R$ 7.598.068,44

BIBLIOTECAS 
BIBLIOTECAS DO UNIFESO COM NOTA MÁXIMA NA AVALIAÇÕES 
DO MEC MAIS UMA VEZ!

AS BIBLIOTECAS NOVAMENTE RECEBERAM NOTA 5 em todos os indicadores 
das avaliações do MEC pelas comissões de renovação de reconhecimento de 
curso que visitaram o Unifeso em 2024. 

Mais um novo serviço à disposição dos estudantes: Sistema de Geração de 
Ficha Catalográfica do Sib Unifeso

Atendendo aos requisitos legais da ABNT 14724 para trabalhos acadêmicos, 
foi disponibilizado para os estudantes o Sistema de Geração de Ficha 
Catalográfica, que permite gerar de forma automatizada a ficha a ser inserida 
nos trabalhos de conclusão de curso, proporcionando maior agilidade na 
entrega desse serviço. O sistema foi criado a partir de código-fonte cedido pelo 
Instituto de Ciências Matemáticas e de Computação da USP e pelo Sistema de 
Bibliotecas da Universidade Federal do Ceará, sendo desenvolvido em parceria 
com a Gerência de Tecnologia e informação do Unifeso e está disponível na 
página da biblioteca, no site institucional.

  SAIBA +

    ACERVOS FÍSICO E VIRTUAL

O acervo das Bibliotecas é composto por livros impressos e eletrônicos, 
vídeos, podcasts, sites, entre outros materiais que atendem integralmente às 
bibliografias dos cursos de graduação e de pós-graduação. 

Investimentos em acervo físico e virtual

2022 R$ 543.429,11

2023 R$ 642.795,12

2024 R$ 725.592,86

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2736&key=89970FBCE173718A21238D33A42FC87AB47F5032
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Aquisição de materiais para o acervo físico

2022 TÍTULOS 365

EXEMPLARES 1.622

2023 TÍTULOS 452

EXEMPLARES 1.547

2024 TÍTULOS 422

EXEMPLARES 1.511

Materiais catalogados e incorporados ao acervo 
Compras, Doações, Reposições

 IMPRESSOS

2022 TÍTULOS 601

EXEMPLARES 3.482

2023 TÍTULOS 466

EXEMPLARES 1.729

2024 TÍTULOS 759

EXEMPLARES 1.972

   ELETRÔNICOS (E-BOOKS, PDF, ETC)

2022 TÍTULOS 864

2023 TÍTULOS 597

2024 TÍTULOS 933

EVOLUÇÃO GERAL DO ACERVO

2022 TÍTULOS 42.423

EXEMPLARES 110.801

2023 TÍTULOS 42.616

EXEMPLARES 111.198

2024 TÍTULOS 44.118

EXEMPLARES 112.499

AMPLIAÇÃO DO ACERVO PLURALIDADES 

Em 2023, foi incluído no Sistema de Bibliotecas Integradas do Unifeso o 
primeiro acervo temático específico, chamado Pluralidades com o objetivo de 
promover acesso e estimular a leitura no campo dos direitos humanos, incluindo 
temáticas voltadas à formação antirracista, títulos sobre os povos originários, 
diversidade de gênero, combate a todas as forma de violência, acessibilidade 
e enfrentamento ao capacitismo, proteção à mulher, ao idoso, à criança e ao 
adolescente, combate à xenofobia, proteção às pessoas em situações de rua, 
dentre outras temáticas essenciais à formação humanística no ensino superior. 
Foram adquiridos, então 277 exemplares físicos com foco na valorização de 
autoras e autores negros, no combate ao racismo e na formação decolonial 
e antirracista. Em 2024, a partir de curadoria feita pelo Núcleo de Direitos 
Humanos (NDH), a Liga Acadêmica de Saúde da População LGBTQIAPN+ e a 
Liga de Saúde da População Negra (LASPNEGRA), as bibliotecas adquiriram 
novos títulos para o Acervo Pluralidades, onde foram incorporados mais 49 
títulos e 130 exemplares.
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  SAIBA +

ACESSO A PRODUÇÃO ACADÊMICA INSTITUCIONAL

Em 2024 o Sistema de Bibliotecas avançou no processo de disponibilização dos 
trabalhos de conclusão de curso em seu catálogo online, tornando acessíveis o 
texto completo e download desses materiais. 
BIBLIOTECA E COMUNIDADES ACADÊMICA E EXTERNA

As bibliotecas promovem acesso a diversos materiais físicos e digitais para 
toda a comunidade universitária do Unifeso, além dos estudantes egressos e 
pessoas da comunidade externa, através do seu catálogo online. 

  SAIBA +

UTILIZAÇÃO DO ACERVO FÍSICO
(CIRCULAÇÃO E REFERÊNCIA)

Empréstimos / Devoluções

2022 30.645

2023 48.048

2024 49.111

Utilização do acervo virtual
(acesso às bases EBSCO, Minha Biblioteca e Rima)

2022 32.439

2023 16.175

2024 50.524

A utilização dos recursos físicos do Sib Unifeso apresentou uma discreta 
curva ascendente (aproximadamente 2,2% comparada ao ano anterior). Já 
o uso dos acervos digitais apontou para um aumento exponencial, de mais
de 300%, comparado ao último ano. Atribuímos essa diferença à ampliação 
das matrículas nos cursos em modalidade à distância, assim como ao grande 
número de capacitações de usuários nas plataformas digitais realizadas no 
decorrer do período letivo, estimulando os estudantes a conhecerem os recursos 
da Minha Biblioteca e EbscoHost. 

CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO DE USUÁRIOS E DA EQUIPE

As bibliotecas ofertam durante todo o ano diversos treinamentos coletivos 
e individuais, de forma presencial ou remota, para orientar os usuários na 
utilização dos recursos das bibliotecas. São realizadas visitas guiadas para os 
estudantes ingressantes, capacitações básicas individuais e oficinas coletivas 
sobre a utilização dos recursos do catálogo online e das plataformas digitais 
Minha Biblioteca e EbscoHost.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2935&key=E4C42A2A8FB1A544B5F66184766D45E39D5E0FA7
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2564&key=9BD3071DD2668B4D69A9631F3E036DF64498F67B
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Capacitações em grupo e individuais

2022 653

2023 912

2024 1.371

PRÊMIO LEITOR UNIFESO 

Este ano ocorreram mais duas edições do Prêmio Leitor Unifeso, com algumas 
novidades na sua execução. O regulamento da premiação foi alterado, com o 
objetivo de distribuí-la de forma mais equitativa entre os estudantes: a partir da 
quinta edição do prêmio, foram selecionados de cada curso, aqueles que mais 
utilizaram o acervo físico das bibliotecas, e dentre estes foram classificados 
os três primeiros colocados. No primeiro semestre receberam o prêmio três 
estudantes do curso de Medicina e no segundo semestre, um estudante do 
curso de Medicina, um do curso de Odontologia e um do curso de Psicologia. 
Todos receberam vouchers individuais no valor de R$ 250,00, a serem trocados 
por livros em livraria parceira da instituição. Além do voucher, os ganhadores 
também receberam de presente kits institucionais.  

                                                                      

  SAIBA +   SAIBA +

SESSÕES DE AUTÓGRAFOS NA BIBLIOTECA CENTRAL

A Biblioteca Central recebeu quatro autores para lançamento de seus livros e 
sessões de autógrafo:

• O primeiro foi o autor Lucas Braga. Seu livro “O último dia” foi 
selecionado para compor o Acervo Pluralidades e é uma obra de ficção com 
narrativa LGBTQIAPN+, que teve como objetivo divulgar a literatura Queer para 
toda a comunidade acadêmica. 

Lucas Braga, Profª. Simone Rodrigues e Mar Fonseca no lançamento do livro “O Último Dia”

  SAIBA +

• O segundo lançamento aconteceu no dia 24 de outubro com a presença 
do Prof. Rodrigo Siqueira-Batista, da Prof.ª Andréia Patrícia Gomes e do Prof. 
Mário Castro Alvarez Perez, este último docente da instituição, com o livro 
“Doenças Infecciosas na Prática Clínica”, como parte das atividades do IX 
Confeso, logo após uma mesa redonda com estudantes e professores. 

Professores Doutores Mário Castro, Andréia Gomes e Rodrigo Siqueira Batista no lançamento do livro 
“Doenças Infecciosas na Prática Clínica”

  SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2790&key=96BFDFE4F9715783D6B9FF23ADA1BAF626D2A7B0
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2920&key=39BC29FCFED1EB6DC8E4AA2E203270FBAF2F1F60
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2842&key=9FF5F748F7DE80002C0E0C0F40C41806C06FD01B
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2940&key=861B7CBEFC22571AF577CAEA5C0B472A4513C4C8
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• No dia 06 de novembro a biblioteca recebeu a Dr.ª Katleen da Cruz
Conceição, médica dermatologista e egressa do Unifeso, especialista pela 
Sociedade Brasileira de Dermatologia (SBD), chefe do Ambulatório de 
Dermatologia para Pele Negra do Instituto de Dermatologia Prof. Rubem 
David Azulay e membro da Skin Color Society. Após apresentação do livro 
“Dermatologia para a Pele Negra” em palestra para estudantes, professores, 
colaboradores e visitantes, com transmissão simultânea, foi realizada sessão 
de autógrafos na Biblioteca Central do Campus Sede. 

 SAIBA +  SAIBA +

• E no dia 10 de dezembro o Prof. Max Damas, assessor da Associação
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), com o lançamento de 

XXI”. O autor fez uma palestra e em seguida realizou sessão de autógrafos na 
Biblioteca Central.

 SAIBA +

LABORATÓRIOS DE PRÁTICA 
UM DIFERENCIAL DO UNIFESO EM CONSTANTE QUALIFICAÇÃO

O investimento permanente e substancial em laboratórios de prática é uma 
marca do Unifeso, cujos projetos pedagógicos dos cursos primam pela 
integração entre teoria e prática como elemento qualificador do processo 
de aprendizagem. O conjunto dos laboratórios de ensino é reconhecido por 
todas as avaliações internas e externas, com destaque para a infraestrutura, 
conservação, segurança, conforto, incorporação tecnológica e equipamentos. 
O trabalho docente nesses espaços os transforma em cenários potentes para o 
ensino, a pesquisa e a extensão nos diferentes cursos.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2910&key=8FDC267FF44D0B281B757475C76C68702EFD694D
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2896&key=9F8F770BDBE2D9870017C7D2FFEA90287FD2DDDA
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2952&key=92A4C0F6C57C758822B60720BB350897025CFD91
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NÚMERO DE ATIVIDADES REALIZADAS NOS LABORATÓRIOS POR CURSO.
FORAM 10.411 ATIVIDADES entre curriculares e extracurriculares

CURSO CPIS LHO LPA LABS MULTI -
QUINTA

LABS ESPECÍFICOS
QUINTA

BIOTÉRIO CENTRO SIMULADO
HCTCO

LABS
POLOS

TOTAL

BIOMEDICINA 193 0 0 151 0 30 0 48 422

EDUCAÇÃO FÍSICA 79 0 1 0 0 0 0 39 119

ENFERMAGEM 1.590 0 1 0 0 0 0 0 1.591

FARMÁCIA 35 0 0 40 0 0 0 45 120

FISIOTERAPIA 109 0 0 06 0 0 0 0 115

MEDICINA 4.925 0 16 0 0 42 81 0 5.064

MEDICINA VETERINÁRIA 15 0 2 85 1.169 16 0 0 1.287

NUTRIÇÃO 78 0 60 0 0 24 0 37 199

ODONTOLOGIA 166 1.188 0 0 0 0 0 0 1.354

PSICOLOGIA 90 0 1 0 0 12 0 0 103

TERAPIA OCUPACIONAL 37 0 0 0 0 0 0 0 37

TOTAL 10.411

CPIS – Centro de Práticas Integradas da Saúde (complexo de laboratórios multidisciplinares das ciências básicas de saúde, anatômicos, laboratórios de simulação 
e habilidades e de atividades integradas), localizado no campus sede do Unifeso;

LHO – Laboratórios de Habilidades Odontológicas; 

LPA - Laboratório de Processamento de Alimentos; 

LABS MULTI – QUINTA – complexo de laboratórios multidisciplinares das ciências básicas de saúde localizado no Campus Quinta do Paraíso; 

LABS ESPECÍFICOS – QUINTA – complexo laboratórios e cenários de práticas específicos do curso de Medicina Veterinária (anatômico veterinário, laboratório 
de produtos de origem animal, laboratório de patologia veterinária, laboratório de técnicas cirúrgicas veterinárias, lago/tanque de peixes, aviário escola e capril 
escola); 

CENTRO SIMULADO HCTCO – laboratórios de simulação e habilidades localizado no Centro de Estudos do HCTCO; 

LABS POLOS – laboratórios multidisciplinares das ciências básicas de saúde localizados nos polos do Unifeso de Saquarema e Magé.
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Estudantes de Nutrição em atividade em laboratório multidisciplinar no polo Magé

Ainda que bem avaliados, os laboratórios de ensino são objetos de investimento 
contínuo para ampliação e modernização. Foram investidos nos laboratórios da 
área da saúde:

• R$ 724.400,00
EM MANEQUINS, SIMULADORES, EQUIPAMENTOS MÉDICOS, TANQUES PARA 
CONSERVAÇÃO DE CADÁVERES E PLATAFORMAS MULTIDISCIPLINARES 3D

• R$ 188.000,00
NO CENTRO SIMULADO DO HCTCO. 

• R$ 430.000,00
EM MATERIAIS DE USO E CONSUMO, REAGENTES E MATERIAIS DE USO 
PEDAGÓGICO EM TODOS OS CENÁRIOS LABORATORIAIS.

Estudantes de Psicologia vivenciam situações reais em atividades simuladas 

  SAIBA +   SAIBA +

Na área de Tecnologia, destacam-se a implantação do Laboratório Apple para o 
curso de Ciência da Computação e o segundo Ateliê para o curso de Arquitetura 
e Urbanismo.

  SABIA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2728&key=5F26538FE1230784154C36990B69ABAD13AA9196
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2863&key=E5AD612092BC236F3CA71F6DB958B5F851ED1F78
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2722&key=B56D5282DFB6844531769DAE88BA4C02F648EEEE
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INTERNACIONALIZAÇÃO 
A política de internacionalização do Unifeso tem o objetivo central de favorecer o ambiente institucional e as estratégias que promovam o encontro de culturas de 
países diferentes no âmbito do ensino, da pesquisa, da inovação e da extensão.

PROGRAMA UNIFESO SEM FRONTEIRAS

Criado em 2021, o Programa vem ganhando espaço e importância no fomento à internacionalização, oferendo apoio logístico e financeiro a estudantes. 

Foram ofertadas 14 BOLSAS PARA O PROGRAMA UNIFESO SEM FRONTEIRAS e 5 ESTUDANTES FORAM CONTEMPLADOS, REALIZANDO SUAS 
ATIVIDADES DE INTERCÂMBIO NA ITÁLIA, EM PORTUGAL E NA CROÁCIA.

Estudantes contemplados com Bolsa do Programa Unifeso Sem Fronteiras
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ESTUDANTE PARTICIPANTE LIGIA AURÉLIO 
VIEIRA PIANTA 
TAVARES

LOCAL DA INTERNACIONALIZAÇÃO ITÁLIA 

CURSO MEDICINA

ESTUDANTE PARTICIPANTE SANDRA REGINA 
LIMA DE CASTRO 
LEMOS PITA

LOCAL DA INTERNACIONALIZAÇÃO PORTUGAL

CURSO MEDICINA

ESTUDANTE PARTICIPANTE MARIA EDUARDA 
DA SILVA CAETANO 
PEREIRA

LOCAL DA INTERNACIONALIZAÇÃO ITÁLIA

CURSO MEDICINA

ESTUDANTE PARTICIPANTE PEDRO CARREIRO 
DA SILVA BRAGA

LOCAL DA INTERNACIONALIZAÇÃO PORTUGAL

CURSO MEDICINA

ESTUDANTE PARTICIPANTE LETÍCIA FILGUEIRAS 
DA CONCEIÇÃO

LOCAL DA INTERNACIONALIZAÇÃO CROÁCIA

CURSO MEDICINA

Estudante de Medicina conta experiência de intercâmbio em Portugal 

  SABIA +

Sem Fronteiras Estudante de Medicina faz intercâmbio  Estudante Maria Eduarda Pereira do
Parma e explora a Itália    Curso de Medicina

  SABIA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2947&key=C4FB0B7E0D57D5546412D52BE6F3CF0D3881C8D2
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2816&key=C9751C18131A7B7CB348972D9F6A765214995F15
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PROGRAMA UNIFESO PELO MUNDO

Criado em 2023, o Programa, inicialmente chamado de Unifeso Apoia, teve por 
objetivo estimular a publicação e participação de estudantes de graduação e 
pós-graduação em eventos e congressos acadêmicos internacionais. 

3 ESTUDANTES foram contemplados pelo Programa Unifeso
pelo Mundo. 

ESTUDANTES APOIADOS CURSO DE 
GRADUAÇÃO DESTINO

EMANUELE DE OLIVEIRA MENDES PEDAGOGIA ESPANHA

SANDRA REGINA LIMA DE CASTRO 
LEMOS PITA

MEDICINA PORTUGAL

GISLENY SILVA DE ALMEIDA PEDAGOGIA HOLANDA

Estudante Emanuelle Mendes, do curso de Pedagogia, apoiada para apresentação de trabalho no II Congresso 
Intermacional Multidisciplinario “Tecnologías para la Educacion y la Sociedad del Conocimiento, Espanha.

Docente e aluna do 2º período de Pedagogia híbrido têm resumo aprovado em Congresso na Holanda

  SABIA +

As estudantes Ilza de França Siqueira e Lara Cruvinel Mouanes também 
receberam apoio institucional, pelo curso de Arquitetura e Urbanismo, para 
participar do VI Encontro Latino-Americano de Arquitetura Comunitária.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2735&key=308173434C6B5AB8ABEB8C2EEC7355AFFB2824EE
http://Saiba + 
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NOVAS INSTITUIÇÕES PARCEIRAS

Recebemos a visita do Prof. André Marini, docente convidado do Instituto Superior 
de Contabilidade e Administração de Coimbra (Coimbra Business School), 
fundador da Comunidade de Auditores dos Países de Língua Portuguesa. 
Palestrante da abertura do VIII Confeso, o Prof. Marini esteve no campus sede 
com o objetivo de conhecer as instalações e estreitar os laços acadêmicos entre 
o Unifeso e a Universidade de Coimbra. Adicionalmente, o Centro Universitário 
também recebeu o Professor Doutor Mário Velindro, presidente do Instituto 
Superior de Engenharia (ISEG), pertencente ao Instituto Politécnico de Coimbra, 
com o qual se iniciou o processo de assinatura de um Protocolo de Cooperação.

  SABIA +

CURSO DE CIBERSEGURANÇA EM PARCERIA COM A FUTURE E 
STELLAR CYBER

40 estudantes do curso de Ciência da Computação realizaram o curso de 
Cibersegurança em parceria com a empresa Future e a americana Stellar 
Cyber, sendo capacitados para atuação na área de segurança de informação 
que desponta no mercado pela alta demanda de contratação de profissionais 
qualificados.

Curso de Cibersegurança em parceria com as empresas internacionais Future e Stellar Cyber ofertado a estu-
dantes do Curso de Ciência da Computação do Unifeso.

  SABIA +

A INTERNACIONALIZAÇÃO TAMBÉM É AQUI!

Compreendendo que a mobilidade acadêmica internacional não é possível para 
todos os estudantes, em especial para os que possuem vínculo empregatício, 
o que compreende um número expressivo de estudantes, o Unifeso ampliou a 
oferta de eventos internacionais intramuros, além de iniciativas que auxiliam 
os estudantes no processo de preparação para experiências de formação 
internacionais. Dessa forma foi possível que mais estudantes entrassem em 
contato com realidades internacionais e vivenciassem trocas multiculturais. 
Dentre as principais ações realizadas em 2024 estão:

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2785&key=F8D962AE3007E87A4AA1B4863CD061D4C1268C88
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2658&key=A7727FD4A60448FB7039C99B8230AA4D9A99CC6C
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• Projeto Aprenda Inglês e Espanhol para seu Intercâmbio Internacional: 
o ano foi marcado pela evolução da atividade “aprenda inglês com música”, 
realizada pelo Grupo de Dança Experimental (Gruda). A pedido dos estudantes 
participantes, criou-se o projeto “aprenda inglês e espanhol para seu intercâmbio 
internacional”. Com o objetivo de criar um primeiro contato das duas línguas e 
ensinar vocabulário e formas de comunicação para uma situação de intercâmbio 
em países de língua inglesa ou espanhola. O projeto contou com a participação 
de uma professora de inglês convidada e foram feitos 20 encontros no ano. 
Participaram do Projeto 72 estudantes, destacando-se em representação as 
graduações em Medicina, Psicologia, Farmácia e Direito.

  
  

 

• Programação Internacional no Confeso: uma das palestras do IX Confeso 
sobre Economia Azul, contou com o Pedro Prata, oficial de políticas públicas 
para a América Latina e o Caribe da Fundação Ellen MacArthur e representante 
nas negociações do Tratado sobre Poluição Plástica das Nações Unidas. 

• Seminário Internacional de Atuação Multidisciplinar na Saúde do Músico: 
promovido pelo curso de graduação em Fisioterapia, com participação dos 
palestrantes Frederico Barreto Kochem (Brasil), Raluca Matei (EUA/Romênia), 
Clara Rodriguez Gude (Espanha) e Ana Katarzyna Cygaska (Polônia). 

  SABIA +

• Palestra: Ciência da Computação no Exterior: Relato de uma egressa de 
sucesso com a convidada Luna Louise Loureiro Fiks

• Palestra: Experiência de complementar estudos no exterior para carreira e 
para vida com o convidado Eduardo Becker

   DESTAQUE

O estudante Matheus Werneck do curso de graduação em Fisioterapia 
defendeu seu trabalho de conclusão de curso, diante de banca com convidada 
internacional. O estudante apresentou seu TCC em inglês e foi avaliado por 
pesquisadora no Peabody Institute da Johns Hopkins University, nos EUA.

  SABIA +

https://www.unifeso.edu.br/extensao/evento/seminario-internacional-de-atuacao-multidisciplinar-na-saude-do-musico
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2941&key=ADBEFC261D7351CDA92631F4C95774249A1FEA5B
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DOCENTE EM EVENTOS INTERNACIONAIS

Houve expressiva participação de docentes apoiados pelo Unifeso em eventos 
internacionais. 

Seguem alguns destaques:

• Professora Ariane Cristina Thoaldo Romeiro, no Congresso World Public Health 
Nutrition Congress 2024 em Londres/Inglaterra. A professora apresentou dois 
trabalhos no evento.

  SABIA +

O UNIFESO TAMBÉM ESTÁ ABERTO PARA
ESTUDANTES DE OUTRAS NACIONALIDADES 

Por meio da Coordenação Local de Estágios e Vivências (CLEV) do Unifeso, a 
instituição recebeu 12 estudantes de Medicina da Alemanha, El Salvador, 
Polônia, Canadá, Tunísia, Portugal, França e Croácia para intercâmbio no 
HCTCO. 

O curso de graduação em Enfermagem também recebeu estudante francês 
para iniciar seus estudos no Unifeso.

  SABIA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2795&key=DB4E7B34044E822C78AA8F3E83EF8EF638E6E8CA
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2710&key=AF7CCCF653EE2B40857970FEDCFDD01757E2BA45
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• Professor Frederico Kochem participou do 5º Congresso de Performing Arts 
Medicine na University of South Florida, nos Estados Unidos. O congresso 
reuniu profissionais e pesquisadores de diversas origens, como Estados Unidos, 
Canadá, China, Dinamarca e Polônia. Participou também de intercâmbio 
científico sobre tecnologias assistivas na Akademia Wychowania Fizycznego 
em Varsóvia na Polônia.

  SABIA +

• Professora do curso de Direito Thainah Sales representou o Unifeso 
na Conferência Mundial de Ciência Pública, organizada pela Associação 
Internacional de Ciência Política (International Political Science Association 
- IPSA), em Montreal/Canadá. A docente foi a única brasileira a participar do 
painel Gender and Multi-level Governance.

  SABIA +

• Professora Jannyne dos Santos, do curso de Enfermagem, realizou intercâmbio 
na Universidade de Nova Lisboa em Portugal, como parte do seu doutorado.

• Os professores Lucas Baffi e Tainah Simões, representaram o Uniferso no 
XIII Encontro Internacional do Conselho Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação 
em Direito (CONPEDI), realizado na Facultad de Derecho da Universidad 
de la República (UDELAR) em Montevidéu, Uruguai.  A professora Tainah, 
coordenadora do projeto financiado pelo PICPq/Unifeso, apresentou um artigo 
intitulado “A participação feminina na política e os espaços destinados às 
mulheres no poder executivo brasileiro: uma análise sobre a ocupação dos 
cargos por gênero nos Ministérios do Governo Federal”  Já o professor Lucas 
Baffi, coordenador do curso de Direito, apresentou dois artigos, um sobre 
mediação e conciliação” e o outro sobre o benefício de prestação continuada 
(BPC) como instrumento de combate à pobreza e desigualdade social no Brasil.

  SABIA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2634&key=92EDB060C2F627816BDE0823AB009555E28B54F5
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2734&key=18DD2587088130FCD5944F61B95C8FCAC5BA1E7B
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2903&key=C57D51C6C5324CDAE1858E691A6D531550EA006A
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Além dos destaques anteriores, outros 21 DOCENTES também representaram o Unifeso em eventos internacionais.

NOME CURSO EVENTO

Alessandra de Figueiredo Tarcsay Arquitetura e Urbanismo Arquimemória 6° Encontro Internacional Sobre Preservação do Patrimônio Edificado

Álvaro Maurício Pilares Vera Arquitetura e Urbanismo XI International Conference On Graphics Engineering For Arts And Design

Amanda Caroline Cunha Figueiredo Nutrição Reunião dos Pesquisadores do Projeto MILQ

Ana Christina Nunes de Carvalho Escrivaes Medicina II Congresso Internacional de Oncologia Pediátrica GRAACC 2024

Andre Vianna Martins Veterinária Congresso Internacional de Oftalmologia Equina

Ariane Cristina Thoaldo Romeiro Nutrição World Public Health Nutrition Congress 2024

Frederico Barreto Kochem Fisioterapia Assistive Technologies For Physical Therapy

Jannyne dos Santos Zuzarte Medicina 6ª Reunião da Rede Acadêmica das Ciências da Saúde da Lusofonia

Jannyne dos Santos Zuzarte Enfermagem |
Medicina

XVI Encontro Nacional de Aleitamento Materno (XVI Enam), VI Encontro Nacional de 
Alimentação Complementar Saudável (VI Enacs) E o I Encuentro Latino-Americano Y 

Caribeño de Lactancia Materna (I Elaclam).

Juliana Giglio Paes Barreto Nutrição XXVIII Congresso Brasileiro de Nutrição - Conbran

Leticia Thurmann Prudente Arquitetura e Urbanismo Encontro Latino-Americano de Arquitetura Comunitária (Elac)

Lucas Baffi Ferreira Pinto Direito XIII Encontro Internacionaldo Conpedi Uruguai - Montevidéu

Marcia Cristina Dias de Moraes Odontologia 19th Isld Congress

Priscila marques mendes Arquitetura e Urbanismo VI Elac - Encontro Latino-Americano de Arquitetura Comunitária

Rafael Ferreira Diniz Gomes Arquitetura e Urbanismo Ambiances 2024: 5th International Congress On Ambiances | Sensory Explorations: 
Ambiances In A Changing World

Rebecca Ferreira Lobo Andrade Maciel Psicologia XIII Seminário Internacional Psicologia e Senso Religioso.

Renata Lia Ferreira da Silva Pedagogia XIII Congresso Brasileiro de Psicopedagogia / VII Simpósio Internacional de 
Psicopedagogia da ABPP

Sylvio Luiz Costa De Moraes Medicina Ao Foundation Trustee Meeting

Tainah Simoes Sales Thiago Direito XIII Encontro Nacional do Conpedi

Tainah Simoes Sales Thiago Direito Congresso Mundial de Ciência Política (Challenges And New Directions In Multi-Level 
Governance: Ipsa`S 75th Anniversary Conference)

Tatiana Pilar de Almeida Arquitetura e Urbanismo Arquimemória 6° Encontro Internacional sobre Preservação do Patrimônio Edificado
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EM 2024, A INTERNACIONALIZAÇÃO TAMBÉM ENGLOBOU
O ESPORTE

O estudante de Medicina e atleta de Hóquei Thiago Fonseca foi convocado pela 
Confederação Brasileira de Hóquei e Patinação para disputar o Pan Americano 
em Bogotá na Colômbia em março e o Campeonato World Skate Games 2024 
de Hóquei sobre Patins em Novara/Itália.

   

ATENDIMENTO AO DOCENTE

Em 2023, os professores que atuam no campus Quinta do Paraíso ganharam 
um novo Espaço Docente moderno e equipado, que conta com mesas de 
reuniões, espaços de trabalho individual com computadores, TV, área de estar 
e de café, escaninhos e armários.

O SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO DOCENTE (SAD)

Ações foram realizadas com o objetivo de ampliar o conforto, o bem-estar, 
acolher e valorizar os docentes do Unifeso. Entre os dias 14 e 18 de outubro, 
foi aconteceu a Semana do Professor, visando homenagear e agradecer aos 
docentes por sua dedicação. Durante toda a semana, foram oferecidos lanches 
variados e distribuídos brownies nos campi Sede e Quinta do Paraíso. A ação 
contou com a participação de centenas professores.
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A PESQUISA 
Exercitar o pensamento científico por meio da pesquisa na graduação planta 
a semente de novos pesquisadores e auxilia na formação de profissionais 
nexialistas.

A pesquisa é uma atividade que abarca investigação, operação e trabalho 
intelectual teórico e prático, cujos objetivos são produzir novos conhecimentos, 
descobrir novas técnicas ou soluções e explorar ou criar realidades diversas. 

Linhas de Pesquisa no Unifeso

Linhas de pesquisa são temas aglutinadores de estudos científicos que se 
fundamentam em tradição investigativa, de onde se originam projetos cujos 
resultados guardam afinidades entre si. O Unifeso manteve as 40 linhas de 
pesquisa que norteiam os projetos e publicações acadêmicas institucionais.

  SABIA +

PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E PESQUISA – PICPQ

É o programa institucional de fomento à pesquisa e à iniciação científica 
que incentiva estudantes, docentes e colaboradores no desenvolvimento 
de pesquisas científicas, fundamentais para a qualidade dos serviços 
educacionais e assistenciais, e, de forma ampla, para o desenvolvimento 
da sociedade. 

A iniciação científica é um diferencial na formação dos estudantes e na 
comunidade de onde o Unifeso está inserido, pois grande parte das 
pesquisas que recebem fomento têm como tema assuntos que ultrapassam 
os muros da instituição. 

O quadro a seguir, apresenta a síntese dos números do PICPq no último triênio: 

2022 2023 2024
Projetos: 42 42 55
Professores com bolsa 42 42 55
Professores sem bolsa 50 44 49
Estudantes com bolsa 102 101 125
Estudantes sem bolsa 104 97 122
Colaboradores técnico-administrativos com bolsa 5 5 7
Colaboradores técnico-administrativos sem bolsa 0 0 7

365 membros da comunidade acadêmica, dentre estudantes, professores 
e colaboradores técnico-administrativos atuaram em projetos de iniciação 
científica e pesquisa pelo PICPq. Desse, 187 incentivados com bolsas mensais.

O UNIFESO INVESTIU NO PICPQ R$ 565.000,00.

PROJETOS DE PESQUISA E INICIAÇÃO
CIENTÍFICA DO PICPQ UNIFESO:

A biomicroscopia ultrassônica endoluminal associada com a endoscopia 
convencional na detecção do tumor esofágico em ratos. Estudo 
multicêntrico

A educação ambiental aplicada ao conhecimento da Ictiofauna da Serra 
dos Órgãos como uma ferramenta transformadora - Projeto Ictioserra

A sub-representação feminina na política e a hierarquização social de 
gêneros refletida na ocupação dos cargos eletivos na América latina

A utilização da acupuntura auricular na redução da dor lombar inespecífica: 
um ensaio clínico randomizado

Acesso retromandibular modificado

Ações afirmativas, diversidade e acessibilidade na formação de 
profissionais de saúde: Inclusão de competências para o cuidado integral 
da população LGBTQIAPN+

https://www.unifeso.edu.br/pesquisa/pdf/9f59083d55ea2dad7986b5ea2737185e.pdf
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Adaptação transcultural e validação do instrumento music performance 
anxiety inventory for adolescentes para músicos jovens brasileiros

Alterações no sistema endocanabinóides em decorrência de doenças 
neurodegenerativas

Análise comportamental de filhotes de ratos wistar submetidos a 
separação materna: Um estudo transgeracional

Análise do uso de benzodiazepínicos entre estudantes de medicina: um 
estudo exploratório

Análise do uso de cigarros eletrônicos entre estudantes de Medicina: 
Explorando conhecimentos e comportamentos

ARCA - Levantamento da biodiversidade das proximidades do Unifeso

Arquitetura e Cidade - Ocupação do Espaço Urbano em Áreas Centrais da 
Cidade Contemporânea na Região Serrana do Rio de Janeiro

Arquitetura, Habitação e Direito à Cidade: Mapeamento inicial dos 
assentamentos populares e favelas de Teresópolis, RJ

Assistência Criminal Humanitária. Direitos, Educação, Saúde e Proteção

Avaliação do estado de ansiedade dos estudantes de medicina do Unifeso: 
O impacto da disciplina bases da dimensão psicossocial para a boa prática 
médica i e sua possível correlação com o bem estar acadêmico

Avaliação do perfil de atendimentos pediátricos da atenção primária em 
dois Municípios do Estado do Rio de Janeiro- RJ

Avaliação microscópica comparativa de lesões em cães e gatos - a 
importância da sequência diagnóstica, da citopatologia à histopatologia, 
para o diagnóstico definitivo

Bambutech: O Uso de técnicas construtivas com bambu na busca pela 
sustentabilidade na construção civil

Canteiro experimental: Um espaço de integração entre teoria e prática no 
ensino da Arquitetura e Urbanismo

CCOMPVision-OpenFieldTest: Ferramenta de Visão Computacional para 
Suporte ao Teste de Campo Aberto

Cem anos de racismo e antirracismo na formação médica no Brasil: das 
influências do movimento eugênico de 1920 às políticas de igualdade racial 
e valorização da diversidade do início do século XXI

Comparação das técnicas cirúrgicas utilizadas na postectomia em um 
hospital escola

Crimes contra a mulher em sede de violência doméstica e familiar 
praticados em meio digital

Desenvolvimento de economia circular com ênfase em pescado e ervas 
medicinais visando a segurança alimentar

Desenvolvimento de protocolo e avaliação de insensibilização por 
eletronarcose para abate de peixes

Diagnóstico participativo de ações Psicossociais Comunitárias exitosas, 
desde a tragédia socioambiental de 2011

Efeito da supressão dos hormônios tireoidianos nos órgãos reprodutores 
masculinos de ratos Wistar

Efeito do carvão ativado e do peróxido de carbamida 16% no esmalte 
dental

Eficácia do reagente luminol na revelação de sangue oculto em diferentes 
materiais de revestimento de pisos e paredes, após lavagem, simulando 
cenas de crime manipuladas

Estudo da aplicabilidade da patologia transcirúrgica em medicina 
veterinária em cirurgias oncológicas de pacientes atendidos na região 
serrana do estado do Rio de Janeiro

Estudo exploratório da variação de pérolas de poliestireno expandido 
(EPS) reciclado dispersas em matriz cimentícia avaliando o impacto nas 
propriedades mecânicas do compósito de concreto leve

Estudo preliminar comparativo de duas técnicas coproparasitológicas 
quantitativas e avaliação da eficácia de três diferentes anti-helmínticos em 
bovinos da raça nelore (Bos taurus indicus)

Estudo, Desenvolvimento e Síntese de bioplásticos no contexto De Química 
Verde
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Geoprocessamento e mapeamento de risco no Município de Teresópolis - 
Uma contribuição às políticas públicas

Grupos reflexivos para homens e violência contra mulheres no município de 
Teresópolis.

Mentoria Discente - Estratégia de Fortalecimento Para a Trajetória 
Acadêmica

O cinema e a literatura como instrumentos de fortalecimento de uma 
cultura de proteção aos Direitos Humanos

O impacto do uso da laserterapia no tratamento da superfície dentinaria 
em dentes com lesões cervicais não cariosas

O Patrimônio de Terê: Desenvolvimento de aplicativo para visualização 
do estado de conservação de bens patrimoniais materiais municipais de 
Teresópolis - Fase II

Perfil clínico e histopatológico de lesões dermatológicas operadas no 
ambulatório universitário do Hospital das Clínicas de Teresópolis

Perfil epidemiológico dos usuários de cigarro eletrônico

Pictogramas: Uma Estratégia de Comunicação Médico-Paciente

Prevalência da vulnerabilidade clínico - Funcional em pessoas idosas 
assistidas pela atenção primária à saúde

Processos físico-químicos para reciclagem de materiais plásticos como 
alternativa sustentável ao setor produtivo

Robótica educacional para o ensino de física e ciências da natureza

S.O.S vida: Capacitando e salvando na sociedade pelo cuidado 
interprofissional

Saúde digital: monitoramento da sífilis congênita de um hospital de ensino

Sistema Web para Geração Automática do Teste de Progresso - Fase III

Tecnologia cervejeira: Desenvolvimento de pesquisas e análises científicas 
nas áreas de cervejaria

Terê na rede das práticas pedagógicas urbanas: contribuições das infâncias 
e juventudes para ampliação do conceito Ambiente-Educação ao Território 
Educativo em Teresópolis-RJ

Trabalho epidemiológico: índice de trauma perineal decorrente do parto 
vaginal no Hospital das Clínicas de Teresópolis Constantino Ottaviano - 
HCTCO

Transformando o cuidado: Análise crítica e perspectiva para a Política 
Nacional de Humanização e educação médica

Uso de imagens médicas para criação de soluções de apoio a decisão 
baseadas em deep learning

Utilização de pele de Tilápia do Nilo (Oreochromis niloticus) processada 
em glutaraldeído 0,5% e em clorexidina 2%, na hernioplastia da parede 
abdominal de Rattus norvegicus, variedade Wistar

Estudantes e professor realizando pesquisa apoiada pelo PICPq em laboratório do Unifeso

Os projetos apoiados pelo PICPq geram artigos e trabalhos acadêmicos, 
publicados em revistas e difundidos em eventos científicos. Nesse sentido, 
temos como destaques em 2024:
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 DESTAQUES
 

• No dia 27 de junho de 2024, com o intuito de conscientizar a população a 
respeito de seus direitos jurídicos, o grupo de pesquisa integrado de Assistência 
Criminal Humanitária organizou um cine debate multidisciplinar que teve como 
palestrante a Prof.ª Heloísa França Badagnan. Além desta atividade, este 
grupo de Pesquisa também participou do 1º Seminário de Direitos Humanos do 
Unifeso e de atividades em escolas públicas de Teresópolis.

   

Cine debate como produto do projeto “Assistência Criminal Humanitária” fomentado pelo PICPq.

• Em setembro, o prof. Luiz Augustus Gonçalves Neves apresentou 
resultados da pesquisa “Eficácia do reagente luminol na revelação de sangue 
oculto em diferentes materiais de revestimento de pisos e paredes, após 
lavagem, simulando cenas de crime manipuladas”, no XXVII Congresso Nacional 
de Criminalística, realizado em São Luís, no Maranhão.

Professor Luiz Augustus dos Cursos de Biomedicina e Medicina apresentando resultados do projeto de PICPq no 
Congresso Nacional de Criminalística.

• O estudante do Curso de Medicina Júlio Zeferino apresentou os 
resultados parciais da pesquisa “Cem anos de racismo e antirracismo na 
formação médica no Brasil: das influências do movimento eugênico de 1920 
às políticas de igualdade racial e valorização da diversidade do início do século 
XXI” no 62º Congresso Brasileiro de Educação Médica, que aconteceu de 12 a 
15 de setembro em Belo Horizonte.

 

Estudante de Medicina do Unifeso, Júlio Zeferino apresentando resultados da pesquisa apoiada pelo PICPq 
no 62º COBEM.
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•  No dia 12 de novembro foi realizado o "IV Seminário de Ciência 
Experimental da Instalação de Ciência Animal", no Unifeso. Na ocasião, foram 
apresentadas três pesquisas com fomento do PICPq: “A biomicroscopia 
ultrassônica endoluminal associada com a endoscopia convencional na 
detecção do tumor esofágico em ratos: estudo multicêntrico”, “CCOMPVision-
OpenFieldTest: ferramenta de visão computacional para suporte ao teste 
de campo aberto” e “Análise comportamental de filhotes de ratos wistar 
submetidos a separação materna: um estudo transgeracional”

                     

  

  SABIA +

• Os pesquisadores do projeto “Prevalência de vulnerabilidade clínico-
funcional em pessoas idosas assistidas pela atenção primária à saúde” também 
organizaram e se envolveram em diversas atividades durante o ano. Dentre 
elas, o XIII Seminário de Pesquisa do Instituto de Medicina Social da UERJ.

• O estudante Renan de Souza Ferreira e a pesquisadora Alynne Barbosa 
representaram o grupo que realiza a pesquisa “Estudo preliminar comparativo de 
duas técnicas coproparasitológicas quantitativas e avaliação da eficácia de três 
diferentes anti-helmínticos em bovinos da raça nelore (Bos taurus indicus)” no 
XXII Congresso Brasileiro de Parasitologia Veterinária na Cidade de Pirenópolis, 
em Goiás.

Apresentação de resultado de pesquisa fomentada pelo PICPq no Congresso Brasileiro de Parasitologia

• Os pesquisadores do projeto “Prevalência de vulnerabilidade clínico-
funcional em pessoas idosas assistidas pela atenção primária à saúde” também 
organizaram e se envolveram em diversas atividades durante o ano. Dentre 
elas, o XIII Seminário de Pesquisa do Instituto de Medicina Social da UERJ.

COMITÊS DE ÉTICA EM PESQUISA
DO UNIFESO 
Os comitês de ética do Unifeso possuem membros de diferentes áreas 
do conhecimento e buscam, por meio da avaliação ética dos projetos sob 
apreciação, qualificar e potencializar as pesquisas científicas na instituição. Não 
é possível publicar artigos científicos que envolvam seres humanos ou animais 
sem a apreciação da metodologia de pesquisa empregada a algum comitê de 
ética, isso reforça a importância do nosso grupo de professores das diversas 
áreas do conhecimento que se dedicam a avaliar e orientar os trabalhos 
encaminhados para apreciação. 

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2916&key=BEC8253B98FB6D059ABC02DC82A2D40A20F0023E
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COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS (CEP) 

É um colegiado interdisciplinar e independente, de caráter consultivo, deliberativo 
e educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa 
em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da 
pesquisa dentro de padrões éticos, observando o atendimento aos direitos e 
deveres dos participantes da pesquisa e da comunidade científica. Os projetos 
submetidos ao CEP Unifeso se dão pela Plataforma Brasil, que é o sistema 
eletrônico do Governo Federal que sistematiza o recebimento dos projetos de 
pesquisa que envolvam seres humanos nos Comitês de Ética em todo o país. 

Dados sobre o CEP Unifeso na Plataforma Brasil 

2022 2023 2024
Projetos aprovados 88 88 89
Projetos não aprovados 00 04 01
Projetos pendentes e retirados 71 34 35
Reuniões realizadas 06 08 08

O CEP Unifeso organizou a Mesa Redonda “Letramento para iniciantes na 
Pesquisa Científica” no IX Confeso, em parceria com o Diretório Acadêmico do 
Curso de Medicina.

                           

COMISSÃO DE ÉTICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA)

É um colegiado interdisciplinar, autônomo e independente, de caráter consultivo, 
deliberativo e educativo, criado para promover os objetivos da ética e da ciência 
no uso dos animais, no ensino e na pesquisa. O quadro a seguir apresenta o 
quantitativo de projetos e seus envolvidos ao longo do último triênio: 

2022 2023 2024
Projetos submetidos 14 36 34
Projetos aprovados 14 25 28
Reuniões realizadas 6 09 7

A INOVAÇÃO
Nos dias de hoje, mais do que nunca, as pessoas, as organizações e o setor 
público buscam a criação de soluções efetivas para antigos e novos problemas, 
anseiam por produtos e serviços que se adequem às necessidades dos 
consumidores/usuários e do planeta, querem facilitar suas vidas e processos 
cotidianos. Como resposta a essa demanda global está a inovação, que 
não é apenas radical e disruptiva, reconhecida na criação de algo novo 
ou na mudança total da forma de se fazer algo, mas que também pode ser 
incremental, geradora da melhoria de um processo ou produto já existente. 
Com maior ou menor envergadura, a criação de soluções inovadoras é uma 
necessidade global da sociedade contemporânea. Assim sendo, não é possível 
pensar formação humana sem considerar o desenvolvimento da criatividade e 
do potencial de inovar. A formulação do pensamento inovador está fortemente 
relacionada ao ensino e à pesquisa e, por isso, as universidades em todo o 
mundo são importantes celeiros de projetos inovadores.

Nesse contexto, a cultura de inovação no Unifeso tem sido construída ao longo 
dos últimos anos a partir de importantes investimentos em pessoas, processos 
e incorporação tecnológica, alinhada com a missão e os objetivos institucionais. 
O caminho trilhado tem sido de estímulo sistematizado ao desenvolvimento de 
práticas inovadoras no ensino, na pesquisa, na extensão e na prestação de 
serviços, articuladas com as necessidades sociais e demandas de mercado. 

O Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) é um espaço do Unifeso propulsor 
das inovações, fomentando projetos com potencial inovador propostos por 
membros da comunidade acadêmica de forma espontânea ou através do 
Programa de Incentivo à Inovação Tecnológica (PIIT) e do Prêmio Unifeso de 
Incentivo a Ideias Inovadoras. Também estimula e dá suporte nos projetos e em 
criações com potencial de obter direitos de propriedade intelectual. 
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PROJETOS DE INOVAÇÃO DESENVOLVIDOS COM APOIO DO NIT

12 bolsas foram ofertadas aos discentes, docentes e colaboradores técnico-
administrativos, sendo que 6 projetos de inovação foram desenvolvidos 
no decorrer do ano, por meio do programa institucional de incentivo. Destes 
projetos, dois eram de discentes e, desta forma, dois professores também 
receberam incentivo para orientar o desenvolvimento dos projetos.

2022 BOLSAS OFERTADAS 12

BOLSISTAS 4

2023 BOLSAS OFERTADAS 12

BOLSISTAS 12

2024 BOLSAS OFERTADAS 12

BOLSISTAS 8

Projetos desenvolvidos durante o ano 

TECNOLOGIA CERVEJEIRA: USO DE SUBPRODUTOS DA CERVEJARIA 
PARA A PRODUÇÃO DE UM COURO VEGANO: O objetivo central deste 
estudo foi investigar a utilização de subprodutos da indústria cervejeira para 
a produção de couro vegano a partir da celulose bacteriana (CB). Com o 
crescente interesse por práticas sustentáveis e alternativas ecológicas ao couro 
tradicional, esta pesquisa se concentra no reaproveitamento de materiais como 
o extrato de malte seco (DME) e outros resíduos da produção cervejeira. Foram 
realizados dois grupos de experimentos. 

APLICATIVO CULINÁRIA SAÚDE E PRAZER (UNIÃO DE CONTEÚDOS 
AUDIOVISUAIS E NUTRICIONAIS: CRIAÇÃO DE UM SITE INCLUSIVO PARA 
RECEITAS SAUDÁVEIS PARA CONDIÇÕES PATOLÓGICAS ESPECÍFICAS): 
O estudo teve como objetivo desenvolver uma ferramenta digital inclusiva 
que ofereça orientações nutricionais adaptadas a diferentes patologias, com 
foco em acessibilidade e usabilidade. O projeto foi conduzido por estudantes 
do curso de Nutrição e incluiu etapas de planejamento, design, prototipagem 
e desenvolvimento de um site voltado para a promoção de receitas saudáveis. 
Como resultado criou-se uma plataforma inclusiva e acessível, com um banco 
de dados diversificado de receitas adaptadas a diferentes patologias. 

DECOMPOR PARA CRESCER: FERTILIZANTE ORGÂNICO A BASE DE PEIXE: 
Na indústria de pescado, o principal produto do beneficiamento da tilápia é o filé, 
que constitui aproximadamente 40% do peso total. O restante, normalmente, 
não é aproveitado, tornando-se um problema ambiental, o que destaca a 
necessidade de se explorar alternativas para reduzir o impacto dos resíduos 
gerados e contribuir para a sustentabilidade do setor. As cadeias produtivas, 
por gerarem resíduos reaproveitáveis que podem complementar outras 
cadeias, tornam a abordagem da economia circular em pesquisas científicas 
estrategicamente efetiva para alcançar os objetivos de desenvolvimento 
sustentável da agenda 2030 da ONU. O objetivo do trabalho foi desenvolver 
produto fertilizante de resíduo de filetagem, buscando sustentabilidade e 
economia circular da cadeia do pescado. 

SIMULADOR ELÉTRICO CRANIOFACIAL NA PRÁTICA DAS TÉCNICAS 
ANESTÉSICAS NO CURSO DE ODONTOLOGIA DO UNIFESO: O ensino em 
odontologia oferece conteúdo de natureza teórica, que sempre precede ao 
exercício da clínica, que exige do estudante condicionamento prévio, no uso do 
instrumental cirúrgico e o desenvolvimento de habilidades adquiridas nas aulas 
laboratoriais com o uso da seringa tipo Carpule. O simulador elétrico mantém os 
acidentes anatômicos do crânio, maxila e mandíbula, estruturas que servem de 
referência para a aplicação das técnicas anestésicas, além de oferecer sinais de 
alerta para erros e acertos na prática. A partir de moldagem de crânio humano 
adulto e reproduzido em resina, foi possível instalar em seu interior bateria 
elétrica e colocar sensores em pontos, capazes de sinalizar ao estudante e 
alertar ao professor/instrutor o grau de habilidade desenvolvida pelo estudante 
para cada técnica. 

JARDINS FILTRANTES CONSTRUÍDOS (WETLANDS) PARA TRATAMENTO 
DE EFLUENTES DA PSICULTURA EM TANQUES DE CRIAÇÃO DE TILÁPIAS 
NO UNIFESO - CAMPUS QUINTA DO PARAÍSO (ANÁLISE POTENCIAL 
E DIMENSIONAMENTO DE JARDINS FILTRANTES NO TRATAMENTO 
DE EFLUENTES DE PISCICULTURA): O principal objetivo do estudo foi o 
dimensionamento de um sistema protótipo de jardim filtrante capaz de tratar 
eficazmente os efluentes provenientes da piscicultura, garantindo a adequação 
aos padrões de qualidade estabelecidos pela Resolução 357 do CONAMA. Os 
resultados de eficiência e eficácia do sistema projetado estimados sugerem 
que o sistema protótipo é potencialmente eficiente, de baixo custo e altamente 
confiável, promovendo a remoção significativa de contaminantes e melhorando 
a qualidade da água. Além disso, o aspecto paisagístico do jardim filtrante 
contribui para a harmonia ambiental, tornando-o uma alternativa sustentável e 
estética aos métodos convencionais de tratamento de efluentes. 
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SISTEMA DE ALERTA PREVENTIVO PARA EVASÃO EDUCACIONAL NO 
ENSINO SUPERIOR (SAP-EEES): O projeto SAP-EEES é uma adaptação 
avançada do Sistema de Alerta Preventivo do Ministério da Educação, focado 
no ensino superior. Visando antecipar e prevenir a evasão escolar, o SAP-
EEES coleta e analisa uma ampla gama de indicadores, incluindo notas, faltas, 
bolsas, participação em projetos e eventos institucionais, matrículas, egressos, 
ingressantes, participação em avaliações, histórico de cursos trancados, entre 
outros.

  SABIA +

PRÊMIO UNIFESO DE INCENTIVO
A IDEIAS INOVADORAS 
Consiste em uma menção de honra e um valor financeiro simbólico que é 
conferido a professores, estudantes e colaboradores técnico-administrativos 
pela apresentação de propostas de projetos inovadores em uma das áreas 
de conhecimento de interesse da instituição e da sociedade. São propostas 
individuais ou em grupo, com a indicação, no caso de propostas em grupo, de 
um coordenador do projeto. 

O ano contou com 27 inscrições, mantendo um volume significativo de 
inscrições, como ocorreu no ano anterior. Correspondeu a um recurso, entre 
prêmio e bolsas previstas de mais de R$ 140.000,00. 

A banca de avaliação final dos projetos foi composta de convidados externos: 
Cleiton Pimentel, Secretário Municipal de Ciência e Tecnologia de Teresópolis, 
Vinicius Oberg, Secretário Municipal de Governo e Coordenação, Adriana 
da Costa, Gerente do Senac de Teresópolis, Thiago Constâncio, CEO do 
Medportal e Álvaro Eduardo dos Anjos, representante da Universidade Federal 
Fluminense (UFF).

          Projetos premiados

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Processos de Degradação Oxidativa, 
Fotoquímica e Biocatalítica de Materiais 
Plásticos.

Docente Roberto 
Xavier de 
Almeida

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2788&key=9C3221147F906264BE335C3906101B959451F510
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PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Consultório de Enfermagem em Saúde da 
Mulher no Centro Cultural Feso Pro Arte

Docente Claudia Cristina 
dias Granito

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Nutriedu: Um Software Auxiliar na 
Formação de Futuros Nutricionistas

Docente Camilla Pereira 
dias da Rocha

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Desenvolvimentos e Aplicação de 
Bioplásticos como Embalagens Seguras 
para Alimentos.

Discente 
CESO

Bruna Moraes 
dos Santos

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Corretor Automática De Provas E 
Trabalhos Manuscritos.

Discente Gustavo Mattos 
Rodrigues

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Peixiscos: O Petisco Sustentável e 
Nutritivo para o Seu Melhor Amigo.

Discente Fátima Karoline 
de Assis Romito

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Babyguard Discente Eduardo Pablo 
Aragão Meyer 
da Silva

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Economia Circular na Panificação: Farinha 
de Bagaço de Malte como Ingrediente 
Funcional para Sustentabilidade e 
Redução de Desperdícios

Técnico-ad-
ministrativo

Monique Souza 
da Rocha

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Plataforma de Desenvolvimento e 
Resolução de Situações Problemas

Técnico-ad-
ministrativo

Lucas Duarte de 
Souza Pinto

PROJETO APRESENTADO CATEGORIA PREMIADOS

Educação Financeira para Profissionais da 
Saúde: Planejamento e Investimentos para 
Sustentabilidade Financeira

Técnico-ad-
ministrativo

Leoni Pfister 
da Rocha

  SABIA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2950&key=ABFC64F31F1A024FE79E228E0EFE1206EDBC7F92
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DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS PATENTEÁVEIS 

Voltado para docentes pesquisadores e estudantes de graduação e pós-
graduação envolvidos em atividades de pesquisa dirigida ao desenvolvimento 
tecnológico, à inovação, à transferência de tecnologia e ao empreendedorismo no 
Unifeso.  Na 2ª edição, houve a submissão de pedido de apoio para 4 projetos.

1ª Edição - 2023 Produtos Patenteáveis
PROJETOS SUBMETIDOS 4

2ª Edição - 2024 Produtos Patenteáveis
PROJETOS SUBMETIDOS 4

PROJETOS SUBMETIDOS PROJETO APRESENTADO

Sandro Pinheiro da Costa Impressão 3D de Nanocurativos no 
Tratamento Avançado de Feridas 
Contaminadas: Estudo de Fase Pré-Clínica

PROJETOS SUBMETIDOS PROJETO APRESENTADO

Miguel Haroldo Guida Projeto de Estudo, para Evidenciar a 
Aspiração Positiva em Técnicas Anestésicas 
na Clínica Odontológica

PROJETOS SUBMETIDOS PROJETO APRESENTADO

Nayara Martins de Andrade 
Beatriz Rodriguez Sturm
Eliane Teixeira Mársico
Flávia Aline Andrade Calixto

Extração de Colágeno de Resíduos Oriundos 
de Processamento de Tilápia Oreochromis 
Niloticus como Forma de Aproveitamento

PROJETOS SUBMETIDOS PROJETO APRESENTADO

Viviane Espírito Santo Sirenes Visuais - Adaptação das Sirenes 
de Alerta de Chuvas de Teresópolis para 
um Mecanismo com Leds para Inclusão de 
Pessoas Surdas

Somente o projeto com maior avaliação foi contemplado.  Neste caso, o vencedor 
foi o projeto do prof. Sandro Pinheiro da Costa. 

REGISTRO DE PATENTE

O projeto “Abordagens pré-clínicas para estudos de nanocarreadores inovadores: 
formulação e caracterização de formas farmacêuticas para uso tópico” do Prof. 
Sandro Pinheiro da Costa foi um dos que recebeu auxílio financeiro no ano de 
2023. Após entrega do relatório final, no decorrer do ano de 2024, iniciou-se o 
processo de registro de patente. A fase de preenchimento de guia para busca 
mundial de patentes e/ou elaborações foi concluída e encontra-se na fase de 
elaboração de minuta de pedido de patente. 

Outro projeto apoiado foi o intitulado “Aplicação do planejamento virtual e 
curativos prototipados nas fraturas do complexo zigomático na cirurgia buco-
maxilo-facial” dos Profs. Jonathan Ribeiro da Silva e Miguel Haroldo Guida. 
Esse projeto também foi concluído, tendo sido iniciado o processo de registro 
de patente em 2024.

REGISTRO DE SOFTWARE

Neste ano foi solicitado o pedido de registro de programa de computador 
PinTerê. Desenvolvido pelos professores e estudantes dos cursos de Arquitetura 
e Urbanismos e Ciência da Computação, teve seu registro concedido em agosto 
deste ano.

  SABIA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2850&key=9F5F28CAC4B8BC0C440241E982E1716E8246BA28
http://Saiba + 
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 DESTAQUES

III Edição do Unifeso Challenge (Hackathon 2024): 10 equipes de 
estudantes de Ciência da Computação do Unifeso, dentre 22 inscritas, foram 
selecionadas para participar do evento com 24 horas de duração, em que os 
times desenvolveram soluções computacionais para problemas apresentados 
pelo Unifeso e por empresas parceiras. Três equipes foram premiadas.

  SABIA +

O ano também trouxe novos parceiros para a inovação no Unifeso! Iniciou-
se uma cooperação com a AGIR/Niterói (Agência de Inovação da UFF) com o 
objetivo de viabilizar a implantação de uma Incubadora de Empresas no Unifeso, 
bem como fortalecer os projetos ligados à inovação com recursos de órgãos de 
fomento em ambas as instituições.

  SABIA +   SABIA +

O Unifeso assumiu a presidência do Conselho Consultivo do Serratec com a 
Prof.ª Vivian Teles Paim como membro titular e o Prof. Alberto Angonese, como 
membro suplente.

  SABIA +

DIFUSÃO DO CONHECIMENTO 
A produção acadêmica sem a devida publicação limita significativamente os 
avanços da ciência. Assim, a divulgação da produção acadêmica do Unifeso é 
de grande importância para que se promova a difusão do conhecimento gerado 
a partir dos projetos e estudos desenvolvidos na instituição. Contando com 
diferentes estratégias de publicação e incentivos, com intercâmbios e parcerias 
com outras instituições de pesquisa e inovação e com o desenvolvimento de 
pesquisas e projetos, as publicações em periódicos especializados de qualidade 
reconhecida são valorizadas dentro da instituição. 

PRODUÇÃO ACADÊMICA
2022 2023 2024

Livros e Capítulos de livros: 41 51 50
Artigos completos: 181 149 163
Trabalho completo em anais: 262 424 466
Resumos em anais internacionais: 2 9 14
Pesquisas realizadas: 1 71 78
Produção técnica: 337 273 301
Materiais didáticos: 478 692 722
Resumos nacionais: 33 322 354

TOTAL: 1.335 1.991 2.148

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2891&key=90585457C2D5D114779EB88D54483D17167E1067
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2785&key=F8D962AE3007E87A4AA1B4863CD061D4C1268C88
https://serratec.org/institucional/
http://Saiba + 
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2648&key=97678728F19B1A9FC2E33C430BDC91C36C791D9E
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PRÊMIO UNIFESO DE INCENTIVO À
PRODUÇÃO ACADÊMICA
Constitui-se num mecanismo de estímulo à produção acadêmica 
institucionalizada, concedendo Menção Honrosa e um valor financeiro simbólico, 
conferido a professores, estudantes dos cursos de graduação e de pós-
graduação, residentes dos Programas de Residência Médica e a funcionários 
técnico-administrativos.

Para estimular a produção acadêmica de qualidade e promover o fator de 
impacto gerado pelos artigos de nosso corpo docente e discente, o pré-
requisito para que se concorra ao prêmio é a publicação de um artigo em um 
periódico classificado no sistema Qualis. Em 2024 recebemos a inscrição de 16 
publicações.

 
Ganhadores do Prêmio 2024

AUTOR ARTIGO

Fernando Rangel 
Alvarez dos Santos

A correção Monetária das Multas do CADE em 
Atos de Concentração na Perspectiva da Análise 
Econômica do Direito

AUTOR ARTIGO

Marcelo Siqueira 
Maia Vinagre 
Mocarzel

Um Estado da Arte sobre o Ensino Médio Integrado à 
Educação Profissional e Tecnológica: Tensionamentos 
e Proposituras nos Institutos Federais

AUTOR ARTIGO

Cláudio Rodrigues 
Corrêa

Da Agricultura à Pandemia: A evolução dos Termos 
Biossegurança, Bioproteção e Biodefesa

AUTOR ARTIGO

Sandro Pinheiro da 
Costa

Therapeutic Potential of Bioactive Compounds from 
Brugmansia Suaveolens Bercht. & J. Presl

AUTOR ARTIGO

Amanda Caroline 
Cunha Figueiredo

Association Between Persistent Organic Pollutants in 
Human Milk and the Infant Growth and Development 
Throughout the First Year Postpartum in a Cohort 
From Rio de Janeiro, Brazil

AUTOR ARTIGO

André Vianna 
Martins

Primeiro Levantamento Parasitológico Microscópico 
e Molecular de Strongylus Vulgaris em Pôneis 
Brasileiros

Vencedores da edição 2024 do Prêmio Unifeso de Incentivo à Produção Acadêmica.

  SABIA +

https://www.unifeso.edu.br/pesquisa/pdf/7a3914caefb6df647c214f8fd1afdf80.pdf
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EDITORA UNIFESO 
É uma instância institucional que facilita substancialmente a difusão da produção 
acadêmica do Centro Universitário. Realiza editoração da produção científica, 
tecnológica, técnica, didático-pedagógica, artística e cultural de docentes, 
discentes e colaboradores técnico-administrativos. Os meios de publicação e 
difusão da produção acadêmica utilizados no âmbito da Editora Unifeso são: 
livros, catálogos, cartilhas, manuais, revistas de publicação periódica e anais de 
eventos acadêmico-científicos. 

Este ano, a Editora empreendeu esforços na captação e avaliação de artigos 
para manutenção dos periódicos indexados no sistema Qualis. Foram 6 novos 
volumes dos periódicos já listados na base da CAPES: Revista da Jopic volume 
1, Jopic volume 2, Jopic volume 3, Revista Unifeso Humanas e Sociais, Revista de 
Formação e Prática Docente e Revista da Faculdade de Medicina de Teresópolis. 
No entanto, em outubro foi publicada a informação de que a CAPES aprovou 
uma nova sistemática para uma das dimensões da avaliação quadrienal da pós-
graduação stricto sensu: a classificação da produção intelectual. O processo 
avaliativo passará a focar na classificação dos artigos publicados e não mais 
no periódico onde o texto foi divulgado. A mudança será aplicada no ciclo 2025 
a 2028. Desta forma, as revistas científicas não serão mais classificadas pelo 
Qualis Periódicos, como vem ocorrendo até o ciclo avaliativo que se encerra este 
ano. Devido a essas mudanças, a partir de setembro, a DPPE tomou a iniciativa 
de fazer o registro dos artigos publicados pela Editora Unifeso através do DOI, 
código atribuído a publicações virtuais e que serve para auxiliar a localização 
e o acesso de materiais na web. Segundo a Assessoria de Comunicação do 
CNPq, “o DOI possibilita maior confiabilidade à informação cadastrada e acesso 
integral ao artigo publicado pelos pesquisadores e leitores em geral.”  Assim, 
todos os 882 artigos publicados a partir desta data receberam essa numeração 
que representa um salto de qualidade nas publicações do Unifeso.

EDITORA UNIFESO em números

2022 2023 2024

Títulos 82 65 49

Autores 4.835 4.229 6.603

Artigos 1.220 1.565 1.741

Materiais didáticos 51 49 23

No 1º semestre o grande destaque foi a publicação dos 3 volumes dos Anais 
do VIII Confeso que deram publicidade aos 519 artigos aprovados em 2023.
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Já no 2º semestre 13 novas edições das
revistas acadêmicas foram lançadas:

Cadernos de Odontologia do 
UNIFESO, 2023, v. 5 n. 1

A revista reúne 24 artigos selecionados 
dos TCCs dos estudantes de odontologia 
que concluíram sua graduação no ano  
de 2022.
                                                                             

      SAIBA +

Cadernos de Odontologia do 
UNIFESO, 2023, v. 5 n. 2

A revista reúne 24 artigos selecionados 
dos TCCs dos estudantes de odontologia 
que concluíram sua graduação no ano 
de 2022.
                                                                             

      SAIBA +

Cadernos de Odontologia do 
UNIFESO, 2024, v. 6 n. 1

 A revista reúne 24 artigos selecionados 
dos TCCs dos estudantes de odontologia 
que concluíram sua graduação no ano 
de 2023.
                                                                            

      SAIBA +

Cadernos de Odontologia do 
UNIFESO, 2024, v. 6 n. 2

A revista reúne 23 artigos selecionados 
dos TCCs dos estudantes de odontologia 
que concluíram sua graduação no ano 
de 2023.
                                                                            

  SAIBA +

Revista da Faculdade de Medicina de 
Teresópolis, 2023,
v. 7 n. 1

A RFMT tem por objetivo divulgar 
trabalhos que representem contribuição 
importante para o desenvolvimento 
de novos conhecimentos entre 
pesquisadores, docentes, discentes e 
profissionais da Saúde e áreas afins. 
Nesta edição foram apresentados 6 
artigos inéditos e de relevância para o 
meio acadêmico.

  SAIBA +

Revista da Medicina Veterinária, 2024, 
v. 4 n. 1

  SAIBA +

Revista da Medicina Veterinária, 2024, 
v. 4 n. 2

Tem por objetivo divulgar trabalhos que 
representem contribuição importante 
para o desenvolvimento de novos 
conhecimentos entre pesquisadores, 
docentes, discentes e profissionais da 
Medicina Veterinária e áreas afins. Nas 
duas edições lançadas no ano de 2024 
foram apresentados 28 novos artigos.

  SAIBA +

https://revista.unifeso.edu.br/index.php/cadernosodontologiaunifeso/issue/view/91
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/cadernosodontologiaunifeso/issue/view/102
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/cadernosodontologiaunifeso/issue/view/103
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/cadernosodontologiaunifeso/issue/view/104
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/faculdadedemedicinadeteresopolis/issue/view/93
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/revistaveterinaria/issue/view/97
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/revistaveterinaria/issue/view/98
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Revista Formação e Prática Docente, 
2023, n. 6

É uma publicação acadêmica com 
periodicidade anual, cujo objetivo 
é a divulgação de pesquisas e de 
experiências teórico-práticas do Unifeso. 
Nesta edição apresenta-se 6 novos 
relatos de experiência que refletem parte 
de nossa prática docente.

  SAIBA +

Revista Eletrônica da Jornada de 
Pesquisa e Iniciação Científica do 
Unifeso

É uma publicação acadêmica com 
periodicidade semestral, cujo objetivo é a 
divulgação das pesquisas desenvolvidas 
pelos docentes, estudantes e técnicos 
administrativos do Unifeso. Os 3 volumes 
publicados apresentam os 52 artigos 
das PIEx e PICPq finalizados no ano 
de 2023 e refletem a pluralidade da 
produção científica produzida no IES.

Revista Jopic, 2023, v. 1 n. 12 16 artigos

   SAIBA +

Revista Jopic, 2023, v. 2 n. 12 24 artigos

  SAIBA +

Revista Jopic, 2023, v. 3 n. 12 12 artigos

  SAIBA +

Revista Unifeso Humanas e Sociais, 
2024, vol. 10, n.1

Revista indexada nas áreas de direito, 
administração e ciências contábeis, 
esta publicação apresenta 5 novos e 
inéditos artigos que trazem importantes 
contribuições para a área das ciências 
humanas e sociais.

  SAIBA +

Revista Pluralidades, 2024, v. 1 n. 1

Um dos produtos derivados da reativação 
do Núcleo de Direitos Humanos 
(NDH) do Unifeso que possui como 
principal objetivo promover, perante a 
comunidade acadêmica, a cultura dos 
direitos humanos. Neste 1º número são 
apresentados 7 artigos que refletem s a 
temática dos Direitos Humanos e áreas 
correlatas

                 SAIBA +

Além disso, foram disponibilizados os 3 volumes dos anais do IX CONFESO que 
são compostos pelos 723 artigos aprovados para a publicação e apresentação.

                        
Comunicação Oral  JAAPI   Residência Médica

  SAIBA +    SAIBA +    SAIBA +

https://revista.unifeso.edu.br/index.php/revistaformacaoepraticaunifeso/issue/view/95
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/jopic/issue/view/96
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/jopic/issue/view/100
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/jopic/issue/view/105
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/revistaunifesohumanasesociais/issue/view/94
https://revista.unifeso.edu.br/index.php/pluralidades/issue/view/101
https://www.unifeso.edu.br/editora/pdf/36f5da5f5305cc494d53586eceeca6ac.pdf
https://www.unifeso.edu.br/editora/pdf/1a932f3a130a9c0bed887b015eb23810.pdf
https://www.unifeso.edu.br/editora/pdf/046ddc52e4f78739fbc4c6adb3566622.pdf
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Apesar da queda na quantidade de obras, nota-se um crescimento no 
quantitativo de autores e de artigos dos trabalhos publicados. Isso significa que 
as publicações estão mais robustas, com uma maior quantidade de artigos e 
autores por título. 

OUTROS DESTAQUES DAS PUBLICAÇÕES DA EDITORA UNIFESO 

Prêmio Unifeso de Incentivo à Produção 
Acadêmica 

Coletânea de artigos vencedores do 
Prêmio de Produção Acadêmica do 
Unifeso que reconhece a excelência 
em pesquisa, reflete o compromisso do 
Unifeso com a construção e disseminação 
do conhecimento. Ao folhear as páginas 
deste livro, o leitor encontrará um rico 
panorama de investigações que não 
apenas ilustram a excelência acadêmica, 
mas também inspiram futuras gerações 
de pesquisadores. Essa obra é um tributo 
ao espírito investigativo e ao compromisso 
com a educação de qualidade.

Introdução à Economia Política

Material didático que auxilia o profissional 
que está na busca de saber mais e melhor 
sobre Direito e Economia, a encontrar 
atração, para se superar, por esse que 
vem a ser, para muitos, um terreno de 
difícil transposição.

AdmirAves II

AdmirAves é uma junção lúdica de 
duas palavras: as “aves” e como ela 
são “admiráveis”. A inspiração para 
esse título nasceu em 2020, quando a 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
de Teresópolis e o Unifeso organizaram 
o primeiro volume dessa obra, cujo 
objetivo foi produzir encantamento, 
descoberta, surpresa e admiração diante 
da beleza e da diversidade da avifauna 
do Parque Natural Municipal Montanhas 
de Teresópolis (PNMMT). Passados 
quatro anos do lançamento do volume 
I de AdmirAves, a avifauna do PNMMT 
chegou a 334 espécies, o que motivou 
os autores a produzir seu segundo 
volume. Seguindo a concepção original, 
não se trata de um guia de campo, 
nem de material bibliográfico voltado à 
comunidade científica, mas de um livro 
universal para quem possa se interessar 
pela beleza das aves de Teresópolis, suas 
características e curiosidades.

Medicina, Narrativas: O Início da 
Jornada na MedTerê - Volume 1

O estudante recém-chegado a uma 
instituição de nível superior carrega 
consigo diversas particularidades, mas 
sobretudo, a curiosidade para desvelar os 
caminhos possíveis da profissão escolhida 
e a coragem de lançar-se às experiências 
de crescimento e aprendizagem. Temos 
nesta publicação um olhar direcionado 
aos nossos estudantes do curso de 
Medicina do Unifeso que ingressaram 
no primeiro semestre de 2024, formando 
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a turma 109. Quisemos conhecê-los 
mais a fundo e ouvir suas questões, 
percepções, sentimentos e reflexões 
para, de alguma maneira, apoiá-los 
nessa etapa de desenvolvimento. Neste 
material constata-se uma grande 
riqueza e potência de experiências que 
certamente marcaram a formação de 
estudantes, protagonistas conscientes 
da suas trajetórias.

CONFESO
CONGRESSO ACADÊMICO-CIENTÍFICO DO UNIFESO (CONFESO) 
CHEGA A SUA 9ª EDIÇÃO

O Confeso é uma importante estratégia institucional para difusão de trabalhos de 
pesquisa, iniciação científica, inovação tecnológica e artísticos-culturais. Trata-
se de evento anual calendarizado que envolve toda a comunidade acadêmica e 
tem como escopo o diálogo, o debate, a formulação de questões, interpretações 
e avaliações. Por três dias as atividades acadêmicas regulares dão espaço ao 
evento. O Confeso chegou a sua 9ª edição, mais uma vez mesclando atividades 
presenciais e remotas, dentre minicursos, comunicações orais, mesas redondas, 
palestras, workshops e oficinas hands-on.

O IX Confeso aconteceu nos dias 22, 23 e 24 de outubro e teve como tema 
central “Economia Azul” A palestra de abertura, transmitida pelo Youtube, 
recebeu-se como convidados o prof. Dr. Thauan Santos, professor adjunto do 
Programa de Pós-Graduação em Estudos Marítimos da Escola de Guerra Naval 
e coordenador do Grupo Economia do Mar (GEM) e a MsC. Mariana Angonese, 
doutoranda no Programa de Pós-graduação em Biodiversidade e Biologia 
Evolutiva na Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Atividades - CONFESO

2022 2023 2024
Atividades cadastradas 567 679 1.116
Mesas-redondas, minicursos e conferências 303 266 436
Trabalhos aprovados para comunicação oral 264 413 680
Certificados emitidos 8.190 9.689 10.787

PROGRAMAÇÃO DO IX CONFESO

  SAIBA +

ABERTURA DO IX CONFESO

  SAIBA +

GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA PARTICIPA DO IX CONFESO COM 
PALESTRAS E AULAS PRÁTICAS

  SAIBA +

CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL ESTREIA PARTICIPAÇÃO NO IX 
CONFESO

  SAIBA +

GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA LEVA PALESTRAS E ATIVIDADES 
PRÁTICAS PARA O IX CONFESO

  SAIBA +

IX CONFESO LEVA PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE
BIOMEDICINA A TROCAREM EXPERIÊNCIAS

  SAIBA +

DIA DO PEIXE E II DIA DA CABRA E DA OVELHA MOVIMENTAM 
PARTICIPAÇÃO DA MEDICINA VETERINÁRIA NO IX CONFESO

  SAIBA +

IX CONFESO AGITA ALUNOS DE ARQUITETURA E URBANISMO

  SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/confeso/
https://www.youtube.com/live/ApSa8I65ZHA?si=2ouiTVXm7lnq17NM
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2877&key=41A6900E87B759FCAD8BB28FF3B0C733F52BA7BD
http://Saiba + 
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2878&key=8A97381F88E5CF184C97487395764BF68EC00F12
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2880&key=C248530716EA9F798625F0CB546EB5F5F54F4187
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2882&key=69DADA040C8A74536D71A8BA05024000CD9D5DA9
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2884&key=2875E9BFC2347838B7AD5F85F12250641DFEE3BD
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2885&key=3698D78D21DFEA111731EDA187732136BD86BF65
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FUTUROS ENGENHEIROS CIVIS PARTICIPAM DE ENCONTRO COM 
PROFISSIONAIS EXPERIENTES NO IX CONFESO

  SAIBA +

CURSO DE CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO PARTICIPA DO IX 
CONFESO COM PALESTRANTES DE EMPRESAS DE TECNOLOGIA E 
NEUROCIÊNCIA 

  SAIBA +

GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA MOVIMENTA ESTUDANTES NO IX 
CONFESO

  SAIBA +

LANÇAMENTO DE LIVRO SOBRE DOENÇAS INFECCIOSAS REÚNE 
AUTORES E PÚBLICO NO UNIFESO

  SAIBA +

II EXPOSIÇÃO DE FOTOGRAFIAS ANUNCIA VENCEDORES DO 
CONCURSO POR VOTAÇÃO ABERTA

  SAIBA +

PARTICIPAÇÕES DE DISCENTES
EM EVENTOS
 
Eventos Nacionais

2022 2023 2024
Total 159 859 1.049

Eventos Internacionais

2022 2023 2024
Total 00 03 07

   DESTAQUE

62º Congresso de Educação Médica

Aconteceu em Belo Horizonte/MG e foi a maior delegação do evento com 
23 docentes e 77 estudantes do Curso de Medicina que receberam apoio 
institucional para apresentar seus 257 trabalhos aprovados entre trabalhos 
em pôster, pôster comentado e apresentações orais.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2886&key=9684500FFE1EBD50E7F9E9B9940802E18CC41FB7
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2887&key=94021EC02A3601F9C4EFC3A88DBC7F9E95E6101D
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2889&key=8D1DB80B616EA67B72FE2ED3CE1EB587CAF9C29B
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2940&key=861B7CBEFC22571AF577CAEA5C0B472A4513C4C8
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2893&key=B8CCEEEBAACF97DD78277DB68C0C89AE399E42FF
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A EXTENSÃO 
Uma universidade sem muros. 

A extensão no Unifeso é concebida como um processo acadêmico, integrado 
ao ensino, à pesquisa e à inovação, por meio do qual a instituição de ensino 
interage com os diversos setores da sociedade, produzindo conhecimento e 
transformação. As atividades acontecem de forma curricular e extracurricular, 
considerando as demandas das comunidades onde a instituição se insere e as 
competências específicas, éticas e humanísticas que se pretende formar.

PROGRAMA DE INCENTIVO
A EXTENSÃO - PIEX 
O PIEx garante a concessão de bolsas de extensão com recurso institucional, 
para estudantes e professores. Cada projeto é acompanhado periodicamente 
por meio de relatórios parciais e final, submetidos à Coordenação de Extensão 
da Direção de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão (DPPE). 

FORAM 25 PROJETOS ativos pelo Programa, conforme quadro a seguir:

2022 2023 2024
Projetos: 22 18 25
Professores com bolsa 22 18 20
Professores sem bolsa 21 12 14
Estudantes com bolsa 46 46 46
Estudantes sem bolsa 53 53 72
Colaboradores técnico-administrativos com bolsa 0 0 1
Colaboradores técnico-administrativos sem bolsa 0 0 1

PROJETOS DE EXTENSÃO DO PIEX

Café teatro filosófico - Leituras dramatizadas: Letramento e acesso à 
cultura.

Condições de saúde bucal de trabalhadores de uma indústria de biscoitos 
no município de Teresópolis/RJ.

Educação alimentar e nutricional e fortalecimento da agricultura familiar: 
ferramentas para a segurança alimentar e nutricional.

Esterilização cirúrgica de gatos, para controle populacional, no Município de 
Teresópolis – RJ.

Estratégias de educação em saúde e a peculiaridade do ensinar a 
pneumologia em pediatria: uma proposta de intervenção no lar da tia 
Anastácia na cidade de Teresópolis – RJ.

Fatores de risco cardiovasculares em colaboradores do campus Quinta do 
paraíso do Unifeso.

Hipertensão Arterial Sistêmica e fatores associados em trabalhadores de 
empresa privada do município de Teresópolis/RJ.

Horta comunitária como atividade promotora de saúde, autocuidado e 
educação em saúde nas UBS do Município de Teresópolis/RJ.

Interprofissionalidade no campo da geriatria: Fazenda Ermitage como 
cenário de prática.

Intervenção e cuidado sem barreiras: O desafio da tuberculose entre a 
população em situação de vulnerabilidade.

Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) e a experiência do atendimento na 
formação do estudante.

Núcleo de Estudos Diagnósticos e Ações em Saúde (NDS): O 
Fortalecimento entre a Educação e a Ação em prol da comunidade.

Programa Alegria, a Arte do Palhaço como dispositivo de Cuidado e 
Aquisição de Habilidade de Empatia na Formação.

Programa CUIDAR: Unindo Corações e Transformando Vidas.

Programa de Extensão Salve Teresópolis: Simulação de atendimento, 
logística e vivência em emergência.
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Programa saúde nas escolas: Ações educativas desenvolvidas pelos 
discentes da disciplina IETC do curso de Medicina Veterinária.

Projeto + Experiências.

Ciências em todos os cantos.

Alimentação saudável e adequada para estudantes beneficiados por 
programas de bolsas de estudos, em uma universidade privada no 
Município de Teresópolis/RJ.

Prevenção de câncer por papiloma vírus humano: Imunização contra o HPV 
em escolas.

Projeto Intervenção: Retinopatia Diabética inserida no Centro Médico – 
HCTCO.

Sala Verde Unifeso: Espaço -Tempo de Educação Ambiental.

Sementes da Saúde: promoção e prevenção a saúde na atenção básica em 
Teresópolis/RJ.

Terapia assistida por cães (cinoterapia) nas comunidades do município de 
Teresópolis/RJ.

Troca de saberes na roda: diálogos entre a educação física e a cultura 
popular através da capoeira angola.

PROTEGER TERESÓPOLIS 

Desde 2019, o Unifeso fomenta projetos de extensão interprofissionais que 
promovam a busca de solução a partir de grandes demandas da cidade, 
envolvendo diversos cursos de Graduação. Nesse grupo destaca-se o Proteger 
Teresópolis, que possuía até 2023 dois projetos vinculados: um em parceria com 
a Defesa Civil Municipal e outro desenvolvido junto às Secretarias Municipais de 
Agricultura e de Meio Ambiente e à EMATER. O Proteger Teresópolis Defesa Civil 
e o Proteger Teresópolis Rural. Ambos visam fazer levantamentos censitários 
para auxiliar a produção de uma base de dados que sirva para o poder público 
estabelecer políticas que atendam as reais necessidades do município de 
Teresópolis. 

Este ano, três novos projetos de extensão se iniciaram dentro das premissas 
do Proteger Teresópolis. Foram eles: o Proteger Motos, o Proteger Patrimônio 
Cultural e o Proteger Neurodiversidade.

O conjunto dos projetos da categoria Proteger Teresópolis contaram com 
129 ESTUDANTES, sendo 108 BOLSISTAS, 11 PROFESSORES, sendo 
10 BOLSISTAS E 02 COLABORADORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS, 
AMBOS BOLSISTAS.

PROJETOS PROTEGER 
TERESÓPOLIS Estudantes Professores Técnico-

Administrativos

Com 
bolsa

Sem 
bolsa

Com 
bolsa

Sem 
bolsa

Com 
bolsa

Sem 
bolsa

Proteger Defesa Civil 14 16 02 00 02 00

Proteger Rural 36 00 02 00 00 00

Proteger Motos 44 00 03 01 02 00

Proteger Neurodivesidade 10 01 01 00 00 00

Proteger Patrimônio 
Cultural 04 04 02 00 00 00

Total: 108 21 10 01 02 00

• Proteger Teresópolis Defesa Civil

Executado nos anos anteriores em parceria com a Defesa Civil Municipal, o 
projeto foi idealizado para produzir diagnósticos de vulnerabilidade social e 
geológico-estrutural das áreas de risco de deslizamento decorrentes de excesso 
de volume de chuva. Abarcou estudantes dos cursos de Medicina, Enfermagem, 
Psicologia, Engenharia Civil, Arquitetura, Ciência da Computação e Direito. 
Este ano foi o momento de consolidar os dados e elaborar um relatório com 
análise do que foi encontrado pelos mais de 230 ESTUDANTES ENVOLVIDOS 
desde 2019. A base de dados avaliada considerou os 2.118 QUESTIONÁRIOS 
PREENCHIDOS, o que corresponde às informações referentes a 6.790 
MORADORES DE ÁREAS DE RISCO VISITADAS ao longo dos anos de 
atividade do projeto.
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São produções e produtos do Proteger Teresópolis Defesa Civil:
 
- Criação de Índice de Vulnerabilidade para Evacuação de Emergência (IVEE)
- Criação de Índice de Vulnerabilidade Geoestrutural (IVGE)
- Cadastro de moradores das áreas de risco e mapas georreferenciados
- Estimativa de grau de confiança das comunidades nas sirenes e sistemas de alerta
- Dados sobre regularização fundiária – posse e propriedade
             
• Proteger Teresópolis Rural

Iniciado em 2022 junto às Secretarias Municipais de Agricultura e de Meio 
Ambiente e à EMATER, o projeto realiza diagnóstico econômico, social, sanitário 
e ambiental da atividade agropecuária no município com a participação de 
estudantes dos cursos de Medicina Veterinária e Nutrição.  Até 2023, o projeto 
Proteger Teresópolis Rural realizou visitas em diversas localidades da área 
rural do município, coletando informações relevantes para o diagnóstico da 
produção agropecuária. Foram entrevistados mais de 1.000 AGRICULTORES 
QUE CORRESPONDEM A CERCA DE 20% DOS 4.879 PRODUTORES 
RURAIS REGISTRADOS no município, conforme dados da Emater (2020). Tal 
quantitativo abrange 49 LOCALIDADES DAS DIFERENTES REGIÕES RURAIS 
DE TERESÓPOLIS.

Em 2024 o grupo de estudantes bolsistas concentrou-se em consolidar os 
dados coletados e transformá-los em produção acadêmica. Esses dados 
e informações produzidos são essenciais para o fortalecimento do setor 
agrícola de Teresópolis, subsidiando a tomada de decisão do poder público 
e o desenvolvimento de políticas públicas e estratégias voltadas para o 
desenvolvimento rural sustentável.

  

Estudantes em atividade de campo do Proteger Rural em visita às propriedades rurais e entrevista com os 
produtores/ Mapa das localidades visitadas pelo projeto.

Em novembro, como uma devolutiva ao poder público e à sociedade, foi 
organizada uma apresentação dos resultados do Proteger Rural no Conselho 
Municipal de Agricultura.

Professoras e estudantes do Proteger Rural em apresentação dos dados do projeto no Conselho Municipal de 
Agricultura de Teresópolis

• Proteger Teresópolis Motos

Considerando a dificuldade de redução dos índices de morbidade e mortalidade 
por lesões de trânsito envolvendo motociclistas, decorrente das diversas 
determinações desse fenômeno, o que impacta na baixa efetividade das ações de 
prevenção e controle, é fundamental o desenvolvimento de estudos intersetoriais 
com análises articuladas de múltiplas variáveis, incluindo as características 
locorregionais dos eventos. Tal premissa justifica a iniciativa de um projeto 
voltado para cidade de Teresópolis, reunindo e integrando diagnósticos dos 
atendimentos pré-hospitalares, hospitalares e pós-hospitalares, transpassados 
por uma análise de risco e percepção de risco e determinações comportamentais 
dos motociclistas. A aposta é que esse diagnóstico mais abrangente possa 
trazer subsídios para políticas e iniciativas preventivas mais efetivas a serem 
implementadas no município. Para alcançar os objetivos o Proteger Motos atuou 
em quatro frentes: (1) DIAGNÓSTICO PRÉ-HOSPITALAR, (2) DIAGNÓSTICO 
HOSPITALAR, (3) DIAGNÓSTICO PÓS-HOSPITALAR E (4) DIAGNÓSTICO 
DE RISCO E PERCEPÇÃO DE RISCO. Atuaram nos grupos estudantes dos 
cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Enfermagem, Medicina, 
Psicologia e Fisioterapia. 
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• Proteger Teresópolis Neurodiversidade

Surge como um projeto de extensão e grupo de pesquisa voltado para uma nova 
área de atuação. Propõe-se a aprofundar o estudo sobre a neurodiversidade no 
município de Teresópolis, com foco em ações práticas e no mapeamento de dados 
sobre a atenção a esse tema tão relevante. Em 2024, os estudantes envolvidos 
no projeto, produziram ações de levantamento de literatura acadêmica, 
mapeamento epidemiológico de transtornos do neurodesenvolvimento, estudo 
sobre os pedidos de cobertura para planos de saúde e atendimento público junto 
ao Ministério Público e a Defensoria pública. Realizaram, ainda, mensuração da 
demanda não atendida, produção de informação e desenho de uma proposta 
de atendimento à população neurodivergente no Unifeso.

  SAIBA +

• Proteger Teresópolis Patrimônio Cultural

Se concentrou em ações de mapeamento, revitalização por meio de intervenções, 
melhorias e adequações com foco em Jardins Históricos de Burle Marx. O escopo 
compreendeu estudos, capacitações e a criação de um laboratório de práticas 
de paisagismo na instituição, fortalecendo a integração entre ensino, pesquisa 
e extensão. Assim, trabalhando nesse sentido, foram produzidos, pelo grupo, os 
seguintes materiais para o IX CONFESO e para a IV Expo ArqUrb, junto ao VIII 
Salão de Arte e Arquitetura da Pro Arte:

 • Espécies Vegetais Escolhidas por Burle Marx para o Paisagismo do  
    Rancho Pedra Azul;

 • Jardins Históricos de Burle Marx na Serra Rancho Pedra Azul e  
    sonho possíveis;

 • Espécies vegetais escolhidas por Burle Marx para o paisagismo do  
    Rancho Pedra Azul - entrevista com José Tabacow;

 • Pranchas Expo ArqUrb – Jardins Históricos de Burle Marx na Serra  
    Rancho Pedra Azul e Sonhos Possíveis; 

 • Vídeo Expo ArqUrb – Proteger Cultural.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2782&key=CA31796C78F36F45FAF33BE1A0203B7C69000535
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Estudantes e professores do Proteger Patrimônio Cultural no Rancho Pedra Azul, na Rodovia
Teresópolis-Itaipava)

  SAIBA +

ÍNDICE DE PREÇOS AO CONSUMIDOR DE TERESÓPOLIS – IPC/FESO

Inicialmente implantado pelos cursos de graduação em Administração e em 
Ciências Contábeis, o IPC-Feso é uma pesquisa de preços realizada pelos 
estudantes que visa o acompanhamento mensal dos preços de uma cesta 
de produtos que representa o consumo médio do teresopolitano que possui 
renda mensal de até 20 SALÁRIOS-MÍNIMOS. Instaurado em 2006 nos 
supermercados da área urbana de Teresópolis, atualmente o projeto conta 
com a coleta sistemática de 74 ITENS EM 14 ESTABELECIMENTOS DE 
TERESÓPOLIS. Desde maio, também acompanha os itens da cesta básica 
oficial do DIEESE com coleta de preços em 7 ESTABELECIMENTOS DE MAGÉ.  

Foram coletados cerca de 13 MIL PREÇOS que permitem que se acompanhe 
o movimento da inflação tanto em Teresópolis quanto em Magé. Os resultados 
são divulgados no site institucional para que toda a sociedade se beneficie desta 
informação. O projeto conta com 4 ESTUDANTES BOLSISTAS, orientados por 2 
PROFESSORES. A coleta e acompanhamento dos preços segue a metodologia 
de cálculo de índice de preços, indispensável para os profissionais que desejam 
se dedicar ao assunto. 
          

  SAIBA +            

 

O PIEx juntamente com os projetos Proteger Teresópolis e o IPC-Feso 
contemplaram 158 ESTUDANTES e 32 PROFESSORES BOLSISTAS. Nessas 
que são as duas principais iniciativas de fomento à extensão extracurricular 
foram investidos R$ 485.000,00 ESTE ANO.

NÚCLEO DE ESTUDOS DIAGNÓSTICOS E AÇÕES EM SAÚDE (NDS)

O NDS produz estratégias e ações de saúde e sociais, com o objetivo promover 
o desenvolvimento e a implementação de políticas públicas efetivas, integradas, 
sustentáveis e baseadas em evidências no contexto da educação, prevenção, 
promoção, análise de indicadores da saúde e fatores de risco. Além de apoiar 
os serviços de saúde no acompanhamento do controle das doenças crônicas 
não transmissíveis e seus fatores de risco modificáveis, no âmbito da vigilância, 
informação, avaliação, monitoramento, promoção da saúde e do cuidado 
integral. 
 
O NDS realizou 5.755 ATENDIMENTOS/ATIVIDADES e envolveu 556 
ESTUDANTES.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2724&key=F969D88A394C82F67695493C4E884176F9574F87
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2700&key=89A2C8778B71FF9F4E2D69B7208768523211F8E0
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Os principais projetos vinculados ao Núcleo foram:

• Projeto de Extensão Sala Lilás: acolhimento e atendimento a mulheres 
vítimas de violência doméstica e sexual, realizado por acadêmicos dos cursos 
de Enfermagem e Psicologia na Sala Lilás no município de Teresópolis. 

 65 ESTUDANTES  907 MULHERES E
 ENVOLVIDOS    CRIANÇAS ATENDIDAS

III Encontro de Educação Continuada da Sala Lilás de Teresópolis

• Projeto Tenda da Saúde NDS: testagem e orientação sobre HIV, Hepatite B, 
C e Sífilis realizada por estudantes da área de saúde do Unifeso sob supervisão 
docente.

 331 TESTES
 RÁPIDOS REALIZADOS

 
• Projeto Suporte Básico de Vida (BLS) e Capacitações: realização de 
treinamentos em Suporte Básico de vida com as equipes de cuidadores das 
Residências Terapêuticas do Município de Teresópolis e Ministério Público. 

   70 PESSOAS
   CAPACITADAS

• Projeto NDS Vacinação: Campanhas e Indicadores de Imunização: atuação 
de acadêmicos da área de saúde do Unifeso na imunização da população e de 
animais domésticos.

  756 PESSOAS
    VACINADAS

Campanha de vacinação realizada por estudantes e professores do NDS/Unifeso

• Projeto NDS: Indicadores de Saúde: verificação de pressão arterial, glicemia, 
avaliação de saúde bucal, sexual, entre outros atendimentos individuais, 
orientações em campanhas com geração de estatísticas. 

   3.015 PESSOAS
   ATENDIDAS
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• Projeto de Extensão NDS na Vivência do SUS – Campanha de doação de 
sangue: campanha de sensibilização e doação de sangue para o município de 
Teresópolis: 

  346 DOAÇÕES REALIZADAS PELOS
   ACADÊMICOS NA BANCO DE SAGUE.

Além de Teresópolis, as atividades do NDS aconteceram nos municípios de 
Maricá, Saquarema, Guapimirim, Magé e Piabetá.

PET-SAÚDE – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA 
A SAÚDE – EDIÇÃO 2024/2025 

EQUIDADE

O PET-Saúde é uma iniciativa interministerial do Ministério da Saúde e do 
Ministério da Educação, conduzida pela Secretaria de Gestão do Trabalho e da 
Educação na Saúde (SGTES), voltada ao fortalecimento da integração ensino-
serviço-comunidade, promovendo a qualificação em serviço dos profissionais 
de saúde, por meio de atividades de ensino, pesquisa, extensão universitária e 
participação social. O objetivo do programa é desenvolver ações de educação 
de forma articulada entre o Sistema Único de Saúde (SUS) e as Instituições de 
Ensino Superior, a fim de promover a preparação de futuros profissionais da 
saúde para atuação colaborativa em eixos vinculados à gestão em saúde e a 
assistência à saúde. 

Na edição Equidade do PET-Saúde deste ano, o Unifeso alcançou a primeira 
colocação entre as sete instituições selecionadas no estado do Rio de Janeiro, 
figurando na 69ª posição no ranking nacional, entre os 150 projetos aprovados 
na 11ª edição do Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-
Saúde/PET-Saúde: Equidade – 2024/2026). 

As atividades do programa iniciaram em maio e irão até 30 de abril de 2026. 
O corpo de trabalho é composto por profissionais e estudantes das áreas de 
Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Nutrição e Direito. 

O projeto do Unifeso possui os seguintes bolsistas:

  40 estudantes 
  01 professor coordenador geral 
  05 professores coordenadores dos grupos de trabalho
  05 professores tutores 
  10 profissionais da Secretaria Municipal de Saúde
            (preceptores)

   

As atividades da 11ª edição do PET-Saúde - Equidade estão sendo norteadas 
por três eixos principais: 

(1) Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do 
SUS: gênero, identidade de gênero, sexualidade, raça, etnia, deficiências e as 
interseccionalidades no trabalho na saúde;

(2) Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS: 
saúde mental e as violências relacionadas ao trabalho na saúde;
(3) Acolhimento e valorização às trabalhadoras e futuras trabalhadoras da 
saúde no processo de maternagem e acolhimento e valorização de homens 
trans e outras pessoas que gestam.

As atividades práticas ocorrem no HCTCO e nos seguintes cenários da Secretaria 
Municipal de Saúde de Teresópolis: Vigilância Epidemiológica, Serviço de Saúde 
Mental (Ambulatório, CAPS, CAPSI), Unidades Básicas de Saúde e Centro 
Materno Infantil.
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NÚCLEO DE DIREITOS HUMANOS (NDH)

É uma unidade de abrangência institucional e de composição interprofissional, 
cuja finalidade é promover a cultura dos direitos humanos a partir da 
universidade, mobilizando a comunidade acadêmica por meio de atividades 
curriculares e extracurriculares de ensino, de pesquisa e de extensão. Em 2023, 
o NDH passou por um processo de reestruturação, com objetivo de atualizar e 
ampliar seu escopo de atuação, tendo como pilares filosóficos fundamentais o 
compromisso humanista, a inovação científica e a interdisciplinaridade. Um dos 
principais objetivos do NDH é fazer com que o Unifeso seja referência como 
instituição de ensino superior na valorização dos direitos humanos. 

Destacam-se como iniciativas e atividades promovidas pelo NDH: 

O ACERVO PLURALIDADES 

O acervo Pluralidades foi criado já em 2023, com a compra de livros voltados 
para o combate ao racismo. Agora o acervo foi ampliado, com novos livros 
antirracistas e a aquisição de livros voltados para a questão da diversidade 
sexual e de defesa da igualdade de gênero. Esta nova leva de obras 
fundamentais inclui livros como: “Um defeito de cor”, de Ana Maria Gonçalves; 
“Desfazendo gênero”, de Judith Butler; “Pensamento Feminista Brasileiro”, entre 
outras obras importantes para a proteção destas populações em situação de 
vulnerabilidade.

O PODCAST PLURALIDADES 

O Podcast Pluralidades, espaço de debate e troca de ideias sobre temas 
importantes para a área dos Direitos Humanos, também teve seu início ainda 
em 2023, com a realização de dois episódios. Em 2024, o podcast consolidou sua 
importância com a realização de mais 07 episódios, voltados para temas como 
o combate ao patriarcado, defesa dos povos originários, luta antimanicomial, 
orgulho da população LGBTQIAPN+, combate ao capacitismo, entre outros, 
sempre com a participação de estudantes e professores do Unifeso. 

A REVISTA PLURALIDADES 

A Revista Pluralidades foi lançada em novembro, durante a realização do I 
Seminário de Direitos Humanos, concretizando um dos grandes objetivos do 
NDH para este ano. Contendo 07 artigos acadêmicos, de diferentes temáticas 
na área dos Direitos Humanos, a Revista Pluralidades garante um espaço 
qualificado para a discussão de questões relevantes, permitindo a circulação 
de ideias e ampliando o debate sobre a proteção da dignidade humana. 

AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO

Seguindo um calendário com temas mensais definidos previamente em 
conformidade com datas comemorativas, foram realizadas as ações 
de conscientização abaixo elencadas e ao final do ano foi realizado o I 
Seminário de Direitos Humanos do Unifeso que contou com a submissão de 
mais de 40 resumos.

ATIVIDADE PARTICIPANTES/
TRABALHOS

Mulheres, Potências e Interseccionalidades 210 participantes

Cine Debate: Políticas Públicas de Atenção e 
Proteção à Mulher

50 participantes

Homem Não Chora? Masculinidades, Papéis de 
Gênero e seus Efeitos Sociais

78 participantes

Direitos e Ameaças aos Povos Indígenas no 
Brasil

119 participantes

A Saúde da População LGBTQIAPN+ no Século 
XXI

220 participantes

I Seminário de Direitos Humanos 159 participantes/43 
trabalhos

 Palestra sobre Saúde da População LGBTQIAPN+ com o Doutor Maravilha

  SAIBA + 

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2745&key=199FEC9A3B6DDA97F3FB937D153885403A5F0068
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I Seminários de Direitos Humanos do Unifeso

  SAIBA + 

VISITA TÉCNICA

Em abril, o NDH e a LASP-Negra fizeram uma visita à Aldeia Maracanã, uma 
aldeia indígena urbana, localizada no antigo Museu do índio, no bairro do 
Maracanã, na cidade do Rio de Janeiro. Na aldeia, todos puderam compreender 
a importância da cultura indígena e a necessidade de preservação da 
nossa ancestralidade. Os alunos puderam conversar e trocar ideias com os 
residentes na aldeia, além de participar de oficinas variadas e aprender sobre 
a arte tradicional indígena. Ao final, ficou evidente para todos a necessidade 
e a importância de políticas públicas voltadas para a proteção da dignidade 
humana dessa população. 

  SAIBA + 

SALA VERDE UNIFESO

Desde 2014, o Unifeso possui um espaço dedicado ao desenvolvimento de atividades 
de caráter educacional voltadas à temática ambiental: trata-se da Sala Verde, com 
chancela do Ministério do Meio Ambiente, que tem por objetivos popularizar o 
acesso à informação sobre o meio ambiente e contribuir para a formação de novos 
paradigmas de vida e sustentabilidade. A Sala Verde Unifeso encontra-se presente 
em múltiplos espaços e tempos da instituição e da cidade, dedicada a cumprir seus 
objetivos, o que possibilitou torná-la bastante ativa ao longo dos anos, chegando a 
muitas pessoas em suas diversas ações realizadas.

A Sala Verde Unifeso difunde a Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) definidos pelo ONU, com desenvolvimento de ações 
locorregionais articuladas às metas dos ODS. Já são centenas de projetos, 
eventos e cursos promovidos pela Sala Verde desde a sua criação. Destaca-se 
a promoção anual da Semana do Meio Ambiente do Unifeso, cuja 11ª edição 
aconteceu, promovendo a sensibilização socioambiental da comunidade 
acadêmica. Nesse ano, a Sala Verde produziu materiais para seu espaço no 
ambiente virtual de aprendizagem, apresentou proposta metodológica de 
Agenda 2030 para a equipe pedagógica e docente do Centro Educacional Serra 
dos Órgãos (CESO) e realizou atividade de educação ambiental no Colégio 
Estadual Higino da Silveira.

PROGRAMA DE LITERATURA, ARTES, MEMÓRIA E CINEMA (PLAMC)

O PLAMC, visa integrar a cultura às atividades acadêmicas, por meio do 
incentivo à produção e divulgação literária, audiovisual e artística de estudantes, 
funcionários e professores, com o fim de colaborar na formação cultural, 
intelectual e na humanização dos processos educacionais e profissionais 
da instituição. Além disso, desenvolve atividades para a obtenção, guarda e 
apresentação de acervo, composto de documentos, fotografias, mobiliário, 
equipamentos e outros itens, para preservar e contar a História dos cursos da 
área da saúde. Como projeto integrante desse Programa, o Unifeso possui ainda 
o Grupo de Dança Experimental (GRUDA) que busca aproximar a comunidade 
acadêmica à dança, utilizando assim essa linguagem como instrumento gerador 
de saúde e qualidade de vida.

Projeto Vozes do Unifeso, promovido pelo PLAMC

https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2632&key=90AECE830B6F6524D8C53893E641AF97534384B4
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2681&key=26984474701343FB0FEF6396E05855EFF34F20B0
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O ano foi marcado pela ampliação e diversificação das atividades oferecidas 
à comunidade acadêmica. Grupos de leitura e de teatro foram criados, assim 
como os projetos Vozes do Unifeso e Arteterapia, coordenados por monitores 
dos cursos de Psicologia e Medicina. 

O PLAMC realizou durante o ano mais de 60 atividades culturais e acadêmicas, 
nas áreas de artes visuais, literatura, teatro, dança, fotografia e música 
envolvendo 1.200 participantes da comunidade acadêmica, o que significa 
dizer que o número de estudantes que participaram das atividades do PLAMC 
neste ano, mais que dobrou em relação ao ano passado. Especificamente o 
Clube de Leitura contou com a participação de mais de 99 presenças.

A I Semana de Arte do Unifeso também marcou a programação do PLAMC 
neste ano. Ofereceu para a comunidade acadêmica atividades no âmbito da 
arte e das mais variadas expressões artísticas em parceria com o NDH do 
Unifeso, com a LaspNegra e a Liga de Saúde LGBT. Mais de 350 estudantes 
participaram das atividades, que incluíram palestras, intervenções, oficinas 
de dança, sessões de cinema e pipoca, troca-troca de livros, exposição de 
desenhos de estudantes e funcionários e construção coletiva de painel artístico.

I Semana de Arte do Unifeso: exposição de desenho do Maike, colaborador técnico-administrativo do Setor 
de Apoio ao Docente – SAD/Unifeso

O grupo de dança experimental do Unifeso ofereceu à comunidade acadêmica 
atividades de recreação e relaxamento com música e dança durante todo o 
ano. Ao todo foram mais de 20 atividades, com a participação de mais de 200 
estudantes dos mais variados cursos de graduação. O Gruda tem monitores 
ativos e envolvidos em todas as atividades realizadas pelo grupo. Ao todo, no 
ano, o Gruda teve 5 monitores, dos cursos de Medicina, Enfermagem, Psicologia 
e Direito.

Oficina de samba de gafieira, promovida pelo GRUDA no campus-sede do Unifeso

O PLAMC também inovou oferecendo para os estudantes sessões de Karaokê 
durante a realização das semanas de provas, como meio de relaxamento e 
liberação de estresse. As atividades de Karaokê foram um sucesso, com ampla 
participação de mais de 200 estudantes, professores e funcionários técnico-
administrativos.
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GRUPO DE HISTÓRIA DA MEDICINA (GHM)

Desde 2011, o GHM já realizou 309 reuniões, sendo que, neste ano, aconteceram 
as de número 284 a 309. O GHM contou com a participação de 160 estudantes. 
Nas reuniões são apresentados trabalhos nas áreas de:

- História da Medicina Universal: Pré-História, Antiguidade, Idade 
Média, Idade Moderna e Idade Contemporânea; 

- Fatos e personagens da Medicina Brasileira; 

- Fatos e personagens da Medicina Fluminense; 

- Fatos e personagens da Medicina em Teresópolis; 

- Fatos e personagens da FESO e da FMT; 

- Grandes descobertas da Medicina; 

- História de procedimentos e manobras; 

- Fatos correlatos à História da Medicina; 

- Ética e Bioética.

Os trabalhos apresentados são avaliados, por uma Comissão Organizadora e 
pelo Coordenador do Grupo e, ao final das atividades, os cinco com notas mais 
altas recebem, como prêmio, um certificado especial. 

   PREMIADOS E SUA
              RESPECTIVAS PONTUAÇÕES:

1º SEMESTRE

1º lugar: Átila Félix Daniel da Silva - Edward Jenner e a descoberta da 
vacina (9.770)

2º lugar: Manuella de Lourdes dos Santos Ramos de Souza - Alzheimer e a 
descoberta da “Doença de Alzheimer” (9.720)

3º lugar: Rychele Bastos Amancio - Epilepsia através dos tempos: da 
antiguidade às concepções modernas (9.650)

4º lugar: Gabrielle Goulart Balthazar - Porfiria: patologia das lendas (9.640)

5º lugar - Antonella Cisari Costanza - Trocando a cenoura por uma dieta 
aterogênica: como Nikolai Anichkov e seus coelhos revolucionaram a 
Medicina (9.600)

2º SEMESTRE

1º lugar: Eduardo Gonçalves Miranda Filho - Sílfio: o elixir perdido dos 
deuses (9.740)

2º lugar: Julia dos Santos Rosa Antonio - Frida Khalo: relação entre a arte e 
a medicina (9.610)

3º lugar: Fernando Alves Marcello - Acne: da antiguidade à medicina 
moderna (9.580)

4º lugar: Átila Félix Daniel da Silva - Malária e anemia falciforme: uma 
revisão histórica e científica (9.550)

5º lugar: Lucas Lopes de Oliveira - Feitiço real: como a consanguinidade 
alterou os rumos da história (9.530)
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PRÊMIOS CARLOS DA SILVA LACAZ:

Concedido pela Sociedade Brasileira de História da Medicina, trata-se de 
premiação destinada às melhores monografias sobre História da Medicina. 
Integrantes do GHM do Unifeso têm participado dessa premiação desde 2015, 
obtendo QUATRO PRIMEIROS LUGARES, em 2016, 2017, 2018 e 2019; 
CINCO SEGUNDO LUGARES, em 2015, 2018, 2021, 2022 e 2023 e CINCO 
TERCEIROS LUGARES, em 2021, 2022 (dois trabalhos nossos empataram 
e receberam a mesma premiação), 2023 e 2024, totalizando 14 PRÊMIOS 
LACAZ.

O trabalho premiado do ano foi “30 ANOS DO PROJETO GENOMA 
HUMANO: DECODIFICANDO PROGNÓSTICO E DIAGNÓSTICO MÉDICO” 
das acadêmicas de medicina Ana Cássia Gonzales dos Santos Estrela e Lígia 
Aurélio Vieira Pianta Tavares.

       

PROJETO NUTRIÇÃO DO BEM

O Projeto foi implantado este ano e teve como mote a alimentação saudável e 
adequada voltada aos estudantes do curso de Medicina, bolsistas do Programa 
Universidade para Todos (PROUNI) do Governo Federal. Nasceu da percepção 
de que possibilitar o acesso de estudantes socioeconomicamente vulneráveis 
não significa garantir a sua permanência, especialmente considerando as 
dificuldades enfrentadas em cursos em tempo integral com custos altos de 
manutenção, como é o caso da Medicina. Dentre essas dificuldades, está a 
alimentação, contribuindo para evasão dos graduandos. A falta de gêneros 
alimentícios dificulta o exercício de uma rotina alimentar saudável, causando 
em muitos casos insegurança alimentar e nutricional. 

O objetivo do “Nutrição do Bem” foi, então, minimizar o entrave alimentar à 
permanência de acadêmicos de Medicina bolsistas do PROUNI e favorecer seu 
bem-estar na trajetória acadêmica. O foco no curso de Medicina se justifica pelo 
fato de que são estudantes que, em sua maioria, precisaram se mudar para 
Teresópolis para cursar a graduação e, portanto, vivem em moradias alugadas, 
distantes de suas residências e núcleos familiares.
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O projeto se iniciou no 2º semestre e consistiu em oficinas periódicas de 
alimentação saudável conduzidas por professores e estudantes do curso de 
Nutrição, nas quais os estudantes de Medicina aprenderam preparação de 
refeições saudáveis e de custo acessível, após as quais receberam uma ecobag 
com os itens estocáveis para desenvolver receitas em suas residências. As 
oficinas ocorreram no Laboratório de Processamento de Alimentos (LPA/Unifeso) 
no intervalo do almoço. Também foram realizadas avaliações nutricionais dos 
participantes ao longo do projeto. O projeto contou com adesão empolgante e 
forte interação entre os estudantes de Medicina e os estudantes e professores 
de Nutrição.

FÁCIL CONSULTORIA EMPRESA JÚNIOR

Tem por objetivo consolidar a visão empreendedora de seus estudantes 
membros e prestar serviços de consultoria à comunidade. Em 2023/2024, 
ampliou o número de membros efetivos, assim como de sua carteira de 
clientes. Como continua federada à RioJunior – Federação das Empresa 
Juniores do Estado do Rio de Janeiro, possui clientes do Rio de Janeiro e 
presta serviços relacionados às áreas administrativa, contábil e jurídica. 
Abertura de CNPJ e elaboração de estatutos estão sendo os serviços mais 
procurados. Em 2024 houve mudança da sua diretoria executiva, tendo 
sido mantida a prestação de serviços já contratados e 12 novos clientes 
demandaram os serviços da empresa.

A Diretoria Executiva e os membros efetivos da Fácil Consultoria Empresa 
Júnior também participaram de vários eventos para aprimorar conhecimentos 
e aumentar a rede de relacionamentos, dentre os quais destacam-se: Cont in 
Rio/2024, Inova/Niterói (evento oferecido pelo SEBRAE), Feira do Empreendedor 
e Evento Prêmio Rio Júnior, ocasião em que receberam duas premiações 
(Certificado de Alto Crescimento e Certificado de Empresa Colaborativa). 
Também participaram do evento denominado “Onde”, que é organizado pela 
Federação das Empresas Juniores do Estado do Rio de Janeiro. Nele a Fácil foi 
certificada com o título de “Somos o agora” pelo empenho de alcançar, até o 
prazo previsto, o faturamento determinado pela RioJunior.

   
 DESTAQUES

Eventos/Cursos de Extensão e Atividades Complementares

• Pint of Science Brasil

É uma iniciativa que busca aproximar a ciência da sociedade de forma 
descontraída e acessível. O festival reúne pesquisadores e especialistas em 
bares e restaurantes para discutir temas relevantes em diversas áreas do 
conhecimento. O evento acontece anualmente em diversas cidades do Brasil e 
é parte do Festival Pint of Science, que ocorre simultaneamente em mais de 25 
países. O festival foi criado em 2012, na Inglaterra, e chegou ao Brasil em 2015. 
Desde então, o festival vem crescendo e ganhando destaque em todo o país.
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O Pint of Science aconteceu simultaneamente entre 13 e 15 de maio em 179 
cidades em todo o país. Foi a primeira vez que Teresópolis participou. Aproximar 
a ciência da sociedade de forma descontraída e acessível é o principal objetivo 
do festival, que busca estabelecer um diálogo aberto e informal entre os 
cientistas e o público, proporcionando uma experiência única e divertida. Em 
Teresópolis o evento ocorreu no Mad Brew e contou com palestras de temas 
variados, como “A ciência da cerveja”, “A ciência do canabidiol medicinal”, 
“Causalidade X Casualidade”, “A ciência da agroecologia e o bem-estar animal”, 
“Jardins filtrantes como solução de saneamento”, “Habitação de interesse social 
e áreas de risco” e “Direito e Tecnologia”.

Pint of Science Teresópolis, organizado pelo Unifeso, acontecendo no Mad Brew

  SAIBA +      SAIBA +     SAIBA +    SAIBA +

• IV Jornada de Desenvolvimento Territorial 

Nos dias 6 e 7 de dezembro, ocorreu, no Unifeso e na UERJ, a IV Jornada de 
Desenvolvimento Territorial. Durante o evento, foram apresentados os trabalhos 
de conclusão de curso dos estudantes da V Turma da Pós-Graduação em 
Desenvolvimento Territorial, oferecida pela UERJ.

          

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2693&key=6C4734DDFB03CFA87368334B5A8DEE34DE7BA92F
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2706&key=08899A86882B458C0B6E7722AE5E292D455D817C
https://pintofscience.com.br/equipe/Teres%C3%B3polis
https://globoplay.globo.com/v/12596521/
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• CBC Itinerante - Câncer Gástrico e Colorretal, Cuidados Perioperatórios 
e Hérnias

O CBC Itinerante, promovido pelo Núcleo Central do Colégio Brasileiro de 
Cirurgiões, é um programa de educação continuada destinado a médicos, 
residentes e acadêmicos de medicina, especialmente aqueles que atuam no 
interior do Estado do Rio de Janeiro. Este evento visa proporcionar um espaço 
de discussão e atualização sobre temas cruciais em cirurgia geral, abrangendo 
áreas como trauma e abdome agudo, hérnias da parede abdominal, cirurgia 
bariátrica e metabólica, cirurgia endócrina, oncológica e cuidados perioperatórios. 
O CBC Itinerante foi realizado no campus sede e contou com a participação de 
90 estudantes e médicos.

  SAIBA +

• Projeto Lentes da Esperança: Promovendo a qualidade de vida infantil 
através da saúde visual

Realizado em parceria com o Rotary Clube Teresópolis, o projeto tem o objetivo 
de prevenir a ambliopia (baixo desenvolvimento visual por falta de estímulo) 
em crianças de 5 a 10 anos em situação de vulnerabilidade social, no município 
de Teresópolis. Os acadêmicos de medicina da Liga de Oftalmologia realizam 

triagens oftalmológicas em lares de crianças carentes para identificar os 
pequenos que precisam de consultas com um especialista, disponibilizadas 
pelo ambulatório de oftalmologia da Unifeso. As crianças que apresentarem 
necessidade da utilização de óculos tiveram os mesmos doados pelo projeto. 

   

https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2833&key=7774C89F0F099CDAEED432BA33B6FAA889E24520
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• Dia do Peixe, Dia da Cabra e Dia do Ovo 

Ao já tradicional Dia do Peixe, organizado pelo curso de Medicina Veterinária 
e pela Liga Acadêmica de Produção Animal, juntaram-se mais dois eventos: o 
dia da Cabra, que aconteceu em sua 2ª edição e a estreia do Dia do Ovo. São 
eventos que movimentam o Campus Quinta do Paraíso e mesclam palestras de 
cunho acadêmico-científico, exposição de produtores e atividades de preparo 
de alimentos e confraternização.

 

 SAIBA +     SAIBA +

• IV Expo ArqUrb Terê no IV Salão de Arte e Arquitetura na Pro Arte: os 
estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo realizaram a exposição de 
seus projetos no IV Expo ArqURB Terê que ocorreu conjuntamente com o IV 
Salão de Arte e Arquitetura. A exposição teve como tema o Urbanismo e os 
jardins de Burle Marx. 

 SAIBA +

OUTROS CURSOS/EVENTOS VOLTADOS À COMUNIDADE 
ACADÊMICA E AO PÚBLICO EXTERNO

• Curso Direito Previdenciário Aplicado – A Interpretação Judicial da Relação 
Jurídica Previdenciária: 80 participantes. 

• Curso de Atualização em UTI neonatal: 60 participantes.
    
• Curso Balística Forense: das armas e munições até as lesões provocadas 
por PAF: 33 participantes

• Curso de Imersão em Anestesiologia Veterinária: 2 participantes

• Curso de Extensão de Auditoria em Saúde com ênfase em auditoria de 
contas médicas: 12 participantes

LIGAS ACADÊMICAS 
As ligas acadêmicas são organizações estudantis que realizam atividades de 
extensão, pesquisa e ensino, complementares à formação curricular. São 76 
ligas ativas no Unifeso.

Atividades das Ligas Acadêmicas

2022 2023 2024
Atividades 152 131 145
Participantes 14.738 6.245 6.612

Certificados Emitidos em Eventos das Ligas Acadêmicas

2022 2023 2024
Certificados emitidos 9.091 4.588 5.320

   SAIBA +   SAIBA +     SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2884&key=2875E9BFC2347838B7AD5F85F12250641DFEE3BD
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2823&key=65A9CFBC92C2567E2535045759FAD5BDC3B8D779
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2826&key=903C6512DB7EB85DB5186BE783475AE4E470099D
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2848&key=7A0FBCBFD31316CA3A34EC27C757E577F83504E9
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2644&key=8C0032E16992D60F0AD3F3C1C1551697AD5CE36E
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2738&key=4544B0FC8C43E37265F4C16FD13B1FC085D4756C
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ATIVIDADES DESPORTIVAS
As atividades desportivas promovidas e oferecidas pela instituição vêm 
ganhando muita expressão nos últimos anos. O ano de 2024 contou com a III 
edição do Viradão Unifeso, cuja proposta é oferecer 24 horas ininterruptas de 
atividades esportivas a toda a comunidade de Teresópolis. O Viradão contou 
com 19 atividades das 10 horas de 15 de março às 10 horas de 16 de março. 
Foram oferecidas as modalidades de Futsal, Handebol, Basquete, Voleibol, 
Alongamento, Ballet, Cross Training, Dança, Jiu-jitsu, Localizada, Queimado, 
Muay Thai e Aikidô. Atividades de ginastica laboral também fizeram parte da 
programação. 

Mantendo a prática dos últimos anos, a promoção da saúde física de toda a 
comunidade acadêmica do Unifeso seguiu de forma permanente. A oferta 
semanal gratuita das modalidades de Handebol, Vôlei e Basquete mantiveram 
o cronograma desportivo sempre ativo ao longo do ano, com professores 
especializados em cada modalidade à disposição dos discentes e associações 
atléticas dos cursos do Unifeso. A oferta de atividades desportivas se incorporou à já tradicional festa de 

boas-vindas no segundo semestre. Os estudantes que iniciaram/retornaram a 
seus cursos em agosto puderam jogar Badminton e Futmesa, com orientação 
de equipes compostas por professores e estudantes do curso de Educação 
Física. Na oportunidade também foi realizada uma ação de divulgação para as 
inscrições na Olimpíada Interna.

   

As Olimpíadas Internas 2024 do Unifeso reuniram 325 ATLETAS divididos 
em 93 EQUIPES E 8 MODALIDADES. Foram 3 semanas de competição e 
participação efetiva das atléticas, estudantes e colaboradores do Unifeso.



142

   

  SAIBA +  SAIBA +     SAIBA +     SAIBA +

 SAIBA +        SAIBA +     SAIBA +

UNIDADES ASSISTENCIAIS 
VINCULADAS AOS CURSOS
DE GRADUAÇÃO
Clínicas-Escola, Núcleos de Prática e Serviço de Psicologia

As clínicas-escola, os núcleos de prática e o serviço de psicologia são 
importantes cenários próprios de formação e estágio dos estudantes do 
Unifeso, de pesquisa e extensão, ao mesmo tempo que oferecem atendimentos 
à população do município de Teresópolis, reforçando a responsabilidade social 
da instituição.

Clínica-Escola de Odontologia 

Equipada com 68 CONSULTÓRIOS, laboratório de prótese, central de materiais 
e esterilização, escovódromo e centro de diagnóstico e imagem digital, a Clínica-
Escola de Odontologia fica localizada no Campus Sede do Unifeso e se configura 
como um cenário de prática assistencial e de estágio curricular supervisionado 
fundamental da graduação desde o início até o final do curso. Também é cenário 
para cursos de pós-graduação e extensão na área de Odontologia.

Atendimento por Especialidades - Clínica-Escola de Odontologia

2022 2023 2024
Cirurgia 548 922 393
Dentística 868 1.421 1.545
Endodontia 495 330 352
Periodontia 502 1.532 1.387
Odontopediatria 538 188 323
Pacientes com Necessidades Especiais 446 220 986
Prótese Dentária 401 816 702
Radiologia 363 458 2.112
Acolhimento 240 1.320 1.508

Total 4.401 7.850 9.308

https://unifeso.edu.br/viradao2024/
https://netdiario.com.br/noticias/viradao-unifeso-evento-gratuito-incentiva-a-pratica-de-atividade-fisica-e-recreativa-em-teresopolis/#google_vignette
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2779&key=27E2E9C9605C8117EA9FDA34FED3BD5A9315E7C2
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2619&key=2097199EA82BCCF0B8F26B142063658A148A1BA8
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2608&key=9BB40D3C7598F463D49C8086307E389E43A91C51
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2763&key=59A164EC79D56EF212DD915658BFC8017D51216B
https://unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2855&key=7F9998FB897F9E0D3641588741BF65A9BC2CB146
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Atendimento realizados na Clínica-Escola de Odontologia pelos 
estudantes da Pós-Graduação e Extensão

2022 2023 2024
Ortodontia Straight Wire (MBT) 857 661 468
Cirurgia bucomaxilofacial 318 285 260
Extensão em cirurgia bucal 212 210 00

Total 1.387 1.156 728

Projetos e Ações desenvolvidos na Clínica-Escola de Odontologia

• Projeto de Extensão Sorria para a Vida

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Teresópolis, a Clínica-
Escola de Odontologia recebeu pacientes referenciados pela secretaria para 
atendimento odontológico, envolvendo estudantes do 1º ao 10º período.

Público:
Pacientes Encaminhados pela Secretaria 
de Saúde da Prefeitura Municipal de 
Teresópolis

Local/Comunidade:  Comunidade de Teresópolis

Período de Realização:  Março a dezembro 2024

Nº de Estudantes envolvidos:  281

Total 220

• XV Jornada Odontológica Prof. Laucyr Pires Domingues

Atividades práticas na Clínica-Escola fizeram parte da XV Jornada Odontológica 
com atendimentos aos pais ou responsáveis de pacientes autistas com objetivo 
de orientar sobre o planejamento do tratamento odontológico e a higiene oral 
destes pacientes.

Público:
Pacientes Encaminhados pela Secretaria 
de Saúde da Prefeitura Municipal de 
Teresópolis

Local/Comunidade:  Comunidade de Teresópolis

Período de Realização: Outubro de 2024

Nº de Estudantes envolvidos: 20

Total 09

• Parceria Programa Municipal de Atendimento ao Jovem

Atendimentos a adolescentes do Programa Municipal de Atendimento ao Jovem 
(Promaj):

Público:
Pacientes Encaminhados pela Secretaria 
de Saúde da Prefeitura Municipal de 
Teresópolis

Local/Comunidade:  Comunidade de Teresópolis

Período de Realização: Março a dezembro 2024

Nº de Estudantes envolvidos: 281

Total de atendimentos: 17

• Parceria com o Ministério Público

Atendimentos a pacientes encaminhados pelo Ministério Público do Estado do 
Rio de Janeiro – Teresópolis.

Público:
Pacientes Encaminhados pela Secretaria 
de Saúde da Prefeitura Municipal de 
Teresópolis

Local/Comunidade:  Comunidade de Teresópolis
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Período de Realização: Março a dezembro 2024

Nº de Estudantes envolvidos: 281

Total 39

• Parceria com a Mansão dos Velhinhos

Público:
Pacientes Encaminhados pela 
Secretaria de Saúde da Prefeitura 
Municipal de Teresópolis

Local/Comunidade:  Comunidade de Teresópolis

Período de Realização: Agosto a dezembro 2024

Nº de Estudantes envolvidos: 281

Total 36

CLÍNICA PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA

É o espaço para atividade profissional de egressos do curso de Graduação em 
Odontologia com a possibilidade de atuação de outros dentistas, incluindo os 
professores do Unifeso e prestadores de serviço nas áreas de Implantodontia e 
Harmonização Facial.

Número de Atendimentos

2022 529

2023 261

2024 614

Atendimentos por Especialidades - Clínica Profissional de 
Odontologia

2022 2023 2024
Dentística 180 90 256
Prótese Dentária 95 12 119
Ortodontia 49 12 12
Periodontia 93 94 23
Endodontia 112 53 50
Cirurgia - - 11
Implantodontia 0 0 137
Harmonização Orofacial 0 0 6

Total 529 261 614

CLÍNICA-ESCOLA DE MEDICINA VETERINÁRIA 

Realiza prioritariamente atendimento a animais de pequeno porte, animais 
selvagens e silvestres. É um importante cenário de prática para a graduação em 
Medicina Veterinária nas áreas de Clínica Médica, Cirurgia Geral, Diagnóstico 
por Imagem e Exames Laboratoriais. Os atendimentos são realizados pelos 
estudantes, supervisionados por professores e/ou médicos veterinários. A 
Clínica-Escola de Medicina Veterinária também exerce papel social de extrema 
relevância para a comunidade local, considerando os atendimentos gratuitos 
ou valores acessíveis, além de projetos de castração.

Número de atendimentos / procedimentos

2022 4.178

2023 4.726

2024 4.219
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Número de Procedimentos

2023 2024
Consultas 2.302 1.895
Medicamentos 805 707
Procedimentos Diversos 328 368
Testes rápidos 37 59
Anestesias 220 169
Cirurgias 253 218
Vacinas 590 507
Soroterapia 191 296

Total 4.726 4.219

PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDOS NA CLÍNICA-ESCOLA
DE MEDICINA VETERINÁRIA

• Projeto saúde animal

Atendimento à população de baixa renda do Município de Teresópolis

   TOTAL DE    BAIRROS
   ATENDIMENTOS:   ATENDIDOS:
   228     40

ANIMAIS ATENDIDOS

   CANINOS    FELINOS
   MACHOS: 70   MACHOS: 40
   FÊMEAS: 73    FÊMEAS: 45

TRATAMENTO

Clínico 193

Cirúrgico (castrações) 16

Cirúrgico (tumores e outras causas) 19

Homeopatia 0

• Projeto Miou Castrou

Contempla avaliação, coleta de exames laboratoriais e esterilização de felinos, 
realizados pelos estudantes com supervisão dos médicos veterinários da 
Clínica-Escola.

Ações realizadas

  CASTRAÇÕES DE
  GATAS FÊMEAS 09

  CASTRAÇÕES DE
  GATOS MACHOS 04

  BAIRROS DE TERESÓPOLIS
  ATENDIDOS 10

CLÍNICA-ESCOLA DE FISIOTERAPIA 

É o principal cenário de prática do curso de Fisioterapia e suas atividades 
envolvem atendimento fisioterapêutico à população pelos estudantes do curso 
de fisioterapia, sob supervisão técnica de fisioterapeutas e professores da 
instituição. A clínica atua no horário diurno e realiza atendimentos ambulatoriais, 
avaliações e exames pelo SUS, convênio ou particular. 
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Número de Atendimentos

2022 2023 2024
SUS 21.253 18.470 14.972
Privado 1.700 1.525 1.152

Total 22.953 19.995 16.124

Atendimentos por Especialidades
2022 2023 2024

Pediatria 892 686 1.117
Ortopedia 5.493 4.607 4.182
Atividade Funcional 2.965 3.337 1.565
Neurologia 1.166 753 635
Cardiorespiratória 1.317 947 1.031
Acupuntura 80 124 60
Geriatria 2.392 385 924
PICS - 265 171
Uroginecologia 615 566 583
Hidroterapia 6.844 7.429 4.729
Pilates 751 710 757
Dermatofuncional 236 186 370

Total 22.953 19.995 16.124

Pics- Práticas Integrativas Complementares em Saúde

ATENDIMENTOS PLANOS DE SAÚDE

Convênios Credenciado
2023 2024

Bradesco 205 62
Amil 185 126

Total 390 188

AMBULATÓRIO DE NUTRIÇÃO

Consolidado este ano, o Ambulatório de Nutrição está vinculado ao curso de 
graduação em Nutrição e é cenário de prática para o estágio obrigatório do 
respectivo curso. Os atendimentos ambulatoriais de nutrição envolvem Nutrição 
Materno Infantil, Nutrição Clínica, Nutrição Social e Nutrição Esportiva.

Atendimentos por Especialidades

2024
Nutrição Materno Infantil 54
Nutrição Clínica 127
Nutrição Social   14
Nutrição Esportiva 43

Total 238

EDUCAÇÃO FÍSICA – PROJETO MAIS EXPERIÊNCIAS

Vinculado ao curso de graduação em Educação Física, o projeto de extensão 
envolve as atividades de hidroginástica, natação infantil e Treinamento 
Funcional, ofertadas de forma gratuita à população.

Atendimentos

2024
Hidroginástica 1.733
Natação Infantil 1.218
Treinamento Funcional 64

Total 3.015
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SERVIÇO DE PSICOLOGIA APLICADA (SPA)

É o cenário de atendimento clínico especializado para os estágios do curso de 
Psicologia. Conta com consultórios para o atendimento de crianças, adolescentes 
e adultos, espaço para aplicação de testes psicológicos, salas de atendimento 
em grupo e de audiovisual, além de recepção, banheiro social e sala de espera.

  REALIZOU
   1.322 ATENDIMENTOS

O NÚCLEO DE PRÁTICAS JURÍDICAS (NPJ) 

Seguindo um processo da inclusão da tecnologia nos processos judiciais, no 
ano foi implantado no NPJ um software de simulação jurídica, possibilitando 
que os estudantes realizem suas atividades práticas dentro de um ambiente 
simulado semelhante ao do tribunal de justiça. Nesse caminho a aquisição de 
um software de acompanhamento dos processos com atuação do núcleo está 
em fase de implantação. Em comparação ao ano de 2023 houve um aumento 
do atendimento a clientes. 

Número de Processos Ativos no NPJ

          CRIMINAL: 14     CÍVEL: 48

   TRABALHISTA: 49    FAMÍLIA: 30

        TOTAL: 141
Número de atendimentos NPJ

2022 2023 2024
Área Cível 142 132 222
Área Família 133 113 141
Área Criminal 72 36 65
Área Trabalhista 174 70 122

Total 521 351 550

NÚCLEO DE APOIO CONTÁBIL E FISCAL (NAF) 

O NAF é um convênio firmado com a União para proporcionar conhecimento 
acerca da função econômica e social dos tributos, bem como sobre os direitos 
e deveres associados à tributação, em especial sobre as obrigações tributárias, 
por meio de discussões, palestras, grupos de estudo, treinamentos e visitas 
guiadas à RFB; qualificação para o futuro exercício profissional por meio de 
vivência prática que proporcione a aplicação profissional do aprendizado teórico 
e orientação contábil e fiscal pelos estudantes universitários a pessoas físicas 
de baixa renda, microempresas, microempreendedores individuais e entidades 
sem fins lucrativos. 

Realizou 118 atendimentos e ficou novamente no Top10 da Receita 
Federal em número de atendimentos. 

Número de atendimentos NAF

2022 2023 2024
Área Cível 51 97 118

Em 2024 o NAF recebeu a certificação diamante da Receita Federal.

  SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2774&key=9C8CD0E86ACA46DB8B78C8CD3307F3F97B96FFCB
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AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

AVALIAÇÃO EXTERNA
Uma Instituição que busca os melhores resultados!

O investimento permanente em pessoas, processos e infraestrutura faz parte 
das ações estratégicas, táticas e operacionais do Unifeso, que tem por objetivo 
a evolução contínua dos seus processos educacionais, com atenção para que os 
resultados obtidos nas avaliações externas sejam compatíveis com a qualidade 
do ensino ofertado.

Em 2024, o Unifeso recebeu duas visitas no MEC para renovação de 
reconhecimento de Curso, obtendo conceitos que chancelam a qualidade do 
ensino ofertado.

Nota 5 – Renovação de Reconhecimento do Curso de Ciência da 
Computação

Nota 4 - Renovação de reconhecimento do Curso de Odontologia

                              

Além das avaliações do MEC tivemos

• Selo OAB Recomenda: em 2024, o curso de graduação em Direito do 
Unifeso foi contemplado na 8ª Edição do Selo de Qualidade OAB. O objetivo 
do “Selo OAB Recomenda” é reconhecer as instituições de ensino superior que 
se destacam na aprovação de bacharéis no Exame de Ordem. Atualmente, o 
país conta com cerca de 1.900 cursos de graduação em Direito autorizados 
pelo Ministério da Educação (MEC). Contudo, apenas aproximadamente 10% 
desses cursos receberam o Selo de Qualidade da OAB. Essa chancela é um dos 
instrumentos criados pelo CFOAB para assegurar a qualidade dos profissionais 
da área.

  SAIBA +

• Certificação SAEME: O curso de graduação em Medicina recebeu o 
selo do Sistema de Acreditação das Escolas Médicas do Conselho Federal de 
Medicina (SAEME/CFM), por sua certificação em 2023, válida até 2029. O SAEME 
é o único sistema acreditador brasileiro de escolas médicas, reconhecido pela 
Word Federation for Medical Education (WFME), instituição composta por seis 
federações de educação médica, uma de cada continente. O selo de qualidade 
SAEME possibilita os egressos das instituições certificadas submeterem-se ao 
exame da Educational Commission for Foreign Medical (Comissão Educacional 
para Médicos Graduados no Exterior). 

  SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2767&key=D9E0DDC08910AB34229943E8E8DF45F39D25008C
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2845&key=4BA6F630FFCBDCEFD36E0B891DAD696E8FDDB79D
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• O Unifeso recebeu o Prêmio InovaTerê 2024, conferido pelo Conselho 
Municipal de Inovação, Ciência e Tecnologia de Teresópolis, na categoria 
“Difusão da Ciência”. A premiação tem por finalidade reconhecer pessoas, 
instituições e empresas que se destacam na promoção do conhecimento e 
prática da inovação e na geração de processos, bens e serviços inovadores no 
município.

  SAIBA +   SAIBA +

AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO (CPA)  

A CPA desempenha um papel estratégico na elaboração e divulgação dos 
resultados dos processos de autoavaliação institucional e de avaliações 
externas. Utilizando-se de diferentes recursos e metodologias, cada projeto 
do Programa de Autoavaliação prevê a sua divulgação de maneira didática 
e objetiva de forma a facilitar a compreensão dos diferentes segmentos das 
comunidades interna e externa. 

Em 2024 exerceu suas atividades em prol da obtenção de dados para 
subsidiarem o acompanhamento do planejamento estratégico do Unifeso. 
Foram aplicadas cinco pesquisas de avaliação institucional e realizadas seis 

reuniões para análise dos resultados e mais duas reuniões juntamente com os 
avaliadores nas visitas de reconhecimento dos cursos de graduação em Ciência 
da Computação e em Odontologia. Uma nova composição da CPA foi eleita.  
Neste novo ciclo avaliativo a CPA trouxe como inovação a implantação do 
Troféu Professor nota 10 e a utilização da ferramenta de Feedback na Avaliação 
Docente. Contou com a presença de duas monitoras fortalecendo o trabalho da 
Comissão. Os processos de avaliação também foram avaliados positivamente 
nas visitas do MEC, reforçando o bom trabalho executado ao longo do tempo. 
O reconhecimento do trabalho pela comunidade acadêmica ficou evidenciado 
nos resultados obtidos pela Pesquisa em que estudantes, professores e técnico 
administrativos avaliaram que o Unifeso implanta melhorias com base nas 
avaliações da CPA.

ELEIÇÃO CPA

Em cumprimento ao seu Regimento Interno, a CPA passou pelo processo de 
renovação de sua composição no ano de 2024. O Edital foi aberto no mês de 
agosto e contou com 48 candidatos inscritos, sendo eleitos 09 novos membros.

AVALIAÇÃO NPS

O Unifeso utiliza desde 2019 o Net Promoter Score (NPS) como um dos 
indicadores para acompanhar a satisfação dos estudantes com seus cursos e 
com a instituição de ensino. 

Como funciona o NPS?
É perguntado ao cliente/usuário, no caso do Unifeso ao estudante: “Em uma escala de 0 a 10, com que nota 
você recomendaria o Unifeso a um amigo? Os respondentes que atribuem nota 9 ou 10 são considerados 
promotores, os que indicam nota 7 ou 8 são entendidos como clientes neutros e aqueles que atribuem nota 
igual ou menor a 6 são os detratores. O NPS da empresa/instituição é o resultado da subtração do percentu-
al de detratores do percentual de promotores, gerando um número que vai de -100 a +100. 

A pesquisa NPS foi realizada em abril e contou com a adesão de 65,8% dos 
estudantes, obtendo os seguintes percentuais:

• 74,7% promotores (avaliaram o Unifeso com nota 9 ou 10);

• 19,8% neutros (avaliaram o Unifeso com nota 7 ou 8) e

• 5,6% detratores (avaliaram o Unifeso com nota igual ou inferior a 6).

NPS Unifeso 2024 = 69,1

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2932&key=9C107FD348830DB0E2760CDB6F99090A6E043F8E
https://www.teresopolis.rj.gov.br/conselho-municipal-de-inovacao-ciencia-e-tecnologia-de-teresopolis-anuncia-vencedores-do-premio-inovatere-2024/
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Esse resultado mantem o Unifeso na zona de qualidade em curva crescente em 
direção à zona de excelência, considerando o último triênio.

Interpretando os resultados do NPS
Resultados negativos de -100 a 0 estão na zona crítica.
Resultados de 1 a 50 posicionam a empresa na zona de aperfeiçoamento.
Resultados de 51 a 74 significam que a empresa está na zona de qualidade.
E resultados acima de 75 revelam que a empresa alcançou a zona de excelência.

PESQUISA CPA

É um projeto integrante do Programa de Autoavaliação do Unifeso e permite 
realizar um diagnóstico e uma reflexão sobre o contexto acadêmico. A 
pesquisa baseia-se nos princípios da pesquisa social e procura atingir uma 
amostragem quantitativa que seja significativa de todos os segmentos que 
compõem a instituição, incluindo docentes e discentes de graduação e pós-
graduação, colaboradores técnico-administrativos e sociedade civil. Com base 
nos resultados apontados no relatório da Pesquisa CPA, a gestão do Unifeso 
se mobiliza, por meio do planejamento institucional, para implantar possíveis 
melhorias, que poderão estar previstas no PDI. No ano de 2024 foi avaliado o 
Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional.

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2024

Adesão:

SEGMENTO ADESÃO

Discentes 36%

Docentes 55%

Técnico-Administrativo 49%

PRINCIPAIS RESULTADOS

Sempre ao final da pesquisa é realizado um seminário para divulgação dos 
resultados junto aos gestores e comunidade acadêmica, além do relatório, que 
também é divulgado área própria do site institucional.
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DISCENTES GRADUAÇÃO

Melhorias realizadas pelo Unifeso com base nos resultados das 
avaliações institucionais

8,02

Divulgação dos projetos e atividades realizados pela CPA 7,60

Divulgação do Teste de Progresso 8,40

Devolutiva dos resultados do Teste de Progresso 8,15

Divulgação da Avaliação Docente 8,37

Devolutiva dos resultados da Avaliação Docente 7,63

Divulgação sobre a Pesquisa CPA 7,98

Devolutiva dos resultados da Pesquisa CPA 7,58

Melhorias realizadas pelo Unifeso com base nos resultados das 
Avaliações Externas

7,90

DOCENTES GRADUAÇÃO

Melhorias realizadas pelo Unifeso com base nos resultados das 
avaliações institucionais

9,07

Divulgação dos projetos e atividades realizados pela CPA 8,56

Divulgação do Teste de Progresso 9,19

Melhorias realizadas pelo Unifeso com base nos resultados do 
Teste de Progresso

8,75

Divulgação da Avaliação Docente 9,16

Melhorias realizadas pelo Unifeso com base nos resultados da 
Avaliação Docente

8,71

Divulgação sobre a Pesquisa CPA 9,02

Devolutiva dos resultados da Pesquisa CPA 8,71

Melhorias realizadas pelo Unifeso com base nos resultados das 
Avaliações Externas

9,03

TÉCNICO ADMINISTRATIVOS

Melhorias realizadas pelo Unifeso com base nos resultados das 
avaliações institucionais

8,36

Divulgação sobre a Pesquisa CPA 8,12

Melhorias realizadas pelo Unifeso com base nos resultados das 
Avaliações Externas

8,43

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS RESULTADOS DA 
PESQUISA CPA 2023

Mediante o resultado do projeto avaliativo pesquisa CPA 2023, voltada para 
análise da infraestrutura do Unifeso, foram realizadas melhorias com destaque 
para climatização das salas de aula do prédio Alice Pereira no Campus Quinta 
e Afif Farah no campus Sede.
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AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO ONLINE

CURSOS EAD
ADESÃO:  37,72%

TEMA NOTA

Ambiente Virtual 7,06

Autoavaliação 8,44

Avaliação Disciplina 8,34

Conteúdo 7,81

Disk-EAD 6,40

Docente 7,80

Material Didático 8,05

CURSOS PRESENCIAIS
ADESÃO:  11,69%

TEMA NOTA

Ambiente Virtual 6,99

Autoavaliação 7,70

Avaliação Disciplina 7,69

Conteúdo 8,20

Disk-EAD 5,86

Docente 7,06

Material Didático 8,07

 AVALIAÇÃO DOCENTE
 

Tem por objetivo central conhecer o desempenho do professor em diferentes 
aspectos que permeiam o exercício do magistério superior, servindo de subsídio 
e de disparador para a qualificação permanente do corpo docente. Múltiplas 
dimensões são avaliadas: aprendizagem e motivação dos estudantes nas 
aulas/atividades conduzidas pelo professor, qualidade da convivência com 

os estudantes e demais membros da comunidade acadêmica, qualidade e 
execução do planejamento que compete ao docente, cumprimento dos prazos 
e horários, organização do componente curricular, capacidade de correlação de 
conteúdos com a realidade da profissão, produtividade na utilização do tempo 
de aula, qualidade do plano de ensino apresentado, realização de feedback 
das avaliações discentes, criatividade, domínio tecnológico, demonstração de 
comprometimento e entusiasmo com o trabalho e atitude diante dos desafios e 
adversidades. 

Além dessas dimensões, são incluídas e pontuadas na avaliação do docente 
do Unifeso a produção científica, extensionista, tecnológica, didática, artística 
e cultural do professor nos últimos três anos, assim como sua participação em 
atividades de formação permanente recomendadas pela instituição.

A avaliação docente é semestral e os professores conhecem todas os aspectos 
que serão pontuados antes da avaliação. Estudantes e coordenadores de curso 
participam diretamente do processo avaliativo dos professores e os resultados 
são utilizados pela gestão acadêmica como indicadores-chave dos cursos. 

O princípio da avaliação é formativo. A partir dela, o professor recebe feedback 
sobre as dimensões em que obteve avaliação adequada e sobre aquelas em 
que são necessários investimentos de melhoria.

AVALIAÇÃO DOCENTE 2024/1

Número de estudantes que 
avaliaram os docentes – cursos 

presenciais

Média final institucional do 
desempenho docente

3.585 8,62

AVALIAÇÃO DOCENTE 2024/2

Número de estudantes que 
avaliaram os docentes – cursos 

presenciais

Média final institucional do 
desempenho docente

3.483 8,95
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AVALIAÇÃO DOCENTE 2024/1

Número de estudantes que 
avaliaram os docentes – cursos EaD

Média final institucional do 
desempenho docente

522 8,44

AVALIAÇÃO DOCENTE 2024/2

Número de estudantes que 
avaliaram os docentes – cursos EaD

Média final institucional do 
desempenho docente

629 8,81

A avaliação docente é considerada para os mecanismos de promoção e 
progressão na carreira do magistério superior no Unifeso. Considerando os 
resultados das avaliações de 2022 e de 2023, 21 professores foram promovidos 
em março de 2024.
 
Os resultados da avaliação docente de 2024 servirão de base para as 
promoções do ano de 2025.

FEEDBACK DA AVALIAÇÃO DOCENTE

A CPA em parceria com a Reitoria, Gerência de Recursos Humanos e Gerência de 
Tecnologia da Informação, desenvolveu e inseriu dentro do sistema da Avaliação 
Docente o instrumento de Feedback. O instrumento foi incorporado ao processo 
de avaliação docente como uma ferramenta potente de acompanhamento 
contínuo e diálogo aproximado com o professor. Para a implementação da nova 
ferramenta todos os coordenadores de curso participaram no mês de fevereiro 
de uma oficina de capacitação sobre Comunicação e Feedback.

TROFÉU PROFESSOR NOTA 10

O troféu professor nota 10 foi idealizado pela CPA, evidenciando a atuação 
dos docentes na avaliação docente 2023 pelos estudantes com a nota 10. 
Foram 14 professores contemplados com o troféu, que foi entregue no início do 
semestre letivo de 2024. A iniciativa corroborou com o processo de valorização 
do docente pelo Unifeso.

TESTE DE PROGRESSO

O teste progresso é uma avaliação anual, aplicada presencialmente, para 
todos os cursos do Unifeso, com o objetivo de acompanhar o crescimento do 
estudante de graduação ao longo da sua formação acadêmica. Seus resultados 
são utilizados pelas coordenações de curso para gestão da aprendizagem, o 
que inclui o acompanhamento das turmas, dos planos de ensino e do alcance 
dos objetivos de aprendizagem por componente curricular. 

Em 2024, o teste de progresso foi aplicado presencialmente no primeiro 
semestre para os 15 cursos presenciais e aos 11 cursos EAD.

Público: Discente de graduação

Estudantes convocados: 5.839

Adesão 70,73%

PESQUISA DO EGRESSO

A pesquisa é realizada pela CPA mediante a necessidade de um acompanhamento 
periódico que apresente a qualificação da formação dos cursos de graduação 
e a inserção do profissional egresso no mercado de trabalho, possibilitando 
realizar um diagnóstico sobre temas inerentes ao processo de aprendizagem 
do Unifeso como também apontar sobre a atuação do egresso pós-formatura.
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A relação com o egresso é fortalecida por acompanhamento e iniciativas de 
manutenção de vínculo dos profissionais formados no Unifeso com a instituição 
em 2024 destacaram-se:

• Evento de Homenagem à Primeira Turma de Medicina formada no 
Unifeso: na exata data em que os egressos da primeira turma do Curso de 
Medicina completaram 50 anos de formados (13 de dezembro de 2024) foi 
realizada cerimônia de rediplomação. Compareceram 25 egressos da turma 
pioneira, os quais protagonizaram uma tarde muito emocionante.

  SAIBA +

• Palestra e lançamento de livro da Dra. Katleen Conceição, egressa do 
Unifeso e expoente na área de dermatologia da pele negra.

  SAIBA +

• Enfermeira formada pelo Unifeso se destaca no Programa de 
Aprimoramento do Hospital Albert Einstein em São Paulo

  SAIBA +

• Egressa de Medicina passa para residência Universal Fort Flórida, nos 
Estados Unidos 

  SAIBA +

• Formada em Odontologia pelo Unifeso, Mariane Bernardo atua como 
dentista da Marinha do Brasil

  SAIBA +

• Formada pelo Unifeso, a dentista Manoella Boulhosa se dedica à Saúde 
Pública de Teresópolis

  SAIBA +

FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 
DOCENTE
O PROGRAMA ENTRE PROFESSORES

É o programa institucional voltado à formação e qualificação docente. O Entre 
Professores reúne um conjunto de ações sistemáticas e institucionalizadas 
cujos objetivos são: (1) garantir que o corpo docente do Unifeso seja formado 
por professores titulados, motivados e alinhados com as demandas sociais e 
profissionais contemporâneas; (2) investir para que os docentes do Unifeso 
sejam reconhecidos pela sua qualidade técnico-científica e pedagógica, assim 
como pela sua capacidade de estabelecer relações interpessoais positivas e 
incentivar o engajamento dos estudantes no processo formativo e (3) estimular 
práticas pedagógicas inovadoras por meio de formação permanente e 
estratégias de sensibilização, estímulo e incentivo ao corpo docente.

Coordenado pela Reitoria, em parceria com a Gerência de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos da Feso, o Programa Entre Professores abrange a formação 
permanente do corpo docente do Unifeso, de forma integrada com a avaliação 
do desempenho dos professores e com mecanismos de estímulo e incentivo ao 
exercício do magistério superior. Ele se articula com o Plano de Desenvolvimento 
Institucional, com o Projeto Pedagógico Institucional, com o Plano de Cargos e 
Salários do Magistério Superior e com a Comissão Própria de Avaliação. 
Dentre as atividades institucionalizadas desenvolvidas pelo Programa Entre 
Professores em 2024 destaca-se:

Encontro anual do corpo docente com a Reitoria: sempre realizado em fevereiro, 
antes do início das aulas, o encontro da Reitoria com todos os professores do 
Unifeso é uma atividade regular calendarizada. Ofertado em quatro opções de 

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2956&key=5FF999B23E4E59A77486F1C542C21137BB643291
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2910&key=8FDC267FF44D0B281B757475C76C68702EFD694D
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2772&key=F019725E9BD83946738292B479CCD4291C9C3102
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2739&key=ADE2D329F19EE40E6326EB9A1288B70660AA9B3F
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2897&key=8A5F4C27D48AEAA9B214F7286B7FAC15A898B7BB
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2898&key=F8066705F4A4D7E6D294DBD46056981629780858
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datas e horários, para que o professor possa comparecer, são apresentados 
aos docentes os resultados institucionais alcançados no ano anterior e são 
realizados os alinhamentos dos projetos e estratégias e pactuações para os 
semestres letivos vindouros. Essa estratégia tem se mostrado exitosa ao longo 
dos anos, ampliando a compreensão do corpo docente das metas institucionais 
e de seu pertencimento no percurso do Unifeso. Em 2024, o encontro docente 
com a Reitoria aconteceu nos dias 01, 02, 05 e 06 de fevereiro e contou com a 
participação de 294 docentes.

Oferta de formação permanente em temas referentes ao exercício do 
magistério superior e ao planejamento acadêmico: considerando os objetivos 
e metas institucionais, assim como as fragilidades detectadas no processo 
de avaliação docente, o Programa oferta cursos, oficinas, palestras e outros 
formatos de atividades de educação permanente. As atividades são realizadas 
pela Equipe de Formação Permanente (EFP) do Entre Professores ou por 
convidados internos/externos de acordo com a temática a ser abordada. 

O Programa ofertou 37 atividades de formação docente que contaram com a 
participação de 325 professores em 2024, cujo detalhamento está apresentado 
no quadro: 

TEMÁTICA
GBL – Game Based Learning

FORMATO
Curso online assíncrono

PÚBLICO-ALVO Todos os docentes de graduação

Nº DE OFERTAS NO ANO
01 (permanente)

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
80

TEMÁTICA
Elaboração de Questões 
Discursivas

FORMATO
Oficina Presencial e Online

PÚBLICO-ALVO Todos os docentes de graduação

Nº DE OFERTAS NO ANO
08

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
67

TEMÁTICA
Elaboração de Questões 
Objetivas

FORMATO
Oficina Presencial e Online

PÚBLICO-ALVO Todos os docentes de graduação

Nº DE OFERTAS NO ANO
10

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
85

TEMÁTICA
Utilização do Ambiente Virtual 
de Aprendizagem – Live no 
CANVAS

FORMATO
Capacitação online síncrona

PÚBLICO-ALVO Docentes de disciplinas em EaD e docentes que utilizam
O AVA

Nº DE OFERTAS NO ANO
02

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
81

TEMÁTICA
Utilização do Ambiente Virtual 
de Aprendizagem – CANVAS

FORMATO
Capacitação online síncrona

PÚBLICO-ALVO Docentes de disciplinas em EaD e docentes que utilizam
O AVA

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
63

TEMÁTICA
Planos e Planeje

FORMATO
Capacitação online síncrona

PÚBLICO-ALVO Todos os docentes de graduação

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
99
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TEMÁTICA
Utilização Docente da 
Plataforma Qstione

FORMATO
Capacitação online síncrona

PÚBLICO-ALVO Docentes recém-contratos e docentes com dificuldade no 
uso da plataforma

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
67

TEMÁTICA
Construção e Atualização dos 
Planos de Ensino

FORMATO
Capacitação online síncrona

PÚBLICO-ALVO Coordenadores dos Cursos EaD

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
06

TEMÁTICA
Construção de Bons Objetivos de 
Aprendizagem

FORMATO
Oficina Presencial e Online

PÚBLICO-ALVO Docentes do Curso de Engenharia Civil

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
07

TEMÁTICA
Instrumentos de Avaliação de 
Curso: Conteúdos e Práticas

FORMATO
Oficina Presencial

PÚBLICO-ALVO Coordenadores dos Cursos EaD

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
05

TEMÁTICA
Descritores de Conteúdo e 
Objetivos

FORMATO
Capacitação online síncrona

PÚBLICO-ALVO Todos os docentes de graduação

Nº DE OFERTAS NO ANO
06

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
140

TEMÁTICA
Professor Ingressante – 
Introdução aos Sistemas 
Acadêmicos Qstione e Planeje

FORMATO
Oficina Presencial

PÚBLICO-ALVO Docentes Ingressantes – DACHT

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
19

TEMÁTICA
Utilização do Sistema RM 
Educacional

FORMATO
Oficinal Presencial

PÚBLICO-ALVO Coordenadores de Curso – DACHT

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
07

TEMÁTICA
Live no CANVAS – Práticas 
Docentes e Metodologias Ativas 
no EaD

FORMATO
Capacitação online síncrona

PÚBLICO-ALVO Docentes de disciplinas em EaD 

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
18
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TEMÁTICA
Currículo Lattes do Básico ao 
Avançado

FORMATO
Capacitação online síncrona

PÚBLICO-ALVO Todos os docentes de graduação 

Nº DE OFERTAS NO ANO
01

Nº DE DOCENTES PARTICIPANTES
50

Incentivo Docente para Cursos de Mestrado e Doutorado: o Programa Entre 
Professores lançou, em 2024, um edital de fomento destinado a incentivar 
a formação docente em nível de pós-graduação stricto sensu. No primeiro 
semestre de 2024, foram contemplados quatro docentes e quatro técnicos 
administrativos. No segundo semestre de 2024, foi publicado um novo edital, 
que ofereceu vagas remanescentes do primeiro semestre, resultando na 
seleção de um docente adicional. Todos os participantes do programa recebem 
um apoio financeiro no valor de R$ 800,00, condicionado à apresentação de 
comprovante de pagamento da mensalidade da pós-graduação stricto sensu 
em que está matriculado. 

Apoio para Participação em Eventos: o Unifeso estimula os docentes 
para participação em eventos a partir de liberação de carga horária, ou de 
apoio financeiro para inscrição, transporte e/ou hospedagem com recursos 
orçamentários das Coordenações de Curso, Direções Acadêmicas e Reitoria.

62 PROFESSORES RECEBERAM INCENTIVO PARA PARTICIPAREM DE 
EVENTOS, 40 NACIONAIS E 20 INTERNACIONAIS.

   EVENTOS
    NACIONAIS
     

2022 73

2023 64

2024 40

PARTICIPANTES:

   ARQUITETURA E      MEDICINA: 12
   URBANISMO: 01 

    BIOMEDICINA: 01     MEDICINA
          VETERINÁRIA: 04

    CIÊNCIA DA       NUTRIÇÃO: 08
    COMPUTAÇÃO: 01

    DIREITO: 04       ODONTOLOGIA: 03

    ENFERMAGEM: 02     PEDAGOGIA: 01

    ENGENHARIA CIVIL: 01     PSICOLOGIA: 01

    FISIOTERAPIA: 01

    EVENTOS
    INTERNACIONAIS

2022 3

2022 9

2022 20
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PARTICIPANTES:

   ARQUITETURA E     MEDICINA
   URBANISMO: 04      VETERINÁRIA: 01
   

    DIREITO: 03       NUTRIÇÃO: 03

    ENFERMAGEM: 01      ODONTOLOGIA: 01

    FISIOTERAPIA: 01     PEDAGOGIA: 02

    MEDICINA: 3      PSICOLOGIA: 01 

PRÊMIO PROFESSOR UNIFESO
Instituído em 2022, o Prêmio Professor Unifeso tem como objetivo identificar, 
estimular, reconhecer e divulgar práticas educacionais inovadoras e 
experiências de ensino exitosas desenvolvidas por docentes e preceptores. Em 
2024 aconteceu a 3ª edição dessa premiação, que contou com 42 participantes.

No ato da inscrição, os docentes e preceptores se candidatam ao prêmio 
apresentando seus relatos de experiência com evidências. A seleção ocorre 
em duas etapas, sendo a primeira seletiva no âmbito dos cursos, quando os 
candidatos apresentaram seus relatos a uma banca previamente designada 
pela Coordenação do Curso, a qual define o melhor trabalho que deve 
representar o curso na etapa final.

A etapa final conta com uma banca designada pela Reitoria composta por três 
professores do Unifeso. Em 2024, as apresentações dos 21 finalistas foram 
realizadas nos dias 07 e 08 de novembro de 2024. 

A cerimônia de premiação aconteceu no dia 04 de dezembro. Na ocasião os 
participantes da primeira etapa seletiva receberam certificados de participação, 
os professores finalistas receberam menção honrosa e os classificados em 
1º, 2º e 3º lugares, além da bonificação financeira prevista no edital, foram 
condecorados com a Medalha Professor Cezar Antônio Elias.

   TOTAL DE DOCENTES   TOTAL DE DOCENTES
    INSCRITOS: 42      ETAPA FINAL: 21

CLASSIFICAÇÃO DOS FINALISTAS

Classificação Professor Curso/Categoria

1º Felipe Cavalieri Tavares Entre Cursos

1º Marcia Cristina Dias de Moraes Odontologia

1º Raphaela Magnino Rosa Portilho Direito

1º Renata Soares Tavares da Silva Medicina Veterinária

1º Viviane Espírito Santo dos Santos Pedagogia

2º Alberto Torres Angonese Ciência da Computação

2º Natalia de Lima Pereira Coelho Nutrição

2º Rafael Rempto Pereira Preceptor

2º Tatiane Pilar de Almeida Arquitetura e Urbanismo

2º Telma de Amorim Freitas Silva Ciências Contábeis

3º Maritza de Magalhaes Garcia Psicologia

3º Mateus Gomes de Loureiro Alves Educação Física

4º Ana Cristina Vieira Paes Leme Dutra Biomedicina

4º Danielle de Paula Aprigio Alves Fisioterapia

4º Dayanne Cristina Mendes Ferreira 
Tomaz Infante Enfermagem

4º Erica Regina Victorio da Rocha Preceptor
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4º Joelma de Rezende Fernandes Medicina

4º Renata Mendes Barboza Entre Cursos

4º Roberto Xavier de Almeida Farmácia

4º Rosembergue Brasileiro da Rocha 
Freire Junior Engenharia Civil

4º Vanessa Canuto Coelho EaD

Considerando a dedicação ao ensino com resultados e avaliações docentes de 
excelência e por terem participado das três edições do Prêmio Professor Unifeso 
desde 2022, com desenvolvimento de estratégias exitosas e inovadores em 
suas salas de aula, no dia da cerimônia de premiação, também foi lançado 
o título de embaixador do Prêmio Professor Unifeso, concedido a professora 
Danielle de Paula Aprígio Alves e ao professor Rosembergue Brasileiro da 
Rocha Freire Junior.

 

  SAIBA +

MEDALHA PROFESSOR CEZAR ANTÔNIO ELIAS: a Medalha do Mérito 
Educacional Professor Cezar Antônio Elias foi instituída em 2022 e destina-se 
a reconhecer o mérito e o valor de docentes que destacam na área do ensino e 
da educação, em especial que tenham contribuído com o desenvolvimento do 
Unifeso. 

A homenagem ao Professor Cezar Antônio Elias reconhece sua história como 
docente que participou da formação de milhares de estudantes durante sua 
trajetória acadêmica. Nascido do Rio de Janeiro, em 1925, filho de imigrantes 
libaneses, Cezar Elias ingressou no Instituto de Biofísica da UFRJ, a convite 
do Prof. Carlos Chagas Filho. Dedicou-se à pesquisa e ao ensino de Biofísica 
e Fisiologia. Formado em Medicina, Direito e Botânica, era doutor em Física 
Aplicada à Farmácia. Humilde e generoso, não ostentava seus títulos e era 
reconhecido e amado pelos estudantes e amigos, que ultrapassavam o meio 
acadêmico e as fronteiras do Brasil. Fluente em diversas línguas, pintava 
quadros, era ligado às artes, à história e à filosofia. Cezar Elias integrou o 
primeiro grupo do corpo docente da Faculdade de Medicina da Feso na década 
de 1970 e permaneceu na instituição até 2018, quando faleceu aos 92 anos.

Além de ser conferida aos primeiros colocados no Prêmio Professor Unifeso, 
a Medalha Professor Cezar Antônio Elias pode ser concedida a docentes que 
se destacaram no âmbito do escopo da referida comenda. Nesse contexto, em 
2024, recebeu a medalha:

• A professora Etelka Czako Cristel, em 31 de outubro de 2024, por 
reconhecimento à grandiosa dedicação ao ensino, em especial ao curso de 
graduação em Medicina desde maio de 1980.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2944&key=7DB09EF6EFA29F53DF2CCE418BC5E9F0995C3417
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Excepcionalmente, a Medalha Professor Cezar Antônio Elias, foi concedida no 
dia 04 dezembro pela Direção Geral da Feso à Reitora do Unifeso: professora 
Verônica Santos Albuquerque, por reconhecimento ao mérito e à grandiosa 
dedicação à gestão acadêmica e ao ensino ofertado pelo Unifeso desde agosto 
de 2001.



"Construindo futuros brilhantes." 
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O CENTRO EDUCACIONAL SERRA DOS 
ÓRGÃOS (CESO)
Bem-vindo ao Ceso, uma escola que acredita na transformação através da 
educação. Nossa missão é proporcionar um ambiente inclusivo e inovador, onde 
cada aluno possa desenvolver todo o seu potencial, através de aulas dinâmicas, 
contando com cenários de aprendizagem que ampliam e potencializam 
habilidades, fomentando carreiras futuras.

A história do Ceso começa em 1983 com o sonho de criar uma escola que 
preparasse cidadãos para os desafios do futuro. Ao longo dos anos, crescemos, 
inovamos e nos tornamos referência em nossa cidade, sempre mantendo 
nossos valores e nossa essência. Aqui, preparamos nossos estudantes para 
serem protagonistas de suas próprias histórias, prontos para enfrentar as 
demandas de um mundo em constante transformação.

Com salas de aula modernas, laboratórios, áreas de convivência e projetos em 
desenvolvimento, nos posicionamos como uma escola que vai além da educação 
formal. Aqui, acreditamos na formação integral dos nossos alunos, oferecendo 
uma abordagem pedagógica que combina conhecimento acadêmico com 
habilidades socioemocionais e práticas para a vida.
Nossa escola atende estudantes desde a Educação Infantil até o Ensino Médio. 
Cada faixa etária recebe uma atenção especial, com projetos adaptados às 
suas necessidades e interesses, garantindo uma educação personalizada e de 
alta qualidade.

O que nos diferencia? Além de um currículo alinhado com as demandas da 
atualidade, oferecemos projetos exclusivos que fomentam a cultura de paz, o 
uso consciente da tecnologia, meio ambiente e seus desafios de preservação 
e a integração da família no processo de ensino. Nossa equipe pedagógica é 
altamente qualificada, e os nossos espaços são pensados para estimular a 
criatividade e o aprendizado colaborativo.

  SABIA +   SABIA +

SEUS SEGMENTOS
- EDUCAÇÃO INFANTIL
- ENSINO FUNDAMENTAL I
- ENSINO FUNDAMENTAL II
- ENSINO MÉDIO

  SABIA +

ESTUDANTES
  MATRICULADOS

2022 317

2023 344

2024 349

ESTUDANTES POR SEGMENTO
2022 2023 2024

Educação Infantil 41 34 30
Ensino Fundamental I 91 117 114
Ensino Fundamental II 107 117 104
Ensino Médio 78 76 101

TOTAL 317 344 349

ESTUDANTES
  CONCLUINTES

2022 2023 2024
Ensino Médio 22 15 28

https://www.unifeso.edu.br/ceso/index.php
https://www.instagram.com/ceso.unifeso/
https://www.unifeso.edu.br/ceso/index.php
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BENEFÍCIO ESTUDANTIL 
PROGRAMA FESO DE BOLSA DE ESTUDO

A Feso mantém um programa de concessão de bolsas de estudo voltado à 
estudantes carentes, obedecendo ao princípio da universalidade do atendimento 
em consonância com a legislação vigente.

Nos casos das bolsas de Filantropia, para ter acesso ao benefício da bolsa 
integral, o candidato deve comprovar renda familiar bruta mensal per capita 
que não exceda o valor de 1,5 salário mínimo e para bolsa parcial de 50% o 
limite é de 3 salários mínimos por pessoa.

EDUCAÇÃO BÁSICA Quantidade (dez.24) Valores (anual)

Número de estudantes 
matriculados

349 -

Bolsas integrais - Filantropia 39 689.200,96

Bolsas integrais - outros tipos * 32 539.573,40

Bolsas parciais 50% - 
Filantropia

49 399.670,24

Bolsas parciais (diversos %) – 
outros tipos*

221 1.021.142,22

* Bolsas concedidas com o intuito de captação ou acordo sindical, não utilizadas na filantropia.

TOTAL DE ESTUDANTES BOLSISTAS EM RELAÇÃO À 2023

Educação Básica 2023 2024 Variação % 

Estudantes Bolsistas 336 341 1,5 %

Valor de Bolsas Concedidas 2.458.278,57 2.649.586,82 7,7 %

CORPO DOCENTE
  QUANTITATIVO

     DE DOCENTES

2022 2023 2024
Educação Infantil 8 7 9
Ensino Fundamental I 12 10 12
Ensino Fundamental II 24 22 24
Ensino Médio 27 22 24

TOTAL 71 61 69

Obs.: O quantitativo de docente é contabilizado conforme distribuição de carga horária, considerando a 
atuação em mais de um segmento.

  TITULAÇÃO
     DOCENTE

2022 2023 2024
Graduado 37 25 38
Especialista 8 19 7
Mestre 2 3 4

TOTAL 47 47 50
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EVENTOS ENVOLVENDO TODOS OS SEGMENTOS DO Ceso

 
Descrição: OLIMPÍADA INTERNA

 

Objetivo: Promover a prática do esporte, desenvolvendo espírito de 
colaboração, companheirismo e objetividade; Desenvolver 
habilidades mentais importantes, pois a competição ensina 
a importância da disciplina, da determinação e do esforço 
constante para alcançar seus objetivos; Ensinar os jovens a 
lidar com a vitória e a derrota, fortalecendo sua resiliência 
mental; Trabalhar Fair Play, ou seja, jogo justo, jogar limpo, 
ter espírito esportivo.

Local/
Comunidade:

Quadra do Ceso. 

Período de 
Realização:

Abertura 17/05/24; Jogos 20 a 24/05/24; Entrega de 
medalhas e confraternização. 

Resultados 
Obtidos:

Muita mobilização, disputa saudável, trabalho em equipe.

Estudantes 
envolvidos:

349

  SAIBA +

https://www.instagram.com/reel/C7Ps0pzPMhZ/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
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Descrição: FESTA JUNINA 

 

Objetivo: Vivenciar e aprender as tradições culturais 
brasileiras, estimular o respeito à diversidade e 
fortalecer o senso de identidade; Celebração da 
vida rural e costumes.

Público Alvo: Estudantes, familiares, comunidade interna e 
externa

Local/Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização: 13/07/24.

Resultados Obtidos: A festa Junina integra diferentes aspectos 
interdisciplinares de forma lúdica e 
contextualizada;  Fortalecimento da relação 
família/escola em um momento de festa e alegria.

Estudantes envolvidos: 349

 SAIBA +

  

Descrição: CULTURA DE PAZ NO COTIDIANO ESCOLAR 

 

Objetivo: Exercitar a paz nas relações com colegas na 
escola e em outras situações cotidianas;
Valorizar ambientes harmoniosos em que 
imperam o respeito e a justiça; Perceber a própria 
responsabilidade e o dever de romper com atos 
violentos iniciados por si mesmo na escola ou 
em outras situações cotidianas; Imaginar formas 
criativas de resolução de conflitos; Despertar os 
alunos para importância da união e do respeito 
às diferenças, raciais e culturais; Demonstrar 
aos alunos a importância da partilha e da união; 
Incentivar o trabalho em equipe; Fomentar nos 
alunos o desejo de um mundo melhor.

Local/Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização:  Durante todo o ano letivo.

https://www.instagram.com/reel/C9h4MnGOUbz/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
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Resultados Obtidos: A cultura da paz se edifica diariamente: na 
maneira como nos relacionamos com nossos 
semelhantes, como lidamos com as dificuldades 
e conflitos, na valorização do ser humano, do 
exercício do respeito e da tolerância. 

Estudantes envolvidos: 349

  SAIBA +

Descrição: DIA DO FUTURO 

 

Objetivo: Criar um clima de pertencimento, estabelecer 
vínculos e fomentar expectativas positivas 
quanto ao próximo ano de escolaridade.

Público Alvo: Estudantes da Educação Infantil, Ensino 
Fundamental I e II e Ensino Médio.

Local/Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização: 08/11/24.

Resultados Obtidos: Impactos positivos na fidelização do estudante 
para o próximo ano letivo.

Estudantes envolvidos: 175

ATIVIDADES POR SEGMENTO
EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL I

  

Descrição: VISITA GUIADA À CLÍNICA ESCOLA DE 
MEDICINA VETERINÁRIA

 

                                                              
Objetivo:

Promover atividades práticas sobre animais 
domésticos, suas características e cuidados; 
Promover uma vivência rural no Campus 
Quinta do Paraíso.

Público Alvo: Alunos da Educação Infantil.

Local/ Comunidade: Campus Quinta do Paraíso.

Resultados Obtidos: Interação com animais domésticos e 
valorização e cuidado com o ambiente ao seu 
redor.

Estudantes Envolvidos: 30

  SAIBA +   SAIBA +

https://www.instagram.com/reel/C_bYETLPINU/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
https://www.instagram.com/reel/C_bYETLPINU/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
https://www.instagram.com/reel/C6E4qC_PXmu/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
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Descrição: TURISMO PEDAGÓGICO – VISITA AO 
PROJETO ÁGUA

 

                                                              
Objetivo:

Promover atividades educativas de 
preservação ao meio ambiente e lazer;
Promover a interação com os recursos naturais, 
sem degradá-los.

Público Alvo: Alunos do 1º e 2º ano.

Local/ Comunidade: Petrópolis / RJ.

Resultados Obtidos: Conscientização sobre a importância da 
preservação dos recursos naturais.

Estudantes Envolvidos: 45

ENSINO FUNDAMENTAL II

Descrição: PASSEIO AO JARDIM BOTÂNICO RJ

 

                               
Objetivos:

Desenvolver conceitos e noções fundamentais 
sobre ambiente, conservação de plantas e 
sustentabilidade, além de estimular atitudes de 
caráter investigativo, questionador e crítico da 
realidade;
Despertar o respeito pelos seres vivos e 
compreender a relação de interdependência 
entre eles. 

Público Alvo: Estudantes do 6º ao 9º ano.

Período de Realização: 08/24.

Resultados Obtidos: Melhora nas relações interpessoais, 
aprimoramento na qualidade da relação entre 
estudantes e natureza além do refinamento e 
enriquecimento no vocabulário dos alunos; 

Estudantes envolvidos: 107
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Descrição: EXPOSIÇÃO RETROSPECTIVA PRO ARTE 25 
ANOS DE TECELAGEM 

 

                               
Objetivos:

Oferecer aos estudantes diferentes formas 
de acesso à cultura, despertar o olhar para o 
belo, promovendo assim, a valorização dos 
trabalhos manuais e as produções artísticas.

Público Alvo: Estudantes do 6° ao 9° ano.

Período de Realização: 08/24.

Resultados Obtidos: Melhoria no desempenho escolar, observados 
na qualidade dos trabalhos acadêmicos 
realizados;
Maior fluidez na comunicação verbal e 
comprometimento com a assertividade em 
suas colocações.

Estudantes envolvidos: 23

Descrição: VISITA AO PLANETÁRIO DA GÁVEA

 

                               
Objetivos:

Conhecer o universo e a ciências espaciais 
de forma prática e visual; Compreender 
conceitos astronômicos de forma envolvente e 
inspiradora; Explorar os mistérios do universo 
através de exposições interativas e sessões de 
observação do céu; Aprofundar o ensino das 
disciplinas de geografia, matemática, filosofia 
e história. 

Público Alvo: Estudantes do Ensino Fundamental II.

Período de Realização: 08/24.

Resultados Obtidos: Observamos que os estudantes perceberam a 
relação, sem fronteiras, entre as disciplinas de 
matemática, química, biologia, física, história e 
geografia. 

Estudantes envolvidos: 107
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Descrição: PSICOLOGIA/PROJETO SOBRE O USO 
EXCESSIVO DE TELAS

 

                               
Objetivos:

Compartilhar com os estudantes a devolutiva 
da pesquisa orientada acerca do uso 
excessivo das telas e as perdas cognitivas, já 
apresentadas em estudos recentes; Promover 
reflexões entre os estudantes referentes ao 
assunto, com o objetivo de alcançar mudanças 
comportamentais sadias, tanto no ambiente 
escolar, como fora dele.

Público Alvo: Estudantes do 6° ao 9º ano.

Local/ Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização: 11/24.

Resultados Obtidos: Maior distanciamento dos aparelhos celulares 
e utilização com mais responsabilidade.

Estudantes envolvidos: 100

ENSINO MÉDIO

 

Descrição: INTERCÂMBIO CESO/ROTARY

 

Objetivo: Acolher estudantes de fora do país para 
interagir com os estudantes do Ceso, aprender 
a nossa língua, cultura e hábitos praticados 
com fins educacionais e pessoais.

Local/Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização: Durante o ano letivo.

Resultados Obtidos: Integração entre estudantes e professores do 
Ceso com estudantes estrangeiros, propiciando 
troca de experiências, enriquecimento cultural 
e linguístico.

Estudantes envolvidos: Estudantes do Ensino Médio.

Estudantes envolvidos: 107
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Descrição: DIA INTERNACIONAL DO SÍNDROME DE 
DOWN 

 

Objetivo: Utilizar meias coloridas que é o símbolo global 
de apoio e conscientização para a Síndrome 
de Down mostrando apoio a comunidade, 
gerando um ambiente inclusivo e respeitoso. 

Local/Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização: 21/03/24.

Resultados Obtidos: Estudantes compreendendo verdadeiramente 
o significado de diversidade e a importância de 
aceitar e valorizar as diferenças. 

Estudantes envolvidos: 110

  SAIBA +

Descrição: OBMEP – OLIMPÍADA BRASILEIRA DE 
MATEMÁTICA 

 

Objetivo: Estimular e promover o estudo da Matemática; 
Contribuir para a melhoria da qualidade da 
educação básica, possibilitando que um maior 
número de alunos brasileiros possa ter acesso 
a material didático de qualidade; Identificar 
jovens talentos e incentivar seu ingresso 
em universidades, nas áreas científicas e 
tecnológicas; Contribuir para a integração 
das escolas brasileiras com as universidades 
públicas, os institutos de pesquisa e com as 
sociedades científicas; Promover a inclusão 
social por meio da difusão do conhecimento.

Local/Comunidade: 1ª etapa no Ceso e 2ª etapa no Colégio 
Estadual Edmundo Bittencourt.

Período de Realização: Meses 06 a 10/24.

Resultados Obtidos: Estimular o estudo da matemática e identificar 
talentos na área.

Estudantes envolvidos: 46

  SAIBA +

https://www.instagram.com/p/C4yg2n5pu3T/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
https://www.instagram.com/reel/DB86aBgO6ll/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
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Descrição: ONC – OLIMPÍADA NACIONAL DE CIÊNCIAS 

 

Objetivo: Despertar e estimular o interesse pelo estudo 
das ciências naturais;  Identificar estudantes 
talentosos; Incentivar seu ingresso nas áreas 
científicas e tecnológicas.

Local/Comunidade: Plataforma virtual ONC.

Período de Realização: Meses 08 e 09/24.

Resultados Obtidos: Aprimorar o ensino de Ciências e identificar e 
estimular jovens talentos.

Estudantes envolvidos: 24

Descrição: VISITA GUIADA À UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE JUIZ DE FORA

 

Objetivo: Conhecer o ambiente acadêmico de uma 
universidade federal e incentivar ainda mais a 
opção dos adolescentes pela graduação.

Local/Comunidade: Cidade Universitária da UFJF. 

Município: Juiz de Fora- MG.

Período de Realização: 16/10/24. 

Resultados Obtidos: Levas os estudantes a reflexão sobre a 
importância de buscarem informações 
sobre as profissões e sobre o mercado de 
trabalho através de visitas guiadas, palestras, 
entrevistas etc.

Estudantes envolvidos: Ensino Médio 

Descrição: DIA NACIONAL DA SAÚDE BUCAL

 

Objetivo: Conscientizar os estudantes sobre a 
importância da saúde bucal especificadamente 
sobre o Câncer Oral; Assuntos como o que 
é, como prevenir, estatísticas e tratamento 
foram abordados em forma de palestra 
e demonstração através de banners com 
imagens que ilustram os diferentes tipos e 
estágios das doenças orais.

Público Alvo:  Estudantes do Ensino Médio.

Local/Comunidade:  Campus Sede.

Período de Realização:  29/10/2024.

Resultados Obtidos: Estudantes sensibilizados sobre o tema e 
reflexivos quanto a importância da saúde 
bucal.

Estudantes envolvidos:  Ensino Médio e curso de Odontologia.
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Descrição: OFICINA SEBRAE: PENSAMENTO 
ESTRATÉGICO

 

Objetivo: Desenvolver iniciativas inovadoras que 
transformem a maneira como os estudantes se 
relacionarão com o mundo dos negócios e com 
suas comunidades, preparando-os para os 
desafios do futuro. 

Público Alvo: Estudantes do Ensino Médio. 

Local/Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização: 07/10/24.

Resultados Obtidos: A atividade possibilitou aos estudantes a 
participação de uma formação coletiva com 
momentos de interação e troca de saberes. 

Estudantes envolvidos: Turmas da disciplina de Empreendedorismo da 
1ª e 3ª séries. 

  SAIBA +

Descrição: PROJETO CULTIVANDO O BEM

 

Objetivo: Promover atividades acolhedoras e lúdicas com 
os idosos estimulando a socialização entre eles 
e os estudantes, afim de executar ações sociais 
e desenvolver parcerias com a comunidade 
escolar do Ceso.

Público Alvo: Lar São Vicente de Paula / Casa São José 

Local/Comunidade: Bairro dos Funcionários – Teresópolis/RJ.

Período de Realização: 06/03 a 29/05/24 e 07/08 a 22/10/24

Resultados Obtidos: Melhoria na qualidade de vida de 
colaboradores e beneficiados a partir das 
ações práticas desenvolvidas, além do 
desenvolvimento de habilidades capazes de 
transformar as ações em práticas possíveis no 
cotidiano. 

Estudantes envolvidos: Turma da disciplina de Empreendedorismo da 
2ª série.

https://www.instagram.com/p/DA-11TWv3VI/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
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Descrição: OFICINA SEBRAE: TOMADA DE DECISÕES

 

Objetivo: Demonstrar a importância do trabalho em 
equipe além de desenvolver nos estudantes 
a autonomia, a criatividade, habilidades e 
competências para lidar com situações reais de 
mercado a partir de jogos de tabuleiros. 

Público Alvo: Estudantes do Ensino Médio. 

Local/Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização: 21/10/24.

Resultados Obtidos: A atividade possibilitou aos estudantes a 
participação na formação coletiva, com 
momentos de interação e troca de saberes.

Estudantes envolvidos Turma da disciplina de Empreendedorismo da 
2ª série.

Descrição: SEMANA DO MEIO AMBIENTE

 

Objetivo: Refletir sobre a importância da 
sustentabilidade.

Local/Comunidade: Colaboradores, professores, estudantes e toda 
a comunidade escolar.

Período de Realização: 03 a 08/06/24.

Resultados Obtidos: Uma oportunidade para se envolverem 
e refletirem sobre a importância da 
sustentabilidade, com atividades dedicadas à 
conscientização e discussão sobre questões 
socioambientais.

Estudantes envolvidos: Ensino Médio.
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Descrição: BUSCAR “TERCEIRÃO”

 

Objetivo: Realizar uma emocionante despedida no último 
dia de aulas do ano letivo; Buscar os filhos pela 
última vez, celebrando o encerramento de um 
ciclo escolar que durou mais de uma década. 

Local/Comunidade: Nas dependências do Ceso.

Período de Realização: 11/24.

Resultados Obtidos: Recriar o primeiro dia de aula, em que os pais 
os trazem para a escola, simbolizando agora o 
fim desse ciclo com a mesma união e carinho.

Estudantes envolvidos: Turma da 3ª série.

Descrição: CURSO LIVRE DE PROGRAMAÇÃO
FRONT-END

 

Objetivo: Desenvolver competências no estudante que 
o habilitam a construir e manter produtos 
de alto nível técnico, utilizando algumas 
das ferramentas líderes do mercado, como 
a linguagem de programação JavaScript e 
o conjunto de bibliotecas React, que estão 
entre os mais utilizados e com demanda 
por profissionais em todo o mundo. Além 
da parte técnica, também é trabalhada a 
fundamentação teórica mínima e indispensável 
para uma melhor construção das interfaces 
e compreensão do funcionamento de uma 
aplicação de modo geral, como lógica de 
programação, evolução da web, protocolos de 
comunicação, entre outros conceitos.

Local/Comunidade: Tech4me e Unifeso.

Período de Realização: Meses 02 a 12/24.

Resultados Obtidos: Desenvolvimento de aplicações front-
end robustas, escaláveis e profissionais; 
Certificação em Programação front-end.

Estudantes envolvidos: Estudantes da 3ª série: Arthur Granito, David, 
Fábio, Guilherme, Leonardo, Matheus e Pedro 
Couto.
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EVENTOS EM PARCEIRA COM OUTRAS MANTIDAS DA FESO

O Ceso possui um diferencial de grande relevância em relação às demais 
escolas de Educação Básica do município de Teresópolis. 

É uma das mantidas da Feso juntamente com o Unifeso, o HCTCO e o CCFPA. 
Está inserida no contexto onde há promoção contínua de atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, atividades de promoção da saúde, de arte e cultura e 
esporte e lazer. 

O Ceso, além do desenvolvimento das atividades inerentes a própria Escola, é 
potencializado pelo envolvimento nas atividades das demais mantidas.

A Escola se beneficia ainda da infraestrutura física, de equipamentos, 
laboratórios, tecnologias, espaços de convivência, que atende com máxima 
qualidade as necessidades do Centro Universitário, do Hospital Universitário e 
do Centro Cultural.

Com isso, suas atividades, na grande maioria, têm participação, ou dos cursos 
de graduação, ou do Centro Cultural.    

Cada vez mais a instituição busca envolver e articular suas mantidas. Essa 
grande diversidade de seres e de saberes, onde o conhecimento e a troca se 
tornam infinitos e a qualidade e a excelência estão sempre presentes.

ATIVIDADES DIFERENCIADAS DO CESO
INTENSIVÃO ENEM

Preparar mentalmente e intelectualmente os estudantes do terceiro ano do 
Ensino Médio, além de revisar o conteúdo estudado, propor dinâmicas para 
preparo emocional, que pode ser um fator decisivo para o bom desempenho 
na prova. 

Parceria com os cursos de graduação em Fisioterapia e em Medicina, utilizando 
as instalações do curso de Fisioterapia.

UM SORRISO SAUDÁVEL FAZ MUITA DIFERENÇA

Promover a saúde bucal e conscientizar estudantes desde a Educação Infantil 
até o Ensino Médio, seus pais e professores sobre a importância dos cuidados 
dentários por meio de atividades educativas e manutenção diária com a saúde 
da boca.

Parceria com o curso de graduação em Odontologia, utilizando a infraestrutura 
da Clínica-Escola.
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  SAIBA +

BRINCAR, COMER E CRESCER SAUDÁVEL

Promover hábitos alimentares saudáveis incentivando nos estudantes da 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I o consumo consciente e variado de 
alimentos por meio de atividades práticas e interativas, e, ainda, envolvendo as 
famílias com a qualidade da alimentação e melhoria dos hábitos alimentares 
dos estudantes.

Parceria com o curso de graduação em Nutrição, utilizando a infraestrutura do 
Laboratório de Processamento de Alimentos.  

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E O TRABALHO

Orientar o estudante do Ensino Médio na escolha da carreira através 
de instrumentos psicológicos que levam em conta as características e a 
personalidade de cada indivíduo.

Promover a reflexão sobre si mesmo e suas potencialidades, orientando ao 
planejamento da escolha profissional.

Propor sondagem individual das aptidões, interesses e habilidades visando a 
tomada de decisão para o futuro.

Auxiliar na escolha das ciências (exatas, humanas, tecnológicas, biológicas) 
que o aluno do Ensino médio pretende ingressar no curso do Ensino Superior.

Apresentar o mundo do trabalho através do conhecimento das profissões e as 
tendências do mercado.

Parceria com o curso de graduação em Psicologia.

 

https://www.instagram.com/p/DA1Tng4Okb1/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
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PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E PESQUISA – PICPQ

O PICPq é programa de fomento à pesquisa e à iniciação científica do Unifeso 
que visa incentivar estudantes, docentes e colaboradores no desenvolvimento de 
pesquisas científicas, fundamentais para a qualidade dos serviços educacionais 
e assistenciais, e, de forma ampla, para o desenvolvimento da sociedade. 

A iniciação científica é um diferencial na formação dos estudantes e na 
comunidade de onde o Unifeso está inserido, pois grande parte das pesquisas 
que recebem fomento têm como tema assuntos que ultrapassam os muros da 
instituição.

Participaram estudantes e professores (Iniciação Científica Júnior), nos seguintes 
projetos:

• ESTUDO, DESENVOLVIMENTO E SÍNTESE DE BIOPLÁSTICOS NO 
CONTEXTO DE QUÍMICA VERDE  

• PROCESSOS FÍSICO-QUÍMICOS PARA RECICLAGEM DE MATERIAIS 
PLÁSTICOS COMO ALTERNATIVA SUSTENTÁVEL AO PRODUTIVO 

 

PRÊMIO UNIFESO DE INCENTIVO A IDEIAS INOVADORAS 

Consiste em uma menção de honra e um valor financeiro simbólico que é 
conferido a professores, estudantes e colaboradores técnico-administrativos 
pela apresentação de propostas de projetos inovadores em uma das áreas 
de conhecimento de interesse da instituição e da sociedade. São propostas 
individuais ou em grupo, com a indicação, no caso de propostas em grupo, de 
um coordenador do projeto. 

Participaram estudantes e professores, levando o 1ºs lugares nas categorias 
Ceso e docente, nos seguintes projetos: 
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• DESENVOLVIMENTO E APLICAÇÃO DE BIOPLÁSTICOS COMO 
EMBALAGENS SEGURAS PARA ALIMENTOS – 1º LUGAR (CATEGORIA 
CESO)

  SAIBA +

• PROCESSOS DE DEGRADAÇÃO OXIDATIVA, FOTOQUÍMICA E 
BIOCATALÍTICA DE MATERIAIS PLÁSTICOS – 1º LUGAR (CATEGORIA 
DOCENTE)

ATIVIDADES DIFERENCIADAS DO
CESO COM O CCFPA
CORAL CESO PRO ARTE 

O Coral do Ceso é composto por estudantes da Educação Infantil e Ensino 
fundamental.  As aulas de canto coral são realizadas no Centro Cultural FESO 
Pro Arte.

A prática do canto é uma atividade que está ao alcance de todos e não 
depende de grandes recursos e investimentos uma vez que a própria voz é o 
principal instrumento a ser utilizado pelo aluno. A prática da música coletiva 
visa desenvolver competências e múltiplas aptidões a fim de assumirem 
diferentes papéis que lhe capacitem a responder aos desafios contemporâneos. 

https://www.instagram.com/reel/DDpH9gauhHz/?igsh=YzljYTk1ODg3Zg==
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Ressalta-se, ainda a importância do canto coral como atividade que favorece 
a concentração, o trabalho em equipe e o respeito às diferenças, além de 
promover satisfação, sentimento de pertencimento, elevação da autoestima e 
gosto por cantar.

Os objetivos de aprendizagem do Coral do Ceso são: 

• Demonstrar progressivo desenvolvimento musical, melódico, rítmico e 
harmônico por meio da prática de canto coral executada nos encontros 
semanais e nas apresentações públicas;

• Realizar exercícios de respiração, de afinação e de memorização do 
repertório musical; 

• Utilizar e cuidar da voz, compreendendo-a como meio de expressão de 
conhecimentos e emoções, assim como meio de comunicação musical.

 



"Cuidar com excelência, inovar com compromisso – 
referência em saúde na região serrana."
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HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE TERESÓPOLIS COSTANTINO
OTTAVIANO (HCTCO)

  SAIBA +   SAIBA +

https://www.hctco.com.br/
https://www.instagram.com/hctco/
https://www.instagram.com/hctco/
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CELEBRAÇÃO DA VIDA

   CELEBRAMOS O NASCIMENTO
    DE 1.638 BEBÊS 
Enchendo nossos corações de esperança e renovando o orgulho de participar 
do início de tantas novas histórias de vida.               

No finalzinho do mês de maio, vivemos um momento inesquecível com o parto 
revelação de Gabriela, um acontecimento que emocionou a todos e ficou marcado 
na memória de nossa equipe. (Pais: Gustavo Lourenço e Letícia Tayt Sohn)
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Neste ano o HCTCO enfrentou desafios e aproveitou oportunidades, em meio a 
constantes transformações no setor de saúde. Reafirmamos nosso compromisso 
com a inovação, a eficiência operacional e a excelência no atendimento. Este 
relatório tem como objetivo apresentar os principais avanços alcançados ao 
longo do ano, destacando os resultados significativos que colocam o hospital 
no caminho da consolidação como referência em saúde na região.

O HCTCO é um hospital privado, sem fins lucrativos, um organismo vivo, complexo 
e multidisciplinar. Com amplos campos de atuação, como a assistência à saúde, 
ensino e pesquisa, é um importante cenário de prática para os cursos da área 
da saúde. Ao longo de 54 anos, o hospital tem contribuído para transformar 
a saúde da população de Teresópolis e dos municípios vizinhos, buscando 
qualidade e excelência em saúde tanto para o sistema privado quanto no 
público. 

Teresópolis tem o privilégio de contar com um hospital de ensino, um equipamento 
de saúde fundamental no município, formador de recursos humanos, que ensina, 
aprende, e investe em novas tecnologias.

E no que depender do HCTCO, a vida não pode parar!

  SAIBA +

APRESENTAMOS, A SEGUIR, OS NÚMEROS QUE ILUSTRAM A 
RELEVÂNCIA DO HCTCO PARA A COMUNIDADE.

LEITOS
 SUS PRIVADO

2022 151 72

2023 150 85

2024 150 93

INTERNAÇÕES
 SUS PRIVADO

2022 7.241 5.320

2023 7.459 4.903

2024 7.111 5.889

CIRURGIAS
SUS PRIVADO

2022 3.725 3.302

2023 3.810 3.124

2024 3.865 3.357

https://www.instagram.com/reel/C9hjZDQuKCj/?igsh=ZDhuMW5vaHBmZnJx
https://www.instagram.com/reel/C9hjZDQuKCj/?igsh=ZDhuMW5vaHBmZnJx
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 ATENDIMENTOS CENTRO MÉDICO
 SUS     PRIVADO

2022 57.990 13.705

2023 48.151 18.566

2024 48.361 19.445

 ATENDIMENTOS URGÊNCIA
 E EMERGÊNCIA
 SUS     PRIVADO

2022 12.500 31.086

2023 12.708 30.734

2024 13.696 37.613

PLANOS DE SAÚDE CREDENCIADOS

Para conhecer os planos de saúde credenciados, acesse aqui:

  SAIBA +

A GESTÃO DA QUALIDADE

Em janeiro o hospital contratou uma consultoria para realizar diagnóstico na 
área de Qualidade, com o objetivo de aprimorar os processos internos. Em 
julho, iniciou-se a criação do setor de Qualidade, resultando em melhorias em 
todas as áreas do hospital. O foco da equipe é elevar o padrão de atendimento, 
atualizando protocolos clínicos, reestruturando comissões e implementando 
estratégias de monitoramento.

https://www.hctco.com.br/ambulatorio_part.php
https://www.instagram.com/reel/C9hjZDQuKCj/?igsh=ZDhuMW5vaHBmZnJx
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A acreditação hospitalar, será uma consequência desse trabalho que visa 
garantir altos padrões de qualidade e segurança. Para o HCTCO, um hospital 
privado e certificado como hospital de ensino desde 2006, essa acreditação será 
crucial, não apenas pela excelência no cuidado, mas também pela formação de 
profissionais de saúde. Ela promove uma cultura de segurança, busca contínua 
por melhorias e prepara o hospital para atender com qualidade, segurança e 
proporcionar um ambiente de aprendizado.

OUTRAS AÇÕES ESTRATÉGICAS REALIZADAS AO LONGO DESTE 
ANO, ALINHADAS À MELHORIA DE PROCESSOS E À QUALIDADE.

A REESTRUTURAÇÃO DA COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO 
HOSPITALAR

Em maio, a reestruturação da comissão fortaleceu ainda mais a gestão da 
qualidade no hospital, representando um importante reforço ao trabalho 
multidisciplinar. Isso agregou conhecimento no atendimento às demandas 
assistenciais de todo o hospital, com foco nas unidades fechadas, centro cirúrgico 
e no controle da utilização de antibióticos, sempre baseado em evidências.

O INÍCIO DA IMPLANTAÇÃO DO PROJETO ACERTO

Representa um avanço significativo na melhoria da segurança e eficiência dos 
cuidados perioperatórios. Baseado em evidências e práticas consolidadas, 
o projeto promove uma abordagem multidisciplinar, envolvendo cirurgiões, 
anestesistas, enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas e outros profissionais, 
todos alinhados com protocolos padronizados que visam acelerar a recuperação 
pós-operatória e reduzir complicações.

Essa integração de saberes não só otimiza o desfecho clínico dos pacientes 
— com diminuição de tempo de internação, menor risco de infecções e alta 
satisfação no processo de recuperação —, como também fortalece o ensino e a 
formação contínua dos profissionais envolvidos. Ao adotar o Acerto, o hospital 
reafirma seu compromisso com a qualidade do atendimento, estimulando 
a troca de conhecimentos e a atualização constante das práticas clínicas, 
essenciais para a evolução do cuidado em saúde.

PREVENÇÃO E SUSTENTABILIDADE

A área de infraestrutura trabalhou ativamente na melhoria dos processos, 
alinhados à busca pela acreditação hospitalar. Realizamos inspeções bianuais 
de radioproteção e aprimoramos a manutenção preventiva e preditiva de 
equipamentos. Além disso, avançamos em sustentabilidade, com a redução 
de desperdícios e a implementação de medidas de eficiência energética, 
contribuindo para a responsabilidade ambiental da instituição.

IMPLEMENTAÇÃO DA TRIAGEM NUTRICIONAL

O setor de nutrição implementou triagens nutricionais detalhadas para 
pacientes em terapia enteral e parenteral, além de protocolos que reduziram 
o tempo de jejum pré-operatório, garantindo maior conforto e segurança aos 
pacientes. Também foi reforçada a gestão do lactário, assegurando qualidade e 
rastreabilidade nas fórmulas lácteas. 

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL - PROJETO IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE 
GESTÃO HOSPITALAR MV SOUL 

O início da implantação do Projeto MV marcou o começo da transformação 
digital no HCTCO. Durante o ano, trabalhamos na implementação dos módulos 
iniciais do sistema para gestão de pacientes, faturamento e logística hospitalar, 
promovendo maior integração e eficiência nos processos. Treinamentos 
intensivos foram realizados com equipes de todas as áreas, garantindo uma 
transição segura e preparada para o uso completo do sistema em 2025. Esse 
projeto é um passo fundamental na modernização do hospital, alinhando 
tecnologia de ponta ao registro seguro e à autenticidade das informações, 
controle de prescrição e rastreabilidade.

AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE INSTALADA E INAUGURAÇÃO DE 
NOVOS SERVIÇOS

AMPLIAÇÃO DE LEITOS PRIVADOS NA UNIDADE CARDIOINTENSIVA (UCI)

Frente a alta demanda, foi realizada a ampliação de seis leitos privados na UCI, 
o que representou mais uma conquista importante para o hospital. A ampliação 
da estrutura proporcionou um maior número de internações a pacientes com 
indicação de leito de terapia intensiva, com crescimento do número de diárias 
de 42% entre o primeiro semestre e o segundo semestre, considerando a 
comparação de cinco meses, março a julho e agosto a dezembro, trouxe ainda 
mais conforto aos pacientes, gerando novas oportunidades de emprego e 
reforçando a excelência no atendimento.
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SERVIÇO DE ARRITMOLOGIA E ELETROFISIOLOGIA 

O mês de setembro marcou o início de um novo serviço no hospital, ampliando o 
escopo de atendimento aos pacientes particulares e de convênios. Esse avanço 
não apenas trouxe apoio técnico ao corpo clínico, mas também permitiu a 
manutenção de pacientes que necessitavam dessa especialidade, evitando a 
necessidade de transferência para outras unidades hospitalares.

  SAIBA +

IMPLANTAÇÃO DO SERVIÇO DE RESSONÂNCIA MAGNÉTICA CARDÍACA

Em novembro iniciamos o serviço de ressonância magnética cardíaca, um 
exame de alta tecnologia que permite avaliar, com precisão, a morfologia e a 
função do coração. Este procedimento é especialmente indicado para pacientes 
com suspeita de doenças cardíacas, fornecendo informações detalhadas e 
essenciais para diagnósticos mais precisos e tratamentos eficazes. O que vem 
somar a consolidação dos serviços de Cirurgia Cardíaca e Hemodinâmica.

RESIDÊNCIA MÉDICA
 
EXAME NACIONAL DE RESIDÊNCIA (ENARE)

O HCTCO decidiu adotar o Exame Nacional de Residência (Enare) para a 
seleção de Residência Médica, reconhecendo diversos benefícios na plataforma. 
Entre os principais estão a transparência e justiça, com um processo seletivo 
imparcial; a conformidade e padronização, que garante alinhamento com as 
melhores práticas nacionais; e a eficiência administrativa, ao reduzir burocracias 
e custos. Além disso, o Enare atrai candidatos qualificados, eleva a segurança 
e confiabilidade com proteção de dados, e fortalece o compromisso do hospital 
com a excelência e inovação no ensino médico.

https://www.instagram.com/reel/DDFKmAWP0Qs/?igsh=MXZxa3duY3BqZDFwNg==
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Nº DE ESTUDANTES POR CURSO DE RESIDÊNCIA MÉDICA

2023 2024
Anestesiologia 6 6
Cirurgia Geral 8 9
Clínica Médica 6 6
Ginecologia e Obstetrícia 9 8
Medicina Intensiva 6 7
Medicina de Família e Comunidade 1 1
Ortopedia e Traumatologia 8 9
Pediatria 7 7

DISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS RESIDÊNCIA

Bolsas Pró 
Residência*

Bolsas 
HCTCO

Anestesiologia 2 0
Cirurgia Geral 3 0
Clínica Médica 2 1
Ginecologia e Obstetrícia 1 2
Medicina Intensiva 2 1
Medicina de Família e Comunidade 3 0
Ortopedia e Traumatologia 1 2
Pediatria 1 2

*Programa Nacional de Apoio à Formação de Médicos Especialistas em Áreas Estratégicas do Ministério da 
Educação e da Saúde

RELAÇÃO DE INSCRIÇÕES NO PROCESSO
SELETIVO X VAGAS OFERTADAS

Inscritos 
Enare/Brasil

Vagas 
Ofertadas 

Enare/
Brasil

Relação
Candidato/

Vaga
Brasil

Anestesiologia 4.497 218 20,63
Cirurgia Geral 5.804 273 21,26
Clínica Médica 7.557 615 12,29
Ginecologia e Obstetrícia 4.879 308 15,84
Medicina Intensiva 537 124 4,33
Medicina de Família e Comunidade 2.484 581 4,28
Ortopedia e Traumatologia 1.870 149 12,55
Pediatria 4.315 425 10,15

Inscritos 
HCTCO

Vagas 
Ofertadas 

HCTCO

Relação
Candidato/

Vaga
HCTCO

Anestesiologia 22 2 11
Cirurgia Geral 27 3 9
Clínica Médica 17 3 6
Ginecologia e Obstetrícia 31 3 10
Medicina Intensiva 4 3 1
Medicina de Família e Comunidade 34 6 6
Ortopedia e Traumatologia 12 3 4
Pediatria 8 3 3
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PARTICIPAÇÕES EM CONGRESSOS 

Programa Local Residente Preceptor

Medicina 
Intensiva

V CONINI 2024, realizado no 
Rio de Janeiro, em 21 e 22 de 
junho.

01 0

Ortopedia e 
Traumatologia

10º Encontro de Cirurgia do 
Quadril da SBQ RJ, realizado 
nos dias 27 a 29 de junho.

0 01

 

PARTICIPAÇÕES EM CONGRESSOS COM APRESENTAÇÃO DE 
TRABALHOS DOS MÉDICOS RESIDENTES

Programa Nome do Trabalho Local Residente Preceptor

Anestesiologia Manuseio da 
Via Aérea 
em Pacientes 
Sobrepeso na 
Urgência – Relato 
de Caso

Congresso 
Paulista de 
Anestesiologia 
– COPA 2024 
em São Paulo, 
nos dias 25 a 
28 de abril.

04 01

Cirurgia Geral Perfuração de 
Úlcera Gástrica 
em Hérnia 
Incisional 
Cronicamente 
Encarcerada: Um 
Relato de Caso

22º Congresso 
de Cirurgia do 
Rio de Janeiro, 
realizado de 
03 a 05 de 
outubro.

01 02

Medicina de 
Família e 
Comunidade

Ações 
Intersetoriais 
em Paciente 
com Suspeita de 
Câncer de Mama 
no Município de 
Teresópolis

6º Congresso 
da Associação 
de Medicina 
de Família e 
Comunidade 
do Estado do 
Rio de Janeiro, 
realizado no 
período de 19 
a 21 de julho.

01 01

Medicina 
Intensiva

Tomada de 
decisões na 
terminalidade 
da vida na UTI: 
O papel da 
comunicação 
efetiva

XXIX 
Congresso 
Brasileiro 
de Medicina 
Intensiva, em 
São Paulo, 
realizado nos 
dias 14 e 16 
de novembro.

01 0
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REALIZAÇÃO DE CURSOS

Programa Nome do Curso Local Residente Preceptor

Anestesiologia

Suporte Avançado de Vida em Anestesia - SAVA Sociedade Brasileira de Anestesiologia – RJ 0 01

Monitorização Hemodinâmica e Reposição Volêmica – COPA 
2024, realizado no dia 25 de abril.

Congresso Paulista de Anestesiologia – SP 03 0

SUAAT – Suporte Avançado em Anestesia do Trauma Congresso Paulista de Anestesiologia – SP 01 0

Cirurgia Geral 

POCUS realizado no dia 30 de agosto. Centro de Diagnóstico Avançado – Teresópolis/RJ 01 0

ACLS realizado nos dias 11 e 12 de setembro. Albert Einstein – São Paulo/SP 01 0

Cirurgia do Trauma realizado nos dias 23 e 24 de setembro. IRCAD – São Paulo/SP 01 0

Cirurgia Geral Laparoscópica para residente (Teórico + Prático) 
realizado nos dias 18 à 20 de julho.

IRCAD – Rio de Janeiro/RJ 03 0

Clínica Médica

POCUS realizado no dia 30 de agosto. Centro de Diagnóstico Avançado – Teresópolis/RJ 03 0

POCUS realizado no dia 11 de outubro. Centro de Diagnóstico Avançado – Teresópolis/RJ 03 0

ECG Cardiopapers. Cardiopapers Soluções Digitais - Online 01 0

Medicina de Família 
e Comunidade

PROMEF – Ciclo 19. SECAD – Porto Alegre/RS 01 0

Medicina Intensiva Suporte Avançado de Vida Cardiovascular – ACLS realizado no 
dia 09 de novembro.

SIMULAR – Teresópolis/RJ 05 0

Ginecologia e 
Obstetrícia

Cirurgia Ginecológica Laparoscópica para residente, realizado no 
período de 29 à 31 de agosto.

IRCAD – Rio de Janeiro/RJ 01 0

Técnicas Avançadas em Obstetrícia realizado no dia 28 de julho. Serenidade Lab Treinamentos e Materiais – RJ 01 0

Extensão em Patologias do trato Genital Inferior, realizado nos 
meses de agosto a novembro.

Sociedade de Ginecologia e Mastologia do RJ 01 0

Ortopedia e 
Traumatologia

Ao Trauma Course – Basic Principles of Fracture Management, 
realizado no período de 18 e 19 de outubro.

Ao Trauma International – Curitiba/PR 02 0

Pediatria

Suporte Avançado de Vida em Pediatria - PALS realizado no 
dia 29 de setembro.

SIMULAR – Teresópolis/RJ 07 04

FANP Alergia Alimentar para Nutricionistas e Pediatras. Instituto de Alergia Campinas (IAC) – 
Campinas/SP

0 0
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PESQUISA NA RESIDÊNCIA MÉDICA 

Embora o Programa de Residência Médica objetive principalmente o treinamento 
em serviço, preparando recursos humanos para as atividades assistenciais, é 
desejável que os médicos residentes sejam introduzidos também nas atividades 
de ensino e pesquisa. A elaboração de trabalhos científicos, sua apresentação 
em jornadas e congressos, o levantamento da literatura, aprendendo a buscar 
respostas para suas indagações, a iniciação nos processos de metodologia 
científica, a redação dos textos, a desinibição nas apresentações sob forma de 
temas livres, toda esta experiência é extremamente enriquecedora para o jovem 
médico residente. O desenvolvimento de atividades de pesquisa vem crescendo 
consideravelmente nos últimos anos na Residência Médica. 

  FORAM 49 TRABALHOS
  CIENTÍFICOS APRESENTADOS
  POR MÉDICOS RESIDENTES NO
  IX CONFESO. 

EDUCAÇÃO CONTINUADA

Em todas as ações desenvolvidas, mantivemos o compromisso de garantir 
a qualidade no atendimento, buscando atender com excelência a todos os 
pacientes que confiam no HCTCO para o tratamento e a recuperação de suas 
patologias. Continuamos, assim, firmes no propósito de elevar os padrões da 
assistência hospitalar, proporcionando a melhor experiência para os pacientes 
e a formação de qualidade para os futuros profissionais de saúde.

SESSÃO CLÍNICA MULTIDISCIPLINAR

Demos continuidade às sessões clínicas semanais, nas quais cada serviço tem 
a oportunidade de apresentar casos clínicos relevantes para o aprimoramento 
contínuo de toda a equipe assistencial e para os estudantes. As sessões 
acontecem no auditório e é transmitida para as quatro salas de aula. A cada 
semana um serviço fica responsável pela apresentação de um caso clínico, 
conforme quadro a seguir:

Serviço: CIRURGIA GERAL

Caso Clínico: Manejo da Estenose Pilórica/duodenal

Apresentado por: Dr. Andres Alberto Teles

Serviço: CLÍNICA MÉDICA

Caso Clínico: Propedêutica na tuberculose pleural

Apresentado por: Dr. Mateus Fajardo
Dr. Hugo Rodrigues

Serviço: UTI

Caso Clínico: Entre a Liberdade e o Destino: O Dilema da Propriedade 
da Vida - Estaremos surdos aos direitos

Apresentado por: Dr. Irversen Correia
Dr. Alexandro Carneiro
Dr. Robson Correa

Serviço: GINECOLOGIA

Caso Clínico: Pré-eclâmpsia

Apresentado por: Dr.ª Mariana

Serviço: ANESTESIOLOGIA

Caso Clínico: Prevenção da Dor no Membro Fantasma após a 
Amputação Traumática 

Apresentado por: Dr.ª Carolina D'ahia
Dr.ª Vera Pettersen

Serviço: CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

Caso Clínico: Estamos de cara no chão, perfil epidemiológico do trauma 
de face em Teresópolis 

Apresentado por: Dr.ª Laryssa pinheiro
Sylvio de Moraes
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Serviço: CIRURGIA CARDÍACA 

Caso Clínico: Nem tudo é o que parece 

Apresentado por: Dr. Henrique Coutinho

Serviço: HEMODINÂMICA 

Caso Clínico: Dor Torácica aguda e agora? 

Apresentado por: Dr. Daniel Peralta

Serviço: FISIOTERAPIA

Caso Clínico: Mobilização precoce no paciente crítico 

Apresentado por: Dr. Karla Braz

Serviço: CLÍNICA MÉDICA FEMININA 

Caso Clínico: O que é raro também acontece

Apresentado por: Dr.ª Patrícia Barbosa

Serviço: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Caso Clínico: Conceitos básicos de oxigenoterapia e seus benefícios 
para o paciente cirúrgico

Apresentado por: Dr. Richard Robadey

Serviço: COMISSÃO DE SEGURANÇA DO PACIENTE 

Caso Clínico: Administração segura de medicamentos 

Apresentado por: Dr. Renata Soares
Dr. Hugo Rodrigues
Farmacêutica Luiza Enf.ª Sania

Serviço: UCI 

Caso Clínico: Armadilhas por trás do trivial 

Apresentado por: Dr. Rodrigo Bottino

Serviço: CCIH 

Caso Clínico: Stewardship de antimicrobianos como medida de 
combate a resistência bacteriana e de melhoria no 
tratamento das infecções 

Apresentado por: Dr.ª Denise Marangoni
Dr.ª Isis Cameron
Enf.ª Raquel Oliveira

Serviço: NEUROCIRURGIA

Caso Clínico: Desafios no tratamento do tumor cerebral 

Apresentado por: Dr. Ari Boulanger

Serviço: CIRURGIA GERAL

Caso Clínico: Protocolo de Hemotransfusão Maciça 

Apresentado por: Dr.ª Aline Sardow
Dr. Alberto Telles

Serviço: COMISSÃO DE PRONTUÁRIO / ÓBITO 

Caso Clínico:

Apresentado por: Dr. Robson Correa 
Camila Ferreira

Serviço: ANESTESIOLOGIA 

Caso Clínico: Anafilaxia perioperatória 

Apresentado por: Dr. Frederico 
Guilherme

Serviço: CLNICA MÉDICA 

Caso Clínico: Icterícia, um desafio de todas as especialidades 

Apresentado por: Dr. Bruno Costanza 
Dr.ª Renata Farinha
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Serviço: COMISSÃO DE SEGURANÇA DO PACIENTE

Caso Clínico: Implementando o protocolo de prevenção da deterioração 
aguda precoce e o papel da equipe multidisciplinar no HCTCO

Apresentado por: Dr. Daniel Peralta
Enf.ª Juliana Ventin

Serviço: HEMODINÂMICA 

Caso Clínico: Infarto complicado e agora? 

Apresentado por: Dr. Daniel Peralta

Serviço: NUTRIÇÃO 

Caso Clínico: Atualização em terapia nutricional nos pacientes críticos 

Apresentado por: Ana Louise

Serviço: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Caso Clínico: Abordagem de massas anexiais, Quando operar? 

Apresentado por: Dr.ª Nathalia Gomes
Dr.ª Helena Taveira

Serviço: COMISSÃO DE CURATIVOS 

Caso Clínico: Paciente pós-cirúrgico: desafios e intervenções no 
processo de cicatrização 

Apresentado por: Enf.ª Jaci

Serviço: CIRURGIA VASCULAR 

Caso Clínico: AVC Estenose de Carótida: Quando Indicar a 
Endarterectomia?  

Apresentado por: Dr. Bruno Demier

Serviço: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

Caso Clínico: Tratamentos alternativos para osteoartrite degenerativa 
o que funciona? 

Apresentado por: Dr. Alan Pedrosa e Dr. Henrique Tumulo

Serviço: INFECTOLOGIA 

Caso Clínico: Febre em paciente imunossuprimido 

Apresentado por: Dr.ª Isis Cameron

Serviço: PEDIATRIA 

Caso Clínico: Epignatus: O enigma das malformações craniofaciais e 
seus segredos clínicos 

Apresentado por: Dr.ª Carolina Titoneli
Dr.ª Ana Cláudia Pinto

Serviço: CIRURGIA CARDÍACA 

Caso Clínico: Não é apenas uma valva mitral 

Apresentado por: Dr.ª Zely Santanna
Dr. Gustavo Kikuta

Serviço: PSICOLOGIA

Caso Clínico: Comunicação difícil 

Apresentado por: Alessandra Leal
Ana Paula Vergara

Serviço: CCIH 

Caso Clínico: Sem medo e sem tabu: tudo que você precisa saber sobre 
HIV e Prep.  

Apresentado por: Dr.ª Isis Cameron

CAPACITAÇÕES ENFERMAGEM

Neste ano, foram desenvolvidas 13 temáticas diversificadas com o objetivo de 
construir conhecimentos e aperfeiçoar a prática, agregando novas habilidades 
e permitindo que a equipe de enfermagem continue em constante processo 
educativo. Isso aprimora os profissionais, contribuindo para melhoria da 
assistência prestada. 
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Números de colaboradores participantes 

TEMAS PARTICIPANTES

Atendimento ao cliente 60

Feridas e Curativos 70

O Poder da Imagem Pessoal 56

Suporte Avançado de Vida no Atendimento à Parada 
Cardiorrespiratória

72

Preparo e administração de medicação segura 68

Atuação da Equipe de enfermagem na PCR 348

Whokshop de Check List Parto Seguro 36

Classificação de Risco em Urgência e Emergência 56

Interpretação Eletrocardiograma 68

Processo de Enfermagem Atualizações e Prática 67

Sessão Clínica Comissão de Curativos 48

Minicurso Emergência Obstétrica 60

Dia mundial de Prevenção a Lesão por Pressão 62

PARCERIA ONCO ENSINO

Foram ofertados vários cursos durante esse ano divididos em 2 etapas 
totalizando 42 colaboradores capacitados. 

O Onco Ensino é uma plataforma de cursos livres de aprimoramento profissional 
em oncologia, realizada pela ABRALE (Associação Brasileira de Linfoma e 
Leucemia) com apoio educacional do Instituto Israelita de Ensino Albert Einstein.

TREINAMENTO MEDTRONIC

O hospital, sediou, no dia 7 de novembro, o treinamento em parceria com a 
Medtronic. A iniciativa visou capacitar profissionais da área de saúde com as 
mais recentes tecnologias e técnicas inovadoras, fortalecendo o compromisso 
do hospital com a excelência no atendimento e na educação médica.

  SAIBA +

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIRURGIA LAPAROSCÓPICA
(SOBRACIL)

O Centro Cirúrgico do HCTCO realizou um evento inovador que transmitiu, 
em tempo real, procedimentos cirúrgicos para estudantes e residentes do 
Unifeso. A iniciativa foi promovida em parceria com a Sociedade Brasileira de 
Cirurgia Minimamente Invasiva e Robótica (SOBRACIL), proporcionando uma 
experiência educacional imersiva e contribuindo para a formação de futuros 
profissionais de excelência.

  SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2914&key=97189E1BE32E76BA550DE4619CC9BC071EAA0A67
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2876&key=8D2E121494E4CE2CFC64180DE64C719EAA19D903
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ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS E DE 
ENSINO (ABRAHUE)

A Dr.ª Tatiana Simões Peralta, Diretora de Ensino do HCTCO, participou do 
Congresso da ABRAHUE, realizado nos dias 21 e 22 de novembro. O evento 
abordou o tema central "Como Inovar com Sustentabilidade", enfatizando 
a relevância de práticas inovadoras e sustentáveis no campo da educação e 
saúde.

  SAIBA +

SIMPÓSIO INTERNACIONAL DE FISIOTERAPIA RESPIRATÓRIA, 
CARDIOVASCULAR E EM TERAPIA INTENSIVA DA ASSOBRAFIR

Nossa equipe de fisioterapeutas participou do evento que aconteceu entre os 
dias 12 e 15 de junho, em Brasília/DF.

  SAIBA +

PROJETOS DE EDUCAÇÃO NUTRICIONAL PARA PACIENTES
E COLABORADORES

Promoção de hábitos alimentares saudáveis e a conscientização sobre a 
importância da nutrição adequada. Capacitações contínuas para a equipe 
de nutrição fortaleceram a excelência no atendimento e a implementação de 
práticas baseadas em evidências.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2943&key=5C0DFE588AB089058AE3EE8996F9AD7B845B615C
https://www.instagram.com/p/C_iirEhMHdx/?img_index=1
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HCTCO PROMOVE AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO NO
OUTUBRO ROSA

 

 

O HCTCO promoveu ações voltadas para a conscientização sobre a importância 
da prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de mama, em apoio à 
campanha Outubro Rosa.

  SAIBA +

PROGRAMAS CONSOLIDADOS
E NOVOS PROJETOS
Clínica de Insuficiência Cardíaca (Clic)

A Clic, iniciada em 2008 como um projeto pioneiro pelo Prof. Dr. Wolney de 
Andrade Martins, foi implantada em 2009 no HCTCO e oferece apoio ao 
diagnóstico cardiovascular, com foco em assistência, ensino e pesquisa. Desde 
sua criação, a clínica tem atendido pacientes com insuficiência cardíaca (IC) 
na rede pública de Teresópolis, admitindo 602 pacientes e mantendo 210 
em acompanhamento regular no serviço até o final do ano. No ano, 46 novos 
pacientes foram admitidos, 4 foram excluídos e 15 faleceram.

Em termos de atendimentos, houve estabilidade nas consultas de psicologia, 
aumento nos atendimentos médicos, de enfermagem, nutrição e assistência 
social, e uma redução nos atendimentos de fisioterapia em comparação com 
2023. A clínica também esteve envolvida em atividades de pesquisa, incluindo 
a orientação de um Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) na graduação em 
Medicina, com a participação de outros professores da instituição em bancas 
de TCC em Fisioterapia.

Além disso, a Clic inseriu médicos residentes e estudantes de diversos cursos 
(Medicina, Fisioterapia e Nutrição) em seus atendimentos multiprofissionais. O 
serviço também promoveu reuniões sobre o Programa "Quem Cuida do Cuidador", 
discutiu casos clínicos e realizou reuniões administrativas. O acompanhamento 
de pacientes analfabetos ou com dificuldades de compreensão foi realizado 
pela enfermagem, incluindo orientação sobre dietas e medicamentos. A clínica 
ainda distribui material educativo e realiza busca ativa de pacientes faltosos, 
além de visitar pacientes internados em hospitais.

Rede Cegonha agora é Rede Alyne

Seu principal objetivo é reduzir a mortalidade materna em 25% e diminuir a 
mortalidade materna de mulheres negras em 50% até 2027. A iniciativa foi 
criada em homenagem a Alyne Pimentel, uma jovem negra que faleceu aos 28 
anos, grávida, vítima de negligência médica. O caso de Alyne levou o Brasil a 
ser o primeiro país condenado pelo Sistema Global de Direitos Humanos por 
morte materna.

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2921&key=6F54D0FA0A916FE780E76E605FC86EA06336250E
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Em 2024, ocorreram reuniões virtuais regulares e atualizações com o Grupo 
Condutor Regional da Rede Cegonha, além da participação em capacitação 
sobre "Manejo da dor no recém-nascido". 

Programa Quem Cuida do Cuidador

O programa tem como objetivo cuidar dos profissionais de saúde, promovendo 
grupos de reflexão que abordam as dinâmicas de relacionamento das equipes 
frente a estresse associado ao exercício profissional. Com as lideranças de 
enfermagem, os encontros aconteceram semanalmente conduzido pela 
psicóloga Carla Macedo.

Programa Alegria

O programa é realizado por 76 estudantes em cada semestre, sendo divididos 
entre calouros, veteranos e diretoria, todos graduandos do curso de Medicina 
do Unifeso.

O Programa utiliza momentos lúdicos, como brincadeiras, escuta ativa e 
acolhimento, como dispositivos de cuidado. Esse trabalho promove um impacto 
positivo no estado clínico dos pacientes, comprovando a eficácia do ato de 
brincar e de sorrir no ambiente hospitalar. Neste ano, realizou 21 visitas a 
pacientes internados no HCTCO.
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Projeto “Lean nas Emergências”

Projeto fundamentado na metodologia Lean e articulado com grandes hospitais 
do Brasil, que visa a redução da superlotação nas emergências e a melhoria dos 
processos, garantindo uma gestão mais eficiente e a eliminação de desperdícios. 

O Lean nas Emergências faz parte do Programa de Apoio ao Desenvolvimento 
Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), do Ministério da 
Saúde. O hospital foi selecionado para participar do ciclo nove, junto a outros 
107 hospitais espalhados por diferentes estados do Brasil. Atualmente, 275 
hospitais fazem parte deste programa. 

O projeto Lean nas Emergências está sendo executado em parceria com 
o Hospital Sírio-Libanês, no triênio 2024-2026. A iniciativa tem ainda a 
participação dos hospitais Albertin Einstein, Beneficência Portuguesa de São 
Paulo, Moinhos de Vento, Hcor e Oswaldo Cruz.

  SAIBA +

EVENTOS, HOMENAGENS E
COMEMORAÇÕES
HCTCO Realiza a Primeira Solenidade de Formatura dos Residentes 
Médicos

No dia 23 de fevereiro, o HCTCO realizou a sua primeira solenidade de formatura 
do Programa de Residência Médica.

  SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2931&key=59B64B3F7C7C2A700BB7771B984446D7B827A1B9
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2579&key=07C9F6B18AEE1BF128C64AC7E23DCA3D28F1348B


199

Homenagem do Dia do Trabalhador

   

Em comemoração ao Dia do Trabalhador a Prefeitura de Teresópolis prestou 
homenagens aos trabalhadores destaques do ano. A Diretora Adriana Coutinho, 
a Dra. Mônica do Prado Figueira, e a Assistente Social Cristiane da Rosa Granito, 
foram prestigiadas neste evento.

85ª Semana Brasileira de Enfermagem 

A Semana de Enfermagem do HCTCO, é uma comemoração integrada ao curso 
de graduação do Unifeso. No ano, realizamos a 27ª Semana, com atuação 
conjunto no evento “Enfermagem na Praça” - Praça Stª Rita de Cássia no Bairro 
do Meudon.

  SAIBA +

Homenagem para Equipe de Enfermagem

Para homenagear a equipe, a Diretora de Enfermagem, Adriana Coutinho, 
juntamente com a Gerência de Comunicação e Marketing publicou um vídeo 
no Instagram do HCTCO, que teve grande repercussão, atingindo 19,8 mil 
visualizações.

  SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2697&key=BDFE17592423F72934077CE4E175767FBABC039A
https://www.instagram.com/reel/C7FUqmAvVEK/?igsh=MWhwOHhvZ3pvYnNwag==
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Equipe de Enfermagem Realiza Surpresa para Gestante

No dia 24 de outubro, a equipe de enfermagem da Maternidade realizou um 
emocionante chá de fraldas para uma paciente gestante internada desde 
o dia 18 de setembro. A ação, marcada por gestos de carinho e apoio, visou 
proporcionar um momento de alegria e acolhimento à gestante.

  SAIBA +

Surpresa para Paciente com Chá Revelação

Estudantes e profissionais do HCTCO, proporcionaram um momento especial a uma 
paciente, organizando uma surpresa com a realização de seu chá revelação.

  SAIBA +

POSSE DA 4ª COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM

O HCTCO promoveu a cerimônia de posse da 4ª Comissão de Ética de 
Enfermagem, gestão 2024/2026, consolidando o compromisso com os princípios 
éticos e legais no exercício da profissão, promovendo o fortalecimento de boas 
práticas no ambiente hospitalar a ética e a valorização profissional na área de 
enfermagem.  

A comemoração foi destacada pelos 10 anos de implantação da comissão, que 
na época, foi o primeiro hospital universitário no Estado do Rio de Janeiro a 
instituir uma Comissão de Ética de Enfermagem.

Foram eleitos para compor a gestão os seguintes profissionais:

• Presidente: Enf.ª Juliana Nogueira do Canto Lopes
• Vice-Presidente: Enf.º Lucas Azevedo da Silva
• Membro Efetivo: Enf.ª Cândida Maria Pereira Carvalho
• Primeiro Secretário: TE Carlos Roberto Torres Vaz Junior
• Segunda Secretária: TE Rejane Gonçalves Cruz
• Membro Efetivo: TE Jussara Correa de Aquino

  SAIBA +

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2909&key=148AE98E34E7E0D83AF4E5E7850FAD2D4A120317
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2729&key=B03E6C518AC6AC613A9D5972D2E62A4C28736BF5
https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2951&key=65C479DA1BB4B0DC96F61F3C2FEEEF8DD98FF1CF
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HCTCO Recebe Visita do Colégio Brasileiro de Cirurgiões (CBC)

No dia 24 de agosto, o HCTCO recebeu a visita de integrantes do Diretório do 
CBC Itinerante (Colégio Brasileiro de Cirurgiões).

  SAIBA +

Dia do Médico

https://www.unifeso.edu.br/noticia/index.php?id_not=2833&key=7774C89F0F099CDAEED432BA33B6FAA889E24520
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No dia 17 de outubro, o HCTCO celebrou com entusiasmo o Dia do Médico 
em uma festa que reuniu o Conselho Diretor da FESO, a direção do hospital e 
diversos representantes do nosso corpo clínico. O evento, marcado por música 
ao vivo, um buffet diferenciado e muita animação, reforçou a importância da 
gestão do corpo clínico para a excelência dos serviços prestados pela nossa 
instituição.

FORMAÇÃO EM SAÚDE E INTERCÂMBIO
Coordenação local de estágios e vivências – CLEV UNIFESO

Em conjunto com a Coordenação Local de Estágios e Vivências (CLEV) do Unifeso, 
recebemos estudantes de medicina da Alemanha, El Salvador, Polônia, Canadá, 
Tunísia, Portugal, França, Croácia e estudantes de diferentes universidades do 
Brasil, que realizaram o intercâmbio no HCTCO, por um período de um mês. 
Essa iniciativa proporcionou conhecimento técnico-científico e possibilitando o 
intercâmbio cultural, educacional e de vivências. 

   Estudantes recebidos

Estudantes País
(Internacional) Departamento

Camila Leite Brasil (FMC)         Clínica Médica

Sadaf Gholam Alemanha            Ginecologia e Obstetrícia

Pamela Alessandra 
Rivas El Salvador          Cirurgia Geral

Maria Alessandra 
Larromana El Salvador          Ortopedia

Marta Maksimowska Polônia                 Cirurgia Geral

Kiara Bitto Canadá                Ginecologia e Obstetrícia

Sara Mghirbi Tunísia                  Anestesia

Catarina Maria 
Bragança Portugal               Pediatria

Ana Isabel Pinto Portugal               Clínica Médica

Capucine Miller França                  Cirurgia Geral

Oliwia Mroz Polônia                 Cirurgia Geral

Dilara Boyraz Alemanha            Ortopedia

Karla Redic Croácia                 Anestesia

Guilherme de Oliveira Brasil (UFMA)      Clínica Médica

Julia Brito Pacheco Brasil (UNIRV)     Clínica Médica
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Relação de Alunos Beneficiados pelo Unifeso
Sem Fronteiras

Neste ano o Unifeso ofereceu Bolsa Unifeso Sem Fronteiras, uma iniciativa que 
proporciona suporte financeiro para auxiliar os alunos em viagens e estágios, 
incentivando a participação em vivências acadêmicas práticas e em estágios 
extracurriculares. 

Alunos Beneficiados: 

1. Vinícius Feitoza Xavier - Curitiba 
2. Amanda Gonçalves de Faria - México 
3. Ligia Aurelio Vieira Pianta Tavares - Itália 
4. Sandra Regina Lima de Castro Lemos Pita - Portugal 

DESTAQUES DO ANO
A Perinatal no NEOBRAIN Brasil 2024

A enfermeira Priscilla Duarte Soares Corrêa, supervisora da Perinatal, participou 
do Congresso Internacional de Neuroproteção Neonatal, realizado em São 
Paulo nos dias 8 e 9 de março. O evento reuniu especialistas renomados para 
discutir avanços científicos, práticas clínicas e tecnologias voltadas à proteção 
e cuidado neurológico de recém-nascidos, reforçando seu compromisso com a 
excelência no cuidado neonatal.

Unidade NEONATAL Teresópolis: Um ano de grandes realizações

Nossa Unidade Neonatal registrou 185 internações, reafirmando nosso 
compromisso com a vida e os cuidados de alta complexidade. Entre os muitos 
momentos marcantes deste ano, destacamos o nascimento da nossa menor 
paciente já registrada: Maria Helena, que nasceu no dia 26 de outubro, com 
apenas 480 gramas.

Maria Helena, carinhosamente chamada de nossa "heroína", mostrou força 
desde o início. Assim que alcançou estabilidade hemodinâmica, recebeu o tão 
esperado colo da mamãe, um momento emocionante para todos. 

Celebramos cada vida cuidada e cada história de superação vivida em nossa 
unidade. Seguimos firmes na missão de oferecer acolhimento e excelência em 
cuidados neonatais.
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Novembro Roxo

Em novembro, mês de conscientização sobre a prematuridade, foi realizado o 
Mural dos Nossos Pequenos Heróis, uma emocionante e singela homenagem 
aos bebês que nasceram na unidade com peso inferior a 1.000 gramas. A 
ação teve como objetivo reconhecer e valorizar a força e a superação desses 
pequenos guerreiros e destacar o comprometimento da equipe de saúde no 
cuidado a esses pacientes tão especiais.

Dia das Crianças   

Em comemoração ao Dia das Crianças, a equipe do Serviço Social e o Grupo 
de Humanização realizaram uma ação especial para as crianças internadas na 
enfermaria de pediatria. O evento teve como objetivo levar alegria e conforto 
aos pequenos, proporcionando momentos de diversão e carinho, mesmo diante 
da hospitalização. A ação reforçou o compromisso com o cuidado integral e 
humanizado, buscando sempre promover o bem-estar e a felicidade das 
crianças em tratamento. 

Visitas de Animais Domésticos aos Pacientes Internados 

A partir de uma iniciativa inovadora, o HCTCO introduziu as visitas de 
animais domésticos aos pacientes internados há 20 dias ou mais. O objetivo 
é proporcionar uma melhoria psicológica e emocional significativa, oferecendo 
conforto, carinho e momentos de descontração durante o período de internação.

  SAIBA +

Comemoração de Aniversário

Tivemos a alegria de celebrar o aniversário de 65 anos da paciente Clenyr 
Eliane Guimarães de Campos, que completou 154 dias de internação. Sabendo 
do carinho que ela nutre por comemorações de aniversários, o Serviço Social, 
em parceria com a Equipe Multiprofissional, organizou uma festinha surpresa 
em sua homenagem, proporcionando um momento especial e repleto de afeto 
e alegria.

 SAIBA +

https://www.instagram.com/p/C-Ldwoqv1_P/
https://www.instagram.com/p/C-lROgvP0Cq/


"Formação, difusão e preservação: excelência cultural 
para o desenvolvimento das pessoas e da sociedade." 
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O CENTRO CULTURAL FESO 
PRO ARTE (CCFPA)
Instituído em 1997 por ocasião da encampação pela Feso da conhecida 
e reputada Pro Arte Fundação Theodor Heuberger, o CCFPA é o sucessor e 
responsável por continuar as atividades desta renomada fundação, criada em 
1931. Trata-se de um longo caminho que, em breve, completará 100 anos de 
existência.

A finalidade do CCFPA é fomentar o desenvolvimento artístico e cultural, 
oportunizando a geração de conhecimentos e valores essenciais que contribuam 
para o desenvolvimento de uma sociedade justa, ética e democrática. 
Caracterizado por sua natureza cultural, o CCFPA desenvolve ações artísticas, 
culturais, educacionais, técnicas, científicas e comunitárias para o fortalecimento 
e a preservação da memória, da comunicação com a sociedade e da produção, 
apresentação e difusão de processos criativos e performances ligadas às 
diversas áreas artísticas: artes visuais, música, teatro, dança, literatura, filosofia, 
linguagens e audiovisual.

O Centro de Documentação e Memória (Cdome) é detentor de um valioso 
patrimônio histórico e cultural, com acervo dos Festivais Internacionais de 
Música, nos quais estiveram personalidades como Heitor Villa-Lobos, Cecilia 
Meireles Alberto da Veiga Guignard, Nelson Freire, Arthur Rubinstein, Francisco 
Mignone, Hans-Joachim Koellreuter, Isabel Mourão Gyorcy Sander, Manuel 
Bandeira, Roberto Burle-Marx, Victoria de Los Ángeles, Isaac Karabtchevsky, 
dentre outros.

O desafio do CCFPA está em promover mudanças que fortaleçam, ainda mais, 
o que já vem sendo realizado desde 1997. Nestes 27 anos a Feso cumpriu o 
compromisso de manter viva a memória desse consagrado espaço por meio 
das inúmeras atividades artísticas e culturais realizadas, beneficiando a 
comunidade interna da Feso, a cadeia produtiva do setor e a população da 
região serrana do Estado do Rio de Janeiro.

Em 2024, o CCFPA reafirmou seu compromisso com a qualidade na promoção 
artística e cultural em Teresópolis e região. Por meio de uma série de eventos e 
projetos, foram realizadas atividades integradas às demais mantidas da Feso. 

Este relatório apresenta as principais atividades realizadas ao longo do ano, 
classificando-as a partir das grandes áreas do conhecimento artístico.

 SAIBA+  SAIBA+  SAIBA+

MÚSICA NA PRO ARTE
Orquestra Feso Pro Arte

É a única orquestra profissional da cidade de Teresópolis. Inicialmente foi 
instituída com a pretensão de ser uma orquestra comunitária, a partir da reunião 
de músicos locais que obtiveram apoio da Feso, através de sua mantida, o 
CCFPA. No entanto, em 2023, com o investimento adicional de recursos através 
da Lei de Incentivo à Cultura, foi possível sua reestruturação, possibilitando 
melhoria de sua performance artística por meio de aumento significativo de 
ensaios e apresentações de concertos gratuitos para a população em geral e, 
por meio de concertos didáticos, para estudantes e professores da rede pública 
e privada de ensino de Teresópolis.

A Orquestra Feso Pro Arte oferece concertos gratuitos em cidades da região 
serrana do estado do Rio de Janeiro, difundindo e promovendo a música 
de concerto, a formação de público e o acesso gratuito a bens e serviços 
culturais. Neste sentido, a orquestra funciona como estratégia de promoção 
e desenvolvimento artístico e cultural, focando na excelência de seu quadro 
profissional e na democratização da própria música, fiel à história e à memória 
de tantos músicos que trabalharam e se dedicaram à realização de grandes 
concertos no CCFPA e na Fundação Theodor Heuberger.

Pré-temporada e Temporada 2024

Com o apoio sistemático da Feso e dos patrocinadores Riocard+, Semove 
e Alterdata por meio da Lei Rouanet de Incentivo à Cultura do Ministério da 
Cultura, a Orquestra Feso Pro Arte desenvolveu seu 4º ano de trabalho rumo 
a consolidação artística no cenário da música de concerto nacional, com 
ingressos esgotados na maioria dos seus concertos, tanto na pré-temporada 
como na temporada 2024.

 FORAM 14 CONCERTOS NAS CIDADES DE TERESÓPOLIS,
 RIO DE JANEIRO E NOVA IGUAÇU, PERFORMANDO-SE
 UM TOTAL DE 1.520 PESSOAS NA PLATEIA.

https://www.fesoproarte.com.br/
https://www.facebook.com/p/Centro-Cultural-Feso-Pro-Arte-100089624664889/
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE4MDY0NTYxMDUxNTUzNTgz?story_media_id=3289015697299901880&igsh=Yms0dzY1cnZ0aW10
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Outro resultado deste investimento foi ter habilitado a orquestra, artística 
e administrativamente, para receber artistas com carreiras internacionais, 
destacando-se os solistas: Kobie du Plessis, Rodrigo Vasconcelos e Carmelo de 
Los Santos.

A PRÉ-TEMPORADA 2024 teve início em 27 de abril, no Salão Nobre do CCFPA, 
com a abertura da série Concertos de Gala, que contou com a participação 
dos músicos Thiago Costa, Mateus Soares, Willian Baptista, Gabriel Vailant e 
Marcus Vianna, no formato de Música de Câmara com um quarteto de cordas e 
piano. No repertório composições de Villa Lobos, Mozart, entre outros. Ingressos 
gratuitos esgotados, tendo um público presente de 120 pessoas.
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Quinteto de Cordas e Piano 27/04/2024

 SAIBA+  SAIBA+

Da mesma forma, em 25 de maio houve apresentação no formato de câmara 
com a participação de três músicos da orquestra: Miguel Bevilacqua (violoncelo), 
Inês Assumpção (piano) e Rômulo Barbosa (flauta). No repertório obras de 
Egberto Gismonti, Villa Lobos e composições autorais dos próprios músicos, 
celebrando a riqueza da música brasileira.

https://www.instagram.com/p/C6Mpo22Nbb8/?img_index=1&igsh=eXExZXk5MmN6YWgz
https://www.instagram.com/p/C6YqkcCsgLv/?img_index=9&igsh=MXBnaTFyY2NiZDMwZA
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Trio Orquestra 25/05/2024

 SAIBA+  SAIBA+

Compondo a série de Concertos Especiais, a Orquestra Feso Pro Arte participou, 
em 2 de julho, do maior festival de harpas do mundo, o Rio Harp Festival! O 
evento aconteceu no Sesc do Rio de Janeiro com um público de cerca de 150 
pessoas. A harpista convidada da África do Sul, Kobie du Plessis, juntou-se à 
Orquestra Feso Pro Arte, tornando um espetáculo de expressivo valor artístico.

 

https://www.instagram.com/p/C7HoxUAvWqx/?igsh=MXJ2ZmphamxxMXkzZg
https://www.instagram.com/p/C7hn-KJv3hv/?img_index=1&igsh=NzF6Z29na3Btdnpq
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Orquestra Feso Pro Arte Solista Kobi Du Plessis 02/07/2024

 SAIBA+

Com ingressos esgotados, o início da Temporada 2024 da Orquestra Feso Pro Arte, 
em 20 de julho, foi brindada com a série Concertos Internacionais. A programação 
incluiu obras de Beethoven, Prokofiev, Haydn, Vivaldi, entre outros. Destaque para 
a participação especial do solista internacional Rodrigo Vasconcelos. Originário de 
Teresópolis e reconhecido nos Estados Unidos, ele realizou uma performance única 
e emocionante ao piano, ao lado da nossa orquestra.

 

https://www.instagram.com/reel/C9S_zC9vMKz/?igsh=MTkxNXduOXZpYnZzcg==
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Orquestra Feso Pro Arte Solista Rodrigo Vasconcelos 20/07/2024 

 SAIBA+  SAIBA+

No início de agosto recebemos o renomado violinista internacional Cármelo de 
Los Santos, um dos maiores nomes da atualidade, que se juntou à Orquestra 
Feso Pro Arte, sob a direção do maestro Leonardo Pinto, para um espetáculo 
inédito! Foram apresentadas as famosas “Quatro Estações”, de Vivaldi, e as 
“Quatro Estações Portenhas”, de Piazzolla, formando as 8 estações — um 
programa grandioso, executado pelas principais orquestras do mundo e que 
chegou pela primeira vez ao CCFPA.

Cármelo vem se apresentando como solista convidado em mais de 40 
orquestras, incluindo a New World Symphony; Santa Fe Pro Música; as 
sinfônicas de Southern Mississippi; Santa Fe; e New Mexico; as Filarmônicas de 
Montevidéu e de Mendoza; a Orquestra Musica d’Oltreoceano (Roma), além das 
principais sinfônicas brasileiras, como a do Estado de São Paulo, a Brasileira, a 
da Petrobrás e a Filarmônica de Minas Gerais.

Durante o dia foi realizado um concerto didático com os estudantes e professores 
do curso de Aperfeiçoamento Musical em Instrumentos de Cordas e Sopros 
UFRJ-CCFPA e a noite o concerto foi no Salão Nobre do CCFPA.

 

https://www.instagram.com/p/C9f6r2Ov_in/?igsh=OXpuaXNtZzgybmZ5
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE4MDU2NzIxNDU3NzIzMDIw?story_media_id=3416718683093831928&igsh=N3I0azd6d2Q2d3Zn
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Orquestra Feso Solista Cármelo de Los Santos 03/08/2024

 SAIBA+  SAIBA+  SAIBA+

Mantendo a tradição, pelo quarto ano consecutivo, o diretor artístico Leonardo 
Pinto apresentou nesse recital obras de grande valor virtuosístico do repertório 
de violino. Iniciando com a desafiador Recitativo Scherzo de Kreisler para violino 
solo, passando pelo lírico e virtuoso Rondo Capriccioso de Saint Saens, o recital 
foi marcado por diversos pontos altos de grande emoção. Para concluir, pela 
primeira vez em Teresópolis foi apresentado o grande Concerto Para violino de 
Tchaikovsky na versão reduzida acompanhada pelo pianista Marcus Vinicius 
Vianna.

O concerto didático para os estudantes do Projeto Música para Juventude foi 
em 29 de agosto com o maestro e violinista Leonardo Pinto acompanhado pelo 
pianista Marcus Vinicius Vianna.

Em 31 de Agosto o maestro e violinista Leonardo Pinto realizou mais um 
recital anual, trazendo um repertório virtuosístico de violino, acompanhado 
pelo pianista Marcus Vinicius Vianna. Eles apresentaram uma das obras mais 
emblemáticas do repertório violinístico: o Concerto para Violino de Tchaikovsky. 

 

Orquestra Feso Pro Arte Concertos de Gala Série Música de Câmara Marcus Vinicius Vianna Violino: Leonar-
do Pinto 31/08/2024

 SAIBA+

https://www.instagram.com/p/C-Fjf5xuCvd/?igsh=MWc5aGhkc25xODFwMQ==
https://www.instagram.com/p/C-GVKvyJLAO/?igsh=MTQ3eW13M3h4cW8yOQ==
https://www.instagram.com/p/C9xzhDJvcTD/?igsh=MWNwamJxeXE1eXc0aw==
https://www.instagram.com/p/C_L6AjcyzE4/?igsh=YzhzejN0ZmN6Mnh2
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Como encerramento do PoÊterÊ, a orquestra Feso Pro Arte, em sua formação 
camerística, apresentou o programa Serenatas. A serenata é um gênero muito 
importante para a formação de orquestra de cordas e nesta ocasião foram 
executadas as obras neste estilo de 3 grandes compositores: Mozart, Elgar e Suk.

 

Orquestra Feso Pro Arte 14/09/2024

 SAIBA+

https://www.instagram.com/p/C_1DISjz3Ft/?img_index=1
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No dia 16 de setembro, a Orquestra Feso Pro Arte fez uma participação 
especial no Encontro Comemorativo de 20 anos do curso de Administração 
do Instituto Multidisciplinar na UFRJ de Nova Iguaçu com composições de 
grandes nomes da música, como: Mozart, Elgar e Suk.

 

Orquestra Feso Pro Arte UFRJ Nova Iguaçu 16/09/2024

Como parte das comemorações do restauro do Piano Steinway D, a Orquestra 
Feso Pro Arte e seu pianista Marcus Vinicius Vianna apresentou um recital de 
música de câmara com formações em duos e trios, apresentando obras de 
variados estilos, contando também a participação especial da Pianista Valeria 
Bertoche e do Baritono Fabricio Claussen.

 

 

Orquestra Feso Pro Arte CDOME 21/11/2024

 SAIBA+

https://www.instagram.com/feso.proarte/p/DCjatT1Rjvc/?img_index=1
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Como parte das ações de contrapartida para os patrocinadores da orquestra, 
Semove e Riocard Mais, o quinteto de cordas da orquestra apresentou para o 
público presente no Terminal Rodoviário de Nova Iguaçu diversas canções de 
natal, utilizando a estratégia de “flashmob” onde o grupo aparecia de surpresa 
nas dependências do local e tocava os temas natalinos encantando a todos os 
presentes em 17 de dezembro.

Orquestra Feso Pro Arte Terminal Rodoviário de Nova Iguaçu 17/12/2024

 SAIBA+

Em 18 de dezembro tivemos uma celebração natalina no Sesc Teresópolis. 
Pelo segundo ano consecutivo este programa se fortalece como uma tradição, 
trazendo para Teresópolis o mesmo clima artístico das grandes capitais. No 
programa dividido em duas partes, a orquestra Feso Pro Arte executou os 
maiores sucessos da temporada, incluindo a Pequena Serenata Noturna de 
Mozart e Melodia Sentimental de Villa Lobos, seguindo para o bloco de obras 
de natal com medleys e participação do público cantando e interagindo com a 
orquestra.

  

https://www.instagram.com/feso.proarte/reel/DD7kt5ZvIIF/
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Orquestra Feso Pro Arte Teatro SESC 18/12/2024

Orquestra Jovem Feso Pro Arte

Desde 2022, quando foi celebrado o acordo de cooperação técnica com a 
Escola de Música foi ofertado de cursos de extensão para aperfeiçoamento 
musical em instrumentos de Cordas e Sopros, vislumbramos em médio e longo 
prazos a constituição de grupos orquestrais como: Orquestra Jovem Feso Pro 
Arte, Camerata de Cordas Feso Pro Arte, Conjunto de Sopro Madeira Feso Pro 
Arte, Conjunto de Sopro Metal Feso Pro Arte e Banda de Sopro Feso Pro Arte.

Surpreendendo as expectativas, em 2024 realizou-se a primeira apresentação 
da Orquestra Jovem Feso Pro Arte, constituída pelos estudantes do curso acima 
referido. Foi uma apresentação surpresa, na CBF, em homenagem às jogadoras 
da Seleção Brasileira de Futebol Feminino, que embarcaram no mesmo dia 
para os Jogos Olímpicos de Paris. No repertório, o Hino Nacional Brasileiro e 
Carinhoso, de Pixinguinha e letra de Braguinha.

Composta apenas por estudantes do sexo feminino, reforçando a força das 
mulheres no esporte e na cultura, elas também escreveram cartinhas cheias de 
carinho, desejando sorte e energia à seleção brasileira de futebol feminino nos 
jogos que lhe renderam a medalha de prata.

Música e esporte juntos, celebrando talento, dedicação e sonhos! Foi um dia de 
muita emoção e inspiração que vai ficar pra sempre na memória de todos.
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Orquestra Jovem Feso Pro Arte

 SAIBA+

Concertos de Gala

Mantendo-se a tradição da antiga Fundação Pro Arte Theodor Heuberguer, 
cuja proeminência se deu durante os seus mais de 60 anos no fomento à 
fruição artística no segmento da música erudita, a série Concertos de Gala tem 
o objetivo de levar ao público de Teresópolis um conjunto de apresentações 
musicais na forma de recitais mensais de música de câmara (pequenos grupos) 
como uma importante proposta de democratização do acesso a bens culturais 
que, historicamente, foram limitados a um público específico. Em 2024, a série 
foi protagonizada por artistas da Orquestra Feso Pro Arte e também contou 
com a participação de artistas de renome internacional.

   08 CONCERTOS

   750 PESSOAS PRESENTES

Foram 08 concertos, com mais de 750 pessoas presentes. Ressalta-se 
que, DESDE O ANO 2000, EM SUA PRIMEIRA EDIÇÃO, ATÉ NOVEMBRO 
DESTE ANO, FORAM 199 APRESENTAÇÕES E 27.768 PESSOAS QUE 
PRESTIGIARAM OS CONCERTOS APRESENTADOS.

No dia 27 de abril, tivemos a abertura da série Concertos de Gala, com a 
Orquestra Feso Pro Arte. Em sua formação de quinteto, explorando o virtuosismo 
dos artistas da casa, os músicos da orquestra executaram o quarteto Nº15 de 
W.A. Mozart, o quarteto Nº 1 de Heitor Villa Lobos e obras do aclamando Astor 
Piazzola.

  

https://www.instagram.com/p/DGeDInhvtGn/?igsh=MTVjMWY4Yjg1Nzl6bg==
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Concerto de Gala Quarteto de Cordas 27/04/2024

 SAIBA+

No dia 25 de maio, o CCFPA foi palco de uma apresentação da Orquestra Feso 
Pro Arte. Nesta tradicional série de música de câmara, que há mais de 20 anos 
encanta o público, tivemos um trio especial formado por Miguel Bevilacqua 
(violoncelo), Inês Assumpção (piano) e Rômulo Barbosa (flauta). O repertório 
da noite contou com músicas das obras de Egberto Gismonti, Villa-Lobos e 
composições dos próprios músicos, celebrando a riqueza da música brasileira.

https://www.instagram.com/p/C7HoxUAvWqx/?igsh=a2s1N3J3MDdzYnlk
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Concerto de Gala Trio Piano Violoncelo Flauta 25/05/2024

29 de junho, foi uma noite inesquecível e repleta de harmonia e emoções, com 
o consagrado Duo Santoro. Formado pelos irmãos gêmeos violoncelistas Paulo 
e Ricardo Santoro, eles se juntaram à renomada percussionista Ana Letícia 
Barros para um concerto totalmente dedicado à música brasileira. Foi incrível 
a mistura de estilos, sem preconceitos entre a música popular e a erudita. No 
programa, destaque para as estreias mundiais de quatro músicas dedicadas 
ao Duo Santoro, além de obras do nosso maior compositor, Heitor Villa-Lobos 
e de expoentes da música popular, como Ernesto Nazareth e Waldir Azevedo.

  

Concerto de Gala Duo Santoro e Ana Latícia Barros Violancelos e Percussão 29/06/2024

 SAIBA+  SAIBA+  SAIBA+  SAIBA+

https://www.instagram.com/p/C8J9GxgN-p7/?igsh=azRndXB6YmRybDhp
https://www.instagram.com/p/C8Xt3NyPsl9/?igsh=NGhtY29obHJ4OHB4
https://www.instagram.com/p/C8pS6pBpDUr/?igsh=Zm95eDFoMWYzYm8y
https://www.instagram.com/p/C8ror27utVF/?igsh=YTBibTl0d2Q3bnpl
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O Magisterra String Quartet é um quarteto de cordas internacional e foi a 
atração especial de julho na série Concertos de Gala, realizando um espetá-
culo para um público de 120 pessoas. Neste memorável espetáculo, os músi-
cos Annette Barbara Vogel (violino), Fernando Pereira (violino), Dhyan Tofollo 
(viola) e Kayami Satomi (violoncelo) apresentaram um repertório com obras de 
Shostakovich e Beethoven.

 

 

Concerto de Gala Magisterra String Quartet 12/07/2024

 SAIBA+  SAIBA+  SAIBA+  SAIBA+

Mantendo a tradição, pelo quarto ano consecutivo, o diretor artístico Leonardo 
Pinto apresentou obras de grande valor virtuosístico do repertorio de violino. 
Iniciando com a desafiador Recitativo Scherzo de Kreisler para violino solo, 
passando pelo lírico e virtuoso Rondo Capriccioso de Saint Saens, o recital foi 
marcado por diversos pontos altos de grande emoção. Para concluir, pela primeira 
vez em Teresópolis foi apresentado o grande Concerto Para violino de Tchaikovsky 
na versão reduzida acompanhada pelo pianista Marcus Vinicius Vianna.

 

Concerto de Gala Leonardo Pinto - Recital de Violino 31/08/2024

 SAIBA+

https://www.instagram.com/p/C9FgLNdO4fL/?img_index=1&igsh=eWpuZmZ2aGhxbzFr
https://www.instagram.com/p/C9U_jT1Obx6/?img_index=2&igsh=ZWRzdDg3NmQ5cWMw
https://www.instagram.com/p/C9ftBE5vJVh/?img_index=6&igsh=bHZnaDUxZXY3dThs
https://www.instagram.com/p/C_L6AjcyzE4/?img_index=1&igsh=YzhzejN0ZmN6Mnh2
https://www.instagram.com/p/DAQ7yZFx8v6/?img_index=1&igsh=MTUwYzdmbjl2azBhaA==
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Como resultado do convênio estabelecido entre o CCFPA e a Escola de Música 
da UFRJ, a Série Concertos de Gala recebeu em Teresópolis a Camerata de 
Cordas da UFRJ juntamente com o Sacra Vox. Na primeira parte deste concerto, 
a orquestra executou obras de compositores brasileiros e Vivaldi. Dando 
sequência ao programa, inovando na programação artística, o conjunto Sacra 
Vox se uniu a orquestra de cordas para apresentar uma cantata de Bach, 
completa!

  

Concerto de Gala Camerata de Cordas e Sacra Vox – UFRJ 28/09/2024

 SAIBA+

Como parte da programação do I Concurso Nacional de Piano Luiz Henrique 
Senize, o concerto de gala foi abrilhantado pelos pianistas brasileiros de renome 
internacional Celina Szrvinsk e Miguel Rosselini. No programa, todo dedicado a 
obras para piano a 4 mãos, o Duo que já possui 45 anos de carreira apresentou 
obras de Mozart, Brahms entre outros.

  

Concerto de Gala Duo Celina Czervinsk e Miguel Rosselini - Piano a 4 mãos 19/10/2024

 SAIBA+

https://www.instagram.com/p/DBEGTdKAX58/?igsh=dXFpN3RxN2gycTVx
https://www.instagram.com/p/DB_iS67NjNx/?igsh=MW8xcnNrYm8wdjAyMg==
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Como parte das comemorações do restauro do piano Steinway D., o Centro de 
documentação e memoria foi transformado numa sala de concertos intimista e 
vibrante. O Jovem pianista Felipe Naim trouxe sua energia e vigor para o CCPFA 
apresentando diversas obras importantes do repertorio pianístico. Com seu 
toque irreverente e grande conexão com o público, o pianista apresentou Villa 
Lobos, Beethoven e Chopin.

  

Concerto de Gala Felipe Naim - Recital de Piano 09/11/2024

Projeto Música para Juventude

O Projeto de Inclusão Social Música para a Juventude, iniciado 2022, em 
parceria com a Universidade Federal do Rio de Janeiro, tem caráter social, 
artístico e cultural, possuindo natureza multidisciplinar e integrada, com vistas 
à promoção de sólida formação musical - teoria e percepção musical, canto 
coral, ensino instrumental coletivo e individual - de crianças e jovens de escolas 
públicas de Teresópolis/RJ e municípios vizinhos ou bolsistas de escola privada. 
Inclui-se experiências de fruição e estética nas áreas da dança, teatro, literatura 
e cidadania, por meio de visitas guiadas em equipamentos culturais da cidade 
e entorno, observação ativa de ensaios da Orquestra Feso Pro Arte (Ofesp) e 
apresentações com diferentes formações orquestrais e grupos camerísticos.

As aulas ocorreram no contraturno escolar, período em que são desenvolvidas 
atividades extracurriculares, com tempo de permanência presencial no 

projeto de 8 horas semanais, fundamentais para o desenvolvimento de novas 
habilidades, socialização e bem estar dos estudantes, reduzindo o tempo de 
exposição à situações de violência física, psíquica e emocional. 

A disponibilização do instrumento musical ocorre por meio de contrato de 
comodato, enquanto o estudante estiver frequentando o projeto e não tiver 
condições de adquirir o seu próprio instrumento, exceto violão, em que o 
estudante deverá possuir ou adquirir o instrumento, piano e contrabaixo estarão 
disponíveis para a utilização dos estudantes no CCFPA. 
  

Nº. Instrumentos Nº de Estudantes 
Dez/2023

Nº de Estudantes 
Dez/2024)

1 Violino                                24 31

2 Viola                                   07 10

3 Violoncelo                         15 13

4 Contrabaixo                     01 02

5 Flauta transversal           05 05

6 Oboé                                 0 02

7 Clarineta                         05 08

8 Fagote                            01 02

9 Trompa                           01 01

10 Trompete                          03 08

11 Trombone                        01 02
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13 Piano                               13 07

14 Violão                              25 18

15 Flauta Doce                    21 37

TOTAL 122 146

Aulas do Projeto

 

Entrega dos Instrumentos

 

 

 



225

 

Confederação Brasileira de Futebol (CBF)
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Apresentação de Final de Ano
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Recepção aos Estudantes
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Recepção Alunos Passeio Trenzinho

Gincana
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Curso de Aperfeiçoamento Musical em Instrumentos de Cordas e 
Sopros UFRJ-CCFPA

O CCFPA estabeleceu parcerias com instituições de prestígio na área de 
música de concerto e, em 2022, iniciou a oferta de Oficinas de Instrumentos, 
com cursos de extensão de piano, violão, flauta doce e práticas de conjunto de 
instrumentos de cordas e sopros. Em 2023, o curso foi reestruturado para incluir 
instrumentos de orquestra, como violino, viola, violoncelo, contrabaixo, flauta 
transversal, clarinete, oboé, fagote, trompa, trompete, trombone e tuba, além 
de práticas em grupos como camerata de cordas, grupo de madeiras, grupo 
de metais e orquestra de sopros. Os cursos foram ampliados e passaram a 
oferecer certificação pela UFRJ.

Em 2024, as atividades incluíram aulas coletivas de cada instrumento e práticas 
de conjunto, como quarteto de cordas, quintetos de sopros e metais, camerata 
de cordas, grupo de madeiras, grupo de metais e banda musical. Os cursos 
foram presenciais, com encontros mensais, e o material didático foi escolhido 
conforme o nível técnico dos alunos. Foram realizados 19 encontros ao longo 
do ano, além de dois concertos de encerramento de semestre, apresentações 
da camerata de cordas e banda musical no Poeterê, e participação da banda 
musical na Festividade de Final de Ano da Feso. Ao todo, 113 estudantes se 
matricularam, com 87 completando o ano letivo, a saber:

Nº. Instrumentos
Nº de 

Estudantes 
(2023)

Nº de 
Estudantes 

(2024)

1 Violino                             19 25

2 Viola                               04 07

3 Violoncelo                     06 07

4 Contrabaixo                03 05

5 Flauta transversal    06 11

6 Oboé                           02 02

7 Clarineta                    04 11

8 Fagote                       02 04

9 Trompa                     02 03

10 Trompete                  05 06

11 Trombone                03 04

12 Tuba                         01 02

TOTAL 57 87
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Caravana Sinos

É uma ação do Sistema Nacional de Orquestras Sociais (Sinos). Seu foco é a 
capacitação de professores e monitores, alunos, instrumentistas e regentes 
das orquestras dos projetos sociais, com aulas dedicadas ao ensino e a prática 
de diferentes instrumentos e à regência, entre outras. As atividades, gratuitas, 
têm à frente um time de profissionais de música integrantes da rede do Sinos 
e são realizadas nos espaços dos projetos sociais e em instituições parceiras, 
como escolas, conservatórios, universidades, teatros, orquestras profissionais e 
associações.

No período de 26 a 28 de julho o CCFPA foi sede da segunda edição Caravana 
Sinos em Teresópolis.

O curso contou com aproximadamente 60 inscritos e seis renomados 
professores, são eles: Glenda Carvalho, Dhyan Toffolo, Holly Marable, Inah 
Kurrels, Vóila Marques e Leonardo Pinto.
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I Concurso Nacional de Piano Luiz Henrique Senise

                    

O I Concurso Nacional de Piano - Luiz Henrique Senise foi idealizado pela 
professora Valeria Bertoche em parceria com o CCFPA, Três Marias Produções 
Artísticas e a Escola de Música da UFRJ, com o objetivo de promover o intercâmbio 
entre jovens pianistas brasileiros e homenagear o pianista e professor Luiz 
Henrique Senise (1947-2020), reconhecido por sua contribuição ao ensino 
de música no Brasil. O concurso foi aberto a jovens pianistas brasileiros e 
estrangeiros residentes no Brasil há pelo menos dois anos, com idades entre 6 
e 26 anos, e contou com 24 participantes. As provas aconteceram em recitais 
abertos ao público nos dias 18 e 19 de outubro, no CCFPA.

Durante o evento, também foi criado o Prêmio Jorge Bragança, que visa 
proporcionar aos jovens músicos a oportunidade de se apresentar como 
solistas em concertos da Orquestra Feso Pro Arte. O prêmio homenageia o 
atual presidente do Conselho Feso Pro Arte e é destinado a destacar figuras 
de grande relevância no cenário cultural do Rio de Janeiro. O Prêmio Jorge 
Bragança poderá ser concedido em futuros concursos e competições de música 
de concerto realizados pelo CCFPA com a participação de convidados de 
destaque nacional e internacional.



234
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Fotos do Concurso

 SAIBA+  SAIBA+  SAIBA+

https://www.instagram.com/feso.proarte/reel/DAbf99PPMhl/
https://www.instagram.com/feso.proarte/reel/DBZY1DgPP0c/
https://www.instagram.com/tresmariasproducoesartisticas/reel/C9DJ73kuAEp/?locale=en_us
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Série Sextas com Arte

O convênio com a UFRJ, por meio do Fórum de Ciência e Cultura que coordena 
as políticas de difusão cultural e de divulgação científica desta renomada 
instituição, possibilitou estreitar os laços com o CCFPA e cidade de Teresópolis 
quando disponibilizou estudantes, professores e técnicos administrativos  que 
participam dos Grupos Artísticos de Representação Institucional (GARINs) 
e dos Projetos Artísticos Institucionais (PARINs), vinculados ao Programa de 
Apoio às Artes da UFRJ (PROART), para se apresentarem mensalmente na 
programação cultural do CCFPA no evento “Sextas com Artes”. Desta forma, 
o PROART cumpre seu objetivo central de “promover a produção e difusão 
das artes, por meio do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e 
extensão, contemplando as múltiplas linguagens e a diversidade das formas de 
expressão artística”.

Foram 8 apresentações na qual o CCFPA disponibiliza como contrapartida o 
transporte e a alimentação e, quando se faz necessário, a hospedagem dos 
artistas e técnicos de produção. Em 2024 ocorreram as seguintes apresentações:
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Cursos Livres

Os cursos livres visam ampliar o acesso à formação cultural e artística da 
comunidade interna e externa, além de apoiar, fomentar e fortalecer a cadeia 
produtiva local da economia criativa com o repasse integral das mensalidades 
recebidas para os artistas-educadores. 

No âmbito da música, em 2024 o CCFPA retomou a oferta do curso livres 
de piano com 7 ESTUDANTES MATRICULADOS, com a professora Valeria 
Bertoche.  

  

Curso Livre de Piano Prof.ª Valéria Bertoche

PROJETO CANTO CORAL VOZES
DA SERRA
Projeto sociocultural que promove formação musical gratuita em canto coral de 
crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos, sendo estudantes matriculados 
na rede pública de ensino ou na rede privada com bolsa de estudos e/ou 
moradores de Teresópolis/RJ e municípios vizinhos.

Cabe destaque para o Coral Feso Pro Arte 50 + que em seus mais de 20 anos 
de existência, realiza aulas e ensaios de canto coral toda semana, assim como 
apresentações em diferentes espaços da instituição, da cidade e região do 
estado do Rio de Janeiro. 

Em 2024, foram 12 apresentações no CCFPA e em outras unidades mantidas 
da Feso, além de espaços culturais como a Casa de Cultura de Teresópolis.

Coral Feso Pro Arte 50 +

Uma novidade deste ano foi a composição da primeira turma de Ballet Clássico 
50+ com parte dos estudantes vinculados a esse projeto. Este é voltado para 
o público acima de 50 anos, com o objetivo de implementar aulas de ballet 
clássico adaptadas para esta faixa etária visando promover melhorias físicas 
e emocionais, além de incentivar a inclusão social dessa população específica. 
Esta atividade é uma das contrapartidas institucionais em que os artistas-
educadores dos Cursos Livres ministram aulas gratuitamente no âmbito do 
projeto em tela.

 SAIBA+ 

https://www.instagram.com/reel/C7XQT14v1fY/
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Coral do Ceso

    

   

 

   

Coral do Projeto Música para Juventude
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Coral Quilombo da Serra
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ARTES VISUAIS NA PRO ARTE
Exposições

Exposição Tradição e Alegria: o Bloco Bebe Rindo, uma história de amor ao 
carnaval 

Realizada no período de 09 de fevereiro a 23 de março, a exposição "Tradição e 
Alegria: o Bloco Bebe Rindo, uma história de amor ao carnaval”, sob a curadoria 
de Janaina Andrade Mendes, faz parte do projeto de desenvolvimento de roteiro 
e pesquisa contemplada na Lei Paulo Gustavo Teresópolis em setembro de 2023. 
A ideia inicial foi expor fotos, documentos, instrumentos, vídeos e composições 
que representam a história do carnaval de Teresópolis, na figura do Bloco Bebe 
Rindo que em 2024 completava seus 48 anos de existência. 

A exposição foi uma valiosa contribuição para o desenvolvimento da cultura 
local e para o registro histórico do Carnaval. Ao registrar a história e a tradição 
do bloco, tem-se um documento valioso para as gerações futuras, preservando 
a memória e a cultura, assegurando que as raízes culturais, a tradição e o 
legado do bloco permaneçam vivos.
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IX Bienal da Escola de Belas Artes da UFRJ 

A Exposição KALEIDOSCÓPIO, promovida pela Escola de Belas Artes da UFRJ 
e o CCFPA, entre 27 de abril e 29 de junho, com a curadoria de Paula Borghi e 
Thiago Fernandes, mostrou trabalhos de cinquenta e quatro artistas e reuniu 
setenta e seis obras de discentes da graduação e pós graduação da EBA-
UFRJ. A IX Bienal da EBA Itinerante, organizada por Irene de Mendonça Peixoto, 
diretora de Cultura da Escola de Belas Artes na UFRJ, é um importante evento 
de artes visuais e design e foi a primeira edição realizada fora da cidade do 
Rio de Janeiro. A exposição é um dos produtos da parceria entre o EBA-UFRJ e 
CCFPA e fortalece os laços de cooperação artística, acadêmica e técnica entre 
as duas instituições e a troca de saberes entre os profissionais das áreas afins.

O tema “Kaleidoscópio” vem da junção dos termos gregos kallós (belo); eidos 
(imagem); e skopeo (olhar, observar), ou seja, “ver belas imagens”. A provocação da 
percepção do olhar é o mote do evento e uma das intenções é ultrapassar o conceito 
de belo, com as peças transitando entre a bidimensionalidade e a tridimensionalidade 
e proporcionando perspectivas múltiplas de ver (e de se ver).

Na pluralidade dos “modos de ver”, o coletivo dos trabalhos representa artistas 
e designers que buscam direcionar reflexões sobre a sociedade contemporânea 
e a vida e, além do mais, manifestar os diferentes meios de observação e 
estimular as possibilidades kaleidoscópicas.
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 SAIBA+  SAIBA+

Exposição 25 Anos de Tecelagem 

A mostra comemorativa dos 25 anos do Atelier de Tecelagem do CCFPA 
ocorreu de 12 de julho a 31 de agosto, sob curadoria de Silviane Lopes, que 
tem 25 anos de dedicação ao ofício. A exposição foi uma retrospectiva dos 
trabalhos realizados ao longo dos anos, em parceria com tecelões, bordadeiras, 
artistas de teatro, produtores de vídeo e escritoras. Destacou-se a reedição de 
Memorare, uma obra de 2022 com uma enorme urdidura em tons de pele, que 
homenageou a Pajé Nega Tupinambá Pataxó Hã Hã Hãe e outras mulheres 
indígenas, com memórias bordadas por diversas mulheres, incluindo uma pajé 
vítima de violência.

O projeto Memorare foi idealizado pela antropóloga Olivia von der Weid, em 
colaboração com Silviane Lopes e a atriz Erika Rettl. A exposição também 
apresentou uma diversidade de técnicas de tecelagem, abordando desde 
povos originários das Américas até técnicas quase esquecidas de Minas Gerais 
e outras partes do mundo. Durante a pandemia, Silviane Lopes continuou o 
ensino por aulas virtuais e lançou o livro Memória Têxtil. A mostra também 
exibiu 12 trabalhos tecidos inspirados no livro virtual Contos e Fios, de Ana 
Maria de Andrade, com leituras dramatizadas pelas próprias tecelãs.

 

https://www.instagram.com/p/DE93kEQtiom/?img_index=9&igsh=MWJhdWNobm4zeHd0
https://www.instagram.com/p/C56G1LzMwUH/?img_index=3&igsh=MTdyeXJyNnptMDRnMw==
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 SAIBA+

https://www.instagram.com/p/CnLMK_4OzLH/?igsh=MWoyaml5azY1OGlnaA==
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IX Salão de Arte em Arquitetura e IV Expo Arq & Urb

O IX Salão de Arte em Arquitetura e a IV Expo Arq & Urb ocorreram entre 13 e 28 
de setembro, durante o XXIV Festival PoÊterÊ, com a participação de arquitetos 
e paisagistas que discutiram os desafios urbanísticos de Teresópolis. A IV Expo 
Arq & Urb apresentou projetos dos cursos de graduação em Arquitetura e 
Urbanismo do Unifeso e incluiu atividades culturais e acadêmicas, abordando 
temas como Matéria Viva e Luz, Patrimônio e Cidade, Habitação e Direito à 
Cidade, e outros, divididos em nove áreas temáticas.

O evento homenageou o artista plástico e paisagista Roberto Burle Marx, 
destacando seu legado no paisagismo modernista brasileiro, com debates sobre 
seus jardins históricos na Serra Fluminense. O arquiteto José Tabacow participou 
de uma roda de conversa com paisagistas locais, discutindo as particularidades 
do paisagismo regional. A exposição não só celebrou a criatividade na arquitetura 
e paisagismo, mas também refletiu sobre a importância de preservar e repensar 
o espaço urbano de Teresópolis, considerando seus desafios e potencial futuro.
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Cursos de Mediação Cultural

O objetivo do Curso de Mediação Cultural foi introduzir conceitos essenciais 
sobre Arte e Mediação a partir do diálogo entre os participantes e as obras 
da Bienal da EBA Itinerante - Centro Cultural Feso Pro Arte 2024. Contando 
com dois módulos, buscou-se construir saberes mais aprofundados sobre o 
que é a Mediação Cultural e como o termo traz consigo complexidades que se 
diferenciam sua função do espaço expositivo. 

O público alvo foi estudantes do ensino médio matriculados no curso de 
formação de professores, estudantes matriculados nos cursos de graduação em 
Arquitetura e Urbanismo e em Pedagogia do Unifeso e professores e artistas 
que atuam no campo das artes plásticas/visuais. 

 

Cursos Livres

Os cursos livres visam ampliar o acesso à formação cultural e artística da 
comunidade interna e externa, além de apoiar, fomentar e fortalecer a cadeia 
produtiva local da economia criativa com o repasse integral das mensalidades 
recebidas para os artistas-educadores. 

No âmbito das artes visuais, em 2024 o CCFPA ofertou os cursos livres em 
tecelagem com 20 estudantes ministrado pela professora Silviane Lopes, e de 
Patchwork com a professora. e pintura e desenho com 11 estudantes professor 
Fernando Lippi. Destaca-se o curso de tecelagem em seus 25 anos de existência 
realiza várias atividades integradas, conforme segue:
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TEATRO NA PRO ARTE
Projeto Atores da Serra

Sob a coordenação do professor Ayrton Rebello o projeto oferece gratuitamente 
formação em artes cênicas para adultos e, no âmbito do Projeto Música para 
Juventude, para adolescentes e jovens. Em 2024 realizou várias apresentações 
em eventos da programação do CCFPA 

MAIO – Participação no projeto Café Teatro Filosófico apresentando a primeira 
cena da peça “Macbeth”, de Willian Shakespeare. Direção de Ayrton Rebello Filho.
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AGOSTO – Participação na Festa Junina do CCFPA, apresentando um esquete 
musicado em homenagem à lendária dupla de comediantes Jararaca e Ratinho. 
Música e direção de Ayrton Rebello Filho.

SETEMBRO - Participação no PoÊterÊ com a performance intitulada de “O 
mambembe maluquinho”. Os alunos, com a orientação do professor, realizaram 
um cortejo pelas dependências do CCFPA, cantando uma marchinha festejando 
a obra de Ziraldo, homenageado do evento. Em cada parada que o grupo fazia, 
eram interpretadas por eles alguns textos do artista. Música e Direção: Ayrton 
Rebello Filho.

DEZEMBRO - Participação na Apresentação de Encerramento de Ano do 
CCFPA realizando o espetáculo intitulado “Nem Romeu, Nem Julieta” 

DEZEMBRO – Participação na Apresentação de Encerramento de Ano do 
CCFPA realizando o espetáculo intitulado “2025: uma odisseia no celular”. 

O professor ainda participou de simulações clínicas, realizadas no Laboratório 
de Habilidades, sob a coordenação de professores do Curso de Medicina da 
UNIFESO.
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Os cursos livres visam ampliar o acesso à formação cultural e artística da 
comunidade interna e externa, além de apoiar, fomentar e fortalecer a cadeia 
produtiva local da economia criativa com o repasse integral das mensalidades 
recebidas para os artistas-educadores. 

No âmbito das artes cênicas, em 2024 o CCFPA ofertou os cursos livres com o 
professor Beto Corrêa. 

  

  

 SAIBA+

https://www.instagram.com/reel/C7SJj7pvstB/
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O Casamento de Dona Baratinha

De Ana Maria Machado, a história foi apresentada pelos estudantes da 
musicalização infantil no âmbito do Projeto Música para Juventude. A adaptação 
foi realizada pelos professores Jane, Mateus, Ariel e figurino Marlene.

   

 

  

Dança na Pro Arte

No ano de 2024, em parceria com o Centro de Dança Atitude foram realizadas 
aulas e apresentações de Ballet Clássico, Jazz Dance, Dança do Ventre, Danças 
Urbanas, K-POP e Yoga que possuem uma equipe de professores atendendo 
todas as idades. Na parceria com a professora Rafaela Feliciano foram 
realizadas aulas de alongamento e Ballet Fitness. 
 
As apresentações ocorreram em diferentes atividades do calendário do CCFPA 
como Carnaval, Dia das Mães, Dia Internacional da Dança (apresentação e 
Work Shop), Festa Junina, Dia dos Pais, Dia da Bailarina, Dia das Crianças, 
Poeterê, Prata da Casa, Viradão Esportivo no Ceso, Confraternização de Fim de 
Ano, assim como no Festival de Gala Movi Rio 2024. 

TIVEMOS APROXIMADAMENTE 80 ESTUDANTES MATRICULADOS QUE 
MOSTRARAM SEUS TALENTOS E ENTUSIASMO.  
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Literatura na Pro Arte

Em 2024 completaram dois anos em que foi assinado o Termo de Colaboração 
Cultural com o Instituto AMA Leitura, com a finalidade de executar ações 
conjuntas, educacionais e culturais, na área da literatura infantil e juvenil com 
foco no fomento ao livro, no estímulo à leitura, na capacitação de agentes de 
leitura e contadores de história e na realização de cursos e eventos para a 
formação literária.

A escolha do Instituto baseou-se em sua trajetória e no seu relacionamento 
com as escolas públicas e privadas, no desenvolvimento de cursos de formação, 
oficinas de contação de histórias, de arte-educação, eventos e apresentações 
culturais no âmbito da literatura infanto-juvenil. Além disso, sua representante 
possui diversos livros publicados, inclusive o livro “A lenda do PoÊterÊ” pela 
Editora Unifeso.

A inauguração do Espaço Ama Leitura Feso Pro Arte ocorreu em 15 de abril, em 
alusão ao Dia do Livro e ao nascimento de Monteiro Lobato, celebrados em 18 
de abril. Em 2024 foram realizadas doação de 735 livros e realizadas seguintes 
atividades: 

Curso de Formação de Mediadores de Leitura e Contadores de 
Histórias

O curso de Formação de Mediadores de Leitura e Contadores de histórias 
beneficiou 24 estudantes do curso de formação de professores do Colégio 
Estadual Edmundo Bittencourt que atuaram em 15 oficinas literárias com o total 
de 405 crianças atendidas em 5 escolas municipais de Teresópolis, a saber: 
CMEI Marília Morgada; EM Belkis; EM Paes e Barros; EM Sebastião Branco e EM 
Oscar Lobato.
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Contação de Histórias no CCFPA/Ama Leitura e Encontro com Au-
tor(a)

Foram 7 contações de história e oficina de artes com a autora Ana Maria de 
Andrade e autores convidados da cidade de Teresópolis: Rita Mello João Vitor 
Aiello Gabriela Motta Patricia Abreu, com a participação de público espontâneo 
e de escolas (CESO, Creche Escola Florecer e Projeto Lapidando o Futuro), 
beneficiando 131 crianças.  

 
I Seminário AMA Leitura: Como Trabalhar a Literatura Infantojuvenil 
em Tempos de Intolerância

Promovido pelo CCFPA e Instituto Ama Leitura, este evento homenageou 
com o “Troféu Semear” importantes nomes da literatura infantojuvenil como: 
Flávio Carneiro e Flávia Savary, vencedores do Prêmio Jabuti de 2021 e 2015 
respectivamente. Foi momento de prestigiar editores da cidade, escritores e 
ilustradores que participaram de rodas de conversa, reflexões literárias e oficinas 
de criação. O público foi constituído por educadores, psicólogos, bibliotecários, 
mediadores de leitura, contadores de histórias e demais interessados pela 
leitura e formação de novos leitores. 

Na programação tivemos as seguintes reflexões literárias “Panorama: A 
Leitura no Brasil e a Lei 12.244/10”, com Edenise Antas e Ana Maria de 
Andrade; “Educação socioemocional e Literatura Infantojuvenil”, com o editor 
e pesquisador especialista em Literatura Infantojuvenil Prado; “Quando e como 
trabalhar temas sensíveis e o respeito à diversidade a partir da Literatura 
Infantojuvenil ?”, com a escritora e mestra em Literatura Cristina Villaça; “Quais 
os caminhos para a educação antirracista e a presença da literatura negra nas 
escolas?”, com a escritora e curadora da FLUP, Simone Mota; e “Construir ou 
desconstruir estereótipos a partir das imagens nos livros infantojuvenis?”, com 
o designer gráfico e ilustrador Marcelo Pimentel.

No evento foram realizadas oficinas literárias de contação de história, escrita 
criativa, livro autoral e ilustração. O Café Teatro Filosófico encerrou o seminário 
com esquete teatral e mesa literária “O feminino na obra de Shakespeare – sob 
a perspectiva na infância e na juventude”.
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  O PÚBLICO FOI DE
    215 PESSOAS.

I Feira do Livro e da Cultura de Teresópolis (FLICT) 

A realização da I Feira do Livro e da Cultura de Teresópolis (FLICT), promovida 
pelo CCFPA em parceria com o Instituto AMA Leitura, foi de fundamental 
importância para facilitar o acesso ao livro e a informação. Significa a 
democratização do livro e da leitura, em toda comunidade, onde a programação 
planejada busca o efeito multiplicador no que se refere à leitura como fonte de 
prazer, conhecimento e conquista da cidadania. 

O prazer de ouvir e contar histórias está presente em nossa cultura e nos aproxima 
do universo da leitura e da escrita, ampliando a visão de mundo, a capacidade 
de escolhas, o vocabulário e a imaginação. Ler é um direito humano e a escola 
apresenta-se como principal espaço para o desenvolvimento desta habilidade 
através do contato com situações diversas que levam ao desenvolvimento 
do senso crítico e da autonomia individual e coletiva. Desta forma, buscou-se 
através deste projeto proporcionar à comunidade em geral diferentes formas 
de acesso à leitura, promovendo a melhoria e qualificação do Projeto Político 
Pedagógico das escolas, a difusão e a valorização do livro, e o fomento da 
leitura literária, na escola e fora dela. Neste sentido, estamos construindo e 
reconstruindo, semeando sonhos e estimulando o exercício da inteligência para 
a prática da escrita e da oratória, entre outras tantas possibilidades oferecidas, 
para a compreensão do mundo, da vida, dos outros e de si mesmo. Na FLICTS, 
500 EXEMPLARES DO LIVRO “A LENDA DO POÊTERÊ” foram distribuídos 
em parceria com o Grupo Dafel para as escolas que participaram da FLICT.

O autor homenageado foi Ziraldo Um dos maiores nomes da Literatura 
Infantojuvenil brasileira. Cartunista, chargista, pintor, escritor, dramaturgo, 
cartazista, caricaturista, poeta, cronista, desenhista, apresentador, humorista, 
advogado e jornalista brasileiro. Foi o criador de personagens famosos, como 
o Menino Maluquinho e a Turma do o Pererê, e foi um dos mais conhecidos e 
aclamados escritores infantis de seu tempo. 
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O evento contou com autores locais como Tiago Dumard, Elbert Agostinho, 
Aline de Castro, Patrícia Abreu, Rita Mello e Genivaldo Cândido. Ainda teve  
convidados renomados e premiados por sua atuação no âmbito da Literatura 
Infantojuvenil:

Bia Bedran, dona de diversos prêmios ligados à música e ao teatro ao longo 
de sua carreira, apresentou um espetáculo musical com diversas técnicas e 
performances teatrais em que bonecos e adereços complementam sua arte 
muito singular de narrar, cantar e interpretar.
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  AUTORES PREMIADOS
FLAVIO CARNEIRO
Escritor, crítico literário, roteirista e professor titulas de Literatura Brasileira da 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Vencedor do Premio Jabuti de 
2021

FLAVIA SAVARY
Graduada em Letras pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Trabalha com 
Literatura Infanto Juvenil desde 1979, ministrando palestras sobre o tema pelos 
pais. Ganhou Certa de 80 premios literarios. Foi 2o. lugar no Premio Jabuti de 
2015 e finalista em 2018.

JOSE PRADO
Editor, contador de histórias e professor de Letras e Literatura, especialista em 
Literatura Infanto Juvenil (UFRJ) e Teoria da Literatura (UERJ)

  

CRISTINA VILLACA
Escritora, atriz, professora, mestra em Literatura Brasileira, especialista em 
Literatura Infantil e Juvenil (UFRJ) e Arteterapia.
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SIMONE MOTA
Escritora de Literatura Infanto Juvenil, roteirista e curadora da FLUP, Festa 
Literaria das Periferias (RJ)

MARCELO PIMENTEL
Ilustrador e designer gráfico (Escola de Belas-Artes UFRJ), autor de livros de 
imagem de Literatura Infanto Juvenil.

  

CULTURA POPULAR NA PRO ARTE
Carnaval 2024: Centro Cultural de Portas Abertas

O CCFPA participou ativamente das festividades do carnaval, acolhendo e 
fomentando iniciativas de caráter popular e promovendo diversos eventos 
durante o período, entre 9 e 13 de fevereiro, como oficinas, matinês, bailes, 
desfiles internos, rodas de samba e apresentações musicais.

Atividades em destaque

• Oficinas de criação com o tema carnaval para crianças
• Bailes matinê voltados para o público infantil
• Baile de marchinha para o público 50+
• Bailes de carnaval ao longo dos 4 dias
• Desfiles dos blocos Quilombo da Serra, Samba e Amor, Bebe Rindo, Baby 

Rindo e Gatos Pingados
• Apresentação do grupo de samba e pagode “Quintal do Céu” e roda de 

samba com o bloco “Samba e Amor”

O profundo envolvimento do CCFPA com o carnaval decorre da compreensão de 
que é uma festividade que movimenta a economia criativa e solidária, gerando 
trabalho e renda; no aspecto político, representa a capacidade de mobilização e 
organização popular; e, no aspecto cultural, é expressão simbólica, dramática e 
ritualística do mundo social brasileiro.
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II Arraial do Centro Cultural Feso Pro Arte

O tradicional Arraial do CCFPA ocorreu em junho de 2024, trazendo músicas 
típicas, danças, comidas tradicionais e brincadeiras juninas. O evento contou 
com a participação de toda a comunidade acadêmica e local, promovendo 
momentos de descontração e celebração das tradições culturais brasileiras.

  

      



268

 
  

Arraial do Ceso

FESTIVAIS NA PRO ARTE
Festival PoÊterÊ 

O XXIV Festival PoÊterÊ, realizado nos dias 13 e 14 de setembro, com o tema 
“A poesia da paisagem”, refletiu sobre as obras e o legado do artista plástico e 
paisagista brasileiro Roberto Burle Marx. Nascido como um festival de poesia, 
atualmente o PoÊterÊ destaca-se pela imersão em diferentes manifestações 
artísticas, como a pintura, arquitetura, dança, teatro, música, literatura, cinema, 
dentre outras, e recebe artistas locais e de outras regiões do país.

Em sua XXIV edição, inspirado em Burle Marx, o PoÊterÊ contou com a exposição 
de trabalhos de paisagistas locais que refletiram sobre a melhoria da cidade em 
consonância com o belo. Diante da proposta de dialogar com as várias formas 
de manifestações artísticas, as principais atividades do festival foram:

• Inauguração do IX Salão de Arte em Arquitetura, que homenageou o 
arquiteto e paisagista José Tabacow, um dos convidados e facilitador de 
roda de conversa com os estudantes.

  

   

Abertura PoÊTerÊ
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Homenageados
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IX Salão de Arte em Arquitetura_PoÊTerÊ

• IV Expo Arq & Urb, com a exposição de trabalhos dos estudantes de 
Arquitetura e Urbanismo do Unifeso.

  

• I Feira do Livro de Teresópolis (FLICT 2024), em parceria com o Instituto 
Ama Leitura, que homenageou o cartunista Ziraldo. Além da participação 
de escritores, durante a feira tivemos lançamento de livros, contação de 
histórias e várias outras atividades.

Zilraldo

• Oficinas de artes, ballet, desenho e pintura, ilustração, poesia, teatro e 
patchwork.
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Oficina de Poesia e Criação

  
  

Contação de História PoÊTerÊ

• Apresentação musical do Projeto Música para a Juventude, do Projeto de 
Extensão UFRJ/CCFPA e da Orquestra Feso Pro Arte.
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Musicalização Infantil - PoÊTerÊ

• Apresentação musical do Coral Feso Pro Arte 50+ e do Coral Quilombo da 
Serra.
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IX Festival Prata da Casa

O Festival Prata da Casa, realizado em parceria entre o CCFPA e o Centro 
Universitário Serra dos Órgãos, é um evento que celebra os talentos artísticos 
da comunidade acadêmica. Em sua nova edição, no dia 15 de maio, ocorreram 
diversos shows e espetáculos, dentre os quais a apresentação da bateria 
MedTerê, composta por estudantes da Medicina. Além das atrações musicais, 
tivemos variadas opções gastronômicas, parquinho infantil e stands de mais de 
15 Ligas e Diretórios Acadêmicos. Um exemplo de Liga é a LASP Negra, Liga 
Acadêmica de Saúde Integral da População Negra, que, recém criada, busca 
integrar diferentes áreas do conhecimento para sensibilizar a comunidade 
acadêmica sobre os efeitos da exclusão social na saúde das populações negras. 
A cada edição, o Festival Prata da Casa reforça a indissociabilidade entre cultura 
e educação e contribui para a integração da comunidade acadêmica.

 ESTIMATIVA DE 1.000    
  PESSOAS PARTICIPANDO DO  
  EVENTO PRESENCIALMENTE   
  DURANTE TODO O DIA.

      
  

  

 



276

    
  

      

    
      

  



277

Café Teatro Filosófico 2024 

O projeto “Café Teatro Filosófico” iniciou-se no segundo semestre de 2020 e, 
em 2024, passou a ser oferecido como atividade de extensão. No atual formato, 
o projeto resulta de uma parceria entre professores de Arte (CCFPA) e de 
Direito (Unifeso) e tem os seguintes objetivos: a) divulgar a cultura artística; b) 
promover diálogo interdisciplinar entre Teatro, Filosofia e Direito; e c) abordar 
temas atuais por meio de textos teatrais clássicos e autores contemporâneos.

Em 2024, na continuidade do projeto “Café Teatro Filosófico”, a depreciação 
da condição feminina ao longo da história foi problematizada. Para tratar do 
assunto, algumas obras clássicas foram escolhidas e organizadas em torno de 
dois eixos temáticos: a) as mulheres em William Shakespeare; b) a personagem 
feminina na tragédia grega. 

As seguintes obras foram objeto de apreciação, apresentação e debate:

13/04 - AS MULHERES EM WILLIAM SHAKESPEARE
Roda de conversa
Leitura dramatizada com o professor Ayrton Rebello do Projeto Atores da Serra
Convidada: Escritora Ana Maria de Andrade, do Espaço AMA Leitura
Integração: I Seminário AMA Leitura Feso Pro Arte – Literatura para Infância e 
Juventude.

25/05 - ROMEU E JULIETA, DE WILLIAM SHAKESPEARE
Roda de conversa
Convidados:
Eveline Mello de Souza Miranda, Psicóloga/Psicanalista/Mestranda em Letras 
Clássicas UFRJ
Esquete com alunos do Curso de Teatro da Feso Pro Arte, ministrado pelo 
professor Ayrton Rebello.

29/06 - O MERCADOR DE VENEZA, DE WILLIAM SHAKESPEARE
Roda de conversa
Convidadas:
Adriana Maia, Doutora em Teatro pela UNIRIO e professora de interpretação na 
Faculdade da CAL
Eveline Mello de Souza Miranda, Psicóloga/Psicanalista/Mestranda em Letras 
Clássicas UFRJ

20/07 – MACBETH, DE WILLIAM SHAKESPEARE
Roda de conversa
Encenação de trecho da peça teatral com alunos do Curso de Teatro da Feso 
Pro Arte, ministrado pelo professor Ayrton Rebello.

31/08 – ANTÍGONA, DE SÓFOCLES
Roda de conversa
Convidadas:
Eveline Mello de Souza Miranda, Psicóloga/Psicanalista/Mestranda em Letras 
Clássicas UFRJ
Samantha Rumbelsperger Lagoeiro, Doutoranda em Culturas da Antiguidade 
Clássica.

14/09 - O MERCADOR DE VENEZA, DE WILLIAM SHAKESPEARE
Leitura dramatizada e encenação realizada pelos estudantes do Curso de 
Direito do Unifeso.
Integração: Café Teatro Filosófico e PoÊTerê.

19/10 - CLITEMNESTRA EM EUMÊNIDES, DE ÉSQUILO
Roda de conversa e leitura dramatizada às 18h
Convidadas:
Eveline Mello de Souza Miranda
Psicóloga/Psicanalista. Mestranda em Letras Clássicas UFRJ
Martha Eleonora Rumbelsperger
Doutoranda em Culturas da Antiguidade Clássica.
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Café Teatro Filosófico

 SAIBA+  SAIBA+

Centro De Documentação e Memória (CDOME)

O CDOME do CCFPA desempenhou um papel fundamental em 2024, 
preservando e divulgando a história da instituição e da região. Foram realizadas 
exposições temáticas, além de disponibilização de acervos para pesquisa, 
contribuindo para o resgate e a valorização da memória local.

    

https://www.youtube.com/watch?v=zpaURP0fD7A
https://www.youtube.com/watch?v=Nd2SRyH5iCc
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BALANÇO PATRIMONIAL
ENCERRADO EM 31/12/2024

2024 2023

ATIVO 442.235.600,72 397.243.808,09

CIRCULANTE 209.924.512,69 189.130.586,79

DISPONIBILIDADES 82.604.356,47 81.464.451,56

CAIXA 6.926,90 8.338,74

Caixa Rotativo 6.926,90 8.338,74

Caixa Rotativo - Com Restrição 0,00 0,00

Trabalho Voluntário 105.180,31 0,00

(-) Trabalho Voluntário -105.180,31 0,00

BANCOS CONTAS MOVIMENTO 4.630.128,98 2.304.625,07

Banco do Brasil - 3113-5 36.542,19 541.700,88

Banco do Brasil - 4967-0 57.300,39 32.841,46

Banco do Brasil - 105613-1 7.775,05 0,00

Banco do Brasil - 5613-8 0,00 341,89

Banco Bradesco - 01714-0 59.983,82 59.493,14

Banco Bradesco - 33763-3 10.554,94 6.273,39

Banco Caixa Econômica Federal - 1504-6 0,00 1.521,42

Banco Caixa Econômica Federal - 672004-3 609,68 2.112,01

Banco Caixa Econômica Federal - 00900061-6 0,00 863,10

Banco Caixa Econômica Federal - 901503-6 0,00 55.644,66
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Banco Caixa Econômica Federal - 000577225157-7 3.517.943,14 0,00

Banco Caixa Econômica Federal - 000577329539-0 760,71 0,00

Banco Caixa Econômica Federal - 000577225112-7 1.478,23 0,00

Banco Caixa Econômica Federal - 000577225158-5 1.132,50 0,00

Banco Itaú - 35050-9 935.499,88 1.590.279,99

Banco Itaú - 45280-0 0,00 12.994,68

Banco Itaú - 98884-5 0,00 10,00

Banco Santander - 13000158-4 548,45 548,45

BANCOS CONTAS VINCULADAS 629.870,80 118.114,58

Banco do Brasil - 17128-X - Contratualização - SUS 597.138,62 0,00

Banco do Brasil - 5503-4 - Contratualização - SUS 0,00 117.466,29

Banco Itaú - 98615-3 - Piso Salarial Enfermagem 1,00 10,00

Banco do Brasil - 25338-3 - Rede Cegonha 0,00 638,29

Banco do Brasil - 105503-8 - Contratualização - SUS 32.731,18 0,00

APLICAÇÕES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - CONTAS MOVIMENTO 72.972.971,54 75.050.430,42

Banco do Brasil - 3113-5 - Rende Fácil 407.995,89 3.430,37

Banco do Brasil - 3113-5 - RF LP Empres 0,00 4.084.643,21

Banco Caixa Econômica Federal - 1504-6 - FIC GIRO 0,00 0,21

Banco Caixa Econômica Federal - 901503-6 - FIC MAXI RENDA FIXA 0,00 5.149.852,55

Banco Caixa Econômica Federal - 000577329539-0 - FIC GIRO 0,01 0,00

Banco Caixa Econômica Federal - 000577225158-5- FIC GIRO EMPRESA RF REF DI L 32.351,13 0,00

Banco Itau - 98884-5 - Aplicação 0,00 190.477,38

Banco Santander - 13000158-4 - Fundos d 128,84 85,33

Banco XP Investimentos - 755429-4 - CDB 57.694.011,70 25.907.692,93
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Banco XP Investimentos - 755429-4 - NTN-B 4.174.539,98 7.790.058,28

Banco XP Investimentos - 755429-4 - Fundos Iridium Apollo FIRF 0,00 2.240.724,95

Banco XP Investimentos - 755429-4 - Fundos Valora Horizon 4.960.439,77 4.409.857,01

Banco XP Investimentos - 755429-4 - Fundos Capitania 0,00 4.133.132,15

Banco XP Investimentos - 755429-4 - Fundos Corporate TOP CP 5.703.504,22 0,00

Banco XP Investimentos - 755429-4 - Fundos FIC FIRF CP 0,00 10.072.721,10

Banco XP Investimentos - 755429-4 - Fundos BNP PARIBAS MATCH DI 0,00 11.067.754,95

APLICAÇÕES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - CONTAS VINCULADAS 537.372,08 654.395,21

Banco do Brasil - 277709-6 - RF CP Auto - PRONAC 0,00 27.829,86

Banco Itaú - 98615-3 - Aplicação Piso Salarial Enfermagem 419.526,64 300.118,73

Banco do Brasil - 34215-7 - RF CP AUTOMATICO - PRONAC 0,00 121.367,29

Banco do Brasil - 34218-1 - RF CP AUTOMATICO - PRONAC 0,00 205.079,33

Banco do Brasil - 5637-5 - Aplicação RF CP AUTOMATICO - PRONAC 30.491,67 0,00

Banco do Brasil - 34217-3 - Aplicação RF CP AUTOMATICO - PRONAC 87.353,77 0,00

NUMERÁRIOS EM TRÂNSITO 3.827.086,17 3.328.547,54

Numerarios em Trânsito 3.827.086,17 3.328.547,54

CRÉDITOS A RECEBER EDUCACIONAL 44.195.190,14 35.589.348,68

Mensalidades a Receber 17.369.395,38 14.370.570,71

FIES - Financiamento Estudantil 3.160.558,74 3.219.906,76

ProEnsino 33.333.331,43 27.490.791,16

Fundo Feso de Crédito ao Estudante 64.755,93 296.215,64

Acordos - Negociação Mensalidades 4.868.739,07 4.204.766,59

(-) Provisão para Devedores Duvidosos -14.601.590,41 -13.992.902,18
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CRÉDITOS A RECEBER SAÚDE 70.681.974,23 61.108.552,56

SUS 38.539.528,32 7.992.733,78

Convênios a Receber - Operadoras de Saúde 23.035.978,59 23.102.120,75

Cons.Ex.Intern. e Proc.Particulares 1.250.393,13 1.313.729,45

Acordos - Negociação - SUS 47.475.258,10 58.551.749,89

Acordos - Negociação - Convênios - Operadoras de Saúde 3.012.313,58 0,00

(-) Provisão para Devedores Duvidosos -42.631.497,49 -29.851.781,31

CRÉDITOS A RECEBER E DEMAIS ATIVIDADES 140.083,59 73.420,91

Alugueis a Receber 23.560,40 14.360,66

Convênios a Receber 153.096,06 153.096,06

Créditos a receber 34.867,40 51.086,92

Acordos / Processos - em andamento 161.180,79 95.583,33

(-) Provisão para Devedores Duvidosos -232.621,06 -240.706,06

ADIANTAMENTOS A FUNCIONÁRIOS 3.389.470,32 3.186.812,98

Antecipação do Vale Transporte 228.761,08 197.135,76

Antecipação Férias 2.985.852,74 2.827.662,84

Antecipação de Vale Alimentação 174.856,50 162.014,38

ADIANTAMENTOS 607.184,00 1.842.446,03

Adiantamentos a Fornecedores 595.240,29 1.834.442,32

Adiantamentos para Despesas 11.943,71 8.003,71
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ESTOQUE - ALMOXARIFADO 3.787.076,52 3.625.309,48

Estoque - Almoxarifado 3.784.194,13 3.623.254,49

Estoque em poder de Terceiros 2.882,39 2.054,99

DESPESAS ANTECIPADAS 4.519.177,42 2.240.244,59

Prêmios de Seguros 20.550,82 66.370,34

Depósitos Judiciais 1.652,45 1.652,45

Desconto concedido 78.005,04 81.979,53

Taxa de Percentual de Risco do FIES 4.418.969,11 2.090.242,27

ATIVO NÃO CIRCULANTE 232.311.088,03 208.113.221,30

CRÉDITOS E VALORES 21.331.995,27 16.781.294,71

Depósitos Compulsórios 0,01 0,01

Fundo Feso de Crédito ao Estudante 79.681,40 219.420,32

Proensino 18.577.200,97 16.063.180,33

Acordos - Negociação Mensalidades - L/P 2.218.690,56 498.694,05

Acordos - Negociação - Convênios Operadoras de Saúde - L/P 456.422,33 0,00

IMOBILIZADO 209.620.783,89 189.729.840,46

IMOBILIZADO 298.653.338,76 267.543.119,02

Terrenos 290.371,69 290.371,69

Prédios 91.675.162,91 90.075.162,91

Obras em Andamento 106.248.005,73 88.104.882,21

Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 3.343.019,16 2.895.669,41

Máquinas e Equipamentos 55.680.896,45 50.089.499,42

Móveis e Utensílios 19.432.859,61 15.965.361,49
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Biblioteca 7.488.836,46 7.078.551,76

Veículos 1.098.046,42 859.328,04

Equipamentos de Informática 13.396.140,33 12.184.292,09

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA -89.032.554,87 -77.813.278,56

(-) Depr. de Prédios -42.634.289,76 -39.031.283,04

(-) Amortiz. de Benfeitorias -860.752,12 -256.122,66

(-) Depr. de Máquinas e Equipamentos -22.935.984,36 -18.827.292,88

(-) Depr. de Móveis e Utensílios -8.519.212,92 -7.070.275,11

(-) Depr. de Biblioteca -4.460.281,64 -4.137.575,81

(-) Depr. de Veículos -635.231,15 -507.303,44

(-) Depr. Equipamentos de Informática -8.986.802,92 -7.983.425,62

INTANGÍVEL 1.358.308,87 1.602.086,13

INTANGÍVEL 3.044.917,78 6.960.316,26

Marcas e Patentes 7.766,10 7.141,10

Licenciamentos e Direitos de Uso 3.037.151,68 6.953.175,16

AMORTIZAÇÃO ACUMULADA -1.686.608,91 -5.358.230,13

(-) Amortiz.de Lic.e Direitos de Uso -1.686.608,91 -5.358.230,13

PASSIVO 442.235.600,72 397.243.808,09

CIRCULANTE 58.118.233,32 53.590.939,35

CONTAS A PAGAR 7.937.116,52 8.143.270,52

Fornecedores 7.291.155,30 7.019.498,55

Prestadores de Serviços 113.728,25 74.218,04

Alugueis, Proc Jud, Recibos, Correio 200.521,95 409.879,67

Serviços Essenciais 145.897,18 474.371,11

Restituição - Mensalidades 142.094,20 121.407,78
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Fornecedores - Estoque de Terceiros 483,16 3.159,00

Pró-Labore a Pagar 43.236,48 40.736,37

OBRIGAÇÕES E BENEFÍCIOS A EMPREGADOS 22.357.528,64 20.465.952,28

Salários 6.566.111,43 5.993.050,38

Pensão Alimentícia 16.001,81 24.766,34

Indenizações 243.602,49 650.150,12

Férias 12.980.932,27 12.148.083,11

Consignações 428.612,01 432.716,58

Plano Odontológico 1.352,64 1.718,98

Plano de Saúde 79.606,36 57.364,94

Previdência Privada 1.239,86 1.210,21

Vale Transporte 180,60 30,10

Atendimento Odontológico 2.024,68 1.588,83

Vale Alimentação 1.029,00 0,00

Fgts s/Férias 1.038.474,58 971.846,53

Pis s/Férias 129.809,32 121.481,08

Assistência Financeira (Piso Enfermagem) 868.551,59 61.945,08

ENCARGOS SOCIAIS 4.178.153,02 4.812.025,76

Inss Empregados e Autônomos 786.249,46 701.402,14

Fgts 1.013.274,95 1.742.725,46

Pis 98.144,81 173.317,26

Mensalidades Sindicatos / Associações 49.147,55 44.930,54

Irrf Empregados e Autônomos 2.231.336,25 2.149.650,36
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OBRIGAÇÕES VINCULADAS A TERCEIROS 576.134,95 743.306,95

Irrf Pessoa Jurídica 84.695,91 80.994,38

Csll, Cofins, Pis Retido 216.608,72 243.086,64

Inss Pessoa Jurídica 127.811,37 265.802,53

Iss de terceiros 147.018,95 153.423,40

RECEBIMENTOS ANTECIPADOS 2.549.223,18 2.271.571,39

Mensalidades 2.518.533,18 2.245.326,39

Serviços de Saúde 30.690,00 26.245,00

DEPÓSITOS A IDENTIFICAR 4.636.943,72 7.464.073,48

Depósitos a identificar 537.435,90 446.535,69

Convênios - Operadoras de Saúde a baixar 4.099.507,82 7.017.537,79

CONTINGÊNCIAS 9.120.100,00 3.016.000,00

Contingências Trabalhistas 6.039.600,00 480.000,00

Contingências Cíveis 3.080.500,00 2.536.000,00

ENCARGOS FINANCEIROS A APROPRIAR 6.705.033,29 6.587.738,97

Encargos Financeiros a Apropriar 6.705.033,29 6.587.738,97

CONTRATOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE A REALIZAR 58.000,00 87.000,00

Contratos de Serviços de Saúde a realizar 58.000,00 87.000,00
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PATRIMÔNIO SOCIAL 384.117.367,40 343.652.868,74

FUNDO PATRIMONIAL 384.117.367,40 343.652.868,74

Fundo Institucional 384.117.367,40 343.652.868,74

NOTA: O presente balanço está sujeito à aprovação da Curadoria de Fundações.
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO
FINDO EM 31/12/2024

2024 2023

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 386.541.345,37 364.146.720,29

Receitas de Serviços Educacionais 234.106.725,59 213.756.621,90

Mensalidades Alunos Pagantes 163.680.810,92 150.584.119,55

Mensalidades Concedidas em Bolsas de Estudo 70.425.914,67 63.172.502,35

(- )Deduções das Receitas de Serviços Educacionais -78.394.041,73 -69.459.614,48

(-) Bolsas de estudo - Filantropia -10.371.505,10 -7.975.734,09

(-) Bolsas de estudo ProUni -19.498.726,39 -22.349.463,35

(-) Bolsas de estudo Sociais -40.555.683,18 -32.847.304,91

(-) Bolsas de estudo de Inc. Academico -383.700,00 -312.150,00

(-) Descontos Concedidos -7.584.427,06 -5.974.962,13

Demais Programas Educacionais 0,00 195.000,00

Receitas de Serviços Culturais 124.841,64 88.415,00

Receitas de Serviços de Saúde 151.730.474,21 145.414.049,95

Sistema Único de Saúde - Contratualização 86.188.748,65 72.754.038,98

Sistema Único de Saúde - Demais Receitas 516.450,19 14.291.983,26

Convênios/Particulares:

• Hospital das Clínicas Costantino Ottaviano 64.207.136,57 57.544.509,42

• Clinica Escola de Fisioterapia 35.135,00 47.291,44

• Clinica Escola de Medicina Veterinária 371.111,80 353.389,90

• Clinica Escola/Profissional de Odontologia 387.947,00 395.131,95

• Serviço de Pscologia Aplicada - SPA 23.945,00 27.705,00
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Demais Programas Culturais 354.000,00 518.034,06

Demais Programas de Saúde 0,00 3.956.434,70

Receitas de Serviços Administrativos 120.123,62 218.164,68

Receitas - Trabalho Voluntário 105.180,31 0,00

RECEITA LÍQUIDA 308.147.303,64 294.687.105,81

(-)DESPESA OPERACIONAL -292.427.347,69 -248.987.679,14

(-) Despesas de Custeio Educacionais -97.850.923,82 -86.541.648,45

Pessoal e encargos -42.583.825,82 -38.149.303,11

Materiais e serviços -2.162.492,17 -3.072.078,24

Outras Despesas -4.556.056,89 -5.168.373,11

Rateio Despesas Administrativas -48.548.548,94 -40.151.893,99

(-) Despesas de Custeio Culturais -2.609.149,24 -2.044.962,20

Pessoal e encargos -110.106,16 -97.555,49

Materiais e serviços 0,00 0,00

Outras Despesas -116.095,33 -83.609,63

Rateio Despesas Administrativas -2.382.947,75 -1.863.797,08

(-) Despesas de Custeio de Saúde -191.168.111,23 -157.227.776,18

Sistema Único de Saúde -112.621.070,30 -88.996.522,90

Pessoal e encargos -38.598.091,56 -39.217.918,37

Materiais e serviços -48.863.162,25 -38.437.229,37

Outras Despesas -16.561.917,59 -4.936.730,71

Rateio Despesas Administrativas -8.597.898,90 -6.404.644,46
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Convênios/Particulares: -78.547.040,93 -68.231.253,28

• Hospital das Clínicas Costantino Ottaviano -76.644.847,09 -66.154.600,01

Pessoal e encargos -23.087.794,66 -21.212.780,47

Materiais e serviços -41.795.147,62 -34.853.368,81

Outras Despesas -5.394.188,35 -5.962.347,62

Rateio Despesas Administrativas -6.367.716,47 -4.126.103,11

• Clinica Escola de Fisioterapia -106.817,88 -112.841,82

Pessoal e encargos -98.806,52 -91.448,43

Materiais e serviços -1.457,15 -5.674,62

Outras Despesas -3.670,44 -12.006,08

Rateio Despesas Administrativas -2.883,77 -3.712,69

• Clinica Escola de Medicina Veterinária -590.038,10 -843.467,88

Pessoal e encargos -350.012,74 -600.273,47

Materiais e serviços -164.268,67 -168.212,44

Outras Despesas -45.297,43 -47.238,90

Rateio Despesas Administrativas -30.459,26 -27.743,07

• Clinica Escola/Profissional de Odontologia -1.191.170,93 -1.109.812,94

Pessoal e encargos -640.581,51 -612.796,89

Materiais e serviços -236.109,38 -195.146,28

Outras Despesas -30.877,11 -28.444,39

Rateio Despesas Administrativas -283.602,93 -273.425,38

• Serviço de Pscologia Aplicada - SPA -14.166,92 -10.530,63

Pessoal e encargos 0,00 0,00

Materiais e serviços -2.385,31 -3.393,53

Outras Despesas -9.816,28 -4.962,08

Rateio Despesas Administrativas -1.965,33 -2.175,02
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(-) Demais Programas Educacionais -192.720,97 -22.563,20

(-) Demais Programas Culturais -501.262,12 -419.443,03

(-) Demais Programas de Saúde 0,00 -2.731.286,08

(-) Despesas - Trabalho Voluntário -105.180,31 0,00

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO ( Rec.Operacional (-) Desp. Oper 15.719.955,95 45.699.426,67

RESULTADO FINANCEIRO ( Result.Op.Bruto (-) Desp. Adm) 15.719.955,95 45.699.426,67

Demais Receitas 24.744.542,71 21.892.059,95

Aluguéis 297.526,67 256.620,37

Descontos Financeiros 809.819,99 1.466.712,99

Rendimentos de Aplicações 9.500.723,97 6.649.180,53

Multas e Encargos Financeiros 1.576.653,09 1.415.267,83

Doações 217.117,48 128.901,52

Outras Receitas 12.342.701,51 11.975.376,71

SUPERÁVIT(DÉFICIT) DO EXERCÍCIO 40.464.498,66 67.591.486,62

NOTAS: 1 - O presente balanço está sujeito à aprovação da Curadoria de Fundações.
2 - As despesas de custeio administrativas foram distribuidas em forma de rateio para educação, cultura e saúde e as receitas e despesas do Hospital foram 
discriminadas separadamente entre sus e privado.
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE
CAIXA EXERCÍCIO DE 2024

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2024 2023

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO 40.464.498,66 67.591.486,62

Ajustes para reconciliar o resultado às disponibilidades geradas pelas atividades operacionais:

Baixa de bem 5.488.153,21 331.807,36

Variação Exigível a longo prazo 0,00 (-) -61.771,02 (-)

Variação Depreciações 7.547.655,09 (+) 10.719.371,76 (+)

53.500.306,96 78.580.894,72

Variação de ativos: (Aumento)/Redução

Créditos a receber -31.626.245,22 (+) -21.520.491,92 (+)

Provisão para devedores duvidosos 13.380.319,41 (+) 32.825,64 (+)

Estoques -161.767,04 (+) -628.285,20 (+)

Despesas antecipadas -2.278.932,83 (+) 30.096,77 (-)

Adiantamentos diversos 1.032.604,69 (-) -1.653.216,63 (+)

Outros ativos -4.550.700,56 (+) -4.380.477,46 (+)

Variação de passivos: Aumento/(Redução)

Contas a pagar -206.154,00 (-) -2.365.818,70 (-)

Obrigações e benefícios a empregados 1.090.531,62 (+) 3.752.810,22 (+)

Valores antecipados 277.651,79 (+) -506.847,97 (-)

Outros passivos -2.856.129,76 (-) 7.076.569,85 (+)

Provisão para contingências 6.104.100,00 (+) 588.805,65 (+)



295

Convênios a realizar 0,00 (-) -2.913.961,18 (-)

Encargos Financeiros a apropriar 117.294,32 (+) 3.869.415,06 (+)

Caixa líquido gerado pelas atividades operacionais 33.822.879,38 59.962.318,85

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Aquisições de ativos imobilizados / intangível -32.682.974,47 -35.791.659,50

Caixa líquido gerado pelas atividades de investimento -32.682.974,47 -35.791.659,50

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Pagamentos dos empréstimos 0,00 -1.705.815,28

Caixa líquido gerado pelas atividades de financiamento 0,00 -1.705.815,28

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa 1.139.904,91 22.464.844,07

Aumento nas Disponibilidades

Saldo Inicial de caixa e equivalentes de caixa 81.464.451,56 58.999.607,49

Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 82.604.356,47 81.464.451,56
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DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
EXERCÍCIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

FUNDO PATRIMONIAL

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 276.061.382,12

Superávit do exercício de 2023 67.591.486,62

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 343.652.868,74

Superávit do exercício de 2024 40.464.498,66

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 384.117.367,40

DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO
EXERCÍCIO DE 2024
A - APURAÇÃO DO VALOR ADICIONADO

1. RECEITAS 376.759.013,74

Receitas operacionais 299.455.344,82

Outras receitas 14.753.174,59

Recursos públicos contabilizados como receitas 87.002.000,55

(-) Provisões constituídas -24.451.506,22



297

2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 192.053.091,16

(-) Custo dos produtos/serviços/ mercadorias 99.870.846,78

(-) Materiais, energia e outros 8.641.593,17

(-) Outros custos e despesas operacionais 83.540.651,21

3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 184.705.922,58

4. DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES 12.456.048,69

5. VALOR ADICIONADO LÍQUIDO PRODUZIDO PELA INSTITUIÇÃO (3-4) 172.249.873,89

6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERÊNCIA 10.075.368,12

Receitas financeiras 9.500.723,97

Doações recebidas 277.117,48

Alugueis recebidos de terceiros 297.526,67

7. TOTAL DO VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR (5+6) 182.325.242,01

B - DESTINAÇÃO DO VALOR ADICIONADO

Remuneração do trabalho (pessoal, encargos e benefícios) 137.072.678,16

Impostos, taxas e contribuições 610.011,14

Despesas financeiras 945.623,30

Alugueis pagos 3.232.430,75

Superávit ou deficit do exercício 40.464.498,66

TOTAL DO VALOR DESTINADO OU DISTRIBUÍDO 182.325.242,01
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VARIAÇÃO PATRIMONIAL – EXERCÍCIO DE 2024

CONTAS BALANÇO PATRIMONIAL 2024 VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS BALANÇO PATRIMONIAL 2023

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES 82.604.356,47 1.139.904,91 (+) 81.464.451,56

DIREITOS REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 122.800.978,80 17.375.088,16 (+) 105.425.890,64

DESPESAS ANTECIPADAS 4.519.177,42 2.278.932,83 (+) 2.240.244,59

SOMA 209.924.512,69 20.793.925,90 (+) 189.130.586,79

ATIVO NÃO CIRCULANTE

CREDITOS E VALORES 21.331.995,27 4.550.700,56 (+) 16.781.294,71

SOMA 21.331.995,27 4.550.700,56 (+) 16.781.294,71

IMOBILIZADO/INTANGÍVEL 301.698.256,54 27.194.821,26 (+) 274.503.435,28

DEPRECIAÇÃO/AMORTIZAÇÃO -90.719.163,78 -7.547.655,09 (+) -83.171.508,69

SOMA 210.979.092,76 19.647.166,17 (+) 191.331.926,59

SOMA - ATIVO NÃO CIRCULANTE 232.311.088,03 24.197.866,73 (+) 208.113.221,30

SOMA – ATIVO 442.235.600,72 44.991.792,63 (+) 397.243.808,09

TOTAL - VALORES ATIVOS 442.235.600,72 44.991.792,63 (+) 397.243.808,09

PASSIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE 58.118.233,32 4.527.293,97 (+) 53.590.939,35

SOMA 58.118.233,32 4.527.293,97 (+) 53.590.939,35
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CONTAS BALANÇO PATRIMONIAL 2024 VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS BALANÇO PATRIMONIAL 2023

PATRIMONIO SOCIAL

FUNDO INSTITUCIONAL 384.117.367,40 40.464.498,66 (+) 343.652.868,74

SOMA 384.117.367,40 40.464.498,66 (+) 343.652.868,74

SOMA – PASSIVO 442.235.600,72 44.991.792,63 (+) 397.243.808,09

TOTAL - VALORES PASSIVOS 442.235.600,72 44.991.792,63 (+) 397.243.808,09
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
EM 31/12/2024

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundação Educacional Serra dos Órgãos - FESO é uma entidade com 

áreas de educação e da saúde, com ênfase na universalização de seus serviços. 
Instituída pelo Decreto-Lei Municipal nº 02, de 20 de janeiro de 1966; reconhecida 
de Utilidade Pública Municipal pela Lei Municipal nº 1356, de 05 de julho de 
1991; reconhecida de Utilidade Pública Estadual pelo Decreto-Lei nº 98, de 5 de 
setembro de 1969 e reconhecida de Utilidade Pública Federal pelo Decreto-Lei 
nº 88.747, de 26 de setembro de 1983.

Conselho Nacional de Serviço Social a partir de 17/08/1971, que se encontra 
ativo até a presente data, face o julgamento pelo Ministério da Saúde do 
Processo nº 25000.158833/2020-41, deferido pela Portaria do Ministério da 
Saúde, MS/SAES nº 275, de 25/07/2022 – período 03/05/2021 a 02/05/2024 e 
ainda o pedido tempestivo de renovação, que se encontra em análise, Processo 
nº 25000.059472/2024-85, protocolado em 25/04/2024, no Ministério da 
Saúde.

A Fundação é regida pelo seu Estatuto Social, pela legislação aplicável e pela 
Resolução GPGJ nº 68, de 13 de janeiro de 1979, da Procuradoria Geral da 
Justiça do Estado do Rio de Janeiro.

serviços e atividades de utilidade pública nas áreas educacionais, assistenciais 
na área da saúde, artísticas e culturais.

2 - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas 
contábeis aplicadas no Brasil e demais normas e técnicas contábeis das 

as orientações advindas da Lei nº 6.404/76 e mudanças de acordo com a Lei nº 
11.638/2007, que altera e revoga dispositivos da Lei nº 6.404/76, naquilo que 
importa às questões contábeis vinculadas a

NBC ITG 2002 (R1) – entidades sem fins de lucros, aprovada pelo Resolução 
CFC nº 1409/2012, que estabelece critérios e procedimentos específicos 
de avaliação, de registros dos componentes e variações patrimoniais e de 
estruturação das demonstrações contábeis, e as informações mínimas a 
serem divulgadas em nota explicativa das entidades sem finalidade de lucros, 
os pronunciamentos, interpretações e orientações emitidas pelo Comitê de 
Pronunciamentos Contábeis (CPC) e as normas emitidas pelo Conselho Federal 
de Contabilidade (CFC) aplicáveis as entidades sem finalidade de lucros.

A) DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE

As demonstrações contábeis: balanço patrimonial, demonstração do 
resultado do período, demonstração dos fluxos de caixa, demonstração do 
valor adicionado, demonstração das mutações do patrimônio líquido e notas 
explicativas encerradas em 31 de dezembro de 2024, estão em todos os 
aspectos relevantes em conformidade com a Lei nº 6.404/76 e mudanças de 
acordo com a Lei nº 11.638/2007 e com as demais normas contábeis aplicáveis 
às entidades sem fins lucrativos, as quais incluem a ITG 2002 (R1), aprovada 
pela Resolução 1.409/2012, emitida e aprovada pelo Conselho Federal de 
Contabilidade.

3 - RESUMO DAS PRÁTICAS CONTÁBEIS

A) APURAÇÃO DO RESULTADO

As receitas e despesas foram apuradas com base no regime de competência. 
A Demonstração do Resultado, baseada na NBCT 3, apresenta a formação dos 
vários níveis de resultado evidenciando as receitas e despesas.

B) CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

As disponibilidades incluem caixa, saldos positivos em conta movimento e 
aplicações financeiras de curto prazo de alta liquidez, que foram atualizadas 
monetariamente até a data do balanço.
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C) CRÉDITOS A RECEBER EDUCACIONAL

Incluem valores que totalizam o montante de R$ 58.796.780,55 (cinquenta 
e oito milhões, setecentos e noventa e seis mil, setecentos e oitenta reais e 
cinquenta e cinco centavos), representado por:
 
• R$ 17.369.395,38 (dezessete milhões, trezentos e sessenta e nove mil, 
trezentos e noventa e cinco reais e trinta e oito centavos) na conta de 
mensalidades a receber;

• R$ 4.868.739,07 (quatro milhões, oitocentos e sessenta e oito mil, setecentos 
e trinta e nove reais e sete centavos) na conta de acordo – negociação 
mensalidades;

• R$ 3.160.558,74 (três milhões, cento e sessenta mil, quinhentos e cinquenta 
e oito reais e setenta e quatro centavos) na conta FIES – Financiamento 
Estudantil. O controle é baseado em relatórios disponibilizados pelo FNDE, 
que demonstram os dados relativos aos alunos e às concessões, bem como 
os repasses efetuados e os descontos referentes a Medida Provisória 741, 
bloqueios de risco e taxas cobradas pelo Fundo de Garantia de Operações de 
Crédito Educativo (FGEDUC) a título de comissão pela administração do fundo 
e risco de crédito assumido pela Instituição.

• R$ 33.333.331,43 (trinta e três milhões, trezentos e trinta e três mil, trezentos 
e trinta e um reais e quarenta e três centavos) na conta Proensino – Programa 
de Bolsas de Estudo Reembolsáveis.

• R$ 64.755,93 (sessenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e 
noventa e três centavos) na conta Fundo Feso de Crédito ao Estudante.
De acordo com a Resolução CFC 1409/2012 a provisão para possíveis perdas 
no total acumulado de R$ 14.601.590,41 (quatorze milhões, seiscentos e um 
mil, quinhentos e noventa reais e quarenta e um centavos), é constituída sobre 
valores em débito até 2023:

• Mensalidades no total de R$ 6.984.756,37 (seis milhões, novecentos 
e oitenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e seis reais e trinta e sete 
centavos), montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre 
créditos a receber;

• Acordos – Negociação Mensalidades no total de R$ 2.057.678,35 (dois 
milhões, cinquenta e sete mil, seiscentos e setenta e oito reais e trinta e 
cinco centavos), montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre 
créditos a receber;

• Fundo Feso de Crédito ao Estudante no total de R$ 16.947,09 (dezesseis 
mil, novecentos e quarenta e sete reais e nove centavos), montante suficiente 
para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber.

• Proensino – Programa de Bolsa de Estudos reembolsável no total de 
R$ 2.390.449,81 (dois milhões, trezentos e noventa mil, quatrocentos e 
quarenta e nove reais e oitenta e um centavos), montante suficiente para 
cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber.

• FIES – Fundo de Financiamento Estudantil no total de R$ 3.151.758,79 
(três milhões, cento e cinquenta e um mil, setecentos e cinquenta e oito 
reais e setenta e nove centavos), montante suficiente para cobrir as 
perdas esperadas sobre créditos a receber. O valor apresentado expressa 
os valores da diferença referente a Resolução 15 de 30/01/2018, que 
estabelece teto máximo de financiamento para realização de aditamentos 
de renovação semestral, relativamente aos contratos formalizados até o 
2º semestre de 2016. Processo eletrônico nº 0056494-43.2015.4.02.5115 
(2015.51.15.0056494-7)

Foram baixados do saldo da provisão R$ 1.457.717,34 (um milhão, quatrocentos 
e cinquenta e sete mil, setecentos e dezessete reais e trinta e quatro centavos), 
referentes a valores liquidados, prescritos, incobráveis e anistiados apurados 
até 2022.

Os valores de mensalidades do ano dos alunos ativos, são recuperados em sua 
maioria nos primeiros meses do semestre seguinte, quando da renovação da 
matrícula. No que tange aos alunos inativos, estes estão a cargo de cobrança 
administrativa e judicial.

D) CRÉDITOS A RECEBER SAÚDE

Incluem valores que totalizam o montante de R$ 113.313.471,72 (centro e treze 
milhões, trezentos e treze mil, quatrocentos e setenta e um reais e setenta e dois 
centavos), representado por:

• R$ 38.539.528,32 (trinta e oito milhões, quinhentos e trinta e nove mil, 
quinhentos e vinte e oito reais e trinta e dois centavos) na conta do SUS;

• R$ 47.475.258,10 (quarenta e sete milhões, quatrocentos e setenta e cinco 
mil, duzentos e cinquenta e oito reais e dez centavos) na conta de Acordo – 
Negociação – SUS;
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• R$ 23.035.978,59 (vinte e três milhões, trinta e cinco mil, novecentos e 
setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos) na conta Convênios a Receber 
(Operadoras de Saúde);

• R$ 3.012.313,58 (três milhões, doze mil, trezentos e treze reais e cinquenta e oito 
centavos) na conta Acordos – Negociação – Convênios (Operadoras de Saúde);

• R$ 1.250.393,13 (um milhão, duzentos e cinquenta mil, trezentos e noventa 
e três reais e treze centavos) na conta de Consultas, Exames, Internações e 
Procedimentos Particulares.

De acordo com a Resolução CFC 1409/2012 a provisão para possíveis perdas 
no total acumulado de R$ 42.631.497,49 (quarenta e dois milhões, seiscentos e 
trinta e um mil, quatrocentos e noventa e sete reais e quarenta e nove centavos), 
é constituída sobre os valores a receber até 2023:

• R$ 37.394.945,72 (trinta e sete milhões, trezentos e noventa e quatro mil, 
novecentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois centavos), na conta SUS;

• R$ 4.004.279,44 (quatro milhões, quatro mil, duzentos e setenta e nove reais 
e quarenta e quatro centavos), da conta Convênios (Operadora de Saúde);
 
• R$ 1.232.272,33 (um milhão, duzentos e trinta e dois mil, duzentos e setenta e 
dois reais e trinta e três centavos), da conta de Consultas, Exames, Internações 
e Procedimentos Particulares.

Foram baixados do saldo da provisão, valores liquidados, prescritos e incobráveis 
no montante de R$ 1.474.112,56 (um milhão, quatrocentos e setenta e quatro 
mil, cento e doze reais e cinquenta e seis centavos).

E) CRÉDITOS A RECEBER E DEMAIS ATIVIDADES

Incluem valores que totalizam o montante de R$ 372.704,65 (trezentos e 
setenta e dois mil, setecentos e quatro reais e sessenta e cinco centavos), 
representados por:

• R$ 23.560,40 (vinte e três mil, quinhentos e sessenta reais e quarenta 
centavos) na conta de Alugueis a Receber;

• R$ 153.096,06 (cento e cinquenta e três mil, noventa e seis reais e seis 
centavos) na conta de Convênios a Receber.

• R$ 196.048,19 (cento e noventa e seis mil, quarenta e oito reais e dezenove 
centavos) demais valores a receber.

De acordo com a Resolução CFC 1409/2012 a provisão para possíveis perdas 
no total acumulado de R$ 232.621,06 (duzentos e trinta e dois mil, seiscentos 
e vinte e um reais e seis centavos), é constituída sobre o valor das contas em 
aberto até 2023.

F) IMOBILIZADO

Está registrado pelo custo de aquisição. As depreciações são calculadas pelo 
método linear, as taxas anuais de 4% para edificações; 10% para móveis e 
utensílios, máquinas e equipamentos e biblioteca; 20% para equipamento de 
informática e veículos.

• Benfeitorias em Propriedade de Terceiros - realizada obra de adequação 
para uso no montante de R$ 3.343.019,16 (três milhões, trezentos e quarenta 
e três mil, dezenove reais e dezesseis centavos), sendo incorporadas ao imóvel, 
não cabendo qualquer direito de retenção ou indenização:

• R$ 565.988,11 (quinhentos e sessenta e cinco mil, novecentos e oitenta e oito 
reais e onze centavos) - A amortização se dará pelo prazo total da locação, a 
partir da utilização do imóvel situado à Rua Carmela Dutra, 256 – Agriões – 
Teresópolis – RJ, tendo início em dezembro de 2020 a novembro de 2035.

• R$ 955.046,15 (novecentos e cinquenta e cinco mil, quarenta e seis reais e 
quinze centavos) – A amortização se dará pelo prazo total da locação, a partir 
da utilização do imóvel situado à Rua Doutor Domingos Belizze, 236, Centro, 
Magé, tendo início em outubro de 2023 a novembro de 2027.
 
• R$ 1.405.081,59 (um milhão, quatrocentos e cinco mil, oitenta e um reais 
e cinquenta e nove centavos) – A amortização se dará pelo prazo total da 
locação, a partir da utilização do imóvel situado à Rua Beatriz Amaral Pereira, 
106, Loja 101, Térreo – Bacaxá – Saquarema– RJ, tendo início em outubro de 
2023 a novembro de 2027, e R$ 408.403,31 pelo termo aditivo acrescentando 
à unidade uma área com 349,6 m2. A amortização se dará pelo prazo total da 
locação, tendo início a partir da utilização da área até 31/07/2029.

• R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) – A amortização se dará pelo prazo 
total da locação, a partir da utilização do imóvel situado à Avenida Almirante 
Lúcio Meira, 670, Várzea, Teresópolis/RJ, tendo início a partir da utilização do 
imóvel até julho de 2027.
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Conforme seu Estatuto Social – Título III – artigo 28 – a Fundação mantém todos 
os bens segurados em companhia idônea contra riscos, consideradas como 
suficientes pela administração para a cobertura de eventuais sinistros.

Destacamos ainda que os bens imobilizados são controlados por sistema 
específico e através de inventários periódicos gerando relatórios setoriais.

G) INTANGÍVEL

É amortizado de forma sistêmica ao longo da sua vida útil à taxa anual de 20% 
para licenciamentos e direitos de uso.

H) PROVISÕES DE FÉRIAS E 13º SALÁRIO

Estão reconhecidas por competência, segundo o período aquisitivo do 
funcionário, acrescidas dos respectivos encargos.

I) PRÓ-LABORE A PAGAR

Conforme aprovação do Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro – Portaria 
2ª PJF n 010/2023 – Processo MPRJ nº 2022.01086909 da alteração estatutária 
da FESO, considerando o disposto Título II – Capítulo I – Art. 9º, os componentes 
do Conselho Diretor poderão ser remunerados, observado o estabelecido na 
legislação pertinente, sendo a remuneração fixada por ato do Presidente do 
Conselho Diretor e da FESO e homologado pelo Conselho Deliberativo, não será 
decorrente de vínculo celetista, permitindo aos componentes dos Conselhos 
a remuneração pelo desempenho de atividades próprias de sua formação 
profissional na área administrativa, na área da saúde, do ensino, da ciência, 
da pesquisa, extensão universitária e assistência integral à saúde totalmente 
estranhas às funções de conselheiro estatutário.

J)  PROVISÕES PARA CONTINGÊNCIAS
 

Estão reconhecidas através da quantificação total dos riscos para perda, 
conforme dados apontados e fornecidos pela Direção Jurídica da instituição. Os 
valores foram mensurados como:

• Perdas Prováveis: Contingências Trabalhistas - R$ 6.039.600,00; Contingências 
Cíveis - R$ 3.080.500,00. Montante provisionado na sua totalidade.

• Perdas Possíveis: Contingências Trabalhistas - R$ 125.000,00; Contingências 
Cíveis - R$ 4.896.328,41

• Perdas Remotas: Contingências Trabalhistas - R$ 12.000,00; Contingências 
Cíveis - R$ 166.171,35

Cabe ressaltar que os valores pleiteados nas ações nem sempre são 
integralmente deferidos. Isso porque, na hipótese de êxito da parte autora, as 
reparações pecuniárias são arbitradas pelo julgador, que, via de regra, reduz 
as quantias solicitadas a patamares razoáveis, evitando enriquecimento sem 
causa.

K) RECEBIMENTOS ANTECIPADOS

Nessas rubricas são registrados os valores dos serviços faturados e ainda não 
prestados para alunos que optaram por fazer a antecipação dos valores das 
mensalidades dos cursos, totalizando um montante de R$ 2.518.533,18 (dois 
milhões, quinhentos e dezoito mil, quinhentos e trinta e três reais e dezoito 
centavos), e pacientes do Hospital das Clínicas de Teresópolis Costantino 
Ottaviano que anteciparam parte dos pagamentos dos serviços médicos que 
serão realizados em data futura, totalizando o montante de R$ 30.690,00 (trinta 
mil e seiscentos e noventa reais)

L) DEPÓSITOS A IDENTIFICAR

Contabilizados na conta sintética 2.01.08 - R$ 4.636.943,72 (quatro milhões, 
seiscentos e trinta e seis mil, novecentos e quarenta e três reais e setenta e dois 
centavos), sendo:

• R$ 116.408,19 (cento e dezesseis mil, quatrocentos e oito reais e dezenove 
centavos), referente aos repasses feitos pela Caixa Econômica Federal no 
período de 2018 a 2022, através da conta corrente número 672004-3, sem 
identificação dos alunos credores, referentes a sua coparticipação na parte não 
financiada pelo Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), contabilizado na 
conta analítica 2.01.08.01.01.

• R$ 421.027,71 (quatrocentos e vinte e um mil, vinte e sete reais e setenta 
e um centavo), referente a depósitos efetuados diretamente por diversos 
alunos, porém sem a devida identificação, contabilizado na conta analítica 
2.01.08.01.01.
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• R$ 4.099.507,82 (quatro milhões, noventa e nove mil, quinhentos e sete reais 
e oitenta e dois centavos), referente aos convênios – operadoras de saúde 
pendentes de identificação, contabilizado na conta analítica 2.01.08.01.02.

M) AJUSTES RECEITAS EXERCÍCIOS ANTERIORES

Registrado na conta analítica 3.90.01.01.03 – Ajustes Receitas Exercícios 
anteriores – R$ 12.325.065,68 (doze milhões, trezentos e vinte e cinco mil, 
sessenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), sendo:

• 468.916,44 (quatrocentos e sessenta e oito mil, novecentos e dezesseis reais 
e quarenta e quatro centavos) referente a baixa da provisão de mensalidades 
por liquidação até 2022.

• R$ 8.062.064,30 (oito milhões, sessenta e dois mil, sessenta e quatro reais e 
trinta centavos) referente a listagem de restituição ProEnsino.
Em 2024 ocorreram encerramentos devido a graduação dos alunos que 
utilizaram o programa, gerando assim, o aumento de parcelas em restituição, 
sendo considerada a mensalidade praticada no ano.

• R$ 2.328.596,38 (dois milhões, trezentos e vinte e oito mil, quinhentos 
e noventa e seis reais e trinta e oito centavos) referente a atualização dos 
Certificados Financeiros do Tesouro – Série E (CFT- E) Bloqueio de risco – FIES, 
sendo utilizado como base extrato mantenedora – FIES/MEC de dezembro de 
2024 – quantidade de títulos bloqueados 684.357 – Valor do título 6,457111. 
Conforme legislação do programa, o bloqueio de risco é para cobrir parte da 
inadimplência dos contratos em fase de restituição.

• R$ 1.465.488,56 (um milhão, quatrocentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos 
e oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) referente a baixa da provisão 
de convênios- operadoras de saúde por liquidação até 2022.

N) TRABALHO VOLUNTÁRIO

Conforme Resolução CFC nº 1.409/2012 que aprovou a ITG 2002 (R1) item 19, 
visando o atendimento das práticas contábeis aplicáveis às entidades sem 
fins lucrativos, a Fundação Educacional Serra dos Órgãos apurou no exercício 
de 2024 um custo, e pelo mesmo valor, como uma receita o montante de R$ 
105.180,31 (cento e cinco mil, cento e oitenta reais e trinta e um centavos), 
relativamente à prestação do serviço não remunerado do voluntariado, inclusive 
de integrantes dos órgãos da administração, tendo sido utilizado o critério de 
reconhecimento do valor justo da prestação do serviço como se tivesse ocorrido 
o desembolso financeiro.

O) DESCONTOS CONCEDIDOS

Para o ano de 2024 a Fundação Educacional Serra dos Órgãos estabeleceu o 
desconto de adimplência na prestação de serviços educacionais de 2,5% para 
os alunos que efetuassem o pagamento até a data definida para vencimento.
Nessa rubrica incluem valores que totalizam o montante de R$ 7.811.195,71 
(sete milhões, oitocentos e onze mil, cento e noventa e cinco reais e setenta e 
um centavos) representados por:

• R$ 7.584.427,06 (sete milhões, quinhentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos 
e vinte e sete reais e seis centavos) referentes aos descontos educacionais;

• R$ 226.768,65( duzentos e vinte e seis mil, setecentos e sessenta e oito reais 
e sessenta e cinco centavos) referentes aos descontos demais atividades.

P) DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

A demonstração dos fluxos de caixa foi preparada pelo método indireto e está 
apresentada de acordo com o Pronunciamento Contábil CPC 03.

4 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DISCRIMINAÇÃO 2024 2023

DISPONIBILIDADES:

CAIXA ROTATIVO 6.926,90 8.338,74

CAIXA COM RESTRIÇÃO 0,00 0,00

BANCOS CONTA MOVIMENTO: 4.630.128,98 2.304.625,07

Banco Bradesco - 01714-0 59.983,82 59.493,14

Banco Bradesco - 33763-3 10.554,94 6.273,39

Banco CEF - 00900061-6 0,00 863,10

Banco CEF - 1504-6 0,00 1.521,42

Banco CEF - 672004-3 609,68 2.112,01

Banco CEF - 901503-6 0,00 55.644,66

Banco CEF - 000577225157-7 3.517.943,14 0,00

Banco CEF - 000577329539-0 760,71 0,00

Banco CEF - 000577225112-7 1.478,23 0,00

Banco CEF - 000577225158-5 1.132,50 0,00
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Banco do Brasil - 3113-5 36.542,19 541.700,88

Banco do Brasil - 4967-0 57.300,39 32.841,46

Banco do Brasil - 5613-8 0,00 341,89

Banco do Brasil - 105613-1 7.775,05 0,00

Banco Itaú - 35050-9 935.499,88 1.590.279,99

Banco Itaú - 45280-0 0,00 12.994,68

Banco Itaú - 98884-5 0,00 10,00

Banco Santander - 13000158-4 548,45 548,45

BANCOS CONTA VINCULADA: 629.870,80 118.114,58

Banco do Brasil - 17128-X - (SUS) 597.138,62 0,00

Banco do Brasil - 5503 - (SUS) 0,00 117.466,29

Banco do Brasil - 25338-3 0,00 638,29

Banco do Brasil - 105503-8 32.731,18 0,00

Banco Itaú - 98615-3 1,00 10,00

APLICAÇÃO DE LIQUIDEZ IMEDIATA: 72.972.971,54 75.050.430,42

Banco CEF 1504-6 - FIC GIRO 0,00 0,21

Banco CEF 901503-6 - FIC MAXI RENDA FIXA 0,00 5.149.852,55

Banco CEF 000577329539-0 - FIC GIRO 0,01 0,00

Banco CEF 000577225158-5 - FIC GIRO EMPRESA RF RE 32.351,13 0,00

Banco do Brasil - 3113-5 - RENDE FÁCIL 407.995,89 3.430,37

Banco do Brasil - 3113-5 - RF LP EMPRESA 0,00 4.084.643,21

Banco Itaú - 98884-5 - APLICAÇÃO 0,00 190.477,38

Banco Santander 13000158-4 128,84 85,33

Banco XP Investimentos 755429-4 - CDB FLU 57.694.011,70 25.907.692,93

Banco XP Investimentos 755429-4 - NTN-B 4.174.539,98 7.790.058,28

Banco XP Investimentos 755429-4 - IRIDIUM APOLLO FIRF 0,00 2.240.724,95

Banco XP Investimentos 755429-4 - FUNDOS VALORA HORIZON HIGH YI 4.960.439,77 4.409.857,01

Banco XP Investimentos 755429-4 - FUNDOS CAPITÂNIA RADAR FIM CP LP 0,00 4.133.132,15

Banco XP Investimentos 755429-4 - FUNDOS CORPORATE TOP CP 5.703.504,22 0,00

Banco XP Investimentos 755429-4 - FUNDOS FIC FIRF CP 0,00 10.072.721,10

Banco XP Investimentos 755429-4 - FUNDOS BNP PARIBAS MATCH DI 0,0 11.067.754,95

APLICAÇÃO DE LIQUIDEZ IMEDIATA - CONTAS VINCULADAS 537.372,08 654.395,21

Banco do Brasil - 27709-6 - RF CP AUTOMÁTICO 0,00 27.829,86

Banco Itaú - 98615-3 - APLICAÇÃO 419.526,64 300.118,73

Banco do Brasil - 34215-7 - RF CP AUTOMÁTICO 0,00 121.367,29

Banco do Brasil - 34218-1 - RF CP AUTOMÁTICO 0,00 205.079,33

Banco do Brasil - 5637-5 - RF CP AUTOMÁTICO - PRONAC 30.491,67 0,00

Banco do Brasil -34217-3 - RF CP AUTOMÁTICO - PRONAC 87.353,77 0,00

Numerários em Trânsito 3.827.086,17 3.328.547,54

Total Caixa e Equivalente de Caixa 82.604.356,47 81.464.451,56

5 - CRÉDITOS A RECEBER EDUCACIONAL

COMPOSIÇÃO DAS MENSALIDADES A RECEBER
SEGMENTO 2014 a 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

GRADUAÇÃO 1.874.281,03 1.543.862,11 1.477.757,40 1.718.778,88 10.116.870,22 16.731.549,64

EDUCAÇÃO 
BÁSICA

124.201,04 57.764,01 41.636,63 33.884,26 47.694,39 305.180,33

PÓS GRADUAÇÃO, 
PESQUISA E 
EXTENSÃO

100.023,00 5.418,01 2.970,00 4.180,00 220.074,40 332.665,41

TOTAL 2.098.505,07 1.607.044,13 1.522.364,03 1.756.843,14 10.384.639,01 17.369.395,38

* Provisão com base nos vencimentos até 2023.

COMPOSIÇÃO ACORDOS - NEGOCIAÇÃO MENSALIDADES
SEGMENTO 2014 a 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL

GRADUAÇÃO 348.168,32 457.390,68 660.012,46 572.203,41 1.159.173,51 1.618.095,65 4.815.044,03

EDUCAÇÃO 
BÁSICA

18.192,11 - 1.426,15 285,22 3.148,24 30.643,32 53.695,04

TOTAL 366.360,43 457.390,68 661.438,61 572.488,63 1.162.321,75 1.648.738,97 4.868.739,07

* Provisão com base nos vencimentos até 2023.

COMPOSIÇÃO FIES - FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL
SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2024 TOTAL

GRADUAÇÃO 1.192.517,67 1.453.369,78 459.311,01 46.560,33 8.799,95 3.160.558,74

TOTAL 1.192.517,67 1.453.369,78 459.311,01 46.560,33 8.799,95 3.160.558,74

* Provisão com base nos vencimentos até 2023. - Diferença de 2018 a 2021- Processo eletrônico nº 
0056494-43.2015.4.02.5115 (2015.51.15.0056494-7)
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COMPOSIÇÃO PROENSINO
SEGMENTO 2016 A 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Aditamentos 1 TOTAL

GRADUAÇÃO 497.210,02 342.975,35 608.302,22 941.962,22 1.485.464,26 7.006.488,81 22.450.928,55 33.333.331,43

TOTAL 497.210,02 342.975,35 608.302,22 941.962,22 1.485.464,26 7.006.488,81 22.450.928,55 33.333.331,43

1- Aditamentos 2016 A 2024 - valores com utilização em andamento, restituição será iniciada ao término da 
utilização.
2 - Provisão com base nos vencimentos até 2023.
3 - Em 2024 ocorreram encerramentos devido a graduação dos alunos que utilizaram o programa, gerando 
assim, o aumento de parcelas em restituição, sendo considerado a mensalidade praticada no ano.

COMPOSIÇÃO FUNDO FESO DE CRÉDITO AO ESTUDANTE
SEGMENTO 2014 A 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL

GRADUAÇÃO 9.540,46 7.406,63 - - - 47.808,84 64.755,93

TOTAL 9.540,46 7.406,63 0,00 0,00 0,00 47.808,84 64.755,93

1- Provisão com base nos vencimentos até 2023.

COMPOSIÇÃO ACORDOS - NEGOCIAÇÃO MENSALIDADES - LONGO PRAZO
SEGMENTO 2026 A 2027 2028 2029 2030 2031 2032 TOTAL

GRADUAÇÃO 1.570.970,88 300.482,24 177.881,03 88.797,38 73.691,20 2.946,48 2.214.769,21

EDUCAÇÃO 
BÁSICA

3.921,35 - - - - - 3.921,35

TOTAL 88.797,38 73.691,20 2.946,48 2.218.690,56 1.162.321,75 1.648.738,97 4.868.739,07

COMPOSIÇÃO PROENSINO - LONGO PRAZO
SEGMENTO 2026 2027 2028 2029 2030 2031 TOTAL

GRADUAÇÃO 6.594.045,79 5.484.826,43 4.055.233,51 1.904.055,89 532.367,40 6.671,95 18.577.200,97

TOTAL 6.594.045,79 5.484.826,43 4.055.233,51 1.904.055,89 532.367,40 6.671,95 18.577.200,97

1- Em 2024 ocorreram encerramentos devido a graduação dos alunos que utilizaram o programa, gerando 
assim, o aumento de parcelas em restituição, sendo considerado a mensalidade 

COMPOSIÇÃO PROENSINO - LONGO PRAZO
SEGMENTO 2026 2027 TOTAL

GRADUAÇÃO 47.808,84 31.872,56 79.681,40

TOTAL 47.808,84 31.872,56 79.681,40

6 - CRÉDITOS A RECEBER SAÚDE

SUS
SUS 2022 2023 2024 TOTAL

Ambulatorial - Contratualização - - 2.401.341,22 2.401.341,22

Internações - Contratualização - 6.614,92 5.488.844,47 5.495.459,39

Demais Receitas - Contratualização 345.329,86 - 30.297.397,85 30.642.727,71

Demais Receitas - - - -

Total 345.329,86 6.614,92 38.187.583,54 38.539.528,32

1- Provisão com base nos vencimentos até 2023.

ACORDOS - NEGOCIAÇÃO - SUS
Acordo - Negociação - SUS 2013 a 2017 2023 2024 Liquidação * Juros a 

apropriar
TOTAL

Demais Receitas SUS - Contratualização 
l- Processo - 0001.5546-14.2017.8.19.0061

23.948.192,32 - - - 6.508.748,95 30.456.941,27

CONTRATUALIZAÇÃO SUS - PROCESSO - 
0015546-14.2017.8.19.0061

- 28.094.808,62 4.543.575,38 15.653.918,03 33.850,86 17.018.316,83

Total 23.948.192,32 28.094.808,62 4.543.575,38 15.653.918,03 6.542.599,81 47.475.258,10

* Juros apropriados na conta 2.01.11.01.01- Encargos Financeiros a Apropriar 1- Provisão com base nos 
vencimentos até 2023.

CONVÊNIOS A RECEBER - OPERADORAS DE SAÚDE
2021 2022 2023 2024 TOTAL TOTAL

Convênios a Receber - Operadoras 
de Saúde

287.109,17 2.592.395,22 1.124.775,05 19.031.699,15 23.035.978,59 30.456.941,27

Total 287.109,17 2.592.395,22 1.124.775,05 19.031.699,15 23.035.978,59 47.475.258,10

1- Provisão com base nos vencimentos até 2023.

CONVÊNIOS A RECEBER - OPERADORAS DE SAÚDE - LONGO PRAZO
2026 TOTAL

Convênios a Receber - Operadoras de Saúde 456.422,33 456.422,33

Total 456.422,33 456.422,33

1- Provisão com base nos vencimentos até 2023.
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7 - IMOBILIZADO

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL
Imobilizado Taxa anual de Depreciação Quantidade 31/12/2023 31/12/2023 R$ Quantidade Entradas Entradas R$ Quantidade Saídas Saídas 1 R$ Quantidade 31/12/2024 31/12/2024 R$

Terrenos - 7 290.371,69 - - - - 7 290.371,69

Prédios 4% 37 90.075.162,91 1 1.600.000,00 - - 38 91.675.162,91

Obras em Andamento - - 88.104.882,21 - 18.722.878,67 - 579.755,15 - 106.248.005,73

Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 2 - - 2.895.669,41 - 447.349,75 - - 3.343.019,16

Máquinas e Equipamentos 10% 6.855 50.089.499,42 613 5.821.700,95 67 230.303,92 7.401 55.680.896,45

Móveis e Utensílios 10% 20.584 15.965.361,49 2.742 3.509.709,87 113 42.211,75 23.213 19.432.859,61

Biblioteca 10% 74.652 7.078.551,76 1.592 411.081,60 13 796,90 76.231 7.488.836,46

Veículos 20% 10 859.328,04 2 238.718,38 - - 12 1.098.046,42

Equipamentos de Informática 20% 5.791 12.184.292,09 505 1.706.920,00 440 495.071,76 5.856 13.396.140,33

Equipamentos de Informática - transferência 3 - - - - 9.936,46 - 9.936,46 - 0,00

Total Imobilizado - 107.936 267.543.119,02 5.455 32.468.295,68 633 1.358.075,94 112.758 298.653.338,76

Imobilizado Taxa anual de Depreciação Quantidade 31/12/2023 31/12/2023
R$

Quantidade Entradas Entradas
R$

Quantidade Saídas Saídas 1
R$

Quantidade 31/12/2023 31/12/2023
R$

Marcas e Patentes - 26 7.141,10 3 625,00 - - 29 7.766,10

Licenciamentos e Direitos de Uso 20% 6.426 6.953.175,16 292 223.990,25 4.039 4.140.013,73 2.679 3.037.151,68

Total Intangível - 6.452 6.960.316,26 295 224.615,25 4.039 4.140.013,73 2.708 3.044.917,78

Depreciação / Amortização Acumulada

Bens Imóveis - - -39.031.283,04 - -3.603.006,72 - - -42.634.289,76

Máquinas e Equipamentos - - -18.827.292,88 - -4.338.995,40 - 230.303,92 - -22.935.984,36

Móveis e Utensílios - - -7.070.275,11 - -1.491.149,56 - 42.211,75 - -8.519.212,92

Biblioteca - - -4.137.575,81 - -323.502,73 - 796,90 - -4.460.281,64

Veículos - - -507.303,44 - -127.927,71 - - - -635.231,15

Equipamentos de Informática - - -7.983.425,62 - -1.498.449,06 - 495.071,76 - -8.986.802,92

Benfeitorias em Propriedade de Terceiros - - -256.122,66 - -604.629,46 - - - -860.752,12

Licenciamentos e Direitos de Uso - - -5.358.230,13 - -468.392,51 - 4.140.013,73 - -1.686.608,91

Total Depreciação / Amortização Acumulada - - -83.171.508,69 - -12.456.053,15 - 4.908.398,06 - -90.719.163,78

TOTAL IMOBILIZADO - 114.388 191.331.926,59 5.750 20.236.857,78 4.672 6.266.474,00 115.466 210.979.092,76

1 - Baixas registradas nas Atas do Conselho Diretor 2024/2025 nos: 015 em 15/04/2024; 020 em 20/05/2024; 024 em 17/06/2024; 025 em 24/06/2024, 026 em 01/07/2024; 037 em 26/08/2024; 038 em 02/09/2024; 041 em 
23/09/2024; 042 em 07/10/2024; 051 em 28/11/2024, Prêmio Leitor Unifeso 2024 e Ação final de ano FESO Presente. 2 - Obra de adequação do imóvel para uso, onde as benfeitorias realizadas serão incorporadas aos mesmos, 
não cabendo qualquer direito de retençao ou indenização: R$ 565.988,11 - Contrato de locação BPWL INCORPORAÇÕES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA, imóvel situado à Rua Carmela Dutra, 256 - Agriões. A 
amortização se dará pelo prazo total da locação, a partir da utilização do imóvel, tendo início em dez de 2020 à novembro de 2035. R$ 955.046,15 - Contrato de locação SANTA OLGA EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 
LTDA, imóvel situado à Rua Doutor Domingos Belizze, 236, Centro , Magé. A amortização se dará pelo prazo total da locação, a partir da utilização do imóvel, tendo início em out de 2023 à novembro de 2027. R$ 1.405.081,59 
- Contrato de locação C L ADMINISTRAÇÃO DE BENS PRÓPRIOS LTDA, imóvel situado à Rua Beatriz Amaral Pereira, 106, Loja 101 - Térreo - Bacaxá - Saquarema. A amortização se dará pelo prazo total da locação, a partir 
da utilização do imóvel, tendo início em out de 2023 à novembro de 2027 e R$ 408.403,31 pelo termo aditivo acrescentando à unidade uma área com 349,6 m2. A amortização se dará pelo prazo total da locação, tendo início 
a partir da utilização da área até 31/07/2029. R$ 8.500,00 - Contrato de locação Paulo Cezar Wiertz Cordeiro, imóvel situado à Avenida Almirante Lúcio Meira, 670, Várzea - Teresópolis -RJ . A amortização se dará pelo prazo 
total da locação, a partir da utilização do imóvel, tendo início em agosto de 2024 à julho de 2027. 3 - Transferência realizada da conta de Equipamento de Informática para Máquinas e Equipamentos.
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8 - RECEBIMENTOS ANTECIPADOS

2024 2023

Mensalidades Antecipadas 2.518.533,18 2.245.326,39

Serviços de Saúde 30.690,00 26.245,00

Total 2.549.223,18 2.271.571,39

9 - BENEFICÊNCIA REALIZADA (EDUCAÇÃO/SAÚDE)

A) EDUCAÇÃO

As gratuidades educacionais são concedidas em atendimento aos comandos insertos na Lei Complementar nº 187/2021 e na Lei Ordinária nº 11096/2005 que 
instituiu o Programa Universidade para Todos – PROUNI, sendo registradas na rubrica Bolsas de Estudo – classificação sintética 4.31.01 – e classificação analítica 
4.31.01.01.01, 4.31.01.01.10 e 4.31.01.01.11.

Utilizadas na Filantropia Não utilizadas na Filantropia

Segmento Receita Bruta
Lei Complementar 187/2021 Lei 11.096/2005

Total
Responsabilidade social

Total Total Geral de Bolsas
50% 100% 100% 100% Outros %

Graduação 208.056.695,70 738.914,12 8.543.719,78 19.498.726,39 28.781.360,29 8.052.801,87 30.942.165,69 38.994.967,56 67.776.327,85

Educação Básica 5.410.144,68 399.670,24 689.200,96 - 1.088.871,20 539.573,40 1.021.142,22 1.560.715,62 2.649.586,82

Pós-graduação, 
Pesquisa e 
Extensão

289.781,52 - - - - - - - -

Total 213.756.621,90 1.138.584,36 9.232.920,74 19.498.726,39 29.870.231,49 8.592.375,27 31.963.307,91 40.555.683,18 70.425.914,67

Quantitativo de Bolsas de Estudo (base 12/2024)

Graduação 71 915 289 1.275 232 3.403 3.635 4.910

Educação Básica 49 39 - 88 32 221 253 341

Total 120 954 289 1.363 264 3.624 3.888 5.251

Com base no Balancete Financeiro a Receita Educacional efetivamente recebida nos termos da Lei 9.870/1999 no exercício de 2024 monta em R$ 151.173.535,77 
(cento e cinquenta e um milhões, cento e setenta e três mil, quinhentos e trinta e cinco reais e setenta e sete centavos), incluído o FIES.

B) SAÚDE

Os atendimentos hospitalares (internações e ambulatoriais) são desenvolvidos em consonância com o disposto nos comandos insertos da Lei Complementar 
187/2021, sendo registrados na rubrica Receitas de Serviços de Saúde – Sistema Único de Saúde – classificação sintética 3.01 – 3.01.01 – e classificação analítica 
3.01.01.01.07 a 3.01.01.01.10. As Demais Receitas e Incentivos do SUS são registradas nas classificações analíticas 3.01.01.01.11 a 3.01.01.01.13, 3.01.01.01.15 
a 3.01.01.01.16 e 3.01.01.01.18 a 3.01.01.01.21.
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SUS SUS FATURADO SUS RECEBIDO CONVÊNIO PARTICULAR

Ambulatorial - Contratualização 5.499.903,52 3.098.562,30 - -

Internações - Contratualização 14.368.130,92 8.879.286,45 - -

Demais Receitas - Contratualização 66.320.714,21 32.174.536,99 - -

Demais Receitas 516.450,19 516.450,19 58.073.484,97 6.133.651,60

Recebimento anos anteriores - 22.599.911,06 - -

Total 86.705.198,84 67.268.746,99 58.073.484,97 6.133.651,60

10 - IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

A Entidade é imune à incidência de impostos previstos no artigo 150, Inciso 
VI, alínea “C” e contribuições sociais previstas no artigo 195, parágrafo 7º da 
Constituição Federal de 05 de outubro de 1988.

11 - REQUISITOS PARA IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

A Fundação Educacional Serra dos Órgãos é imune a impostos e contribuições 
sociais por atender aos requisitos contidos no artigo 14 da Lei nº 5.172/66 e no 
artigo 3º da Lei Complementar nº 187/2021, respectivamente.

12 – CEBAS - CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

A Entidade possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social 
(CEBAS) ativo, face o julgamento do Processo MS nº 25000.158833/2020-41, 
deferido pela Portaria do Ministério da Saúde MS/SAES nº 275, de 25/07/2022 
– período 03/05/21 a 02/05/24 e ainda o pedido tempestivo de renovação, que 
se encontra em análise, Processo nº 25000.059472/2024-85, protocolado em 
25/04/2024, no Ministério da Saúde.

13 - VALOR DA IMUNIDADE USUFRUÍDA

O valor da imunidade das contribuições sociais a que faz jus a Fundação 
Educacional Serra dos Órgãos totalizou R$ 49.212.438,87 (quarenta e nove 
milhões, duzentos e doze mil, quatrocentos e trinta e oito reais e oitenta e sete 
centavos), sendo:

IMUNIDADE USUFRUÍDA
BASE DE CÁLCULO INSS % TOTAL

Grau de Risco 1%

Base INSS - (Filiais 01, 05, 08, 09, 10, 11,12,15 e 16) 66.143.882,27

INSS s/folha de pagamento 20% 13.228.776,45

S.A.T 1% 661.438,82

Terceiros 5,80% 3.836.345,17

Sub-total 17.726.560,44

Grau de Risco 2%

Base INSS - (Filiais 03 e 13) 58.445.443,14

INSS s/folha de pagamento 20% 11.689.088,63

S.A.T 2% 1.168.908,86

Terceiros 5,80% 3.389.835,70

Sub-total 16.247.833,19

Total 33.974.393,63

BASE DE CÁLCULO COFINS % TOTAL

Receita Operacional Bruta 3% 386.541.345,37

Total 11.596.240,36

BASE DE CÁLCULO CSLL % TOTAL

Superávit do exercício 9% 40.464.498,66

Total 3.641.804,88

Total Geral das Imunidades Usufruídas 49.212.438,87

14 - DOAÇÕES RECEBIDAS

A receita oriunda de doações de pessoa jurídica monta em R$ 201.488,99 
(duzentos e um mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e noventa e nove 
centavos), e de pessoa física monta em R$ 15.628,49 (quinze mil, seiscentos e 
vinte e oito reais e quarenta e nove centavos) registradas conforme determina 
a ITG 2002 (Entidades sem fins lucrativos), mediante documento hábil, quando 
da efetiva entrada dos recursos.

15 - OUTRAS DESPESAS

A composição de outras despesas apresentadas na Demonstração do 
Resultado do Período dá-se da seguinte forma:
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Educacionais Culturais
Saúde

Total Saúde
Sus Privado

Serviços financeiros 154.852,62 28,90 34.917,83 59.563,99 94.481,82

Impostos, taxas e contribuições 272.592,54 - 103.947,39 118.787,84 222.735,23

Eventos Culturais, Apoio Discente e Serviços de Proteção 1.080.146,67 100.599,75 261.425,76 221.054,32 482.480,08

Provisões, depreciações e amortizações 3.034.958,31 3.819,80 15.204.792,82 4.896.278,57 20.101.071,39

Descontos concedidos - 11.646,88 25.846,32 188.164,89 214.011,21

Bolsas de estudo - Residência Médica - - 930.987,47 - 930.987,47

Ajustes Despesas Exercícios anteriores 12.036,60 - - - -

Outras Despesas 1.470,15 - - - -

Total 4.556.056,89 116.095,33 16.561.917,59 5.483.849,61 22.045.767,19

16 - RATEIOS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A composição do rateio despesas administrativas apresentadas na Demonstração do Resultado do Período dá-se da seguinte forma:

COMPOSIÇÃO ANALÍTICA RATEIO DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Educacionais Culturais
Saúde

Total Saúde
Sus Privado

Pessoal 25.010.405,70 987.756,12 3.968.945,46 3.157.422,62 7.126.368,08

Material de Consumo 2.646.459,36 169.977,96 284.954,27 228.441,52 513.395,79

Serviços de Manutenção e Conservação 969.199,51 200.863,17 17.749,44 68.780,08 86.529,52

Serviços Essenciais 1.985.876,99 92.617,88 8.203,31 11.025,97 19.229,28

Serviços de Propaganda e Publicidade 1.356.552,91 5.380,11 16.644,18 12.473,43 29.117,61

Locação Imóveis/Equipamentos 1.343.488,49 14.630,94 290.120,24 217.340,74 507.460,98

Transportes e viagens 1.056.888,83 103.348,94 49.177,56 37.133,53 86.311,09

Serviços Especializados (Consultorias, Tecnologia da Informação, Serviços de Clínicas e Médicos Terceirizados, Serviços de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional) 3.812.168,54 125.745,73 972.892,62 728.765,00 1.701.657,62

Bolsa de Iniciação Científica/ Programa de Extensão 610.550,00 220.900,00 - - -

Eventos/Contribuições e Doação 436.118,84 340.432,50 12.409,64 9.325,51 21.735,15

Serviços de Proteção Ambiental 55.231,85 4.050,00 8,52 118,45 126,97

Impostos, Taxas, Contribuições e Extraordinárias 82.717,47 3.773,59 16.660,22 12.385,20 29.045,42

Depreciação/amortização 4.777.062,45 113.155,07 461.474,19 350.961,22 812.435,41

Provisões 4.052.224,55 - 2.302.277,90 1.706.100,86 4.008.378,76

Serviços Financeiros 353.598,82 315,74 196.381,34 146.353,66 342.735,00

Outras Despesas 4,61 - - - -

Total 48 .548 .548 ,94 2.382.947,75 8.597.898,90 6.686.627,77 15.284.526,68
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17 - CONVÊNIOS E APOIO FINANCEIRO

Os convênios e apoio financeiro foram registrados em conta específica conforme 
realização dos mesmos:
 

Assistência Financeira Piso Nacional da Enfermagem
Recebido o valor de R$ 3.890.720,56 (três milhões, oitocentos e noventa mil, 
setecentos e vinte reais e cinquenta e seis centavos), através da Emenda 
Constitucional de 22/12/2022, Lei 14.581/2023 onde estabelece a competência 
da União a prestar assistência complementar financeira aos Estados, ao Distrito 
Federal e aos Municípios e às entidades filantrópicas, para o cumprimento dos 
pisos salariais profissionais nacionais para o Enfermeiro. Registrado na conta 
analítica 2.01.02.01.16 – Assistência Financeira (Piso Enfermagem).

Demais Programas Culturais:

Projeto Orquestra Feso Proarte: Temporada 2024 - Pronac nº 2313694 – 
período de execução – 15/01/2024 a 31/01/2025 - R$ 150.000,00 (cento e 
cinquenta mil reais) tem por objetivo realizar a temporada anual da Orquestra 
Feso Proarte, oferecendo concertos gratuitos em cidades da região serrana do 
estado do Rio de Janeiro, predominantemente em distritos rurais, difundindo e 
promovendo a música de concerto, a formação do público e o acesso gratuito 
à bens de serviços culturais. Como medida de ação formativa cultural, serão 
realizados, também concertos didáticos para estudantes e professores da rede 
pública de ensino.

Projeto Inclusão em Arte Digital: Movimentos Artísticos e Contemporaneidade 
sob o olhar de Crianças e Jovens de Escolas Públicas – Programa Nacional de 
Apoio à Cultura - Pronac nº 223546 – período de execução – 01/03/2023 a 
31/05/2025 - R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) – tem por objetivo garantir 
visitas guiadas em exposição digital para o público infanto-juvenil matriculados 
em escolas públicas, oportunizando vivências ampliadas por técnicas de 
videoinstalação em que serão apresentados os movimentos artísticos em seus 
diferentes períodos históricos.

18 - RESULTADO DO EXERCÍCIO

Com base nas informações das demonstrações contábeis, em 2024 a Fundação 
apresentou resultados operacionais com superávit.

Ressaltamos que, conforme nos anos anteriores, o resultado apresentado será 
investido no aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensão, em 
melhorias de infraestrutura e nas adequações necessárias para a modernização 
do parque computacional, a incorporação de novas tecnologias, a aquisição 
de equipamentos diversos, dentre outros investimentos que visam à melhoria 
contínua dos serviços prestados pela Instituição.
 

Teresópolis, 31 de março de 2025.

JANICE TEREZA DA SILVA 
CONTADORA CRC/RJ 075867/O-3

CPF.: 006.825.567-50

LUIS EDUARDO POSSIDENTE TOSTES  
DIRETOR GERAL

CPF.: 224.925.427-34

ANTONIO LUIZ DA SILVA LAGINESTRA
PRESIDENTE DA FESO



312



313










