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A FESO

Instituida em 1966, a Feso € uma fundacgao sem fins lucrativos reconhecida por sua
utilidade publica estadual e municipal. Com quatro unidades, concentra suas
atividades na promogé&o de servigos nas areas da educagéo, satde, arte e cultura.

ah ik ko0 b

Ao longo de seus 58 anos, a FESO se destaca como uma instituicdo inovadora,
comprometida com a qualidade.

V€é faz parte gés
= sptlap a
/ de sucesso!
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Sua trajetoria faz parte da histéria do municipio de Teresopolis, e suas unidades
tém relevante papel no desenvolvimento socioeconémico da regido por meio da
formacéo profissional qualificada, da geracdo de empregos diretos e indiretos, da
atracao de profissionais para a cidade, da promogao de acesso a educacgao a partir
da concessédo de bolsas de estudo, da oferta de assisténcia a saide por meio de
hospital proprio e clinicas-escolas, da oferta de programagao artistico-cultural
diversificada e da producdo de diagnosticos e acbes de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e social decorrentes das atividades e projetos de pesquisa,
inovagao e extensao.

A responsabilidade social da Feso se manifesta através de seu carater filantropico
e esta incorporada em sua Intengao Estratégica.

MISSAO

Promover a educacdo, a saude e a cultura, contribuindo para o
desenvolvimento das pessoas e da sociedade.

OBJETIVO

Ser reconhecida como uma fundacdo de exceléncia e inovadora na
prestacao de servigos nas areas da educacao, da saude e da cultura.

VALORES

Etica Diversidade

Cidadania Desenvolvimento humano
Responsabilidade social Gestao participativa

Sustentabilidade socioambiental
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6\ A Feso ocupa uma area de aproximadamente 48.564 46 M?
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FALA DO PRESIDENTE

“E quando percebemos, mais um ano se passou. Muito trabalho em equipe, e
nossa instituicdo, apesar de todas as dificuldades, inaugurou no nosso campus
Sede o Centro de Préticas Integradas da Saude (laboratério modernissimo que
recebeu o nome do querido professor Jodo Zerillo); um novo prédio para exames
no HCTCO, e ainda nove consultérios da Clinica de Psicologia, além dos polos
proprios de EaD em Saquarema e Mage.

Ja na drea cultural, o Centro Cultural Feso Pro Arte, em nova fase, ampliou seus
cursos, criou uma nova orquestra e nossos eventos se multiplicaram, oferecendo
ao teresopolitano um variado mix de atividades.

Infelizmente, tivemos que protelar investimentos importantes no nosso hospital e
nos campi Sede e Quinta do Paraiso, novamente, em razao do ndo recebimento em
dia dos servicos prestados ao Sistema Unico de Satide (SUS). O governo municipal,
mais uma vez, atrasou pagamentos e, por forga de liminar, fomos obrigados a
continuar os atendimentos sem receber o acordado por varios meses. Finalmente,
em dezembro, uma decisdo judicial do Tribunal de Justica reviu a decisdo de
primeira instancia, o que obrigou o gestor municipal a pagar a divida de 2022 e
negociar os valores em aberto de 2023, o que foi feito de acordo com o
determinado.

Em 2024, projetamos a inauguragdo de um novo auditério com capacidade para
400 pessoas.

A nossa meta continua sendo a exceléncia. Na area académica, ofertamos
cursos ministrados por 6timos mestres, em ambientes claros e arejados e
com todos os recursos, em termos de laboratorios, necessarios a transmissao
do conhecimento.

Relatdrio de Atividades 2023

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Na area médica, investimos cada vez mais nos profissionais de salde e em nosso
hospital, equipando-o com o que ha de mais moderno, colocando-o sempre como
referéncia em nossa regido e entre os melhores do nosso estado. Aqui, cabe
destacar que oferecemos tanto ao usuario do SUS como ao do sistema de satde
particular uma assisténcia profissional moderna e humanizada.

Assim seguimos: coesos com nossos funcionarios e conselhos, comprometidos
com esses objetivos, buscando sempre o que for melhor para os nossos alunos,
para nossa instituicdo e, por conseguinte, para nossa cidade.”

Antonio Luiz da Silva Laginestra
Presidente do Conselho Diretor
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FALA DO DIRETOR GERAL

Ao apresentarmos as principais atividades de 2023 nas areas da Educacao, Saude e
Cultura, empreendidas pela Fundagao Educacional Serra dos Orgaos, por meio de suas
unidades mantidas Unifeso, Ceso, Hctco e Feso-ProArte, evidenciamos a importancia
estratégica da Feso para o desenvolvimento e crescimento da sociedade, reafirmando,
assim, seu profundo compromisso e responsabilidade social com a Educagao em seus
varios niveis, com a Satide, através de sua fundamental cooperagao com o Sistema Unico
de Saude — SUS de Teresopolis e com a Cultura, ao promover o engajamento da
comunidade, ao valorizar as diversas expressoes artisticas e culturais e ao fomentar
oportunidades para novos talentos. Esse conjunto de agoes impacta significativamente
na geragao de empregos e na movimentagao da economia local.

» EDUCAGAO

0 Unifeso recebeu avaliagao in loco do Ministério da Educagao e foi recredenciado com
nota maxima (conceito 5). O relatorio da comissao avaliadora destacou a exceléncia da
instituicao que obteve pontuagao maxima em 43 dos 46 indicadores avaliados. Alem
dessa visita avaliativa, o Unifeso recebeu outras trés comissoes designadas pelo MEC,
alcangando o reconhecimento do Curso de Graduagao em Biomedicina com conceito 4,
o reconhecimento do Curso de Graduagao em Psicologia com conceito 5 e a renovagao
de reconhecimento da Graduacao em Odontologia com conceito 4, o que chancela a
qualidade do ensino ofertado.

0 Unifeso passou também por dois processos de certificagao: o Servigo de Psicologia
Aplicada (SPA) do Unifeso foi certificado pelo Conselho Regional de Psicologia e o Curso
de Graduagao em Medicina foi acreditado pelo Sistema de Acreditagao das Escolas
Medicas do Conselho Federal de Medicina (SAEME/CFM).

No que se refere ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), o Unifeso
recebeu o resultado do ciclo de 2022, em que os Cursos de Administragao, Ciencias
Contabeis e Direito obtiveram Conceito Preliminar de Curso 4, reafirmando a qualidade
das graduagoes da instituicao. Com esse resultado, os Cursos de Ciéncias Contabeis,
Direito e Administragao do Unifeso se posicionaram respectivamente em 1°, 4° e 11°
lugar entre os Cursos avaliados no Estado do Rio de Janeiro. No Estado foram 76 cursos
avaliados de Ciéncias Contabeis, 94 de Direito e 126 de Administragao no ciclo avaliativo
em questao. Ja a prova de 2023 aconteceu em novembro, contando com a maior
participagao de concluintes da historia do Unifeso. Mais de 500 estudantes dos Cursos
de Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Enfermagem, Engenharia Civil, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricao e Odontologia realizaram o Enade.
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O aumento do numero de estudantes matriculados nos cursos de graduacgao foi um
destaque em 2023. Esse incremento ocorreu, em parte, pela implantacao de novos cursos ha
modalidade EaD, ofertados em Teresopolis e em outros municipios. Passaram a ser
ofertados no portfolio institucional os Cursos Superiores em Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Recursos Humanos e Marketing com componentes
curriculares totalmente remotos. Os Bacharelados em Administragao e Ciencias Contabeis,
assim como a Licenciatura em Pedagogia, ofertados em EaD, foram implantados admitindo
a opgao do estudante por cursar os componentes curriculares, com excecao dos estagios,
totalmente de forma remota ou por cursar 30% dos componentes curriculares de forma
presencial, com utilizagao de integragao hibrida. Também passaram a fazer parte do
portfolio de cursos EaD do Unifeso os Bacharelados em Biomedicina, Educagao Fisica,
Farmacia e Nutrigao, obrigatoriamente ofertados em modelagem hibrida. A oferta dos cursos
em modalidade de Educagao a Distancia também representou o primeiro passo de expansao
geografica do Unifeso, aléem dos limites de Teresopolis. Destaca-se nesse contexto a
implantagao de dois polos proprios nos municipios de Mage e Saquarema.

0 novo modelo de avaliagao docente foi consolidado, mantendo resultados excepcionais em
termos de adesao dos estudantes respondentes e de qualidade evidenciada dos professores
do Unifeso. Considerando os resultados da avaliagao docente e o plano de cargos e salarios
do magistério superior do Unifeso, 30 professores foram promovidos em margo de 2023.

Em 2023 aconteceu a segunda edigao do Prémio Professor Unifeso, cujo objetivo principal
foi identificar e valorizar os professores que, no exercicio das atividades educacionais
com estudantes da graduagao, desenvolveram praticas inovadoras. Foram 45 trabalhos
inscritos por professores de diferentes cursos, superando a participagao na primeira
edicao. Dado o potencial criativo e os resultados expressivos das experiéncias
desenvolvidas por esses professores, 14 docentes foram premiados, incluindo-se os
classificados em 1°, 2° e 3° lugar.

Um complexo multilaboratorial de ensino na area da saude foi inaugurado em 2023 no
Campus Antonio Paulo Capanema de Souza. Denominado Centro de Praticas Integradas da
Saude Prof. Joao Zerillo de Andrade Adell, o espaco passou a integrar diversos laboratorios
multidisciplinares das ciéncias basicas em satde e de simulagao e habilidades. Visando
ampliar a qualidade da formacao em saude, o Centro de Praticas Integradas contou com
expressivo investimento em manequins, simuladores, equipamentos medicos, tanques para
conservagao de cadaveres, plataformas multidisciplinares 3D, além de recursos modernos
de tecnologia da informagao.
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O UNIFESO
0 ano de 2023 foi um marco na caminhada do Unifeso na formagao antirracista. Ainda
que os curriculos dos cursos de graduagao contemplassem o preconizado pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagoes Etnico-Raciais e para
o Ensino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana ha duas décadas, em 2023, a
instituicao dirigiu energia para o que se entendeu prioritario nessa construgao: o
letramento racial. Por isso, eventos e estruturagcao de grupos especificos para
mobilizagao institucional foram as agoes mais marcantes no ano, entendidas como os
tijolos da fundagao de uma educagao antirracista.

Outro marco importante foi a reativagao do Nicleo de Direitos Humanos (NDH). Apds
cinco anos de inatividade, o NDH passou por um processo de reestruturagao, com
objetivo de atualizar e ampliar seu escopo de atuagao, passando a ser compreendido
como um espago de producao de conhecimentos e de agoes relacionados as
premissas das Politicas Institucionais de Inclusdo e Acessibilidade e de
Responsabilidade Social, presentes no PDI 2023-2027. As atividades do NDH foram
retomadas em outubro de 2023 e foram realizadas, a partir de entao, mesas redondas,
acoes de conscientizagao, visitas historicas e coordenacgao do Projeto Pluralidades que
contou com langamento de podcast proprio, visando estimular o debate sobre temas
importantes no campo dos direitos humanos, além da orientagao para composigao de
acervo tematico especifico. O acervo Pluralidades foi inaugurado em novembro de
2023 na Biblioteca Central do Unifeso e contou inicialmente com 277 exemplares
fisicos com foco na valorizagao de autoras e autores negros, no combate ao racismo e
na formagao decolonial e antirracista, o qual sera ampliado nos préximos anos com a
inclusao de titulos sobre tematicas essenciais a formagao plural e comprometida com
a defesa dos direitos humanos.

O Ceso, escola de educacao basica visa a construgao coletiva do conhecimento,
respeitando as diversas subjetividades dos membros que constituem o espago escolar.

Encontra-se em processo de intensa expansao de suas atividades de ensino, pesquisa
e extensao, potencializado pela parceria com as mantidas Centro Universitario Serra
dos Orgaos- Unifeso, e Centro Cultural Feso Pro Arte, o que representa um diferencial na
comunidade escolar teresopolitana.

Um destaque desse ano foi a criagao do Coral Ceso Pro Arte, para estudantes de 7a 13
anos de idade valorizando a pratica da musica coletiva no desenvolvimento de
competéncias e multiplas aptidoes, além de promover satisfagao, sentimento de
pertencimento, elevacao da autoestima e gosto por cantar.
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Em parceria com o Unifeso, o Ceso possui professores e estudantes inscritos no
Projeto de Iniciacao Cientifica Junior, coordenado por docentes do Ensino Médio
com o objetivo de estimular no estudante o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade. Os relatorios do projeto sao apresentados no Confeso e
no Seminario de Apresentacao dos Relatorios.

» SAUDE

O Hetco com amplo campo de atuagao na assisténcia a salde, no ensino e na
pesquisa contribui com a transformagao da saude dos teresopolitanos e também
dos municipes vizinhos, além de ser um importante cenario de pratica e formador
de profissionais de salide.

O ano de 2023 foi um ano desafiador, com importantes tomadas de decisoes
visando a qualidade e exceléncia dos servicos prestados. A implantacao de um
novo sistema de gestdo hospitalar busca maior eficiéencia dos processos
operacionais e gerenciais, facilitando as rotinas e contribuindo para que todo o
organismo funcione de forma harmonica.

Seguimos avangando no processo de consolidagao e expansao dos servicos como
a Cirurgia Cardiaca, Hemodinamica, Cirurgia Vascular e Cirurgia Bariatrica no setor
privado — salde suplementar. Ja tendo sido finalizada a negociacao com a
UNIMED, e aguardando tramitacdo da Alta Complexidade em Cardiologia no
Ministério da Saude e a inclusdo de novos servicos nas coberturas pelas
operadoras de saude aos seu conveniados.

Inauguramos o Prédio de Exames destinado a realizagcao, em um so local, de
exames das mais variadas complexidades, abrigando tambhém parte da pediatria,
salas de espera e consultorios. Concluimos a expansao do Pronto Socorro que
além da renovacao e ampliacao da infraestrutura contou com a mudanca da
entrada principal pela Avenida Delfim Moreira.

No que se refere ao contrato de prestagao de servigos ao SUS, iniciamos o ano de
2023 com mais um desgaste junto a gestao municipal, na busca pela regularizacao
dos débitos de servicos prestados, referentes ao periodo de 2013 a 2017, no
montante de RS 30.456.941,27 e do periodo de 2019-2021 e 2022, no montante de
R$30.687.616,89, totalizando RS 61.144.558,15.

A
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Apés varias tentativas por parte da FESO em negociar os referidos débitos,
assinou-se em 25/01/2023, um novo acordo, no qual ficou definido o pagamento
do débito no valor de RS 30.687.616,89, em 10 parcelas, vencendo-se a primeira
em 25/02/2023 e as demais todo dia 30 dos meses subsequentes, de marco a
novembro/23 e o valor de RS 30.456.941,27 a ser pago através de precatorio.

Além de nao cumprir com o pagamento do acordo nas datas estipuladas, a gestao
municipal manteve em atraso os repasses dos servicos plenamente prestados
pela FESO no decorrer do ano de 2023. Em maio/23 a situagao agravou-se quando,
através de liminar judicial, a FESO foi obrigada a manter os servigos funcionando,
sob pena de multa de 1milhao de reais, diaria, sendo dado ao municipio o prazo de
180 dias para regularizagao dos valores nao repassados, o que agravou a situagao
financeira do HCTCO e, por consequéncia, de toda a instituicao.

Apds um exaustivo embate judicial, conseguimos que a liminar fosse derrubada,
por de decisao da 6.2 Camara do Tribunal do Rio de Janeiro. Desta forma, a gestao
municipal quitou no dia 07/12/2023 o saldo restante do acordo referente aos
servicos prestados de 2019-2021 e 2022, no montante de RS 18.412.570,08 e
pactuou um novo acordo, referente ao débito dos servigos prestados em 2023, no
montante de RS 43.094.808,62, a ser pago em 3 parcelas, sendo 15 milhdes em
15/12/2023, 15 milhdes em 20/02/2024 e RS13.094.808,62 em 15/12/2024, cujo
valor devera ser corrigido pelo IPCA-E, de 15/12/2023 a 15/12/2024.

Por fim, apesar do transtorno acima relatado, mantivemos 0 nosso planejamento
de investimentos, dando continuidade ao plano de desenvolvimento e expansao
HCTCO, mantendo a exceléncia conquistada e buscando sempre o melhor para a
populagao, alunos e colaboradores.

» CULTURA

O Centro Cultural FESO-ProArte teve suas atividades ampliadas e potencializadas
a partir da manutencao e incorporacgao de novos parceiros, permitindo a melhoria e
ampliacao das atividades formativas através dos Projetos de Inclusao Social e dos
Cursos Livres, dos eventos culturais e artisticos por meio do relacionamento com a
comunidade local através de Coletivos Culturais como Ponto de Luz, Grupo de
Capoeira Angolinha, Quilombo da Serra, Quintal das Artes, Blocos Carnavalescos,
Movimento Hip-hop, entre outros. Ressalta-se ainda a parceria com a
Superintendéncia da Reitoria, Escola de Musica e Escola de Belas Artes da UFRJ,
FUNARTE - Caravana Sinos, Academia Teresopolitana de Letras, FEBACLA -
Federagao Brasileira dos Académicos das Ciéncias, Letras e Artes, o Instituto Ama
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Leitura, Feira do Bosque, MetLife Foundation e a Sesame Street, Rede Brasilidade
Solidaria = RBS, Camara ltaliana de Comércio e industria do RJ, Conselho de
Politicas Culturais de Teresopolis e as empresas patrocinadoras dos projetos do
CCFPA financiados a partir das Leis de Incentivo a Cultura do Ministério da Cultura,
SEMOVE, RioCard+ e Alterdata.

Destaca-se a reestruturagao da Orquestra Feso Pro Arte que permitiu a mudanga de
seu status de orquestra comunitdria para orquestra profissional, Unica na cidade de
Teresopolis. Esta melhorou sua performance artistica por meio de aumento
significativo de ensaios e concertos na cidade de Teresopolis, Rio de Janeiro por
ocasiao do aniversario da Escola de Musica da UFRJ e do Programa Musica no
Museu. Como atividades de formagao do publico em geral, foi relevante a
apresentagao da Orquestra no terminal rodoviario de Niteréi e a realizagao de
concertos didaticos para estudantes e professores da educagao basica do municipio.

0 ano de 2023 foi marcado por atividades integradas entre o Centro Cultural e as
demais mantidas da FESO, através de apresentagoes do Coral Feso Pro Arte 50+ no
HCTCO, instituicao do Coral do CESO, integragao do Il Arraial do CCFPA e do CESQ,
exposicoes e apresentacoes dos estudantes dos cursos de Graduagao em
Psicologia, Arquitetura e Urbanismo e Direito, integracao dos estudantes de teatro
do CCFPA com as atividades simuladas do curso de Graduagao em Medicina do
Unifeso. Além, do tradicional Festival Prata da Casa, realizado no CCFPA com 12
horas de duracao e das demais atividades reestruturadas a partir da integragao
com o Programa de Literatura Artes, Memoaria e Cinema do Unifeso.

AGOES DAS DIREGOES AUXILIARES: ADMINISTRATIVA,
PLANEJAMENTO E JURIDICA

» DIREGAO ADMINISTRATIVA

Na area de gestao de pessoas alcangamos grandes avancos: a continuidade no
processo de recrutamento e sele¢ao para todas as vagas garantiu que a instituicao
pudesse contar com profissionais mais qualificados em seu quadro de
colaboradores; acoes de ftreinamento, capacitacdo e valorizacao dos
colaboradores reforcaram o compromisso com o desenvolvimento das equipes
nos diferentes segmentos. A conclusao da implantagao do ponto eletronico € um
marco importante que possibilitou a geragao de relatérios detalhados de
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acompanhamento e gestao, contribuindo significativamente para a minimizagao de
riscos trabalhistas. Por fim, a elaboracao da proposta de politica de RH, do Manual do
Colaborador e de um Programa de Integracao, iniciados em 2023 demonstra o
comprometimento da empresa em manter diretrizes claras e transparentes para todos
os colaboradores. Esses avancgos representam o empenho continuo da area de gestao
de pessoas em promover um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e produtivo para
todos os colaboradores.

SUMARIO

Nas areas financeira e contabil avangamos nos processos de acompanhamento dos
convénios médicos, proporcionando melhor gestao junto as operadoras de salde, a
automatizacdo do controle do ProEnsino, a consolidacdo dos protocolos online
utilizados em varias demandas por parte dos estudantes, a consolidagao e
sistematizacao dos relatorios de débitos de mensalidades e de balango e aimplantagao
da politica de cobranga dos débitos do Setor Particular do HCTCO.

Na area de materiais e servicos destacamos o avango no projeto de compras digital,
focado na melhoria continua de todos os elos da cadeia de suprimento, elaborando a
estrutura para um cadastro baseado na Padronizacao Descritiva de Materiais - PDM.

No HCTCO avangamos na discussao da estrutura da politica de compras e nos
processos que interagem com o hovo sistema de gestao hospitalar, o que trouxe maior
clareza e eficiencia na gestao de compras de insumos especificos dessa area.

Em relagao a infraestrutura, no ano de 2023, tivemos diversas obras e reformas,
sendo elas:

No HCTCO: Reforma da diregao, reforma do quarto dos médicos, reforma da rouparia,
finalizagao da construgéao do prédio de exames, aumento de paradas no elevador do
prédio de internagao para que este chegue até o setor de hemodinamica, construgao da
subestacao de energia para atender o prédio de exames e o prédio de internagoes;

No Centro Cultural Feso Pro-arte: Reforma do estacionamento do Campus e instalagao
de um novo elevador;

No Campus Sede: Elaboragao dos projetos e demolicio do terreno onde sera construido
0 hovo estacionamento, iniciadas as adequagoes de combate a incéndio e panico,
finalizagao da reestruturagao do setor de beneficios/bolsas e tesouraria, finalizagao da
reforma do centro de praticas integradas da saude, continuidade do projeto da fachada
do Campus, assim como andamento da construgao do auditério com capacidade para
400 pessoas, contando com um anfiteatro, amplo foyer, camarim e salas de uso
comum, cuja inauguracao esta prevista para o primeiro semestre de 2024;
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No Campus Quinta do Paraiso: Inicio da construcdo da drea de esportes com toda a
preparacdao do terreno e finalizacdo da drenagem, inicio da construcdo do galpao
administrativo, construcéo da area de aprisco, finalizacdo da rampa de pedestres, reforma
da fachada do prédio do CCT, construcéo do criadouro de galinhas, construcdo da baia de
inseminacao de éguas, reforma do espaco de psicologia aplicada, reforma do espaco
docente, inicio da reforma do telhado da cantina do Chapa Hall, inicio do projeto do
gerador do Campus com estudos para a sua localizacdo.

Polos EaD: Finalizacdo da construcdo dos polos de Magé e Saquarema.
» DIRECAO DE PLANEJAMENTO

Em 2023, implementamos mudancas significativas em nosso processo de planejamento
orcamentario. Nosso objetivo foi proporcionar maior visibilidade as Unidades Mantidas,
permitindo uma avaliacdo mais precisa dos resultados esperados de cada uma e a
formulacdo de estratégias claras para alcancé-los. Isso envolveu a definicdo de metas
especificas vinculadas as atividades principais de cada unidade, tais como: nimero de
estudantes matriculados, taxa de evasdo, percentual de concessdo, atendimentos
realizados, procedimentos executados, taxa de ocupacéo e ticket médio. Essa abordagem
estratégica visa otimizar o desempenho de cada unidade e garantir que nhossos recursos
sejam alocados de maneira eficiente para atingir os objetivos institucionais.

No ambito da Comunicacdo e Marketing implementamos duas iniciativas estratégicas
que se destacaram pela sua contribuicao para fortalecer o posicionamento institucional e
impulsionar a eficacia da comunicacdo. Uma dessas agdes consistiu na promocao do
vestibular geral, visando atrair novos estudantes. Para isso, foi langado um convite especial
para todos os colaboradores da Feso se engajarem na divulgacao do evento, através do
uso de camisetas promocionais personalizadas. Com mais de 2 mil colaboradores
participando da iniciativa, essa estratégia ndo apenas promoveu um sentimento de
orgulho e visibilidade para a marca, mas também ampliou a divulgacao da campanha do
vestibular de forma estratégica e impactante.

Além disso, foi introduzido o programa "Embaixador Unifeso’, com o propoésito de estreitar
os lagos entre a instituicdo e os potenciais estudantes, utilizando as redes sociais como
uma ferramenta-chave. Esse programa permitiu uma abordagem mais acessivel e
proxima do publico-alvo, destacando os diferenciais do Centro Universitario e
fortalecendo ainda mais as estratégias de comunicacdo e marketing.

A
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Na drea da Tecnologia da Informacéo investimos para modernizar a infraestrutura do
banco de dados Oracle. Este projeto abrange a aquisicao tanto de hardware quanto de
software, visando aprimorar a eficiéncia e a capacidade dos sistemas. A combinacao do
Oracle Database Appliance (ODA) com a versao do Enterprise do Oracle Database busca
alcancar objetivos estratégicos especificos. Isso envolve melhorar a eficiéncia operacional,
reduzir custos de manutencdo, aumentar escalabilidade e flexibilidade, fortalecer
seguranca e conformidade, e maximizar o retorno sobre o investimento em techologia de
banco de dados. Além disso, essa acao também agrega valor a instituicdo ao otimizar
processos, aumentar a confiabilidade dos dados e impulsionar a capacidade de resposta
as demandas do mercado.

» DIREGAO JURIDICA

A Direcao Juridica, na missdo de apoiar estrategicamente os orgaos institucionais com
mais de 350 pareceres e opinides juridicas nos processos de tomada de decisdes,
contribuiu para o aumento da produtividade e reducdo de custos fiscalizatérios,
considerando a seguranca advinda de uma atuacao juridica preventiva. No que concerne
aatuacao judicial, ajustes eficientes apos a analise dos dados, didlogo técnico nos cendrios
de risco e estudo aplicado, auxiliaram para resultados eficientes nas demandas judiciais,
com diversas decisdes favoraveis a Feso, inclusive no que concerne a recuperacgao de
créditos que somou mais de 8 milhoes judicializados.

Enfim, o Relatério Anual de Atividades Institucional, para além de uma prestagao de
contas, € uma oportunidade de observarmos o conjunto de agbes da Fundacao, que
envolve a colaboracdo e empenho de tantas pessoas e, ao mesmo tempo, um estimulo
para continuarmos nossa trajetéria de servico a sociedade, de expansao e
desenvolvimento institucional.

Agradeco o apoio dos Conselhos Deliberativo, Diretor e Fiscal da Feso, que nos garantem

o equilibrio e a seguranca indispensaveis para realizacao de nosso trabalho; a Reitora do

Unifeso, de modo especial pelos avancos obtidos nos resultados positivos nas avaliacdes

do Mec; a Diretora do Ceso, pela conducio da educacio basica; a Diretora do Hctco, pela Prof. Luis Eduardo Possidente Tostes
evolugdo alcangada na qualidade da gestdo hospitalar; a Diretora do Ccfp pelo Diretor Geral da Feso
fortalecimento e expansao das acoes institucionais em prol da cultura e da arte; as

Diretoras de Administracdo e Planejamento e o Diretor Juridico, pela contribuicao positiva

no aprimoramento de nossa gestao institucional.

2023 EM MOVIMENTO.

Manifesto meu sincero agradecimento a todos os demais gestores e colaboradores de . ACESSE E ASSISTA.
nossas unidades mantidas. '
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O HCTCO
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

MANTENEDORA

FUNDAGAO EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS (FESO)

CONSELHO DELIBERATIVO

Alexandre Fernandes de Marins

Ameérico Fernando dos Santos Gongalves

Angela Maria Salém
Antonio Luiz da Silva Laginestra
Artur Carlos Becker

Carlos Alberto Oliveira Ramos da Rocha

Carlos Alfredo Carracena

Edinei Paim Mendes

Eduardo Pacheco Ribeiro de Souza
Emerson Tavares

Eraldo Martins da Cruz
Fernando Luiz Daros

Isaias Vieira de Castro

Joao de Deus Rocha Campos
Joao Smolka Filho

Jorge Braganca

Jorge de Oliveira Spinelli

Jorge Farah

Joseé Cezar Ferreira

José Joaquim Correia Sobrinho
José Luiz da Rosa Ponte

José Luiz Guedes

Kival Simao Arbex
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Lucia Maria Esteves Trindade Gomes dos Santos
Luis Eduardo Possidente Tostes

Luiz Fernando da Silva

Luiz Guilherme de Carvalho

Luiz Roberto Veiga Corréea de Figueiredo
Marilene Queiroz Capanema de Souza
Mauricio Fernandes Mendes

Mauro Savattone Pimentel

Nelson Rodrigues Pereira

Orli Carvalho da Silva

Paulo Cezar Wiertz Cordeiro

Rani Paiva de Souza

Rodolpho Peixoto Mader Gongalves
Valéria de Oliveira Brites

Wagner Vianna Bretas

Walme Garcia de Queiroz

Wanderley de Queiroz Nogueira

Wilson José Fernando Vianna Pedrosa

CONSELHO FISCAL

Presidente
Luiz Roberto Veiga Correa de Figueiredo

Efetivos
Carlos Alfredo Carracena
José Luiz Guedes

Suplentes
Orli Carvalho da Silva
Valéria de Oliveira Brites
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CONSELHO DIRETOR DIRETORIAS

Presidente Direcao Geral

Antonio Luiz da Silva Laginestra Luis Eduardo Possidente Tostes
Vice-Presidente Dire¢ao de Planejamento

Jorge Farah Michele Mendes Hiath Silva
Secretario Diregcao de Administragao

Luiz Fernando da Silva Solange Soares Diaz Horta
Vogais Diregao Juridica

Carlos Alberto Oliveira Ramos da Rocha Fillipe Ponciano Ferreira

José Luiz da Rosa Ponte
Paulo Cezar Wiertz Cordeiro
Wilson Jose Fernando Vianna Pedrosa
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CENTRO UNIVERSITARIO
SERRA DOS ORGAOS (UNIFESO)

Reitoria
Veronica Santos Albuquerque

Direcao Académica de Ciéncias de Satide
Mariana Beatriz Arcuri

Diregao Académica de Ciéncias
Humanas e Tecnologicas
Vivian Telles Paim

Direcao de Pos-Graduagao,
Pesquisa e Extensao
Roberta Montello Amaral

Direcao de Ensino a Distancia
Marcelo Siqueira Maia Vinagre Mocarzel

CENTRO EDUCACIONAL
SERRA DOS ORGAOS (CESO0)

Diregao
Roberta Franco de Moura Monteiro

Vice-Direcao
Marcia Cristina Soares de Siqueira

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

HOSPITAL DAS CLINICAS DE
TERESOPOLIS COSTANTINO
OTTAVIANO (HCTCO)

Dire¢ao Geral
Rosane Rodrigues Costa

Dire¢cao Administrativa
José Eduardo Maia da Rosa

Diregao Assistencial
Julia Rocha Mendes

Direcao de Enfermagem
Adriana Coutinho da Silva Fonte

Direcao de Ensino
Tatiana Simoes Peralta e Silva

CENTRO CULTURAL
FESO PRO ARTE (CCFPA)

Presidente do Conselho Cultural
Jorge Braganca

Conselheiros

Bruna Provenzano Dodaro

Marco Antonio Feres de Freitas

Nélio Paes de Barros

Joaquim Humberto Coelho de Oliveira
Carlos Henrique Carregal de Oliveira

Diregao do Centro Cultural
Edenise da Silva Antas
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CONTRIBUINDO PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS E DA SOCIEDADE!

Cumprindo sua missao, a Feso tem representatividade em
espacgos importantes de controle e de desenvolvimento social.

Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de
Teresopolis (Comuter-TER)

Tem por objetivo propor aos orgaos publicos e entidades nao governamentais
programas, projetos e medidas efetivas que visem a minimizar os impactos
negativos do desemprego conjuntural e estrutural do municipio de Teresopolis.
Elaborar e apreciar projetos de geracao de trabalho, emprego, renda e de
qualificacao profissional.

Gloria Cristina Marques Alves - Analista de Recursos Humanos - Titular
Katia Jayne Nogueira Alves - Analista de Recursas Humanos - Suplente

Conselho Consultivo do Parque Nacional da Serra dos Orgéos

E um orgao consultivo, integrante da estrutura do Parque Nacional da Serra dos
Orgaos, doravante denominado Parnaso, e atua em conjunto com o Ibama, em
conformidade com a lei 9.985/2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades
de Conservagao (SNUC), e com o decreto 4.340/2002, que regulamenta o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (SNUC).

Prof.2 Vivian Telles Paim, Diretora Académica de Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas
Prof. André Vianna, Coordenador do curso de graduagdo em Medicina Veterinaria

Relatério de Atividades 2023

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

= Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher (CMDM)

E um 6rgao de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de
formular diretrizes, programas e politicas ptblicas relacionadas com a promogao
da melhoria das condi¢oes de vida das mulheres e a eliminagao de todas as
formas de discriminacgao e violéncia contra elas, de modo a assegurar-lhes plena
participacao e igualdade na sociedade e nos planos de governo por meio das
politicas publicas no ambito do municipio de Ferraz de Vasconcelos. 0 CMDM é
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Enf.? Selma Vaz Vidal, Coordenadora do curso de graduagao em Enfermagem (Conselheira Titular)
Prof. Roberta Amaral, Diretora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensdo (Conselheira Suplente)

= Conselho Municipal de Politicas Culturais

Vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, € um drgao colegiado, de carater
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador. Tem como fungao auxiliar o
Poder Executivo na formulagao das politicas publicas municipais de cultura e
acompanhar a execugao de seus planos, programas e projetos. E composto por
14 membros, entre representantes da sociedade civil e do poder publico.

Prof.2 Edenise da Silva Antas, Diretora do Centro Cultural FESO-Pré Arte (Conselheira)

® Conselho Municipal de Satide de Teresopolis - RJ (CMST)

E um 6rgao de acompanhamento e avaliagao do processo de execucao dos
planos, do orgamento e do cumprimento de metas, em funcao dos resultados de
impacto na saude da populacao geral e dos grupos de riscos, no ambito das
responsabilidades e atribuicoes legais do gestor.

Dr.? Rosane Rodrigues Costa, Diretora do Hospital das Clinicas de Teresdpolis Costantino Oftaviano (Titular);

Enf.? Adriana Coutinho Fonte, Diretora de Enfermagem do Hospital das Clinicas de Teresépolis Costantino Ottaviano
(Suplente) Diretdrio académico de Enfermagem DAENF (Suplente)
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Conselho Municipal de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia de Teresépolis - RJ = Conselho Consultivo do Parque Tecnoldgico da Regiao Serrana (Serratec)

E um orgao permanente integrante da Administracdo Publica de carater
técnico-cientifico, constituido por representantes da prefeitura, camara e
entidades privadas representativas da categoria economica ou profissional da
area de Ciéncia e Tecnologia. E a instancia deliberativa, formuladora e
fiscalizadora da Politica de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia e Empreendedorismo.
Sua estrutura e funcionamento estao vinculados a Secretaria Municipal de
Ciéncia e Tecnologia.

Prof.2 Vivian Telles Paim, Diretora Acadeémica de Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas
Prof. Alberto Torres Angonese, Coordenador do curso de graduagao em Ciéncia da Computagao

Conselho Municipal do Meio Ambiente de Teresopolis — RJ (Comdema)

Orgdo deliberativo, vinculado ao gabinete do prefeito e composto por
representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada. O Comdema,
resguardando os limites da legislacao em vigor no pais, tem como atribuigoes:
assessorar o prefeito municipal na formulagao de diretrizes da Politica Municipal
de Meio Ambiente; oferecer subsidios para o aprimoramento e a atualizacao da
Politica Municipal de Meio Ambiente; acompanhar a execugao do Fundo Municipal
de Meio Ambiente; colaborar na execucao de programas intersetoriais de protegao
ambiental do municipio ou manter estreito intercambio com os demais 6rgaos de
controle ambiental municipal, estadual e federal , com o objetivo de receber
subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa do meio ambiente;
colaborar na elaboragcao de normas técnicas e procedimentos que visem a
protecao ambiental; colaborar nas campanhas educativas relativas ao meio
ambiente e organizar a etapa municipal e/ou regional da Conferéncia de Meio
Ambiente.

Prof. Carlos Alfredo Franco Cardoso, Coordenador do curso de graduagdo em Biomedicina (Conselheiro)
Prof. Luiz Antonio de Souza Pereira, Representante da Sala Verde (Suplente)

Forum Permanente de Desenvolvimento Estratégico do Estado do
Rio de Janeiro Jornalista Roberto Marinho

Criado em 2003 pela Alerj, o Forum tem como foco promover inovagoes e ampliar
a participacao dos cidadaos no aperfeicoamento das politicas publicas a partir da
interagao constante entre academia, setor produtivo e Poder Legislativo.

Prof.2 Vivian Telles Paim, Diretora Académica de Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas
Prof. Carlos Alfredo Franco Cardoso, Coordenador do curso de graduagdo em Biomedicina

Relatério de Atividades 2023

O Serratec € o principal indutor de negécios em Tl do interior do estado do Rio de
Janeiro e também o maior parque tecnolégico do interior fluminense, abrangendo
as cidades de Petropolis, Teresopolis, Nova Friburgo e Areal.

Prof.2 Vivian Telles Paim, Diretora Académica de Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas (vice-presidente do Conselho)
Prof. Alberto Torres Angonese, Coordenador do curso de graduagao em Ciéncia da Computagéo

= Conselho Municipal de Educagao (Biénio 2024-2025)

Formado por representantes de variados segmentos da sociedade, como
profissionais da educagao, especialistas, associagoes de moradores e demais
instancias publicas e da sociedade civil ligadas a educagao municipal.

Prof. Jucimar André Secchin, Coordenador da Pés-Graduagao e da Pesquisa (Representante dos pais)
Maria Thereza Secchin (Representante discente)
Prof.# Roberta Amaral, Diretora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao (Conselheira do CME)

¥ Foérum Municipal de Educacgao

Onde o papel é discutir, propor, acompanhar e avaliar as politicas publicas no
ambito do sistema educacional, especialmente no que diz respeito ao que consta
no plano de educagao que deve ser aprovado em lei.

Prof.? Roberta Amaral, Diretora de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extenséo (Representante Institucional)




SUMARIO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

SOBRE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA FESO

A gestao de uma fundagao como a Feso é de grande complexidade. A criagao de
valor para estudantes, professores, funcionarios e sociedade € fundamentada no
gerenciamento equilibrado do conhecimento, dos processos, dos sistemas e da
informagao, e no planejamento e controle dos recursos financeiros que se
traduzem em exceléncia na prestacao dos servigos educacionais, assistenciais e
culturais, e na sustentabilidade financeira do negécio.

O Centro Cultural Feso Proarte, com o Planejamento Estratégico Cultural

E relevante refletir sobre o caminho que nos trouxe até aqui e examinar a proje¢ao
que fazemos para o futuro, pautados no cumprimento da nossa missao e nos
desafios a serem enfrentados, tendo em vista a diversidade de ramos de negécios
em gue atuamos (ensino, saude e cultura). Articular as decisoes estratégicas
corporativas, que se definem no ambito da Feso, e as estratégias no nivel do
negocio, que se estabelecem em cada uma das unidades mantidas, € sempre um
grande desafio.

Encerramos o ano com a conclusao do Planejamento Estratégico das unidades
mantidas. O Centro Universitario, com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2023-2027).

COMPARTILHANDO NOSSAS
REALIZACOES E FORTALECENDO
NOSSAS CONEXOES A CADA DIA

Somos uma instituicao que pulsa conhecimento e impulsiona atividades nas
mais diversas areas e modalidades. Utilizamos as redes sociais para divulgar
nossas agoes e conectar nossa comunidade a tudo o que acontece por aqui.
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O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

l SUMARIO

B@ES SEGUIDORES NAS INSTAGRAM
REDES SOCIAIS 2021

UNIFESO 16750 20412 25903
2021 2022 @ 2023
2022 2023 CESO x 1819 2786
UNIFESO 30447 46207 54020 e T T
CESO ¥ 2433 3416 CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE = o 1521
HCTCO x 18016 21267

*Dados ndo disponibilizados pela mLabs (ferramenta de gerenciamento de redes sociais) no periodo.

CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE ok *k 1.691 **Nao havia rede social prapria para o Centro Cultural Feso Pro Arte.

€ LINKEDIN
2021
FACEBOOK UNIFESO 3734 5661 7502

*Dados nao disponibilizados pela mLabs (ferramenta de gerenciamento de redes sociais) no periodo.
**Nao ha rede social propria para o Centro Cultural Feso Pro Arte.

Somente a mantida Unifeso possui esta rede social.
2021 2022 § 2023
0 : 18919 19.280
» T @) Vomsaose
HCTCO 6.831 9.052 9608 3 U N I F ES 0
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE FE HE 170

**Nao havia rede social propria para o Centro Cultural Feso Pro Arte. 2021 2. 169.489

2022 3.033.576

£ TWITTER/X

2021 2022 | 2023 2023 3.771.505
UNIFESO 1.138 1215  1.245 i ) i
A plataforma que contabiliza os acessos esta configurada atualmente para somar as agdes dentro do
Somente a mantida Unifeso possui esta rede social. site da Unifeso, ndo separando os dados dos seus periféricos, uma vez que todo o acesso se da a partir

do dominio unifeso.edu.br.
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https://pt-br.facebook.com/feso.unifeso/
https://pt-br.facebook.com/ceso.unifeso/
https://www.facebook.com/hctco/?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/p/Centro-Cultural-Feso-Pro-Arte-100089624664889/
https://twitter.com/unifeso
https://www.instagram.com/feso.unifeso/
https://www.instagram.com/ceso.unifeso/
https://www.instagram.com/hctco/
https://www.instagram.com/feso.proarte/?ref=digitaltourbus.com
https://br.linkedin.com/school/centro-universit-rio-serra-dos-rg-os/
https://www.unifeso.edu.br/

SUMARIO O CESO

AFESO O UNIFESO

MATERIAS PUBLICADAS NA

J IMPRENSA

2021
FESO 26
UNIFESO 78
CESO 0
HCTCO 63
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 12
TOTAL 179

MATERIAS, ENTREVISTAS E
NOTICIAS PUBLICADAS NO

SITE

3

FESO 133
UNIFESO 252
CESO 12
HCTCO 29
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 41
TOTAL 467

Relatério de Atividades 2023

O HCTCO 0 CCFPA
2022 § 2023
6 3
63 70
0 0
35 74
23 62
127 209
2022 § 2023
64 18
450 320
18 n
49 27
39 53
620 429
29

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

5 CONTEUDOS GERADOS PARA

©

+ 9 REDES SOCIAIS

< 1l

2021

UNIFESO 926
CESO ¥ 72
HCTCO o 101
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 2 0
TOTAL * 1.099

*Dados nao disponibilizados pela mLabs (ferramenta de gerenciamento de redes sociais) no periodo.

C) viDEOS/YOUTUBE

2021
43

1.093
99
314
272

1.778

UNIFESO 147 4
CESO * 0 0
HCTCO * 1 5
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE * 1 4
TOTAL 147 65 13

*Desde junho de 2022, o Instagram néo disponibiliza mais dados antigos, nem pela mLabs (ferramenta de

gerenciamento de redes sociais), nem pelo praprio aplicativo.

a’%s VISITE NOSSO CANAL NO YOUTUBE



https://www.youtube.com/c/UNIFESO_feso/

SUMARIO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
TS Unifeso
[0 : , ..
FESO N EWS Unifeso obtem do MEC nota maxima em

produgao academica.

(NEWS]
‘«'i}"

Newsletter semanal, com informagoes e noticias sobre os
acontecimentos e atividades da comunidade Feso.

TOTAL DE MATERIAS PUBLICADAS

2021 22 § 2023 ~ Unif
54 NIreso
FESO 133 64 18 N . g
| Unifeso inaugura Centro de Praticas
UNIFESQ & sl R r Integradas da Saude Prof. Joao Zerillo de
CESO 12 18 1 PO  Andrade Adell.
HCTCO 29 49 27
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 41 39 53
TOTAL 467 620 429

Unifeso

Unifeso Apoia oferece bolsas para
participagao em congressos e eventos
internacionais.

PRINCIPAIS DESTAQUES
DA FESO NEWS

Unifeso

Unifeso marca presenga em Marica, Magé e
Nova Friburgo nesta semana, divulgando as
graduagoes dos polos EaD.
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Unifeso

Sem Fronteiras: Unifeso se retine com
universidades em Portugal para expandir
parcerias.



https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-obtem-do-mec-nota-maxima-em-producao-academica
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-inaugura-centro-de-praticas-integradas-da-saude-prof.-joao-zerillo-de-andrade-adell
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-apoia-oferece-bolsas-para-participacao-em-congressos-e-eventos-internacionais
https://www.unifeso.edu.br/noticia/sem-fronteiras-unifeso-se-reune-com-universidades-em-portugal-para-expandir-parcerias
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-marca-presenca-em-marica,-mage-e-nova-friburgo-nesta-semana,-divulgando-as-graduacoes-do-novo-polo-ead

SUMARIO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Unifeso

Unifeso langa Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2023-2027.

Unifeso

Unifeso conquista nota maxima na avaliagao
de recredenciamento do MEC.

Unifeso

Saquarema recebe novo polo do Unifeso.

. Unifeso

Unifeso reativa Nucleo de Direitos Humanos
(NDH) e lanca edital para monitores.

Relatdrio de Atividades 2023
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Unifeso

Curso de psicologia do Unifeso recebe nota
maxima do MEC.

Unifeso
Unifeso inaugura polo em Mage.

e ="UT unifeso

Curso de Medicina recebe parecer de Curso
Acreditado pelo CFM

HCTCO

HCTCO esta entre os melhores hospitais do
mundo, segundo pesquisa da Newsweek.
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https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-psicologia-do-unifeso-recebe-nota-maxima-do-mec
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-inaugura-polo-em-mage
https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-medicina-do-unifeso-recebe-certificado-de-acreditacao-do-cfm
https://www.unifeso.edu.br/noticia/hctco-esta-entre-os-melhores-hospitais-do-mundo-segundo-pesquisa-da-newsweek
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-reativa-nucleo-de-direitos-humanos-e-lanca-edital-para-monitores
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-lanca-plano-de-desenvolvimento-institucional-2023-2027
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-conquista-nota-maxima-na-avaliacao-de-recredenciamento-do-mec
https://www.unifeso.edu.br/noticia/saquarema-recebe-novo-polo-do-unifeso

SUMARIO

O UNIFESO 0 CESO OHCTCO O CCFPA

HCTCO

Residente do HCTCO ganha prémio do
Conselho Regional de Medicina do estado do
Rio de Janeiro.

J. = HCICO

Centro Médico do HCTCO é um dos cenarios
de pratica na formacao de medicos.

HCTCO

Novos Residentes

Pro Arte

“Esquenta Carnaval” abre a programacao da
Feso Pro Arte nos dias 5 e 11 de fevereiro.
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Pro Arte

Pro Arte inaugura novas salas de danga, com
oferta de diversas modalidades para mexer o
corpo e a mente.

Pro Arte

Escola de Musica da UFRJ e CCFPA
promovem aula inaugural dos cursos de
musica.

Pro Arte

Centro Cultural Feso Pro Arte inaugura o
Espaco AMA Leitura.

Pro Arte

Ofesp faz concerto gratuito para a abertura
da Temporada Sementes.


https://www.unifeso.edu.br/noticia/pro-arte-inaugura-novas-salas-de-danca-com-oferta-de-diversas-modalidades-para-mexer-com-corpo-e-mente
https://www.unifeso.edu.br/noticia/residente-do-hctco-ganha-premio-do-conselho-regional-de-medicina-do-estado-do-rio-de-janeiro
https://www.unifeso.edu.br/noticia/centro-medico-do-hctco-e-um-dos-cenarios-de-pratica-na-formacao-de-medicos
https://www.unifeso.edu.br/noticia/escola-de-musica-da-ufrj-e-ccfpa-promovem-aula-inaugural-dos-cursos-de-musica
https://www.unifeso.edu.br/noticia/centro-cultural-feso-pro-arte-inaugura-o-espaco-ama-leitura
https://www.unifeso.edu.br/noticia/hctco-recebe-novos-residentes
https://www.unifeso.edu.br/noticia/ofesp-faz-concerto-gratuito-para-a-abertura-da-temporada-sementes
https://www.unifeso.edu.br/noticia/%E2%80%9Cesquenta-carnaval%E2%80%9D-abre-a-programacao-da-feso-pro-arte

SUMARIO O UNIFESO 0 CESO

UNIFESO

@ PODCAST

ahunifeso

Relatdrio de Atividades 2023

O HCTCO

O CCFPA
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

UMA ORGANIZACAO GUIADA
POR PESSOAS QUE MOLDAM
0 AMANHA

A FESO CONTA COM CERCA DE

T 2.333 COLABORADORES

ENTRE DIRETOS E INDIRETOS

S3o0 2.033 colaboradores em regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e 300 que prestam servigcos de forma indireta através de terceirizagao
como vigilancia, analises clinicas, diagnostico por imagem, aplicagao de
anestesias, assisténcia meédica intensivista, neurocirurgia, cirurgia
bucomaxilofacial, entre outros.


https://open.spotify.com/show/4vwifz0XZoCHM4vJBfqVJV
https://open.spotify.com/show/4xTVdmu9OmvLakUzPRBPyV

. SUMARIO O UNIFESO 0 CESO 0 HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
TOTAL DE VAGAS
COLABORADORES CLT 2021 2023
FESO 113 118 104
2021 2023 UNIFESO 51 61 92
FESO 314 331 327 CESO 6 6 i
UNIFESO 590 589 597 HCTCO 178 325 228
CESO 63 64 60 CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 0 0 8
HCTCO 1.038 1.100 1.031
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 9 9 18 TOTAL 348 510 435
TOTAL 2014 2093 2033 Base; dez./2022 a nov./2023
Base: dez /2022 a nov./2023.
PROCESSO SELETIVO
PRQCESSO SELETIVO PARA CARGOS DOCENTES

iTh 8 TECNICO-ADMINISTRATIVOS

NUMERO DE PROCESSOS SELETIVOS 2021

NUMERO DE PROCESSOS SELETIVOS 5 3 3
2021 135 VAGAS 90 73 59
CANDIDATOS 153 120 158
2022 186 APROVADOS 80 67 75
ADMITIDOS 23 N 5

Base; dez./2022 a out /2023

2023 263

Base: dez/2022 anov/2023

0bs.: 0s processos seletivos ndo sao separados por unidade. A equipe de recrutamento e sele¢ao, a fim
de otimizar o tempo de selecdo, faz processos por perfis e competéncias, criando um banco de talen-
tos que fica acessivel a todas as filiais.
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SUMARIO AFESO

TOTAL DE

DOCENTES

UNIFESO
CESO

TOTAL
Base: nov./2023.

TITULACAO

DOCENTE

ESPECIALISTA
MESTRE
DOUTOR

TOTAL

Base: nov./2023.

408

391

2021

Base: nov./2023

2022

395
274 Ii

2023

O UNIFESO

Relatério de Atividades 2023

0 CESO O HCTCO
AR 2022 § 2023
408 391 395

50 n 61

458 462 456

2021

121 17 104
174 159 150
113 115 141

408 391 395

Indicador do Ministério da Educagéo ~ MEC

1/3 dos docentes com mestrado ou
doutorado

mantém o credenciamento de Centro
Universitario

N TOTAL DE DOCENTES
B DOCENTES MESTRES + DOUTOURES
LINEAR ( INDICADOR MEC)

O CCFPA

25,

INTEGRAL

= )

Base: nov./2023

2,

2021

Base: nov./2023

35

2022

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

REGIME DE TRABALHO DOS

DOCENTE DO UNIFESO

PARCIAL

2021 EE
2022 At
2023 i

Base: nov./2023

HORISTA

2021

2022 N

2023 By

Base: nov./2023

REGIME DE TRABALHO

DOCENTE UNIFESO

(TEMPO INTEGRAL)

395

7 90

2023

Indicador do Ministério da Educagao — MEC
1/5 dos docentes em tempo integral

mantém o credenciamento de Centro
Universitario

W TOTAL DE DOCENTES
[ DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL
LINEAR { INDICADOR MEC)




SUMARIO AFESO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

(A)
;@;. PROGRAMA

) JOVEM APRENDIZ § DEMISSOES

0
\

2020 BYIVAN RAYY

E uma iniciativa federal que visa a estimular empresas e 6rgaos publicos a FESO 62 58 57
contratar jovens de 14 a 24 anos de idade, bem como pessoas com deficiéncia, UNIFESO 136 103 88
sem limitagao de idade. CESO i 5 6
COTA VAGAS PREENCHIDAS HCTCO 160 130 121

CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 0 2 6

TOTAL 372 298 278
2022 2022 Base: dez./2022 a nov./2023.

Base: nov./2023. Base: nov./2023.

Q

INDICE DE ROTATIVIDADE __
2020

ADMISSOES E DEMISSOES . -

1,45%
ADMISSC) S CESO - 077% 067%
f pJ7/Ug 2021 § 2022 HCTCO - 133%%  109%
FESO 88 70 88 CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE - 0,76% 317%
UNIFESO 95 100 124
CESO 6 6 4 TOTAL 1,59% 1,38% 1,36%
HCTCO 226 214 144 Base: dez./2022 a nov./2023,
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 0 0 8
TOTAL 415 390 368

Base: dez /2022 a nov./2023.
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SUMARIO

DOCENTES

QUANTITATIVO DE

DOCENTES

EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL |
ENSINO FUNDAMENTAL |1
ENSINO MEDIO

TOTAL

Base: nov./2023.

O UNIFESO 0 CESO

O HCTCO

O CCFPA

DO CESO

6 8 7
12 12 10
21 24 22
26 21 22
65 71 61

Obs.: 0 quantitativo de docentes é contabilizado conforme a distribuicdo de carga horaria, considerando a atuagao em

mais de um segmento.

TITULAGAQ DOS

DOCENTES CESO

ENSINO MEDIO
GRADUACAO
ESPECIALIZAGAO
MESTRADO
DOUTORADO

TOTAL

Base: nov./2023.

2020 2022
1 0 0
37 37 25
1 8 19
1 3
0 0
46 47 47

Relatdrio de Atividades 2023 37
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CAPACITACAO

Compreender e reconhecer as pessoas € essencial para manter os colaboradores
motivados e garantir que a Feso permanega sempre competitiva e inovadora.

CAPACITAGOES E AGOES DE VALORIZAGAO
QUE MERECEM DESTAQUE

2020 2022
TREINAMENTOS TECNICOS : 435 720
E COMPORTAMENTAIS
TREINAMENTOS DE SAUDE 132 214 2767
E SEGURANGA OCUPACIONAL
ACOES DE VALORIZACAO - 7276  6.615

Base: nov./2023.

Capacitagao Campanha de Vacinagao



SUMARIO

A FESO O UNIFESO

TREINAMENTOS
E CAPACITACOES

Plano de cargos e saldrios

Curso de citacdo para a
implaniaqé(ma plano de cargos
e saldrios.

Exceléncia no atendimento ao
cliente universitario

Treinamento em exceléncia no
atendimento ao cliente
universitario, voltado paraa
equipe dos laboratdrios de
habilidades.

Resolugdo de conflitos

Treinamento em resolucéo de
conflitos, voltado a equipe da
farmacia.

Puiblico
Local/comunidade

Periodo de realizacao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio

Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Periodo de realizagéo
Niimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

0 CESO

O HCTCO O CCFPA

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

9e10/1/2023

10

Colaboradoras

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresapolis

3/2/2023

24

Colaboradores
HCTCO

Teresopolis

26/4/2023
8

38
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Ponto eletrénico

Reciclagem sobre o sistema do
ponto eletronico voltado para a
Diregao de Planejamento.

Ponto eletronico

Reciclagem sobre o sistema do
ponto eletronico voltado para os
colaboradores do campus
Quinta do Paraiso.

Orientagoes sobre ponto
eletronico

Acompanhamento e orientagao
sobre a utilizagao do ponto
eletronico para a equipe de
higienizagao do HCTCO.

Atualizagdes de Departamento
de Pessoal e
Treinamento em capacitagao e

atualizagao das rotinas de
Departamento de Pessoal.

Piiblico
Local/comunidade

Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio

Periodo de realizagdo
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio

Periodo de realizagdo
Nimero de colaboradores
envolvidos

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

12/5/2023

7

Colaboradores
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis
10/5/2023
44

Colaboradores
HCTCO

Teresopolis
21e22/6/2023
85

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

12/6/2023

9




SUMARIO

Vitae: Gestdo de Pessoas

Capacitacéo da equipe de RH
para a utilizagao das novas
ferramentas do sistema.

Capacitagio Jovem Aprendiz

Estagio do curso de Psicologia no
setor de RH, com a capacitagdo e o
desenvolvimento dos jovens
aprendizes da instituico.

Treinamento do ponto eletrnico

Capacitagéo e instrugtes para
as equipes do HCTCO sobre a
utilizagdo do ponto eletronico.

Treinamento do ponto eletronico

Reciclagem sobre o sistema do
ponto eletronico voltado para as
equipes da enfermagem e do
Centro Médico.

A FESO O UNIFESO

Piiblico
Local/comunidade

Periodo de realizagdo
Nimero de colaboradores
envolvidos

Puiblico
Local/comunidade

Periodo de realizacao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio

Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Periodo de realizagéo
Niimero de colaboradores
envolvidos
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0 CESO

O HCTCO

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

26/6/2023

27

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

30/5a 27/6/2023

42

Colaboradores
HCTCO

Teresopolis
20 e 23/6/2023
291

Colaboradores
HCTCO e Centro Médico

Teresopolis
25/7a1/8/2023
59

O CCFPA

39
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Comunicagdo eficaz

Treinamento sobre comunicaca
eficaz voltado para a equipe de
infraestrutura do HCTCO.

Treinamento NR 32

Capacitagao das equipes da
Clinica de Odontologia sobre a
Norma Regulamentadora 32,
que aborda a seguranca de
trabalhadores dos servigos de
salide.

Treinamento CIPANR 5

Capacitagao sobre a Norma
Hilqulamentadora 5, que aborda
todos os aspectos relacionados a
Comissao Interna de Prevengéo de
Acidentes (CIPA).

Treinamento NR 23

Capacitagao sobre a Norma
Regulamentadora 23, que
aborda o combate a principios
de incéndio.

Piiblico
Local/comunidade

Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio

Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio
Periodo de realizacdo

Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio
Periodo de realizagao

Niimero de colaboradores
envolvidos

Colaboradores
HCTCO

Teresopolis
15/8/2023
5

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede) e
Clinica de Odontologia
Teresopolis

17/8/2023

26

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede),
campus Quinta do Paraiso,
HCTCO e Centro Médico
Teresopolis

Ao longo do ano de 2023

32

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede),
campus Quinta do Paraiso,
HCTCO e Centro Médico
Teresopolis

Ao longo do ano de 2023
387

A




SUMARIO AFESO 0 UNIFESO
Treinamento CIPA NR 35 Piiblico
s Local/comunidade

Capacitagdo sobre a Norma

Regulamentadora 35, que —

aborda a sequranca de Municipio

trabalhadores que realizam Periodo de realizagao

servigos em altura. Nimero de colaboradores
envolvidos

Treinamentos SSO Piiblico

Outros treinamentos voltados a Localomuidade

salide e seguranga ocupacional,

como dialogos sobre seguranga,

palestras, abordagem daNR 10

(seguranca em eletricidade); da NR e

32 (seguranga em servigos de Municipio

satde); daNR 6 (equi‘)ammtos de Periodo de realizagdo

protecaoindividual), além de outras  Niimero de colaboradores

Instrugoes. envolvidos

Lideranca da Biblioteca Piiblico

Treinamento sobre lideranga Local/comunidade

voltado para as supervisoes das

hibliotecas. Municipio
Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Resolugdo de conflitos Piblico

Continuagéo do treinamento Local/comunidade

sobre resolugdo de conflitos

voltado para a equipe da Municipio

farmacia do HCTCO. Periodo de realizagéo
Niimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

0 CESO

O HCTCO

Colaboradores
HCTCO

Teresopolis
Ao longo do ano de 2023
36

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede),
campus Quinta do Paraiso,
HCTCO, Centro Cultural Feso
Pro Arte e Centro Médico

Teresopolis
Ao longo do ano de 2023
22131

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

11e18/8/2023

10

Colaboradores
HCTCO

Teresopolis
16/8/2023
5

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Reciclagem e orientagdes sobre
ponto eletronico

Reciclagem sobre a utilizagédo do
ponto eletronico para a equipe
da farmdcia do HCTCO.

Treinamento SIPAT

A Semana Interna de Prevengao
de Acidentes do Trabalho
acorreu junto a campanha do
Setembro Amarelo com diversas
acdes e capacitagtes sobre o
tema.

Libraslell

Capacitagao que visa a qualificar o
mgsao quadro de colaboradores
para melhor atender a pessoas
surdas e/ou com deficiéncia
auditiva que utilizem quaisquer dos
servigos oferecidos pela Feso.

Integragao polos de EaD

Capacitacao e treinamento _
Intensivo para as novas equipes
dos polos de EaD de Magé e
Saquarema.

Piiblico
Local/comunidade

Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

pibli
Local/comunidade

Municipio

Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio
Pmﬂdemafkacéo
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local/comunidade

Municipio

Periodo de realizagdo
Nimero de colaboradores
envolvidos

Colaboradores
HCTCO

Teresopolis
11/10/2023
10

Colaborador

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede),
campus Quinta do Paraiso,
HCTCO, Centro Cultural Feso
Pro Arte e Centro Médico

Teresopolis
18a22/9/2023
155

Colaborador

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

7/3/2022 a 12/9/2022

72

Colaborador

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

Margo de 2022

12




SUMARIO

Universo TOTVS

Rubeus Experience 2023

Econet Educacional:
formagao de pregos de vendas

Contrato de prestagdo de
servigos educacionais de acordo
com a Lei de Protecdo de Dados

AFESO

O UNIFESO

Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico

Local
Nidmero de colaboradores
envolvidos

Ptiblico

Local

Nimero de colaboradores
envolvidos

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

O CESO

O HCTCO O CCFPA

Geréncias de RH, Materiais e
Servigos, Contabilidade e
Finangas

Sao Paulo (SP)

4

Colaboradora do
Departamento de Pessoal

Online
1

Colaboradores das areas de
Orgamento e Custos

Online
6

Diregéo Juridica

Semesp (Sao Paulo/SP)
1

41

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Fenalaw 2023

Curso pratico de custas
processuais

Responsabilidade civil:

Wetms da
idade

Reforma tributaria para gestores
dgg;rgarizaqﬁ&:dasociedade
civi

Pdiblico
Local

Nimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local

Niimero de colaboradores

Piiblico
Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Direcao Juridica

Centro de Convencoes Frei
Caneca (Sdo Paulo/SP)

3

Diregéo Juridica

Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/Secao do Estado
do Rio de Janeiro)

1

Direcdo Juridica
Fundagdo Gettlio
Vargas (FGV)

1

Diregdo Juridica
Instituto Filantropia
(IF/Sao Paulo)

1




SUMARIO A FESO 0 UNIFESO

Treinamento expert em

execugéo para advogados que ibli

desejam ter sucesso em suas Riplica

execugoes Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Direito civil, com

Daniel Assumpgao. Grupo Piiblico

Editorial Nacional Participagdes

S.A. (GEN) —
Niimero de colaboradores
et

LGPD, os riscos trabalhistas e o e

compliance Piiblico
Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

29° edigéo do curso Gestdo de Puiblico

Custos Hospitalares na Pratica
Local
Nimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

O CESO

O HCTCO

Diregao Juridica

Online
1

Diregao Juridica

Online
1

Direcao Juridica

Escola Superior de Advocacia
(ESA)

1

Diregao de Orgamento e
Custos

Planisa (online)
2

O CCFPA

Treinamento para a atualizaga
dos nossos colaboradores. ﬁR
10: seguranca em instalagbes
elétricas e servigos com
eletricidade (reciclagem)

Confederagao das Santas Casas
de Misericordia, Hospitais e
Entidades Filantrépicas (CMB)

Il Congresso Internacional de
Paralisia Cerebral

43° Congresso da Sosesp

42

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

pibli

Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Pdblico

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Puiblico

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Engenharia de Sequranga e
Medicina do Trabalho

Sesi
20

Colaboradores da Geréncia
de Orgamento e Custos

Brasilia (DF)
2

Colaborador do curso de
graduagao em fisioterapia

Campinas (SP)
1

Colaborador do curso de
graduacao em Fisioterapia

Sao Paulo (SP)
1




SUMARIO

Curso Motion Art Pro 2.0

Software Dentalis Net, versdo
escolar

Xll Encontro Nacional de CPAs

Workshop Harmonizagdo
Dermatofuncional

AFESO O UNIFESO

Pibli

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

pibli

Local
Nimero de colaboradores
envolvidos

Local
Nimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

O CESO

O HCTCO O CCFPA

Designer grafico da diregao
de Educagao a Distancia
Online

1

Clinica Escola de Odontologia

Online
4

Coordenagao da CPA

HUMUS Consultoria
1

Professora do curso de
graduacdo em Fisioterapia
Centro Cultural Crefito
(Rio de Janeiro)

1

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

74° Congresso Brasileiro de
Enfermagem (CBEn)

Curso de avaliagio
neuropsicoldgica

Associagdo Brasileira de
Educagao a Distancia (ABED)

IV Simpdsio de Educagéo

Piiblico
Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Publico

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Local
Niimero de colaboradores

Professora do curso de
graduagdo em Enfermagem
Rio de Janeiro

1

Professora do curso de
graduagéo em Psicologia
PUC-Rio

1

Diregdo Académica das

‘Ciéncias Humanas e

Tecnologias (DACHT)
Online
1

Professora do curso de
graduagéo em Psicologia
Natal (RN)

1




SUMARIO A FESO 0 UNIFESO

61° Congresso Brasileiro de

Educagao Médica (Cobem) Piiblico
Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Curso de letramento racial Pibli
Local
Nimero de colaboradores
envolvidos

. - Piiblico

Mercado de pos- e

suas opmtunuhgs
Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

2° Simpésio Cientifico de -

Fisioterapia da Aferj Publico
Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

O CESO

O HCTCO O CCFPA

Professor do curso de
graduagédo em Medicina
Fortaleza (CE)

1

Professores da Diregao
Académica das Ciéncias da
Satide (DACS)

Online

3

Gestores da Reitoria, Diregdo de
Pés»Graduggéo, Pesquisae
Extensdo (DPPE) e Assessoria
da Diregdo Académica das
Ciéncias Humanas e
Tecnologias (DACHT)

Online (Semesp)

4

Professor do curso de
graduagdo em Fisioterapia
Crefito 2 (Rio de Janeiro)

1

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

XVII Congresso Abrapcorp

Hemtussaa"' dalegislagd
tra hia‘.tapmmtsla@n

72 edigéo da ABM Week

XXXVl Reunido Anual da FeSB

Local

Nimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico

Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Piblico

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Publico

Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Professora do curso de
graduagao em Arquitetura e
Urbanismo

Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (Uerj)

1

Procuradora institucional
Online (ABMES)
1

Professora do curso de
graduagédo em Engenharia
Civil

Sao Paulo (SP)

1

Professor do curso de
graduagdo em Biomedicina
Hotel Atlantico Buizios
Convention (Armagao de
Bzios/RJ)

1




SUMARIO

6° Coloquio Internacional de
Educagao e Trabalho
Interprofissional em Satide
(CIETIS)

Congresso Brasileiro de
Educagdo Médica (Cobem)

XXII Congresso da Associagdo

Brasileira de Ensino de
Arquitetura (ABEA)

Congresso Brasileiro de
Educagdo Médica (Cobem)

AFESO O UNIFESO

Piiblico

Local

Nimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico

Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Puiblico
Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

O CESO

O HCTCO O CCFPA

Professora da Direcdo
Académica das Ciéncias da
Satide (DACS)

Online

1

Gestores académicos
Fortaleza (CE)
14

Professora do curso de
graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo

Paco Municipal

(Rio de Janeiro)

1

Estudantes do curso de
graduagao em Medicina
Fortaleza (CE)

60

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

XXII Encontro Nacional da
Associagéo Brasileira de
Psicologia Social (ABRAPSO0)

Congresso Internacional de

c;::; Ta:llfe Integrativa,

n Associaga
%ihira de Medicina e Satide
Integrativa (ABMEDI) e pela
Associagdo Brasileirade
Medicina Veterinaria Integrativa
(ABMVI). Realizado pelo
Instituto IDIS Lamasson.

Letramento Racial (madulo 1)

Xl Congresso Brasileiro de
Informatica na ao.
Mostra de Softwares das 2% e 3°
Etapas do Concurso o App.Edu

pibli

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piblico

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local

Nimero de colaboradores
envolvidos

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Professores do curso de
graduacao em Psicologia
Niterci (RJ)

3

Coordenador da Clinica
Escola de Veterinaria
Ribeirdo Preto (SP)

1

Coordenadores
Online
2

Coordenadora
Passo Fundo (MG)
1




SUMARIO A FESO 0 UNIFESO

74° Congresso Brasileiro de Piblico

Enfermagem (CBEn)
Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

XXII Congresso Paulista de

Nefrologia Piiblico
Local
Nimero de colaboradores
envolvidos

Curso de Excel completo
Piiblico
Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Consultoria e treinamento em s

atendimento ao cliente para Piblico

ionistas da area
i italar. Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

O CESO

O HCTCO

Professora do curso de
graduacao em Enfermagem
Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (Uerj)

2

Professora do curso de
graduacdo em Nutrigdo
Atibaia (SP)

1

Colaboradores da Biblioteca.

Hashtag Treinamentos
10

Recepcionistas do HCTCO e
das odontaclinicas

HCTCO

56

Congresso Nacional de
Hospitais Privados (Conahp)

16° Congresso Brasileiro de
Enfermagem em Centro
Cirtirgico, a

o R:wpecmrafz Material
e Esterilizagao. Tema: A
experiéncia do paciente
cirtirgico: o cuidado singular do
amor de alguém

Curso extensivo de pediatria
pratica

i o Exdomsicks
izagdo em rinologia e
Metahologia.Participagao e
realizagdo do curso de
atualizagdo: Abordagem do
I?clem; com massa adrenal ou

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Piblico

Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local

Niimero de colaboradores

envolvidos

Publico

Local

Nimero de colaboradores
envolvidos

Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Gerente de Faturamento e
Diretores Geral e
Administrativo

Associagao Nacional de
Hospitais Privados (Anahp)
3

Colaboradores

Palacio das Convengoes do
Anhembi (Sao Paulo/SP)

2

Médica preceptora do
Programa de Residéncia
Médica em Pediatria
Online

1

Médica preceptora do
Programa de Residéncia
Médica em Clinica Médica
Centro de Convengdes Joao
Pessoa (PB)

1




SUMARIO A FESO O UNIFESO 0 CESO

XX Congresso Brasileiro do Piiblico

Quadril
Local
Nimero de colahoradores
envolvidos

15° International Congress on

Shoulder and Elbow Surgery Publico
Local
Nimero de colaboradores
envolvidos

V Simpésio Estadual de

Hotelaria e Controle de Infecdo Piiblico

Hospitalar Local
Nimero de colaboradores
envolvidos

Vil Congresso Carioca de e

Fisioterapia Cardiorrespiratdria Piblico

e Fisioterapia em Terapia Local

Intensiva
Niimero de colaboradores
envolvidos

Relatério de Atividades 2023

O HCTCO O CCFPA

Meédico preceptor do Programa 17° Congresso Brasileiro de
de Residéncia Médica em Clinica Médica
Ortopedia e Traumatologia
Wish Serrano Convention
(Gramado/RS)
1

16° Congresso Brasileiro de
Meédico preceptor do Programa Enfermagem em Centro
de Residéncia Médica em mrgl_og, ﬂm N i
Ortopedeg e Traumatologia o Estermsmil' e e &
Roma (Italia) experiémia;do paciente
1 cirtrgico: o cuidado singular do

amor de alguém

68° Congresso Brasileiro de
Colahoradores Anestesiologia (CBA)
Hotel Sesc Alpina
(Teresopolis/RJ)
2

Congresso Brasileiro de
Colahoradores Hematologia, Hemoterapia e
Novotel Barra da Tijuca Terapia Celular (HEMO)
(Rio de Janeiro/RJ)
5

47

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

pibli

Niimero de colaboradores
envolvidos

Piiblico
Local

Niimero de colaboradores
envolvidos

Piblico

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Local
Niimero de colaboradores
envolvidos

Médica preceptora do
Programa de Residéncia
Meédica em Clinica Médica
Expocentro (Balnedrio
Camborit/SC)

1

Colaboradores

Palacio das Convengoes do
Anhembi (Sao Paulo/SP)

2

Médica preceptora do
Programa de Residéncia
Médica em Anestesiologia
Jodo Pessoa (PB)

]

Médica preceptora do
Programa de Residéncia
Médica em Clinica Médica
Expo Center (Sao Paulo/SP)
1




SUMARIO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Consultoria e treinamento em
atendimento ao cliente

Piiblico Colaboradores
Local Teresapolis (RJ)
Niimero de colaboradores 56
envolvidos ’ =3
I s LLH ; . _
Treinamento para a atualizagdo : -
NR 10: segurgm;a em ¢ Puiblico Colaboradores Dia do Trabalhador Piiblico _ Colaborador?s_
insiala;qﬁes zgztricas e;' servigos Local Sesi (online) ! e s o ettt Local/comunidade ggg;?}‘fmﬁné‘;”é{;ﬁfauge do)
com eletrici e (reciclagem - m comemoracao ao Ula do Irabalhador, L =UE),
( gem) g;vnt:i{.?dg: colaboradores L realizamos em todas as unidades um café campus Quinta do Paraiso,
da manha para nossos colaboradores. HCTCO, Centro Cultural Feso
Pro-Arte e Centro Médico
Municipio Teresopolis
Periodo de realizagao Durante a manha e tarde dos

dias 1 e 2/5 2022
Ndmero de colaboradores  Aproximadamente 1.700

AGOES DE VALORIZAGAO o

Colaboradores

Outubro Rosa Publico L
Local/comunidade Campus Antonio Paulo
k. W 0 objet_iéo ga acao foi mostrar collglo 0 Capanema de Souza (Sede),
S— R autocuidado e a prevengao contribuem HCTCO, campus Quinta, Centro
Aniversario da Feso Puiblico Colaboradores it d _ p :
Local/comunidade Campus Ant6nio Paulo Er?;%g diagndstico precoce do cancer de Médico e Centro Cultural Feso
Em comemoragao aos 57 anos da Capanema de Souza (Sede), : Pré-Arte
Funda@éﬁ, preslenteam?s 0s cloiawbor adores campus Quinta do Paraiso, Municipio Teresopolis
com um brownie, para fazer alusdo a uma ; o
fatia de bolo, e comemorarmas juntos essa HCTCO, Centro Cultu'rgll Feso J:i"[e"nladu t:;e re;hzaca;o ggﬁ 10/2023
data tdo importante. A campanha promoveu . Pro-Arte e Centro Médico Umern e coianoragores
momentos de engajamento e Municipio Teresopolis envolvidos
confraternizagdo entre os colaboradores, Periodo de realizagdo 19e20/1/2023
i_nte_nsif!cani:lo 0 senso de pertencimento Niimero de colaboradores  2.000
institucional. anvolvidos

Relatdrio de Atividades 2023 48



SUMARIO O UNIFESO 0 CESO
Piiblico
N bro Azul
IFRERG AT Local/comunidade
Palestra de sensibilizacdo sobre o tema
com transmissdo simultanea para as Municipio
demais unidades. Periodo de realizagdo
Niimero de colaboradores
envolvidos
VIl Confeso (Espago Sensorial) Piblico
A agdo promaveu o Espago Sensorial, em  Local/comunidade
decorréncia do Programa PCD.
Municipio
Periodo de realizagio
Niimero de colaboradores
envolvidos
- Pablico
P de Satide e Bem-estar :
T,':E;fh";a SSREEE TR L Local/comunidade
Em parceria com o curso de Nutrigao,
foram oferecidos atendimentos clinicos
nutricionais gratuitos. Manicioi
lunicipio
Periodo de realizagio
Niimero de colaboradores
envolvidos
Captagao Sine Piiblico
Durante 0 ano, nossa equipe esteve Local/comunidade
presente nos Feirdes de Emprego ~ Municipio
promovidos pela Prefeitura de Teresopolis,  perjodo de realizagio
capti?ndg curriculos e conhecendo a N abaradins
PORdcaD. envolvidos

Relatério de Atividades 2023

O HCTCO O CCFPA

Colaboradores e
comunidade académica
HCTCO

Teresapolis
24/11/2023

19

Colaboradores e
comunidade Académica
Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Teresopolis

3e4/10/2023

17

Colaboradores

Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede) e
campus Quinta do Paraiso
(Clinica de Fisioterapia)
Teresopolis

Segundo semestre de 2023
53

Comunidade

Sao Pedro

Teresopolis

Ao longo do ano de 2023
Aproximadamente 200

49

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Fim de Ano Puiblico
Local/comunidade

Foi realizada a entrega dos

brindes de final de ano aos

colaboradores, como forma

de agradecimento por mais

um ano de esforgo e —

dedicagéo. Municipio
Periodo de realizagao
Niimero de colaboradores envolvidos

BRINDES SORTEADOS

Amazfit Pop 2 Smartwatch

Bella Ragazza - 100,00 (1 pizza G, uma doce P e um refri)
Bicicleta Aro 26 dp 21 Marchas Freio V-Brake Colli -3874114
Carregador Portatil Power Bankz

Conjunto de Panelas 10 Pegas Tramontina Turim

Fogéo Consul 4 bocas Branco com acendimento aufomatico
Fone de ouvido Airdots 2 - Bluetgoth 5.0 - Sem fio - Langamento
Fritadeira Elétrica Sem Oleo Air Fryer

Geladeira Electrolux Frost Free 310L Duplex Cor Inox (TF395)
iPhone 12 Apple 64GB Verde Tela 6,1" 12MP i0S
Micro-ondas 20 Litros Electrolux

Mixer Misturador Muftiuso Electrofux

Notebook IdeaPad 3i (15" Intel) - Cod. Produto: 82MDS00600
Novo Echo Dot 5° geracdo

Sanduicheira Grill Mondial SNOT Preta 127V

Smart TV Philips 55" UHD 4K LED

Tablet Samsung Galaxy A7 Lite

Ticket - Duo Card

Vale kit churrasco

Vale SPLASH Bebidas

TOTAL

Colaboradores
Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede),
HCTCO, campus Quinta do
Paraiso, Centro Médico e Centro
Cultural Feso Pro-Arte
Teresopolis

14e22/12/2023
Aproximadamente 2.500

QUANTIDADE
4

15

2

wy

o

Mammmmmmmmm-—-muqm

oo
-




SUMARIO A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO
T = Piiblico Colaboradores
Plano de Incentivo a Extensao (PIEx): Sal ;
vx do mifeslow s i Local/comunidade Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza e
Atividade do Plano de Incentivoa campus Quinta do Paraiso
Extensao em parceria com a Geréncia de Municipio Teresopolis
R com objetivo de promover 8 eCaGa0.  pyrjodo e realizagio 5 7/06/2023
' Nimero de colaboradores 38
envolvidos
) B = Piiblico Colaboradores
Escolhas alimentares inteligentes: :
para umaa\lrildlger’:lais ,;ud';:,ﬂf“ a6a0 Local/comunidade Campus Antonio Paulo
Capanema de Souza (Sede)
Atividade do curso ge Nutricdo em Municipio Teresopolis
parceria com a Geréncia de RH. Periodo de realizagio 5/5/2023

Nimero de colaboradores 30

envolvidos

CONVENIOS E PARCERIAS

PARA OS COLABORADORES E ESTUDANTES

= Creches

Puiblico
Municipio
Beneficio

Relatério de Atividades 2023

Colahoradores

Teresopolis

Parceria que garante o pagamento da
mensalidade pela Feso, no periodo de 4 a
6 meses de idade do bebg, a partir do
retorno da mée ao trabalho. As creches
parceiras se colocam a disposigao para
atender a cada responsavel pela crianca, a
fim de proporcionar a sua permanéncia do
bergario a Educagao Infantil.

O CCFPA

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

= Cursos de idiomas

Pdblico

- Be i
L e
FISK KNN
YES!
= Entretenimento

Piiblico

Municipio

Beneficio

Sesc

Estudantes, colaboradores e dependentes
de colaboradores

Teresopolis

Brasas: Desconto na mensalidade de 15%
para estudantes e colaboradores e de
50% para professores.

Cultura Inglesa: Desconto de 15% nas
mensalidades.

Fisk: 20% de desconto nas mensalidades,
7% de desconto adicional para
pagamentos realizados até o dia 10 de
cada més.

KNN: 40% de desconto e isengao nas
taxas de matricula.

Colaboradores e dependentes

de colaboradores

Teresopolis

Os associados Sesc poderdo usufruir de
todos os servigos oferecidos pelo Sesc, e
assim ter acesso aos ginasios,
bibliotecas, hotéis e muito mais.
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PLANGS DOONTOLOGICOS
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Colaboradores

Teresopolis

Isencdo no valor correspondente a taxa de
instalagdo e desconto de 20% no valor da
mensalidade em quaisquer dos planos
ofertados.

Colaboradores e estudantes

Teresopolis

Incentivando a pratica de atividade fisica
e 0 bem-estar.

Marshall Barber Shop: 20% de desconto
nos servigos de corte e harba.

New Limit Fitness: Concessao de valores
diferenciados nas mensalidades ou em
pagamentos realizados semestral e
anualmente, referente ao Plano Total
Fitness.

UpperFit Club: Desconto de 10% na
mensalidade ou em pagamentos
realizados semestral ou anualmente
sobre o valor total do plano.

Colaboradores e dependentes de
colaboradores

Teresopolis

Parceria que garante valores acessiveis
em plano odontoldgico, através de
desconto em folha de pagamento.

O CCFPA
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Piblico

Municipio
Beneficio

Autoescola Rainha: Estudantes,
Colaboradores e dependentes de
Colaboradores

Otica Iris: Estudantes, Colaboradores e
dependentes de Colaboradores;

TereLub: Colaboradores e Estudantes;

Itat: Colaboradores.

Teresopolis

Auto escola Rainha: Desconto de 50% na
matricula; desconto de 20% no valor do
curso tedrico, das aulas préticas e da prova
de transito para pagamento a vista;
desconto de 10% no valor do curso tedrico,
nas aulas praticas e na prova de transito
para pagamento parcelado em 6x ou para
pagamentos realizados conforme o
andamento das fases.

Otica ris: Desconto de 25% nos servigos e
produtos ofertados pela dtica.

Terelub: Descontos de 10% oferecidos nos
pagamentos a vista ou de 5% nos
pagamentos feitos a partir de cartdes de
crédito ou débito e para parcelamento nos
cartdes, referente aos servigos de
manutencao de veiculos nacionais e
importados.

Itat: Reforga a importancia de um
atendimento personalizado, beneficios e
vantagens, oferecendo servigos e produtos
com melhores faxas.


https://www.unifeso.edu.br/parceiros.php
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INVESTINDO EM | E ==
INFRAESTRUTUBA EQUIF:\.IIEN,TOS MAQUINAS E
F |NCORPORACAO DE INFORMATICA EQUIPAMENTOS

@
: 00

DE TECNOLOGIAS RATBAEA02 i a6 R0
é (]

O continuo crescimento e aperfeicoamento da infraestrutura tem como ’ ‘

objetivo atender as exigéncias das atividades académicas, administrativas e % ol =

assistenciais. Essa iniciativa busca nao so elevar a qualidade dos servigos Q

disponibilizados a comunidade e aos estudantes, mas também aprimorar as

condigoes de trabalho de forma significativa. MOVEIS E OBRASE

UTENSILIOS REFORMAS
E relevante ressaltar as incorporacdes significativas destinadas ao Novo
Prédio de Exames e a Subestagao de Energia. Essas aquisigcoes visam a RS 1.865.000,15 R$ 24.803.550,50

atender uma parcela essencial do complexo hospitalar, fortalecendo assim a

capacidade e a eficiéncia operacional da institui¢ao.
. y = = i » ~ :!
! i

LICENCIAMENTOS
R$ 1.314.000,15

TOTAL - RS 36.888.551,42
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'PROJETO APRISCO\x
.'RS 692 81242 2
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AVIARIO ESCOLA ALIN
'NO PARAISO

Quinta do Paraiso, onde foi construido um cnadouroadghgahnhas com comedouro,
bebedouro e iluminacao dlmerlzavel
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apara a instalagdo de um polo de EaD do Unifeso na cidade de Saquarema, onde foi locada a fragao de
ngem Bacaxa e estruturado o ambiente da loja para atender as necessidades académicas, contendo
ma de recepcao e retengao, uma de atendimento, um espago de convivencia, uma sala de
sala de professores, um espaco destinado a estudo em grupo, dois laboratérios de informatica, duas
aboratorios multidisciplinares e um laboratorio de processamento de alimentos, além dos
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SUBESTACAO
RS 2.267.226,52

proprio, garantindo melhor ventilagao do Iocal-e"pei?miti” ;
'dos equipamentos
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-

CENTRO DE PRATICA’s 0O Centro de Praticas Integradas da Satide é um complexo multilaboratorial, multidisciplinar
y doldai ; idades | B =
INTEGRAD AS D A s AUDE grgt\ité:l;n:;ga rc::osgelrc?e ac:;z d]:;e;mﬂe que atividades integradas entre teoria, simulagao e

RS 6.788.693,84
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L)

p 4 A L \ il
SERVIGO DE P SICO LOG I A Espaco destinado para ambientar a pratica dos estudantes do curso de Psicologia do Unifeso, contemplado
com 1 recepgao, 8 consultorios comuns, 1 consultorio infantil, 1 banheiro familiar, 1 sala de coordenagao e 1

APLI c AD A (SPA) sala administrativa. Todos os consultorios possuem paredes e portas com isolamento acustico, garantindo
maior conforto e privacidade aos usuarios.
RS 663.900,78
, 3 : - K ] w & ‘. | . . :
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RS 308 984 90
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;

POLO M AGE Instalagao de um polo de EaD do Unifeso na cidade de Magé, onde foi locada uma loja com deis pavimentos para atender as
necessidades do ambiente estudantil, contendo uma sala de espera, uma de recepgao e retengao, uma de atendimento, um espago de
R S 1.094.414.94 ponviv§qcia. uma sa}a-:f-de..c_:oordenagéo, uma :sgla de professores, um espaco destinado a estudo em grupo, dois laboratorios de
b i ’ informatica, duas salas de aula, dois laboratérios multidisciplinares e um laboratorio de processamento de alimentos, além dos
banheiros com acessibilidade e fraldarios. Por se tratar de um local com dois pavimentos, foi instalada uma plataforma de

acessibilidade entre os andares.

- &

=
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Reforma realizada para revitalizar e ampliar o estacionamento da unidade
Centro Cultural Feso Pro Arte, que possui como diferencial, na parte

CULTURAL FESO PRO ARTE ot ot o on ovcoron < aiidaden s realidas nas
RS 293 852 g-l areas externas.
== iy - e = . = - o — . s - - . el = -
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SETOR DE BEN EFICIOS Reestruturacao do ambiente que atende aos estudantes no que se refere aos
E BOLSA E TESOU RARI A beneficios ir?stitucionais de bolgas de estudos e cobranga e negoqciac;éo de débitos.

RS 365.930,07
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SOBRE O UNIFESO

O Centro Universitario Serra dos Orgaos (Unifeso) é uma unidade mantida da
Fundagao Educacional Serra dos Orgaos (Feso), que oferta cursos de graduagao e
de pos-graduagao, em modalidade presencial e a distancia, nas areas da saude,
das ciencias tecnologicas e das ciéncias humanas e sociais. Oferece, ainda,
servicos assistenciais por meio de suas clinicas-escolas e nucleos vinculados
aos cursos, além de atividades de iniciagao cientifica, pesquisa, inovagao e
extensao, eventos culturais, de esporte e lazer voltados a comunidade académica
e a sociedade de Teresopolis.

ENSINO

O ensino superior se concentra no desenvolvimento de competéncias
técnico-cientificas especificas das diferentes areas do saber e profissoes.
Garantir uma formacao consistente passa por curriculos estruturados e
atualizados, corpo docente qualificado e comprometido, além de espagos e
cenarios que favorecam o aprendizado. Nesse contexto e diante das inimeras
demandas sociais e de evolugao tecnoldgica dos dias atuais, o ensino superior do
Unifeso considera a articulagdo intrinseca com o mundo do trabalho, com a
pesquisa e com a extensao; a valorizacao da aprendizagem significativa e pela
experiéncia; o duplo protagonismo estudante-professor; a formagao ética e a
avaliagao formativa. Inlimeros sao 0s processos, 0s projetos e as iniciativas para
o alcance do perfil do egresso definido no Projeto Pedagdgico Institucional, cujos
principais resultados sao apresentados no presente relatorio.

GRADUACAO

Em 2023 o Unifeso ampliou seu portfélio de cursos e chegou a 20 graduagoes
ativas, sendo 16 bacharelados, 3 superiores em tecnologia (tecnélogos) e 1
licenciatura. A implantacdo da modalidade de educacao a distancia (EaD)
impulsionou essa ampliagao. Até entao, a EaD acontecia nos cursos presenciais

Relatério de Atividades 2023
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em formato de componentes curriculares institucionais ou como apoio
pedagogico complementar. O crescimento da modalidade de educagao a
distancia no ensino superior brasileiro foi um fator crucial para a decisao
estratégica institucional de expansao do portfolio de cursos por essa via.

Ciente do desafio da formagao em EaD, que exige do discente uma rotina
autodirigida de estudo mais rigorosa do que a modalidade presencial, o Unifeso
investiu na estruturagao de cursos de qualidade baseados na oferta de material
didatico capaz de orientar o estudante de forma assertiva no seu trajeto formativo,
aliado a mediacao docente qualificada. Somam-se a esses elementos fundantes
da educagao a distancia institucional um ambiente virtual de aprendizagem e uma
estrutura de acompanhamento, atendimento, suporte e apoio que garantam ao
estudante aprendizagem efetiva e uma experiéncia (do usuario) agradavel.
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SUMARIO

19. PSICOLOGIA

O PORTFOLIO POSSUI

20 CURSOS DE GRADUAGAO ATIVOS.

16 bacharelados, 3 superiores em tecnologia (tecndlogos) e 1 licenciatura.

01. ADMINISTRAQRO
Tipo Bacharelado
Modalidade Presencial* e EaD»*

02. ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Tipo Tecnélogo
Modalidade EaD

03. ARQUITETURA

09. ENFERMAGEM

Tipo Bacharelado
Modalidade Presencial

10. ENGENHARIA CIVIL
Tipo Bacharelado
Modalidade Presencial

11. FARMACIA

E URBANISMO Tipo Bacharelado
Tipo Bacharelado Modalidade Presencial+ e EaD*+
Modalidade Presencial

04. BIOMEDICINA
Tipo Bacharelado
Modalidade Presencial e EaD++

i o ) B

12. FISIOTERAPIA

Tipo Bacharelado
Modalidade Presencial

Tipo Bacharelado
Modalidade Presencial

17. ODONTOLOGIA
Tipo Bacharelado
Modalidade Presencial

Bl 18 PEDAGOGIA

= Tipo Licenciatura

[-]
E‘--‘f’tﬂ Modalidade EaD*+

*Cursos ofertados em modalidade presencial que estao em processo de encerramento. Ha turmas ativas,
porém nao ha oferta para ingressantes nos processos de vestibular do Unifeso.

v

20. RECURSOS HUMANOS

Tipo Tecndlogo
Modalidade EaD

**0s cursos de Administrago, Ciéncias Contdbeis e Pedagogia do Unifeso, ofertados em EaD, admitem a
opedo do estudante por cursar os componentes curriculares, com excecao dos estdgios, totalmente de
forma remota ou por cursar 30% dos compenentes curriculares de forma presencial, com a utilizagdo de inte-
gragao hibrida. Ja os cursos de Biomedicina, Educacao Fisica, Farmacia e Nutricdo, em EaD, s6 admitem a
modelagem hibrida.

SAIBA +

Para oferta dos cursos de graduagao, foram produzido e disponibilizados 87
componentes curriculares no ambiente virtual de aprendizagem institucional.

A base de estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagao teve
um crescimento de 19,1%, quando comparada ao ano anterior.

142 05. CIENCIA DA COMPUTAGAO 13. MARKETING
— Tipo Bacharelado Tipo Tecnélogo
Modalidade Presencial Modalidade EaD
Total de Estudantes
=1 06. CIENCIAS CONTABEIS 14. MEDICINA
Tipo Bacharelado i harelado
§ E o Modalidade Presencial* e EaD++ \:/ (o) uﬁﬁadi?’?esencial 2021 3 : 82 0
07. DIREITO Ka 15. MEDICINA VETERINARIA
Tipo Bacharelado ®), Tipo Bacharelado 2022 4.149
Modalidade Presencial ( Modalidade Presencial
08. EDUCAGAO FiSICA 16. NUTRIGAO 2023 4.941
Tipo Bacharelado Tipo Bacharelado
Modalidade EaD++ Modalidade Presencial e EaD#*+
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Obs.: hase de dados referente ao segundo semestre.


https://www.unifeso.edu.br/cursos/graduacao/
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Em 2003, 695 profissionais foram graduados pelo Unifeso, com destaque

ESTUDANTES POR para a formatura das primeiras turmas dos cursos de Arquitetura e
CURSO DE GRADUAGAO Urbanismo e Biomedicina.
2021
ADMINISTRAGAQ (PRESENCIAL)*** 80 42 21
ADMINISTRACAO (EAD)* 0 0 103
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS* 0 0 113
ARQUITETURA E URBANISMO 97 146 181
BIOMEDICINA (PRESENCIAL) 68 125 168
BIOMEDICINA (EAD)* 0 0 9
CIENCIA DA COMPUTAGAQ 169 212 236
CIENCIAS BIOLOGICAS** 2 0 0
CIENCIAS CONTABEIS (PRESENCIAL)*** 65 39 16
CIENCIAS CONTABEIS (EAD)* 0 0 90
DIREITO 386 411 442
EDUCAGAD FISICA* 0 0 109
ENFERMAGEM 304 383 397
ENGENHARIA CIVIL il 143 86
ENGENHARIA DE PRODUGAO** 20 0 0
FARMACIA (PRESENCIAL)*** 71 65 33
FARMACIA (EAD)* 0 0 92
FISIOTERAPIA 178 189 204
MARKETING* 0 0 17
MEDICINA 989 1018 1008
MEDICINA VETERINARIA 374 397 421
NUTRIGAO 274 227 199
ODONTOLOGIA 261 283 294
PEDAGOGIA* 0 0 49
PSICOLOGIA* 31 469 616
RECURSOS HUMANOS* 0 0 25
TOTAL 3820  4.149 4941

0Obs.: base de dados referente ao segundo semestre.
*Cursos em implantagéo. **Cursos extintos. **Cursos em processo de encerramento.

Do total de estudantes de graduagao, 87,6% (4.328 estudantes) estavam
matriculados em cursos presenciais e 12,4% (613 estudantes) em cursos EaD.

Relatdrio de Atividades 2023 7|
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E ESTUDANTES GRADUADOS Expandindo as fronteiras para formar mais profissionais: o primeiro
2021 passo de expansao geografica, alem dos limites de Teresopolis.

ADMINISTRACAO (PRESENCIAL)*** 16 34 19 Além de ampliar o portfélio de cursos de graduagao, o Unifeso passou a

ADMINISTRAGAO (EAD)* 0 0 0 oferta-los em novos municipios nos seus polos de EaD proprios e parceiros.

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS* 0 0 0

ARQUITETURA E URBANISMO 0 0 26 Como esperado, a sede Teresopolis concentrou o maior numero de matriculas

BIOMEDICINA (PRESENCIAL) 0 0 15 nos cursos EaD: foram 488 novos estudantes nessa modalidade de

BIOMEDICINA (EAD)* 0 0 0 graduagao no municipio.

CIENCIA DA COMPUTACAO 23 34 28

CIENCIAS BIOLOGICAS** 2 0 0 Nos polos do Unifeso em outras cidades, ingressaram 125 graduandos, com

CIENCIAS CONTABEIS (PRESENCIAL)** 12 19 25 destaque para o polo préprio de Magé, com 118.

CIENCIAS CONTABEIS (EAD)* 0 0 0

DIRETO 98 89 87 Instalados nas cidades de Magé e Saquarema, os polos proprios

EDUCAGAO FISICA* 0 0 0 destacam-se pela infraestrutura diferenciada, que conta com salas de aula e

ENFERMAGEM 46 40 58 laboratorios equipados, instalados em espagos modernos, acessiveis e

ENGENHARIA CIVIL ) 58 29 30 centrais, reunindo todas as condigoes para o ensino de qualidade. As

ENGENHARIA DE PRODUGAQ** 18 0 0 inauguragoes desses polos aconteceram no més de julho.

FARMACIA (PRESENCIAL)*** 3 26 27 _ —

FARMACIA (EAD)* 0 0 0 ' ) .

FISIOTERAPIA 35 30 36 | Coomsecsa e, oo BN / L".ﬁfem

MARKETING* 0 0 0 Centro Universitério Serra dos Grgéios

MEDICINA 163 166 178 [ [ i

MEDICINA VETERINARIA 76 43 62 | - -~ A ke

NUTRICAO 0 61 64

ODONTOLOGIA 41 40 40

PEDAGOGIA* 0 0 0

PSICOLOGIA* 0 0 0

RECURSOS HUMANOS* 0 0 0

TOTAL DE ESTUDANTES GRADUADOS 991 611 695

*Cursos em implantagdo. **Cursos extintos. **Cursos em processo de encerramento.

. S SAIBA + SAIBA +
DESDE A SUA CRIAGAQ, A INSTITUICAO JA FORMOU EM SEUS

CURSOS DE GRADUACAO 18.888 PROFICIONAIS.
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Programas Passaporte Universitario e Conexao Universitaria

O HCTCO

Desde 2019 o Unifeso € uma das instituigoes de ensino conveniadas que ofertam
vagas de graduagao para o Passaporte Universitario, programa do municipio de
Marica destinado a conceder bolsas de estudo aos municipes, como forma de
investimento na qualificagao e formagao acadéemico-profissional para o
desenvolvimento da cidade. Em 2023, o Unifeso se credenciou, ao Programa
Conexao Universitaria, do municipio de Saquarema, cuja finalidade também é
possibilitar o acesso ao ensino superior da sua populagao. Estavam regularmente
matriculados no Unifeso 192 estudantes cujas mensalidades foram custeadas
pelas Prefeituras de Marica e Saquarema.

CURSO PASSAPORTE CONEXAQO

UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA

(MARICA)  (SAQUAREMA)

2023 2023

BIOMEDICINA 0 1
CIENCIA DA COMPUTAGAO 1 0
DIREITO 0 2
FISIOTERAPIA 1 0
MEDICINA 91 7
MEDICINA VETERINARIA 23 3
NUTRIGAQ 1 0
ODONTOLOGIA 59 3
TOTAL DE ESTUDANTES 176 16
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Programa Santander Bolsas de Graduagao

4 estudantes de graduagao do Unifeso foram contemplados com bolsas de
estudos do banco Santander. As bolsas no valor de RS 3.600,00, concedidas e
para auxiliar no custeio das mensalidades. Foram recebidas por 2 estudantes do
curso de Psicologia, 1 do curso de Enfermagem e 1 do curso de Medicina
Veterinaria.

Pratica profissional e estagios

A integragao ensino-trabalho-cidadania € um principio do Projeto Pedagogico
Institucional incorporado em todas as graduacoes. As atividades praticas estao
presentes na formacao dos estudantes desde o inicio dos cursos. Dessa forma,
sao inumeras atividades praticas em laboratorios, cenarios simulados e em
espagos reais do exercicio das profissoes. No Unifeso, a simulagao € reconhecida
como importante estratégia de ensino, que assume carater complementar e nao
substitutivo a pratica profissional em cenarios reais do mundo do trabalho.

Um dos diferenciais do ensino de graduagao sao seus cenarios proprios para os
estagios curriculares e extracurriculares. Destacam-se, nesse contexto, o
Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Otaviano, as clinicas-escolas de
Odontologia, Fisioterapia e Medicina Veterinaria, o servico de Psicologia
Avangada, o Nucleo de Pratica Juridica e o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal. O
Unifeso também possui centenas de convénios com instituigoes publicas e
privadas para realizacao dos estagios supervisionados.

EM 2023:

3474

VAGAS DE ESTAGIO CURRICULAR FORAM OCUPADAS *

385

ESTUDANTES REALIZARAM ESTAGIO EXTRACURRICULAR.

*Vagas ocupadas se referem aos estagios obrigatdrios cumpridos pelos estudantes dos cursos de
graduacao do Unifeso em 2023. Um estudante pode ter ocupado mais de uma vaga, de acordo com as
diferentes dreas de estdgio previstas em sua grade curricular semestral.
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A maioria absoluta dos estagios foi realizada em cenarios préprios, e as instituigoes
conveniadas que mais receberam estudantes para estagios obrigatérios ou nao
obrigatorios foram a Prefeitura Municipal de Teresépolis, a Prefeitura Municipal de
Sao José do Vale do Rio Preto, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e a
Genesis Incorporagoes e Empreendimentos Imobiliarios.

Atividades de destaque no ensino
Entre as atividades de ensino desenvolvidas por docentes em 2023, destacam-se:

Competicao de foguetes de garrafa pet
Prof. Rosembergue Brasileiro da Rocha Freire Junior e Prof. Ricardo Rodrigues Gomes.

SBA+

Labirinto juridico
Prof .2 Christiane Vaz Sa Vianna e Débora Lubrano.

SAIBA +
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Oficina de bambu
Prof.2 Leticia Prudente.

SAIBA +

Seminario: Violéncia contra mulher: reflexdes sobre as politicas
publicas de prevengao e combate
Prof.2 Gisele Alves e Débora Lubrano.

SAIBA +

Il Semana da Biomedicina
Prof° Carlos Alfredo Franco Cardoso — Curso de Biomedicina

SAIBA +

26 Semana Integrada de Enfermagem
Prof? Selma Vaz Vidal = Curso de Enfermagem

SAIBA +

IV Semana da Psicologia — Aula Magna
Prof? Isis Lopes de Brito — Curso de Psicologia

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/arquitetura-e-urbanismo-realiza-i-oficina-de-bambu-%E2%80%93-identificacao-e-tratamento-de-bambus
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-realiza-seminario-sobre-violencia-contra-mulher-no-colegio-higino-da-silveira
https://www.unifeso.edu.br/noticia/iii-semana-da-biomedicina-aborda-a-diversidade-da-atuacao-do-biomedico
https://www.unifeso.edu.br/noticia/saude-mental-foi-um-dos-temas-abordados-na-semana-da-enfermagem
https://www.unifeso.edu.br/noticia/iv-semana-da-psicologia-tem-programacao-de-tres-dias-repleta-de-atividades
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudantes-de-direito-se-entregam-em-atividades-de-metodologia-pratica-como-no-labirinto-juridico
https://www.unifeso.edu.br/noticia/iii-competicao-de-foguetes-de-garrafa-pet-reune-20-equipes-e-registra-novo-recorde
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Natacdo para bebés Dia do Peixe e o | Dia da Cabra e da Ovelha
Prof Diogo Silva do Nascimento — Curso de Educagao Fisica Hibrido Prof° Andre Martins Vianna — Curso de Medicina Veterinaria
SAIBA +

® Comemoragao do Dia do Nutricionista revela experiéncias exitosas
de estudantes e egressos do curso
Prof2 Natalia Boia Soares Moreira — Curso de Nutricao

SAIBA +

| Curso de odontologia recebe integrantes do Instituto Alima Incluser

Prof° Alexandre Vicente Garcia Suarez (Curso de Odontologia) e
Prof° Leonardo Possidente Tostes (Clinica-Escola de Odontologia)

i

SAIBA +
Grande Acidente

Prof2 Claudia de Lima Ribeiro — Curso de Medicina

SAiéA +

Mesa Redonda: Transdisciplinaridade é fundamental no tratamento
de criangas com Transtomo do Espectro Autista

Prof? Andréa Serra Granigo = Curso de Fisioterapia

SAIBA + SAIBA +
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https://www.unifeso.edu.br/noticia/medicina-veterinaria-tem-agenda-cheia-durante-o-viii-confeso
https://www.unifeso.edu.br/noticia/comemoracao-ao-dia-do-nutricionista-revela-experiencias-exitosas-de-estudantes-e%C2%A0-egressos-do-curso
https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-odontologia-recebe-integrantes-do-instituto-allma-incluser
https://www.unifeso.edu.br/noticia/transdisciplinaridade-e-fundamental-no-tratamento-de-criancas-com-transtorno-do-espectro-autista
https://www.unifeso.edu.br/noticia/simulacao-de-um-grande-acidente-mobiliza-calouros-de-medicina-e-viraliza-nas-redes-sociais
https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-educacao-fisica-do-unifeso-abre-inscricoes-para-atividades-gratuitas-de-hidroginastica-e-natacao
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O CESO
POS-GRADUACAO

A oferta de cursos de pos-graduagao lato sensu no Brasil passa por um processo
de transformagao na ultima década devido a ampliagao exponencial de oferta de
cursos de especializacao e de aperfeicoamento, o crescimento da educagao a
distancia nesse segmento e a demanda por novas modelagens curriculares. Tal
cenario impos uma diluicao do volume de matriculas, com queda significativa de
ingressantes em diversas instituigoes, exigindo um reposicionamento de
mercado daquelas que pretendem seguir ofertando cursos de pos-graduacao.

Nesse contexto, dos 19 cursos de especializagao incialmente ofertados em 2023,
apenas dois tiveram atividades académicas ativas, ambos na area de Odontologia.

CURSO
ESTUDANTES
OSTRNIGHT 06
WIRE (MBT)
CURSO :
cmmus N ESTUDANTES

Comparativo do total de estudantes da pos-graduagao

(ultimos 3 anos)
2023 .
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foram realizados: 661 atendimentos pelo curso de pés-graduacao em Ortodontia
Straight Wire (MBT) 285 atendimentos pelo curso de Especializacao em Cirurgia
e Traumatologia Bucomaxilofacial

Os resultados da pesquisa institucional dos cursos de pos-graduacao revelaram
o grau maximo de satisfacao dos estudantes como os aspectos de qualidade de
ensino avaliados.

Diante desse contexto, iniciou-se um movimento de reformulagao da
pos-graduacao, com planejamento de ampliacdo do escopo do portfélio de
educacao continuada que albergue, além de especializagbes em areas
especificas, cursos de aperfeicoamento e qualificacao profissional, considerando
novos modelos curriculares.

APOIO PSICOPEDAGOGICO
E ACESSIBILIDADE

As atividades realizadas pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade
(NAPPA) se baseiam nos principios da Politica Institucional de Inclusao e
Acessibilidade presente no PDI 2023-2027'. O NAPPA tem como finalidade
oferecer suporte aos universitarios em sua jornada académica, ofertando
atendimentos psicopedagogicos, realizando acolhimento as demandas
emocionais e garantindo os recursos necessarios aos estudantes portadores de
deficiéncias, contribuindo assim para o melhor acompanhamento e
desenvolvimento das atividades académicas.

Além do atendimento e suporte ao corpo discente, o NAPPA também oferece
orientagao a professores e coordenadores de curso em questoes relacionadas ao
acompanhamento psicopedagodgico, a inclusao e a acessibilidade. Também
desenvolve projetos institucionais no escopo de sua atuagao.

Em fungao da curva crescente de demandas quanti-qualitativas, o NAPPA passou
por reestruturacao em 2023 com ampliagao de sua equipe, remodelagao e
inclusao de novos processos e ofertas de servigos/atividades, além de
amplificagao da comunicagao com a comunidade académica.

1 Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2023-2027


https://www.unifeso.edu.br/cursos/pos/

SUMARIO A FESO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA

Atendimento psicopedagogico

E um servigo oferecido aos estudantes regularmente matriculados em cursos
presenciais e a distancia do Unifeso, e tem como objetivo principal proporcionar
aos discentes o reconhecimento de suas caracteristicas e potencialidades, no
ambito do desenvolvimento pessoal e académico. Esse servigo € realizado por
equipe multiprofissional, composta por psicologos, pedagogos e fonoaudiologo,
que trabalham em prol da formagao integral e da minimizagao de dificuldades
relacionadas ao processo de aprendizagem e a vida académica.

2021 el

Comparativo
do nimero de @-@
atendimentos 2022 HEHE
realizados Q O
(dltimos 3 anos)

2023 QR

Acessibilidade

O Programa de Acessibilidade do Unifeso se alinha a proposta de educagao
inclusiva, considerando nao so a oferta de seus cursos aos estudantes com
deficiéncia ou com necessidades educacionais diferenciadas, mas também o
desafio de desenvolver praticas pedagogicas condizentes com as especificidades
que se apresentam a cada estudante. Para atender e acompanhar os discentes
com deficiéncia auditiva e visual, a instituicao conta com profissionais intérpretes
de Libras e ledores, alem de sala de recursos multifuncionais equipada com
diversos dispositivos, como lupa, reglete, teclados colmeias, softwares para
pessoas com baixa visao, maquina de escrever Perkins Braille, cadeira de rodas,
ponto de retorno para os intérpretes de Libras, entre outros.

Relatério de Atividades 2023
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Estudantes assistidos pelo Programa de Acessibilidade do Unifeso

ADMINISTRAGAO

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
ARQUITETURA E URBANISMO

BIOMEDICINA

CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIA DA COMPUTAGAO

DIREITO

EDUCAGAQ FiSICA

ENFERMAGEM

ENGENHARIA CIVIL

FARMACIA

FISIOTERAPIA

MARKETING

MEDICINA 1
MEDICINA VETERINARIA

NUTRICAO

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

RECURSOS HUMANOS

OO WU -0 b0 OO O AR ORNWODDPR W -~ —

TOTAL

B
(=3

Destaques do Nappa

O Nappa fez diferente: reformulou processos e produziu novas iniciativas com
resultados muito exitosos. Nesse sentido, destacam-se:

ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO MAIS ASSERTIVA: representantes do Nappa
visitaram todas as turmas de primeiro periodo e mostraram as possibilidades de
suporte e apoio que o Nappa pode realizar.




SUMARIO A FESO O HCTCO

O UNIFESO 0 CESO

A maneira dialogica e acolhedora dessa apresentagao foi um dos fatores que
impactou o aumento significativo dos atendimentos realizados pelo setor em
2023. O fluxograma de comunicagao com estudantes, professores e
coordenadores de curso também foi reformulado, com criagao de espago no
ambiente virtual institucional, onde foram disponibilizados documentos e
manuais, além de formulario de autopreenchimento para acesso discente aos
servigos por demanda espontanea e encaminhamento por professores e
coordenadores. O canal de comunicagao passou a atender aos estudantes de
forma mais simples e eficaz.

SETEMBRO AMARELO: o Nappa promoveu agoes
interativas para que estudantes, professores e
colaboradores técnico-administrativos
refletissem sobre suas emocoes, estimulando-os
a serem gentis consigo e com 0s outros. As
atividades propostas foram as sequintes: a Janela
de Escuta, evidenciando a disponibilidade dos
profissionais para ouvir as demandas, tanto
positivas quanto negativas, da comunidade
académica; a Arvore, para fixar mensagens
positivas; e a Lixeira das EmocGes para o descarte
simbolico dos sentimentos incomodos. O objetivo
da acgao foi a divulgagao do Nappa como espago
de escuta, acolhimento e suporte.

CAPACITAGAO EM ORATORIA E APRESENTAGAO DE TRABALHOS: o Nappa
promoveu oficina de técnicas de apresentacao de trabalho académico e de
oratoria no VIII Confeso. A iniciativa contemplou estudantes de graduagao em
periodos mais avangados, com foco na preparagao para apresentagao do
trabalho de conclusao de curso (TCC).

SENSIBILIZAGAO E FORMAGAO DE COORDENADORES: foi realizado encontro de
acolhimento e formacgao de coordenadores de curso e coordenadores de periodo
com foco nas formas de abordagem aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem e de relacionamento interpessoal, entre outras possibilidades de
acolhimento, suporte e apoio para encaminhamentos mais assertivos e
humanistas aos servigos ofertados pela equipe do Nappa.

Relatério de Atividades 2023
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BENEFICIO ESTUDANTIL

Programa Feso de Bolsa de Estudo

A Feso mantém um programa de concessao de bholsas de estudo voltado a
estudantes carentes, obedecendo ao principio da universalidade do atendimento
em consonancia com a legislagao vigente.

Nos casos das bolsas de filantropia, para ter acesso ao beneficio da bolsa integral,
o candidato deve comprovar renda familiar bruta mensal per capita que nao
exceda o valor de 1,5 salario minimo e para bolsa parcial de 50% o limite é de 3
salarios minimos por pessoa.

EDUCAGAQ QUANTIDADE  VALORES
SUPERIOR (DEZ/23)  ANUAIS
NUMERO DE ESTUDANTES MATRICULADOS 4,941 -
BOLSAS INTEGRAIS - PROUNI 389 22.349.463,35
BOLSAS INTEGRAIS - FILANTROPIA 574 5.583.403,38
BOLSAS INTEGRAIS - OUTROS TIPOS * 198 7.781.614,25
BOLSAS PARCIAIS 50% - FILANTROPIA 147 1.348.917,79
BOLSAS PARCIAIS (DIVERSOS %) — OUTROS TIPOS* 2.653 23.650.825,01

*Bolsas concedidas tendo em vista captagao ou acordo sindical ndo utilizadas na filantropia.

TOTAL DE ESTUDANTES BOLSISTAS EM RELAGCAO A 2022

2022 2023 § VARIACAO %
ESTUDANTES BOLSISTAS 3.065 3.961 2923 %
VALOR DE BOLSAS CONCEDIDAS 46.608.402,70 60.714.223,78 30,26 %

Obs.: dos 3.961 estudantes bolsistas da graduagao, 388 sio funciondrios técnico-administrativos,
docentes ou seus respectivos filhos.
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BOLSA DE ESTUDO:

FUNCIONARIOS, DOCENTES E DEPENDENTES

E:j GHADUA(;J_\O EM
R8s s ADMINISTRAGCAO
Quantidade de bolsas 08

{6} CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO
= DE SISTEMAS
= Quantidade de bolsas 04

GRADUAGAO EM
ARQUITETURA E URBANISMO
Quantidade de bolsas 07

j

GRADUAGAO EM
BIOMEDICINA
Quantidade de bolsas 10

g

~
=

GRADUAGAO EM CIENCIA
DA COMPUTAGAO
Quantidade de bolsas 16

GRADUACRO EM
CIENCIAS CONTABEIS
Quantidade de bolsas 09

!

pgo

)

GRADUAGAO
EM DIREITO
Quantidade de bolsas 21

(1
>

BACHARELADO EM
EDUCACAO FISICA
Quantidade de bolsas 11

GRADUAGAO EM
ENFERMAGEM
Quantidade de bolsas 77

B® (2 |

GRADUAGAO EM
ENGENHARIA CIVIL
Quantidade de bolsas 09

Bﬁrg}
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GRADUAGAO
EM FARMACIA
Quantidade de bolsas 08

GRADUAQI_\O
EM FISIOTERAPIA
Quantidade de bolsas 49

GRADUAGAO
EM MEDICINA
Quantidade de bolsas 50

GRADUAGAOEM
MEDICINA VETERINARIA
Quantidade de bolsas 18

GRADUAGAQ
EM NUTRIGAO
Quantidade de bolsas 15

GRADUAGAO EM
ODONTOLOGIA
Quantidade de bolsas 27

LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA
Quantidade de bolsas 01

GRADUAGAO
EM PSICOLOGIA
Quantidade de bolsas 47

CURSO SUPERIOR DE _
TECNOLOGIA EM GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS
Quantidade de bolsas 01

TOTAL DE 388
BOLSAS

O CCFPA
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Programa Universidade para Todos (Prouni)

A Feso aderiu ao Prouni em 2004. A adesao ao Prouni constitui agao institucional
que se soma aos inumeros programas sociais desenvolvidos pela Feso em
consonancia com a sua natureza de entidade beneficente de assisténcia social,
de modo a assegurar 0 acesso ao ensino superior a estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconomica.

Estavam matriculados 389 estudantes com bolsas integrais destinadas a
esse Programa.

Fundo de Financiamento Estudantil (Fies)
A Feso aderiu ao Fies em 2010. No entanto, no ano de 2018, por conta das

mudangas ocorridas no programa, foi decidido pela nao oferta de vagas para
ingressantes nessa modalidade.

NUMERO DE ESTUDANTES CONTEMPLADOS PELO FIES

ANO ESTUDANTES VALOR

EM REAL
2017 1.048 RS 34.225.966,28
2018 7 RS 26.421.244,20
2019 407 RS 14.986.062,84
2020 166 R$ 5.480.674,73
2021 84 R$ 1.753.472,58
2022 30 R$981.001,29
2023 13 RS 480.409,59
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Programa de Bolsas de Estudos Reembolsavel (ProEnsino) Distribuicao das bolsas de monitoria por cursos e por projetos
O programa beneficia estudantes com bolsa de estudo reembolsavel, que sera .
restituida a Feso pelo estudante, no mesmo percentual contratado, pelo mesmo Sgéll'é.séaggsmvowmmo 01 EUMERO n
periodo de utilizagao, somente incidindo o percentual sobre o valor da E BOLSAS
mensalidade vigente no periodo de restitui¢ao. PROJETO MONITORES MONITORES
BOLSISTAS VOLUNTARIOS
A seguir, a evolugao dos beneficiados desde o inicio da implantagao do programa. MVP Front-End Development 1 0
ANO ESTUDANTES VALOR
EM REAL
2016 147 RS 967.476,60 NUMERO
2017 299 RS 247114435 ARQUITETURA E URBANISMO 15 DEBOLSAS n
Al 25 S A 0607 PROJETO MONITORES MONITORES
2019 841 R$5.149.292,79 BOLSISTAS VOLUNTARIOS
2020 1.009 R$ 6.790.211,12 Patriménio e Técnicas Construtivas 1 1
2021 1.033 R$ 8.232.232,65 Resisténcia dos Materiais 1 0
Conforto Ambiental | 1 0
2 vt RYSTOLTAATS Conforto Ambiental Il 0 1
2023 730 R$ 7.474.800,21 Laboratdrio de Maquetes 1 1
Urbanismo | 1 1
Desenho de Arquitetura 1 1
Projeto de Arquitetura IV 0 2
PROG RAMA DE M ON ITOR IA Arquitetura da Paisagem 1 0
Apresentacéo de Projeto Técnicas Graficas 0 1
Introduz o estudante no exercicio supervisionado da docéncia, na elaboragao de Desenho Técnico 2 1
subsidios tedrico-conceituais e de elementos técnico-metodologicos vinculados Fisica Aplicada a Arquitetura 1 0
a areas ou a nucleos curriculares, em um componente curricular especifico e/ou Informatica Aplicada a Arquitetura 1 0
em atividades que estimulem a iniciagao ao pensamento cientifico ou ao Estrutura de Concreto Armado 1 0
desenvolvimento de agoes de carater extensionista, por meio da participagao em Trabalho Final de Graduagéo Il 1 1

projetos elaborados e supervisionados por docentes. Os monitores passam por
selecao orientada por editais semestrais das diregoes acadéemicas.

238 bolsas de monitoria foram distribuidas aos estudantes de diversos cursos,

atraves de 118 projetos, conforme apresentado no quatro a seguir. Alem disso,
atuaram como monitores voluntarios 26 estudantes
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NUMERO ' NUMERO 17
PROJETO MONITORES MONITORES
EROUETR i SRR e S BOLSISTAS VOLUNTARIOS
Cidisiag Eitas e aikia ) 0 Direito Constitucional Ill 1 0
Ciéncias da Biomedicina 2 0 Clinica de lereltos 2 0
Integragao, Extensao, Trabalho e Cidadania (Itec) 2 0 Tr'al;_\alho e Cursoll 1 0
Topicos Avangados I 1 0
Fenomenos Criminais, Administragéo de Conflitos e Limites ao 1 0
- Poder Punitivo Estatal

£ i NUMERO 1 Direito Empresarial e Societario 1 0
CIENCIA DA COMPUTAGAO 9 DE BOLSAS 6 Praticas Juridicas | - Area Criminal 1 0
Praticas Juridicas Il — Area Civel 1 2

ROJETO ONITORES MONITORES . = p .
i I"|130|_Is|5-|-,|§3 VOLUs'IrAR?gS Préticas Juridicas IIl - Area Trabalhista 1 0
Maba Uit 4 0 Estagio IV — Area de Direito de Familia 0 2
Hgﬁt: Inr’:elti?;:nte 3 0 Direito Processual do Trabalho 1 0
Robética Computacional 1 0 Fiied e Monogralia ! <
Passeio Virt TU it 1 0 Trabalho de Curso | 1 0
Pas_sétilop I 2' €40 1 0 Violéncia e Criminalidade | 1 0
M’;’:} it;’ra;egﬁgaprfmugfas s - Direito Administrativo | 2 0
Jovens Talentos da Faperj (OBR 2023) . 0 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 1 0

Principio de Construgao de Algoritmos 7 0
1 0

Raciocinio Ldgico e Matematico NUMERO
ENGENHARIA CIVIL 5 DE BOLSAS
NUMERO PROEE "BOLSISTAS  VOLUNTARIOS
2
ENFERMAGEM 5 DE BOLSAS Pontes de Bambu 2

0 Recursos Hidricos e Saneamento

Células Tecidos Orgaos e Sistemas do Corpo Humano Fisica Tebica e Experimenta

2

PROJETO MONITORES MONITORES lntmd_uqéo aFisica Tsérica e Experimental 1 1
BOLSISTAS VOLUNTARIOS Planejamento e Gestao Ambiental 1 0

1 0

1 0

=)
Semiologia e Semiotécnica no Ciclo Vital 3
Linhas do Cuidado da Mulher e da Crianca 2
Linhas do Cuidado do Adulto e do Idoso 2
Cuidado ao Paciente Critico: Urgéncia e Emergéncia 2

OIS O
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NUMERO 4 ey NUMERO 29
FARMACIA B DE BOLSAS MEDICINA VETERINARIA LS DE BOLSAS
PROJETO MONITORES  MONITORES PROJETO MONITORES  MONITORES
BOLSISTAS VOLUNTARIOS BOLSISTAS VOLUNTARIOS
Ciéncias Farmacéuticas e de Alimentos 1 0 Anatomia Animal | 2 0
Cuidados Farmacéuticos 1 0 Anatomia Animal Il 2 0
Farmacoterapia 1 0 Andrologia Veterinaria e Biotecnologia da Reprodugao 1 0
Andlises Clinicas e Toxicolégicas 1 0 Ginecologia e Obstetricia Veterinaria
, Aquicultura e Pesca (Producao Animal ) 1 0
NUMERO Citologia, Histologia e Embriologia Animal | 1 0
FISIOTERAPIA 5 DE BOLSAS S Citologia, Histologia e Embriologia Animal Il 1 0
Clinica Médica dos Animais de Companhia |, Il e lll 2 0
PROJETO MONITORES MONITORES Clinica Médica dos Animais de Produgéo |, Il e Ill 2 0
BOLSISTAS  VOLUNTARIOS Controle, Inspegao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal 2 0
Atuacao do Fisioterapeuta em Uroginecologia 1 0 IETC Aplicado a Medicina Veterinaria |, Il e lll 2 0
Atuagdo do Fisioterapeuta em Cardiorrespiratoria: 1 0 Microbiologia e Doencas Infecciosas dos Animais 1 0
do Ambulatdrio a UTI Parasitologia e Doengas parasitarias 1 0
Atuacdo do Fisioterapeuta em Dermatofuncional e Estética 1 0 Patologia Clinica Animal 1 0
PICS e seus Beneficios a Satide e ao Bem-estar do Individuo 1 0 Processos Patologicos 1 0
Abordagens Morfofuncionais na Graduagéo 1 0 Técnica Cirdrgica, Anestesiologia e Cirurgia Veterinaria 2 0
| NUMERO i 9 NUMERQ 3
MEDICINA I NOMERO N 63 NUTRIGAO B oesoisns |
PROJETO MONITORES MONITORES
FROJEEQ I\aiﬂ%l:.l_lél;g{R-Eg VOTS ﬁ %%xgg BOLSISTAS VOLUNTARIOS
Embriologia 4 0 Bases Moleculares da Vida 1 0
Anatomia Humana 29 0 Bases Morfofuncionais da Vida 1 0
Fisiologia 7 0 Nutrigdo Clinica e Fisiopatologia 1 0
Histologia G 0 Ciéncia dos Alimentos 2 0
Laboratério de Habilidades 24 0 Nutrigdo e Preparo de Alimentos . 2 0
Avaliagéo e Determinagao do Estado Nutricional 2 0
1 - : / Bioquimica da Nutricao 1 0
EBEALAESO%E(RE:-%ITOS 1 BIE rggﬁg AS - Administragdo de Servigos de Alimentagdo 1 0
: Composi¢ao dos Alimentos e Higiene 1 0

PROJETO MONITORES MONITORES
BOLSISTAS VOLUNTARIOS
Direitos Humanos 4 3
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'ODONTOLOGIA 8
PROJETO

Oclusao Dentaria/Desordens Temporomandibulares
Diagnéstico e Patologia Bucal - Estagio Supervisionado |
Periodontia - Estagio Supervisionado |l

Dentistica - Estagio Supervisionado |l

Endodontia - Estagio Supervisionado IV e V

Anatomia Humana - Suporte de Vida

Prétese Fixa - Estagio Supervisionado VII, VI E IX
Anatomia e Escultura - Materiais Odontoldgicos

NUMEROQ 12
DE BOLSAS

MONITORES MONITORES
BOLSISTAS VOLUNTARIOS

_ e RN R N —
QR O O 8 O e

NUMERO
PSICOLOGIA 8 DE BOLSAS n
PROJETO MONITORES MONITORES

Psicologia Cognitivo Comportamental: Bases e Fundamentos
Integragao Ensino, Trabalho e Cidadania (IETC)

Psicologia Social

Psicologia do Desenvolvimento

Psicanalise

Psicologia e Assisténcia Social

Processos Psicoldgicos Basicos

Psicometria

GRUPO DE ESTUDO, _ :
PESQUISA E EXTENSAQ EM

EDUCAGAO INTERPROFISSIONAL

(GEPEIP)

PROJETO

Interprofissionalidade

Relatério de Atividades 2023
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NUMERO
DE BOLSAS

MONITORES MONITORES
BOLSISTAS VOLUNTARIOS

12 4
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- . JMER

DIREGAO ACADEMICA DAS 6 I
CIENCIAS HUMANASE
TECNOLOGICAS (DACHT) SOCIAL

PROJETO MONITORES MONITORES

BOLSISTAS VOLUNTARIOS

Horta comunitéria na unidade de satide - Beira Linha 2 2
A lei municipal de Imposto sobre Servigos de Teresépolis: 1 0
inconstitucionalidade e reflexos para o prestador de servigos
Café Teatro Filosdfico: o palco do encontro entre Direito, Filosofia 1 0
e Teatro
Projeto Mudangcas: as leis ndo bastam, mas sdo necessarias! 1 0
Preserva Fauna 3 0
Recicla Tére 1 0
NUCLEQ DE ESTUDOS 1 et E
DIAGNOSTICOS E ACOES
EM SAUDE (NDS)

PROJETO MONITORES MONITORES

BOLSISTAS VOLUNTARIOS

Estudos Diagnosticos e Agdes em Satide

10 0
LITERATURA, ARTES, MEMORIAS 1 NUMERO
E CINEMA PLANC DE BOLSAS

PROJETO MONITORES MONITORES
BOLSISTAS VOLUNTARIOS

Arte, Memdria e Cinema 4 2

$
{60 e 118 &0 244
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BIBLIOTEC AS As bibliotecas receberam NOTA 5 em todos os indicadores das avaliagoes do MEC pelas comissoes de

recredenciamento institucional e de reconhecimento de cursos que visitaram o Centro Universitario em 2023. A
infraestrutura de exceléncia e a qualidade do acervo e do atendimento foram ressaltadas pelos avaliadores,
assim como pela comissao de recredenciamento do Centro Universitario, a qual destacou as iniciativas
inovadoras implementadas nesse ano pela gestao do servigo integrada de bibliotecas do Unifeso.

Bibliotecas do Unifeso com nota maxima
nas avaliagoes do MEC mais uma vez!

Relatdrio de Atividades 2023
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Novo servigo

Foi implantado o novo servico de renovacao de empréstimos domiciliares, que
pode ser acessado de forma remota através de link fornecido na pagina da
biblioteca. Disponivel a partir de setembro de 2023, foram realizadas 896
renovacoes atraves do sistema.

Acervos fisico e virtual

Os recursos destinados a renovacao do acervo fisico e virtual sao crescentes e
fundamentais para a manutencao da sua qualidade e adequacao aos curriculos
dos cursos.

=l i

INVESTIMENTOS NOS
ACERVOS FiSICO E VIRTUAL

2021 R$ 395.339,22
2022 RS 543.429,11
2023 RS 642.795,12

AQUISICAO DE MATERIAIS PARA O ACERVO FISICO

TiTULOS - 84

2021 EXEMPLARES - 378
TITULOS - 365

2022 EXEMPLARES - 1.622

TITULOS - 452
2023 EXEMPLARES - 1.547
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MATERIAIS CATALOGADOS E INCORPORADOS AO ACERVO
(COMPRAS, DOACOES, REPOSICOES)

Impressos

2021

2022

2023

2021

2022
2023

2021

2022

2023

TITULOS - 508
EXEMPLARES - 2.760
TITULOS - 601
EXEMPLARES - 3.482

TITULOS - 466
EXEMPLARES - 1.729

Eletronicos (E-Books, PDF, etc.)

TITULOS - 340
TITULOS - 864

TITULOS - 597

Evolucao Geral do Acervo

TITULOS - 41.094
EXEMPLARES - 107.347

TITULOS - 42.423
EXEMPLARES - 110.801

TITULOS - 42.616
EXEMPLARES - 111.198

i
\
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Pluralidades: o inicio de um acervo essencial sobre diversidade

Acompanhando os movimentos institucionais de reativagao do Nticleo de Direitos
Humanos (NDH) e da intensificagdo da mobilizagao institucional por uma
educacao antirracista, foi incluido no Sistema de Bibliotecas Integradas do Unifeso
o primeiro acervo tematico especifico, chamado Pluralidades. Foram adquiridos
277 exemplares fisicos com foco na valorizagao de autoras e autores negros, no
combate ao racismo e na formagao decolonial e antirracista. A escolha dos titulos
contou com o trabalho do NDH do Unifeso e da Liga de Saude da Populagac Negra
(Lasp Negra). O acervo foi inaugurado na Biblioteca Central, no campus Sede, e
contou com a presenga da Prof@ Dr.2 Veronica Bonfim, professora universitaria,
arte-educadora, escritora e cantora multi-instrumentista. Esse importante passo
dado abre caminho para a ampliagao quantitativa e tematica do acervo.

LAKGAMENTO DO HOTO ESPACO DE ACERIYD DA BIELIOTECA
VOLTADO PARRA TEMAS COMO DIYERLSIDABE £ IGUALDADE

DIA 29 DE NOYEMBAO DE 2023 - 18H

Relatdrio de Atividades 2023
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Digitalizagao de trabalhos académicos

A biblioteca finalizou a digitalizagao do acervo de trabalhos académicos, iniciada
em 2022. Foram 1.759 trabalhos digitalizados em 2023 que agora passarao pelo
processo de catalogacao para serem incorporados ao acervo, o que dara maior
visibilidade e ampliara o acesso a producao cientifica dos estudantes. Esse
trabalho, aléem de facilitar a recuperacdo da informacgao, contribui
consideravelmente para a preservagao da memoria institucional.

M= N
=3 TRABALHOS ACADEMICOS
=], DIGITALIZADOS 1.759

Biblioteca e comunidade académica

As bibliotecas atendem a toda a comunidade académica do Unifeso, além de
egressos e pessoas da comunidade externa, oferecendo servicos de empréstimo,
renovagao, reserva de materiais e capacitacao individual e coletiva em recursos
bibliograficos, promovendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias
para a maior autonomia de seus usuarios.

Utilizagao do acervo fisico (circulagao e referéncia)

fEﬂJ\ 2021 15.014
= ) 2022 30.645

EMPRESTIMOS

/DEVOLUGOES 2023 [FEXWE
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Servigo de reserva de materiais do acervo

2021

2022 54

2023 QAR

Utilizagao do acervo virtual
(acesso as bases EBSCO, Minha Biblioteca e Rima)

2021 27125

2022 32.439

2023 LA

A observagao dos dados de utilizacao dos acervos evidencia um movimento interessante em 2023: houve diminuigao do
acesso as plataformas virtuais (queda de 50,1% comparada ao ano de 2022) concomitante ao aumento significativo da busca
pelo acervo fisico (crescimento de 56,7% comparada ao ano de 2022).

Mais uma novidade em 2023: a Biblioteca das Coisas
(Library of Things)

A novidade consiste no empréstimo de materiais nao bibliograficos pelas
bibliotecas. Esses materiais incluem lousas de vidro, SmartTVs, fones de ouvido,
entre outros dispositivos, ampliando, assim, a atuagao da biblioteca no apoio ao
estudo e a pesquisa academica. Desde a implantagao dessa iniciativa, foram
realizados 507 empréstimos.

Capacitagao e treinamento de usuarios e da equipe

Sao ofertados diversos treinamentos coletivos e individuais para auxiliar os
usuarios na utilizagao dos recursos das bibliotecas. Alem das visitas guiadas, ha
capacitagao nas plataformas digitais, que podem ser acessadas por meio da
pagina da biblioteca, no site institucional.
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CAPACITACOES EM GRUPO E INDIVIDUAIS

2021 292
2022 653

2023 912

Investiu-se ainda em desenvolvimento e formacao dos seus colaboradores,
proporcionando a participagao no Encontro Regional do Pergamum, sistema
de gerenciamento de seu acervo, na Bienal do Livro e no treinamento
Aquisicao e gestao de e-books em portugués e outros idiomas com o
EBSCOhost Collection Manager (ECM). Também foram selecionados 10
colaboradores para a capacitagao em Excel, do nivel basico ao avangado.

Prémio Leitor Unifeso

Em 2023, segundo ano do Prémio Leitor Unifeso, 6 estudantes foram
contemplados com vouchers individuais no valor de RS 250,00 para serem
trocados por livros, por se classificarem como os que mais utilizam o acervo fisico
das bibliotecas. Receberam o préemio um estudante do curso de Fisioterapia, um
do curso de Medicina e 1 da pos-graduacao.

~ ALUNOS
PREMIADOS 06
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Noites de autografos na biblioteca

A Biblioteca Central do Unifeso recebeu dois autores reconhecidos para noite de
autografos e sessao de langamento dos seus livros em Teresopolis.

A primeira foi a Prof.2 Dr.2 Barbara Carine Pinheiro (@umaintelectualdiferentona),
graduada e pos-graduada em Quimica e Filosofia pela Universidade Federal da
Bahia (Ufba), influencer digital e finalista do Premio Jabuti em 2021 e 2022, que
langou em margo de 2023 o livio Como ser um educador antirracista. Ela esteve no
Unifeso para conferéncia com estudantes e professores, seguida de noite de
autografos. Mais de 100 estudantes, professores, colaboradores e visitantes
levaram exemplares de seus livios para receber a dedicatoria autografada da
professora.
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Em outubro foi a vez de professores e estudantes do curso de Direito, apos
palestra sobre as inovacoes na lei de improbidade administrativa, se reunirem na
biblioteca para a noite de autografos da obra Acordo de nao persecugao civil, de
autoria do palestrante Dr. Rubens Soares Sa Viana Junior, que é juiz de Direito do
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro e mestre em Direito Processual pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj). Alem de docentes e discentes do
Unifeso, o evento contou com a presenca de juizes e servidores do Poder
Judiciario de Teresopolis.

Por todas essas realizagoes, as bibliotecas foram destaque nas midias
institucionais, com 35 insercoes, o que reverbera na divulgacao e no
reconhecimento do setor e de seus servigos.
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LABORATORIOS DE PRATICA

Um diferencial do Unifeso em constante ampliagao

O conjunto dos laboratorios de ensino do Unifeso € reconhecido por todas as
avaliagoes internas e externas, com destaque para a infraestrutura, a
conservacao, a seguranca, o conforto, a incorporagao tecnoldgica e os
equipamentos. O trabalho docente nesses espagos os transforma em cenarios
potentes para o ensino, a pesquisa e a extensao nos diferentes cursos.

SUMARIO

Ainda que consolidados e bem avaliados, os laboratorios de ensino sao
objetos de investimento continuo para ampliagao e modernizagao. Nesse
contexto, o ano de 2023 se iniciou com a inauguragao do Centro de Praticas
Integradas da Saude Prof. Joao Zerillo de Andrade Adell, localizado no campus
Antonio Paulo Capanema de Souza (Sede). Em 13 de fevereiro, o Centro de
Praticas Integradas foi aberto para professores e estudantes, contando com
os seguintes complexos de laboratorios:

B Simulagao e Habilidades I:

a estrutura conta com 6 salas para atender as atividades relacionadas as
habilidades especificas e proporcionar simulacoes realisticas em
ambientes preparados para reproduzir situacoes em UTls, salas de
emergencias, sala de parto, com simuladores e equipamentos de alta
fidelidade nacionais e importados. Essas salas possuem sistema de audio
e video que permite a gravagao de cada cenario e salas de comando para
que o docente possa avaliar e interagir com os estudantes.

B Simulacao e Habilidades II:
a estrutura conta com com 12 salas para atender as atividades de
simulacgao e habilidades especificas de baixa e média complexidades, em
ambientes preparados para reproduzir situagoes de consultorios,
enfermarias, pronto atendimento e pré-hospitalar com simuladores e
equipamentos de baixa e média fidelidade nacionais e importados.
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® Simulacao e Habilidades Ili:
a estrutura conta com 4 salas com sistema de captura de som e imagem
para acompanhamento de outros estudantes em arena equipada com fones
individuais e replicacao de imagem através de monitores de TV dispostos
acima das salas.

M Anatomicolell:

para atender as atividades praticas de anatomia humana e técnicas
anatomicas, a estrutura conta com pegas anatomicas humanas, em
consonancia com a lei n® 8.501 de 30/11/1992, pecas sintéticas e recursos
tecnoldgicos de apoio, com destaque para a plataforma anatomica em 3D.

® Anatomia Patologica:

pensada para atender a atividades teérico-demonstrativas e praticas de
anatomia patoldgica, a estrutura possui diversas pecas anatomicas com
patologias macroscopicas e um grande acervo de laminas histolégicas
separadas e catalogadas de acordo com a histopatologia. Aléem do
conhecimento macroscopico e microscopico das patologias, o laboratério
conta com suporte tecnologico de computador integrado a plataforma
anatomica em 3D com projecao em TV de 85'.

® Atividades Integradas e lI:

salas de pre-briefing, briefing e debriefing para as atividades de simulagao.
A estrutura possui lousas e mesas com tomadas embutidas, aléem de
parede retratil que separa ou une os espacgos, possibilitando modular o
trabalho pedagogico com pequenos ou grandes grupos de estudantes.

™ Multidisciplinar I:
para atender as atividades praticas de Bioquimica, Bioquimica Clinica,
Biofisica, Fisiologia, Farmacologia e Bromatologia, a estrutura possui
bancadas com bicos de Bunsen, chuveiro de emergéncia, capela de
exaustdao, mufla e microscopios, além dos materiais e equipamentos
especificos para as atividades praticas.
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® Multidisciplinar II:

estruturado para atender as atividades praticas de Histologia, fazendo
conhecer as diversas partes de um microscopio, a técnica histologica e
dominar a técnica de microscopia optica e de focalizagao, o laboratério
possui um grande acervo de laminas histologicas, microscopios individuais
para os estudantes e um microscopio trilocular para o professor, com
projegao em 4 monitores de TV, alem de chuveiro de emergéncia e materiais
e equipamentos especificos para as atividades praticas.

B Multidisciplinar Ili:

estruturado para atender as atividades praticas de Microbiologia Basica e
Clinica, Microbiologia Alimentar, Imunologia, Parasitologia e Biologia Celular, o
laboratdrio possui bancadas com bicos de Bunsen, chuveiro de emergeéncia,
capela de exaustao, autoclaves e microscopios, além dos materiais e
equipamentos especificos para as atividades praticas.

Foram investidos cerca de RS 1.742.704,40 em manequins, simuladores,
equipamentos meédicos, tanques para conservagao de cadaveres e plataformas
multidisciplinares 3D, sem contar os investimentos em tecnologia da informacao.

Para as atividades praticas de semiotécnica na area da saude, o Centro de
Praticas Integradas conta com 190 simuladores e manequins de alta, média e
baixa complexidade, além de 111 equipamentos, tais como respiradores,
desfibrilador, aparelho de ECG, USG, bergo aquecido e outros.
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Na area de Tecnologia, dois laboratérios de ensino destacaram-se no ano: o
Laboratorio de Projetos e Prototipagem (LPP) e a Maquetaria.

O LPP vinculado ao curso de Ciéncia da Computacao, desenvolveu diferentes
projetos, motivados em sua maioria por demandas de outros setores da
instituicao ou de instituicoes parceiras. Tal motivacao € de extrema importancia
para manter os projetos engajados a comunidade do Unifeso. Foram 27 trabalhos
académicos de pesquisa e extensao desenvolvidos pelo laboratorio,
destacando-se o monitoramento georreferenciado para conservacao do
sagui-da-serra-escuro; o Unifeso Virtual (passeio pelas estruturas académicas
do Unifeso utilizando de técnicas de realidade virtual); e o Patrimonio de Teré
(desenvolvimento de aplicativo para visualizagcao do estado de conservacao de
bens patrimoniais materiais municipais de Teresopolis).

L

13 My
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A Magquetaria, vinculada ao curso de Arquitetura e Urbanismo, também atuou
potentemente nas disciplinas de Projeto do curso, possibilitando a construgcao de
diferentes maquetes.




INTERNACIONALIZAGAO

A politica de internacionalizagao do Unifeso tem o objetivo central de favorecer o
ambiente institucional e as estratégias que promovam o encontro de culturas de
paises diferentes no ambito do ensino, da pesquisa, da inovagao e da extensao.

Relatdrio de Atividades 2023
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Programa Unifeso sem Fronteiras

Criado em 2021, o programa Unifeso sem Fronteiras vem ganhando espaco e
importancia no fomento a internacionalizacao, oferendo apoio logistico e

financeiro a estudantes.

&

e S

2
[T 5

14 BOLSAS

OFERTADAS PARA O
PROGRAMA UNIFESO
SEM FRONTEIRAS

5 ESTUDANTES

CONCLUIRAM SEU
INTERCAMBIO EM 2023

9 ESTUDANTES

CONTEMPLADOS

4 ESTUDANTES

CONCLUIRAO 2024

Estudantes contemplados com bolsa do Programa

Unifeso sem Fronteiras

ESTUDANTE PARTICIPANTE
LOCAL DA INTERNACIONALIZAGAO
CURSO

B

Amanda Gongalves de Faria
México
Medicina

|
Ana Cassia Gonzalez dos Santos Estrela l

ESTUDANTE PARTICIPANTE
LOCAL DA INTERNACIONALIZAGAO Meéxico
CURSO Medicina
= g
ESTUDANTE PARTICIPANTE Barbara Ferreira Martins L
LOCAL DA INTERNACIONALIZAGAQO Dinamarca
CURSO Medicina
i55) SAIBA + &) SAIBA + &) SAIBA + &) SAIBA + i57) SAIBA +
. Estudantes fazem . Estudante de . Estudante de . Uttima chamada . Estudantes de
estagio em hospital medicina faz estagio medicina atua para armumar as medicina embarcam
da Italia pelo Unifeso na Republica Tcheca em hospital na malas e embarcar para experiéncias
sem fronteiras & Vive experiencias Dinamarca no Unifeso sem no México
inesqueciveis pela europa fronteiras
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ESTUDANTE PARTICIPANTE
LOCAL DA INTERNACIONALIZAGAO
CURSO

ESTUDANTE PARTICIPANTE
LOCAL DA INTERNACIONALIZACAO
CURSO

ESTUDANTE PARTICIPANTE
LOCAL DA INTERNACIONALIZAGAO
CURSO

ESTUDANTE PARTICIPANTE
LOCAL DA INTERNACIONALIZAGAO
CURSO

ESTUDANTE PARTICIPANTE
LOCAL DA INTERNACIONALIZAGAO
CURSO

ESTUDANTE PARTICIPANTE
LOCAL DA INTERNACIONALIZACAO

CURSO
SAIBA + SAIBA +
Estudante de engenharia Sem fronteira
civil faz estagio em estudante faz
Portugal pelo Unifeso estagio em medicina
sem fronteira intensiva em Portugal

Gabriel Lopes de Pinho
Repiblica Tcheca
Medicina

Larissa da Silveira Mattos
Peru
Medicina

Ligia Aurelio Pianta Tavares
Dinamarca
Medicina

Maria Eduarda Citty Rezende Gongalves
Italia
Medicina

Nicole Ribeiro Cardozo
México
Medicina

Sophia Teixeira Hirata
Italia
Medicina

SAIBA +

Embarque em grandes
experiéncias fora do pais
com o Unifeso sem fronteiras



https://www.unifeso.edu.br//noticia/embarque-em-grandes-experiencias-fora-do-pais-com-o-unifeso-sem-fronteiras
https://www.unifeso.edu.br//noticia/sem-fronteira-estudante-faz-estagio-em-medicina-intensiva-em-portugal
https://www.unifeso.edu.br//noticia/estudante-de-engenharia-civil-faz-estagio-em-portugal-pelo-unifeso-sem-fronteira
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudantes-de-medicina-embarcam-para-experiencias-no-mexico
https://www.unifeso.edu.br/noticia/ultima-chamada-para-arrumar-as-malas-e-embarcar-no-unifeso-sem-fronteiras
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudante-de-medicina-atua-em-hospital-na-dinamarca
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudante-de-medicina-faz-estagio-na-republica-tcheca-e-vive-experiencias-inesqueciveis-pela-europa
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudantes-fazem-estagio-em-hospital-da-italia-pelo-unifeso-sem-fronteiras
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Programa Unifeso pelo Mundo: nova iniciativa de fomento
institucional a internacionalizagao langada em 2023!

Criado em 2023, o programa Unifeso pelo Mundo, inicialmente chamado de
Unifeso Apoia, teve por objetivo estimular a publicacao e participacao de
estudantes de graduagao e pds-graduagao em eventos e congressos académicos
internacionais. As concessoes se deram por meio de edital de fluxo continuo. O
auxilio ofertado pelo programa varia de acordo com o destino do estudante.

4 estudantes contemplados.

ESTUDANTES PARTICIPANTES CURSO DE GRADUAGAO DESTINO

ELISETE GONGALVES DE AZEVEDO PSICOLOGIA URUGUAI
SELMA SOUZA DE ARAUJO PSICOLOGIA URUGUAI
TATIANE VEIGA GRAVINO NUTRIGAO EUA
RHAYANA PRIMO GUILHERMINO ARQUITETURA E URBANISMO DINAMARCA

No Congresso Mundial de Arquitetos, em Copenhague, a estudante do 8° periodo
do curso de Arquitetura e Urbanismo, Rhayana Primo Guilhermino, teve a
oportunidade de conhecer o arquiteto Francis Kéré, que ganhou o prémio Pritzker,
considerado o Préemio Nobel da Arquitetura.

SAIBA + SAIBA + SAIBA +
Estudante participa Unifeso pelo mundo Unifeso apoia oferece bolsas
do congresso mundial concede bolsas para para participagao em congressos
de arquitetos em eventos e congressos e eventos internacionais
Copenhague intemacionais
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SAIBA + SAIBA + SAIBA +
Unifeso apoia a Vai participar de Ultimos dias para
participacdo de -estudantes congresso internacional solicitar a bolsa
em eventos e congressos concorra a bolsa Unifeso Unifeso pelo mundo

académicos intemacionais pelo mundo

Novas instituigoes parceiras

NIR

RIO ITALIANO DE ROSARIO

[0 imns

Em 2023, a Direcao de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao visitou as
Universidades do Porto e de Lisboa em busca de novas parcerias, e foi firmado
convenio com o Instituto Universitario Italiano de Rosario (IUNIR), na Argentina.

SAIBA +

OUTRO DESTAQUE EM NOVAS PARCERIAS INTERNACIONAIS

Primeiro Programa Universitario de Cooperagao Tecnologica
Internacional em Ciberseguranca no Brasil

O programa visa a capacitar estudantes e professores com habilidades praticas e
conhecimentos tedricos avangados em segurancga cibernética, utilizando a
plataforma e as ferramentas da Stellar Cyber. O programa aconteceu no curso de
Ciéncia da Computagao, em colaboragdo com a Future Technologies, e sua
implementagao foi anunciada em parceria com a Stellar Cyber, lider global em
solugoes de defesa cibernética. Esse acordo inovador entre a universidade e a
industria representa um marco significativo no ensino de ciberseguranca no Brasil.



https://unifeso.edu.br/noticia/sem-fronteiras-unifeso-se-reune-com-universidades-em-portugal-para-expandir-parcerias
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-apoia-a-participacao-de-estudantes-em-eventos-e-congressos-academicos-internacionais
https://www.unifeso.edu.br//noticia/vai-participar-de-congresso-internacional-concorra-a-bolsa-unifeso-pelo-mundo
https://www.unifeso.edu.br//noticia/ultimos-dias-para-solicitar-a-bolsa-unifeso-pelo-mundo
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-apoia-oferece-bolsas-para-participacao-em-congressos-e-eventos-internacionais
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-pelo-mundo-concede-bolsas-para-eventos-e-congressos-internacionais
https://portalead.unifeso.edu.br/noticia/estudante-participa-do-congresso-mundial-de-arquitetos-em-copenhague
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A Internacionalizagao também é aqui!

Compreendendo que a mobilidade academica internacional nao é viavel para
todos os estudantes, em especial para os que possuem vinculo empregaticio, o
que compreende um numero expressivo de estudantes, o Unifeso ampliou a oferta
de eventos internacionais intramuros. Dessa forma, foi possivel que mais
discentes entrassem em contato com realidades internacionais e vivenciassem
trocas multiculturais.

Entre as principais agoes realizadas estao:

Ciclo de debates enfermagem Unifeso sem Fronteiras: proporcionou encontros de
troca de experiéncias sobre o exercicio de enfermagem em outros continentes.

Workshop oportunidade de ingresso no mercado internacional de efeitos
visuais: o palestrante Antonio Carlos Ribeiro, morador do Canada, em visita a
Teresopolis, realizou atividade no Unifeso sobre o mercado de efeitos visuais
em filmes e séries.

@ saBa+

Carreira médica no exterior: o Dr. Fabio Pereira Nunes, colaborador da Johnson &
Johnson e medico brasileiro formado no Unifeso, realizou palestra sobre a
experiéncia na industria farmaceéutica dos EUA.

SAIBA +

Aprendendo inglés através da musica: o GRUDA, Grupo de Danga Experimental do
Unifeso, promoveu duas oficinas para mostrar que a aprendizagem de inglés
também pode ser feita de modo ludico.

SAIBA +

Programagao intemacional do Confeso: a palestra de abertura do Vill Confeso
sobre Direitos Humanos e Agenda 2030 contou com a presenca do professor.
André Marini, do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Coimbra.
0O Congresso também recebeu as professoras Claudia Drogo e Amelia Rosa
Reinoso, da Universidade Nacional de Rosario, que apresentaram a comunicacao
Formacion profesional en el marco de los derechos humanos y los ODS.

) Acesse
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A guerra da Ucrania: contribuigoes do Direito Internacional Publico e do
Direito europeu em matéria de politica de defesa: palestra realizada pelo
curso de Direito, com os professores Rodolpho Freitas de Sousa e Raphael
Vieira da Fonseca Rocha.

O Unifeso também esta aberto para estudantes de
outras nacionalidades

Ana Teresa Leitao, estudante de Medicina de Lisboa foi recebida pelo Unifeso e
pelo HCTCO para estagio e intercambio no segundo semestre. Alem de estudar no
Unifeso ela fol uma das ganhadoras da | Semana Unifeso de Poesia, atividade
realizada pelo Programa de Arte do Unifeso.

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/extensao/evento/workshop%C2%A0oportunidade-de-ingresso-no-mercado-internacional-de-efeitos-visuais
https://www.unifeso.edu.br/extensao/evento/conferencia-da-feso-a-johnson-johnson-a-experiencia-de-um-medico-brasileiro-na-industria-farmaceutica-nos-eua
https://www.unifeso.edu.br/noticia/grupo-gruda-leva-apresentacoes-e-oficinas-de-danca-para-diversos-publicos
https://www.youtube.com/watch?v=DxYpeltv7D0
https://www.unifeso.edu.br/noticia/de-portugal-para-o-brasil-estudante-de-medicina-conta-experiencias-no-unifeso
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Docente em eventos internacionais

O Unifeso apoiou, em 2023, a professora Ariana Lopes da Silva Vilardo, no
Congresso da American Thoracic Society, em Washington/EUA, a qual teve
trabalho premiado no evento. Apoiou, ainda, a participagao do professor Francisco
Jovando Rebelo de Albuquerque, em evento de imersao sobre inovagao ocorrido
no Reino Unido.

SAIBA +

Atendimento ao docente

Em 2023, os professores que atuam no campus Quinta do Paraiso ganharam um
novo espago docente moderno e equipado, que conta com mesas de reunioes,
espagos de trabalho individual com computadores, TV, area de estar e de cafe,
escaninhos e armarios.
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O Servigo de Atendimento ao Docente (SAD)

Realizou mais de 30.000 agendamentos e suportes na instalagao e ativagao
dos equipamentos audiovisuais em salas de aulas multimidias e em outros
espagos pedagdgicos institucionais.

Também foi implantada nesse ano a Central de Impressoes, vinculada ao
Servigo de Atendimento ao Docente do Unifeso. Entre suas atribuigoes, as
principais sao o recebimento, a impressao e a distribuigao de provas, além da
digitalizacao dos cartoes-resposta dos instrumentos avaliativos
padronizados e dos testes de progresso, fundamentais para a gestao da
aprendizagem, a partir da plataforma Qstione.

A CENTRAL DE IMPRESSOES REALIZOU:

i‘=! 1.026.678 '=»! 66.027 DIGITALIZAGOES
= IMPRESSOES ==r E UPLOADS DE

=== CARTOES-RESPOSTA

UNIFESO ANTIRRACISTA

Ou a educacao é antirracista ou nao € educagao
(Prof.2 Dr.@ Barbara Carine Pinheiro)

2023 foi um marco na caminhada institucional e na construgao da cultura
antirracista. Ainda que os curriculos de graduagao contemplassem o
preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana ha duas décadas, a percepcao era de que a forma de abordar as
tematicas nao trazia, na maior parte das vezes, sensibilizacdo e
aprendizagem significativa aos estudantes.

O combate ao racismo e a contribuicao para o fortalecimento de uma sociedade
verdadeiramente antirracista abrange um mergulho profundo na formacgao
colonial, escravagista e violenta do povo brasileiro, além do reconhecimento da
histéria da Africa da identificagao do apagamento histérico e cultural pelo qual
passaram e passam os descendentes dos povos escravizados.



https://www.unifeso.edu.br/noticia/professora-do-curso-de-fisioterapia-tem-trabalho-premiado-em-congresso-internacional
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Nesse contexto, € inegavel a importancia da educacao antirracista em todos os
ciclos da educagao formal, incluindo o nivel superior privado, que ainda se ocupa
de forma muito superficial desse debate, nao exercendo de fato seu papel no
combate do racismo estrutural no Brasil. Para mudar essa realidade no Unifeso,
em 2023, foi colocada energia naquilo que se entendeu como o primeiro passo
fundamental dessa jornada que € de todos: o letramento racial. Por isso, eventos
e estruturagao de grupos especificos para mobilizacao institucional foram as
acoes mais marcantes do ano, entendidas como os tijolos da fundacao de uma
Unifeso antirracista. Esse movimento teve como destaques em 2023:

B Palestra da Prof.? Barbara Carine Pinheiro, da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), intitulada “A educacao antirracista no ensino superior” e
ministrada em 31 de maio para a sensibilizagao da comunidade académica,
seguida da sessao de autografos do livio de sua autoria Como ser um
educador antirracista, na Biblioteca Central do Unifeso.

Bibliotecs uma sessdo
de autégrafos do vro:
Coma ser um Educador
Antirracista,

A EDUCACAOG”
ANTIRRACISTA NO
ENSINO SUPERIOR

215 VAGAS

PALESTRANTE: INSCREVA-SE:
BARBARA BIT.LY/3NJISQDN
CAR

@uma_intelectual_diferentona
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B Criagao da Liga Académica da Saude da Populacao Negra (Lasp Negra), que
foi langada em 21 de setembro com uma roda de conversa sobre a satde
mental da populagao negra.

B Apods seu langamento, a Lasp Negra promoveu diversas atividades das
quais podem-se destacar a palestra “Acesso a pos-graduacao stricto sensu
para pessoas negras”, a dinamica "Jogo do privilégio” e a palestra
“Ancestralidade e a instituicao académica”, que ocorreu no VIIl Confeso. A
Liga organizou, ainda, a roda de conversa “Saberes tradicionais como forma
de cuidado”.
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B O Nucleo de Direitos Humanos, em parceria com a LASP Negra, produziu

episodio do podcast Pluralidades sobre a criagao da Liga e sobre a
educagao antirracista na universidade, e coordenou a visita de estudantes e |pﬂC|5Mﬂ QIMB“!“THL

professores do Unifeso ao Circuito Historico de Heranga Africana do o que é e a quem serve? ;

Instituto Pretos Novos, na cidade do Rio de Janeiro. C]
29 de novembro ;i___@’im
¥ _F_: ay
[ Local: |

campus Sede Antonls Pauls Coponuma
de Souza - Auditério 2

Puablico-alvo:

Comunidade acodémica Py

SAIBA +

B Palestra sobre racismo ambiental com a Prof.2 Dr.2 Veronica Bonfim. _
A atividade foi aberta a toda a comunidade académica e seguida da R retos? |l inifeso
inauguragao do acervo bibliografico tematico “Pluralidades” na Biblioteca

Central do Unifeso, que contou com a aquisicao e disponibilizagao de

exemplares fisicos de obras com foco na valorizagao de autoras e autores PESQUISA

negros, no combate ao racismo e na formacgao decolonial e antirracista. Produzir conhecimento, inovar, solucionar e explorar
realidades diversas.

A PESQUISA

No Unifeso trabalha-se com a concepgao de que a pesquisa e a iniciagao
cientifica e tecnolégica sao fundamentais para a criagdo de uma atitude
investigativa que aguce a curiosidade e o desejo da busca por solugoes para os
problemas apresentados pela sociedade e pela comunidade cientifica.
Adicionalmente, admite-se que a ciéncia, a tecnologia e a inovagao sao
estruturantes no processo de desenvolvimento socioeconomico e ambiental
sustentavel e na garantia da exceléncia do ensino em todos os seus niveis e
modalidades.
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https://www.unifeso.edu.br/noticias.php?b=antirracista+&c=antirracista+
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Os incentivos institucionais ao desenvolvimento da pesquisa sao
majoritariamente garantidos pelo Programa de Iniciagao Cientifica e Pesquisa
(PICPq).

0 PICPq apoia estudantes e docentes dos cursos de graduacao e pés-graduagao
do Unifeso no desenvolvimento de pesquisas cientificas, as quais sao
fundamentais para a qualidade dos servicos educacionais e assistenciais, e, de
forma ampla, para o desenvolvimento da sociedade. A iniciagao cientifica € um
diferencial na formacao dos nossos estudantes.

0 quadro a sequir apresenta o quantitativo de projetos e seus envolvidos:

PESQUISA
PROJETOS 42 42
COORDENADORES ENVOLVIDOS 42 42
DOCENTES COLABORADORES (INTEGRADOS) 12 2
PESQUISADORES VOLUNTARIOS 38 32
PESQUISADORES VOLUNTARIOS EXTERNOS 20 20
ESTUDANTES BOLSISTAS 102 101
ESTUDANTES VOLUNTARIOS 104 97
TECNICOS ADMINISTRATIVOS COLABORADORES 5 5
(SIMPLES E INTEGRADOS)

PROJETOS COM FOMENTO 35 35
PESQUISAS CIENTIFICAS 28 28
PESQUISAS TECNOLOGICAS 3 3
PESQUISAS INTEGRADAS 6 6
PESQUISAS DE INICIAGAQ CIENTIFICA JUNIOR 5 5
ESTUDANTES DE INICIAGAQ CIENTIFICA 206 198

0 ano de 2023 representa o encerramento de um ciclo dos projetos de dois anos
de duracgao, pois foram finalizadas as pesquisas que tiveram inicio em 2022.
Assim, espera-se um crescimento na quantidade de pesquisas somente em 2024,
conforme as metas apontadas no PDI da IES. Destaca-se que os projetos
acompanhados incluem a oferta de bolsas de pesquisa com recursos do
programa Jovens Talentos da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio
de Janeiro (FAPERJ), a qual incentiva a insergao de estudantes da rede publica
estadual que estejam cursando o Ensino Médio e Profissional em projetos de
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iniciacao cientifica. A bolsa para pesquisas com orientagao de professores do
Unifeso foi concedida a 11 jovens matriculados no Ensino Médio das escolas

publicas de Teresépolis.

Destaques

Mengoes honrosas: PICPq

O

As mencgoes honrosas sao atribuidas pelos avaliadores dos trabalhos
apresentados no Confeso para as pesquisas que se destacam no programa.

TRABALHO

Assisténcia criminal humanitaria: cidadania
inclusiva

TRABALHO

Sementes de futuro de turismo:
oportunidades e ameacas para
Teresopolis

TRABALHO

Analise molecular de helmintos intestinais
em cavalos da raga puro sangue inglés
alojados em centros de treinamento em
Teresopolis (RJ): resultados preliminares

AUTORES

Claudia Aguiar Silva Britto
Izabella Pinto da Silva
Joao Daniel Verissimo Costa

AUTORES

Claudio Rodrigues Corréa
Manuela Nunes de Souza
Saulo dos Santos Miller

AUTORES

André Vianna Martins

Maria Julia Desouzart de Aquino Viana
Rafaela de Mello Scofield

Bruna Silveira de Oliveira

Bethania Ferreira Bastos

Lucas Cavalcante de Moura

Alynne da Silva Barbosa

=
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TRABALHO

Desenvolvimento de derivados de pescado de
truta-arco-iris (On-Corhynchus Mykiss)
proveniente da Regido Serrana (RJ)

TRABALHO

Estudo dos efeitos do tratamento da
insuficiéncia de convergéncia ocular em
portadores da doenga de Parkinson

TRABALHO

Avaliagdo do impacto da pandemia na
comunidade académica para criagao de um
itinerario terapéutico

TRABALHO

Utilizagao da pele de truta-arco-iris
(Oncorhynchus Mykiss) como biomaterial na
hemioplastia abdominal de ratos (Rattus
Novergicus), variedade Wistar
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AUTORES

Flavia Aline Andrade Calixto

Maria Fernanda do N. Greco de Pinho
Eduardo Arthur de Castro Godinho
Rodrigo Takata

Licius de Sa Freire

Barbara da Silva dos Santos Gongalves
Marianna Souza da Graca

Robertta Gitahy Freire

AUTORES

Nélio Silva de Souza
Ana Carolina Gomes Martins
Lucas Garcia Lago Machado

AUTORES

Sandro Pinheiro da Costa

Ana Beatriz Porto Guimaraes
Carina Dias Ferreira de Andrade
Lais Leal Moreira

Larissa Dias Soares

Nathalia Winttr Cariello

Renata Pereira de Azevedo
Tayna Livia do Nascimento
Victor Hugo da Costa Palatnic

AUTORES

Siria Da Fonseca Jorge
Carolina Seabra da Costa
Flavia Aline Andrade Calixto
Danielle Rangel Neves

Luiza Eduarda Bulhoes Moreira
Marcelo Abidu Figueiredo
Mauricio Alves Chagas

O CCFPA
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TRABALHO

Utilizagao da laserterapia de baixa
intensidade no tratamento dos disturbios
neurosensoriais e motores apos cirurgias
bucomaxilofaciais

TRABALHO

Incluséo social, um direito fundamental:
promogao do aleitamento materno no HCTCO
em Libras

TRABALHO

A biomicroscopia ultrassonica endoluminal
associada com a endoscopia convencional
na detecgao do tumor esofagico em Rattus
Norvegicus: estudo multicéntrico

TRABALHO

Psicologia em emergéncias e desastres:
relato de experiéncia da roda de conversa
“Lembrar para nao esquecer”

AUTORES

Jonathan Ribeiro da Silva
Laryssa Dos Santos Pinheiro
Shimelly Monteiro de Castro Lara
Ellena Barros Gomes

Raissa Dias Fares

Julia Morais Moreira

AUTORES

Natalia Oliveira

Emilene Pereira de Almeida

Nathalia Quintanilha Suarez Mouteira
Ana Paula Vieira dos Santos Esteves
Gleyce de Oliveira Padrao

Nilsea Viera de Pinho

Gabriel de Oliveira Bassoul

Isabella Samagaio Pereira da Silva

AUTORES

Marcel Vasconcellos

Carlos Pereira Nunes
Amanda Gongalves de Faria
Ana Luiza Barrozo Ouverney
Fernanda Rodrigues Dias
Flora Maria Costa de Carvalho
Liara Carolina Archanjo Rocha
Natan Amaral de Souza
Nathalia Leal Costa

AUTORES

Cristiane Dos Santos Juvenal Lopes
Larissa Manso Staub Furtado
Regina Carmela

=
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TRABALHO AUTORES
Andlise qualitativa e semiguantitativa dos Luiza Miranda Pernambuco
componentes da agua de consumo humano Roberto Xavier de Almeida

Andrea Luzia Ferreira de Souza
Isabel Jankovitz Berra

Ester Amaral Marinho

Arthur Schmidt Dias Granito
Gustavo Vivas Guerra

TRABALHO AUTORES
Uso da prapolis para tratamento das feridas Raissa Dias Fares
faciais: ensaio clinico randomizado Sylvio Luiz Costa de Moraes

Jonathan Ribeiro da Silva

Roberto Taldo Picinini Neves
Rebeca de C. Emerich de A. Peganha
Rayssa de Lima Pereira

TRABALHO AUTORES

Ana Beatriz Porto Guimaraes
Larissa Dias Soares

Nathalia Winttr Cariello
Vitéria Santos de Andrade
Sandro Pinheiro da Costa

Percepcao do impacto pés-pandémico nos
estudantes de Medicina do primeiro periodo:
relato de experiéncia

BOLSAS DE PESQUISA
(BOLSISTAS E BOLSAS OFERTADAS)

2021 BOLSAS OFERTADAS - 135
BOLSISTAS - 112

BOLSAS OFERTADAS - 153
ZA Y A B0 SISTAS - 153

LSl B0LSISTAS - 153
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A pesquisa sobre feedback nas avaliagoes simuladas do curso de Medicina do
Unifeso, desenvolvida com incentivo institucional, foi apresentada na mostra de
softwares do Xll Congresso Brasileiro de Informatica, realizado na cidade de
Passo Fundo. Para a apresentagao do trabalho, o Unifeso apoiou a professora
Carla de Cunto, do curso de Medicina, e o colaborador da Geréncia de Tecnologia
da Informacgao Lucas Duarte de Souza Pinto.

FORAM MAIS DE RS 480 MIL
DESTINADOS PARA AS BOLSAS
DE PESQUISA DO UNIFESO.

BacHTesT

UNITFEGS,;
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COMITES DE ETICA EM PESQUISA
DO UNIFESO

Os comites de ética possuem membros de diferentes areas do conhecimento e
buscam, por meio da avaliagao ética dos projetos sob apreciagao, qualificar e
potencializar as pesquisas cientificas na instituicao.

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (Cep)

Trata-se de um colegiado interdisciplinar e independente, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padroes éticos, observando a seguridade aos direitos e
deveres dos participantes da pesquisa e da comunidade cientifica. O quadro a
seguir apresenta o quantitativo de projetos e seus envolvidos:

2021
PROJETOS 149 159 126
PESQUISADORES RESPONSAVEIS 149 159 126
ASSISTENTES DE PESQUISA ENVOLVIDOS 368 145 Y|
PROJETOS COM FOMENTO 4 17 2
ESTUDANTES DE INICIAGAO CIENTIFICA 19 73 154

Plataforma Brasil

Trata-se de um sistema eletronico criado pelo Governo Federal para sistematizar
o recebimento dos projetos de pesquisa que envolvam seres humanos nos
comités de ética em todo o pais.

2021 2022 B 2023
APROVADOS 77 88 88
NAO APROVADOS 2 0 4
PENDENTES E RETIRADOS 70 71 34
REUNIOES REALIZADAS 4 6 8
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Comissao de Etica no Uso de Animais (Ceua)

trata-se de um colegiado interdisciplinar, autonomo e independente, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para promover os objetivos da ética e
da ciéncia no uso dos animais, no ensino e na pesquisa. O quadro a seguir
apresenta o quantitativo de projetos e seus envolvidos:

vA7AR 2022 § 2023
PROJETOS SUBMETIDOS 13 14 36
PESQUISADORES RESPONSAVEIS 10 14 16
APROVAGOES DO CEUA 10 14 25
ENCONTROS REALIZADOS 5 6 9

O Unifeso possui 40 linhas de pesquisa ativas cujo objetivo € agregar os trabalhos
em dominios tematicos ou metodologias comuns. Elas orientam a elaboragao de
projetos de pesquisa fomentados pelos editais institucionais.

SAIBA +

A inovagao

Nos dias de hoje, mais do que nunca, as pessoas, as organizacoes e o setor publico
buscam a criagao de solugoes efetivas para antigos e novos problemas; anseiam
por produtos e servicos que se adequem as necessidades dos
consumidores/usuarios e do planeta; querem facilitar suas vidas e processos
cotidianos. Como resposta a essa demanda global, esta a inovagao, que nao é
apenas radical e disruptiva, reconhecida na criagao de algo novo ou na mudanca
total da forma de se fazer algo, mas que também pode ser incremental, geradora da
melhoria de um processo ou produto ja existente. Com maior ou menor
envergadura, a criagao de solugdes inovadoras € uma necessidade global da
sociedade contemporanea. Assim sendo, ndo é possivel pensar sobre formacao
humana sem considerar o desenvolvimento da criatividade e do potencial de inovar.
A formulagao do pensamento inovador esta fortemente relacionada ao ensino e a
pesquisa. Por isso, as universidades em todo o mundo sao importantes celeiros de
projetos inovadores.
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Nesse contexto, a cultura de inovagao no Unifeso tem sido construida ao longo
dos Ultimos anos a partir de importantes investimentos em pessoas, processos e
incorporacao tecnoldgica, alinhada a missao e aos objetivos institucionais. O
caminho trilhado tem sido de estimulo sistematizado ao desenvolvimento de
praticas inovadoras no ensino, na pesquisa, na extensdo e na prestacao de
servigos, articuladas as necessidades sociais e demandas de mercado.

0 Nucleo de Inovagao e Tecnologia (NIT) do Unifeso € um espaco propulsor das
inovagoes que fomenta projetos com potencial inovador propostos por membros
da comunidade académica de forma espontanea ou através do Programa de
Incentivo a Inovagao Tecnoldgica (PIIT) e do Prémio Unifeso Ideias Inovadoras.
Também estimula e da suporte aos projetos e a criagoes com potencial de obter
direitos de propriedade intelectual.

Projetos de Inovagao desenvolvidos com apoio do NIT

Em 2023, 12 bolsas foram destinadas a discentes, docentes e colaboradores
técnico-administrativos atuantes em 9 projetos de inovagao por meio do
programa institucional de incentivo.

BOLSAS OFERTADAS - 9
BOLSISTAS - 2

BOLSAS OFERTADAS - 12
- 12

2021

2022

BOLSAS OFERTADAS
2023 BOLSISTAS - 12

Projeto - e-SCFG: Sistema de Controle da Frequéncia e Gestao da Agenda de
Atividades Académicas: controle de frequéncia com uso de QR Code e melhor
meio de disponibilizacao e acesso a agenda de atividades académicas para o
corpo docente e discente, entregando maior acessibilidade via dispositivos
moveis. Otimizagao do tempo do trabalho docente para a realizagao de coleta e
langamento de frequéncia no sistema académico. Nao utilizacao de listas
fisicas para a realizacao de frequéncia, diminuindo o impacto ambiental e
melhorando a organizacao das informacoes necessarias para a realizagao das
atividades académicas.
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Projeto - Aplicagao do metaverso nos projetos de mobilidade urbana de Teresopolis:
os projetos de mobilidade urbana incluem melhorias de circulagao nas vias pelos
pedestres, inclusao de ciclovias e integragao de modais. Este projeto busca
solucionar os seguintes problemas: falta de engajamento da populagao nos projetos
de mobilidade urbana, projetos malsucedidos apos sua implementacao e desperdicio
de recursos financeiros da prefeitura. O objetivo é elaborar projetos de mobilidade
urbana no metaverso, de modo que as pessoas que vivenciam o dia a dia na cidade
possam avaliar o projeto em um ambiente virtual imersivo, coletivo e hiper-realista.

Projeto - Desenvolvimento pratico de pesquisas em neurociéncia aplicada ao
consumo: consiste no desenvolvimento de startup de neuromarketing, com foco em
pesquisa de comportamento de consumo voltado para a execucao de projetos
praticos (agéncia e consultoria, apresentando objetivo comercial). A elaboracao dos
projetos sera personalizada de acordo com as demandas e necessidades do cliente
a partir da utilizacao de metodologias cientificamente validas. Também serao
desenvolvidos projetos de pesquisa visando a criagao de novos conhecimentos e a
publicagoes cientificas na tematica “neurociéncia e neurofisiologia da tomada de
decisao e comportamento de consumo”.

Projeto - Sistema de Auxilio, Vivéncias e Acolhimento a Enfermos (Sauvae): o projeto
se concentra na produgao de um website para auxiliar, gerar acolhimento e
conhecimento nao somente aos enfermos, mas também a seus entes. A priori, a
enfase sera dada a pacientes que recebem administragao de dieta enteral, assim
como a elementos ao seu redor. Posteriormente, por meio de novas atualizagoes, o
projeto abrangera outras formas de tratamento consideradas dolorosas. A pagina
virtual em questao pretende unificar tal populagao necessitada por meio de
compartilhamento de vivencias individuais, tanto dos pacientes quanto dos
familiares, e, dessa forma, amenizar o sentimento de solidao e de incerteza que o
momento proporciona. Ademais, convéem lembrar a propagagao de adequados
contetdos informativos, frutos de longas pesquisas e fontes confiaveis de
profissionais realmente especializados e capacitados no que diz respeito aos
impasses relacionados a condigao.

Projeto - TecSatide - Nossa visita: uma forma de otimizar a visita domiciliar por meio
da tecnologia: o objetivo do aplicativo é ser uma ferramenta que registra as
informagoes colhidas durante a visita, visto que, na realidade atual, elas sdo muitas
vezes anotadas em papéis, o que resulta na dificuldade de acesso a dados clinicos
do individuo durante a consulta. Assim, muitas anotagoes e exames importantes




AFESO
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acabar sendo perdidos. Desse modo, a TecSatde sera uma plataforma de otimizagao
do tempo da visita utilizada para registro nao sé dos dados da consulta, como
também dos dados do paciente, como histérico familiar, uso medicamentoso,
doengas e patologias apresentadas, procedimentos, vacinas, exames e tratamentos
jarealizados. Com isso, os dados poderao ser facilmente acessados por profissionais
gue se encontram nas unidades de atengao a salide, e sera possivel realizar upload de
imagens, como por exemplo de lesoes na pele, para acompanhamento do processo
de cicatrizagao, e escaneamento de exames. Tais imagens estariam disponibilizadas
em caso de atendimentos futuros. Ademais, o aplicativo poderia ser usado como
plataforma de encaminhamento para outros profissionais. Por exemplo, os dados de
um paciente acamado que precisasse de um dentista poderiam ser salvos no
aplicativo, consultados pelos profissionais da UBS e posteriormente utilizados pelo
dentista. Aléem disso, o aplicativo serd uma ferramenta de registro de dados que
podem ser utilizados para levantamentos de indices de doengas e agravos em
determinada populagao pela Vigilancia Epidemiolégica, assim como para o
mapeamento e o cadastramento dos dados demogréficos e sociais da regiao.

SUMARIO O HCTCO

Projeto - Simulacao de Atendimento, Logistica e Vivéncia em Emergéncia (Salve
Teresopolis): os cursos de graduagao da area da saude nao conseguem abordar
todas as tematicas essenciais para a formacao do profissional competente,
principalmente os aspectos que dizem respeito a subjetividade humana. E de
conhecimento geral que a area da saude € um setor dinamico e em constante
evolugao tecnologica e metodologica. Assim sendo, o Salve Teresopolis nao
substitui o papel de formagao da instituigao. Contudo, o projeto colabora diretamente
para o preenchimento de certas lacunas de conhecimento, ao reforcar, alinhar e
atualizar toda a gama de saberes adquiridos pelos seus participantes durante suas
respectivas graduagoes, contribuindo diretamente para a formagao profissional do
aluno ao fomentar sua visao do ser biopsicossocialespiritual. Sao também
exercitadas as habilidades de criar, planejar, implementar e avaliar agoes e politicas
que visem a manutengao ou a genese do bem-estar do corpo social. Trata-se de um
curso teorico-pratico que conta com atividades expositivas e praticas em campo, por
meio de simulagoes realisticas. Os alunos recebem apoio tedrico em formato de
apostila e procedimento operacional padrao previamente estruturados e atualizados
para a total compreensao das tematicas.

Projeto - Criagao do hub de inovagao Global Feso: o Global Feso sera o indutor de
modelos de negocios, melhoria de processos, novos projetos e ideias, baseados
nos conceitos das organizagoes exponenciais. Esse tipo de organizagao € rico em
informagoes e nao se preocupa em ostentar bens fisicos, tais como: imaveis,
veiculos, equipamentos, entre outros bens materiais. Essas organizagoes pensam
grande, mas comegam pequenas. Essas empresas sao ageis, e na maioria das
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vezes possuem pouco dinheiro, mas conquistam clientes e patrocinadores com as
suas boas ideias e modelos de negdcios atrativos e ate disruptivos. O seu potencial
de crescimento é acelerado, pois apostam na escala e em converter clientes em fas.
O Global Feso prevé a criacdo dos seguintes modelos de negécios, projetos,
processos e programas de ideias: spin-off, incubadora, aceleradora, hackathons,
Desafia Feso e Ideias Feso.

Projeto - Software Clinica-Escola: implantagao de um software na clinica-escola, pois
atualmente as informagoes do paciente sao coletadas de forma analdgica. Através de
um sistema de gerenciamento de clinica, o professor e os estudantes terao em nuvem
as informagoes dos pacientes atendidos. Assim, uma vez que o paciente efetuar seu
cadastro na recepcao, de forma digital, os professores e os alunos darao continuidade
ao atendimento de forma digital, e todas as informagoes desse paciente ficarao
armazenadas, o que facilitara o acompanhamento do tratamento.

Projeto -Totem automatizado com mapa institucional e marketing direcionado: todos
os semestres, muitos estudantes ingressam na instituicao e querem conhecer a
faculdade. Se a primeira impressao é a que fica, vamos proporcionar a melhor
experiéncia para os calouros. A proposta é levar para um totem o mapa institucional
com todas as salas, laboratérios, tutorias e departamentos, para que todos consigam
encontrar, de forma facil e agil, os locais que estao procurando dentro da instituigao.
Quando nao houver alunos tirando dtvidas, vamos apresentar no totem videos e
imagens dos projetos e eventos da instituigao. O marketing € uma ferramenta muito
importante e ter mais esse canal de comunicagao seria ideal para deixar os alunos
mais envolvidos em tudo o que esta acontecendo. Podemos utilizar o totem para
divulgar os projetos da CPA e do PICPq, além de todas as novidades que acontecem
pela faculdade, promovendo eventos como o Prata da Casa, o Confeso e outros.

PREMIO UNIFESO DE INCENTIVO
A IDEIAS INOVADORAS

O prémio consiste na atribuigao de mengao honrosa e valor financeiro simbdlico a
professores, estudantes e colaboradores técnico-administrativos pela apresentagao
de propostas de projetos inovadores em uma das areas de conhecimento de interesse
da instituigao. As propostas podem ser feitas de forma individual ou em grupo, com a
indicagao, no caso de propostas em grupo, de um coordenador do projeto.
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O ano de 2023 contou com 27 inscrigoes, mantendo um volume significativo de

inscrigoes, como ocorreu no ano anterior. O edital do prémio contou com um recurso PREMIADOS CATEGORIA PROJETO APRESENTADO

de mais de RS 60 mil. Fermnanda de Brito Carvalho Maciel ~ Discente Ressignificando o rejeito das obras no
L . ) . Wilber Rodrigues Canto Unifeso e HCTCO através dareciclagem

A banca de avaliacao final dos projetos foi composta por convidados externos: de latas de tinta na produgéo de

representantes da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Teresépolis, do bancos para o servigo de satide mental

Senac de Teresopolis, do Sebrae, da Alterdata, do Medportal e de outras empresas. do Caps de Guapimirim

" -
PREMIADOS & PREMIADOS CATEGORIA | PROJETO APRESENTADO
PREMIADOS CATEGORIA | PROJETOAPRESENTADO Sttt | AP e e

Karla Maria G. Brito de Sousa

Leonardo Moraes de Carvalho Docente Jardins filtrantes construidos Livia Pimentel Portela

Eliane Rezende Mesquita (wetlands) para tratamento de

Beatriz Rodrigues Sturm efluentes da psicultura em tanques _ _
de cincao de ipiaé o iféso - PREMIADOS CATEGORIA PROJETO APRESENTADO
FRIPRS QiR s Lucas Duarte de Souza Pinto Técnico Sistema de alerta preventivo para

administrativo evasao educacional no ensino
PREMIADOS CATEGORIA PROJETO APRESENTADO superior (SAP-EEES)
Flavia Aline Andrade Calixto Docente Decompor para crescer: fertilizante PREMIADOS CATEGORIA PROJETO APRESENTADO
Eliane Teixeira Mérsico organico a base de peixe

Livia Feijo Romeiro Técnico Esporte inclusivo na faculdade: PCD
PREMIADOS CATEGORIA PROJETO APRESENTADO administrativo tem o direito de ser incluida

Jonathan Ribeiro da Silva Docente Simulador elétrico craniofacial na

A
Miguel Haroldo Guida pratica das técnicas anestésicas no PH E“ I ﬂ A a
Jilia Morais Moreira curso de Odontologia do Unifeso a
Jodo Guida Bittencourt “ NI FE S A
Laryssa dos Santos Pinheiro ‘E
PREMIADOS CATEGORIA | PROJETO APRESENTADO

=oir do papel? o

Luiz Marcelo Oliveira Taixeirao Discente Tecnologia cervejeira: uso de s
Laryssa Jordao do Carmo Botelho subprodutos da cervejaria para a

produgao de um couro vegano

PREMIADOS PROJETO APRESENTADO

Lucas Soares Brasil Técnico Inclu-Feso
administrativo
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Desenvolvimento de produtos patenteaveis: novo fomento
institucional langado em 2023!

Em 2023, foi langado pela primeira vez um edital com a caracteristica de
estimular o desenvolvimento de projetos com potencial de geragao de
produtos patenteaveis, incentivando assim docentes pesquisadores a
envolver estudantes de graduagcao e pos-graduacao nas atividades de
pesquisa dirigidas ao desenvolvimento tecnolégico, a inovagao, a
transferencia de tecnologia e ao empreendedorismo do Unifeso. Nessa
primeira edicao foram contemplados 4 projetos:

PREMIADOS &)

PREMIADOS PROJETO APRESENTADO

Jonathan Ribeiro da Silva Aplicagdo do planejamento virtual e

Sylvio Luiz Costa de Moraes curativos prototipados nas fraturas
Rafael Soares Areal da Cosa do complexo zigomatico na cirurgia
Raissa Dias Fares bucomaxilofacial

Laryssa Dos Santos Pinheiro

Ana Carolina Klein dos Santos

PREMIADOS PROJETO APRESENTADO

Sandro Pinheiro da Costa Abordagens pré-clinicas para
estudos de nanocarreadores
inovadores: formulagao e
caracterizagdo de formas

farmacéuticas para uso topico

PREMIADOS PROJETO APRESENTADO
Flavia Aline Andrade Calixto

Cecylia Luiza Nonato Sotero Gomes
Flavia Huguenin

Desenvolvimento de derivados de
tildpia Oreochromis niloticus
visando ao desenvolvimento da
aquicultura e do turismo
gastronomico de Teresopolis (RJ)
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PREMIADOS PROJETO APRESENTADO
Leticia Thurmann Prudente Expositor Dobra

Priscila Marques Mendes
Samuel dos Reis Lima
Vitor Guilherme de Oliveira Magalhaes

EXP2SITER
D2BRA

Apos entrega do relatorio final, prevista para fevereiro de 2024, sera possivel
verificar quais projetos ja estao prontos para serem patenteados.

Registro de patente

No ano de 2023 o Unifeso apoiou um estudante do curso de Engenharia Civil
no pedido de registro de uma patente internacional no Instituto Nacional de
Propriedade Individual (INPI), em decorréencia de um produto desenvolvido em
seu trabalho de conclusao de curso: um corpo de prova, pistao de ensaio,
base de ensaio, conjunto de ensaio e metodo de fabricagao de corpo de prova.

DIFUSAO DO CONHECIMENTO

A producao académica sem a devida publicacao limita significativamente os
avancos da ciéncia. Assim, a divulgacao da producao académica do Unifeso é de
grande importancia para que se promova a difusao do conhecimento gerado a
partir dos projetos e estudos desenvolvidos na instituicdo. Contando com
diferentes estratégias de publicacao e incentivos, com intercambios e parcerias
com outras instituicoes de pesquisa e inovacao e com o desenvolvimento de
pesquisas e projetos, as publicacoes em periddicos especializados de qualidade
reconhecida sao valorizadas dentro da instituicao.
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PRODUCAO ACADEMICA O Premio faz parte do programa de Incentivo a Difusao da Produgao
Academica (Pidpa), instituido em 2017 como estimulo a divulgagao do que €
2021 2022 § 2023 produzido na instituigao. E um mecanismo de reconhecimento a produgao
LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS 59 4 51 academica institucionalizada e concede mengao honrosa, aléem de um valor
SRR T O sl igiics aci mlesaine flbiacds. 0 PSS tan
TRABALHOS COMPLETOS EMANAIS 08 A7 de concorrer ao prémio € a publicagao de um artigop em um periddico
RESUMOS EM ANAIS INTERNACIONAIS 7 2 9 classificado no sistema Qualis.
PESQUISAS REALIZADAS 50 50 n
PRODUGOES TECNICAS 389 337 213 .
MATERIAIS DIDATICOS 170 478 692 Ganhadores do prémio em 2023
RESUMOS NACIONAIS 256 286 322 i,
PREMIADOS @&
TOTAL 1.879 1.637  1.991
v : % = o AUTOR ARTIGO
Prémio Unifeso de Incentivo a Produgao Académica

Luiz Antonio de Souza Pereira Semanas do meio ambiente do
Unifeso: percurso e desafios

AUTOR ARTIGO

Alexandra Miguel Raibolt da Silva Towards Loop Closure Detection for
SLAM Applications Using Bag
of Visual Features: Experiments and
Simulation

o o

Femando Rangel Alvarez dos Santos Principio da igualdade: uma andlise
da capacidade contributiva no
Brasil como critério de justica

PREMIO - _ tributaria
UNIFESO DE
INCENTIVO
A PRODUCAO
ACADEMICA
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AUTOR ARTIGO

Aldo José Fontes Pereira

Femoral neck phantom imaging
using time-domain topological

energy method
AUTOR
Marina Moreira Freire Multibiomarker approach in fish to
assess a heavily polluted
Brazilian estuary, Guanabara Bay
AUTOR ARTIGO

Sobre cuidados em satide em um
hospital geral

Laura Corréa de Magalhaes Landi

A cerimonia de entrega do prémio foi realizada em parceria com o Centro
Cultural Feso Pro Arte, onde aconteceu um pocket-show com parte da
Orquestra Feso Pro Arte (Ofesp).

SAIBA +
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Publicagoes docentes no Observatorio Unifeso

O Observatorio Unifeso é um espaco de publicagao docente de tematicas
especificas atuais. Hospedado no site do Unifeso, o Observatorio conta com
textos autorais sobre pautas contemporaneas, na maior parte das vezes com
recortes da realidade do municipio de Teresopolis. Em 2023, foram
publicados 17 artigos no portal.

EDITORA UNIFESO

A Editora Unifeso € uma instancia institucional, que facilita substancialmente
a difusao da produgao academica do centro universitario e realiza a
editoragao da produgao cientifica, tecnologica, técnica, didatico-pedagogica,
artistica e cultural de docentes, discentes e colaboradores
técnico-administrativos.

Os meios de publicagcao e difusao da produgao acadéemica utilizados no
ambito da Editora Unifeso sao: livros, catalogos, cartilhas, manuais, revistas
de publicagao periddica e anais de eventos académico-cientificos.

A Editora empreendeu esforgos na captacao e avaliagao de artigos para
manutencao dos periddicos indexados no sistema Qualis. Duas novas
edigoes da Revista da Jopic, que possui classificagao B1, e uma nova edigcao
da Revista Unifeso Humanas e Sociais, que obteve classificagao B3, foram
fechadas para publicagao no inicio de 2024. Entre os destaques dessas
edigoes, estao publicagoes de autores do Unifeso e de outras instituigoes nas
areas de Ciencias Ambientais, Direito, Educacgao, Ensino, Administracao
Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis, Turismo, Ciencia Politica,
Relagoes Internacionais, Ciéncias Biologicas, Planejamento Urbano e
Regional, Demografia, Servigo Social e Medicina.

SAIBA +
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Editora Unifeso-em niimeros Destaques das publicagoes do Editora Unifeso

[ARY 2022

® Aulas inovadoras de professores incriveis

J i] ULt % B & O livro reune as experiéncias docentes

f p
exitosas nos cursos de graduacgao do Unifeso

154 AUTORES DOCENTES 1910 2271 2056 ao longo do ano de 2022, as quais foram
apresentadas na primeira edigao do Prémio

? AUTORES DISCENTES 9465 2944 1.947 Professor Unifeso, que reconhece os melhores
trabalhos ao longo do ano.

% AUTORES EXTERNOS DOCENTES 95 107 79 SAIBA +

o

7%, AUTORES EXTERNOS DISCENTES 38 159 105

% AUTORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS 44 54 42

@y MATERIAIS DIDATICOS 40 51 49

@*  ARTiGOS 16 1220 1565

O Caderno UnifesoTec € uma publicagao
interdisciplinar que visa a promover a
disseminacao cientifica, bem como as pesquisas
inovadoras e os avangos significativos no campo
das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas. E aberto
para submissao de trabalhos académicos de
estudantes, pesquisadores e profissionais com
contribuicoes relevantes para essa importante
area de estudo, e favorece a divulgagao cientifica
dos melhores trabalhos de conclusao de curso

EDITORA . da area de tecnologia.
‘ y SAIBA +
’
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Nova identidade visual

A Editora Unifeso ganhou uma nova identidade visual. Mais moderna e
comunicativa, a marca sera integrada a novos projetos de incentivo a producgao
literaria e a divulgacao do trabalho da Editora para o ptblico académico.



https://www.unifeso.edu.br/uploads/7a26219b0f41bf3c83641d4f5dfa7168.pdf
https://www.unifeso.edu.br//noticia/editora-unifeso-lanca-mais-um-periodico-o-caderno-unifesotec
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= Revista PLANC! Volume 1 E uma realizacao do Programa de Literatura, Artes,
Memdria e Cinema (Plamc), que visa a integrar a
cultura as atividades académicas por meio do
incentivo a produgao e divulgacao literaria,
audiovisual e artistica de estudantes, funcionarios
e professores do Unifeso, com o fim de colaborar
para a formacgao cultural, intelectual e na
humanizagcao dos processos educacionais e
profissionais da instituicao. Alem disso, o
programa desenvolve atividades para a obtencao,
guarda e apresentacao de acervo, composto de
documentos, fotografias, mobilidrio, equipamentos
e outros itens, de modo a preservar e contar a
historia dos cursos da area da satide. Como projeto
integrante desse programa, o Unifeso possui ainda
o Gruda (Grupo de Danga Experimental), que busca
aproximar a comunidade académica a danca
utilizando essa linguagem como instrumento
gerador de salde e qualidade de vida.

SAIBA +

= Narrativas da historia da Medicina (volume 1)

O livro e resultado do trabalho do Grupo de
Historia da Medicina. Segundo seu coordenador,
o professor Daniel Hernandez, “recorrendo a
Historia, deixaremos, como legado pessoal e
institucional a memoria de todos que por aqui
passaram e fizeram desta uma grande
instituicao, e também deixaremos, para as
futuras geracoes, as recordacoes dagueles que
nos permitiram chegar ao patamar em que
estamos, quer na Medicina, quer como
instituicao!”. O livro apresenta os trabalhos
desenvolvidos em cada semestre. Dessa forma,
o titulo Narrativas da historia da Medicina
compoe mais uma serie da Editora Unifeso.

SAIBA +
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¥ Poetizar: produgoes poéticas do Unifeso (volume 1)

O livio é resultado do concurso de poesias
promovido pelo Programa de Literatura, Artes,
Memodria e Cinema (Plamg). “Vemos aqui uma
reuniao de escritores que se destacam pela
pluralidade. Poemas que emocionam e nos
tocam de forma intensa, que nos transportam
de volta a infancia, sobre paixoes e as
desilusoes do amor, sobre experiéncias em um
novo pais, uma nova moradia, sobre dilemas,
reflexoes e questionamentos existenciais, sobre
a efemeridade e a impermanéncia da vida, que
representam a luta da populacao negra por seu
lugar de fala.

SAIBA +

CONFESO

Congresso Académico-Cientifico do Unifeso (Confeso) chega
a sua 82 edicao

Confeso € uma importante estratégia institucional para a difusao de
trabalhos de pesquisa, iniciagao cientifica, inovagao tecnologica e
artistico-culturais. Trata-se de um evento anual que envolve toda a
comunidade academica e tem como escopo o dialogo, o debate, a formulagao
de questoes, interpretagoes e avaliagoes. Por trés dias, as atividades
academicas regulares dao espago ao evento. O Confeso chegou a sua 82
edicao, mais uma vez mesclando atividades presenciais e remotas, e contou
com participacoes de pesquisadores e palestrantes de outros paises, como
Portugal; cerca de 4.000 estudantes de graduagao e pos-graduacao;
docentes, colaboradores técnico-administrativos e comunidade externa.



https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-cat.php?cat=5
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-cat.php?cat=5
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-cat.php?cat=4
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Na edicao de 2023, a roda de conversa sobre os direitos humanos e a Agenda 2030
foi o evento oficial de abertura, com transmissao através do canal do Unifeso no
YouTube. A roda de conversa contou com renomados palestrantes convidados para
tratar dos assuntos relacionados ao tema: Siddharta Legale, coordenador do Nucleo
Interamericano de Direitos Humanos (NIDH); Adriana Costa, doutora em Direito;
André Marini, fundador da comunidade de auditores dos paises de lingua portuguesa
e Luis Gustavo Romagnolo, médico coloproctologista e cirurgiao minimamente
invasivo.

Novamente realizou-se uma pesquisa NPS* para a avaliagcao da palestra de abertura,
gue em 2023 atingiu 93,2 pontos, o que representa um altissimo grau de satisfagao.

*NPS € a sigla para Net Promoter Score, uma metodologia criada em 2003 pela Bain & Company para mensurar o qudo bem as
empresas estao lidando com seus clientes ou pessoas com as quais interage. 0 NPS pode inclusive ser um dos seus indica-
dores-chave de desempenho de médio e longo prazo, sendo utilizado para implementar e acompanhar melhorias. (ENDEAVOR,
2021)

ATIVIDADES DO CONFESO 2021

ATIVIDADES CADASTRADAS 546 967 679
MESAS-REDONDAS, MINICURSOS E CONFERENCIAS 151 303 266
TRABALHOS APROVADOS PARA COMUNICAGAO ORAL 326 264 413
CERTIFICADOS EMITIDOS 12,779 8.190 9.689

SAIBA +
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Participagoes de discentes em eventos
Eventos nacionais

Al 2022 | 2023

ARQUITETURA E URBANISMO 0 0 42
BIOMEDICINA 0 0 27
CIENCIAS DA COMPUTAGAO 0 0 10
DIREITO 0 0 74
ENFERMAGEM 0 9 40
FARMACIA 1 0 i
FISIOTERAPIA 10 76 63
MEDICINA 18 21 551
MEDICINA VETERINARIA 2 11 24
NUTRIGAO 0 2 1
ODONTOLOGIA 0 0 1
PSICOLOGIA 0 40 15
TOTAL 31 159 859
Eventos internacionais vIivAN 2022 |
ARQUITETURA E URBANISMO 0 0 3

61° Congresso de Educagao Médica

Em 2023 a participagao do Unifeso no 61° Congresso de Educagao Médica, que
aconteceu em Fortaleza de 5 a 8 de novembro, merece destaque: foi a maior
delegagao do evento, com 24 docentes e 61 estudantes do curso de Medicina, os
quais receberam apoio institucional para apresentar seus trabalhos aprovados e
participaram da programacao cientifica.

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/academicos-do-unifeso-vivenciam-experiencias-praticas-e-inovadoras-no-61%C2%BA-congresso-brasileiro-de-educacao-medica
https://www.unifeso.edu.br//noticia/conversa-sobre-direitos-humanos-e-agenda-2030-abre-oficialmente-o-viii-confeso
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Entre os eventos que contaram com apoio institucional, também se destaca o
Concrete Show, que € a maior feira de construgao civil do pais. Em 2023, a
feira aconteceu em Sao Paulo. Participaram do Concrete Show mais de 40
estudantes da graduagao em Engenharia Civil.

SAIBA +
EXTENSAO

Produzir conhecimentos, interagir com a sociedade e
transformar as realidades

A extensao no Unifeso é concebida como um processo académico integrado ao
ensino, a pesquisa e a inovagao, por meio do qual a instituicao de ensino interage
com os diversos setores da sociedade, produzindo conhecimento e
transformagao. As atividades de extensao no Unifeso acontecem de forma
curricular e extracurricular, considerando as demandas das comunidades onde a
instituigao se insere e as competéncias especificas, éticas e humanisticas que se
pretende formar.

Programa de Incentivo a Extensao (Piex)

O Piex garante a concessao de bolsas de extensao com recurso institucional
para estudantes e professores por meio de edital. Cada projeto € acompanhado
periodicamente a partir de relatérios parciais e final submetidos a Coordenagao
de Extensao da Diregao de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao (DPPE). Em
2023, foram 18 projetos ativos pelo programa.

PIEX QUANTIDADE
PROJETOS 18
COORDENADORES 18
DOCENTES VOLUNTARIOS 12
PROJETOS COM FOMENTO 15
PESQUISAS CIENTIFICAS 12
PESQUISAS TECNOLOGICAS 3
CURSOS ENVOLVIDOS 13
AGOES DE EXTENSAO 8
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Destaque Piex: Doe sangue e vida

Um dos destaques entre os projetos desenvolvidos no Piex em 2023 foi o Doe
sangue e vida, cujo objetivo é promover a conscientizacao e a cultura da
doacao de sangue na comunidade. O projeto impactou o aumento do nimero
de doadores voluntarios e regulares em Teresopolis. As atividades do projeto
ganharam curricularizacdo no curso de Enfermagem, garantindo sua
perenidade, o que contribui para a manutengao dos estoques de sangue e
hemoderivados nos hospitais da cidade e da regiao.

SAIBA +

Comparativo do quantitativo de projetos do Piex
com bolsas de extensao

2021
21 PROJETOS 15 PROJETOS 15 PROJETOS



https://www.unifeso.edu.br/noticia/engenharia-civil-do-unifeso-marca-presenca-na-concrete-show-em-sp
https://www.unifeso.edu.br/noticia/enfermagem-promove-acoes-em-prol-do-conhecimento-e-conscientizacao

SUMARIO A FESO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA

Proteger Teresopolis

Desde 2019, o Unifeso fomenta projetos de extensao interprofissionais que
promovem a busca de solugoes a partir de grandes demandas da cidade,
envolvendo diversos cursos de graduacao. Neste contexto destaca-se o
Proteger Teresdpolis, que possui dois projetos vinculados: um em parceria
com a Defesa Civil Municipal e outro desenvolvido junto as Secretarias
Municipais de Agricultura e de Meio Ambiente e a Emater. O Proteger
Teresopolis Defesa Civil vem produzindo diagnésticos de vulnerabilidade
social e geologicos-estruturais das areas de risco de deslizamento
decorrentes da chuva, com o envolvimento de estudantes dos cursos de
Medicina, Enfermagem, Psicologia, Engenharia Civil, Arquitetura, Ciéncia da
Computacao e Direito. O Proteger Teresopolis Rural realiza diagnéstico
economico, social, sanitario e ambiental da atividade agropecuaria
desenvolvida no municipio e conta com a participagao de estudantes dos
cursos de Medicina Veterinaria e Nutrigdo. Ambos visam a fazer
levantamentos censitarios para auxiliar a producao de uma base de dados
que sirva para o poder publico estabelecer politicas que atendam as reais
necessidades do municipio de Teresopolis. Em 2023 esses projetos
contemplaram, conjuntamente, 82 estudantes com bolsas extensionistas.

Sao produgoes e produtos do Proteger Teresopolis Defesa Civil:

® Criagdo de indice de Vulnerabilidade para
Evacuagao de Emergéncia (IVEE).

m Criagdo de indice de Vulnerabilidade Geoestrutural (IVGE).
m Cadastro de moradores das areas de risco e mapas georreferenciados.

® Estimativa de grau de confianga das comunidades nas sirenes
e sistemas de alerta.

® Dados sobre regularizacao fundiaria — posse e propriedade.

Relatério de Atividades 2023
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Em 2023 o Proteger Teresopolis Defesa Civil passou pelos bairros Corta
Vento, Morro dos Pinheiros, Vila Muqui e Paineiras.

Foram:

4 COMUNIDADES 511 DOMICILIOS ~ 1.001 MORADORES
VISITADOS

ABRANGIDAS CADASTRADOS

SAIBA + SAIBA + SAIBA + SAIBA +

Inscrigbes abertas para a Integrantes do proteger Defesa civil de TeresGpolis 0 impacto do proteger
terceira fase do proteger Teresapolis participam apresenta o plano verdo Teresopolis nas politicas
Terestpolis de capacitagdo com a 2023/2024 para lideres pliblicas-ambientais e sociais
Dra. Katia Goes comunitarios e autoridades etema do projeto
Quarta as 10h

Em 2023, o Proteger Teresopolis Rural, alem de realizar a coleta de dados para
o diagnostico economico, social, sanitario, produtivo e ambiental da atividade
agropecuaria de Teresopolis, elaborou informagoes sobre os reflexos dos
transbordamentos de cursos d'agua nas regides produtoras agricolas,
fornecendo subsidios para a Secretaria Municipal de Agricultura promover
acoes de enfrentamento ao problema.



https://www.teresopolis.rj.gov.br/o-impacto-do-proteger-teresopolis-nas-politicas-publicas-ambientais-e-sociais-e-tema-do-projeto-quarta-as-10/
https://www.teresopolis.rj.gov.br/defesa-civil-de-teresopolis-apresenta-o-plano-verao-2023-2024-para-lideres-comunitarios-e-autoridades/
https://www.unifeso.edu.br//noticia/integrantes-do-proteger-teresopolis-participam-de-capacitacao-com-a-dra.-katia-goes
https://www.unifeso.edu.br//noticia/inscricoes-abertas-para-a-terceira-fase-do-proteger-teresopolis
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Sao produgoes e produtos do Proteger Teresopolis Rural:

® |dentificagao de produtores, propriedades e areas de
preservagao ambiental.

® Base de dados com informacdes sobre renda e comercializacao de
produtos, cultivo, uso de insumos agricolas e de agua na producao,
assisténcia técnica, crédito ou financiamento e maquinario, producao
animal de carater comercial, situacao habitacional do produtor rural
e qualidade das estradas.

® Diagnostico sobre os reflexos das cheias dos rios e transhordamentos
na producao agricola.

m Abordagem de legalizagao fundiaria rural.

Em 2023 o Proteger Teresopolis Rural visitou e reuniu informagoes das
regioes de Venda Nova, Vargem Grande, Serrinha, Imbiu e Corrego das Pedras.

Foram:

.l

5L0CALIDADES 99 ﬁ -0 43 PROPRIEDADES
aeraNGIDAs PN ViISITADAS
P 43 PRODUTORES ﬁ‘@'ﬁl 138 PESSOAS
)\ ENTREVISTADOS r@ ENVOLVIDAS
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O Programa de Incentivo a Extensao, ao lado do
Proteger Teresopolis, contemplou 114 estudantes
bolsistas em 2023.

BOLSISTAS CONTEMPLADOS EM 2023

PROTEGER RURAL - 19

Programa de Educacao pelo Trabalho para a Satide (PET-Satde)

O PET-Saude é uma iniciativa do Ministério da Satde e do Ministério da Educagao
conduzida pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Satde (SGTES),
voltada ao fortalecimento da integragao ensino-servigo-comunidade e com o fim de
promover a qualificagao em servico dos profissionais de saude, por meio de
atividades de ensino, pesquisa, extensao universitaria e participagao social.

0 objetivo do programa foi desenvolver agoes de educagao visando a integragao
ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satde
(SUS) e as instituicoes de ensino superior, a fim de preparar os futuros profissionais
da saude para a atuagao colaborativa em eixos vinculados a gestao em satde e a
assistencia a saude.
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0 Unifeso foi uma das trés instituigoes privadas aprovadas na 102 edicao do
programa, cujas atividades se desenvolveram entre agosto de 2022 e julho de
2023. Em todo o territério nacional, foram aprovados 142 projetos. O projeto
do Unifeso, intitulado "Pet-Salude Unifeso/Teresopolis: a integracao

ensino-trabalho-comunidade atuando na qualificagao da gestao e da
assisténcia”, ficou entre os dez contemplados no estado do Rio de Janeiro.

Participaram do projeto professores e estudantes dos cursos de Biomedicina,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutrigao,
Odontologia e Psicologia, além de preceptores médicos, enfermeiros e
farmacéuticos da Secretaria Municipal de Satde de Teresopolis.

BOLSISTAS:
40 estudantes;
1 professor coordenador geral;
| 5 professores coordenadores de GT;
5 professores tutores;
10 profissionais da SMS (preceptores).

VOLUNTARIOS SEM BOLSA:
15 estudantes.

Destacam-se as seqguintes atividades promovidas pelo
Pet-Saude em 2023:

B Seminarios tematicos.
m Acoes de satde no bairro de Sao Pedro.
m Treinamentos para profissionais da rede municipal de satide sobre

seguranga do paciente, atendimento em satide mental, realizagao de
testes rapidos, Bl de vigilancia em satide e suporte basico de vida.
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® Cursos online realizados pelas equipes (AVASUS).

¥ Palestra sobre cuidados com a esporotricose.

® Campanha Maio Lilas.

¥ Atendimentos a usuarios em cinco unidades de satide: testes rapidos
para sifilis, HIV, hepatite e covid-19, consultas/aconselhamento
para gestantes e parceiros, busca ativa de recém-natos de mae em
tratamento de sifilis, consultas de hebiatria e aconselhamento
pos-teste positivo para sifilis.

B Palestras nas escolas.

Foram produzidos pelos grupos Pet-Saude em 2023:
m Painel (BI) de vigilancia epidemiologica.

® Painel da seguranca do paciente para UPA Teresopolis.

® Folhetos informativos sobre prevencao da sifilis, profilaxia pre-exposigao
para o HIV, prevenc¢ao de infecgao pelo HIV, seguranga do paciente,
prevencao das hepatites e prevencao do cancer de colo de ttero.

m Manual de orientagao e atencao a crise em satide mental.

m Fluxograma de atendimento a mulher vitima de violéncia.

m E-book A importancia da realizagao dos testes rapidos.

m Oficina de Arteterapia com produgao artistica (satide mental).
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Nticleo de Estudos Diagnosticos e Agoes em Satide (NDS)

Tem com o objetivo promover o desenvolvimento e a implementagao de
politicas publicas efetivas, integradas, sustentaveis e baseadas em
evidencias no contexto da educagao, prevengao, promogao, analise de
indicadores da saude e fatores de risco. Alem de apoiar os servigos de saude
no acompanhamento do controle das doengas cronicas nao transmissiveis e
seus fatores de risco modificaveis, no ambito da vigilancia, informagao,
avaliagao, monitoramento, promogcao da satide e do cuidado integral.

O NDS realizou 5.350 atendimentos/atividades e envolveu 551 estudantes.
Os principais projetos vinculados ao Nucleo foram:

Projeto de Extensao Sala Lilas: acolhimento e atendimento a mulheres
vitimas de violéencia domeéstica e sexual, realizado por academicos dos

Cursos de Enfermagem e Psicologia na Sala Lilas no municipio de
Teresopolis.

96 ESTUDANTES

FORAM ENVOLVIDOS NESSE PROJETO

60 MULHERES
E CRIANCAS

FORAM ATENDIDAS

SAIBA +
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Projeto Vacinagao: Campanhas e Indicadores de Imunizagao:

Atuagao de academicos da area da saude do Unifeso na imunizagao da

populagao e de animais domesticos.
A4
v
|

1.962 VACINAS 1.833 PESSOAS 129 CAES E GATOS
ADMINISTRADAS  IMUNIZADAS IMUNIZADOS
CONTRA A RAIVA

Projeto Tenda da Saude: testagem para covid-19, HIV, Hepatite B e sifilis
realizada por estudantes da area da saude.

ﬁ 194 TESTES RAPIDOS REALIZADOS



https://www.unifeso.edu.br/noticia/evento-apresenta-a-sala-lilas-e-sua-importancia-para-teresopolis
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Explorando as emocgoes: Unifeso realiza acao de Satde no bairro Sao Pedro.

SAIBA +

Acoes de Saude: Salde e Bem-Estar: Populagao aproveitou o sabado para se
cuidar em Agao do Unifeso, no centro da cidade.

Unifeso em Acao:
Saude e Bem-estar

° Local: i
Praga Olimpica @0

i

SAIBA +
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Projeto Lei Lucas Treinamento e Capacitagoes: realizagao de treinamentos
em suporte basico de vida em escolas e campanhas.

176 PESSOAS CAPACITADAS
|

Projeto Indicadores de Satde: verificacao de pressao arterial, glicemia,
avaliagao de saude bucal, sexual, entre outros atendimentos individuais, com
geracgao de estatisticas.

2.738 PESSOAS ATENDIDAS

Projeto de Suporte ao Bolsa Familia: pesagem do Programa Bolsa Familia e
atendimentos individuais.

240 PESSOAS ATENDIDAS
|

Aléem de Teresopolis, as atividades do NDS aconteceram nos municipios de
Marica, Saquarema, Sao José do Vale do Rio Preto, Guapimirim, Nova Friburgo
e Mageé.



https://www.unifeso.edu.br/noticia/explorando-as-emocoes-unifeso-realiza-acao-de-saude-no-bairro-sao-pedro
https://www.unifeso.edu.br/noticia/saude-e-bem-estar-populacao-aproveitou-o-sabado-para-se-cuidar-em-acao-do-unifeso-no-centro-da-cidade
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Nucleo de Direitos Humanos (NDH)

O NDH voltou mais abrangente e forte!

Criado em 2004, o (NDH) é uma unidade de abrangéncia institucional e de
composicao interprofissional, cuja finalidade é promover a cultura dos
direitos humanos a partir da universidade, mobilizando a comunidade
académica através de atividades curriculares e extracurriculares de ensino,
de pesquisa e de extensao. Apds cinco anos de inatividade, o NDH passou por
um processo de reestruturagao e reativacao em 2023, com o objetivo de
atualizar e ampliar seu escopo de atuagao.

Na sua nova conformacao, o NDH passa a ser compreendido como um
espaco de producao de conhecimentos e de agoes relacionados as premissas
das politicas institucionais de inclusao e acessibilidade e de responsabilidade
social, presentes no PDI 2023-2027, com atuagao nas areas estratégicas de:
1) promocao da igualdade racial e de uma educagao antirracista

2) combate a discriminagao fundamentada na identidade de género

3) promocao da igualdade entre homens e mulheres e enfrentamento ao sexismo
4) combate a violéncia contra a mulher

5) preservagao dos direitos de quilombolas e indigenas

6) combate ao etarismo e protegao dos direitos dos idosos

7) combate a xenofobia e quaisquer formas de preconceito regional

8) protecao dos direitos humanos das pessoas que se encontram privadas de
liberdade e de seus visitantes

9) defesa da democracia e exercicio dos direitos politicos

10) promogao da acessibilidade e enfrentamento ao capacitismo

11) protegao a crianga e ao adolescente

12) combate a violéncia praticadas por agentes estatais

13) protecao as pessoas em situagao de rua

14) garantia da liberdade de crenca e suas muiltiplas possibilidades de
manifestacao.

0 novo NDH selecionou sete estudantes monitores, por meio de edital, que
atuaram no planejamento da reativacao do Nicleo e nas atividades da
agenda de 2023.
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MEMBROS ESTUDANTES
PERMANENTES MONITORES

FELIPE CAVALIERE TAVARES ANNY BITENCOURT OLIVEIRA
(DOCENTE COORDENADOR) (ENFERMAGEM)
TAINAH SIMOES SALES THIAGO CAROLINA GUIMARAES TAVARES
(DOCENTE) (DIREITO)
CLAUDIA FREIRE VAZ DANIELLE DE OLIVEIRA NEGREIROS
(DOCENTE) (MEDICINA)
VICTOR CLAUDIO OLIVEIRA DANNIELLY CHRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA
(TECNICO ADMINISTRATIVO) (PSICOLOGIA)
FABIANE REGINA QUESADA HALLACK
(PSICOLOGIA)
LEONARDO PORTES FERREIRA DE FREITAS
(DIREITO)
OLLY
(PSICOLOGIA)

Para celebrar e comunicar a reativagao do Nucleo de Direitos Humanaos, foi
realizada, no dia 18 de outubro, uma mesa redonda inaugural, na qual os
quatro membros permanentes do NDH abordaram a questao “Direitos
humanos: o que sao e por que precisamos falar sobre isso?". A atividade
contou com ampla participacao de 285 estudantes, que lotaram a sala
multimidia, e mais de duas salas com transmissao simultanea.
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Acoes de conscientizagao: para sensibilizar a comunidade académica sobre
temas importantes para os direitos humanos, foram realizadas duas agoes na
area de convivencia do campus Sede: uma roda de conversa sobre o mes da
visibilidade lesbhica e uma agao social sobre o Outubro Rosa, em parceria com
o curso de Medicina. Para essa agao, o NDH elaborou uma cartilha sobre os
principais direitos da mulher com cancer de mama e montou um varal
contendo poesias de autoria da indiana Rupi Kaur, que usa a arte para tratar
de temas importantes para as mulheres.

Circuito de heranga africana: em novembro, mes da Consciéncia Negra, o NDH
promoveu uma visita técnica ao Circuito de Heranca Africana do Instituto
Pretos Novos, na regiao da Gamboa, localizada na cidade do Rio de Janeiro.
Na visita, os monitores do NDH e os estudantes da Liga de Saude da
Populagao Negra (Lasp Negra) refletiram sobre a escravizagao dos africanos
que chegaram ao Brasil nos seculos XVII, XVIII e XIX, seus impactos na
formacao da sociedade brasileira e ancestralidade.

Projeto Pluralidades: podcast e acervo bibliografico: o NDH langou um
podcast proprio chamado Pluralidades. O objetivo € estimular o debate sobre
temas importantes acerca dos direitos humanos, através de um dialogo com
pessoas que possam contribuir para esse processo. Em 2023 foram gravados
dois episodios dedicados as duas Ligas Academicas de Saude que existem
na instituigcao, a Lasp Negra e a Liga da Saude da Populagao LGBTQIAPN+. O
NDH também orientou a elaboragao de listagem de livros antirracistas para
dar inicio ao acervo tematico especifico da biblioteca do Unifeso. A
inauguragao do acervo aconteceu em novembro, e sua ampliagao ocorrera
nos proximos anos, com a inclusao de titulos dedicados aos direitos
humanos e a protegao das minorias sociais.

| T ;
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O podcast Pluralidades esta na pagina institucional do Unifeso no Spotify, e
os episddios produzidos em 2023 sao o #48 e o0 #49.

Palestra Racismo ambiental: o que € e a quem serve?: O NDH e a Lasp Negra
promoveram a palestra sobre racismo ambiental, com a participagao da atriz,
professora e pesquisadora Veronica Bonfim.

Produgao cientifica do NDH: o NDH elaborou e apresentou dois artigos em
eventos dedicados aos direitos humanos. O primeiro, intitulado “A importancia da
reativacao do NDH como instrumento de promogao de uma cultura de direitos
humanos no ambiente académico”, foi apresentado no V Seminario Internacional
de Direitos Humanos e Sociedade, promovido pela Rede Brasileira de Pesquisa
Juridica em Direitos Humanos em parceria com o Programa de Pos-Graduagao
em Direito da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc). O segundo,
intitulado “A pedagogia engajada e pautada na ética coletiva: a experiéncia do
Nucleo de Direitos Humanos do Unifeso", fol apresentado no XXX Congresso
Nacional do Conselho Nacional de Pés-Graduagao em Direito (Conpedi). Ambos
os artigos, escritos em coautoria pelos professores Tainah Simoes Sales Thiago e
Felipe Cavaliere Tavares, foram apresentados pela professora Tainah.

SAIBA + SAIBA + SAIBA +
Unifeso reativa nicleo Unifeso reativa nicleo Palestra racismo ambiental
de direitos humanos e de direitos humanos e 0 que é e a quem serve?
lanca edital para moni p roda de
sobre o assunto



https://www.unifeso.edu.br/extensao/evento/palestra-racismo-ambiental-o-que-e-e-a-quem-serve
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-reativa-nucleo-de-direitos-humanos-e-promove-roda-de-conversa-sobre-o-assunto
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-reativa-nucleo-de-direitos-humanos-e-lanca-edital-para-monitores
https://open.spotify.com/episode/39WmXESix3cbiYO11VhDAE?si=3437f3188dd44587
https://open.spotify.com/episode/39WmXESix3cbiYO11VhDAE?si=3437f3188dd44587
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Sala Verde Unifeso

Sustentabilidade socioambiental: juntos por um mundo
mais sustentavel!

A politica institucional de responsabilidade social e sustentabilidade ambiental do
Unifeso inclui, entre outras diretrizes, a preservagao ambiental e o respeito a
biodiversidade por meio de conservacao de area de Mata Atlantica presente em
sua propriedade; o desenvolvimento de praticas sustentaveis, como o adequado
gerenciamento de residuos e racionalizacao do consumo de energia e o estimulo
ao desenvolvimento de atitudes ambientalmente responsaveis, a partir da difusao
de conhecimentos sobre consumo sustentavel e energias renovaveis, sobre a
importancia de reduzir a emissao de gases de efeito estufa e manter a qualidade
da agua, assim como a necessidade de contribuir para a prevengao de desastres.

Desde 2014, o Unifeso possui um espaco dedicado ao desenvolvimento de
atividades de carater educacional voltadas a tematica ambiental: trata-se da Sala
Verde, com chancela do Ministério do Meio Ambiente, que tem por objetivos
popularizar o acesso a informacao sobre o meio ambiente e contribuir para a
formacao de novos paradigmas de vida e sustentabilidade. A Sala Verde Unifeso,
dedicada a cumprir seu objetivo, encontra-se presente em multiplos espacos e
tempos da instituicao e da cidade, o que possibilitou torna-la bastante ativa ao
longo dos anos, chegando a muitas pessoas em suas diversas agoes realizadas.

A Sala Verde Unifeso difunde a Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) definidos pela Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), com
desenvolvimento de agoes locorregionais articuladas as metas dos ODS. Ja sao
centenas de projetos, eventos e cursos promovidos pela Sala Verde desde a sua
criacao. Destaca-se, nesse contexto, a promogao anual da Semana do Meio
Ambiente do Unifeso, cuja 10? edicao aconteceu em 2023 e promoveu a
sensibilizagao socioambiental da comunidade académica. A Sala Verde também
ganhou espacgo no ambiente virtual de aprendizagem do Unifeso em 2023, onde
compartilha com docentes e discentes suas produgoes e outras informagoes. SAIBA +

Os crachas-semente que sobraram do VII Confeso foram plantados em
hortas de unidades de ensino da educagao basica municipal e estadual em
Teresopolis e Petropolis.
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https://www.unifeso.edu.br//noticia/escolas-participam-de-atividades-de-plantio-de-sementes-dos-crachas-do-confeso
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Facil Consultoria Empresa Junior

A Facil Consultoria Empresa Junior tem por objetivo consolidar a visao
empreendedora de seus estudantes membros e prestar servicos de
consultoria a comunidade. Entre 2022 e 2023, a carteira de clientes se
ampliou, e a Facil foi reconhecida como uma empresa junior federada e
recebeu o Premio Futuro do Movimento Empresa Junior, por ter faturado 6
vezes mais depois que se tornou uma empresa federada.

Os estudantes diretores da Facil Consultoria Empresa Junior também
participaram do Encontro Nacional de Empresas Juniores (Enej), que é o
maior evento do Movimento Empresa Junior brasileiro. Foram quatro dias de
programacao cientifica, nos quais os empresarios juniores tiveram a
possibilidade de assistir a palestras, workshops e cases, além de participar de
rodas de discussao e minicursos.

Programa de Literatura, Artes, Memaria e Cinema (Plamc)

O Programa de Arte (PLAMC), do Centro Universitario Serra dos Orgaos -
Unifeso, fundado em 2015 e vinculado a Dire¢ao Académica das Ciéncias da
Saude (DACS), visa integrar a cultura as atividades académicas, por meio do
incentivo a producao e divulgacao literaria, audiovisual e artistica de
estudantes, funcionarios e professores do Unifeso, com o fim de colaborar na
formacao cultural, intelectual e na humanizagao dos processos educacionais
e profissionais da instituicdo. Além disso, desenvolve atividades para a
obtencao, guarda e apresentacao de acervo, composto de documentos,
fotografias, mobiliario, equipamentos e outros itens, para preservar e contar a
Histoéria dos cursos da DACS. Como projeto integrante desse Programa, o
Unifeso possui ainda o GRUDA (Grupo de Danga Experimental) que busca
aproximar a comunidade académica a danga, utilizando assim essa
linguagem como instrumento gerador de saude e qualidade de vida.

2023 foi marcado pela diversificacao das atividades oferecidas a comunidade
académica, pela reestruturagao das coordenagoes e pela intensa
participacao de estudantes, funcionarios técnico-administrativos e
professores. O PLAMC realizou durante o ano de 2023 mais de 30 atividades
culturais nas areas de artes visuais, literatura, teatro, danca, fotografia, inglés,
envolvendo mais de 500 participantes da comunidade académica do Unifeso.
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| Semana Unifeso de Poesia — Poetizar 2023

SAIBA +

PLAMC retrata Direitos Humanos e Diversidades por
diferentes olhares

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/relembre-2023-foi-o-ano-de-poetizar-no-unifeso
https://www.unifeso.edu.br/noticia/plamc-retrata-direitos-humanos-e-diversidades-por-diferentes-olhares
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| Exposigao de Fotografias do PLAMC Unifeso — Direitos
Humanos e Diversidade

SAIBA +

GRUDA Unifeso leva apresentagoes e oficinas de danca para
diversos publicos

SAIBA +

ATIVIDADES DESPORTIVAS
VIRADAO UNIFESO

As  atividades  desportivas
promovidas e oferecidas pela
instituicao véem ganhando muita
expressao nos Ultimos trés anos.
O calendario de 2023 se iniciou
com o Viradao Unifeso, em sua
segunda edicdo. Envolvendo
aproximadamente 500 pessoas

em 24 horas ininterruptas de SAIBA + SAIBA + SAIBA + SAIBA +
atividades desportivas, o Viradao Prepare-se para 24 horas de Virado Unifeso chama a Viradio Unifeso seré Esta rolando o Viraddo
energia, entusiasmo e atencdo para a importancia nos dias 3 e 4 de margo Unifeso com a parceria
2023 contemplou as superagao no Viradao Unifeso! da educagao fisica e com 24 horas de da Upper Academia
- académicos da drea se atividades esportivas
modalidades futsal, handebol, sl it

basquete, voleibol, alongamento,
ballet, cross training, danca,
jiu-jitsu, localizada, queimado,
muay thai e ioga. Atividades de
ginastica laboral também fizeram
parte da programagao. Quem nao
foi ao ginasio participar recebeu a
visita de professores de
Educacao Fisica em seus setores, que apresentaram atividades laborais bem
divertidas. Todas as atividades foram abertas a comunidade de Teresopolis e SAIBA +
contaram com a parceria da academia Upper Fit.

B CariGie Anionks Patle A promogao da saude fisica de toda a comunidade académica seguiu de
SRS S SN forma permanente no ano de 2023. A oferta semanal gratuita das
S\ Tamp s qees to Fages modalidades futsal, handebol, volei e basquete manteve o cronograma
M Centro Cultural Feso Pro Arte ? !

desportivo sempre ativo ao longo do ano, com professores especializados em
cada modalidade a disposicao dos colaboradores técnico-administrativos,
discentes, docentes e associagoes atléticas dos cursos. Um dos destaques
foi o torneio entre atléticas de futsal, que reuniu seis cursos internos e mais
duas atléticas externas convidadas para participar do evento.

ll <~ | aheso | bpootel abunie

Relatério de Atividades 2023 122



https://www.unifeso.edu.br/noticia/i-exposicao-de-fotografias-do-plamc-unifeso-%E2%80%93-direitos-humanos-e-diversidade
https://www.unifeso.edu.br/noticia/grupo-gruda-leva-apresentacoes-e-oficinas-de-danca-para-diversos-publicos
https://www.unifeso.edu.br/noticias.php?b=virad%C3%A3o&c=virad%26atilde%3Bo
https://www.unifeso.edu.br//noticia/viradao-unifeso-chama-a-atencao-para-a-importancia-da-educacao-fisica-e-academicos-da-area-se-engajam-no-evento
https://www.unifeso.edu.br//noticia/viradao-unifeso-sera-nos-dias-3-e-4-de-marco-com-24-horas-de-atividades-esportivas-ininterruptas
https://www.unifeso.edu.br//noticia/esta-rolando-o-viradao-unifeso-com-a-parceria-da-upper-academia
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-e-secretaria-municipal-de-esportes-juntos-na-promocao-de-acoes-esportivas-para-a-comunidade

AFESO

O UNIFESO 0 CESO

A oferta de atividades desportivas se incorporou a ja tradicional festa de
boas-vindas no segundo semestre de 2023. Os estudantes gue iniciaram ou
retornaram a seus cursos em agosto puderam praticar badminton e futmesa,
com orientagao de equipes compostas por professores e estudantes do curso
de Educacao Fisica do Unifeso Na oportunidade também foi realizada uma
acao de divulgagao para as inscricoes da Olimpiada Interna.

SUMARIO O HCTCO

Olimpiadas Internas do Unifeso reuniram 1.000 atletas, quase o dobro de
2022, divididos em 150 equipes e oito modalidades. Foram exatos 32 dias de
competigoes, envolvendo as modalidades tradicionais, como basquete,
handebol, futsal e volei, alem de cabo de guerra, queimado, badminton e ténis
de mesa. Outros fatores que merecem registro sao a formalizagao e a
participagao expressiva das associagoes atléticas dos cursos, com equipes e
torcidas munidas de bandeiras que animaram e enfeitaram todo o ginasio. O
crescimento do engajamento das organizagoes desportivas em competigoes
e eventos Institucionais demonstra o quanto a valorizagao dessas agoes
repercute positivamente no meio académico.

| il | [ 1 (BB
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O incentivo a atletas que sao colaboradores da instituicao também foi um
ponto positivo em 2023. Um dos exemplos mais vitoriosos foi a participagao
do atleta Renan Tuze, analista de Business Intelligence da Feso, em 7
campeonatos de Taekwondo onde conquistou 9 medalhas de ouro dos 11
titulos disputados. Também foram apoiados colaboradores atletas de corrida
de rua, Jiu-Jitsu e uma equipe de Futsal.

™

SAIBA + SAIBA + SAIBA + SAIBA +
Atleta e colaborador Atleta apoiado pela Comegou a Olimpiada Confira os vencedores
da Feso é vice-campedo Feso & Campedo Interna do Unifeso 2023 da Olimpiada Intemna
brasileiro de Taekwondo Carioca de Taekwondo do Unifeso 2023

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticias.php?b=Olimp%C3%ADada+Interna+do+Unifeso&c=Olimp%26iacute%3Bada+Interna+do+Unifeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/atleta-e-colaborador-da-feso-e-vice-campeao-brasileiro-de-taekwondo
https://www.unifeso.edu.br//noticia/atleta-apoiado-pela-feso-e-campeao-carioca-de-taekwondo
https://www.unifeso.edu.br//noticia/comecou-a-olimpiada-interna-do-unifeso-2023
https://www.unifeso.edu.br//noticia/confira-os-finalistas-da-olimpiada-interna-do-unifeso-2023
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EVENTOS E CURSOS DE EXTENSAO
EM DESTAQUES

Mutirao regularizagao fundiaria: foram organizados dois mutiroes de
regularizagao fundiaria pelo curso de Direito no bairro da Fonte Santa. O
escopo do evento foi atuar junto as iniciativas do poder publico para
regularizar as terras da area mencionada. Os eventos foram realizados pela
Clinica de Direitos do Unifeso, sob supervisao dos professores Raphael Rocha
e Caio Taranto, e contaram com a participagao de estudantes da Clinica, bem
como de outros discentes que estavam atuando no Nucleo de Pratica Juridica
e nas demais disciplinas do curso de Direito.

Foram:

61 ESTUDANTES @@ 64 FAMILIAS
S ATENDIDAS

SAIBA +
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Mutirao Unifeso do Imposto de Renda: no dia 14 de maio, aconteceu na Feirarte
Teresopolis 0 mutirao do Imposto de Renda, promovido pelo Nticleo de Apoio
Contabil e Fiscal (NAF) e pelos cursos de Administragao e Ciéncias Contabeis. O
mutirao foi exitoso no apoio aos que buscaram auxilio para a declaracao do
Imposto de Renda, realizando 19 atendimentos.

SAIBA +

Hackathon Unifeso Challenge: em sua segunda edicao, o Hackathon Unifeso
Challenge se consolida como a maior maratona imersiva de programagao da
regiao serrana. Participaram, em 2023, 40 estudantes divididos em 10 equipes. As
empresas MedPortal, Noclaf e ASL mantiveram a parceria de sucesso. Como
resultado, os estudantes apresentaram projetos com solugoes criativas e
inovadoras para uma diversidade de problemas apresentados pelas empresas,
pelo secretario municipal de Ciéncias e Tecnologia e pelo Ministério Publico. Apos
24 horas de programagao, trés equipes foram premiadas em dinheiro, com
primeiro, segundo e terceiro lugar.

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-faz-atendimento-gratuito-para-declaracao-de-imposto-de-renda-na-feirarte
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-challenge-2023-participantes-encaram-24-horas-seguidas-na-resolucao-dos-desafios
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-realiza-2%C2%BA-mutirao-de-regularizacao-fundiaria-na-fonte-santa-e-na-quinta-lebrao

SUMARIO AFESO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA

Olimpiada Brasileira de Robatica (OBR): em mais uma edigao, 10 estudantes do
curso de Ciencia da Computagao participaram da Olimpiada Brasileira de
Robadtica, que ocorreu em Petropolis.

Il Expo ArqUrb Tere no VIl Salao de Arte e Arquitetura: os estudantes do curso de
Arquitetura e Urbanismo realizaram a exposicao de seus projetos no Ill Expo
ArqURB Tere que ocorreu conjuntamente com o VIl Salao de Arte e Arquitetura. A
exposigao foi de alta qualificagao técnica e sucesso de publico. Aberta ao publico,
os estudantes formandos apresentaram os projetos finais de graduacao aos
visitantes do Centro Cultural.

Relatdrio de Atividades 2023
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SAIBA + SAIBA +

Fim de semana tem Vili Salao Belos projetos de Arquitetura e
de Arte e Arquitetura e Il Expo Urbanismo tomaram conta da
Arg&Urb Teré na Feso Pro Arte Feso Pro Arte

Curso Criadores de contetido e influenciadores digitais: o Unifeso, em parceria
com a Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM), promoveu o curso
“Criadores de conteudo e influenciadores digitais”, cujo objetivo foi desenvolver
competéncias profissionais centradas na gestao estratégica de marketing, na
criagao de contetido e na atuagao do influenciador digital.

Curso de imersao premium em harmonizacao orofacial: a harmonizacgao orofacial
€ uma nova especialidade da Odontologia e tem uma demanda muito grande no
cenario da Odontologia atual. O profissional que busca trabalhar nessa area
necessita de capacitagao especifica. O curso foi ofertado pelo Unifeso.

Outros cursos e eventos extensionistas que aconteceram em 2023 e merecem
destaque foram:

W Curso de extensao: O universo pericial na visao do perito criminal.
m Curso de extensao em dentistica restauradora.

®m Acao social Explorando emogdes: como esta sua satde mental apos a
pandemia da covid-19.

® Unifeso em agdo! Circuito Saquarema: satide, esporte e lazer.
m E-sports Unifeso 2023.

® PLAMC retrata Direitos Humanos e Diversidades por diferentes olhares
SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/plamc-retrata-direitos-humanos-e-diversidades-por-diferentes-olhares
https://www.unifeso.edu.br/noticia/belos-projetos-de-arquitetura-e-urbanismo-tomaram-conta-da-feso-pro-arte
https://www.unifeso.edu.br/noticia/fim-de-semana-tem-viii-salao-de-arte-e-arquitetura-e-iii-expo-arqurb-tere-na-feso-pro-arte
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Explorando as Emogoes
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SAIBA + SAIBA +
Curso de Criadores de Curso de Imersdo Premium
Contedido e Influenciadores em Harmonizag&o Orofacial
Digitais no Unifeso, em no Unifeso
dezembro
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Termina nesta sexta o
prazo para se inscrever

no curso de extenséo em
dentistica restauradora

SAIBA +

Mais uma edicdo do

Campeonato E-Sports
Unifeso 2023 é concluida
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LIGAS ACADEMICAS

As ligas académicas sao organizagoes estudantis que realizam atividades de
extensao, pesquisa e ensino complementares a formacao curricular. Sao 66 ligas
ativas no Unifeso.

Em 2023, foram criadas a Liga de Saude da Populagao Negra (Lasp Negra) e a Liga
de Saude da Populacao LGBTQIAP+.

Atividades das ligas académicas

7l 2022 | 2023

ATIVIDADES 229 152 131
PARTICIPANTES 17.280 14.738 6.245

Certificados emitidos em eventos das ligas académicas

/71N 2022

CERTIFICADOS EMITIDOS 14.462 9.091 4.588

UNIDADES ASSISTENCIAIS
VINCULADAS AOS CURSOS
DE GRADUACAO

Clinicas-Escolas e Nucleos de Pratica

As clinicas-escolas e os nucleos de pratica sao importantes cenarios proprios de
pesquisa, extensao, formagao e estagio dos estudantes do Unifeso, ao mesmo
tempo que oferecem atendimentos a populagao do municipio de Teresopolis.



https://www.unifeso.edu.br//noticia/mais-uma-edicao-do-campeonato-e-sports-unifeso-2023-e-concluida
https://www.unifeso.edu.br//noticia/termina-nesta-sexta-o-prazo-para-se-inscrever-no-curso-de-extensao-em-dentistica-restauradora
https://www.unifeso.edu.br//noticia/curso-de-imersao-premium-em-harmonizacao-orofacial-no-unifeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/curso-de-criadores-de-conteudo-e-influenciadores-digitais-no-unifeso-em-dezembro
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CLINICA-ESCOLA DE ODONTOLOGIA
2 L

Equipada com 68 consultdrios, laboratorio de protese, central de materiais e
esterilizagao, escovodromo e centro de diagnostico e imagem digital, a
clinica-escola de Odontologia fica localizada no campus Sede e se configura
como um cenario de pratica e de estagio fundamental da graduacgao desde o inicio
ate o final do curso. Também € cenario para cursos de pos-graduagao e extensao
na area de Odontologia.

Atendimento realizados na Clinica-Escola de Odontologia pelos
estudantes da Pos-Graduagao e Extensao

2021 lrve AR
ORTODONTIA STRAIGHT WIRE (MBT) 1.059 857 661
CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 393 318 285
EXTENSAO EM CIRURGIA BUCAL = 212 210
TOTAL DE ATENDIMENTOS* 1.452 1387  1.156

* 0 total de atendimentos dos alunos da pds-graduagdo e extensao realizados na Clinica-Escola de Odontologia, esta
contemplado no total de atendimentos (7.850).
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Atendimentos por especialidades 2021
CIRURGIA 360 548 922
DENTISTICA 785 868 1421
ENDODONTIA 519 495 330
PERIODONTIA 742 502 1532
ODONTOPEDIATRIA 200 538 188
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 177 446 220
PROTESE DENTARIA 300 401 816
RADIOLOGIA 249 363 458
ACOLHIMENTO 222 240 1320
TOTAL DE ATENDIMENTOS 3554 4401  7.850

Atendimentos realizados na clinica-escola de Odontologia
pelos estudantes da pos-graduacgao e extensao

2021 Wivrs RAYE
ORTODONTIA STRAIGHT WIRE (MBT) 1.059 857 661
CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL 393 318 285
EXTENSAO EM CIRURGIA BUCAL - 212 210
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1452 1387 1.156

Projeto de Extensao Sorria para a Vida

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Teresopolis, a Clinica-Escola
de Odontologia recebeu pacientes para atendimento, envolvendo estudantes do
4° ao 10° periodo.

Piiblico Pacientes encaminhados pela Secretaria de Satide da
Prefeitura Municipal de Teresopolis
Local/Comunidade Teresépolis
Periodo de realizagao Fevereiro a dezembro de 2023
Niimero de estudantes envolvidos 209
Total de atendimentos 353
SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/servicos/odonto_esc.php
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CLI’NICA PROFISSIONAL Atendimentos por especialidades de Odontglogia
(AR 2022 |
DE ODONTOLOGIA DENTISTICA 125 180 90
S . ” PROTESE DENTARIA 85 95 12
ORTODONTIA 28 49 12
PERIODONTIA 73 93 94
ENDODONTIA 75 112 53
TOTAL DE ATENDIMENTOS 386 529 261
SAIBA +
CLINICA-ESCOLA DE MEDICINA
VETERINARIA

A clinica profissional de Odontologia é um espaco para atividade profissional
de egressos, com a possibilidade de atuagao de outros dentistas, incluindo os
professores do Unifeso.

Numero de atendimentos

2021 386 selvagens e silvestres. E um importante cendrio de pratica para a graduagao

em Medicina Veterinaria nas areas de clinica médica, cirurgia geral,
2022 529 diag_néstico por imagem e exames _Iaboratoriais, Os atendimentog 5@0
realizados pelos estudantes e supervisionados por professores e/ou médicos
veterinarios. Também exerce papel social de extrema relevancia para a
2023 261 comur}id_ade I'ocal, cons}derando 0s ate_ndimentos gratuitos ou por valores
acessiveis, aléem dos projetos de castragao.
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Numero de atendimentos
2021 4.469
2022 4178
2023 4726
Numero de procedimentos
2022 § 2023
CONSULTAS 1.842 2.302
MEDICAMENTOS 698 805
PROCEDIMENTOS DIVERSOS 367 328
TESTES RAPIDOS - 37
ANESTESIAS 301 220
CIRURGIAS 327 253
VACINAS 525 590
SOROTERAPIA 118 191
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 4178 4726

Principais agoes e projetos

Projeto de atendimento aos animais de companhia dos moradores das
comunidades carentes do entomo do municipio de Teresopolis: realiza
tratamento em caes e gatos com atendimento clinico e encaminhamento
cirurgico, incluindo acompanhamento com exames e revisoes, orientagoes sobre
vacinagao, zoonoses, manejo e higiene.

Em 2023 foram realizados:

Relatério de Atividades 2023
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GRATUITOS (31 MACHOS E 40 FEMEAS)

107 CANINOS {2} 43BAIRROS
(51 MACHOS E 56 FEMEAS) D1 ATENDIDOS

1)

Projeto Miou, Castrou: contempla avaliacao, coleta de exames laboratoriais e
esterilizacao de felinos, realizados pelos estudantes com supervisao dos médicos
veterinarios da clinica-escola.

Em 2023 foram realizados:

7Y 43 BAIRROSDE

AR PROCEDENCIA 172 CASTRAGOES
DOS ANIMAIS
78 CASTRAGOES ~ JF 94 CASTRAGOES
EM FEMEAS EM MACHOS

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/servicos/veterinaria.php
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CLINICA-ESCOLA DE FISIOTERAPIA Atendimentos por especialidades
Localizada no Campus Quinta do Paraiso, a clinica-escola € o principal cenario
de pratica do Curso de Fisioterapia e suas atividades envolvem atendimento 2021 2022 § 2023
fisioterapéutico a populacao pelos estudantes do curso de fisioterapia, sob
supervisao técnica de fisioterapeutas e professores da instituigdo. A clinica PEDIATRIA 1.086 Sﬁgg 423_5{
atua no horério diurno e realiza atendimentos ambulatoriais, avaliacoes e ORTOPEDIA 5.857 : -
exames pelo SUS, convénio ou particular. ATIVIDADE FUNCIONAL 1.542 2.965 3337
NEUROLOGIA 1.761 1.166 753
CARDIORRESPIRATORIA 1.379 1.317 947
ACUPUNTURA 85 80 124
GERIATRIA 2.706 2.392 385
PRATICAS INTEGRATIVAS E - - 265
COMPEMENTARES EM SAUDE (PICS)
UROGINECOLOGIA 1.269 615 566
HIDROTERAPIA 3.179 6.844 7.429
PILATES 671 751 710
DERMATOFUNCIONAL T4 236 186
TOTAL 19609 22953 19.995
Atendimentos por planos de saude
PLANOS DE SAUDE CREDENCIADOS 2023
BRADESCO 205
AMIL 185
Numero de atendimentos
TOTAL 390
2021 2022 2023
suS 18325 21.253 18470 SAIBA +
PRIVADO 1.284 1.700 1.525
TOTAL 19.609 22953 19.995
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SERVICO DE PSICOLOGIA
APLICADA — SPA UNIFESO

Inaugurado em 2023, o SPA Unifeso é o cenario de atendimento clinico
especializado para os estagios do curso de Psicologia e conta com consultorios
para o atendimento de criangas, adolescentes e adultos; espaco para aplicagao de
testes psicologicos; salas de atendimento em grupo e de audiovisual; além de
recepcao, banheiro social e sala de espera. Em julho de 2023, o servigo foi
reconhecido como cenario de ensino credenciado, apés avaliagao do Conselho
Regional de Psicologia.

O SPA realizou:

291 ﬁ@r{ Q 166
ATENDIMENTOS = ADULTOS

SAIBA +
NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS (NPJ)

O NPJ € o cenario proprio de estagio do curso de Direito. Realiza atendimentos a
clientes, visitas orientadas, audiéncias simuladas e atividades que visam a
preparacgao para o Exame de Ordem Unificado. Seu layout fisico foi alterado em
2023 para a incorporacao de novas tecnologias da informagao e comunicagao.
Em 2023, o NPJ realizou ainda a Semana do Processo Judicial Eletronico (PJE).

O\ 125
SR CRIANGAS
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Numero de processos ativos no NPJ em 2023:

17 PROCESSOS @ 65 PROCESSO CIVEIS

CRIMINAIS
84 PROCESSOS 73 PROCESSOS
TRABALHISTAS DE FAMILIA
TOTAL DE PROCESSOS 239

Numero de atendimentos

2021

AREA CIVEL 219 142 132

AREA DE FAMILIA 283 133 113

AREA CRIMINAL 133 12 36

AREA TRABALHISTA 184 174 70
SAIBA + SAIBA +

Um advogado Estagiarios do NPJ e estudantes do Ensino Médio

SEmpre a mao participam de audiéncia simulada

NUCLEO DE APOIO CONTABIL
E FISCAL (NAF)

O NAF é um convenio firmado com a Unido para proporcionar conhecimento
acerca da fungao economica e social dos tributos, bem como sobre os direitos e
deveres associados a tributagcao, em especial aqueles que dizem respeito as
obrigagoes tributarias. Sua atuagao ocorre por meio de discussoes; palestras;
grupos de estudo; treinamentos; visitas guiadas a Receita Federal do Brasil (RFB);
qualificacao para o futuro exercicio profissional por meio de vivéncia pratica que
proporcione a aplicagao profissional do aprendizado tedrico; orientagoes contabil
e fiscal pelos estudantes universitarios a pessoas fisicas de baixa renda,
microempresas, microempreendedores individuais e entidades sem fins
lucrativos. Realizou 97 atendimentos e ficou no top 10 da Receita Federal em
nuimero de atendimentos.

SAIBA + SAIBA +
NAF do Unifeso esta Unifeso realiza atendimento gratuito
entre os top 10 da 7* regido para declaragao de IR da populagao

da Receita Federal em quantidade
de atendimentos


https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-realiza-atendimento-gratuito-para-declaracao-de-ir-da-populacao
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estagiarios-do-npj-e-estudantes-do-ensino-medio-participam-de-audiencia-simulada
https://www.unifeso.edu.br/noticia/naf-do-unifeso-esta-entre-os-top-10-da-7%C2%AA-regiao-da-receita-federal-em-quantidade-de-atendimentos
https://www.unifeso.edu.br/servicos/npj.php
https://www.unifeso.edu.br/servicos/fisioterapia.php
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL
AVALIAGAO EXTERNA

Uma instituigao que busca os melhores resultados!

O investimento permanente em pessoas, processos e infraestrutura faz parte das
agoes estratégicas, taticas e operacionais do Unifeso, que tém por objetivo a
evolugao continua dos seus processos educacionais, com atengao para que os
resultados obtidos nas avaliagoes externas sejam compativeis com a qualidade
do ensino ofertado.

Em 2023, o Unifeso obteve conceito 5 na avaliagao in loco do Ministério da
Educagao pararecredenciamento do Centro Universitario. O relatorio da comissao
destacou a exceléncia da instituigao, que obteve nota maxima em 43 dos 46
indicadores avaliados.

Além da visita avaliativa para recredenciamento do Centro Universitario, o Unifeso
recebeu outras trés comissoes designadas pelo MEC em 2023 para
reconhecimento dos cursos de Psicologia e Biomedicina e para renovagao de

reconhecimento da graduagao em Odontologia, obtendo conceitos que
chancelam a qualidade do ensino ofertado.

W NOTA 5 RECONHECIMENTO DO CURSO DE PSICOLOGIA.
§@ NOTA 4 RECONHECIMENTO DO CURSO DE BIOMEDICINA

g% NOTA 4 RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO
DE ODONTOLOGIA

@ NOTA 5 RECREDENCIAMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO

SAIBA + SAIBA + SAIBA + SAIBA +
Unifeso conquista nota Curso de Psicologia do Graduagdo em Biomedicina Curso de Odontologia recebe
maxima na avaliagao de Unifeso recebe nota maxima recebe reconhecimento otima avaliagio do MEC em
recredenciamento do MEC do MEC muite bom do MEC seu recredenciamento
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https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-odontologia-recebe-otima-avaliacao-do-mec-em-seu-recredenciamento
https://www.unifeso.edu.br/noticia/graduacao-em-biomedicina-recebe-reconhecimento-excelente-do-mec
https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-psicologia-do-unifeso-recebe-nota-maxima-do-mec
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-conquista-nota-maxima-na-avaliacao-de-recredenciamento-do-mec
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Os resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade)
referentes a avaliagdo de 2022 foram divulgados pelo MEC em 2023 e
posicionaram os cursos de Direito, Administracao e Ciéncias Contabeis do
Unifeso entre os melhores do estado do Rio de Janeiro.

Curso Conceito (CPC) Posigao no ranking estadual
DIREITO 4 4°DE94
ADMINISTRAGAO 11°DE 126
CIENCIAS CONTABEIS 4 1°DE76

As provas do Enade 2023 aconteceram no dia 26 de novembro. Realizaram o
exame 565 estudantes concluintes do Unifeso dos cursos de Arquitetura e
Urbanismo, Biomedicina, Enfermagem, Engenharia Civil, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricio e Odontologia. Foi marcante o
envolvimento de professores e gestores no processo de motivacao para a
realizacao do Enade durante o ano, o que culminou no alto engajamento dos
estudantes. A grande maioria deles vestia literalmente a camisa do seu curso e da
instituicao no dia do exame, dedicando-se a resolugao das questoes até o término
do tempo de prova.

e |11
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Aplicada recebe certificacao
do Conselho Regional de
Psicologia
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Além das avaliagoes do MEC, tivemos:

m 0 Servico de Psicologia Aplicada (SPA) do Unifeso certificado
pelo Conselho Regional de Psicologia.

m O curso de graduacdo em Medicina acreditado pelo Sistema
de Acreditacao das Escolas Médicas do Conselho Federal de
Medicina (Saeme/CFM), ficando entre os 4 cursos de cursos de
Medicina com certificagdo vigente no ano.

O Saeme é o Unico sistema acreditador brasileiro de escolas médicas reconhecido
pela Word Federation for Medical Education (WFME), instituigao composta por seis
federagoes de educagao médica, uma de cada continente. O selo de qualidade
Saeme possibilita que os egressos das instituicoes certificadas submetam-se ao
exame da Educational Commission for Foreign Medical (Comissao Educacional
para Médicos Graduados no Exterior). A cerimoénia de entrega do certificado para o
Unifeso aconteceu na sede do CFM, em Brasilia, no dia 30 de novembro, na qual
compareceram o coordenador do curso Luis Eduardo Teixeira de Macedo, as
professoras Simone Rodrigues e Alba Barros Souza Fernandes e a presidente do
Diretdrio Académico de Medicina (Dahas) Flavia Silva Ribeiro.

SAIBA +

SAIBA +
Apresentagdo

Curso de Medicina recebe
parecer de Curso Acreditado
pelo CFM



https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-medicina-do-unifeso-recebe-certificado-de-acreditacao-do-cfm
https://www.saeme.org.br/portugues/apresentacao
https://www.unifeso.edu.br/noticia/servico-de-psicologia-aplicada-recebe-certificacao-do-conselho-regional-de-psicologia
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AUTOAVALIAGAO

Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do Unifeso

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) desempenha um papel estratégico na
elaboragao e na divulgacao dos resultados dos processos de autoavaliacao
institucional e de avaliagoes externas. Utilizando-se de diferentes recursos e
metodologias, cada projeto do programa de autoavaliagao prevé a sua divulgacao
de maneira didatica e objetiva, de forma a facilitar a compreensao dos diferentes
segmentos das comunidades interna e externa.

A CPA foi responsavel por 8 projetos de avaliacao institucional. Ganhou uma nova
sala com novos recursos de informagao e comunicagao. Atuou em quatro visitas
externas de avaliagao institucional do Ministério da Educagcao e em uma de
certificacao do curso de Medicina pelo Sistema de Acreditagcao de Escolas
Meédicas (Saeme). A CPA consagrou seu trabalho histérico no Unifeso no ano de
2023 subsidiando a instituicao com dados qualitativos e quantitativos, e atuando
de forma estratégica no desenvolvimento institucional, o que foi chancelado no
Relatorio de Avaliagao de Recredenciamento do Centro Universitario redigido
pelos avaliadores do Ministério da Educacao, que pontuaram a CPA com nota
maxima na dimensao de Planejamento e Avaliagao Institucional.

SAIBA + SAIBA +
CPA do Unifeso recebe CPA realiza primeira reuniao
conceito maximo do MEC de 2023 em nova sala

Avaliacao dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC)

Trata-se de uma pesquisa realizada pela CPA com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos de Curso em relagao aos
instrumentos de avaliagao externa. A pesquisa ocorreu com a participagao dos
Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduagao que realizaram a
avaliagao dos Projetos Pedagogicos do Curso mediante formulario enviado.

PERIODO DE REALIZAGAO: ABRIL DE 2023
ADESAO: 100%.
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Net promoter score GO nuvemshop

1 2 3 4 5 6 7/ 8 9 10

PPOPOPOPO® ©O Vo
Detratores Neutros Promotores

NPS = % Promotores - % Detratores

Avaliagao Net Promoter Score (NPS)

O Unifeso utiliza desde 2019 o Net Promoter Score (NPS) como um dos
indicadores para acompanhar a satisfagao dos estudantes com seus cursos e
com a instituicao de ensino.

Como funciona o NPS?

E perguntado ao cliente/usudrio; no caso do Unifeso, ao estudante: “Em uma escala de 0 a 10, com que nota voce recomendaria
0 Unifeso a um amigo?” Os respondentes que atribuem nota 9 ou 10 sdo considerados promotores; 0s que indicam nota 7 ou 8
sdo entendidos como clientes neutros; e agueles que atribuem nota igual ou menor a 6 sdo os detratores. 0 NPS da empresa/in-
stituicdo € o resuftado da subtragdo do percentual de detratores do percentual de promotores, gerando um nimero que vai de
-100 a +100.

A pesquisa NPS foi realizada em abril e contou com a adesao de 70,38% dos
estudantes, obtendo os sequintes percentuais:

® 69,0% promotores (avaliaram o Unifeso com nota 9 ou 10)
® 23,6% neutros (avaliaram o Unifeso com nota 7 ou 8)

® 7,4% detratores (avaliaram o Unifeso com nota igual ou inferior a 6)

NPS Unifeso 2023 = 61,6


https://www.unifeso.edu.br/noticia/cpa-realiza-primeira-reuniao-de-2023-em-nova-sala
https://www.unifeso.edu.br/noticia/cpa-do-unifeso-recebe-conceito-maximo-do-mec#:~:text=Em%20maio%20deste%20ano%2C%20o,capacitados%20para%20o%20mercado%20de
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Esse resultado mantéem o Unifeso na zona de qualidade em curva crescente em Pesquisa do egresso

direcao a zona de exceléncia, considerando o Ultimo triénio.

100

74
50
26.0 22
2021
0
-100
Interpretando os resultados do NPS

Resultados negativos de -100 a 0 estdo na zona critica.

Resultadlos de 1 a 50 posicionam a empresa na zona de aperfeicoamento.
Resultados de 51 a 74 significam que a empresa esta na zona de qualidade.
Resultados acima de 75 revelam que a empresa alcangou a zona de exceléncia.

SAIBA + SAIBA +
Ja estd no ar a pesquisa Nps_2023 pdf
de satistacso o Unifeso

Relatério de Atividades 2023

A pesquisa é realizada pela CPA mediante a necessidade de um
acompanhamento periédico que apresente a qualificacao da formagao dos
cursos de graduagao e a insercao do profissional egresso no mercado de
trabalho, possibilitando a producao de um diagndstico sobre temas inerentes
ao processo de aprendizagem do Unifeso e também apontamentos sobre a
atuacao do egresso pos-formatura.

PERIODO DE REALIZAGAO: JULHO DE 2023
ADESAOQ: 160 EGRESSOS (2021-2023)

PESQUISA DOS ()27
EGRESSUS 2023

CONFIRA O RESULTADO!

Como estd a trajetoria profissional
dos estudantes graduados no Unifeso?

80% | 82,5%

afirmam que o Unifeso . -
atendeu as expectativas aplicam os contetdos
A = aprendidos na vida
quanto a formagdo gl
profissional. profissional.

62

NPS do Egresso
dentro da
Zona de Qualidade

135



https://www.unifeso.edu.br/uploads/nps_2023.pdf
https://www.unifeso.edu.br/noticia/ja-esta-no-ar-a-pesquisa-de-satisfacao-do-unifeso
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Pesquisa CPA

A pesquisa CPA & um projeto integrante do programa de autoavaliagao do Unifeso
e permite realizar um diagnastico e uma reflexao sobre o contexto acadéemico. A

LABORATORIO DE INFORMATICA (AVALIAGAQ DOS DISCENTES)

pesquisa baseia-se nos principios da pesquisa social e procura atingir uma Avessitifidade Sl
s ‘sl Softwares necessarios 7,98
amostragem quantitativa que seja significativa de todos os segmentos que o arprn :
= A : = Aquisicdo periddica de equipamentos 90
compdem a instituigao, incluindo docentes e discentes de graduagao e . -
¥ - S on : ; o Manutencao e conservacao 8,45
pos-graduagao, colaboradores tecnico-administrativos e sociedade civil. Com ,
2 : = . Limpeza 9,04
base nos resultados apontados no relatorio da pesquisa CPA, a gestao do Unifeso peeos :
! : : ey ; o Dispoe de quantidade adequada de computadores 8,57
se mobiliza, por meio do planejamento institucional, para implantar possiveis
melhorias, que poderao estar previstas no PDI. No ano de 2023 fol avaliado o eixo
5. infraestrutura, MEDICINA (AVALIACAQ DOS DISCENTES)
FERIODCIDE REANIZAGAD. CENTRO DE PRATICAS INTEGRADAS
SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2023. . "
Limpeza e conservagao 9,12
~ Quantidade adequada de equipamentos e insumos para as praticas 8,67
SEGMENTO ADESAQO Aquisicio periddica de equipamentos inovadores 8,59
DISCENTES 33,7% : _ e
DISCENTES FAD T SALA DOS PROFESSORES (AVALIAGAO DOS DOCENTES)
DOCENTES 784% Manutengao e conservacao 9,16
DOCENTES EAD 65,0% Acessibilidade 8,86
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO 584% E_Uafda demateriais 3'153
SOCIEDADE CIVIL 112 RESPONDENTES mpee ’

AVALIAGAO DOS SERVIGOS PELOS USUARIOS

Principais Resultados: FACILIDADE DE AGENDAMENTO

BIBLIOTECA (AVALIAGAOQ DOS DISCENTES) Clinica de Fisioterapia 9,21
Clinica de Medicina Veterinaria 9,14

Acessibilidade 8,36 Clinica de Odontologia 9,3

Recursos tecnol6gicos para consulta, empréstimo e organizagao do acervo 8,45 Clinica de Praticas Juridicas (NPJ) 8,14

Ntmero de estagdes individuais e coletivas para estudo 7,83 Servigo de Psicologia Aplicada (SPA) 8,71

Manutencgdo e conservacao 8,63

Limpeza 9,13

Cordialidade no atendimento 9,08
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CORDIALIDADE NO ATENDIMENTO
Clinica de Fisioterapia 9,34
Clinica de Medicina Veterinaria 8,95
Clinica de Odontologia 9.4
Nuicleo de Praticas Juridicas (NPJ) 9,95
Servico de Psicologia Aplicada (SPA) 9,67
SAIBA + SAIBA + SAIBA +

CPA abre inscrigdes para Ja participou da Comissao Propria de Avaliagao

pesquisadores do Programa Pesquisa CPA? apresenta resultados da Pesquisa

de Autoavaliagdo Institucional CPA 2022

Criagao do selo CPA

Em 2023 foi criado o selo CPA, que tem a importante fungao de comunicar a
comunidade académica, de forma objetiva, as realizacoes executadas para
atender as demandas apontadas nas pesquisas da CPA.

NOVO ACESSO
rEre DE PEDESTRES

(= q e/ % n Ef@g@ voce AvALIoU NA CPf E 0 UNIFESO MELHOROU

I, ahunifeso

Melhoria realizada a partir de fragilidade apontada no relatorio da CPA: nova
rampa de acesso do campus Quinta do Paraiso.
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Avaliagao docente

A avaliagao docente tem por objetivo central conhecer o desempenho do
professor em diferentes aspectos que permeiam o exercicio do magisteério
superior, servindo de subsidio e de disparador para a qualificagao permanente
do corpo docente. Multiplas dimensoes sao avaliadas: aprendizagem e
motivagao dos estudantes nas aulas/atividades conduzidas pelo professor;
qualidade da convivencia com os estudantes e demais membros da
comunidade academica; qualidade e execugao do planejamento que compete
ao docente; cumprimento dos prazos e horarios; organizagao do componente
curricular; capacidade de correlacao de conteudos com a realidade da
profissao; produtividade na utilizagao do tempo de aula; qualidade do plano
de ensino apresentado; realizacao de feedback das avaliagoes discentes;
criatividade; dominio tecnologico; demonstragao de comprometimento e
entusiasmo com o trabalho; e atitude diante dos desafios e adversidades.

Além dessas dimensoes, sao incluidas e pontuadas na avaliagao do docente
do Unifeso a produgao cientifica, extensionista, tecnologica, didatica, artistica
e cultural do professor nos ultimos trés anos, assim como sua participagao
em atividades de formagao permanente recomendadas pela instituigao.

A avaliagao docente e semestral e os professores conhecem todas os
aspectos que serao pontuados antes da avaliacao. Estudantes e
coordenadores de curso participam diretamente do processo avaliativo dos
professores e os resultados sao utilizados pela gestao académica como
indicadores-chave dos cursos.

O principio da avaliagao e formativo. A partir dela, o professor recebe
feedback sobre as dimensoes em que obteve avaliacao adequada e sobre
aguelas em que sao necessarios investimentos de melhoria

AVALIAGAO DOCENTE 2023/1

NUMERO DE ESTUDANTES QUE MEDIA FINAL INSTITUCIONAL
AVALIARAM OS DOCENTES DO DESEMPENHO DOCENTE
3.596 8,85
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AVALIAGAO DOCENTE 2023/2

NUMERO DE ESTUDANTES QUE MEDIA FINAL INSTITUCIONAL
AVALIARAM OS DOCENTES DO DESEMPENHO DOCENTE
3.766 8,68

A avaliagao docente € considerada para os mecanismos de promogao e
progressao na carreira do magistério superior no Unifeso. Considerando os
resultados da avaliagao de 2022, 30 professores foram promovidos em margo
de 2023.

SAIBA +
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socae oot i
Alberto Torres Angonese Ciéncia da Computagéo Estudantes Convocados 4719
Alexandre de Pina Costa Medicina Adesao 77,16%
Ana Cloe Loques Marrelli Psicologia
Ana Paula Vieira dos Santos Esteves Medicina
Aryane Goncalves Dias Hodgson Medicina, Nutrigéo e Psicologia Administragao (presencial) 44,44%
Bethania Ferreira Bastos Medicina Veterinaria Administracao (EaD) 21,28%
Claudio Rodrigues Correa Administragao Administragao (EaD - hibrido) 70.59%
Cristiane Gomes Odontologia e : : :
Danilo Amaral da Fonseca Administragdo, Ciéncias Contabeis e Nutrigao Anah_se € Desenmw_'mento de Sis'gemas (EaD) 20,24%
Daurema Conceicao Docasar Serafino Silva ~ Medicina Arquitetura e Urbanismo (presencial) 74,43%
Debora Lubrano de Mendonca Direito Biomedicina (presencial) 93,83%
Emilene Pereira de Almeida Enfermagem e Medicina Ciéncia da Computagao (presencial) 82,50%
FReETRaTCH i i Ciéncias Contabeis (presencial) 38,46%
Gleyce Padrao de Oliveira Enfermagem e Medicina — o
Isabela da Costa Monnerat Enfermagem e Medicina C?(;:'nc!as Cont?be?s (EaD) o 35,11%
Isis Lopes de Brito Psicologia Ciéncias Contabeis (EaD - hibrido) 69,70%
Jonathan Ribeiro da Silva Odontologia Direito (presencial) 83,56%
Leandro de Oliveira Costa Medicina e Psicologia Educac@o Fisica (presencial) 82.54%
Luana de Decco Marchese Andrade Fisioterapia :
Luiz Antonio de Souza Pereira Administracao e Ciéncias Contabeis Enfermag.e - .(Presenmal). 13.87%
Natalia de Lima Pereira Coelho Medicina e Nutrigao Enger]hf‘ma Civil (p_resenmal) 64,42%
Nathalia Quintella Suarez Mouteira Entre Cursos Farmacia (presencial) 84,62%
Natiara Penalva Muniz Ciéncias Contabeis Farmacia (EaD - hibrido) 51,47%
Raphael Vieira da Fonseca Rocha Direito Fisioterapia (presencial) 79,09%
Renata Soares Tavares da Silva Medicina Veterinaria . ;
Rosembergue Brasileiro da Rocha Freire Jr.  Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil Med@fna (pres&_enf::_a h v 80,71%
Simone Soares Marques Paiva Odontologia Med!c[na VEte"na_r'a (presencial) 73,18%
Walmir Junio de Pinho Reis Rodrigues Odontologia Nutri¢ao (presencial) 73,81%
Yasmin Notarbartolo Di Villarosa do Amaral ~ Medicina e Nutrigio Odontologia (presencial) 82,75%
Psicologia (presencial) 85,86%

Teste de progresso

O teste de progresso € uma avaliagao anual aplicada presencialmente para todos
os cursos do Unifeso, com o objetivo de acompanhar o crescimento do estudante
de graduagao ao longo da sua formacao académica. Seus resultados sao
utilizados pelas coordenagoes de curso para gestao da aprendizagem, o que inclui
o acompanhamento das turmas, dos planos de ensino e do alcance dos objetivos
de aprendizagem por componente curricular.

Os cursos superiores de Tecnologia em Marketing e Recursos Humanos, assim
como a licenciatura em Pedagogia e o bacharelado em Biomedicina na
modalidade EaD, ndo realizaram o teste de progresso em 2023 porque foram
implantados no sequndo semestre.
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FORMAGAO E QUALIFICAGAO
DOCENTE

Programa Entre Professores

Trata-se de programa institucional voltado a formacao e qualificagao docente. O
Entre Professores retine um conjunto de agoes sistematicas e institucionalizadas
cujos objetivos sao: 1) garantir que o corpo docente do Unifeso seja formado por
professores titulados, motivados e alinhados as demandas sociais e profissionais
contemporaneas; 2) investir para que os docentes do Unifeso sejam reconhecidos
pela sua qualidade tecnico-cientifica e pedagogica, assim como pela sua
capacidade de estabelecer relagoes interpessoais positivas e incentivar o
engajamento dos estudantes no processo formativo; e 3) estimular praticas
pedagogicas inovadoras por meio de formagao permanente e estratégias de
sensibilizagao, estimulo e incentivo ao corpo docente.

O programa abrange a formagao permanente do corpo docente do Unifeso, de
forma integrada a avaliagao do desempenho dos professores e a mecanismos de
estimulo e incentivo ao exercicio do magistério superior. Ele se articula com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, com o Projeto Pedagogico Institucional,
com o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Superior e com a Comissao
Propria de Avaliagao.

Entre as atividades institucionalizadas desenvolvidas pelo programa Entre
Professores em 2023, destacam-se;

Encontro anual do corpo docente com a Reitoria: sempre realizado em fevereiro,
antes do inicio das aulas, o encontro da Reitoria com todos os professores do
Unifeso é uma atividade regular calendarizada. Ofertado em quatro opgoes de
datas e horarios, para que o professor possa comparecer, sao apresentados aos
docentes os resultados institucionais alcangados no ano anterior e sao realizados
os alinhamentos dos projetos e estratégias e pactuagoes para os semestres
letivos vindouros. Essa estratégia tem se mostrado exitosa ao longo dos anos,
ampliando a compreensao do corpo docente das metas institucionais e de seu
pertencimento no percurso do Unifeso. O encontro contou com a participagao de
277 docentes.
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Oferta de formagao permanente em temas referentes ao exercicio do magistério
superior e ao planejamento académico: considerando os objetivos e metas
institucionais, assim como as fragilidades detectadas no processo de avaliagao
docente, o programa oferta cursos, oficinas, palestras e outros formatos de
atividades de educacgao permanente. As atividades sao realizadas pela Equipe de
Formagao Permanente (EFP) do Entre Professores ou por convidados
internos/externos de acordo com a tematica a ser abordada.

O programa ofertou 31 atividades de formagao docente que contaram com a
participacao de 623 professores. O detalhamento das atividades esta
apresentado no quadro a seguir:

TEMATICA FORMATO

Team-Based Learning (TBL) Curso online assincrono
Todos os docentes de graduagdo

N'DEOFERTASNOANO 1 (permanente) N°DE DOCENTES PARTICIPANTES 121

TEMATICA FORMATO

Mediagao nas disciplinas online Capacitagéo online sincrona

PUBLICO-ALVO
Docentes de disciplinas em EaD

N'DEOFERTASNOANO 5 N° DE DOCENTES PARTICIPANTES 34

TEMATICA FORMATO
Utilizagao do ambiente virtual de aprendizagem (Canvas) Capacitagdo online sincrona

N°DEQFERTASNOANO 7 N° DE DOCENTES PARTICIPANTES 19

TEMATICA
A educagdo antirracista no ensino superior

FORMATO.
Palestra presencial

PUBLICO-ALVO
Todos os docentes de graduagdo

N'DEOFERTASNOANO 1

N’ DE DOCENTES PARTICIPANTES 90




AFESO O UNIFESO (0 CESO

(O CCFPA.

Elaboragdo de questdes objetivas Oficina presencial e online.
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Elaboragdo de questdes objetivas Oficina presencial e online.

N'DEOFERTASNOAND 1 N’ DE DOCENTES PARTICIPANTES 6 N°DEOFERTASNOANO 1
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TEMATICA FORMATO Pal't[ClpantES pOl’ érea:
Introdugao ao ChatGPT e a inteligéncia artificial Oficina presencial e online
Dosentes ds DACHT ARQUITETURA E FISIOTERAPIA: 5
N'DEOFERTASNOANO 1 N DE DOCENTES PARTICIPANTES 22 " " URBANISMO: 4
;?:E:gesexlemasdoMEC gﬁ:g::{;ﬁopresencialemline E@ BlOMEDlClNA1 \;/ ©) MED|C|NA 26
PUBLICUAAL:L(I] e
Novos coordenadores de curso -
£ CIENCIA DA _ —| MEDICINA
il el \‘5 COMPUTAGAO:1 (@) VETERINARIA:2
mﬂm . FORMATO . == E‘E:I .
Rzzcl.snTn ambiental Palestra presencial D'RE'TO 4 e‘d NUTR'CAO 5
oA = fuidicY
Todos os docentes de graduagéo m— :
N'DEOFERTASNOAND 1 N'DE DOCENTES PARTICIPANTES 42
g ENFERMAGEM: 7 ODONTOLOGIA: 2
Apoio para participagao em eventos: o Unifeso estimula a participagao dos

docentes em eventos a partir de apoio financeiro para inscrigao, transporte

e/ou hospedagem com recursos orgamentarios das coordenacgoes de curso, % ENGENHARIA PSICOLOGIA: 5

diregoes académicas e Reitoria. CIVIL: 2

=k

73 professores receberam incentivo para participar de eventos, dos quais 64

foram nacionais e 9, internacionais. ) ) )
Eventos Internacionais

Eventos nacionais
2021 3

2021
2022
2023

2023

B b A
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MEDICINA: 1

Participantes por area:

®  ARQUITETURA E
-T' URBANISMO: 1
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TOTAL DE DOCENTES TOTAL DE DOCENTES

A_E_A DIREITO: 3 —] MEDICINA INSCRITOS: 45 NA ETAPA FINAL: 18
—‘|=— : ©) VETERINARIA: 1
Classificagao dos finalistas
FlS'OTERAPIA 5 Classificagdao  Professor Curso/Categoria
1° ARYANE GONGALVES DIAS HODGSON NUTRIGAO
. ik CLAUDIA CRISTINA DIAS GRANITO ENFERMAGEM
PREMIO PROFESSOR UNIFESO 19 LEANDRO DEOLIVERACOSTA FARMACIA
= S ; P oo g 5 i LETICIA THURMANN PRUDENTE ARQUITETURA E URBANISMO

i g g v o * romwosom conras
experiéncias de ensino exitosas desenvolvidas por docentes e preceptores. 1: HUSCMEERGLE BEAL EHORANCKHAFTRITE S ENCER L
Em 2023 aconteceu a 22 edigdo dessa premiagao, que contou com 45 20 CARLA FERREIRA GONCALVES DIRETO
professores participantes. 2 DIOGO SILVA DO NASCIMENTO EDUCAGAO FISICA

2° GABRIEL BOBANY DE QUEIROZ ENTRE CURSOS
No ato da inscricao, os docentes se candidatam ao prémio apresentando 2° SANDRO PINHEIRO DA COSTA PRECEPTORES
seus relatos de experiéncia com evidéncias. A selecao ocorre em duas etapas, 2 TATIANA DIDONET LEMOS MEDICINA VETERINARIA
sendo a primeira seletiva no ambito dos cursos, quando os candidatos 3° BRUNO FERNANDO CARRIJO MONTEIRO MEDICINA
apresentaram seus relatos a uma banca previamente designada pela 30 DANIELLE DE PAULA APRIGIO ALVES FISIOTERAPIA
coordenacao do curso, a qual define o melhor trabalho que deve representar o 90 JULIE DE MELLO CASTRO FERNANDES DUARTE PSICOLOGIA
curso na etapa final. 4 CHESSMAN KENNEDY FARIACORREA CIENCIA DA COMPUTAGAO

: . Y CLAUDIO RODRIGUES CORREA ADMINISTRAGAO

A etapa final conta com uma banca designada composta por dois professores .
do Unifeso e um convidado externo. Em 2023, as apresentagoes dos 18 . LEANDRG NARD HIOMEDCRNY

4° TATIANA DORNELAS DE OLIVEIRA MENDES MODALIDADE EAD

finalistas foram realizadas nos dias 9 e 10 de novembro de 2023. A avaliadora
convidada nesse ano foi a Prof.2 Jaciara de Sa Carvalho, doutora em

Educacao e docente do Programa de Pds-Graduacao em Educagao da
Universidade Estacio de Sa.

No dia da cerimonia de premiagao, também foi langada a publicagao Aulas
inovadoras de professores incriveis, em formato e-book, pela Editora Unifeso.
Disponivel na pagina da editora, a obra conta com 34 capitulos nos quais
estao apresentados os pressupostos conceituais e operacionais do premio e
os relatos de experiéncia que integraram a primeira edigao em 2022.

A cerimonia de premiagao aconteceu no dia 5 de dezembro. Na ocasido, todos
os participantes receberam mencao honrosa e os classificados em 1°, 2° e 3°
lugares, além da bonificacao financeira prevista no edital, foram
condecorados com a medalha Professor Cezar Antonio Elias.
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Medalha Professor Cezar Antonio Elias: a medalha do mérito educacional
Professor Cezar Antonio Elias foi instituida em 2022 e destina-se a
reconhecer o mérito e o valor de docentes que se destacam na area do ensino
e da educacao, em especial os que tenham contribuido para o
desenvolvimento do Unifeso.

FIQUE LIGADO!
ESTA NO AR O EDITAL PARA O

r A e A T

/\ A homenagem ao professor Cezar Antonio Elias reconhece sua histéria como
Q PR EM'U docente que participou da formagao de milhares de estudantes durante sua
— trajetoria académica. Nascido do Rio de Janeiro, em 1925, filho de imigrantes
"/ PRUFESSUH libaneses, Cezar Elias ingressou no Instituto de Biofisica da UFRJ, a convite do
Prof. Carlos Chagas Filho. Dedicou-se a pesquisa e ao ensino de Biofisica e
Fisiologia. Formado em Medicina, Direito e Botanica, era doutor em Fisica

,/ UNIFESU aplicada a Farmacia. Humilde e generoso, nao ostentava seus titulos e era
reconhecido e amado pelos estudantes e amigos, que ultrapassavam o meio

R ) académico e as fronteiras do Brasil. Fluente em diversas linguas, pintava

quadros, era ligado as artes, a histéria e a filosofia. Cezar Elias integrou o
primeiro grupo do corpo docente da Faculdade de Medicina da Feso na década
de 1970 e permaneceu na instituicao até 2018, quando faleceu aos 92 anos.

CONFIRA NO EDITAL OS CRITERIOS PARA
PRODUZIR SEU RELATO DURANTE O SEMESTRE

SAIBA + SAIBA +

Aulas inovadoras Livro Aulas Inovadoras

de professores de Professores Incriveis

incriveis paf ¢ langado na entrega do
Prémio Professor Unifeso
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Além de ser conferida aos primeiros colocados no Prémio Professor Unifeso,
a medalha Professor Cezar Antonio Elias pode ser concedida pela Reitoria a
docentes que se destacaram no ambito do escopo da referida comenda.
Nesse contexto, em 2023, receberam a medalha:

® 0 professor Daniel Pinheiro Hernandez, por reconhecimento a grandiosa
dedicagao ao ensino ofertado pela Feso desde agosto de 1978.

O UNIFESO

AT

D

® A professora Mariana Beatriz Arcuri, por reconhecimento a grandiosa
dedicacao a gestdo académica e ao ensino ofertado pelo Unifeso nos
cursos da area de ciéncias da saude desde fevereiro de 2000.

m A professora Vivian Teles Paim, por reconhecimento ao mérito e a

grandiosa dedicagao a gestao académica e ao ensino ofertado pelo SAIBA + SAIBA +
Unifeso nos cursos da drea de tecnologia e de ciéncias humanas e b i e
desde fevereiro de 2011. e estd atuando naprofissdo
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SAIBA + SAIBA + @ lsﬂf)z:f?ﬂ?;-Eq de Enferm la doi @ 'I?Jﬁl:.gﬂgﬁ-'- Formada em 2019 pelo Unifeso, Alice Marqui
B deFisi ; = 3 Enfi i - Egressa agem acumula dois - Formada em pe , Alice Marqui
18/04/2023 Y 28/06/2023 - Egressade - a.hmq"" 2 + empregos e passa para mestrado na Unirio conclui mestrado em Medicina Veterindria e atua no setor

i

N i 4 S [ i ) ( b a
quadro de profissionais da Feso €0 comp de promover o BODIER EE RS privado e na drea da pesquisa pela FAPERJ

e i
SAIBA + SAIBA +
28/07/2023 - Egressa de Nutrigdo se especializa em 17/07/2023 - Aformagdo na pratica fez com que egressa SAIBA + SAIBA +
Fitoterapia Clinica e em Nutricao, Fertilidade e escolhesse a drea da nutrigdo clinica 23/02/2023 - Egressa de Engenharia Civil é aprovada 04/04/2023 - Egressa de Engenharia Civil & aprovada
Saiide da Mulher em mestrado da Federal de Itajuba em mestrado da Federal de ltajuba

SAIBA + SAIBA + SAIBA + SAIBA +

07/07/2023 - Especializagbes e insergdo no o de 21/06/2023 - Egressa de sucesso: Conheca a trajetoria 17/08/2023 - Estudante de Medicina atua em 18/09/2023 - Médica-veterindria egressa do Unifeso &
trabalho: conhega os passos para o sucesso do recém-formado profissional da nutricionista Monique Rocha hospital na Dinamarca classificada para a etapa nacional do programa CNA Jovem
nutricionista Eduardo Souza
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https://www.unifeso.edu.br/noticia/medica-veterinaria-egressa-do-unifeso-e-classificada-para-a-etapa-nacional-do-programa-cna-jovem
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudante-de-medicina-atua-em-hospital-na-dinamarca
https://www.unifeso.edu.br/noticia/egressos-de-fisioterapia-compoem-o-quadro-de-profissionais-da-feso
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https://www.unifeso.edu.br/noticia/egressa-de-nutricao-noemia
https://www.unifeso.edu.br/noticia/a-formacao-na-pratica-fez-com-que-egressa-escolhesse-a-area-da-nutricao-clinica
https://www.unifeso.edu.br/noticia/especializacoes-e-insercao-no-mercado-de-trabalho-conheca-os-passos-para-o-sucesso-do-recem-formado-nutricionista-eduardo-souza
https://www.unifeso.edu.br/noticia/egressa-de-sucesso-conheca-a-trajetoria-profissional-da-nutricionista-monique-rocha
https://www.unifeso.edu.br/noticia/egressa-de-enfermagem-acumula-dois-empregos-e-passa-para-mestrado-na-unirio
https://www.unifeso.edu.br/noticia/formada-em-2019-pelo-unifeso-alice-marqui-conclui-mestrado-em-medicina-veterinaria-e-atua-no-setor-privado-e-na-area-da-pesquisa-pela-faperj
https://www.unifeso.edu.br/noticia/egressa-de-engenharia-civil-e-aprovada-em-mestrado-da-federal-de-itajuba
https://www.unifeso.edu.br/noticia/egresso-de-sucesso-conheca-a-historia-da-fisioterapeuta-juliana-bittencourt-marques
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0 CENTRO EDUCACIONAL
SERRA DOS ORGAOS (CESO)

I

Em 1983, alinhada a filosofia institucional de atender as necessidades da
comunidade e em sintonia com sua vocacgao original, a Feso inaugurou o Centro
Educacional Serra dos Orgaos (Ceso), que rapidamente se tornou um referencial na
educacao basica do municipio.

Iniciando com turmas de 2° grau (cientifico e técnico de Enfermagem), o Ceso
gradualmente expandiu suas atividades, implantando turmas do 5° ao 8° ano e de CA
ao 4° ano, além da Educacgao Infantil.

Na década de 1990, uma nova perspectiva se desenhou a partir da parceria com o
Sistema Objetivo, a qual proporcionou um contexto educacional renovado, evidenciado
por resultados altamente satisfatorios. Adaptando-se as mudangas na educagao, o
Ceso estabeleceu uma nova parceria técnico-pedagogica com a Rede Pitagoras. Com
uma abordagem humanista e solidaria, foi reservado um espaco permanente para as
artes nesse novo cenario, destacando-se a importancia da musica com a contratacao
de um profissional especializado e a formagao do Coral Ceso.

Na busca pela humanizagao por meio da arte, estudantes, professores e funcionarios
passaram a participar ativamente de saraus, Noites de Talentos, Noites da Poesia e
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outras atividades pedagogico-culturais. Consciente da interligagao entre esporte e
saude, o Ceso investiu de maneira eficaz na conscientizagao dos estudantes sobre a
importancia de um corpo saudavel para uma mente sa, culminando na inauguragao do
ginasio poliesportivo e em conquistas notaveis em varias modalidades esportivas em
competicoes recentes no municipio.

Seguindo essa trajetoria de evolugao e visando a transformagao com qualidade, o
Ceso promove a formagao continuada do seu corpo docente, buscando
atualizagao e reflexao constante na pratica pedagogica. Atualmente, o Ceso, uma
escola de educagao basica mantida pela Feso, busca a construgao coletiva do
conhecimento, respeitando as diversas subjetividades dos membros que
compoem o espaco escolar. Em meio a uma expansao intensa de suas atividades
de ensino, pesquisa e extensao, o CESO se destaca pela parceria com o Centro
Universitario Serra dos Orgaos (Unifeso), representando um diferencial
significativo na comunidade escolar teresopolitana.

SEUS SEGMENTOS
= Educacao Infantil

= Ensino Fundamental |
SAIBA +

Estudantes matriculados

= Ensino Fundamental Il
= Ensino Médio

2021 AR

2022 317

2023 344

Estudantes concluintes il 2022 B 2023
ENSINO MEDIO 12 22 15

uhfeso
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BENEFICIO ESTUDANTIL CORPO DOCENTE DO CESO

Programa Feso de Bolsa de Estudo

A Feso mantém um programa de concessao de bolsas de estudo voltado a
estudantes carentes, obedecendo ao principio da universalidade do atendimento
em consonancia com a legislagao vigente.

Nos casos das bolsas de filantropia, para ter acesso ao beneficio da bolsa integral,
o candidato deve comprovar renda familiar bruta mensal per capita que nao
exceda o valor de 1,5 salario minimo, e para bolsa parcial de 50% o limite é de 3
salarios minimos por pessoa.

% i Quantidade  valores
EDUCACAO BASICA (dez./2023) i
NUMERO DE ESTUDANTES MATRICULADOS 344 -
BOLSAS INTEGRAIS - FILANTROPIA 45 691.047,18
BOLSAS INTEGRAIS - OUTROS TIPOS * 33 517.430,81
BOLSAS PARCIAIS 50% - FILANTROPIA 47 352.365,74
BOLSAS PARCIAIS (DIVERSOS %) — OUTROS TIPOS* 211 897.434,84
* Bolsas concedidas com o intuito de captacao ou acordo sindical, ndo utilizadas na filantropia.
Total de estudantes bolsistas em relagao a 2022 Quantitativo de docentes
2022 2023 Variagao % 2021 2023
ESTUDANTES BOLSISTAS 300 336 12% EDUCACﬁO INFANTIL 6 8 7
VALOR DE BOLSAS CONCEDIDAS R$2032076,17 245827857 2097 % ENSINO FUNDAMENTAL | 12 12 10
ENSINO FUNDAMENTALII 21 24 22
ENSINO MEDIO 26 27 22
TOTAL 65 7 61
Obs.: 0 quantitativo de docentes é contahilizado conforme distribuigao de carga horéria, considerando a atuacao em mais
de um segmento.
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EVENTOS ENVOLVENDO TODOS
OS SEGMENTOS DO CESO

FESTA DA ALEGRIA
Objetivo
Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

AFESO

O UNIFESO O CESO O HCTCO

Integrar de forma festiva os estudantes no inicio do ano letivo,
estimulando a descontragao e a criatividade; festa a fantasia.
Ambiente escolar

Teresopolis

19 de fevereiro

Mobilizagao, acolhida e integrag@o entre estudantes, professores
e colaboradores internos ao CESO

344

O CCFPA
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CONFRATERNIZAGAO DE PASCOA

Objetivo

Local/comunidade
Periodo de realizagao

Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Afirmar na cultura ocidental a festa da fertilidade, que vem de tempos
remotos permeando as diversas culturas. Vida que se renova na
propria natureza.

Dependéncias do Ceso.

No horario do recreio; distribuigdgo de hombons com mensagem
mobilizadora.

Mais um momento de confraternizagdo, integragao e valorizagdo da
cultura e dos costumes, incentivando a paz, acompreensao, o afeto e
a esperanga.

Obyjetivo Promover a pratica do esporte, desenvolvendo o espirito de
colaboragéo, o companheirismo e a objetividade.
Desenvolver habilidades mentais importantes, pois a competigao
ensina a importancia da disciplina, da determinagéo e do esforgo
constante para alcangar seus objetivos.
Ensinar os jovens a lidar com a vitéria e a derrota, fortalecendo sua
GRAFITANDO resiliencia mental.
Objetivo Registrar no muro da rua Maranhao a comemoracao dos 40 anos Trabalhar fair play, ou seja, 0 jogo justo, limpo e 0 espirito esportivo.
do Ceso, numa homenagem gréfica permanente por 2 anos. Local/comunidade Quadra do Ceso.
Local/comunidade Exterior do Ceso, na calgada da rua Maranhao, com transito Periodo de realizagdo Abertura: 27 de maio.
suspenso e apoio da Guarda Municipal. Jogos: 29 de maio a 2 de junho.
Periodo de realizagio 25 de marco, das 9h as 14h. Entrega de medalhas e confraternizagao: 2 de junho.
Resultados obtidos Registrar no muro as imagens criadas e pintadas pelos Resultados obtidos Muita mobilizagao, disputa saudavel e trabalho em equipe.
estudantes, usando tinta a base de agua. Estudantes envolvidos 344
Estudantes envolvidos 344
SAIBA +
SAIBA +
Grafitando celebra os 40 anos do Ceso
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FESTA JUNINA
Objetivo

Piiblico-alvo
Local/comunidade
Periodo de realizagao

Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

SAIBA +

O UNIFESO O CESO O HCTCO

Vivenciar e aprender as tradigdes culturais brasileiras, estimular o
respeito a diversidade e fortalecer o senso de identidade.
Celebragdo da vida e dos costumes rurais, celebrando os 50 anos
do Movimento Armorial Ariano Suassuna.

Estudantes, familiares, comunidade interna e externa.

Centro Cultural Feso Pro Arte.

15 de julho, das 15h as 20h, com dangas, comidas tipicas,
exposicao dos trabalhos desenvolvidos a partir do Movimento
Armorial Ariano Suassuna.

A Festa Junina pode integrar diferentes aspectos
interdisciplinares de forma liidica e contextualizada. Contar com a
parceria do Centro Cultural Feso Pro Arte abre espacos para que
esse encontro se torne multicultural, possibilitando a valorizagédo
de artistas locais através da danga, musica e culindria. Um evento
de impacto e abrangéncia municipais.

344

CULTURA DE PAZ NO COTIDIANO ESCOLAR

Objetivo

Piiblico-alvo
Local/comunidade
Periodo de realizagdo

Resultados obtidos

Exercitar a paz nas relagbes com colegas na escola e em outras
situacdes cotidianas. Valorizar ambientes harmoniosos em que
imperam o respeito e a justica. Perceber a propria
responsabilidade e o dever de romper com atos violentos iniciados
por si mesmo na escola ou em outras situagdes cotidianas.
Imaginar formas criativas de resolugdo de conflitos. Despertar os
alunos para a importancia da unido e do respeito as diferengas
raciais e culturais. Demonstrar aos alunos a importancia da
partilha e da unido. Incentivar o trabalho em equipe.

Fomentar nos alunos o desejo por um mundo melhor.
Dependéncias do Ceso.

31 de julho a 25 de agosto.

A cultura da paz se edifica diariamente: na maneira como nos
relacionamos com nossos semelhantes, no modo como lidamos
com as dificuldades e conflitos, na valorizagao do ser humano e no
exercicio do respeito e da tolerancia.

344
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POETERE
Objetivo
Local/comunidade

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

FESTA JUNINA
Objetivo

Publico-alvo
Local/comunidade
Periodo de realizagdo
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Festival de poesia que ocorre anualmente, desde o ano 2000.

Toda a comunidade do municipio.

Centro Cultural Feso Pro Arte.

25 de novembro.

Muito movimento e descontracao; apresentagdes dramaticas dos
estudantes do Ensino Médio; exposigao de contos, na Galeria 2, dos
estudantes do 1° ano do Ensino Fundamental; apresentagao musical
no palco; e exposicao de trabalhos no espago varanda.

200

Criar um clima de pertencimento, estabelecer vinculos e fomentar
expectativas positivas quanto ao préximo ano de escolaridade.
Estudantes da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental I e Il e do
Ensino Médio.

Centro Educacional Serra dos Orgdos.

6 de novembro.

Impactos positivos na fidelizacao do estudante para o proximo ano
letivo.

344
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JETS
Objetivo Competir com as demais instituicoes de ensino do municipio, g -
estimulando o convivio e auto avaliagao e
Local/comunidade Pedrao, Teresopolis Golf Club, Clube Comary, Colégio George ==
March e = =
Periodo de realizagio 07 de outubro a 17 de novembro FEIRA DE CIENCIAS E FESTA DA FAMILIA
Resultados obtidos Valorizagao do esporte, da competitividade, companheirismo em Objetivo Proporcionar um ambiente onde estudantes possam explorar,
diversas modalidades esportivas oferecidas pelos jogos. investigar e apresentar projetos;
Estudantes envolvidos 80 Desenvolvimento de habilidades cientificas;
Estimular ao interesse pela ciéncia;
DIA DO FUTURO Compartilhar o conhecimgnto: A apresem{acéo dos projetos ofereceu
aos estudantes a oportunidade de comunicar suas descobertas.
Objetivo Criar um clima de pertencimento, estabelecer vinculos e fomentar Apresentar a comunidade escolar e familiares, o progresso, a
expectativas positivas quanto ao préximo ano de escolaridade. atividade de pesquisa e a experiéncia de apresentar, verbalmente o
Piiblico-alvo Estudantes da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental 1 e Il e que realizou.
Ensino Médio : Campus Quinta Paraiso
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos Local/comunidade 21 de outubro
Periodo de realizagao 06 de novembro Periodo de realizagio A feira de Ciéncias é uma ferramenta educativa extremamente
Resultados obtidos Impactos positivos na fidelizagao do estudante para o proximo Resultados obtidos valiosa que contribuiu para a formagéo integral dos estudantes e
ano letivo para a promogao da cultura cientifica, além de proporcionar parceria
Estudantes envolvidos 344 com diversos cursos da graduagdo do Unifeso.
Excelente repercussao, da parte dos familiares e dos estudantes,
convivéncia no Campus que estimula o pertencimento a Institui¢ao.
Cursos de graduagdo envolvidos 344
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PROJETOS ESTRATEGICOS
POR SEGMENTO

PRATINHA DA CASA
Objetivo Valorizar a capacidade criativa e as habilidades artisticas;
proporcionar momentos de lazer e integragdo; revelar talentos e
divulgar competéncias artistico-culturais dos estudantes do Centro
TARDE DA ALEGRIA Educacional Serra dos Orgéos.
Objetivo Celebrar a cultura do Carnaval, promovendo a integragao entre o Loc.'wcomumdz_;de i Multimidia Afif
Ceso e o Centro Cultural Feso Pro-Arte. Periodo de realizagao Outubro. o L
Locallcomunidade Conito Ciltaral Eoso i Arte: Resultados obtidos 0 evento estimulou a criatividade, a comunicagao e o trabalh_o em
Municipio Terescpolis. equipena preparagao dlas aplresent_aqﬁes, fortal_ecendo lagos, criando
Periodo de realizagio Baaal um ambiente de respeito e inclusao e proporcmnar_ld? espago para
0 evento ja se tomou parte do nosso calendario, nutrindo a que os estudantes pudessem expressar suas aptidoes e talentos

expectativa ndo so dos estudantes, mas de toda a comunidade. diversos, de modo a contribuir significativamente para o
Resultados obtidos Promove a integracdo e a diversidade em um ambiente liidico e . desenvolvimento integral de todos os envolvidos.

criativo, além de celebrar a cultura brasileira. Estudantes envolvidos 34
Cursos de graduagao envolvidos 34

SAIBA +

Relatoério de Atividades 2023 154 Afeso



https://www.unifeso.edu.br//noticia/os-tambores-estao-aquecidos-e-o-carnaval-ja-comecou-na-feso-pro-arte

SUMARIO AFESO

SEMANA DA CRIANCA
Objetivo
Local/comunidade

Periodo de realizagdo
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

O UNIFESO O CESO O HCTCO

Proporcionar momentos de celebragao e alegria, destacando a

importancia da infancia em vivéncias positivas e descontraidas.

Centro Educacional Serra dos Orgdos e Horto Municipal de
Teresdpolis.

Outubro.

A semana dedicada as criangas nao apenas celebrou a infancia,
mas também contribuiu para o desenvolvimento integral,
promovendo a interagao social e incentivando o fortalecimento
de lagos de amizade e o respeito mutuo.

34

ENCERRAMENTO: EDUCAGAO INFANTIL

Objetivo Reconhecer o progresso individual de cada crianga; promover a
sensagdo de realizagdo e autoestima, além de incluir os pais no
compartilhamento de informacoes sobre o desenvolvimento de
seus filhos.

Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Periodo de realizagio Dezembro.

Resultados obtidos 0 encerramento na Educagao Infantil ndo apenas marca o fim
de uma etapa, mas também celebra as conguistas do
desenvolvimento cognitivo, emocional e social alcangado.

Estudantes envolvidos 34

COMO OS ANIMAIS VIVEM NO MAR?

Objetivo Através de pesquisas e atividades lGdicas, aprender um pouco
mais sobre os animais marinhos, ressaltando a importancia
vital do equilibrio ecoldgico dos oceanos.

Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Periodo de realizagdo Fevereiro a julho.

Resultados obtidos Apresentagao de pesquisas e de animais marinhos feitos com
sucata.

Estudantes envolvidos 16

Relatério de Atividades 2023
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0S CINCO SENTIDOS DO NOSSO CORPO COMO ELES FUNCIONAM?"

Objetivo Através de pesquisas e atividades lidicas, aprender um pouco mais
sobre os nossos sentidos e como eles funcionam, ressaltando a
importancia dos mesmos para 0 nosso desenvolvimento.

Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Periodo de realizagao Agosto a dezembro.

Resultados obtidos Apresentagdo de pesquisas, interagdo com os mascotes, atividades
com convidados, além de apresentagdo de misicas sobre os
sentidos.

Estudantes envolvidos 16

0 QUE TORNA UM ANIMAL PERIGOSO?

Objetivo Através de pesquisas e atividades lidicas, aprender um pouco mais
sobre os animais, descobrindo o que pode tornar um animal perigoso
para 0 homem e, dessa forma, exercitando o respeito pela fauna.

Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgdos.

Periodo de realizagdo Fevereiro a julho.

Resultados obtidos Apresentagao de pesquisas; confecgdo de “livrao” coletivo; interagdo
com os convidados, realizando atividades de acordo com o projeto;
confecgao de animais feitos com sucata, observagao de animais com
a Toca da Ciéncia.

Estudantes envolvidos 18

“SE A TERRA GIRA, POR QUE A GENTE NAO CAl"

Objetivo Através de pesquisas e videos informativos, agugar a curiosidade e a
imaginagdo dos estudantes a respeito da formacdo do universo,
buscando explicagdes [6gicas para alguns fendmenos naturais que nos
cercam.

Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos.

Periodo de realizagdo Agosto a dezembro.

Resultados obtidos Apresentagao de pesquisas; interagao com mascotes; confeccao de
foguetes com material reciclavel e apresentagao final com as musicas:
“We're Going On A Rocket Ship’, “Carimbador maluco” e “Lindo baldo
azul”.

Estudantes envolvidos 18
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ENSINO FUNDAMENTAL |

TARDE DA ALEGRIA
Objetivo Celebrar a cultura do Camaval, promovendo a integragdo entre o FRATARR
Ceso e o Centro Cultural Feso Pro Arte. Objetivo Valorizar a capacidade criativa e as habilidades artisticas;
Local/comunidade Centro Cultural Feso Pro Arte. proporcionar momentos de lazer e integragao; revelar talentos e
Municipio Teresopolis. fomentar a divulgacdo das competéncias artistico-culturais dos
Periodo de realizagao Carnaval. estudantes do Centro Educacional Serra dos Orgéos.
0 evento ja se tornou parte do nosso calendario, nutrindo a Local/comunidade Multimidia Afif.
expectativa ndo s6 dos estudantes, mas de toda a comunidade. Periodo de realizagao Outubro.
Resultados obtidos Promove a integragao e a diversidade em um ambiente ludico e Resultados obtidos 0 evento estimulou a criatividade, a comunicacéo e o trabalho em
criativo, além de celebrar a cultura brasileira. equipe na preparacao das apresentages, fortalecendo lagos, criando
Estudantes envolvidos 117 um ambiente de respeito e inclusdo e proporcionando espago para
que os estudantes pudessem expressar suas aptidoes e talentos
SAIBA + diversos, de modo a contribuir significativamente para o
desenvolvimento integral de todos os envolvidos.
Estudantes envolvidos 117
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SUMARIO

AFESO

REPRESENTANTE DE TURMA
Objetivo

Local/comunidade
Perfodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

SEMANA DA CRIANGA
Objetivo
Local/comunidade

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

O UNIFESO O CESO O HCTCO

Vivenciar a democracia em um exercicio de cidadania, Promover a
participacdo dos estudantes na manutengdo de um ambiente mais
colaborativo, contribuindo para manter a relagdo eficiente e
construtiva entre alunos, professores e equipe.

Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Abril.

A escolha do representante é uma dinamica que envolve todo um
processo eleitoral por turma. Os alunos se comprometem a fazer tal
escolha pautados na importancia de selecionar o estudante que ira
ser o responsavel por transmitir as preocupagoes, sugestoes e
feedbacks dos colegas, além de organizar atividades, facilitar a
resolucdo de conflitos e contribuir para a construgao de um espirito
de unido. Para cada turma foi escolhido um representante e um vice.
17

Proporcionar momentos de celebragao e alegria, destacando a
importancia da infancia em vivéncias positivas e descontraidas.
Centro Educacional Serra dos Orgaos e Horto Municipal de
Terescpolis.

Outubro.

A semana dedicada as criangas nao apenas celebrou a infancia,
mas também contribuiu para o desenvolvimento integral,
promovendo a interagao social e incentivando o fortalecimento de
lagos de amizade e respeito mtituo.

117

ENCERRAMENTO DAS TURMAS DO ENSINO FUNDAMENTAL |

Objetivo

Local/comunidade
Periodo de realizagdo
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Reconhecer e celebrar as conquistas académicas dos estudantes;
ressaltar o esforgo individual; incentivar a reflexao sobre as metas
alcangadas; e compartilhar informagoes sobre o desempenho
académico e pessoal dos estudantes.

Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Dezembro.

Fortalecimento de lagos de confiabilidade no trabalho pedagdgico
desenvolvido pela escola.

70
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TARDE DE AUTOGRAFOS
Objetivo
Local/comunidade

Periodo de realizagdo
Resuftados obfidos

Estudantes envolvidos

Reconhecer e valorizar a produgéo literria dos estudantes, criando
uma atmosfera de celebracao.

Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Dezembro.

Um evento enriquecedor nao apenas para os estudantes, mas para
toda a comunidade escolar, que destacou a importancia da leitura e
da escrita como fungdes sociais.

47
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MEU PRIMEIRO LIVRO
Objetivo Desenvolver a produgao textual dos alunos, encorajando e
contextualizando a apropriacao da escrita e sua funcionalidade, bem
como a capacidade de criagao e imaginagao literdria.
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos.
Periodo de realizagio Setembro a dezembro.
Resultados obtidos Apresentacdo Individual do livro autoral no evento Tarde de
Autégrafos.
Estudantes envolvidos 24
ANIMAGAO
CIRCUITO DE LEITURA Objetivo Explorqr a fauna, de_ m_odo a cor_\hecer suas caracteristicas e
necessidades. A partir disso, identificar os desafios enfrentados
Objetivo Promover um circuito de leitura através da manipulagdo e pelas espécies na luta pelar sobrevivéncia e refletir sobre as causas
exploragao de historias estruturadas especificamente para leitores da extingdo, buscando solugdo e conscientizagdo para a
em processo de alfabetizagdo. preservagao.
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos. Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos.
Periodo de realizagao Abril a agosto Periodo de realizagao Fevereiro a dezembro.
Resultados obtidos Feira de Leitura para visitantes, com apresentagao e leitura dos Resultados obtidos Apresentacao de musicas e poesias produzidas pelos alunos do 2°
livros utilizados durante o projeto. ano em parceria com 0s professores de Literatura e Musica.
Estudantes envolvidos 24 Estudantes envolvidos 23
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AFESO

0 MUNDO E SUAS MARAVILHAS

Objetivo

Local/comunidade
Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

A CURIOSA VIDA DOS INSETOS

O UNIFESO O CESO O HCTCO

Conhecer elementos do passado no presente, projetando a sua
realidade numa dimenséo histdrica, identificando locais e culturas
no mundo, obras e acontecimentos de outros tempos que
interferem na dinamica da vida atual.

Centro Educacional Serra dos Orgaos.

Fevereiro a dezembro.

Jogo de trilha com questoes elaboradas pelos estudantes para ser
executado pelos familiares; apresentacao teatral produzida pelos
estudantes.

26
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ENSINO FUNDAMENTAL I

Objetivo Compreender aimportancia dos insetos para o ser humano, assim
como o seu papel fundamental nos ecossistemas.
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgdos. |
Periodo de realizagio Fevereiro a dezembro . gi-:
Resultados obtidos Apresentagdo de vdrios insetos por meio de magquetes; PASSEIO NA TERRA DOS DINOSSAUROS
apresentagao teatral produzida pela professora e pelos . : . P
estudantes em parceria com o professor de Musica. Objetivo Oferecer aos alunos uma jornada de aprendizado e diverséo, abrindo
Estudantes envolvidos 2 as portas do conhecimento enquanto eles exploraram o mundo dos
dinossauros.
Promogdo de atividades interativas que proporcionaram um
VIAGEM PELO UNIVERSO : aprendizado_ enriquecedor.
. , o Local/comunidade Miguel Pereira (RJ)
Objetivo Refletir sobre a nossa presenca e 0 nosso lugar na histdria do Periodo de realizagio S T
universo, tanto no tempo como no espao; ampliar os horizontes e Resultados obtidos As criangas mergulharam na historia da vida na Terra e se
a percepgdo sobre o mundo em que vivemos e buscar encantaram com os gigantes que ja reinaram sobre ela. Assim, a
!nforma(;oes sobre a organizagao do universo e do nosso sistema, atividade despertou a curiosidade dos educandos e promoveu
_ identificando astros, planetas e outros componentes. reflexdes acerca do meio ambiente, enriquecendo as memérias
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos. afetivas entre todos os envolvidos.
Periodo de realizagao Fevereiro a dezembro : Observamos que o grau de informagdo sobre os temas apresentados
Resultados obtidos Pesquisas individuais e em grupo sobre assuntos relacionados ao no local promoveram reflexdes e aprofundamento nos saberes dos
universo; elaboragdo de maquetes para representacdo visual, alunos, assim como maior envolvimento com os assuntos referentes
confecgdo de Sistema Solar em mébile; apresentagao do que foi a0 meio ambiente e os cuidados que devemos ter para preservé-lo.
aprendido na Feira de Ciéncias. M
Estudantes envolvidos 23 EShiantes emvolvides
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. SUMARIO AFESO

O UNIFESO O CESO O HCTCO

PRATINHA DA CASA

Objetivo Promover apresentagoes dos alunos, nas diversas manifestagoes
culturais, dentro das habilidades manifestadas por todos os
interessados.

Local/comunidade Facilitar a socializagao, contribuindo, inclusive, para o relaxamento
muscular e psicoldgico dos estudantes e demais envolvidos.
Tribunal do Juri.

Periodo de realizagao 6 de setembro.

Resulftados obtidos Vivéncias que promoveram descontragdo entre os estudantes,
relaxamento e entrosamento.

Reconhecimento das habilidades musicais, teatrais e artisticas
dos estudantes.

Reconhecimento da arte como linguagem universal, que agrega,
une e fortalece vinculos.

Estudantes envolvidos nr

DIA DA CRIANGA E DO PROFESSOR

Objetivo Apresentar e esclarecer dividas dos estudantes sobre
adolescéncia: mudangas corporais e hormonais.

Apresentar dicas sobre satide: alimentagao saudavel, exercicios
fisicos, cuidados com o corpo, tempo de sono regular e necessario
ao bom desenvolvimento dos pré-adolescentes.

Local/comunidade Multimidia Tribunal do Juri.

Periodo de realizago Novembro.

Resultados obtidos Maior engajamento dos estudantes no que concerne aos temas
apresentados, interligando as orientagdes oferecidas aos habitos
de vida dos alunos.

Estudantes envolvidos 25

Relatdrio de Atividades 2023

O CCFPA
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DIA DA CRIANGA E DO PROFESSOR

Objetivo Promover momentos de aprendizado e descontragdo entre os alunos e
professores, por intermédio da realizagdo de oficinas com objetos
reciclaveis, jogos de tabuleiro, projetos com Lego e contagao de histdrias.

Local/Comunidade Espagos do colégio: sala de artes, musica, biblioteca e sala de aula.

Periodo de Realizagao 13 de outubro.

Resultados Obtidos Formagao de vinculo entre colegas de classe, professores e equipe
diretiva, por intermédio das inimeras vivéncias compartilhadas.
Momentos de reflexdo e debate entre os envolvidos na atividade.

Estudantes envolvidos 137

AMISTOSOS DE VOLEI, HANDBALL E FUTSAL

Objetivo
Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Os amistosos tiveram como objetivo colocar em pratica os treinos
realizados ao longo do ano e se preparar para os JETS.

Centro Educacional Serra dos Orgéos e Colégio Estadual Euclydes da
Cunha.

Teresopolis.

2 de outubro a 13 de outubro

Os amistosos auxiliaram atletas na preparagao para a competigdo
futura, proporcionando um ambiente em que eles puderam
experimentar novas estratégias e melhorar seu desempenho.

75

OBMEP - OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA

Objetivo

Local/comunidade

Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos
Horario

Estudantes envolvidos

160

Estimular e promover o estudo da Matematica. Contribuir para a melhoria
da qualidade da educagao bésica, possibilitando que um maior nimero de
alunos brasileiros possa ter acesso a material didatico de qualidade.
Identificar jovens talentos e incentivar seu ingresso em universidades, nas
areas cientificas e tecnoldgicas. Contribuir para a integragdo das escolas
brasileiras com as universidades ptiblicas, os institutos de pesquisa e as
sociedades cientificas. Promover a inclusao social por meio da difusao do
conhecimento.

Primeira etapa no Centro Educacional Serra dos Orgdos e segunda
etapa no Colégio Estadual Edmundo Bittencourt.

Teresopolis.

Junho a outubro.

Estimular o estudo da Matematica e identificar talentos na drea.
Primeira fase: 30 de maio, as 8h, e 7 de outubro, as 14h30.

40
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. SUMARIO AFESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

TORRE DE LiQUIDOS: AULA PRATICA DE QUIMICA: OBTENGAO DE SISTEMAS SETEMBRO AMARELO
IR NS E P ARAL IR DE NESTURSS Objetivo Discutir a respeito da satide mental e conscientizar os estudantes
Objetivo Visualizar e executar torre de liquidos imisciveis empilhados com sobre o suicidio, problema de satde publica, e sobre necessidade de
base em suas diferentes polaridades e densidades, e, em seguida, politicas de prevengéo. :
filtrar um sistema contendo dgua, sal e areia. Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos.
Local/comunidade Campus Sede. Municipio Teresopolis.
Municipio Teresopolis. Periodo de realizacdo Setembro.
Periodo de realizagio 19 semestre. Resultados obtidos Abordagem do tema com responsabilidade, informagao e empatia.
Resultados obtidos Ao executar o procedimento experimental, os alunos puderam Estabelecimento de vinculo com os estudantes para tratar de
visualizar que, baseados em conceitos de composicao, estruturae assuntos que impactam a vida dos adolescentes.
polaridade, bem como na densidade calculada de cada liquido, foi Estudantes envolvidos 43

possivel obter uma torre de liquidos imisciveis. A filtragdo permitiu
a compreensao de que o sal de cozinha dissociado em dgua
ultrapassa o papel de filtro, que somente reteve os graos de areia,
insoltiveis em agua.

Estudantes envolvidos 43

MATEMATICA NA PRATICA! SISTEMA METRICO

Objetivo Trabalhar o sistema métrico através de atividades praticas.
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Municipio Terescpolis.

Periodo de realizagao 2° semestre.

Resultados obtidos 0s alunos do 6° ano receberam o desafio proposto pela professora

Priscila e verificaram as medidas de vérios espacos e objetos
existentes no colégio, realizando comparagées entre as medidas.
Uma atividade rica e prazerosa.

Estudantes envolvidos 25

BATE-PAPO COM A DR.? CRISTIANE PIMENTA

Objetivo Conversar com 0s estudantes sobre anorexia e bulimia e MATEMATICA NA PRATICA! GEOMETRIA
esclarecer as dividas sobre os assuntos abordados. S ; . ; - - s
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos. Objetivo Trabalhar conceitos da Geometria através de atividades praticas e ludicas.
Municipio Teresopolis. Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos.
Periodo de realizagdo 2° semestre. Municipio Teresopolis.
Resultados obtidos Além dos esclarecimentos apresentados pela palestrante sobre Periodo de realizagao 19semestre. = = .
anorexia e bulimia, temas abordados no livro Alice no espelho, Resultados obtidos Construgdo de sdlidos geométricos com jujuba e palitos para melhor
trabalhado pela professora Paula Belinha, os estudantes puderam ‘ compreenso dos conceitos matematicos.
participar de um elucidativo bate-papo. Estudantes envolvidos 25
Estudantes envolvidos 52
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SUMARIO AFESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

E N S I N 0 M E D I 0 IDENTIFICAGAO DAS PRINCIPAIS VIDRARIAS E EQUIPAMENTOS USADOS NO

LABORATORIO DE QUIMICA

Objetivo Conhecer e identificar as principais vidrarias e equipamentos usados
no lahoratério de Quimica.

Local/comunidade Campus Quinta do Paraiso.

Municipio Teresapolis.

Periodo de realizagao 21 de margo.

Resultados obtidos Observar as vidrarias e equipamentos disponiveis, pesquisar a
finalidade de cada um e anotar em seu cademo de laboratdrio, e
saber como se portar dentro de um laboratério com todos os EPls.

Estudantes envolvidos 32

POETERE - CLUBE DE LEITURA - LEITURAS DRAMATIZADAS

Objetivo Conhecer as caracteristicas do género dramatico.
Desenvolver habilidade de leitura.
Realizar atividades de dramaturgia e improvisagao teatral.
Adaptar textos para o teatro.
Apresentar leituras dramatizadas.

Local/comunidade Centro Cultural Feso Pré-Arte.

Municipio Teresdpolis.

Periodo de realizagao 3 de agosto a 25 de novembro.

Resultados obtidos Realizagdo de miniespetaculo teatral de pegas de Shakespeare e
Machado de Assis.

Horario Horario da aula.

Estudantes envolvidos 45

COLETA DE MATERIAL: COLORAGAO DE GRAM

AMISTOSOS DE VOLEI, HANDBALL E FUTSAL

Obetiv R RS T T Objetivo Coletar bactérias em diferentes ambientes e semear no meio de
bjetivo . - ) p cultura; analisar as placas no microscopio e identificar os diferentes
treinos realizados ao longo do ano e se preparar para os JETSs. i dahadta
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgdos e Colégio Estadual . Hirz e geictas:
Local/comunidade Campus Sede.
Euclydes da Cunha. Municioi Teresénoli
i Taresbpolic unicipio eresopolis.
Periodo de realizaci 9 de 0utubr6 até 13 de outubro Periodo de realizagao 20 de margo e 27 de marcgo.
e R > o : 7 Resultados obtidos Vivéncia dos estudos tedricos em meio adequado para a realizagao
Resultados obtidos Os amistosos auxiliaram os atletas na preparagdo para a de experiénias
competicao futura, proporcionando um ambiente em que eles Eesvlites convalidos 32

puderam experimentar novas estratégias e melhorar seu
desempenho.
Estudantes envolvidos 75
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SUMARIO A FESO O UNIFESO O HCTCO
LABORATORIO DE QUIMICA: AMIDO NOS ALIMENTOS
Objetivo Observar a presenca de amido em alguns alimentos.
Fornecer uma visao geral da reagéo quimica recebida na detecgéo
de carboidratos.
Permitir a experimentagao e observagao das reacgdes.
Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgdos.
Municipio Teresopolis.
Periodo de realizagao 15 de margo.
Resultados obtidos Identificagdo da presenca de carboidratos nos alimentos usando

testes quimicos simples. Isso ird ajudd-los a realizar escolhas
alimentares mais saudaveis e entender como os carboidratos

podem afetar sua sade.
Hordrio Quarta-feira, as 14h as 15h30.
Estudantes envolvidos 15

LABORATORIO DE QUIMICA: AMIDO NOS ALIMENTOS

Objetivo Identificar componentes das partes mecénica e optica do
microscopio optico.
Calcular a ampliagdo total obtida por cada objetiva.
Observar os diferentes tipos de tecidos humanos.

Local/comunidade Campus Sede.

Municipio Teresdpolis.

Periodo de realizagao 15 de margo.

Resultados obtidos Realizar na prética o contetido do livro trabalhado em sala de aula
pela professora.

Estudantes envolvidos 31

FUNGOS E BACTERIAS COMESTIVEIS

Objetivo Observar os organismos heterotroficos, que para obtencdo de
alimentos agem como saprofitos, parasitas ou simbiontes
mutualistas.

Mostrar como a presenca da parede celular rigida impede-os de
realizar fagocitose, fazendo com que se alimentem por absor¢éo,
liberando enzimas para o exterior do corpo e absorvendo os
nutrientes sob a forma ja digerida.

Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgaos.

Municipio Teresopolis.

Periodo de realizagao 28 de abril.

Resultados obtidos Compreender a presenca de fungos e bactérias na alimentacao,
além de colocar em prética os estudos realizados em sala de aula.

Estudantes envolvidos 25
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CIRCUITO DE MASSINHA
Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Construir circuitos elétricos usando materiais simples, mostrando as
propriedades de conducao dos materiais e os tipos de associagdo de
componentes elétricos.

Sala de aula

Teresopolis

23 de margo

Os alunos da 32 série do ensino médio do CESO foram capazes de
construir circuitos elétricos em série, paralelo e misto. Observando,
qualitativamente, as caracteristicas destes tipos de circuito. A
atividade também possibilitou a discussao sobre as propriedades de
condugao dos diversos materiais, tendo em vista que os fios
condutores foram substituidos por massinha.

14
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SUMARIO

AFESO

O UNIFESO O CESO O HCTCO

O CCFPA

LABORATORIO: DNA DO MORANGO

Objetivo
Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagdo
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

AMIDO NOS ALIMENTOS
Objetivo
Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Verificar a presenca dos dcidos nucléicos

CESO

Teresopolis

03 de julho

Os alunos puderam verificar as etapas a serem seguidas para a
retirada dos acidos nucléicos.

32

Observar a presenga de amido em alguns alimentos.

Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Teresopolis.

12 de julho.

Compreender a realizagdo pratica de identificagéo de alimentos
ricos em amido, a partir da reag@o com iodo e a verificagao do
auxilio de tal alimento no complemento da parte tecrica aprendida
em sala de aula.

32
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DORMINDO COM O INIMIGO
Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Ensinar aos alunos como os fungos estdo presentes ao nosso redor.
Campus Sede.

Teresopolis.

26 de junho a 3 de julho.

Compreender que os fungos podem estar presentes em qualquer
ambiente.

30

ACUSTICA: INSTRUMENTOS MUSICAIS DE SUCATA

Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

LABORATORIO: CITOLOGIA
Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagdo
Resultados obtidos

Horario
Estudantes envolvidos

Debater os fenomenos da actstica e construir instrumentos
musicais usando sucata.

Sala de aula.

Teresdpolis.

10a13 de julho.

Durante a construgdo dos instrumentos, os alunos do 3° ano do Ceso
puderam testar e aprimorar seus conhecimentos sobre actstica e

estacionarias. Além disso, foi possivel debater o fenomeno da
ressonancia.

Identificar as organelas celulares e suas fungoes.

Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Teresopolis.

30 de agosto.

Os estudantes fizeram uma "célula comestivel’ e puderam
representar a célula, falar sobre a fungéo das organelas e, o melhor de
tudo, comer a célula.

Quarta-feira, das 8h50 a 10h20.

31

PLANTAS ALIMENTICIAS NAO CONVENCIONAIS (PLANCS)

Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos
Estudantes envolvidos

Inserir praticas informativas sobre a alimentagao nao convencional e
o cultivo de PANCs.

Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Terescpolis.

13 de setembro.

Incentivo a uma rotina alimentar mais saudavel e variada.

31
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SUMARIO

KARAOKE DE INGLES
Objetivo
Local/comunidade

Periodo de realizagio
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

CINETICA QUIMICA
Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos
REAGOES ACIDO-BASE
Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

AFESO

O UNIFESO O CESO O HCTCO

Observar o uso dos contelidos gramaticais abordados ao longo do
trimestre em letras de msica.

Centro Educacional Serra dos Orgaos.

14 dejulho.

A turma do 3° ano do Ensino Médio participou de uma aula de
Inglés descontraida, com direito até a karaoké. Os alunos
capricharam em suas pesquisas de musicas com exemplos de
estruturas gramaticais estudadas no segundo trimestre letivo. Ao
som de artistas como Taylor Swift e Adele, a turma pode perceber
a importancia do uso de conjungdes e tag questions. Foi um dia
bastante animado e produtivo. Houve também a identificagdo das
estruturas e a verificagao de seu largo uso no idioma, com énfase
na importancia dos contetidos estudados.

15

Executar e visualizar a reagao de decomposigdo de partilha efervescente
em diferentes condigdes: agua gelada (10 °C), 4gua em temperatura
ambiente (27 °C) e pastilha triturada em temperatura ambiente.
Campus Sede.

Teresopolis.

1° semestre.

Ao executar o procedimento experimental. os alunos puderam
visualizar diferengas do tempo de efervescéncia (decomposicao) e
completa solubilizagao das pastilhas em diferentes tempos, sendo
a pastilha inteira em agua gelada identificado como processo mais
lento e a pastilha triturada em temperatura ambiente o processo
mais rapido (maior taxa reacional).

15

Executar e visualizar uma neutralizagao para identificagao do teor
de acidez de solugdo acida desconhecida (vinagre), em presenga de
fenolftaleina, a partir de solugdo alcalina preparada de NaOH (aq.).
Campus Sede.

Teresopolis.

2° semestre.

Ao executar o procedimento experimental e visualizar a mudanca
de cor do indicador, os alunos puderam calcular as concentragoes
de cada solugao envolvida, determinando os valores de pH.

31
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TORRE DE_LTQUIDOS: AULA P"R!'ATICA DE QUIMICA: OBTENGAO DE SISTEMAS
HETEROGENEOS E SEPARACAQ DE MISTURAS.

Objetivo
Local/comunidade
Periodo de realizacao

Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Visualizar e executar torre de liquidos imisciveis empilhados com
base em suas diferentes polaridades e densidades, e, em seguida,
filtrar um sistema contendo agua sal e areia.

Campus Sede.

Teresopolis.

1° semestre.

Ao executar o procedimento experimental, os alunos puderam
visualizar que, baseados em conceitos de composigéo, estrutura e
polaridade, bem como na densidade calculada de cada liquido, foi
possivel obter uma torre de liquidos imisciveis. A filtragdo permitiua
compreensao de que o sal de cozinha dissociado em agua ultrapassa
o papel de filtro, que somente reteve os graos de areia, insoltiveis em
agua.

15

OLIMPIADA NACIONAL DE CIENCIAS (ONC)

Objetivo

Local/Comunidade
Municipio

Periodo de Realizagao
Resultados Obtidos
Hordrio

Estudantes envolvidos

Despertar e estimular o interesse pelo estudo das ciéncias naturais.
Identificar estudantes talentosos. Incentivar seu ingresso nas areas
cientificas e tecnologicas.

Plataforma virtual ONC.

Teresdpolis.

Agosto e setembro.

Obtivemos duas mengoes honrosas: Brenno do Amaral Marques de
Souza e Pedro Henrique Alves da Silva.

Primeira fase: 17 a 19 de agosto (prova online).

Segunda fase: 14 e 15 de setembro (prova online).

16

MUSICA SOBRE REAGOES ESPONTANEAS DE OXIRREDUGAO (PILHAS)

Objetivo
Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Aproveitar a musicalidade como processo mnemonico para compreensao
do contetido. Parodia da miisica "Nao quero dinheiro”, de Tim Maia.

Sala de aula.

Teresopolis.

2° semestre.

Motivagdo e facilitagdo para memorizar detalhes do contetdo
trabalhado através da parddia musical.

15
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SUMARIO

AFESO

O UNIFESO O CESO O HCTCO

OLIMPiADA BRASILEIRA DE MATEMATICA (OBMEP)

Objetivo

Local/Comunidade

Municipio

Periodo de Realizagao
Resultados Obtidos
Horario

Estudantes envolvidos

Estimular e promover o estudo da Matematica. Contribuir para a
melhoria da qualidade da educacao hasica, possibilitando que um
maior nimero de alunos brasileiros possa ter acesso a material
didatico de gualidade. Identificar jovens talentos e incentivar seu
ingresso em universidades, nas dreas cientificas e tecnoldgicas.
Contribuir para a integragdo das escolas brasileiras com as
universidades publicas, os institutos de pesquisa e com as
sociedades cientificas. Promover a inclusdo social por meio da
difuso do conhecimento.

Primeira etapa no Centro Educacional Serra dos Orgéos e sequnda
etapa no Colégio Estadual Edmundo Bittencourt.

Teresdpolis.

Junho a outubro.

Estimular o estudo da Matematica e identificar talentos na area.
Primeira fase: 30 de maio, as08h, e 7 de outubro, as 14h30.

12

AULA DE ANATOMIA HUMANA: DIA DO FUTURO

Objetivo
Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Estudo da anatomia humana.

Centro Educacional Serra dos Orgdos.

Teresopolis.

30 de outubro.

Laboratério de anatomia humana. Estudo de sistemas corporais:
sistemas digestorio, excretor, circulatdrio e nervoso. Observagao e
comparagao.

31 do Ensino Médio e + ou - 43 do 9° ano.
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PEGUE 1 CASO PRECISE E DEIXE 1 SE TIVER SOBRANDO

Objetivo

Local/comunidade

Municipio
Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Horario
Estudantes envolvidos

COMO CRIAR UMA EMPRESA

Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Horario
Estudantes envolvidos

Criar uma cultura de cooperagao e de fraternidade capaz de romper
com a légica individualista e egoista que tem prevalecido nas
sociedades contemporaneas.

Contribuir para a construgao de um mundo mais justo e equitativo,
em que os recursos sao distribuidos de forma mais equilibrada e as
desigualdades sao minimizadas.

Criar um sentimento de pertencimento a comunidade.

Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Teresopolis.

Inicio em setembro e ao longo do ano.

Os estudantes traziam absorventes para colocar na caixinha,
inclusive os meninos, e quem precisava, pegava.

Manha e tarde.

it

Trabalhar a parte tedrica e as etapas importantes de como criar uma
microempresa

Aprender como uma microempresa surge.

Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Teresdpolis

4 a 31 de outubro.

Durante 0 més de outubro, a professora de empreendedorismo
trabalhou com os estudantes as etapas importantes para a criagdo
de uma microempresa, o que despertou neles o interesse de colocar
em pratica o que haviam aprendido. Com a parceria da diregéo do
Ceso, da professora Roberta Monteiro e da coordenadora do Ensino
Médio, Gizele Esteves, a Choco Ceso surgiu em outubro. Durante as
tercas e quintas-feiras, foram confeccionados pelos proprios
estudantes os doces a base de cacau e vendidos por pregos
simbolicos aos colegas da escola. Além de aprenderem como uma
microempresa surge, a atividade também auxiliou os estudantes na
pratica de educagdo financeira.

Tergas e quintas-feiras, durante o recreio.

23
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BIENAL DO LIVRO RIO 40 ANOS

Objetivo Aproximar os jovens ao universo dos livros.
Estimulara a criatividade, a imaginagao e o pensamento critico.

Local/comunidade Riocentro.

Municipio Rio de Janeiro.

Periodo de realizagao 4 de setembro.

Resultados obtidos Os estudantes tiveram um dia agradavel com livros, editoras,
super-herdis e grandes escritores.

Horario 8has17h.

Estudantes envolvidos 25

PALESTRA: O QUE E O PODER LEGISLATIV”, COM O PRESIDENTE DA CAMARA DOS
VEREADORES, LEONARDO VASCONCELLOS

Objetivo Apresentar o orgao responsavel por produzir as leis que irao
orientar nossa sociedade com o objetivo de regular a vida em
comum, além de fiscalizar e representar o povo de Teresépolis.

Local/comunidade Céamara Municipal de Teresopolis.

Municipio Teresopolis.

Periodo de realizagao 27 de margo.

Resultados obtidos Os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer a Camara

Municipal de Teresopolis e de ter contato com o presidente, que
explicou as fungoes de fiscalizar as agoes do Executivo e de
legislar. Aprenderam também a diferenca entre -eleigoes
majoritarias e proporcionais.

Estudantes envolvidos 32

Relatdrio de Atividades 2023
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PALESTRA: 0 QUE E 0 PODER JUDICIARIO, COM A JUIZA DR.? MARCELA ASSAD CARAM

JANUTHE TAVARES
Objetivo

Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Estudantes envolvidos

Apresentar os diversos aspectos do sistema judiciario, como a
estrutura dos tribunais, o papel do juiz, do promotor e do advogado,
bem como os direitos e deveres de cada cidadao perante a lei.
Tribunal do Juri (campus Sede)/ estudantes do Ensino Médio.
Teresopolis.

17 de margo.

Oportunizar o aprendizado a partir dos relatos das experiéncias
profissionais de uma representante do Poder Judicidrio,
aproximando o estudante do conhecimento.

60

BATE-PAPO COM SR. ANTONIO LUIZ LAGINESTRA: PRESIDENTE DO CONSELHO

DELIBERATIVO DA FESO
Objetivo
Local/comunidade
Municipio

Periodo de realizagao
Resultados obtidos

Horario
Estudantes envolvidos

Perceber que as adversidades podem gerar oportunidades.

Centro Educacional Serra dos Orgaos.

Teresopolis.

21 de margo.

No bate-papo com os estudantes da 1 e 22 séries do Ensino Médio, o Sr.
Laginestra dividiu suas experiéncias como grande empresario e
empreendedor na cidade de Teresopolis, uma vez que ele era um dos
sdcios da Termocel. O palestrante fez uma fala sobre sua trajetoria a
frente do Conselho Deliberativo da Feso e abordou como a instituicao se
tornou referéncia na exceléncia do ensino superior em Nosso Municipio.
Terga-feira, as 10h40.

45
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PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA DO CONSELHO TUTELAR NO COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA AS CRIANGAS E AOS ADOLESCENTES, COM 0S CONSELHEIROS THIAGO DUQUE
E MONICA CARVALHO

Objetivo Apresentar os conselhos tutelares, que desempenham um papel
fundamental na garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes, pois fazem parte da primeira linha de defesa quando
esses direitos sao ameagados ou violados.

Local/comunidade Multimidia (Campus Sede)/estudantes do Ensino Médio.

Municipio Teresopolis;

Periodo de realizagio 27 de setembro;

Resultados obtidos Os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer as fungoes e os
desafios do Conselho Tutelar, tendo contato direto com
representantes deste drgdo e aprendendo com as experiéncias
relatadas.

Estudantes envolvidos 47 alunos do Ensino Médio

Eventos em parceira com a Feso

Buscando atender a lei federal 13.722/18, que recomenda a capacitagao em nogoes
basicas de primeiros-socorros aos professores e funcionarios de estabelecimentos
que atuam em educacgao basica, e reconhecendo a necessidade de informarmos
nossos alunos sobre agoes de prevengao contra incendio e panico, o Ceso
estabelece parceria com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) para formagao da comunidade escolar.

Os treinamentos foram ministrados pelo capitao Fabio Ferreira e pelo subtenente
Fragoso, ambos do Corpo de Bombeiros.

TEMA | PUBLICO

TGS ERTER E ETGREO I (S8 Professores e técnicos administrativos do Ceso
DATA HORARIO NUMERO DE PARTICIPANTES
25/04/2023 18h 60
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TEMA PUBLICO

Agoes de prevencao contra incéndio e BT E TRl [ENTIEE )

panico: nogoes sobre conduta de WSSIWIEIGENEIE

abandono de edificacao

DATA HORARIO NUMERO DE PARTICIPANTES
02/05/2023 14h 151

TEMA PUBLICO

Agoes de prevencao conira incéndio e WIS SRR GENENEN]

panico: nogdes sobre conduta de

abandono de edificagao

DATA HORARIO NUMERO DE PARTICIPANTES
04/05/2023 9h 118

TEMA PUBLICO

Acoes de prevengao contra incéndio e [\ TeEL: 1= 6 1L 0]

panico: nogoes sobre conduta de

abandono de edificagao
DATA HORARIO NUMERO DE PARTICIPANTES
09/05/2023 9h 79

EVENTOS EM PARCEIRA COM
OUTRAS MANTIDAS DA FESO

O Ceso possui um diferencial de grande relevancia em relagao as demais escolas
de educacao basica do municipio de Teresdpolis: € uma das mantidas da Feso,
assim como o Unifeso, 0 HCTCO e o CCFPA. Além disso, esta inserida em um
contexto em que ha promogao continua de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, além do fomento a saude, a arte, a cultura ao esporte e ao lazer.

O Ceso, ademais do desenvolvimento das atividades inerentes a prépria escola, &
potencializado pelo envolvimento nas atividades das demais mantidas.

uhkfeso
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A escola se beneficia ainda da infraestrutura fisica, de equipamentos,
laboratérios, tecnologias, espacos de convivéncia que atendem com maxima
qualidade as necessidades do Centro Universitario, do Hospital Universitario e
do Centro Cultural.

Com isso, suas atividades, na grande maioria, tém participagao ou dos cursos de
graduagao, ou do Centro Cultural.

PARTICIPAGAO DO CESO
EM PROJETOS DO CCFPA

A e

b | N

FESTA JUNINA

Objetivo Vivenciar e aprender as tradictes culturais brasileiras, estimular o
respeito a diversidade e fortalecer o senso de identidade.
Celebracao da vida e dos costumes rurais, celebrando os 50 anos do
Movimento Armorial Ariano Suassuna.
TARDE DA ALEGRIA Piiblico-alvo Estudantes, familiares, comunidade interna e externa
Objetivo Celebrar a cultura do Carnaval, promovendo a integragao entre o Loc{d/ comumda!de . Centro_ Bt Fesa ‘Pro-ArTe. i e
Pes oo Ceriin Clibural Boso Pra-A: Periodo de realizagio 15de julho, das 15h as 2_{)h, com da_ng:as, mmldas tipicas, exposi¢ao
Piiblico-alvo Estudantes da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental . gﬁi;;i?;lhos desenvolvidos a partir do Movimefito Ammorial Ariano
Local/comunidade Centro Cultural Feso Pro-Arte. ; - : . ; e
Municipio Teresopolis Resultados obtidos A Festa Junina pode integrar diferentes aspectos interdisciplinares
Periodo de realizagéo Camnaval 2023. ge[forn;aFludlf;a g;omeztuahzada. Contar com a parceria do Centro
Resultados obtidos 0 evento ja se tornou parte do nosso calendario, nutrindo a ’ Ff'ral es? o t';tr' 2 ;eespaqtos_ P qze e enclontrp = torlye
expectativa nao so dos estudantes, mas de toda a comunidade. (rjnu(;rcutura ’ iy n?n’q 2 L\ja orlza(;aod e_art[stas ocgts atrnave_s
Promove a integragao e a diversidade em um ambiente lddico e O 0" o IR € AU TGS I padn e b O R
criativo, além de celebrar a cultura brasileira. Estud id gﬂummpats,
Cursos de graduagao envolvidos 151 OIS SO "
SAIBA +

SAIBA +
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PARTICIPACOES DO CESO
EM PROJETOS DO UNIFESO

Ensino Fundamental Il e Ensino Médio

AFESO

O UNIFESO O CESO O HCTCO

SUMARIO O CCFPA

Coral Ceso Pro Arte

O Coral do Ceso € composto por estudantes da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental. As aulas de canto coral sao realizadas no Centro Cultural Feso Pro Arte.

A pratica do canto € uma atividade que esta ao alcance de todos e nao depende de

ADOLESCER Il UM PROJETO DE EXTENSAO SOBRE A SAUDE MENTAL NO AMBIENTE ESCOLAR

Objetivo Construir ferramentas com coordenadores, professores e estudantes
adolescentes do Ceso que orientem no manejo das questoes
relativas a satde mental detectadas no cotidiano dos sujeitos
envolvidos, com vistas a ampliar a compreensao e o enfrentamento
do sofrimento psiquico.

Local/comunidade Centro Educacional Serra dos Orgéos.

Municipio Teresopolis.

Periodo de realizagao Setembro e outubro.

Resultados obtidos Auxilio na conduta do profissional da educagao e oportunidade de
fala aos estudantes adolescentes.

Horario

Estudantes envolvidos Ensino Fundamental II: 55; Ensino Médio: 43.

Curso de graduagao envolvido  Psicologia

PICPQ (UNIFESO) GPMOL: REUNIOES E PRATICAS DO GRUPO DE PESQUISA DE MOLECULAS
BIOATIVAS (GPMOL) DO UNIFESO, COORDENADG PELOS PROFESSORES ROBERTO XAVIER
DE ALMEIDA E LUIZA MIRANDA PERNAMBUCO

g \ Lol : Lz Objetivo Nos anos de 2022 e 2023, os projetos elaborados pelo GPMol
grandes recursos e investimentos, uma vez que a propria voz e o principal envolviam: i) andlise completa da qualidade e das caracteristicas de
instrumento a ser utilizado pelo aluno. A pratica da musica coletiva visa a 4gua de consumo humano de diferentes fontes na cidade de
desenvolver competéncias e muiltiplas aptidoes, fazendo com que os estudantes Teresapolis; e ii) reaproveitamento de oleo vegetal para obtengéo de
assumam diferentes papeis que lhe capacitem a responder aos desafios : materiais transformados quimicamente, como saboes e biodiesel.
contemporaneos. Ressalta-se, ainda, a importancia do canto coral como Local/comunidade Campus Sede.
atividade que favorece a concentragao, o trabalho em equipe e o respeito as Municipio Tﬁ“‘-s"PO[‘S-
diferencas, alem de promover satisfagao, sentimento de pertencimento, elevagao et e e - - :

A itosstima e ot DOt CaAHIAE Resultados obtidos Ao executar os pr_ocednmentos experlm_entars, 95_3[unlos _puc’ie_ram
g P compreender os diferentes aspectos fisicos, gquimicos e biclégicos
L . N . da complexa composicao de diferentes aguas, estabelecendo um
Os objetivos de aprendizagem do Coral do Ceso sao: demonstrar progressivo protocolo de avaliagdo de tais caracteristicas. Paralelamente, o
desenvolvimento musical, meldodico, ritmico e harmonico por meio da pratica de reaproveitamento de 6leo como matéria-prima para obtencgdo de
canto coral executada nos encontros semanais e nas apresentagoes publicas; saboes (em diferentes formatos: barra, pasta, liquido) e biodiesel foi
realizar exercicios de respiracao, de afinagcao e de memorizagcao do repertorio bem executado. Os impactos socioambientais foram positivos, 0 que
musical; utilizar e cuidar da voz, compreendendo-a como meio de expressao de _ constatou-se nas reunioes.
conhecimentos e emogoes, assim como meio de comunicagao musical. Estudantes envolvidos 10
SAIBA +
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Hospital das Clinicas de
Teresopolis Costantino
Ottaviano (HCTCO)

A busca da melhoria continua dos processos e da exceléncia dos
nossos servigos se faz presente no cotidiano do hospital.

O HCTCO e um hospital privado, sem fins lucrativos, um organismo vivo de satde,
complexo e multidisciplinar que conta com amplos campos de atuagao, como a
assisténcia a salde, 0 ensino e a pesquisa. Trata-se de um importante cenario de
pratica para os cursos da saude.

Ao longo de 53 anos, 0 HCTCO contribui para transformar a saude das populagoes
de Teresopolis e dos municipios vizinhos. Sua atuagao busca a qualidade e a
exceléncia em saude tanto para o sistema privado quanto para o sistema publico.

O ano de 2023 foi desafiador, e foram tomadas decisoes importantes que irao
impactar de modo positivo a prestagao do servico, como a implantagao de um
novo sistema de tecnologias que facilitam a rotina de todo o ecossistema da
saude e contribuem para salvar vidas; e a contratacao de empresa que trata da
revisao das regras de negocio, do cadastro assistencial, assim como a
modelagem do setor comercial.

O foco da gestao € a qualidade da assisténcia e do ensino em saude, mas os
bastidores tém uma grande importancia no que tange a melhoria dos processos,
das negociagoes publicas e privadas, da inovagao de estrutura e tecnologica.

Em 2023, o hospital realizou 12.362 internagoes e 292.147 consultas e exames
ambulatoriais, e a vida foi renovada com o nascimento de 1.889 bebés no
ambito do SUS e do sistema de saude privado. No Brasil existem cerca de
6.800 hospitais, dos quais cerca de 150 sao hospitais de ensino, que em sua
maioria sao o0s Unicos responsaveis pelos atendimentos dos procedimentos de
alta complexidade.

Teresopolis tem o privilegio de abrigar um hospital de ensino, que € um

fundamental equipamento de saude no municipio; formador de recursos
humanos, ensina, aprende e investe em novas tecnologias.

Relatério de Atividades 2023
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Em 2023 contamos com o processo de consolidagao e expansao dos novos
servigos, como cirurgia cardiaca, hemodinamica, cirurgia vascular e cirurgia
bariatrica no setor privado (saude suplementar).

A negociagao com a Unimed para a cirurgia cardiaca e a hemodinamica foi
finalizada em dezembro e sera de grande importancia para a populagao de
Teresopolis e dos arredores. A alta complexidade nessas areas também esta
tramitando no Ministério da Satde.

Estamos em constante busca pela melhoria dos processos. Para reforgar o
propdsito, contratamos uma consultoria de qualidade, que atuara a partir de
janeiro de 2024 e tera como consequeéncia a acreditagao futura do HCTCO.

SAIBA +

HCTCO esta entre os melhores hospitais do mundo, segundo pesquisa da
Newsweek E com orgulho que o Hospital das Clinicas de Teresépolis Costantino
Ottaviano (HCTCO) divulga que esta entre os melhores hospitais do mundo,
segundo pesquisa feita pela revista Newsweek. A publicagao norte-americana
Newsweek apresenta, anualmente, uma lista com o ranking dos melhores
hospitais do mundo, chamada "World's Best Hospitals". A revista divulgou a
relacao do ano de 2023, e 0 HCTCO foi um dos hospitais classificados.

S;;\IBA +
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SUMARIO A FESO 0 UNIFESO

Numeros que ilustram a relevancia do HCTCO para a comunidade:

SERVICOS PRESTADOS AO
SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS)

ficd

CIRURGIAS CENTRO MEDICO

\ ! 4

-(@)- VIl 11705 ~ 2021
—

ATENDIMENTOS 5077 RPN E&) 2022 O
URGENCIA E :

EMERGENCIA INTERNAGOES

® 2021 JREH

LEITOS

2023 150

Internagoes, atendimentos e exames ambulatoriais (SUS x Total)

Nimero de atendimentos realizados em m 2023

TOTAL DEINTERNAGOES (HCTCO) 12561 12362
TOTAL DE INTERNAGOES (SUS) 7.241 7.459
% DEINTERNAQOES (SUS X TOTAL HCTCO) 576%  60,30%
TOTAL DE ATENDIMENTOS E EXAMES AMBULATORIAIS (HCTCO) 345068 292147
TOTAL DE ATENDIMENTOS E EXAMES AMBULATORIAIS (SUS) 256261  237.349
% DE ATENDIMENTOS E EXAMES AMBULATORIAIS (SUS X TOTAL HCTCO) 743%  8120%
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Cirurgia cardiaca e hemodinamica
Termo de cooperagao para as especialidades

O termo habilitou o municipio a receber recursos referentes ao incremento
temporario ao custeio dos servigos de atengao especializada a saude.

A verba recebida pelo municipio de Teresopolis e oriunda de emenda parlamentar
do Congresso Nacional com destinagao especifica para custeio de servicos de
media e alta complexidade, € de RS 3.000.000,00 (tres milhoes de reais), conforme
definido na portaria do Ministério da Saude: Portaria GM/MS n° 449, de 5 de abril
de 2023, que dispoe sobre a aplicagao de emendas parlamentares que
adicionaram recursos ao Sistema Unico de Saude (SUS), para a realizagao de
transferencias do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de Saude dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no exercicio de 2023.

Procedimentos realizados a partir do termo:

[ 2022 || 2023
CATETERISMO 20 85
ANGIOPLASTIA 15 54
CIRURGIA CARDIACA 28 33
CIRURGIA VASCULAR 3 0
TOTAL 66 172

Procedimentos realizados em carater privado

| 2022 | 2023
CATETERISMO 152 154
ANGIOPLASTIA 103 102
CIRURGIA CARDIACA 26 10
CIRURGIA VASCULAR 70 107
CIRURGIA BARIATRICA 2 30
TOTAL 353 403
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SERVIGCOS PRESTADOS AO
SETOR PRIVADO

2021

Q @ 2021 12.532
oy

TF 2022 meomentos 202 [
CIRURGIAS RieE o R
* #,

—

URGENCIAE : o
EMERGENCIA INTERNAGOES

® 2021

LEITOS
2023 85

Relatorio de Atividades 2023 174

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Conveénios credenciados até 2023

B Amil Assisténcia Médica Internacional Ltda.

® Assim Satide

m Bradesco Saude S.A.

m Caixa de Assisténcia aos Membros da Defensoria Publica
do Estado do Rio de Janeiro (Camarj)

m Caixa Economica Federal

m Golden Cross Assisténcia Internacional de Satide Ltda.

® [nstituto de Previdéncia da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (Ipalerj Saude)

m Mediservice Administradora de Planos de Satide Ltda.

m Sanatorio Naval de Nova Friburgo (Fusma)

m Satde Petrobras

® Postal Satide

® SulAmérica Seguro Satde S.A.

® Unimed

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

fus bradesco
salde

amil  Assim

)4 ——

SulAmérica

Satde

(P Mediservice L] PETROBRAS

Postal Saude

S8 vida, notes exittings

Golden Cross m
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o DEMOS AS BOAS-VINDAS AOS

Tivemos como marco o nascimento das
trigemeas Alice, Helena e Laura.

o ~
i@‘ 1.889 BEBES NASCIDOS
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Clinica de Insuficiéncia Cardiaca (Clic)

Projeto pioneiro, a clinica ¢ um cenario de exceléncia que retne a assisténcia, o
cuidado, o ensino e a pesquisa, desenvolvendo um trabalho multidisciplinar, com
atendimento diferenciado para devolver a qualidade de vida aos pacientes.

Implantado em 2009, trata-se de um ambulatorio multiprofissional especializado,
que atende pacientes com insuficiéncia cardiaca (IC) das redes publica e privada
de Teresopolis. Para além do tratamento clinico realizado pelas equipes médica e
de enfermagem, é de fundamental importancia a atuacao da Fisioterapia na
reabilitagdo cardiaca, que resgata a independéncia e a autonomia dos pacientes
para a realizacao das atividades cotidianas e melhora a tolerancia ao esforgo,
reinserindo o paciente ao contexto social.

Principais agoes e projetos envolvendo a Clic

1. Correlagao entre o TC6M e o teste de sentar e levantar de 1 minuto em

pacientes com insuficiéncia cardiaca

AUTORES SITUAGAQ ATUAL

Nelson Henrique Moraes Trabalho apresentado no Congresso
Orientagdo: Prof.? Luana Marchese da Socerj/2023

2. Nivel de conhecimento sobre a doenga nos pacientes da Clinica de

Insuficiéncia Cardiaca do Unifeso
AUTORES SITUAGAO ATUAL
Andressa da Cunha Gomes TCC do curso de Fisioterapia

Orientagdo: Prof.? Luana Marchese

6. Estudo de prevaléncia etiolgica em uma clinica de insuficiéncia cardiaca no

municipio de Teresdpolis
AUTORES SITUAGAO ATUAL
Orientador: Dr. José Eduardo Gircys TCC do curso de Medicina aprovado
e cancelado posteriormente

Relatério de Atividades 2023
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3. Seguranca da vacinagao anti-influenza em pacientes com insuficiéncia

cardiaca. Parceria com a UFF

AUTORES SITUAGAO ATUAL

Wolney de A. Martins, Lucia Brandao de Oliveira, Luciana N. Aceito pela Revista Vaccines, com
de Barros, Rosiane F. Abreu, Paulo José P. Camandaroba, exigéncias e desisténcia da

Maria Aparecida Manhaes, Sergio F. Sgaraglia, Sergio Luiz publicag@o pelos autores

M. S. da C. Chermont, Monica Maria P. Quintao, Mario Luiz

Ribeiro, Cristina Maria Marcolan Quitete, Marli Gomes de

Oliveira, Antonio José Lagoeiro Jorge e Maria Luiza Garcia

Rosa

4. Correlagao entre o nivel de conhecimento sobre a doenga e a capacidade

funcional em pacientes com insuficiéncia cardiaca, Projeto do PICPq

AUTORES SITUAGAO ATUAL

Prof.? Luana Marchese Trabalho apresentado no Congresso
da Socerj/2023 e
submetido a revista da Jopic

5. Perfil clinico dos pacientes com insuficiéncia cardiaca admitidos na Clinica de

Insuficiéncia Cardiaca do Unifeso

AUTORES SITUAGAO ATUAL

Eduarda Malheiros da Rosa Simonine TCC do curso de Medicina em
Orientador: Dr. José Eduardo Gircys andamento

=
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PRINCIPAIS PROGRAMAS

Quem Cuida do Cuidador (PQCC)

23 de agosto.de 2023 08:39

Voltado para o cuidado dos profissionais de Saude, desenvolvido através de
grupos de reflexao e tendo como foco a dinamica de relacionamento das equipes
ante o estresse do exercicio profissional, este programa é coordenado pelo Prof.
Dr. Eugénio Paes Campos, que participa ativamente dos encontros quinzenais
com os enfermeiros diaristas.

O objetivo do programa é criar e sustentar espagos de reflexdao para os
funcionarios do hospital poderem identificar os fatores geradores de estresse no
trabalho e as formas de minimiza-los.

Foram realizadas reunioes presenciais com os enfermeiros, residentes médicos e
colaboradores da Seguranca do Trabalho (SESMT).
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Programa Alegria

O Programa Alegria iniciou no meés de setembro, com visitas realizadas aos
sabados aos pacientes internados no Hospital das Clinicas de Teresopolis
Constantino Ottaviano (HCTCO). Trata-se de um programa institucional e de
extensao do curso de graduagao em Medicina, coordenado pela Prof.2 Claudia de
Lima Ribeiro.

E um dispositivo de cuidado praticado pelos estudantes, que utilizam momentos
lidicos, de brincadeiras, escuta e acolhimento, para construir um trabalho sério,
comprovando a eficacia do ato de brincar e de sorrir na melhoria do estado clinico
dos pacientes internados no HCTCO.

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/hospital/programas.php
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Rede Cegonha

E uma estratégia que visa a implementar uma rede de cuidados para assegurar a
mulher o direito ao planejamento reprodutivo e a atengao humanizada a gravidez,
ao parto e ao puerpério, bem como a crianca o direito ao nascimento seguro e ao
crescimento e ao desenvolvimento saudaveis. O hospital aderiu ao programa com
a pactuacao da avaliagao trimestral do alcance das sequintes metas:

1. Percentual de partos normais igual ou maior que 3% em relacao a media
de 2021;

2. Proporc¢ao de gestantes com acompanhante de livre escolha durante a
internagao igual ou superior a 80%;

3. Proporg¢ao de recém-nascidos expostos ao HIV com realiza¢ao do exame
de carga viral coletado na maternidade igual a 100%;

4. Proporc¢ao de recém-nascidos com vacina BCG na maternidade igual ou
superior a 90% e;

5. Proporcao de recém-nascidos registrados na maternidade igual ou
superior a 90%.

No ano de 2023 foram realizadas reunioes mensais regularmente com o Grupo
Condutor Regional da Rede Cegonha. Tivemos participacao na capacitagao que
abordava o tema Prevencao da Gravidez na Adolescéncia. Através dos
indicadores alcan¢ados pela Rede Cegonha, foram adquiridos os equipamentos
para assegurar o cuidado humanizado.
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Educagao Continuada

Foram desenvolvidos no ano de 2023 sete tematicas diversificados que tiveram
como objetivos fortalecer a capacidade técnica operativa da equipe para uma
melhor atuagao no campo de agao, desenvolvendo competéncias individuais e
coletivas que incentivaram os colaboradores ao autodesenvolvimento e a
qualificagao do cuidado atraves da conscientizagao das proprias
responsabilidades profissionais junto a instituigao e ao cliente.

Temas desenvolvidos:

® Processo e registro de enfermagem

® Atuacdo da equipe de Odontologia Hospitalar na equipe multiprofissional
B Treinamento curativos e uso do correlato Tegum

® Atendimento de enfermagem no ACLS: 1° e 2° semestres

B Atualizacao e manejo na amamentagao

= Precaucoes e uso de EPIs

® Treinamento de mobilizagao de pacientes vitimas de trauma ortopédico

0= ;- emATICAS

D== DIVERSIFICADAS
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Coordenagao local de Estagios e Vivéncias (CLEV)

Em 2023 0 HCTCO, em conjunto com a Coordenagao Local de Estagios e Vivencias
(CLEV), recebeu os estudantes de Medicina dos seguintes paises: Equador, Peru,
Colombia, Italia, Franga, El Salvador, Republica Tcheca, Suiga, além de estudantes
de diferentes universidades do Brasil, que realizaram o intercambio no HCTCO,
pelo periodo de um mes, o que proporcionou-lhes conhecimento
técnico-cientifico e possibilitou-lhes o intercambio cultural, de ensino e de

vivencias.

Alunos Pais Bolsas Unifeso
MADALENA ORDONEZ EQUADOR GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
FIORELLA SANCHEZ ALCANTARA PERU CIRURGIA GERAL

DANIELA HERRERA EQUADOR PEDIATRIA

JUAN INCA EQUADOR CIRURGIA ORTOPEDIA
MONICA VIVIANA GELPUD INAMPUES COLOMBIA CIRURGIA GERAL
JOSEPHGUIJARRO EQUADOR GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
MARCUS VINICIUS DE SOUZA SABINO BRASIL CLINICA MEDICA

BEATRIZ LIMA DEMACEDO BRASIL CLINICA MEDICA

GABRIELA DE MELO SILVA FERREIRA BRASIL CLINICA MEDICA

FILLIPO ROMEO [TALIA CIRURGIA GERAL

LAURIE PASSON FRANCA ORTOPEDIA

JULIO ADALBERTO SAMAYOAMARIN EL SALVADOR GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
MARIAISABEL MARTINS DECASTRO BRASIL CLINICA MEDICA

TOMAS KOZIK REPUBLICA TCHECA ORTOPEDIA

MARIEMELODY SUPTITZ FRANGA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
MOSTAFAOMRAN SUICA CIRURGIA GERAL
ALESSANDRO GIUSEPPECAMMALLERI  [TALIA ANESTESIA

LETICIA REIS COUR BRASIL CLINICA MEDICA
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RESIDENCIA MEDICA

Pesquisa na Residéncia Médica

Embora o Programa de Residéncia Médica objetive principalmente o treinamento
em servigos, preparando recursos humanos para as atividades assistenciais, €
desejavel que os médicos residentes sejam introduzidos também as atividades de
ensino e pesquisa. A elaboragao de trabalhos cientificos, sua apresentagao em
jornadas e congressos, o levantamento da literatura, aprendendo a buscar
respostas para suas indagagoes, a iniciagao nos processos de metodologia
cientifica, a redacao dos textos, a desinibicao nas apresentacoes sob forma de
temas livres, toda esta experiéncia é extremamente enriquecedora para o jovem
meédico residente. O desenvolvimento de atividades de pesquisa vem crescendo
consideravelmente nos Ultimos anos na Residéncia Médica. Os médicos
residentes apresentaram trabalhos cientificos diversos no VIIl Confeso.
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Comparativo do numero de estudantes por curso em Comparativo do n° de inscrigoes no processo
Residencia Médica nos ultimos 3 anos seletivo (Ultimos 3 anos)
2021 v
ANESTESIOLOGIA 34 46 47
L m CIRURGIA GERAL 40 30 48
ANESTESIOLOGIA 6 6 6 CLINICA MEDICA 9 15 22
CIRURGIA GERAL 5 i 8 GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 9 24 22
CLINICA MEDICA _ 6 6 6 MEDICINA INTENSIVA 5 3 4
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 8 9 9 MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 5 1 5
MEDICINA INTENSIVA 3 8 6 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 10 9 9
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 2 3 1 PEDIATRIA 10 6 18
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 8 8 8
PEDIATRIA 6 6 7 Concessao de bolsas
PRE-REQUISITO EM AREA CIRURGICA BASICA* 2 1 0 Bals BeoResicencta s hokas tndeso
*Programa teve inicio em 2019 e foi encerrado em 2021. ANESTESIOLOGIA 2 0
— CIRURGIA GERAL 3 0
CLINICA MEDICA 2 1
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 1 2
MEDICINA INTENSIVA 2 1
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 3 0
Relagao de inscrigoes no processo seletivo e de vagas ofertadas ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1 1
PEDIATRIA 1 2
Gandide YaghOfoitada PRE-REQUISITO EM AREA CIRURGICA BASICA 0 0
ANESTESIOLOGIA 47 2 *Programa Nacional de Apoio & Formagao de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas do Ministério da Educagdo e
CIRURGIA GERAL 48 3 da Satde
CLINICA MEDICA 22 3
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 2 3
MEDICINA INTENSIVA 3
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 5 3
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 2
PEDIATRIA 18 3
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Relagao de inscrigoes no processo seletivo e de vagas ofertadas

PROGRAMA

Anestesiologia

Anestesiologia

Anestesiologia

Clinica Médica

Clinica Médica

NOME DO
TRABALHO

Manejo dador de garganta pds-operatdria com
gargarejo com cetamina apds extubagéo: um
relato de caso

Colapso cardiovascular por reflexo de
Bezold-Jarish durante raquianestesia: um
relato de caso

Dexmedetomidina intranasal como medicagao
pré-anestésica em paciente com paralisia
cerebral: um relato de caso

Mal de Pott: um importante diagndstico
diferencial de dor lombar que merece
atencao do clinico

Granulomatose eosinofilica
com poliangeite: relato de caso

Participacao no VIl confeso

2021

2022

2023
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Residentes de Cirurgia Geral com os trabalhos apresentados
no 35° Congresso Brasileiro de Cirurgia
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AC()ES E PROJETOS DO HCTCO ® Participagao da equipe de gestao na 282 edigao da Feira Hospitalar,

nos dias 23 e 26 de maio, em Sao Paulo

Novidades no HCTCO: locais de acesso ao pronto atendimento
e a exames sao alterados

® Participagao da Diregao do HCTCO no Congresso Nacional de Hospitais
Privados 2023, em Sao Paulo, nos dias 18 e 19 de outubro

SAIBA +

Pensando no conforto dos usuarios e pacientes, o HCTCO avanga no processo de
readequacao de espagos do complexo hospitalar. Esta novidade implicou
mudancas fisicas significativas no fluxo de entrada de pacientes, tanto os do
sistema privado quanto os do Sistema Unico de Saude (SUS). As mudancas
comecgaram no dia 30 de outubro.
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W Consultoria Gesti

No inicio de 2023 recebemos o servico de consultoria da empresa Gesti
Solugoes, que presta servigos a fim de oferecer um diagndstico situacional da
empresa para gerar melhorias e solugoes na gestao que fazem a diferenga na
qualidade e nos custos.

B Consultoria Faturale

Contratacao da consultoria para atuagao em duas frentes do negocio:

Criagao e modelagem de um setor Comercial na estrutura
organizacional do HCTCO, para criagao de politicas, processos e
workflow Unico, como também para as negociagoes comerciais junto
as operadoras de saude.

Revisao da base cadastral hospitalar, que inclui avaliagao do ciclo de
receita com foco no privado, avaliagao do plano operativo vigente,
analise de cobranga, revisao cadastral das descricoes e
procedimentos, assim como do corpo clinico.

® Da parceria com os treinamentos Onco Ensino, foram ofertados durante
esse ano varios cursos que, divididos em duas etapas, capacitaram um
total de 32 colaboradores.

Projetos

Mudanca do sistema TOTVS para o MV

A implantacgao do software permitira ampla integragao interdepartamental, além
de uma melhor performance na gestao dos processos internos, externos e no
atendimento aos eventos. A definicao dos processos, mudanga de cultura e
interoperabilidade com prestadores de servicos estao entre os fatores
fundamentais para o sucesso na implantagao da ferramenta. A migracao das
bases, por meio da modelagem e higienizagao de dados, que compatibilizara o
sistema antigo com o novo, além das intensivas capacitagoes e treinamentos das
equipes, estao elencadas como etapas desafiadoras para o ano de 2024.
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Principais certificados e credenciamentos

B Termo de cooperagao para realizagao de cirurgias de alta

complexidade nao habilitadas no municipio de Teresépolis, nas
especialidades de cirurgias cardiacas e hemodinamica (cateterismo e
angioplastia).

Certificado da Anvisa em alta conformidade em relagao as praticas de
seguranca do paciente.

Em abril, recebemos a visita da Saeme/CFM, para fins de acreditagao
do curso de Medicina.

Em outubro, recebemos a visita do MEC em nossa instituicao para
avaliacao do cenario de pratica dos cursos de graduagcao em

Psicologia e Biomedicina.

Casos de sucesso
Caso de Fernando Barone envolve cirurgia e terapias inéditas no HCTCO

A vida, as vezes, nos apresenta desafios complexos, que s6 vamos conseguir
compreender depois que a tormenta passa. Fernando Barone é fisioterapeuta e
tem 38 anos. Até janeiro deste ano, tinha uma vida comum como qualquer pessoa
da sua idade, dedicada ao trabalho e a familia. Poréem, uma falta de ar e uma febre
repentinas o levaram ao Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino
Ottaviano (HCTCO). Dois dias depois, Fernando entrava no centro cirtrgico do
hospital para encarar uma complexa cirurgia cardiaca.

M

SAIBA +
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Rosangela dos Reis Oliveira fala sobre mudangas apos cirurgia bariatrica

O Centro de Obesidade e Cirurgia Bariatrica do Hospital das Clinicas de
Teresopolis Costantino Ottaviano (HCTCO) realizou, no dia 14 de setembro de
2022, a primeira cirurgia bariatrica, na paciente Rosangela dos Reis Oliveira, de
Itaborai (RJ). Apés um ano de cirurgia, Rosangela conta que esta com a vida

SAIBA +

HCTCO alcanca a exceléncia em seguranca do paciente

A exceléncia em seguranga do paciente no HCTCO mais uma vez foi reconhecida
pela Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), orgao responsavel por
monitorar e regulamentar as praticas de seguranga do paciente em hospitais e
instituicoes de satide em todo o pais. Em sua avaliagao das praticas de seguranga
do paciente para o ano de 2023, o HCTCO recebeu pelo quarto ao consecutivo a
classificagao de alta conformidade, atingindo a marca de 95%.

Superacao: Felipe Chaves ficou entre a vida e amorte no HCTCO e hoje é maqueiro
na unidade

A histdria de Felipe Chaves € comovente. Comove porque é uma historia de
superagao, de conquistas, de acasos e de muita gratidao. Felipe ocupa a funcao
de maqueiro no HCTCO, mas a relacao dele com a unidade de salde se iniciou em
2012, quando ele sofreu um acidente de moto que o deixou entre a vida e a morte.
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SAIBA +

HCTCO: Noivos realizam foto com paciente que nao pade ir ao casamento

Casamento & momento de celebrar em familia e entre amigos, correto? Mas e
quando um familiar querido esta hospitalizado e nao pode participar da
cerimonia? Foi o que aconteceu com Joao dos Reis Marques da Silva, que, por
conta de uma cirurgia, precisou ficar internado mais tempo do que o previsto,
devido a uma bacteria no joelho e a um derrame pleural, e hao pode comparecer
ao casamento do filho Matheus Oliveira Silva, realizado no dia 17 de junho.

SAIBA +
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Equipe do HCTCO prepara festa surpresa para que paciente possa comemorar o
aniversario do filho

Carlos Alexandre Pinheiro queria fazer uma surpresa para sua esposa, Ana Chelly
Santos de Souza Pinheiro, que estava internada ha 6 meses no hospital. O objetivo
era comemorar o 8°aniversario do filho, celebrado em 8 de setembro.

SAIBA +

HCTCO promove visita de animais domésticos a pacientes intemados

O paciente Khaique da Silva, internado no Servigo de Pediatria do HCTCO,
recebeu uma visita ilustre: o Bethoven, seu yorkshire de estimagao. A visita €
fruto do projeto em fase de implantagao "Visita de animais domesticos a
pacientes internados”.
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Assistentes sociais do HCTCO sao homenageadas na Camara de Vereadores

Em comemoragao ao Dia do Assistente Social, celebrado em 15 de maio, as
assistentes sociais Cristiane da Rosa Granito e Maria Lucia Ramos de Siqueira foram
homenageadas com votos de congratulagoes. O evento aconteceu durante a sessao
ordindria da Camara de Vereadores de Teresopolis, realizada no dia 16 de maio.

SAIBA +

Em outubro, o grupo de humanizacado, junto a Diregdo, realizou evento
comemorativo no hospital pelo Dia do Médico, Fisioterapia, Dentista e Professor.

——
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HCTCO celebra o Dia do Médico com deliciosas homenagens

NO ENSINO

No dia 18 de outubro, celebra-se o Dia do Médico, e a equipe do HCTCO se reuniu Avanco na tecnologia

para comemorar a data. A celebragao comegou logo cedo, com um delicioso café

da manha. Ao longo do dia, chocolates e mensagens de carinho foram distribuidos Centro de estudos
a esses profissionais, que dedicam suas vidas ao cuidado dos pacientes. O dia foi
finalizado com um jantar em grande estilo. Sessao clinica semanal com foco multidisciplinar: a cada semana, um servigo

foi responsavel pela apresentagao de um caso clinico.

Destaques
Temas destaques das sessoes clinicas:

® Aplicagao de curativos prototipados apds cirurgias do complexo
zigomatico-orbitario: parte 1, resultados iniciais

Os prototipos, também conhecidos como biomodelos, constituem uma
ferramenta de grande valia para as ciéncias da saude, em especial, para a
cirurgia bucomaxilofacial.

A prototipagem também permite a criagao de curativos padronizados para
pacientes que apresentem fraturas no complexo zigomatico-orbitario,
fornecendo uma protegao mecanica melhor e controlando o edema
pos-cirdrgico.
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Essa pesquisa fol premiada recentemente pelo Nucleo de Inovacao e
Tecnologia (NIT) e ocorreu durante os anos de 2022 e 2023.

0 avango tecnologico das impressoras 3D aliado a softwares de planejamento
permitiu a realizagao de impressoes de modelos por estereolitografia.

® Acidente ofidico (botropico): relato de caso

Tratamento cirdrgico com procedimento de enxerto de pele de tilapia em
paciente que relatou ter sido vitima de picada por serpente pegconhenta em seu
tornozelo direito.

Iniciado em 2011 em Queimados (Dr. Marcelo Borges):

- Apresenta boa quantidade de colageno tipo 1, resistente a tragao,
semelhante a pele humana;

- Auséncia de germes e fungos apos método de esterilizacao;

- Resultados: otima aderéncia ao leito da ferida, evita contaminagao externa
e perda de liguidos;

- Vantagens: diminui a dor e desconforto durante o tratamento, além de
reduzir os custos hospitalares.
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Demais temas abordados:

Reacao transfusional

Osteomielite

Acidentes ofidicos

Responsabilidade nao se transfere

Parada cardiorrespiratoria em raquianestesia

Tromboembolismo venoso. Quando indicar o filtro de veia cava?

Paciente pediatrico com febre prolongada e exantema a esclarecer

Aula multidisciplinar: higienizacao das maos

Cardiologia intervencionista em 2023: o que ha de novo?

Pré-eclampsia para o generalista

Conhecendo o transplante cardiaco

Apresentacao dos protocolos clinicos de emergéncia

ICFER: impacto da adesao no tratamento

Macroadenoma hipofisario: do diagnostico ao tratamento multidisciplinar
Responsabilidade civil x prontuario médico

Nem tudo é o que parece ser. abordagem ao paciente com ascite

Nao se contentem com o pouco que te contam

Cuidados pré-operatorios

Manejo da anemia perioperatoria

Apresentacao do protocolo de checklist: cirurgia segura

Lesoes oftalmologicas no trauma de face: interface oftalmologia x CTBMF
Artroplastia reversa do ombro

Doenga arterial obstrutiva periférica: oclusao femoro-poplitea, quando tratar?
Febre em pos-operatorio de cirurgia valvar

Dor ossea: alem do sistema osteoarticular

Acessos cirlrgicos para as lesoes cerebelares: relato de caso
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Centro de Simulado
Atividades no Centro de Simulado do HCTCO

GRADUAGAO

ESPECIALIDADE ATIVIDADES

Ginecologia e Obstetricia 30

ESPECIALIDADE ATIVIDADES |
Cirurgia Geral 16

ESPECIALIDADE ATIVIDADES

Pediatria 6

GRADUAGAQ

ESPECIALIDADE ATIVIDADES

Educagdo Continuada 16

HCTCO oferece a alunos acesso gratuito a plataforma UpToDate

Trata-se de uma solugao baseada em evidencias para os profissionais de
saude. A plataforma foi desenvolvida por especialistas para responder a

Evento Sociedade Brasileira de Cirurgia Minimamente
Invasiva (Sobracil)

Nos dias 20 e 21 de outubro, foi realizado no HCTCO o evento Sobracil duvidas clinicas, aumentar o conhecimento e melhorar o cuidado com o
Itinerante, com a coordenagao do Dr. Marcos Filgueiras, do Dr. Paulo Jiquirica paciente. A ferramenta é utilizada por mais de dois milhdes de usuarios, em
e de Gastao Santos. Na ocasidao, ocorreram o curso de endosuturas e a 191 paises, e em mais de 38 mil instituicdes.

transmissao de cirurgias para a sala multimidia do Centro de Estudos HCTCO.

SAIBA +
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Residente do HCTCO ganha prémio do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio de Janeiro

O trabalho "0 residente como professor. uma proposta de intervencao”, de autoria
da Dr2 Nathalia Kasper e Louro, residente do segundo ano de Ginecologia e
Obstetricia no Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano (HCTCO),
foi contemplado com o Prémio Professor Ricardo Cruz, em segundo lugar, na
categoria Médico Residente. O prémio é concedido pela Comissao de Integracao
do Médico Jovem (CIMJ) do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (CREMERJ) e tem como objetivo fomentar a producao cientifica na area
da Medicina no estado do Rio de Janeiro.

SAIBA +
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DIA DO NEUROCIRURGIAQ
Publico

Local/comunidade

Municipio

Nimero de pessoas atendidas

DIA DO COZINHEIRO

Piiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de pessoas atendidas

DIA DO ENFERMEIRO
Piiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de pessoas atendidas

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

DEMAIS AGOES E PROJETOS

DATAS COMEMORATIVAS
DIA DO FARMACEUTICO
Publico Colaboradores
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis
Nimero de pessoas atendidas 6

Homenagem aos profissionais da unidade, com entrega de
bombons e cartoes personalizados.

Colaboradores

HCTCO

Teresdpolis

3

Homenagem aos profissionais da unidade, com entrega de
bombons e cartdes personalizados.

Colaboradores

HCTCO

Teresopolis

3

Homenagem aos profissionais da unidade, com entrega de
bombons e cartdes personalizados.

Colaboradores
HCTCO
Teresopolis

25

0 Grupo de Trabalho de Humanizagao realizou a distribuigao de
bombons e cartdes personalizados.



https://www.unifeso.edu.br/noticia/residente-do-hctco-ganha-premio-do-conselho-regional-de-medicina-do-estado-do-rio-de-janeiro

SUMARIO AFESO

DIA DA TELEFONISTA
Publico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de pessoas atendidas

DIA DO MOTORISTA

Publico

Local/comunidade

Municipio

Nimero de pessoas atendidas

DIA DO PEDIATRA

Piiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de pessoas atendidas

DIA DO ADVOGADO

Publico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de pessoas atendidas

DIA DO NUTRICIONISTA
Piiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de pessoas atendidas

O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA

Colaboradores
HCTCO
Teresopolis

4

Distribuigdo de bombons e cartoes personalizados.

Colaboradores
HCTCO
Teresopolis

4

Distribuicao de bombons e cartdes personalizados.

Colaboradores
HCTCO
Teresopolis

6

Distribui¢ao de bombons e cartdes personalizados.

Colaboradores
HCTCO
Teresopolis

5

Distribuigao de bombons e cartdes personalizados.

Colaboradores
HCTCO
Teresopolis

7

Homenagem aos profissionais da unidade, com entrega de

bombons e cartoes personalizados.

Relatdrio de Atividades 2023

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

DIA DO PROFISSIONAL DE TI
Piiblico Colaboradores
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresdpolis
Nimero de pessoas atendidas 30
Homenagem aos profissionais da unidade, com entrega de canetas
e cartoes personalizados.
DIA DA SECRETARIA
Piiblico Colaboradores
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis
Niimero de pessoas atendidas 4
Entrega de chocolates e cartoes personalizados.
DIA DO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Piiblico Colaboradores
Local/fcomunidade HCTCO
Municipio Teresopolis
Nimero de pessoas atendidas 5
Entrega de chocolates e cartoes personalizados.
DIA DO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Piiblico Colaboradores
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis
Niimero de pessoas atendidas 100
Cursos envolvidos Medicina, Fisioterapia, Odontologia

A Diregao e o Grupo de Trabalho de Humanizagdo promoveram um
café da manha especial, no Hospital e Centro Médico, para
comemorar o Dia dos Profissionais Dentistas (25/10), Médicos
(18/10), Professores (15/10) e Fisioterapeutas (13/10). Na
oportunidade, o Servigo de Nutrigao também elaborou um cardapio
especial de almogo




SUMARIO A FESO 0 UNIFESO

DIA DO FONOAUDIOLOGO

Piblico Colaboradores
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de pessoas atendidas 1

Homenagem ao profissional da unidade, com entrega de bombom e

cartoes personalizado.

CAPACITAGAO

Centro Cirurgico Il

MANUSEIO DE ARMARIO DE ViDEO STRYKER

Piiblico Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Local/comunidade Centro Cirtirgico Maternidade
Municipio Teresopolis

Niimero de funcionarios envolvidos 15

TREINAMENTO DE UTILIZAGAO DA MALETA VAD

Piiblico Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Local/comunidade Centro Cirtirgico Maternidade
Municipio Teresopolis

Niimero de funcionarios envolvidos 7

TREINAMENTO SOBRE ABERTURA DE TICKET

Piiblico Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Local/comunidade Centro Cirtirgico Maternidade
Municipio Teresdpolis

Nimero de funciondrios envolvidos 12

TREINAMENTO SOBRE IDENTIFICAGAO E ARMAZENAMENTO DE PEGAS PARA HISTOPATOLOGICO

Publico Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Local/comunidade Centro Cirtirgico Maternidade
Municipio Teresopolis

Niimero de funcionarios envolvidos 12

DESCARTE DE PLACENTAS E PEGAS CIRURGICAS

Piiblico Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Local/comunidade Centro Cirtirgico Maternidade
Municipio Teresopolis

Niimero de funciondrios envolvidos 9
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

TREINAMENTO SOBRE MICROTUBO: ARMAZENAMENTO E IDENTIFICAGAO

Piiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de funciondrios envolvidos

TREINAMENTO PCR (ENF. JACI)
Piiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de funcionarios envolvidos

TREINAMENTO DO PARTO SEGURO
Puiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de funciondrios envolvidos

Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Centro Cirtrgico Maternidade
Terescpolis

13

Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Centro Cirdrgico Maternidade
Teresdpolis

11

Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Centro Cirtirgico Maternidade
Teresopolis

10

TREINAMENTO DA PRE-LIMPEZA DOS INSTRUMENTAIS DO CME

Piiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de funcionarios envolvidos

Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Centro Cirtirgico Maternidade
Teres6polis

11

TREINAMENTO DE UTILIZAGAO DA MANGUEIRA DO INSUFLADOR

Pdblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de funciondrios envolvidos

Técnicos de Enfermagem S.0. Mat
Centro Cirtirgico Maternidade
Teres6polis

12

TREINAMENTO DE MONITORIZAGAO DE PRESSAQ INVASIVA

Piiblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de funcionarios envolvidos

Técnicos de Enfermagem
Centro Cirtirgico
Teresopolis

20



O UNIFESO

0 CESO O HCTCO O CCFPA

TREINAMENTO DE UTILIZAGAO DO FIBROBRONCOSCOPIO FB-15V

SUMARIO AFESO

Piiblico Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
Local/comunidade Centro Cirtirgico
Municipio Teres6polis

Niimero de colaboradores envolvidos 13

TREINAMENTO DE MESA CIRURGICA BARFAB BF 683

Piiblico Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
Local/comunidade Centro Cirtirgico
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 12

TREINAMENTO DE UTILIZAGAO DO MICROSCOPIO ZEISS TIVATO 700

Ptiblico Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
Local/comunidade Centro Cirtirgico
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 11

TREINAMENTO DO ARCO CIRURGICO PHILIPS ZENITION 50

Piiblico Técnicos de Radiologia
Local/comunidade Centro Cirtirgico
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 20

APRESENTAGAO DO EQUIPAMENTO AQUECEDOR DE FLUIDOS FT 1800 COM SUAS PRINCIPAIS FUNGOES

Piiblico Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
Local/comunidade Centro Cirdrgico
Municipio Teresopolis

Nimero de colaboradores envolvidos 8

REUNIGES SEMANAIS COM 0 PROGRAMA QUEM CUIDA DO CUIDADOR

Puiblico Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
Local/comunidade Centro Cirdrgico

Municipio Teresopolis

Periodo de realizagido Semanal

Niimero de colaboradores envolvidos 20

TREINAMENTO DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM DA ROTINA DO CME

Piiblico Técnicos de Enfermagem
Local/comunidade Centro Cirdirgico
Municipio Teresopolis

Periodo de realizagao Semanal

Niimero de colaboradores nvolvidos 8
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

TREINAMENTO DE UTILIZAGAO BASICA DO ULTRASSOM LOGIQ E

Puiblico Anestesistas e Residentes de Anestesia
Local/comunidade Centro Cirtirgico
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 4

TREINAMENTO COM ENFASE NA UTILIZAGAO CORRETA DO VENTILADOR DE TRANSPORTE OXYMAG

Puiblico Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
Local/comunidade Centro Cirtirgico
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 10

TREINAMENTO COM ENFASE NA UTILIZAGAO CORRETA DO MONITOR GE B125

Ptiblico Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
Local/comunidade Centro Cirtirgico
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 9

TREINAMENTO COM ENFASE NA UTILIZAGAO CORRETA DO MONITOR DE PERFUSAO CEREBRAL

Puiblico Anestesista e Residentes de Anestesia
Local/comunidade Centro Cirtirgico
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 6

Central de materiais e esterilizagao

QUEM CUIDA DO CUIDADOR?

Local Centro de Estudos do HCTCO

Colaboradores Enfermeira Elisangela Corréa Barbosa Fontes (grupo de enfermeiros)
Modalidade Presencial

QUEM CUIDA DO CUIDADOR?

Local CME

Colaboradores Equipe de Enfermagem do CME

Modalidade Presencial




AFESO O UNIFESO

0 CESO O HCTCO O CCFPA

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERAGAQ
ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO (SOBECC)

SUMARIO

Certificados e credenciamentos

Membro Sdcio desde 2009

Colaboradora Enfermeira Elisangela Corréa Barbosa Fontes
SIMPOSIO INOVA CME

Piiblico Profissionais de Enfermagem
Local/comunidade Colégio Brasileiro de Cirurgioes (Botafogo)
Municipio Rio de Janeiro

Nimero de colaboradores envolvidos 8

16° CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO, RECUPERAGAQ
ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO

Puiblico Enfermeira Elisangela Corréa Barbosa Fontes
Lacal/comunidade Paldcio das Convengoes do Anhembi
Municipio Sao Paulo

Ntimero de colaboradores envolvidos 1

Treinamentos

LIMPEZA DE INSTRUMENTAIS NA LAVADORA ULTRASSONICA

Piiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresdpolis

Niimero de colaboradores envolvidos 16

LIMPEZA DE INSTRUMENTAIS NA LAVADORA MULT STEAM

Publico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresopolis

Nimero de colaboradores envolvidos 16

AMARRAGAO E DOBRADURA DE CAPOTE DE PROTESE

Piiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresdpolis

Nimero de colaboradores envolvidos 14
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

ENXAGUE DE MATERIAIS DE DESINFECGAO DE ALTO NiVEL

Piiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teres6polis

Niimero de colaboradores envolvidos 14

FIBROBRONCOSCGPIO PENTAX

Puiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME

Municipio Teresopolis

Nimero de colaboradores envolvidos 15

MANUSEIO DO DESINFETANTE ACIDO PERACETICO 0,2%

Puiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresopolis

Nimero de colaboradores envolvidos 18

LIMPEZA DE INSTRUMENTAIS

Puiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 5

DESCARTES DE EXPLANTES DE ORTESE E PROTESE

Puiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 19

REGISTRO DE NAO CONFORMIDADE RELACIONADO AOS CENTROS CIRURGICOS EM FORMULARIO PROPRIO

Piiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 19




SUMARIO A FESO 0 UNIFESO

0 CESO O HCTCO O CCFPA

LUBRIFICAGAO DE CANETA/MOTOR DA BUCOMAXILO

Piiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 19

REGISTRO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL DE FIRMA PARA CIRURGIA EM FORMULARIO
PROPRIO (REGISTRO, CONFERENCIA E DISPENSAGAO)

Piiblico Equipe de Enfermagem do CME
Local/comunidade CME
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 19

Clinica Médica Feminina (CMF)

CUIDADOS DE ENFERMAGEM AO PACIENTE GRAVE

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Nimero de colaboradores envolvidos 16

HIGIENE DAS MAO/ESTRATEGIA MULTIMODAL

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

NOTIFICAQ:\O DE EVENTOS ADVERSOS
Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)

Municipio Teresopolis
Niimero de colaboradores envolvidos 1

NOTIFICAGAO DE INCIDENTES E EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS A ASSISTENCIA A SAUDE

Puiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

CASOS COMPLEXOS EM CARDIOLOGIA

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

PROFILAXIA DE TVP + PREPARO DO LEITO DE LESOES E USO DO TEGUM

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 6

PREVENGAO DE PNEUMONIA ASSOCIADA A VENTILAGAO MECANICA

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

PREVENGAO DE INFECGAO DO SiTIO CIRURGICO

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

PREVENGAO DE INFECGAO DA CORRENTE SANGUINEA

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresdpolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

MANEJO DE MULTIRRESISTENTES E PREVENGAO DA TRANSMISSAQ

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1




SUMARIO AFESO

O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA

PREVENGAO DE INFECGAO DO TRATO URINARIO

Publico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de colaboradores envolvidos

Enfermagem

Clinica Médica Feminina (CMF)
Teresopolis

1

SAUDE MENTAL/SIPAT

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 3

PREVENGAO E TRATAMENTOS DE FERIDA

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Feminina (CMF)
Municipio Teresopolis

Ntimero de colaboradores envolvidos

PREVENGAO DO CANCER DE MAMA
Publico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de colaboradores envolvidos

PRECAU[;‘GES DE CONTATO

Pdblico

Local/comunidade

Municipio

Niimero de colaboradores envolvidos

1

Enfermagem

Clinica Médica Feminina (CMF)
Teresopolis

4

Enfermagem

Clinica Médica Feminina (CMF)
Teresopolis

3

Clinica Médica Masculina (CMM)

CUIDADOS DE ENFERMAGEM AO PACIENTE GRAVE

Piiblico
Local/comunidade
Municipio

Enfermagem
Clinica Médica Masculina (CMM)
Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 16

Relatdrio de Atividades 2023

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

HIGIENE DAS MAOS/ESTRATEGIA MULTIMODAL

Publico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

CURSO DE NOTIFICAGAO DE EVENTOS ADVERSOS

Publico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

NOTIFICAGAO DE INCIDENTES E EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS A ASSISTENCIA A SAUDE

Publico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

CASOS COMPLEX0S EM CARDIOLOGIA

Publico Enfermagem

Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

PROFILAXIA DE TVP + PREPARO DO LEITO DE LESOES E USO DO TEGUM

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 6

PREVENGAO DE PNEUMONIA ASSOCIADA A VENTILAGAQ MECANICA

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1
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PREVENGAO DE INFECGAO DO SiTIO CIRURGICO

Pdblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresdpolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

PREVENCAO DE INFECGAO DA CORRENTE SANGUINEA

Publico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresdpolis

Nimero de colaboradores envolvidos 1

MANEJO DE MULTIRRESISTENTES E PREVENGAO DA TRANSMISSAO

Piiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

PREVENGAO DE INFECGAO DO TRATO URINARIO

Pablico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

SAUDE MENTAL/SIPAT

Puiblico Enfermagem

Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Nimero de colaboradores envolvidos 3

PREVENGAO E TRATAMENTOS DE FERIDA

Puiblico Enfermagem
Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Nimero de colaboradores envolvidos 1

PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

Puiblico Enfermagem

Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Nimero de colaboradores envolvidos 4
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

PRECAUGOES DE CONTATO

Piiblico Enfermagem

Local/comunidade Clinica Médica Masculina (CMM)
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 3

Ginecologia e Obstetricia

SEGURANCGA DO PACIENTE

Piiblico Profissionais de Satide
Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresapolis

Niimero de colaboradores envolvidos 4

PREVENGAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

Piiblico Enfermeiras
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresdpolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

Capacitagoes realizadas pela Secretaria de Saude

REUNIAO SOBRE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Piiblico Profissionais de Satide
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

Capacitagoes realizadas pela equipe Bem Me Quer

REUNIAO SOBRE SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Puiblico Profissionais de Satide
Local/comunidade Secretaria de Satide
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1




SUMARIO AFESO

Capacitacoes realizadas pelo HCTCO

HIGIENE DAS MAOS

Publico Profissionais de Satide
Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 3

Ortopedia

84 SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM - 26* SEMANA DA ENFERMAGEM INTEGRADA
HCTCO E UNIFESO

Ptiblico Técnicos e enfermeiros
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresdpolis

PARAMENTAGAO E DESPARAMENTAGAO

Ptiblico Técnicos
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 16

V SIMPOSIO ESTADUAL DE HOTELARIA DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

Puiblico Enfermeiros e médicos
Local/comunidade Sesc Alpina
Municipio Teresopolis

0 ATENDIMENTO, NA AREA DA SAUDE, AO PACIENTE SURDO/DEFICIENTE AUDITIVO

Piiblico Colaboradores do Unifeso
Local/comunidade Unifeso
Municipio Teresdapolis

I SIMPOSIO DE PREVENGAO E TRATAMENTO DE FERIDAS: PRATICAS E EVIDENCIAS

Publico Académicos, técnicos e enfermeiros
Local/comunidade Unifeso
Municipio Teresopolis
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

X SIMPGSIO INTERNACIONAL DE INOVAGOES TECNOLOGICAS NO TRATAMENTO DE LESOES

Pdblico Enfermeiros
Local/Comunidade Sheraton Grand Rio Hotel
Municipio Rio de Janeiro

Periodo de Realizagao Outubro de 2023

TIPOS DE PHECAUQﬁES

Piiblico Técnicos
Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 16

MOBILIZAGAO DE PACIENTES VITIMAS DE TRAUMAS ORTOPEDICOS PRE E PGS OPERATORIO

Publico Técnicos de Ortopedia
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 40

Montagem de circuito ventilatorio (Pediatria)

0 ATENDIMENTO, NA AREA DA SAUDE, AO PACIENTE SURDO/DEFICIENTE AUDITIVO

Piiblico Técnicos

Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresopolis
Pediatria

PROCESSO DE ENFERMAGEM EM SUAS 5 ETAPAS: UMA TECNOLOGIA DE CUIDADO

Piiblico Enfermeiros
Local/comunidade Unifeso
Municipio Teresdpolis
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CURSO PROTOCOLO DE IMPLEMENTAGAO DA LISTA DE VERIFICAGAO PARA O PARTO SEGURO

Piiblico Enfermeiros
Local/comunidade Online
Municipio Teresopolis

NOTIFICAGAO DE EVENTOS ADVERSOS (EPIMED)

Piiblico Enfermeiros

Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresopolis

PROGRAMA QUEM CUIDA DO CUIDADOR

Piiblico Enfermeiros

Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresopolis

Periodo de realizagao Semanal

REFLETINDO COM O CINEMA

Piiblico Colaboradores da equipe de Enfermagem, meédicos, outros
profissionais da satde e alunos

Local/comunidade Sala multimidia do Centro de Estudos do HCTCO

Municipio Teresopolis

RODA DE CONVERSA SOBRE COMUNICAGAQ NAO VIOLENTA

Piiblico Corpo de Enfermagem, médicos, outros profissionais da satide e alunos
Local/comunidade Sala multimidia do Centro de Estudos do HCTCO
Municipio Teresdpolis

EDUCAGAO CONTINUADA: ATUALIZAGAO E MANEJO NA AMAMENTAGAQ

Piiblico Equipe de Enfermagem
Local/comunidade Sala multimidia do Centro de Estudos do HCTCO
Municipio Teresopolis

OUTUBRO ROSA: MES DE CONSCIENTIZAGAO

Piiblico Colaboradores
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresdpolis

Relatdrio de Atividades 2023

DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Urgéncia e emergéncia

PROTOCOLO DOS DIREITOS DAS MULHERES. LEI N°®9.878/22

Puiblico Equipe assistencial
Local/comunidade SMS
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

V SIMP0SI0 ESTADUAL DE HOTELARIA E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

Publico Equipe assistencial (médicos, enfermeiros e fisioterapeutas)
Local/comunidade Hotel Alpina
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

CURSO DO PROTOCOLO DE VERIFICAGAO DA LISTA DO PARTO SEGURO

Publico Equipe assistencial
Local/comunidade SMS
Municipio Teres6polis

Nimero de colaboradores envolvidos 3

DO BOM ACOMPANHAMENTO DO PRE-NATAL A UTI NEONATAL: QUAL O PAPEL DE
CADA UM? (VIIl CONFESO)

Piblico Estudantes dos cursos de graduagao em Satide
Local/comunidade Unifeso
Municipio Teresdpolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

PROTOCOLO DE DOR TORACICA: O PAPEL DO ENFERMEIRO NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (VIll CONFESO)

Publico Estudantes dos cursos de graduagao em Satide
Local/comunidade Unifeso
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2
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URGENCIAS OBSTETRICAS
Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade Coren
Municipio Teresopolis
Niimero de colaboradores envolvidos 5
Capacitagoes com equipe assistencial
Jan. Lista de verificagdo do parto seguro;
Mar. Fluxo de internagao: privado/SUS
Mar. Ocorréncias e notificagbes dos eventos adversos
Abr. Importancia dos registros de Enfermagem
Mai. Motivo dos retornos dos "Bams”
Mai. AVC e AVE na UE
Jun. Dor toracicana UE
Jul. Importancia da efetiva comunicagao na passagem de plantao
Ago. Higienizagdo das maos e tipos de precaugdo
Set. Seguranca do paciente
Out. Assisténcia de Enfermagem na PCR assistida
Dez. Manejo de dispositivo: drenagem de torax

PROTOCOLO DOS DIREITOS DAS MULHERES. LEI N°® 9.878/22

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade SMS
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

V SIMPOSIO ESTADUAL DE HOTELARIA E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

Piiblico Equipe assistencial (médicos, enfermeiros E fisioterapeutas)
Local/comunidade Hotel Alpina
Municipio Teresdpolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

CAPACITAGAO SOBRE A HIGIENIZAGAO DAS MAOS

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 3
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MANEJO DE PRECAUGOES

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

PREVENGAO DA INFECGAO DO TRATO URINARIO RELACIONADO AO CATETER

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

PREVENGAO DA INFECGAO DA CORRENTE SANGUINEA RELACIONADA AO CATETER

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

Capacitagoes com equipe assistencial

Jan. Postura e apresentagao profissional; registros e faturamentos; organizagao; banco de horas
Fev. Escarlatina: manejo e complicagoes

Fev. Montagem e desmontagem de insumos/equipamentos na PCR

Abr.  Conservagdo e entrega de material ao servigo de patologia

Abr.  Acionamento médico para o atendimento as intercorréncias

Abr.  Insercdo e aplicabilidade do check list de alta/transferéncia

Mai.  Seguranga do paciente e comunicagao efetiva

Mai.  Protocolo de demarcagdo do sitio cirtirgico

Jun.  Escala de Fugulin; higiene do paciente; EPI; administragdo de medicamentos

Jul.  Uso de EPI e precauges

Jul.  Registro de Enfermagem

Jul.  Reforgo da escala de Fugulin; checagem da prescricdo, limpeza dos equipamentos
Ago. Metas de seguranga do paciente

Set. PCR

Out.  Uso de EPI e precaugoes

Nov. Empréstimo de material e comunicagao interna: zelo pelo material setorial

Nov.  Abordagem ao paciente; educagdo e ética

Dez.  Cuidados com SNE
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O HCTCO

Urgéncia e emergencia

PROTOCOLO DOS DIREITOS DAS MULHERES. LEI N° 9.878/22

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade SMS
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

V SIMPOSIO ESTADUAL DE HOTELARIA E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

Piiblico Equipe assistencial (médicos, enfermeiros E fisioterapeutas)
Local/comunidade Hotel Alpina
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

CAPACITAGAO SOBRE A HIGIENIZAGAO DAS MAOS

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 3

MANEJO DE PRECAUGOES

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresdapolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

PREVENGAO DA INFECGAO DO TRATO URINARIO RELACIONADO AO CATETER

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

PREVENGAO DA INFECGAO DA CORRENTE SANGUINEA RELACIONADA AO CATETER

Publico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2
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Capacitagoes com equipe assistencial

Jan.
Fev.
Fev.
Abr.
Abr.
Abr.

Mai.
Mai.
Jun.
Jul.

Jul.

Jul.

Ago.
Set.

Out.
Nov.
Nov.
Dez.

Postura e apresentagao profissional; registros e faturamentos; organizagao; banco de horas
Escarlatina: manejo e complicagoes

Montagem e desmontagem de insumos/equipamentos na PCR

Conservagdo e entrega de material ao servigo de patologia

Acionamento médico para o atendimento das intercorréncias

Insercao e aplicabilidade do check list de alta/transferéncia

Seguranga do paciente e comunicagao efetiva

Protocolo de demarcagao do sitio cirdrgico

Escala de Fugulin; higiene do paciente; EPI; administragao de medicamentos

Uso de EPI e precaugoes

Registro de Enfermagem

Reforgo da escala de Fugulin; checagem da prescri¢do; limpeza dos equipamentos
Metas de sequranga do paciente

PCR

Uso de EPI e precaucbes

Empréstimo de material e comunicagao interna: zelo pelo material setorial
Abordagem ao paciente: educagao e ética

Cuidados com SNE

Unidade de Terapia Intensiva (UTI I)

CAPACITAGAO SOBRE A HIGIENIZAGAO DAS MAOS

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresdpolis

Nimero de colaboradores envolvidos 2

MANEJO DE PRECAUGOES

Publico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO

Municipio Teresopolis

Ntimero de colaboradores envolvidos 1
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PREVENGAO DA INFECGAO DO TRATO URINARIO RELACIONADO AO CATETER

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

PREVENGAQ DA INFECGAO DA CORRENTE SANGUINEA RELACIONADA AO CATETER

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 2

Capacitagoes com equipe assistencial

Jan. Higienizagao das maos e precaugao

Fev. Fugulin; higiene da unidade do paciente; checagem de medicamentos; identificagoes
Abr. Importancia do preenchimento correto do BH

Mat. Conservagao e utilizagao de medicamentos termolabeis

Jun. Descarte correto: residuo infectante

Jul. Postura; ética; prevencao LPP; registro de Enfermagem

Ago. Seguranga do paciente e comunicagao efetiva

Nov. Consumo de alcool em gel; uso consciente de materiais; troca de dispositivos

Dez. Cartdo de ponto; ética, moral e cidadania; atribuigdes da categoria

Unidade de Terapia Intensiva (UTI II)

PROTOCOLO DOS DIREITOS DAS MULHERES. LEI N° 9.878/22

Piiblico Equipe assistencial
Local/comunidade SMS
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 3

CURSO DE INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE (COREN/RJ)

Puiblico Equipe de Enfermagem
Local/comunidade Coren
Municipio Rio de Janeiro

Niimero de colaboradores envolvidos 1

PREVENGAO DA LESAO POR PRESSAO: AVANGOS E DESAFIOS

Piiblico Enfermeiros
Local/comunidade Site Progualis
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11 SIMPOSIO DE PREVENGAQ E TRATAMENTO DE FERIDAS

Piblico Equipe assistencial e estudantes dos cursos da Satde
Local/comunidade Unifeso
Municipio Teresopolis

Niimero de colaboradores envolvidos 1

APLICAGAO DO PROCESSO DE ENFERMAGEM NA PRATICA

Piiblico Enfermeiros
Local/comunidade Capacita Coren
Niimero de colaboradores envolvidos 1

CURSO DE CAPACITAGAO PARA MEDICOS E ENFERMEIROS PARA O DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DE ACIDENTES POR ANIMAIS PEGONHENTOS

Piiblico Médicos e enfermeiros
Local/comunidade Unifeso
Niimero de colaboradores envolvidos 1

ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA
Piiblico Médicos e enfermeiros
Local/comunidade Rede Onco Ensino

Niimero de colaboradores envolvidos 1

Capacitagoes com equipe assistencial

Jan, Postura e boas praticas

Fev. Fugulin; controle de materiais, checagem das prescrigoes
Mar. Aimportancia do balango hidrico

Abr. Descarte correto: residuo infectante

Mai. Protocolo de demarcagao do sitio cirdrgico

Jun. Monitorizagao hemodinamica

Jul. Registros de Enfermagem

Ago. Seguranga do paciente

Set. RCP

Out. Uso do EPI

Nov. Abordagem ao cliente (paciente, familia e estudante)
Dez. Etica, moral e cidadania
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Unidade Coronariana Intensiva (UCI) Curso de Fisioterapia
CAPACITAGAO SOBRE A HIGIENIZAGAQ DAS MAGS PALESTRAS EM COMEMORAGAO AO DIA DO FISIOTERAPEUTA
Piiblico Equipe assistencial Piblico ‘ Estqd'ar_'.tes do curso de Fisioterapia
Local/comunidade HCTCO Locaf/{mpwmdade Aud |tqr|o HCTCO
Municipio Teresopolis Municipio . Teresopolis
Nimero de colaboradores envolvidos 2 Nimero de estudantes envolvidos 32 ,
Curso envolvido Fisioterapia
MANEJO DE PRECAUGOES
Pdiblico EqLIIpe assistencial M atern i d a d e
Local/comunidade HCTCO
Municipio Teresopolis IMPLEMENTACAO DO PARTO SEGURO
Niimero de colaboradores envolvidos 1 : e .
Piiblico Equipe de Enfermagem

PREVENGAO DA INFECGAO DO TRATO URINARIO RELACIONADO AQ CATETER Local/comunidade HLICD

o i i i Municipio Teresdpolis
Piblico Equipe assistencial Niimero de colaboradores envolvidos 41
Local/comunidade HCTCO
Municipio Terescpolis
Nimero de colaboradores envolvidos 2 ANALISE DOS INDICADORES: EVENTOS ADVERSOS/SEGURANGA DO PACIENTE

5 . : Puiblico Setor de internagao da maternidade

PREVENGAO DA INFECCAQ DA CORRENTE SANGUINEA RELACIONADA AO CATETER Localcominidade Matemidade HCTCO
Piiblico Equipe assistencial Municipio Teresopolis
Localfcomunidade HCTCO Niimero de colaboradores envolvidos 33

Municipio Teresopolis
Niimero de colaboradores envolvides 2

Capacitagoes com equipe assistencial

Jan. Postura e boas praticas

Fev. Acreditacao; seguranca do paciente; prescrigao x registros x faturamento
Mar. Aimportancia do balango hidrico

Jul. Procedimentos de UTI; paciente cardiopata

Ago. Protocolo de demarcagao do sitio cirtirgico

Set. Seguranca do paciente; 13 certos da medicagao; uso de EP!

Set. Manejo do pés imediato de CRVM; abordagem ao paciente

Out. RCP

Nov. Uso do EPI

Dez. Etica, moral e cidadania
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ol
2 -

CENTRO CUIMURAL |

FESO PRO ARTE

culturais, educacionais, técnicas, cientificas e comunitarias para o fo

Instituido em 1997 por ocasiao da encampacao pela Feso da entao Pro Arte e a preservagao da memoria, da comunicagao com a sociedade e da produgao,
Fundagao Theodor Heuberger, o Centro Cultural Feso Pro Arte (CCFPA) é o apresentacao e difusao de processos criativos e performances ligadas as
sucessor e responsavel por continuar as atividades desta renomada fundacao diversas areas artisticas: artes visuals, musica, teatro, danga, literatura, filosofia,

criada em 1931. Trata-se de um longo caminho que, em breve, completara 100 linguagens e audiovisual.
anos de existéencia.
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SUMARIO

O Centro de Documentacao e Memoria (Cedome) é detentor de um valioso
patrimonio histoérico e cultural, com acervo dos Festivais Internacionais de Musica
nos quais estiveram personalidades como: Heitor Villa-Lobos, Cecilia Meireles,
Alberto da veiga Guignard, Nelson Freire, Arthur Rubinstein, Francisco Mignone,
Hans-Joachim Koellreuter, Isabel Mourao Gyorcy Sander, Manuel Bandeira,
Roberto Burle-Marx, Victoria de Los Angeles, Isaac Karabtchevsky, entre outros.

O novo ciclo estratégico de 2023-2027 representa uma importante etapa de
desenvolvimento do CCFPA. Com a decisao institucional de promover esta
unidade a uma das mantidas da Feso, foi instituida a Dire¢ao do Centro Cultural
Feso Pro Arte como 6rgao executivo responsavel pela gestao desta unidade,
tendo o apoio do seu Conselho Consultivo para as deliberagoes referentes aos
campos artistico e cultural. O desafio estda em promover mudangas que
fortalecam ainda mais o que ja vem sendo realizado desde 1997, quando ocorreu
a encampacao da Fundagao Pro Arte Theodor Heuberger. Nestes 25 anos, a Feso
cumpriu o compromisso de manter viva a memoria desse consagrado espago por
meio das inumeras atividades artisticas e culturais realizadas, beneficiando a
comunidade interna da Feso, a cadeia produtiva do setor e a populagao da regiao
serrana do estado do Rio de Janeiro.

SAIBA +

ATIVIDADES DE
FORMAGAO ARTISTICA

Cursos livres

Este ano, o Centro Cultural agregou novos parceiros com com o objetivo de
ampliar e diversificar a oferta de cursos livres. Foram elaborados os contratos de
prestacao de servicos alterando-se, especialmente, a regra de repasse de 70%
para 100% dos recursos para o artista-educador(a) contratado, tendo como
contrapartida algumas concessoes de gratuidade. Essa é uma relevante agao da
Feso de apoio e fomento a cadeia produtiva local da economia criativa. Foram
realizadas algumas adequacoes de infraestrutura e melhorias de figurino, e
merecem destaque as duas salas de danga, o Espago Ama Leitura Feso Pro Arte e
o vestuario do Coral Feso Pro Arte 50+.
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Ampliamos a oferta de 4 para 9 cursos livres, assim como a base de estudantes
matriculados de 102 para 166, e destacam-se a ampliagao do Coral Feso Pro Arte
50+, a criagao do Coral do Ceso e os cursos de danca.

CURSO 2021
*CORAL FESO PRO ARTE 50+ 19 38 54
*TEATRO 5 12 15
CORAL DO CESO - - 18
TECELAGEM 15 23 20
XILOGRAVURA 0 ] 1
DANCA - 26 o1
JOGOS - - 4
BALLET FITNESS - - 1
PATCHWORK - . 2
TOTAL DE ESTUDANTES MATRICULADOS 39 102 166
*Cursos livres de teatro e Coral Feso Pro Arte 50+ sdo gratuitos para a comunidade em geral.

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/cultural/cursos.php
https://www.unifeso.edu.br/cultural/
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Projeto de inclusao social Musica para a Juventude

E um projetosociocultural e gratuito do Centro Cultural Feso Pro Arte que a
partir de outubro de 2022, em parceria com a Escola de Musica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, iniciou como projeto-piloto a
educacao musical para criangas a partir de 6 anos de idade e para jovens com
até 21 anos de escolas publicas municipais e estaduais da cidade de
Teresopolis e municipios vizinhos.

As aulas ocorreram quinzenalmente, aos sabados, no CCFPA. A partir dessa
experiéncia, o projeto foi reestruturado por meio dos recursos disponibilizados
pela Feso para o pagamento dos educadores artistas e, posteriormente, com o
apoio dos patrocinadores Riocard+, Semove e Alterdata, por meio da Lei de
Incentivo a Cultura do Ministério da Cultura. Esses recursos foram empregados
para remunerar a coordenagao pedagogica, a producao executiva, o transporte, os
registros fotograficos e videograficos, a empresa Luthier e consultoria técnica
para a compra de 86 instrumentos musicais, sendo eles:

4 TROMPETES @] 1 TROMPA

(\“’ 2 TROMBONES 2 OBOES

2 FAGOTES 5 CLARINETES

/

10 VIOLAS 15 VIOLONCELOS
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Z\, 40 VIOLINOS

1 CONTRABAIXO

As aulas ocorreram no contraturno escolar, periodo em que sao desenvolvidas
atividades extracurriculares, com tempo de permanéncia presencial no projeto de
8 horas semanais, fundamentais para o desenvolvimento de novas habilidades,
socializagao e hem-estar de criangas e jovens de escolas publicas, especialmente
nesse momento de pos-pandemia, cujos reflexos negativos na satde mental da
populacao sao facilmente observados nas unidades escolares e nos demais
espagos publicos e privados, reduzindo o tempo de exposicao a situagoes de
violéncia fisica, psiquica e emocional.

Este projeto possui um grande diferencial inovador, pois alia aulas tedricas,
praticas e também atividades culturais e artisticas. Possui, ainda, praticas de
observagao nos ensaios da Orquestra Feso Pro Arte (Ofesp), concertos e recitais
didaticos, formagoes orquestrais e de conjuntos para promover apresentagoes
musicais dos estudantes e do publico em geral. Um processo didatico completo,
integrado e que certamente estimulara a melhoria continua dos estudantes que
optarem por se dedicar a musica de concerto.

Assim sendo, em 2023 foram realizadas as seguintes atividades:

m Assinatura dos contratos dos artistas educadores
m Planejamento pedagogico geral

® Planejamento do material didatico

¥ Planejamento do plano de acao
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m Visitas as creches e a escola para captacao de alunos m Participagao do Prata da Casa
® Publicacao do edital de selecao de estudantes
m Aula inaugural

m Musicalizagao infantil

W Praticas de instrumentos musicais

® Aulas de teoria musical

B Aulas de leitura e percepgao ritmica e melodica
m Dia da Familia

® Ensaios para o recital de encerramento

B Concerto didatico da Orquestra Feso Pro Arte

® Workshop de Hip Hop: musicalizagao infantil

® Recital de encerramento

® Saida com o coral do projeto Musica para a Juventude
® Concerto (Ofesp) + Projeto Miisica para a Juventude

®m Maio Amarelo (No transito, escolha a vida)
® Visita dos alunos ao Centro Municipal de Educagao Infantil
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ATIVIDADES DE FORMAGAO

Cursos de extensao da Escola de Musica da UFRJ/CCFPA

Alinhado as politicas institucionais vigentes e as definicoes estratégicas do
quinquenio de 2023-2027 da Feso, o CCFPA celebrou convénios e parcerias com
instituicao de prestigio no ambito da musica de concerto. No segundo semestre
de 2022, foi elaborada a primeira proposta de oferta de oficinas de instrumentos,
programadas para os meses de outubro a dezembro de 2022. Nessa primeira
etapa, houve a oferta de cursos de extensao de piano, violao e flauta doce, além
das praticas de conjunto de instrumentos de cordas e de sopros (madeiras e
metais). No ano de 2023, o planejamento pedagdgico — elaborado pelos
coordenadores Aloysio Fagerlande e Leandro Soares — teve o foco redirecionado
para os instrumentos de orquestra, com a ampliagao do numero de cursos, com
certificagao emitida pela UFRJ com carga horaria de 90h/ano.

Dessa forma, no Acordo de Cooperagao Techica com a Escola de Musica da UFRJ,
foram ofertados cursos de extensao com aulas de instrumentos de cordas
(violino, viola, violoncelo e contrabaixo), madeiras (flauta transversal, clarineta,
ohoé e fagote) e metais (trompa, trompete, trombone e tuba), além da realizagao
da pratica de conjunto (camerata de cordas, grupo de madeiras, grupo de metais
e orquestra de sopros).

Esses cursos de extensao foram concebidos tendo como base uma visao
sistémica e integrada dos processos de formagao musical. Para estudantes
iniciantes, implantamos o projeto de inclusao social pela musica, o Musica para a
Juventude; para os estudantes de niveis intermediario e avangado, os cursos de
extensao da UFRJ e eventos nao recorrentes, como workshops e masterclasses
direcionados aos componentes da Orquestra Feso Pro Arte e aos profissionais da
musica em geral.

Alem de aulas coletivas de cada instrumento, tambéem foram realizadas
atividades de pratica de conjunto, atraves das seguintes formagoes
instrumentais: quarteto de cordas, quinteto de sopros, quinteto de metais,
camerata de cordas, grupo de madeiras, grupo de metais e orquestra de sopros.

Os cursos foram realizados no formato presencial, através de encontros quinzenais (aos

sabados), e o material didatico e o repertorio foram selecionados pelo coordenador de
cada atividade, tendo como base o nivel técnico-musical dos estudantes.
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As aulas foram divididas em dois turnos. No turno da manha, houve a oferta de 12
cursos de instrumentos (violino, viola, violoncelo, contrabaixo, flauta transversal,
clarineta, oboé, fagote, trompa, trompete, trombone e tuba), lecionadas pela
equipe de monitores bolsistas — formada por discentes dos cursos de
bacharelado em Musica e por docentes da Escola de Musica da UFRJ.

Ao todo, foram realizados 20 encontros durante o ano, 12 concertos didaticos
(cada um versando sobre um dos 12 instrumentos lecionados nos cursos), além
de dois concertos de encerramento de semestre. Foram 57 estudantes com
presenca constante, ou seja, mais de 75% de frequéncia nas atividades, a saber:

Numero de concertos Instrumento Numero de estudantes

VIOLINO
VIOLA
VIOLONCELO
CONTRABAIXO
FLAUTA TRANSVERSAL
OBOE
CLARINETA
FAGOTE
TROMPA
TROMPETE
TROMBONE
12 TUBA
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No ambito da pratica de conjunto, foram trabalhadas as seguintes formagoes
orquestrais: quarteto de cordas, quinteto de sopros, quinteto de metais, camerata
de cordas, grupo de madeiras, grupo de metais e orquestra de sopros.

Ainda atrelado a este convenio, foi possivel realizar as seguintes apresentagoes:

1 - Recital e palestra: Prof. Dr. Ronal Silveira e seus orientandos
Joao Daniel Matos e Yuri Belo.
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2 - Dia da Familia Projeto Musica para a Juventude. 9 - Chao de Folhas no Poéteré.

3 - Quinteto Experimental de Sopros — UFRJ.
4 - Coral Brasil Ensemble — UFRJ.
5 - Recital de encerramento do semestre dos cursos da UFRJ.

6 - Oficina de Palhagaria UFRJ no Poéteré.

7 - Nudafro (Oficina de Danga Contemporanea - UFRJ) no Poéteré.

8 - Companhia Folclorica do Rio no Poéteré.
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Coletivo de Mulheres Feso Pro Arte: em busca de nossos sonhos

Planejar e Alcangar, em parceria com a MetLife Foundation e a Sesame Workshop.
Este projeto buscou fortalecer criangas, familias e comunidades para que elas
possam realizar sonhos individuais e coletivos.

O projeto atua em 3 eixos: 1) Realizando formagoes nos espagos comunitarios; 2)
Disponibilizando uma colegao de materiais que ensinam a construir projetos e
tracar um plano para alcanca-los, incluindo videos, musicas, jogos, podcasts,
entre outros e, 3) Apoiando a realizacao de sonhos coletivos nos espacos
comunitarios.

Foram realizados encontros em espaco cedido no CCFPA com os seguintes
temas: semeadura, germinagao, cultivo, crescimento e colheita. O sonho
escolhido pelas mulheres foi o de ter uma renda extra, pois toda renda atual delas
era revertida para o sustento de suas familias; sendo assim, foi decidida pelo
grupo a aquisicao de um “carrinho de pipoca®, cuja verba iria ajudar na construgao
de sonhos ainda maiores, como na maioria dos casos: o sonho da casa propria.

Aulas de Capoeira
Todas as quartas-feiras, das 18h as 20h.
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ATIVIDADES DE DIFUSAO
ARTISTICA E CULTURAL

Série Musical Concertos de Gala

Mantendo a tradi¢ao da antiga Fundagao Pro Arte Theodor Heuberguer, cuja
proeminéncia se deu durante os seus mais de 60 anos no fomento a fruigao artistica
no segmento da musica erudita, a série Concertos de Gala tem o objetivo de levar ao
grande publico um conjunto de apresentagoes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara e grandes concertos, como uma importante proposta
de democratizagao do acesso a bens culturais que, historicamente, foram limitados
a um publico especifico. Em 2023 foram realizados 7 concertos de gala, com o
registro de 537 pessoas. Ressalta-se que de 2000, ano de sua primeira edigao, até
outubro de 2023, foram 191 apresentagoes e 26.862 pessoas que prestigiaram os
excelentes concertos apresentados.

QUARTETO CLASS

Data 25 de margo

Modalidade Presencial

Descrigao Apresentagao musical

Objetivo Levar ao grande ptihlico um conjunto de apresentagdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos no Saldo Nobre do CCFPA

Piiblico-alvo Interessados em contedido artistico e cultural

Hordrio 20h

Beneficidrios atingidos 171 pessoas assinaram o livro de presenga no evento

Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade
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PIANISTA: EUDOXIA DE BARROS

Data 29 de abril

Modalidade Presencial

Descrigao Apresentagao musical

Objetivo Levar ao grande ptiblico um conjunto de apresentagdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos no Salao Nobre do CCFPA

Publico-alvo Interessados em contelido artistico e cultural

Horario 20h

Beneficidrios atingidos 167 pessoas assinaram o livio de presenga no evento

Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade

CONCERTO DE ABERTURA TEMPORADA SEMENTES 2023 - ORQUESTRA FESO PRO ARTE

Data 27 de maio

Modalidade Presencial

Descrigdo Apresentagao musical

Objetivo Levar ao grande piblico um conjunto de apresentagdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos no Saldo Nobre do CCFPA

Puiblico-alvo Interessados em contetido artistico e cultural

Horario 20h

Beneficidrios atingidos 38 pessoas assinaram o livro de presenga no evento

Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade
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CARMEN BARTOLY — EXTASE POETICO - VINICIUS DE MORAES: 110 ANOS

Data 24 de junho

Modalidade Presencial

Descrigdo Apresentagao musical

Objetivo Levar ao grande puiblico um conjunto de apresentages musicais na forma de recitais
mensais de misica de camara, canto e concertos no Salao Nobre do CCFPA

Piiblico-alvo Interessados em contetido artistico e cultural

Horario 20h

Beneficiarios atingidos 41 pessoas assinaram o livro de presenca no evento

Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade

BANDA SINFONICA DA UNIRIO

Data 29 de julho

Modalidade Presencial

Descrigdo Apresentagao musical

Objetivo Levar ao grande puiblico um conjunto de apresentages musicais na forma de recitais
mensais de misica de camara, canto e concertos no Salao Nobre do CCFPA

Piiblico-alvo Interessados em contetido artistico e cultural

Horario 20h

Beneficiarios atingidos 18 pessoas assinaram o livro de presenca no evento

Gratuidade Atividades sempre em cardter de gratuidade
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Carnaval 2023: Centro Cultural de Portas Abertas

VALERIA BERTOCHE E THIAGO COSTA

Data 30 de setembro

Modalidade Presencial

Descrigao Apresentagao musical

Objetivo Levar ao grande publico um conjunto de apresentagdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos no Salao Nobre do CCFPA

Piiblico-alvo Interessados em contetido artistico e cultural

Horario 20h

Beneficidrios atingidos 63 pessoas assinaram o livro de presenca no evento

Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade

Foram cinco dias de folia no 1° Carnaval do Centro Cultural Feso Pro Arte, com o
tema “Feso Pro Arte de Portas Abertas". O evento foi realizado em parceria com os
seguintes blocos de Carnaval de Teresopolis: Quilombo da Serra, Bebe Rindo e
MAGISTERRA STRING QUARTET Samba e Amor, buscando a integragao com a comunidade local e a valorizagao da
cultura popular.

Data 28 de outubro de 2023
g‘::;ig:e iﬁ;ﬁgzgﬁo e A Feso e o CCFPA agoiar'am a gra\ragéo em egtudio dos res?ectivos sampas, 0
Objetivo Levar ao grande piblico um conjunto de apresentagfes musicais na forma de recitais pagamento de cache dos musicos das baterias, a confeCan dos abadas e a
mensais de misica de cAmara, canto e concertos no Saléo Nobre do CCFPA contratacao das atragoes artisticas durante todo o evento. Alem disso, os blocos
Piiblico-alvo Interessados em contelido artistico e cultural parceiros puderam oferecer comidas e bebidas populares, angariando fundos
Hordrio 20h para sua manutengao. Na ocasiao, foi instituido o Bloco Baby Rindo, dedicado as
Beneﬁcférios atingidos 39 pessoas assinaram o livro de presencano evento criancas e jovens, com oferta gratuita de 60 fantasias. Foram integrados a
Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade decoracao do CCFPA fantasias de escolas de samba do Rio de Janeiro, confetes,

serpentinas, alegorias etc.
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Como reza a tradicao, foi realizado o "Esquenta Carnaval 2023 da Feso Pro
Arte" nas semanas que antecederam o Carnaval, com rodas de samba,
feijoadas, ensaio e apresentacao dos sambas dos blocos em clima de muita
animacao. Na programacao do Carnaval tivemos: exposicao com “Histoérias
do Carnaval de Teré"; Baile da Alegria, com os estudantes do Ceso; contagao
de historias; oficinas de producao de mascaras; Baile de Marchinhas,
concentragao, desfile e dispersao dos blocos no CCFPA.

Ao todo, 433 pessoas assinaram o livro de presenca no evento. No entanto,
estima-se que circularam no CCFPA aproximadamente 500 pessoas por dia.
Destaca-se que foi contratada equipe de seguranga, visando a um ambiente
tranquilo e acolhedor para as familias presentes.

XXIIl Festival Poéteré

XXI1l

FESTIVAL
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O XXIIl Festival Poéteré, realizado no dia 25 de novembro de 2023, teve 12 horas de
duragao, sob a curadoria de Izadora Andrade e Vanessa Barini. A programagao
contou com diversas atividades, entre elas: oficinas de grafite, patchwork,
desenho anime, ioga para criangas, palhacaria, rodas de conversa, Coral Afro
Quilombo da Serra Feso Pro Arte, além de apresentagoes musicais e de danga dos
estudantes e professores da UFRJ que abrilhantaram o evento com a presenca da
Companhia Folcldrica do Rio, Nudafro e Chao de Folhas.

0 homenageado deste ano foi 0 renomado autor José Roberto de Castro Neves, que
presenteou o evento com uma palestra que abordava a importancia da leitura
para jovens e adultos no contexto atual. Tivemos ainda o Lancamento da versao
impressa do livro A lenda do Poéteré, atividades de literatura com contagoes de
historia e apresentacoes de teatro no Espago Ama Leitura Feso Pro Arte, além de
ciranda com os autores e espaco para aquisicao de livros em contato direto com
0s escritores.

O Grupo de Danga Experimental (Gruda) esteve presente e presenteou o publico
com mais uma de suas belissimas apresentacoes, além de bandas dos diferentes
ritmos musicais. No quesito artes visuais, tivemos a abertura da exposicao
fotografica "Quimeras”, de Hudson Malta, patrocinada pela empresa Alterdata e
que contou com uma camara escura que proporcionou aos presentes uma
viagem no tempo pelo mundo da fotografia.

E como em todo ano, tivemos a presenga do Ceso, com a apresentacao de
historias lidas pelos proprios autores/estudantes em uma experiéncia de audio e
video na Galeria 2. Ao todo, 110 pessoas assinaram o livro de presenca no evento.
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HOMENAGEADOS DO FESTIVAL POETERE

Luis Femnando Nélida Pifion Murilo Melo Filho Alice Nunes Lédo Ivo Sylvia Orthof Domicio Mary Del Priore Amir Haddad Leo Gandeman  José Roberto de
Verissimo Proenca Filho Castro Neves
2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Ferreira Gullar Jodo Ubaldo Ricardo Affonso Romano Zuenir Ventura Olga Savary Edla Van Steen Sérgio da Henrique Edino Krieger Michelle Carol Murta Ribeiro
Ribeiro Cravo Albin de Sant_Anna Costa e Silva Morelenbaum Bronstein Pianista Carioca
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Il Arraial do Centro Cultural Feso Pro Arte

' |

Nos dias 14, 15 e 16 de julho de 2023, foi realizado o Il Arraial do CCFPA, cujo
patrono foi Ariano Suassuna, escritor, fildsofo, poeta e professor que inspirou o
tema da festa: “Cordel magico do sol encantado”. Ariano foi um icone da
sociedade brasileira e um dos idealizadores do Movimento Armorial. O evento
atraiu grande publico de todas as idades, com uma vasta programagao que
contou com danga de quadrilha, casamento na roca, artesanato, shows,
brincadeiras, exposigoes, entre outras atividades culturais e, é claro, variedades
em comidas tipicas.

O evento contou com a presenca do Ceso e com seus estudantes e professores,
além de barracas de comidas e brincadeiras tipicas. Um ponto forte do evento foi
a parceria com a Feira do Bosque, que trouxe 35 expositores que apresentaram
trabalhos de artesanato, culinaria, artes plasticas, ceramica e tecelagem,
revitalizando a economia criativa local.
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Festival Prata da Casa

Este evento ja é uma tradigao na Feso e tem como objetivo promover a integracao
e participagao de estudantes, docentes, funcionarios técnico-administrativos e
profissionais da satide de todas as unidades da fundagao, com apresentacoes de
atividades artisticas e culturais protagonizadas pelos mesmos, reconhecendo a
indissociabilidade entre educagao, arte e cultura.

0 tema foi livre, e a participagao, gratuita e voluntaria. Em sua 82 edigao, o Festival
foi reestruturado, buscando ampliar as condigoes de participacao dos diferentes
segmentos e tendo em vista a carga horaria de trabalho, as atividades curriculares
e 0 acolhimento a todas as inscrigoes realizadas. Desaa forma, o Festival passou
a ter 12 horas de duragao e inaugurou em 2023 o formato itinerante, ou seja,
deixou de ser realizado apenas no campus Antonio Paulo Capanema de Souza,
para ser realizado a cada ano em um dos campi da Feso. A previsao € que em
2024 o evento ocorra no campus Quinta do Paraiso.

uhkfeso
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Outro aspecto a ser destacado € a parceria estabelecida com a Feira do
Bosque, que diversificou a oferta de brinquedos inflaveis, bebidas e alimentos,
possibilitando maior conforto ao publico. Aléem das atividades artisticas, os
Diretorios Académicos realizaram atividades de educagao e saude, com
stands de campanhas de doagao de sangue e de orgaos, além da venda de
produtos personalizados de cada um dos cursos de graduacao. Ressalta-se
a participacao do tradicional Dia do Peixe, promovido pelos estudantes do
curso de Medicina Veterinaria. Ao longo de todo o evento, tivemos a presenga
do DJ Duda Ramalho. Aléem das apresentagoes artisticas e culturais, o publico
pode usufruir de maneira gratuita de equipamento de karaoke, touro
mecanico, cabine 360° e sorteio de brindes.

Para garantir a participagao de um numero maior de pessoas, foi constituido um
grupo de trabalho com representacao das Diregoes Académicas Unifeso, do
Plamc e equipe do CCFPA. Elaborou-se edital com as regras para participagao no,
Festival com a preocupagao de dar clareza e alinhar as expectativas dos inscritos
em relagao a infraestrutura disponibilizada, ou seja, foi feita a descrigao técnica
dos equipamentos disponibilizados nos palcos interno e externo. Como
resultados dessas mudangas, houve um aumento de xx para 37 no nimero de
inscritos em hotsite especialmente criado para o Festival Prata da Casa. Alem
disso, foram incorporados ao evento convidados como o Grupo Gruda e
estudantes do Colégio Estadual Euclydes da Cunha.

VIl FESTIVAL PRATA DA CASA

Data 25 de outubro
Modalidade Presencial
Descrigao Festival de talentos internos do Unifeso nas dreas da Musica e Letras

Obyjetivo Proporcionar a integragao da comunidade interna e externa através de um
encontro de talentos artisticos formado por estudantes, docentes, técnicos
administrativos e profissionais da satide do Unifeso.

Estudantes e colaboradores Feso/Unifeso e interessados em contetido

artistico e cultural

Piiblico-alvo

Horario 10h as 22h
Beneficidrios atingidos  Expressiva interagdo com o publico, com a participagao de funcionarios e
estudantes inscritos para apresentagao na drea musical.
Estimativa de em média 1.000 pessoas participando do evento
presencialmente durante todo o dia.
Gratuidade Atividades sempre em cardter de gratuidade
SAIBA +
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Orquestra Feso Pro Arte

Em 2023, a Orquestra Feso Pro Arte foi reformulada com a ajuda sistematica da
Feso e com o apoio dos patrocinadores Riocard+, Semove e Alterdata por meio da
Lei de Incentivo a Cultura do Ministério da Cultura.

Em maio de 2023, deu-se inicio a Temporada Sementes de concertos da
Orquestra Feso Pro Arte 2023, que contou com apresentagoes no Salao Nobre do
CCFPA e em outras salas e espagos externos como, por exemplo, o Salao
Leopoldo Miguez da UFRJ, o Espaco Higino e o Terminal Rodoviario de Niteroi.

Na agenda de 2023 da Ofesp, foram realizados:

B Concerto de abertura do Prémio Unifeso de Produgao Académica

M Concerto de abertura da Temporada Sementes 2023

B Concerto Estrelas

B Concerto de abertura da Caravana Sinos — Funarte/Escola de Musica da UFRJ
®m Concerto Noite Portenha

® Concerto Duo Piano e Violino

B Concerto Noite Portenha - aniversario de 175 anos da Escola de Misica da UFRJ
| Concerto no Terminal Joao Goulart em Niteréi (RJ)

m Concertos Didaticos

® Concerto Classicos de Natal - Série Miisica no Museu em Copacabana (RJ)

| Concerto Classicos de Natal no Espago Higino

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/orquestra-feso-pro-arte-sera-a-atracao-especial-do-%E2%80%98musica-na-matriz%E2%80%99-no-proximo-domingo
Prata da Casa - Unifeso

SUMARIO AFESO O UNIFESO 0 CESO

Caravana Sinos

No periodo de 26 a 30 de julho de 2023, o CCFPA foi sede da Caravana Sinos. Este
projeto € uma agao do Sistema Nacional de Orquestras Sociais (Sinos) e seu foco
é a capacitagao de professores e monitores, alunos, instrumentistas e regentes
das orquestras dos projetos sociais, com aulas dedicadas ao ensino e a pratica de
diferentes instrumentos, a regéncia, entre outras. Através de parceria com o
programa de extensao Arte de Toda Gente, que a Escola de Musica da UFRJ
desenvolve em parceria com a Fundagao Nacional de Belas Artes (Funarte) e com
o suporte da Fundacao Universitaria José Bonifacio, o projeto tem como objetivos:
1) ofertar suportes pedagogicos para as atividades musicais desenvolvidas pela
Feso; 2) ofertar cursos de instrumento, canto, regéncia e pratica de conjunto em
nivel de extensao; 3) promover agoes de integracao das orquestras da cidade de
Teresopolis, com as atividades desenvolvidas pela Escola de Musica da UFRJ; 4)
realizar a Caravana Sinos na cidade de Teresopolis; 5) possibilitar a gravacao de
Repertorio Sinos para integrar a série de Concertos Sinos.

A noite de abertura do evento foi promovida por concerto da Orquestra Feso Pro
Arte, e o encerramento do evento foi realizado no Espago Higino. O curso contou
com xx inscritos e seis renomados professores: Andre Cardoso, Talita Vieira,
Mateus Ceccato, Dhyan Toffolo, Daniel Guedes e Voéila Marques.
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Exposicoes Galeria de Artes

A luz das mudancas que ocorreram no CCFPA em relagao a musica de concerto,
iniciou-se uma discussao sobre as Artes Visuais, culminando em visita a Escola
de Artes Visuais do Parque Lage e em reunioes com a superintendeéncia.

A Galeria de Artes Visuais do CCFPA é um dos espacos do Centro Cultural Feso
Pro Arte destinado a exposicao de trabalhos de artistas plasticos na forma de
exposicoes coletivas, individuais, de todo tipo. A Galeria foi inaugurada no ano
2000, quando foi realizada a exposicao das famosas 18 pontas-secas originais de
Candido Portinari.

Ao longo da sua trajetdria, o espago vem trazendo para o publico trabalhos de
artistas brasileiros e estrangeiros consagrados.

Em 2023 contamos com o trabalho de duas produtoras culturais com formacgao
em Artes Visuais; ampliamos de 1 para 4 o numero de espacgos de exposicao do
CCFPA; adquirimos 6 paredes moveis para exposi¢cao em espacos abertos.

Ressalta-se a inclusao de exposi¢oes académicas com os cursos de Psicologia e
Arquitetura do Unifeso e de exposigoes didatico-pedagogicas com estudantes e
professores do Ceso.

Parceria com o curso de graduagao em Psicologia (IETC).
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VIl SALAO DE ARTE EM ARQUITETURA EEXPO ARQ & URB
QUIMERAS DE HUDSON MALTA (PATROCINADOR: ALTERDATA)

Periodo de realizagao De 20 de outubro a 20 de maio
Beneficidrios atingidos 507 pessoas assinaram o livro de presenca no evento Periodo de realizagio De 24 de novembro a 20 de dezembro
Gratuidade Atividades sempre em cardter de gratuidade Beneficidrios atingidos Pessoas assinaram o livro de presenga no evento

Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade

MOVIMENTO ARMORIAL DE ARIANO SUASSUNA

Periodo de realizagao De 26 de agosto a 8 de outubro

| MOSTRA DE XILOGRAVURA DO CCFPA

Periodo de realizagio De 20 de outubro a 20 de maio

Beneficidrios atingidos 507 pessoas assinaram o livro de presenca no evento
Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade
HISTORIAS DO CARNAVAL DE TERE

Beneficiarios atingidos 507 pessoas assinaram o livro de presenga no evento
Gratuidade Atividades sempre em carater de gratuidade

Cafe Teatro Filosofico

Il ENCONTRO DE ARTE TEXTIL: LINHAS DE AFETO, FESTA DAS TRAMAS

Periodo de realizagao De 26 de agosto a 8 de outubro

Descrigao 1) 10 anos do museu do artesanato (Cocco Barcante);
2) Linhas de Afeto do sertdo do Cariri a Teré (Alexandre Hebert,
Andréa Dall'Olio, Gloria Correia, Rossana Cilento, Rute Santos e
Silviane Lopes);
3) Redescobrindo o Brasil em fios: 200 anos de historias e
memodrias bordadas (27 bordadeiras do estado do Rio de Janeiro.
Curadoria; Ricardo Lima e Marisa Silva);
4) Linhas de afeto, festa das tramas (Tecelas Pro Arte — grupo de
alunas do CCFPA e artistas convidados);
5) Dando vida aos paninhos (Sol de Carvalho).
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Data

18 DE MARCO

15 DE ABRIL
20DEMAIO

17 DE JUNHO
15DEJULHO
19DE AGOSTO

16 DE SETEMBRO
23 DE SETEMBRO
21 DEOUTUBRO
18 DE NOVEMBRO
16 DE DEZEMBRO

Tema

SHAKESPEARE: MACBETH

SHAKESPEARE: OTELO

SHAKESPEARE: REI LEAR

SHAKESPEARE: JULIO CESAR

CULMINANCIA: “0 TEATRO DE SHAKESPEARE NA OPERA: MACBETH E OTELO"
MOLIERE: 0 MISANTROPO

MOLIERE: DON JUAN

0 JULGAMENTO DE OTELO, DE WILLIAM SHAKESPEARE (CAMPUS SEDE)
0 JULGAMENTO DE OTELG, DE WILLIAM SHAKESPEARE

0 JARDIM DAS CEREJEIRAS, DE TCHEKHOV

RETROSPECTIVA: SESSAQ ESPECIAL COM 0S AUTORES SHAKESPEARE,
NELSON RODRIGUES, PIRANDELLO E 0S GREGOS

Apresentacoes de pecas de teatro

m Mulheres que tecem
® Sonho de uma Noite de Verao
m Antonio que era Antonia
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Data Livro e autor

10/3/2023 AFILHA DE ONELIA: A VISAQ DE UMA MULHER NA
CONTEMPORANEIDADE, DE APARECIDA MIRANDA.
LANGAMENTO COM MODERAGAQ DO PROF. PAULO OLIVEIRA.

1/7/2023 VIVENDO E APRENDENDO A JOGAR, DE FABIO MATTOSC.
LANGAMENTO COM MODERAGAQ DA PROF.? GICELE FAISSAL

15/9/2023 POEMAS PARA TERESA, DE VERONICA DOS ANJOS E COAUTORAS.

22/9/2023 0GURU, DE ANDRE LUIZ PINTQ.

30/9/2023 QUEM CUIDA DA VIDA?, DE EUGENIO CAMPOS.

Atividades de literatura infanto-juvenil

Em fevereiro de 2023, foi assinado o Termo de Colaboragao Cultural com o
Instituto Ama Leitura, com a finalidade de executar agoes conjuntas, educacionais
e culturais, na area da literatura infantil e juvenil e com foco no fomento ao livro, no
estimulo a leitura, na capacitagao de agentes de leitura e contadores de historia e
na realizacao de cursos e eventos para a formacgao literaria.
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A escolha do Instituto Ama Leitura baseou-se em sua trajetoria e no seu
relacionamento com as escolas publicas e privadas, no desenvolvimento de
cursos de formagao, oficinas de contagao de historias, de arte-educacao,
eventos e apresentagoes culturais no ambito da literatura infanto-juvenil. Alem
disto, sua representante, Ana Maria de Andrade, possui diversos livros
publicados, inclusive o livro A lenda do Poétere, langado pela Editora Unifeso e
que conta com ilustragoes de Argélia Mendes.

A inauguracao do Espago Ama Leitura Feso Pro Arte ocorreu em 15 de abril, em
alusao ao Dia do Livro e ao nascimento de Monteiro Lobato, celebrados em 18
de abril. Desde entao, foram realizados:

1 - Curso de literatura infantil, leitura e pratica para capacitagao de agentes
de leitura e contadores de historia, o qual beneficiou 9 estudantes do curso
de Formacao de Professores do Colégio Estadual Edmundo Bittencourt que
atuaram em 135 atendimentos

2 - Vlinte e uma contagdes de historia, sendo sete em cada uma das seguintes
escolas: Centro Municipal de Educacao Infantil Marilia Morgado, Escola
Municipal Paes de Barros e Creche Comunitaria Lar Vovo Miguel, beneficiando
182 criangas com 1.274 atendimentos.

3 - Visitas ao Espaco Ama Leitura, com atividades de encontro com o(a)
autor(a), contacao de historias e oficinas de arte. Ao longo de 2023, foram 142
criangas beneficiadas em 142 encontros, com as seguintes escolas: Escola
Municipal Alice Saldanha, Centro Educacional Serra dos Orgdos, Centro de
Ensino Atualizado, Escola George March e Colégio Unico.

4 - Encontro com os autores no Espago Ama Leitura, aos sabados, com

contacdo de historias e oficinas de artes, beneficiando 124 criangas em 124
atendimentos. Estiveram presentes os seguintes autores e livros:
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Autores

O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Livros

TIAGO DUMARD 0 SILENCIO DAS MARGARIDAS
ANA MARIA DE ANDRADE 0 NINHO DO CORAGAO

ALINE CASTRO UMA SABIA ARVORE ME CONTOU
ANA MARIA DE ANDRADE COLECAO AMA NATUREZA
SANDRA TELLES AS FADAS DAS LETRAS MAGICAS
MARIANA REIS TETE, A LUA BRILHANTE

ANA MARIA DE ANDRADE CARTA DE UMA ARVORE
NATANE MACHADO AS PAGINAS MAGICAS

NORMA FREITAS UM CAMUNDONGO EM FERIAS
JENIFFER CEREJA TONS DE PELE

5 - Trés eventos literarios, com 92 criangas e responsaveis beneficiados,
totalizando 92 atendimentos no ambito da Festa Junina, com contagao de
historia, oficina de artes e brincadeiras especiais; CriangArte, com teatro de
fantoches, oficina de artes e brincadeiras; e Poéteré com a pega teatral 0
pequeno principe e ciranda dos autores.

6 - Para 94 jovens e adultos, ocorreram quatro encontros literarios: “Bem me
ler”, com a participagao das professores Terezinha Espinosa e Liria Machado;
duas Rodas de Leitura Jovem, uma com a participagao de Elbert Coutinho e Ana
Jurkiewicz e a outra com Verdnica dos Anjos e Ana Jurkiewicz.; Mesa Literaria
Poéteré, com as Professoras Ana Maria de Andrade e Ana Jurkiewicz e
Apresentacao da professora Ana Maria de Andrade na Bienal do Livro Rio 2023
- 40 anos.

7 - Doagao de 170 Livros para estudantes e criangas que participaram das
atividades do Ama Leitura, com os seguintes titulos: Mundo diferente; A
fazenda do Paquequer; Colegao Ama Natureza; Tem Saci por ai e A Lenda do
Poéters, todos de autoria da professora Ana Maria de Andrade;
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8 - Para o Bau de Historias do Espago Ama Leitura Feso Pro Arte, foram doados B Festival de Cinema Italiano
227 livros pelas seguintes instituicoes: Centro Educacional Serra dos Orgaos,
Centro de Ensino Atualizado, Colégio Unico, Blog Livreirinhos, Colégio George
March e Academia Teresopolitana de Letras.

CriangArte: Dia das Criangas no Centro Cultural Pro Arte com os alunos do Ama Leitura.

(i
¢ "#n’ L ITH}
ANENR

=~ e

¥ Recital e apresentacdo dos alunos do professor Henrique Branco
B Semana do Hip Hop, em parceria com o Coletivo Ponto de Luz
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Feira do Bosque

Em julho de 2023, foi firmada a parceria com a Feira do Bosque, que prevé a
cessao do espacgo externo do CCFPA para realizagao da Feira, que tem como
objetivo apresentar os trabalhos desenvolvidos por artesaos locais de diversas
areas, tais como: culinaria, artes plasticas, ceramica, tecelagem, entre outros.

Neste ano, foram realizadas cinco edigoes da Feira do Bosque e dois shows
internacionais patrocinados pelo CCFPA em parceria com o Mississipi Delta
Blues Bar e a Feira do Bosque. Em 1° de outubro tivemos o show da finalista do
The Voice Africa do Sul, a cantora Siki Jo-An, e em 16 de dezembro os artistas
lan Siegal e Rachel Fields abrilhantaram o palco do CCFPA. Destaca-se a
importancia de trazer eventos deste porte internacional para o rol de atividades
do CCFPA, proporcionando ao publico o contato com artistas renomados e de
grande prestigio.
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Rede Brasilidade Solidaria (RBS/CCFPA)

A parceria com a RBS teve como objetivoteve como objetivo a concessao de
espaco na sede do Centro Cultural Feso Pro Arte para a RBS estruturar sua sede,
com computador, internet, agua, luz, telefone e espago para uma pequena
biblioteca e banner. Foram também disponibilizados cursos de formagao, tendo
em vista o calendario de atividades do Centro Cultural, cursos de formagao,
oficinas, eventos, feiras, apresentagdes culturais, incluindo materiais de apoio
previamente acordados para a produgao e realizagao das atividades, além da
elaboragao de projetos para submissao a captagao de recursos em leis de
incentivo e editais destinados ao apoio as atividades artisticas e culturais.

O CCFPA sediou o Festival Brasilidades, que proporcionou ao publico presente
gastronomia, musica e arte brasileira. Comandado pelo chef Douglas Franco do
restaurante Santo Terroir, 0 evento contou com feira de fomento a economia
criativa e colaborativa, tendo diversas atividades, como: sarau, roda de conversa,
cangoes autorais e brincadeiras para as criangas.

® Evento de Responsabilidade Social: Série Forum de Lishoa: debates
contemporaneos (Fundagao Getiilio Vargas

m Rodizio de Caldos do Bloco Bebe Rindo, com Marquinhos Barbosa
e Banda 5 Estacoes
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BALANCO PATRIMONIAL
ENCERRADO EM 31/12/2023

ATIVO
CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES
Caixa Rotativo
Bancos Contas Movimentos
Bancos Contas Vinculadas
Aplicagoes de Liquidez Imediata
Numerarios em Transito

CREDITOS A RECEBER EDUCACIONAL
CREDITOS A RECEBER EDUCACIONAL
FIES - Financiamento Estudantil
ProEnsino
Fundo Feso de Crédito ao Estudante
Acordos - Negociagao Mensalidades
(-) Provisao para Devedores Duvidosos

CREDITOS A RECEBER SAUDE
SuS
Convenios a Receber - Operadoras de Saude
Cons.Ex.Intern. e Proc.Particulares
Demais Convénios a Receber
Acordos - Negociagao - SUS
Servigos Médicos Hospitalares- Contratos
(-) Provisao para Devedores Duvidosos
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397.243.808,09
189.130.586,79
81.464.451,56
8.338,74
2.422.739,65
0,00
75.704.825,63
3.328.547,54
35.589.348,68
14.370.570,71
3.219.906,76
27.490.791,16
296.215,64
4.204.766,59
-13.992.902,18
61.108.552,56
7.992.733,78
23.102.120,75
1.313.729,45
0,00
58.551.749,89
0,00
-29.851.781,31

321.944.313,40

142.926.671,38
58.999.607,49
7.258,06
14.914.344,36
990.000,00
40.945.927,61
2.142.077,46
29.669.434,14
13.210.875,10
3.288.641,75
21.544.329,05
264.854,02
4.462.421,79
-13.101.687,57
45.428.027,05
34.267.089,95
11.869.345,91
1.392.639,56
1.927.526,48
26.603.543,07
80.021,79
-30.712.139,71
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CREDITOS A RECEBER E DEMAIS ATIVIDADES

Alugueis a Receber

Convénios a Receber

Créditos a receber

Acordos / Processos - em andamento

(-) Provisao para Devedores Duvidosos
ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS

Antecipacao do Vale Transporte

Antecipagao Ferias

Antecipacao de Vale Alimentagao
ADIANTAMENTOS

Adiantamentos a Fornecedores

Adiantamentos para Despesas
ESTOQUE - ALMOXARIFADO

Estoque - Almoxarifado

Estoque em poder de Terceiros
DESPESAS ANTECIPADAS

Premios de Seguros

Encargos Financeiros

Depdésitos Judiciais

Desconto concedido

Taxa de Percentual de Risco do FIES
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73.420,91
14.360,66
153.096,06
51.086,92
95.583,33
-240.706,06
3.186.812,98
197.135,76
2.827.662,84
162.014,38
1.842.446,03
1.834.442,32
8.003,71
3.625.309,48
3.623.254,49
2.054,99
2.240.244,59
66.370,34
0,00

1.652,45
81.979,53
2.090.242,27

186.194,68
40.550,25
153.096,06
39.535,73
191.749,27
-238.736,63
2.705.546,09
158.672,21
2.456.452,48
90.421,40
670.496,29
664.096,29
6.400,00
2.997.024,28
2.994.357,20
2.667,08
2.270.341,36
52.943,29
39.148,68
1.652,45
86.563,39
2.090.033,55
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ATIVO NAO CIRCULANTE
CREDITOS E VALORES

Depésitos Compulsorios

Fundo Feso de Crédito ao Estudante
Desconto Concedido

Proensino

Acordos - Negociagao Mensalidades - L/P

IMOBILIZADO

Terrenos

Prédios

Obras em Andamento

Benfeitorias em Propriedade de Terceiros
Maquinas e Equipamentos

Moveis e Utensilios

Biblioteca

Veiculos

Equipamentos de Informatica

(-) Depr. de Prédios

(-) Amortiz. de Benfeitorias

(-) Depr. de Maquinas e Equipamentos
(-) Depr. de Moveis e Utensilios

(-) Depr. de Biblioteca

(-) Depr. de Veiculos

(-) Depr. Equipamentos de Informatica

INTANGIVEL

Marcas e Patentes
Licenciamentos e Direitos de Uso
(-) Amortiz.de Lic.e Direitos de Uso
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208.113.221,30
16.781.294,71
0,01
219.420,32
0,00
16.063.180,33
498.694,05
189.729.840,46
290.371,69
90.075.162,91
88.104.882,21
2.895.669,41
50.089.499,42
15.965.361,49
7.078.551,76
859.328,04
12.184.292,09
-39.031.283,04
-256.122,66
-18.827.292,88
-7.070.275,11
-4.137.575,81
-507.303,44
-7.983.425,62
1.602.086,13
7.141,10
6.953.175,16
-5.3568.230,13

178.992.263,46
12.400.817,25
0,01
348.752,12
3.345,94
11.917.498,71
131.22047
165.943.055,58
290.371,69
88.275.162,91
68.248.305,71
1.984.497,09
42.554.778,62
14.091.663,98
6.706.198,77
859.328,04
10.442.846,68
-35.446.276,32
-78.609,21
-15.253.866,16
-5.832.988,256
-3.830.704,78
-390.516,15
-6.677.137,04
648.390,63
6.843,10
5.583.586,556
-4.942.039,02
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ATIVO COMPENSADO

CHEQUES EM CUSTODIA

Cheques em Custodia - Bancos
PASSIVO "
CIRCULANTE

CONTAS A PAGAR
Fornecedores
Prestadores de Servigos
Alugueis, Proc Jud, Recibos, Correio
Servicos Essenciais
Restituigao - Mensalidades
Fornecedores - Estoque de Terceiros
Pré-Labore

OBRIGAQGES E BENEFiCIOS A EMPREGADOS
Salarios
Pensao Alimenticia
Indenizagoes
Férias
Consighacoes
Plano Odontologico
Plano de Saude
Previdéncia Privada
Vale Transporte
Atendimento Odontoldgico
Vale Alimentagao
Fgts s/Ferias
Pis s/Férias
Assisténcia Financeira (Piso Enfermagem)
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0,00

0,00

0,00
397.243.808,09
53.590.939,35
8.143.270,52
7.019.498,55
74.218,04
409.879,67
474371,11
121.407,78
3.159,00
40.736,37
20.465.952,28
5.993.050,38
24.766,34
650.150,12
12.148.083,11
432.716,58
1.71898
57.364,94
1.21021

30,10

1.588,83

0,00
971.846,53
121.481,08
61.945,08
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25.378,56
25.378,56
25.378,56
321.944.313,40
45.795.781,70
10.509.089,22
9.673.775,87
84.142,37
244.699,62
408.430,99
96.383,57
1.656,80

0,00
18.808.342,13
5.673.474,68
14.324 97
131.772,84
11.432.986,04
391.989,84
1.458,66
37.436,16
1.750,70

113,40
2.418,36
91.648,06
914.638,58
114.329,84
0,00
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ENCARGOS SOCIAIS
Inss Empregados e Autonomos
Fgts
Pis

Mensalidades Sindicatos / Associagoes
Irrf Empregados e Autonomos
OBRIGAQGES VINCULADAS A TERCEIROS
Irrf Pessoa Juridica
Csll, Cofins, Pis Retido
Inss Pessoa Juridica
Iss de terceiros
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Empréstimos
RECEBIMENTOS ANTECIPADOS
Mensalidades
Servicos de Saude
DEPOSITOS A IDENTIFICAR
Depdésitos a identificar
Conveénios - Operadoras de Salde
CONTINGENCIAS
Contingéncias Trabalhistas
Contingéncias Civeis
CONVENIOS A REALIZAR
Prog.de Apoio aos Hospitais do Int- PAHI
ENCARGOS FINANCEIROS A APROPRIAR
Encargos Financeiros a Apropriar
CONTRATOS DE SERVICOS DE SAUDE A REALIZAR
Contratos de Servicos de Saude a Realizar
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4.812.025,76
701.402,14
1.742.725,46
173.317,26
44.930,54
2.149.650,36
743.306,95
80.994,38
243.086,64
265.802,53
153.423,40
0,00

0,00
2.271.571,39
2.245.32639
26.245,00
7.464.073,48
446.535,69
7.017.537,79
3.016.000,00
480.000,00
2.536.000,00
0,00

0,00
6.587.738,97
6.587.738,97
87.000,00
87.000,00

2.997.837,04
664.093,95
873.296,35
81.847,56
37.644,00
1.340.955,18
462.295,60
56.292,10
166.976,02
84.148,82
154.878,66
1.705.815,28
1.705.815,28
2.778.419,36
2.728.919,36
49.500,00
474.503,63
474.503,63
0,00
2.427.194,35
800.000,00
1.627.194,35
2.913.961,18
2.913.961,18
2.718.323,91
2.718.32391
0,00

0,00
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PASSIVO NAO CIRCULANTE
RECEBIMENTOS ANTECIPADOS
Mensalidades
PATRIMONIO SOCIAL
FUNDO PATRIMONIAL
Fundo Institucional
PASSIVO COMPENSADO
CHEQUES EM CUSTODIA
Cheques em Custodia - Bancos

O CCFPA

NOTA: O presente balango esta sujeito a aprovagao da Curadoria de Fundagoes.
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0,00

0,00

0,00
343.652.868,74
343.652.868,74
343.652.868,74
0,00

0,00

0,00
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61.771,02
61.771,02
61.771,02
276.061.382,12
276.061.382,12
276.061.382,12
25.378,56
25.378,56
25.378,56
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DO PERIODO FINDO EM 31/12/2023

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Receitas de Servigos Educacionais
Mensalidades Alunos Pagantes
Mensalidades Concedidas em Bolsas de Estudo
(- )Dedugoes das Receitas de Servigos Educacionais
(-) Bolsas de estudo - Filantropia

(

-)
(-) Bolsas de estudo Sociais
-)

(

(-) Descontos Concedidos
Demais Programas Educacionais
Receitas de Servigos Culturais

Bolsas de estudo ProUni

Bolsas de estudo de Inc. Academico

Receitas de Servigos de Satide
Sistema Unico de Satde - Plano Operativo Anual
Sistema Unico de Saude - Demais Receitas
Conveénios/Particulares:
- Hospital das Clinicas Costantino Ottaviano
- Clinica Escola de Fisioterapia
- Clinica Escola de Medicina Veterinaria
- Clinica Escola/Profissional de Odontologia
- Servico de Pscologia Aplicada - SPA
Demais Programas Culturais
Demais Programas de Satide
Receitas de Servigos Administrativos
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364.146.720,29
213.756.621,90
150.584.119,55
63.172.502,35
-69.459.614,48
-7.975.734,09
-22.349.463,35
-32.847.304,91
-312.150,00
-5.974.962,13
195.000,00
88.415,00
145.414.049,95
72.754.038,98
14.291.983,26

57.544.509,42
47.291,44
353.389,90
395 131,95
27.705,00
518.034,06
3.956.434,70
218.164,68

317.889.074,89
189.308.270,13
140.667.791,26
48.640.478,87
-54.301.440,19
-5.524.472,81
-17.860.169,52
-25.255.836,54
-292.200,00
-5.368.761,32
0,00

0,00
128.077.386,97
64.093.761,79
10.790.953,62

52.447.68594
55.236,10
336.201,99
353.547,53
0,00
199.175,38
72.866,88
231.375,53
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RECEITA LIQUIDA

(-) DESPESA OPERACIONAL
(-) Despesas de Custeio Educacionais
Pessoal e encargos
Materiais e servigos
Outras Despesas
Rateio Despesas Administrativas
(-) Despesas de Custeio Culturais
Pessoal e encargos
Materiais e servicos
Outras Despesas
Rateio Despesas Administrativas
(-) Despesas de Custeio de Saude
- Sistema Unico de Saude
Pessoal e encargos
Materiais e servicos
Outras Despesas
Rateio Despesas Administrativas
Convénios/Particulares:

- Hospital das Clinicas Costantino Ottaviano

Pessoal e encargos

Materiais e servicos

Outras Despesas

Rateio Despesas Administrativas

Relatdrio de Atividades 2023

2023
294.687.105,81

-248.987.679,14
-86.541.648,45
-38.149.303,11
-3.072.078,24
-5.168.373,11
-40.151.89399
-2.044.962,20
-97.555,49
0,00
-83.609,63
-1.863.797,08
-157.227.776,18
-88.996.522,90
-39.217.91837
-38.437.229,37
-4.936.730,71
-6.404.644,46
-68.231.253,28
-66.154.600,01
-21.212.78047
-34.853.368,81
-5.962.347,62
-4.126.103,11
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263.587.634,70

-225.611.215,01
-78.314.596,04
-34.732.034,77
-1.453.5695,80
-4.328.958,47
-37.800.007,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-147.290.517,72
-86.791.967,47
-37.126.586,10
-35.424.293,86
-8.280.832,11
-5.960.255,40
-60.498.550,24
-58.474.391,81
-19.5653.327,06
-30.719.166,94
-4.011.797,20
-4.190.100,62
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2023

- Clinica Escola de Fisioterapia -112.841,82 -241.367,63
Pessoal e encargos -91.44843 -08.311,20
Materiais e servigos -5.674,62 -1.257,49
Outras Despesas -12.006,08 -118.693,51
Rateio Despesas Administrativas -3.712,69 -23.105,42

- Clinica Escola de Medicina Veterinaria -843.467,88 -779.086,71
Pessoal e encargos -600.273,47 -442.932,53
Materiais e servicos -168.212,44 -133.712,08
Outras Despesas -47.238,90 -61.807,81
Rateio Despesas Administrativas -27.743,07 -140.634,29

- Clinica Escola/Profissional de Odontologia -1.109.812,94 -1.003.704,10
Pessoal e encargos -612.796,89 -616.874,21
Materiais e servigos -195.146,28 -135.623,49
Outras Despesas -28.444,39 -20.828,05
Rateio Despesas Administrativas -273.425,38 -230.378,35

- Servigo de Pscologia Aplicada - SPA -10.530,63 0,00
Pessoal e encargos 0,00 0,00
Materiais e servigos -3.39353 0,00
Outras Despesas -4.962,08 0,00
Rateio Despesas Administrativas -2.175,02 0,00
(-) Demais Programas Educacionais -22.563,20 0,00
(-) Demais Programas Culturais -419.443,03 0,00
(-) Demais Programas de Satide -2.731.286,08 -6.101,25
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2023 2022
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO ( Rec.Operacional (-) Desp. Operacional) 45.699.426,67 37.976.419,69
RESULTADO FINANCEIRO ( Result.Op.Bruto (-) Desp. Adm) 45.699.426,67 37.976.419,69
Demais Receitas 21.892.059,95 21.089.632,63
Aluguéis 256.620,37 228.618,98
Descontos Financeiros 1.466.712,99 279.766,46
Rendimentos de Aplicacoes 6.649.180,53 7.278.496,49
Multas e Encargos Financeiros 1.415.267,83 1.009.820,29
Doagoes 128.901,52 90.525,23
Outras Receitas 11.975.376,71 12.202.405,18
SUPERAVIT(DEFICIT) DO EXERCICIO 67.591.486,62 59.066.052,32

NOTAS: 1 - O presente balango esta sujeito a aprovagao da Curadoria de Fundagoes.
2 - As despesas de custeio administrativas foram distribuidas em forma de Rateio para educacgao e saude
e as receitas e despesas do Hospital foram discriminadas separadamente entre sus e privado.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIO DE 2023

Superavit do exercicio 67.591.486,62 59.066.052,32
Ajustes para reconciliar o resultado as disponibilidades
geradas pelas atividades operacionais:

Baixa de bem 331.807,36 541.178,54
Variagao Exigivel a longo prazo -61.771,02 ) -1.644.044,26 ()
Variagao Depreciacoes 10.719.371,76 (+) 227275144 ()
Ajuste Depreciagoes Acumuladas - Avaliagao Patrimonial 0,00 9.307.540,75
Ajuste exercicios anteriores - Depreciacoes 0,00 -3.513.242,92
78.580.894,72 66.030.235,87

Créditos a receber -21.520.491,92

(+) -12.155.911,92 (+)

Provisao para devedores duvidosos 32.825,64 +) 449487233 (+)
Estoques -628.28520 (+) -169.28457  (+)
Despesas antecipadas 30.096,77 ) -36.544,28 (+)
Adiantamentos diversos -1.653.216,63 (+) 917.616,14 )
)

Outros ativos _ -4.380.477,46 (+) -11.068.770,33 (+

Contas a pagar - -2.365.81870 (-) 527294323 (+)

Obrigagoes e beneficios a empregados 3.752.810,22 (¥ 225219501 (+)
Valores antecipados -506.84797  (-) 505.558,58 (+)
Outros passivos 7.076.569,85 (+) 78.331,93 )
Provisao para contingencias 588.805,65 +) -4.815.47653 ()
Convenios a realizar -2.913961,18 (-) 284465960 (+)
Encargos Financeiros a apropriar 3.869.41506 (+) 32.839,25 (+)
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 59.962.318,85 54.183.264,31
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Aquisicoes de ativos imobilizados / intangivel -35.791.659,50 -38.662.148,04
Caixa liquido gerado pelas atividades de investimento -35.791.659,50 -38.662.148,04

Empréstimos curto prazo 0,00 1.705.815,28

Pagamentos dos empréstimos -1.705.815,28 -1.705.815,28
Pagamentos financiamentos 0,00 0,00
Caixa liquido gerado pelas atividades de financiamento -1.705.815,28 0,00
Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa 22.464.844,07 14.766.603,31

Saldo Inicial de caixa e equivalentes de caixa 58.999.607,49 44.233.004,18
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 81.464.451,56 58.999.607,49
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

FUNDO PATRIMONIAL |
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 319.767.503,37
Superavit do exercicio de 2022 59.066.052,32

Ajuste de avaliacao Patrimonial
Retificagao de inconsisténcia em concordancia com

a NBC TG 23 (R2) -102.772.173,57
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 276.061.382,12
Superavit do exercicio de 2023 67.591.486,62
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 343.652.868,74

Relatdrio de Atividades 2023 238




. SUMARIO AFESO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA
DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO EXERCICIO DE 2023

A - APURAGAO DO VALOR ADICIONADO

1. RECEITAS 370.729.600,20
Receitas operacionais 272.431.229,29
Outras receitas 14.857.357,53
Recursos publicos contabilizados como receitas 91.715.491,00
(-) Provisoes constituidas -8.274 477,62

2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 165.716.445,04
(-) Custo dos produtos/servigos/ mercadorias 84.498.866,82
(-) Materiais, energia e outros 6.908.637,06
(-) Outros custos e despesas operacionais 74.308.941,16
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 205.013.155,16
4. DEPRECIAQ(-)ES E AMORTIZAQ(-)ES 11.051.179,12
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA INSTITUIQEO (3-4) 193.961.976,04
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 7.034.702,42
Receitas financeiras 6.649.180,53
Doacoes recebidas 128.901,52
Alugueis recebidos de terceiros 256.620,37
7. TOTAL DO VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR (5+6) 200.996.678,46
B - DESTINAGAO DO VALOR ADICIONADO
Remuneragao do trabalho (pessoal, encargos e beneficios) 129.057.418,82
Impostos, taxas e contribuicoes 405.036,11
Despesas financeiras 1.018.067,08
Alugueis pagos 2.924.669,83
Superavit ou deficit do exercicio 67.591.486,62

TOTAL DO VALOR DESTINADO OU DISTRIBUIDO 200.996.678,46
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VARIAGAO PATRIMONIAL - EXERCICIO DE 2023

CONTAS BALANCO PATRIMONIAL 2023 VARIAGAQ PATRIMONIAL BALANCO PATRIMONIAL 2022

" DISPONIBILIDADES 81.464.451,56 22.464.84407 (+) 58.999.607,49
DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 105.425.890,64 23.769.16811 (+) 81.656.722,53
DESPESAS ANTECIPADAS 2.240.244,59 -30.096,77 () 2.270.341,36

SOMA 189.130.586,79 46.203.91541 (+) 142.926.671,38

CREDITOS E VALORES 16.781.294,71 438047746 (+) 12.400.817,25

SOMA 16.781.294,71 438047746 (+) 12.400.817,25
IMOBILIZADO/INTANGIVEL 274.503.435,28 35.459.852,14 (+) 239.043.583,14
DEPRECIAGAO/AMORTIZAGAO -83.171.508,69 -10.719.371,76 (+) -72.452.136,93

SOMA 191.331.926,59 24.740.480,38 (+) 166.591.446,21

SOMA - ATIVO NAO CIRCULANTE 208.113.221,30 29.120.957,84 (+) 178.992.263,46

CHEQUES EM CUSTODIA 0,00 -25.378,56

) 25.378,56
SOMA 0,00 25.378,56 ) 25.378,56
SOMA - ATIVO 397.243.808,09 75.299.49469 (+) 321.944.313,40
TOTAL - VALORES ATIVOS 397.243.808,09 75.299.49469 (+) 321.944.313,40
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VARIAGAO PATRIMONIAL - EXERCICIO DE 2023

CONTAS BALANCO PATRIMONIAL 2023 VARIACO PATRIMONIAL BALANCO PATRIMONIAL 2022
PASSIVO CIRCULANTE 53.590.939,35 7.795.157,65 (+) 45.795.781,70
SOMA 53.590.939,35 7.795.15765 (+) 45.795.781,70

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 000 (-

) 0,00
RECEBIMENTOS ANTECIPADOS 0,00 -61.771,02 ) 61.771,02
SOMA 0,00 -61.771,02 ) 61.771,02

) 25.378,56
'SOMA 0,00 25.378,56 @ 25.378,56

CHEQUES EM CUSTODIA 0,00 25.378,56 (-

FUNDO INSTITUCIONAL 343.652.868,74 67.591.486,62 (+) 276.061.382,12

SOMA 343.652.868,74 67.591.486,62 (+) 276.061.382,12
SOMA - PASSIVO 397.243.808,09 75.299.494,69 (+) 321.944.31340
TOTAL - VALORES PASSIVOS 397.243.808,09 75.299.494,69 (+) 321.944.313,40
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31/12/2023

1- CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo Educacional Serra dos Orgaos - FESO é uma entidade com
personalidade juridica de direito privado e sem fins lucrativos, de natureza
comunitaria e beneficente de assisténcia social que atua, precipuamente, nas
areas de educacao e da salde, com énfase na universalizacao de seus servigos.
Instituida pelo Decreto-Lei Municipal n® 02, de 20 de janeiro de 1966; reconhecida
de Utilidade Publica Municipal pela Lei Municipal n® 1356, de 05 de julho de 1991;
reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto-Lei n® 98, de 5 de
setembro de 1969 e reconhecida de Utilidade Publica Federal pelo Decreto-Lei n®
88.747, de 26 de setembro de 1983.

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) pelo
Conselho Nacional de Servigo Social a partir de 17/08/1971, que se encontra ativo
até a presente data, face o julgamento pelo Ministério da Salde do Processo n®
25000.158833/2020-41, deferido pela Portaria do Ministério da Saude, MS/SAES
n° 275, de 25/07/2022 - periodo 03/05/2021 a 02/05/2024.

A Fundacao e regida pelo seu Estatuto Social, pela legislacao aplicavel e pela
resolucao n° 68, de 13 de janeiro de 1979, da Procuradoria Geral da Justi¢a do
Estado do Rio de Janeiro.

A Fundacao, a qual cabe a gestao financeira e patrimonial de todas as Unidades
académicas, assistenciais e administrativas, tem por finalidade a prestacao de
servicos e atividades de utilidade publica nas areas educacionais, assistenciais na
area da saude, artisticas e culturais.

2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragoes contabeis e financeiras foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as disposicoes da Lei 6.404/76, Resolugao CFC n® 877/2000,
que aprovou a NBCT 10.19, revogada pela Resolugao 1409/2012, que aprovou a
interpretacao ITG 2002 e a Resolugao n° 68/79 da Procuradoria Geral da Justica
do Estado do Rio de Janeiro.
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Foram adotadas mudancas de acordo com a Lei n® 11.638, de 28/12/2007, que
altera e revoga dispositivos da Lei 6.404/76, estabelecendo nova forma relativa a
elaboracao e divulgacao das demonstragoes financeiras.

3 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

A) APURAGAO DO RESULTADO

As receitas e despesas foram apuradas com base no regime de competéncia. A
Demonstracao do Resultado, baseada na NBCT 3, apresenta a formacao dos
varios niveis de resultado evidenciando as receitas e despesas.

B) CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA

As disponibilidades incluem caixa, saldos positivos em conta movimento e
aplicacoes financeiras de curto prazo de alta liquidez, que foram atualizadas
monetariamente até a data do balanco.

C) CREDITOS A RECEBER EDUCACIONAL

Incluem valores que totalizam o montante de RS 49.582.250,86 (quarenta e nove
milhoes, quinhentos e oitenta e dois mil, duzentos e cinquenta reais e oitenta e
seis centavos), representado por:

» RS 18.575.337,30 (dezoito milhoes, quinhentos e setenta e cinco mil, trezentos
e trinta e sete reais e trinta centavos) nas contas de mensalidades a receber e
acordo/ negociagao mensalidades;

» RS 3.219.906,76 (trés milhoes, duzentos e dezenove mil, novecentos e seis reais
e setenta e seis centavos) na conta FIES — Financiamento Estudantil. O controle é
baseado em relatorios disponibilizados pelo FNDE, que demonstram os dados
relativos aos alunos e as concessoes, bem como os repasses efetuados e os
descontos referentes a Medida Provisodria 741, bloqueios de risco e taxas cobradas
pelo Fundo de Garantia de Operacoes de Crédito Educativo (FGEDUC) a titulo de
comissao pela administragao do fundo erisco de crédito assumido pela Instituigao.

» RS 27.490.791,16 (vinte e sete milhoes, quatrocentos e noventa mil, setecentos
e noventa e um reais e dezesseis centavos) na conta Proensino — Programa de
Bolsas de Estudo Reembolsaveis.
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» RS 296.215,64 (duzentos e noventa e seis mil, duzentos e quinze reais e
sessenta e quatro centavos) na conta Fundo Feso de Crédito ao Estudante.

De acordo com a Resolugao CFC 1409/2012 a provisao para possiveis perdas no
total acumulado de RS 13.992.902,18 (treze milhoes, novecentos e noventa e dois
mil, novecentos e dois reais e dezoito centavos), € constituida sobre valores em
débito até 2022:

» Mensalidades no total de RS 8.758.245,08 (oito milhdes, setecentos e
cinquenta e oito mil, duzentos e quarenta e cinco reais e oito centavos), montante
suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber;

» Fundo Feso de Crédito ao Estudante no total de RS 108.667,88 (cento e oito
mil, seiscentos e sessenta e sete reais e oitenta e oito centavos), montante
suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber.

» Proensino — Programa de Bolsa de Estudos reembolsavel no total de RS
1.974.230,43 (um milhao, novecentos e setenta e quatro mil, duzentos e trinta
reais e quarenta e trés centavos), montante suficiente para cobrir as perdas
esperadas sobre créditos a receber.

» FIES — Fundo de Financiamento Estudantil no total de RS 3.151.758,79 (trés
milhoes, cento e cinquenta e um mil, setecentos e cinguenta e oito reais e setenta
e nove centavos), montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre
créditos a receber. O valor apresentado expressa os valores da diferenga referente
a Resolugao 15 de 30/01/2018, que estabelece teto maximo de financiamento
para realizagao de aditamentos de renovagao semestral, relativamente aos
contratos formalizados ate o 2° semestre de 2016, estes valores expressam tanto
as dividas dos alunos ativos quanto dos inativos.

Foram baixados do saldo da provisao RS 1.424.719,81 (um milhao, quatrocentos
e vinte e quatro mil, setecentos e dezenove reais e oitenta e um centavos),
referentes a valores prescritos, incobraveis e anistiados apurados ate 2021.

Os valores de mensalidades do ano dos alunos ativos, sao recuperados em sua
maioria nos primeiros meses do semestre seguinte, quando da renovacao da
matricula. No que tange aos alunos inativos, estes estao a cargo de cobranga
administrativa e judicial.
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D) CREDITOS A RECEBER SAUDE

Incluem valores que totalizam o montante de RS 90.960.333,87 (noventa milhoes,
novecentos e sessenta mil, trezentos e trinta e trés reais e oitenta e sete centavos),
representado por:

» RS 7.992.733,78 (sete milhdes, novecentos e noventa e dois mil, setecentos e
trinta e trés reais e setenta e oito centavos) na conta do SUS;

» RS 58.551.749,89 (cinquenta e oito milhoes, quinhentos e cinquenta e um mil,
setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e nove centavos) na conta de Acordo
- Negociagao - SUS;

» RS 23.102.120,75 (vinte e trés milhdes, cento e dois mil, cento e vinte reais e
setenta e cinco centavos) na conta Convenios a Receber (Operadoras de Satide);

» RS 1.313.729,45 (um milhao, trezentos e treze mil, setecentos e vinte e nove
reais e quarenta e cinco centavos) demais valores.

De acordo com a Resolugao CFC 1409/2012 a provisao para possiveis perdas no
total acumulado de RS 29.851.781,31 (vinte e nove milhdes, oitocentos e
cinquenta e um mil, setecentos e oitenta e um reais e trinta e um centavos), &
constituida sobre os valores a receber até 2022:

» RS 24.293.250,73 (vinte e quatro milhdes, duzentos e noventa e trés mil,
duzentos e cinquenta reais e setenta e trés centavos), na conta SUS;

» RS 4.287.600,61 (quatro milhoes, duzentos e oitenta e sete mil, seiscentos reais
e sessenta e um centavos), na conta Convéenios (Operadora de Saude);

» RS 1.270.929,97 (um milhao, duzentos e setenta mil, novecentos e vinte e nove
reais e noventa e sete centavos), demais valores.

Foram baixados do saldo da provisao, valores liquidados, prescritos e incobraveis
no montante de RS 5.317.523,70 (cinco milhdes, trezentos e dezessete mil,
quinhentos e vinte e trés reais e setenta centavos).
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E) CREDITOS A RECEBER E DEMAIS ATIVIDADES

Incluem valores que totalizam o montante de RS 314.126,97 (trezentos e quatorze
mil, cento e vinte e seis reais e noventa e sete centavos), representados por:

» RS 14.360,66 (quatorze mil, trezentos e sessenta reais e sessenta e seis
centavos) na conta de Alugueis a Receber;

» RS 153.096,06 (cento e cinquenta e trés mil, noventa e seis reais e seis centavos)
na conta de Convénios a Receber.

» RS 146.670,25 (cento e quarenta e seis mil, seiscentos e setenta reais e vinte e
cinco centavos) demais valores a receber.

De acordo com a Resolugao CFC 1409/2012 a provisao para possiveis perdas no
total acumulado de RS 240.706,06 (duzentos e quarenta mil, setecentos e seis
reais e seis centavos), € constituida sobre o valor das contas em aberto até 2022.

F) IMOBILIZADO

Esta registrado pelo custo de aquisicao. As depreciacoes sao calculadas pelo
metodo linear, as taxas anuais de 4% para edificagoes; 10% para moveis e
utensilios, maquinas e equipamentos e biblioteca; 20% para equipamento de
informatica e veiculos.

» Benfeitorias em Propriedade de Terceiros - efetuada obra de adequacao
para uso no montante de RS 2.895.669,41 (dois milhoes, oitocentos e noventa e
cinco mil, seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e um centavos), sendo
incorporadas ao imovel, nao cabendo qualquer direito de retencao ou
indenizacao:

- R$ 565.988,11 (quinhentos e sessenta e cinco mil, novecentos e oitenta e oito
reais e onze centavos) - A amortizagao se dara pelo prazo total da locagao, a partir
da utilizagao do imovel situado a Rua Carmela Dutra, 256 — Agrioes — Teresopolis
— RJ, tendo inicio em dezembro de 2020 a novembro de 2035.
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- RS 935.766,97 (novecentos e trinta e cinco mil, setecentos e sessenta e seis
reais e noventa e sete centavos) — A amortizagao se dara pelo prazo total da
locagao, a partir da utilizagao do imovel situado a Rua Doutor Domingos Belizze,
236, Centro, Mage, tendo inicio em outubro de 2023 a novembro de 2027.

- RS 1.393.914,33 (um milhao, trezentos e noventa e trés mil, novecentos e
quatorze reais e trinta e trés centavos) — A amortizagao se dara pelo prazo total da
locagao, a partir da utilizagao do imovel situado a Rua Beatriz Amaral Pereira, 106,
Loja 101, Térreo — Bacaxa — Saquarema— RJ, tendo inicio em outubro de 2023 a
novembro de 2027.

Conforme seu Estatuto Social — Titulo Ill — artigo 28 — a Fundagao mantém todos
os bens segurados em companhia idonea contra riscos, consideradas como
suficientes pela administragao para a cobertura de eventuais sinistros.
Destacamos ainda que os bens imobilizados sao controlados por sistema
especifico e através de inventarios periodicos gerando relatorios setoriais.

G) INTANGIVEL

E amortizado de forma sistémica ao longo da sua vida util a taxa anual de 20%
para licenciamentos e direitos de uso.

H) PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO

Estdo reconhecidas por competéncia, segundo o periodo aquisitivo do
funcionario, acrescidas dos respectivos encargos.

1) PRO-LABORE A PAGAR

Conforme aprovacao do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro — Portaria
23 PJF n 010/2023 — Processo MPRJ n° 2022.01086909 da alteragao estatutaria
da FESO, considerando o disposto Titulo Il = Capitulo | = Art. 99, 0s componentes
do Conselho Diretor poderao ser remunerados, observado o estabelecido na
legislacao pertinente, sendo a remuneragao fixada por ato do Presidente do
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Conselho Diretor e da FESO e homologado pelo Conselho Deliberativo, nao sera
decorrente de vinculo celetista, permitindo aos componentes dos Conselhos a
remuneracao pelo desempenho de atividades proprias de sua formagao
profissional na area administrativa, na area da satde, do ensino, da ciéncia, da
pesquisa, extensao universitaria e assistencia integral a saude totalmente
estranhas as fungoes de conselheiro estatutario.

J) PROVISOES PARA CONTINGENCIAS

» Estao reconhecidas através da quantificacao total dos riscos para perda
provavel de agoes civeis e trabalhistas conforme dados apontados e fornecidos
pela Diregao Juridica da instituigao. Os valores foram mensurados como:

 Contingéncias Trabalhistas - RS 480.000,00
+ Contingéncias Civeis - RS 2.536.000,00

Cabe ressaltar que nessas informagoes para contingéncia, raramente os autores
das acoes tém suas pretensoes referentes aos valores persequidos satisfeitas
pois, na hipdtese de éxito a reparagées pecuniarias tem seu valor arbitrados pelo
julgador que, via de regra, reduz o valor pretendido a patamares razoaveis, como
lhe compete, coibindo o enriquecimento sem causa, ao passo que os valores
apontados dizem respeito aos valores atribuidos as causas.

K) RECEBIMENTOS ANTECIPADOS

Nessas rubricas sao registrados os valores dos servigos faturados e ainda nao
prestados para alunos que optaram por fazer a antecipacao dos valores das
mensalidades dos cursos e pacientes do Hospital das Clinicas de Teresopolis
Costantino Ottaviano que anteciparam parte dos pagamentos dos servicos
médicos que serao realizados em data futura.

L) DEPOSITOS A IDENTIFICAR

Contabilizados na conta sintética 2.01.08 - RS 7.464.07348 (sete milhoes,
quatrocentos e sessenta e quatro mil, setenta e trés reais e quarenta e oito
centavos), sendo:
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» RS 116.408,19 (cento e dezesseis mil, quatrocentos e oito reais e dezenove
centavos), referente aos repasses feitos pela Caixa Economica Federal no periodo
de 2018 a 2022, atraves da conta corrente nimero 672004-3, sem identificagao
dos alunos credores, referentes a sua coparticipagao na parte nao financiada pelo
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), contabilizado na conta analitica
2.01.08.01.

» R$ 330.127,50 (trezentos e trinta mil, cento e vinte e sete reais e cinquenta
centavos), referente a depdsitos efetuados diretamente por diversos alunos,
porém sem a devida identificagao, contabilizado na conta analitica 2.01.08.01.

» RS 7.017.537,79 (sete milhoes, dezessete mil, quinhentos e trinta e sete reais e
setenta e nove centavos), referente aos convenios — operadoras de saude
pendentes de identificacao, contabilizado na conta analitica 2.01.08.02.

M) AJUSTES RECEITAS EXERCICIOS ANTERIORES

Registrado na conta analitica 3.90.01.03 — Ajustes Receitas Exercicios anteriores
— RS 11.876.199,03 (onze milhoes, oitocentos e setenta e seis mil, cento e noventa
e nove reais e trés centavos), sendo:

» 4.611.299,96 (quatro milhoes, seiscentos e onze mil, duzentos e noventa e nove
reais e noventa e seis centavos) referente a baixa da provisao por liquidagao —
Demais Receitas POA - SUS até 2021.

» RS 7.008.209,57 (sete milhoes, oito mil, duzentos e nove reais e cinquenta e sete
centavos) referente a listagem de restituigao ProEnsino.

Em 2023 houve um grande volume de encerramentos devido a graduagao dos
primeiros alunos que utilizaram o programa, gerando assim, o aumento de
parcelas em restituicao, sendo considerada a mensalidade praticada no ano.

» RS 237.519,84 (duzentos e trinta e sete mil, quinhentos e dezenove reais e
oitenta e quatro centavos) referente a ajuste listagem de débito de mensalidades
ate 2022.

» RS 19.169,66 (dezenove mil, cento e sessenta e nove reais e sessenta e seis
centavos) referente a recuperagao de débito prescrito.
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N) OUTRAS RECEITAS

Registrado na conta analitica 3.90.01.04 — Outras Receitas — RS 98.383,56
(noventa e oito mil, trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e seis centavos),
sendo:

» RS 98.291,36 (noventa e oito mil, duzentos e noventa e um reais e trinta e seis
centavos) referente a indenizagao pelos prejuizos consequentes de danos
elétricos, sinistro n° 1465511722000002 cobertos pela apolice n°
1465000638618 e sinistro n® 146511823000001 cobertos pela apdlice n°
1465000000196 — Mapfre Seguros Gerais S/A.

» RS 92,20 (noventa e dois reais e vinte centavos) demais receitas.

0) DESCONTOS CONCEDIDOS

Para o ano de 2023 a Fundagao Educacional Serra dos Orgaos estabeleceu o
desconto de adimpléncia na prestagao de servigos educacionais de 2,5% para os
alunos que efetuassem o pagamento até a data definida para vencimento.

Nessa rubrica incluem valores que totalizam o montante de RS 6.062.002,58
(seis milhoes, sessenta e dois mil, dois reais e cinquenta e oito centavos)
representados por

» R$§ 5.974,962,13 (cinco milhoes, novecentos e setenta e quatro mil, novecentos
e sessenta e dois reais e treze centavos) referentes aos descontos educacionais;

» RS 87.040,45(oitenta e sete mil, quarenta reais e quarenta e cinco centavos)
referentes aos descontos demais atividades.

P) DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A demonstracao dos fluxos de caixa foi preparada pelo método indireto e esta
apresentada de acordo com o Pronunciamento Contabil CPC 03.
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Valoresem RS

DISCRIMNAGAO 2023 2022
DISPONIBILIDADES:
Caixa Rotativo 833874 7.258,06
Bancos Conta Movimento: 2,422.73985 14.914.344,36
Banco Bradesco- 01714-0 5949314 25.102,83
Banco Bradesco - 33763-3 §2733% 200,00
Banco CEF - 00900061-6 863,10 118320
Banco CEF - 1504-8 152142 0.00
Banco CEF - 672004-3 211201 112.036.78
Hanco CEF - 901503-8 SEELLER §0.74576
Banco do Brasi - 3113-5 €47.70088 0,00
Banco do Brasil - 4967-0 3284148 2386966
Banco do Brasii- 17126-X - (SUS) 0,00 270.848,14
Banco do Brasii - 25338-3 638,28 §67.038,09
Banco do Brasii - 5503 - (SUS) 117.466.2§ 26306189
Banco do Brasil - 5613-8 341,89 0,00
Banco Nau - 35050-9 1580.279,99 13.159.264,47
Banco tau - 45260-0 12.594 68 1.023,57
Banco itau - 968845 10,00 0,00
Banco ital - §8815-3 10,00 0,00
Banco Santander- 13000158-4 548 45 0,00
B Conta Vincuiad: 0,00 990,000,00
Banco do Brasii- 31131-6 - (PARI) 0,00 $90.000,00
[Aplicagao de Liquidez Tmediata: 75.704.82583 4094592781
Banco CEF 1504-6 - FIC GIRO 0,21 740,63
Banco CEF 672004-3 0,60 §1.756.78
Banco CEF 501503-6 - FIC TOP REF DI 0,00 9226
Banco CEF 901502-6 - FIC MAXI RENDA. FIXA 514985255 G40.044.76
Banco do Brasi - 3113 8 THENDE FATIC 343037 378 777,41
Banco do Brasil - 3113-5 - RF LP EMPRESA 508464321 0.00
Banco do Brasii - 5503-4 - RF LP EMPRESA 0,00 2412923
Banco do Brasii - 21560-0 - CDB DI 0,00 879,89
Banco do Brasi - 311318 PANT - POUPANTA 0,00 82768
0,00 40.512,10




SUMARIO AFESO O UNIFESO 0 CESO O HCTCO O CCFPA

Banco deo Brasil- 27708-8 - RF CP AUTOMATICO 0,00 159.303,58 CDMPDSICAD FUNDO FESO DE CREDITO AQ ESTUDANTE

Banco do Brasil - 277098 T RFCFAUTOIMATICE 3782988 0,00 ——— Va:;}emrns
Banco do Brasil - 342157 T HF CB AUTOMATICE 12136728 0,00 TOAGED EEE R =40, S

Banco do Brasi - $4378-1 T RF P AITOMATICE 20507933 0,00 OTAL 58 %

Banco Itat - 35050-9 - COBIPCA 0.00 EEITETIIE 1 Frvs com s e 282022

Bancs Ttau - ¥E050-8 T FUND G CACTIVE FiX 5 BF CBFICH 0,00 §E5E 588 22 COMPOSIGAO DOS ACORDOS A RECEBER - LONGO PRAZO

Banco Ttat - 350508 T FUNDG ENPRESE IR Fit RENDAFINE 0.00 189.10%,50 Valoresem RS
Banco Itau - 98884-5 - AﬁLICAC'AO 190.477 38 0,00 SEGMENTO 2025 2026 2027 TOTAL |
Banco Ifal - 98615-3 - APLICACAD 300.118,73 0,00 SRADUACAD 0291404] 19831757 12.37807 484 810,08
Banco Santander 13000158-4 g833 3872 - | e
Banco Santander 13000158-4 - RF REF D 6.00 1843798

[Eancs Eantander 13000158-4 - CEG COFFCA 5,68 151760000 COMPOSIGAO PROENSINO - LONGO PRAZD

Banco XP Investimentos 755429-4 - CDB FLU 25.907.692,93 3938.534,34 Viorezem 7S
Banco XP investimentos 755429-4 - NTN-B ) 7.750.058.28 898365893 IR s B BRI EE CUEE E E  EE E L
Banco XP investimentos 7554294 - IRIDIUM APOLLO FIRF 3540.734.85 345716398 - = esd e
Banco XP investimentos 755429-4 - FUNDOS VALORA HORIZON HI 440985701 §883 72862 e T P T e e S ey
Banco XP investimentos 7 55429-4 -FUNDOS CAPIT ANIA RADAR Fik 413313215 3.725.637,84 consiemas 3 dhimamen

Banco XP investimentos 755429-4 -FUNDOS FIC FIRF CP 10.072.721.10 0,00 X :

Banco XP Investimentos 755429-4 -FUNDOS BNP PARIBAS WATCH 11.067.754.85 0,00 COMPOSICAQ FUNDO FESO DE CREDITO AQ ESTUDANTE - LONGO PRAZ0 v
[WimersTios ém Transito 333884754 344307746 P P R N oL ]
|Fotai Caixa e Equivalente de Caia 81.464.451,56 58.999.607,49 Ir;wo L EET B R gi PEE] .m,s‘l
Conforme reco s30 do Pro Ad MPRJ n* 202200084285, duranta o ano de 2023 05 n0S p [TOTAL lmﬂ_ﬁi l?.M‘i 31 19420,

internos necessdnios para separacio das contas contibeis para cada instituiclo bancdria, as quais serdo aplicadas nos registros contdbeis 3
partir d2 01de jansiro de 2024

6 - CREDITOS A RECEBER SAUDE
: ____________ss |
5 - CREDITOS A RECEBER EDUCACIONAL SUS

Valoresem RS
SUS 2022 7023 TOTAL
Ambulatonal - POA - Flano Operative Amal 537.27571 537 275.1
COMPOSICAO DAS MENSALIDADES / ACORDOS A RECEBER TemaSes - EGA - Baro Cperatvs Al YT BT
Valoresem RS Demals Receilas- POA- Plaro Operativo Anal 3544.51300] 2844513,00
201432013 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL Demais Receila s 345.32988| 2225.56540] 257091525
2.120440.98] 1085918.00 2305095.22| 2.72442142| 5.543.20056|  733.58450| 17.821732.68 Total_ : 345.32986] 7647.403382] 7992733.718)
21358153 38.010,80 5518108 5442574 85.28985 21.71842 47882582 1 - Previsao com base nos vencimentos até 2022
11555130 208s000]  7s78m 373480  21.14400 sos0gs|  17esTam ACORDOS - NEGOCIAGAQ - SUS
[ZA4355560,21| 1147808,60] 237183431 2. [9053.70041|  763.39181| 18575337,30] Valoresem RS
T e ———— A cordo - Negociagio- SUS 201322016 2017 2023 Liquidagio * duros 3 TOTAL
COMPOSIGAO FIES - FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDENTIL D Receitas- FOR- FBROPRBIN | 1oacy 2ooaal 12007 oo oo - e oy pe——"
Valoresem RS A nual - Proesso - 0001.5548-
SEGMENTO 2018 2013 | 2020 2021 2023 TOTAL | J?‘:;;ﬂ?‘:gge_?:\?;;:l.vrmm- ‘ - | 43.094508 82| 15.000.00000 - | 2303450882
magaa FRCSOU SLABA0NIN]_ ASABYEA _‘m‘” m'”_‘ﬂm"‘ il m’slsus.m_?e Toal 18/502208.55| 12327 395.06] 43.094808.62| 17.982.28274] 6.509.02040] 58551749.89
*PovBL0 0O DABG AO8 FONGMOT0S 28 2022 1 - Previsio com base nos vencimentos até 2022
— * Juros apropriados na conta 2011105 - Encargos Financeiros Apropriar
COMPOSIGAO PROENSINO
Valoresem RS
|SEGMENTC ﬁ: w0 nn w2 2023 w0 Aditamentos TOTAL
GRADUACAO |282.228 88| 200.370.01 439314829 87231542 1.488.103 33 §.229.387 57| 18.T99.06983] 2749079118
OTAL [352.228 63| J00370.01| 433316,239| 87231544 1 488.10333| 5.229.987.57| 16799.06983| 27490791.1%
1-Adi 2015a2023- silizagio em i iniciada a0 témino da utilizagdo
2- mebaunosmmhsalemz
3-Em 2023 hou devido a graduacao dos primeiros alunos que wilizam o programa, gerando assim, o aumento
de parcelas em restituicao, sendo aderado a dtim: lidade pra ticada no ano.
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CONVENIOS A RECEBER - OPERADORES DE SAUDE

Valoresem RS
(Convenios a Receber - Operadoras de Saide 2021 2022 2022 TOTAL |
Conviriesa Reeber - Uperscorasde salde 28943585] 3%8818392] 18814.520.14] 23.102.120.75
Total 28943669 3.998.163.92] 18.814.520,14] 231021 zn.rsl

1 - Previsio com base nos vencimentos até 2022

DEMAIS VALORES A RECEBER - SAUDE

Valoresem RS

201722020 2021 2022 2023 TOTAL
Consultas, &xames, internacoes @ protedimentospartiadares BE4.TV7 .77 27255582 113.850 58 42.79948] 131372945
Total 88471777 272555562  113.65658 42.79948] 131372345

1 - Previsio com base nos vencimentos até 2022

7- IMOBILIZADO

Valores on RS

Taxa anual

Guanbigaos| 3IU1212022 o Saigan’ e’
ado o o] FWI2I2022 L] Entracas R$ Saldaw RS 3o R§
Terronos 7 250371 53] 7 260371568
[Fredes 2% 38 8827518281 1 1.800.000,00) 7 90.075.182 91
Obrasem Andamento 8824830571 19.856.576 50 88.104.882.21
Benleitonaz em
3 1.984 497 09 911.17222, 2895885941
Prepriedade de Torcoras
Miguiras e lguipamotos 10% 8247 2255577882 816 T.827.511.88 28 293.191.08 8855 50.088.458.£2
Moves e Liensios 10% 19.038 1400188388] 1573 1.881.714.58) 25 8017.05] 20584 15.965.381.49
Bbbolen 10% 72881 8.708.198.77 14871 37235299 74852 707855178
Veouos 20% 10 85932804 0 10 859.328.04
[ETsamena=de &t .t A TT2 00484 8560 1 | 1218228208
hanifio e 5176 v4s2a4688 ee7 77208484 32 05023 579 12.184 292,08
[Total imobd iza do 103453 [233.453.153.43) 4528 3442177288 -85 33180736 107936 2‘?.51!.“9,0!'
LR P 3
intangivel Guanbiosos| 3IW1212022 Saioan
Inazez S Enfracas RS Saidae RS 3 RE
Mazas e Palomes 25 §.842.10] 1 288,00 28 7.441.10
Cangamenos e o eios
dis e 20% 8253 5.583.588.55) 173 1.343 588 81 6428 8.953.175.18
ToliintGngivel 278 559047985] 174 1363 88651 = - c452 S ee0318.28|
3.585.008.72] 39.031.283.08
Magumas o igu pamerdas 1 18.827 262 88
Moves e Liensios 5532 988.25] 7.070275.11
] 383070478 41375758
W oo 390.516.15 50730344
[Eosarotmde
e P 8877.137.04 1.338.887.81 3058823 758342562
ot
TG aE BT = =
P — 7880821 7751345 25812288
Gamcamenos & Dreios
4942003802 41818101 5235822013
de Usa
Total Depreciagdol ~T2A52.13633 =11051.178.12 INBT 6 -83.171.50863%
A mortizagdo Acumuiaca
[TOTAL IMOBILIZADD 105771 S6. 53144521 4702 24.?101“581 -85 000] 114388 | 131.331.326.5%

1 - Baixas registradas nas Atas do Conselho Diretor202372025 n*: 009 em D6/03/2023 - 036 em 21/08/2023 - 037 em 28/08/2023 - 020 em 09/05/2022- Prémio destaque Enade 2023
& Ao Final de Ano

2 - Obra de ¢do do p ande as i lizad: H0 i 30 cabendo qualquer diredro d 30 ou indeni -R$ 565.988,11 -
Contrato de locagio BPWL INCORPORAGOES IMDBILIARIOS LTDR, imdvel situado & Rua Carmela Dutra, 256 - Agrides.
A amortizacio se dard pelo prazo total de locagho, a partir da utilizagio do imdvel, tendo inicio em dez de 2020 4 novembro de 2035.
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- RS 935.766,97 - Contrato de locagao SANTA OLGA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, imével situado & Rua Doutor Domingos Belizze, 235, Centro, Magé. A amortizagio se dard pelo
pr il de locagao, a partir da utilizagio do imdvel, tendo inicio em out de 2023 & novembro de 2027.

-R51.393.914 33 - Contrato de locagso CELIO AZEREDD VIGNOLL, imdved situado & Rua Beatriz Amaral Pereira, 106, Loja 101 - Témeo - Bacaxa - Saquarema. A amortizagio se dard pelo
prazo total de locago, a partir da utilizaggo do imdvel, tendo inicio em out de 2023  novembro de 2027.

8 - RECEBIMENTOS ANTECIPADOS

Valores em RS

Mersalidades Antedpadas
Serviges de Salde

26.245,00 ¥ I
Total 2271.571,39 2.778.419,36

9 - BENEFICENCIA REALIZADA (EDUCAGAQ/SAUDE)
A) EDUCAGAO

As gratuidades educacionais sao concedidas em atendimento aos comandos
insertos na Lei Complementar n® 187/2021 e na Lei Ordinaria n® 11096/2005 que
instituiu o Programa Universidade para Todos — PROUNI, sendo registradas na
rubrica Bolsas de Estudo — classificagao sintética 4.31.01 — e classificagao
analitica 4.31.01.01,4.31.01.10 e 4.31.01.11.

BOLSAS DE ESTUDOS

Vaors en RE
Utilizadas na Filantropia Nio utilizadas na Flantropia
Lai Ci 1872021 | Led 11 Responsabilidade social Total Geral de
Segment Receaita Bruta Towal Total
4 ¥ 50% 100% 100% o 100% Ourros % Bolsas
Graduagio 20805085570 1.348 917.79] 5.583.403.38] 22345.40335] 2528178452] TISIA1425]| 2385082501 31432435 20)80.714.223.78)
Educacho Bisca SA0044 88| 35230574 09004718 104341282 517 43081 897434 84] 141438585 24582789
Fesouisa & Extendio st
[Reak 21375082150 (1.701280.53] 0.274.450.58] 22.345.403.35) 3032819744 B253.04508) 2454820985 32847.304.91|83.172.502.38]
Quanittvo de Bolsas de Estedo [ bose 1272023)
Toal Geral de
Segmento 50% 100% 100% Toul 100% Outros % Total Bkas
Graduagio 147 574 33 1.410 132 2853 2.851 3581
E o Bdsica 47 4% - 2 33 n 244 Ex ]
Tatal 154 813 L) 1202 m 258 3.09% 4257

Com base no Balancete Financeiro a Receita Educacional efetivamente recebida
nos termos da Lei 9.870/1999 no exercicio de 2023 monta em RS 138.286.892,52
(cento e trinta e oito milhoes, duzentos e oitenta e seis mil, oitocentos e noventa e
dois reais e cinquenta e dois centavos), incluido o FIES.
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B) SAUDE

Os atendimentos hospitalares (internagoes e ambulatoriais) sao desenvolvidos
em consonancia com o disposto nos comandos insertos da Lei Complementar
187/2021, sendo registrados na rubrica Receitas de Servigos de Saude — Sistema
Unico de Satde - classificagao sintética 3.01 — 3.01.01 - e classificacao analitica
3.01.01.07 23.01.01.10. As Demais Receitas e Incentivos do SUS sao registradas
nas classificagoes analiticas 3.01.01.11 a 3.01.01.13, 3.01.01.15 a 3.01.01.16 e
3.01.01.1823.01.01.21.

Valores em RS

sus | CONVENIO | PARTICULAR
Ambulatenial- POA - Flanc Operative Anual 4968765 .44
Im_mrpg - FOA - Flano Operative Anual 11.919.305.78
Demais Receitas - POA - Plano Operative Anusl 55.805.967.70
Demais Aecetas 12251 sﬁl £2543.44125] 4£01.088.12

Total S?.IMS.OZZ,Z" 52943.441,29' 4.601.068,13]

10 - IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Entidade é imune a incidéncia de impostos previstos no artigo 150, Inciso VI,
alinea “C" e contribuicbes sociais previstas no artigo 195, paragrafo 7° da
Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988.

11 - REQUISITOS PARA IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Fundagao Educacional Serra dos Orgaos é imune a impostos e contribuicoes
sociais por atender aos requisitos contidos no artigo 14 da Lei n® 5.172/66 e no
artigo 3° da Lei Complementar n® 187/2021, respectivamente.

12 - CEBAS - CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE

DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Entidade possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) ativo, face o julyamento do Processo MS n°® 25000.158833/2020-41,

deferido pela Portaria do Ministério da Saude MS/SAES n° 275, de 25/07/2022 —
periodo 03/05/21 a 02/05/24.
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13 - VALOR DA IMUNIDADE USUFRUIDA

O valor da imunidade das contribuigoes sociais a que faz jus a Fundagao
Educacional Serra dos Orgaos totalizou RS 48.193.041,76 (quarenta e oito
milhoes, cento e noventa e tres mil, quarenta e um reais e setenta e seis
centavos), sendo:

IMUNIDADE USUFRUIDA

BASE DE CALCULO INSS | % | TOTAL
Grau de Risco 1%
Base INSS - (Filiais 01, 05, 08, 09, 10, 11 e 12) 58.602.081,01 |
INSS s/folha de pagamento 20% 11.720.416,20
S.AT 1% 586.020,81
Terceiros 5,80% 3.398.920,70
Sub-total 15.705.357,71
Grau de Risco 2%
Base INSS - {Filiais 03 e 13) 55.683.628,21
INSS s/folha de pagamento 20% 11.136.725,64
SAT 2% 1.113.672,56
Terceiros 5,80% 3.225.650,44
Sub-total 15.480.048,64
Total 31.185.406,35
BASE DE CALCULO COFINS % TOTAL
Receita Operacional Bruta 3% 364.145.720,25
Total 10.924.401,61
BASE DE CALCULO CSLL % TOTAL
Superdvit do exercicio 9% 67.591.486,62 |
Total 6.083.233,80
Total Geral das 4&193.04&?5'
—

14 - DOAGOES RECEBIDAS

A receita oriunda de doagoes de pessoa juridica monta em RS 128.901,52 (cento e
vinte e oito mil, novecentos e um reais e cinquenta e dois centavos), registradas
conforme determina a ITG 2002 (Entidades sem fins lucrativos), mediante
documento habil, quando da efetiva entrada dos recursos.
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15 - OUTRAS DESPESAS

A composicao de outras despesas apresentadas na Demonstragao do Resultado
do Periodo da-se da seguinte forma:

COMPOSICAO ANALITICA - OUTRAS DESPESAS

Valores em RS
Educacionais | Culturais el Total Satide
Sus Privado

Servigos financeiros 107.233,51 26.445,77 80.784 87 107.230,63
Imp ostos, taxas e contrbLigaes 324604 25 88.150,21 84.353,31 17250352
Event os Culturais, Apoio Discente e Servicos
lrfe Proteciio Ambiental 120115165 | 57285.48 277.038,03 177.879.46 454917 49
Provisbes depreciacoes & amorizagoes 3535208340 809,80 | 3.573.310,32 | 570153408 | 9.274.84440
Descont os concedidos - 2551435 49.695,44 10.447 36 60.142.80
'ﬁofsasde edtudo - Residénda Medica - 922.090,94 - 922.090,94
| Total 5.168.373,11 | 83.609,63 | 4.936.730,71 | 6.054.999,07 | 10.991.729,78

16 - RATEIOS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A composicao do rateio despesas administrativas apresentadas na
Demonstracao do Resultado do Periodo da-se da seguinte forma:

COMPOSIGAO ANALITICA - RATEIO DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Valores em RS
Educacionai Culty i Total Satide
Sus Privado
Pessoal 22.836.099,02 896.33405] 3.648.129,73] 2.54937259) 6.197.50232
Material de Consumo 2.266.270.81 146.889,07 214.018,87 158.411,01 37242988
Servicos de M anuiencao & Conservagao 883.164.57 48.375,10 13.184 62 68.754,24 81.938,86
Servicos Essenciais 1.735.801,37 4437500 §.49522 10.887,21 20.382,43
Servigos de Propaganda & Publicdade 1.330.250,54 3.72764 36.360.49 2374540 €0.109,88
Locacao ImoveisEquipamentos 1.150.463 .24 2884421 227.550,66 148.838,05 37638871
Transportes e viagens 903.00166 75644 81 60.728,55 39677 .42 100.405.97
Servigos Espedalizados (Consultorias, Tecnologia
da Informaca o, Servigos de Clinicas e Médicos
- = . x 320947871 8243812 832.816.33 S43.72280; 137653913
Tercairizados, Servicos d& Apoio Administrativo,
Técnico & Operadional)
T e o e PO 42434689  175.000,00 0.00 0.00 0,00
|Extensio
Eventos/Contribuicoes e Doacao 301.722,28 282.129.39 1293475 9.167.73 22.102,48
Servicos de Protecdo Ambiental 5483259 3.000,00 0.00 129,87 129,87
stos, Taxas, Contribuicies e Extracrdindrias 38,653,768 3.478,97 661545 4.311,58 10.927.01
Depreciacic/amortizacio 371262715 17.823.82 553.985.74 367.190,58 921.186,32
Iﬁﬂ:‘.’imes 901.88250 0.00 548.096,01 35310323 901.199.25
gervignsFinanmirns 40323173 136,90 240.718,04 155.84272 396.560,76
Qutras Despesas 367,07 0,00 0.00 0,85 0,85
Total 40.151.893,99] 1.863.797,08] 6.404.644,46] 4.433.159,26] 10.837.803,71
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17 - CONVENIOS E APOIO FINANCEIRO

Em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 07, os contratos de
convenios e apoio financeiro foram registrados em conta especifica conforme
realizagao dos mesmos:

ASSISTENCIA FINANCEIRA PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM

Recebido o valor de RS 1.710.346,42 (um milhao, setecentos e dez mil,
trezentos e quarenta e seis reais e quarenta e dois centavos), através da
Emenda Constitucional de 22/12/2022, Lei 14.581/2023 onde estabelece a
competéncia da Uniao a prestar assisténcia complementar financeira aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas,
para o cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais para o
Enfermeiro. Registrado na conta analitica 2.01.02.16 — Assisténcia Financeira
(Piso Enfermagem).

DEMAIS PROGRAMAS EDUCACIONAIS:

Projeto AdmirAves - periodo de execugdo - 16/02/2023 a 15/02/2025 - RS
195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais) - Edital publico de chamada
para a apresentagao de projetos a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente/Fundo Municipal de Protecao Ambiental n® 01/2022, tem por
objetivo apoiar iniciativas que criem as condigoes adequadas para a melhoria
na gestao ambiental do municipio de Teresopolis promovendo, desse modo, a
integracao das acoes do poder publico e o fortalecimento das organizagoes
da sociedade civil na busca pelo desenvolvimento local sustentavel.

O objeto do projeto concentra-se na elaboragao e publicacao do segundo
volume do titulo "AdmirAves: avifauna do Parque Natural Municipal
Montanhas de Teresopolis” (PNMMT).
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DEMAIS PROGRAMAS CULTURAIS:

Projeto Muisica para a Juventude: Valorizagao e Democratizagdo do Acesso a
Cultura para Criangas e Jovens de Escolas Publicas — Programa Nacional de
Apoio a Cultura - Pronac n° 223541 - periodo de execugdo — 01/02/2023 a
29/02/2024 - RS 398.034,06 (trezentos e noventa e oito mil, trinta e quatro reais
e seis centavos) tem por objetivo garantir formagao musical gratuita para
criangas e jovens de escolas publicas aliadas a experiéncias significativas em
artes, cultura e educagao.

Projeto Inclusao em Arte Digital: Movimentos Artisticos e Contemporaneidade
sob o olhar de Criangas e Jovens de Escolas Publicas — Programa Nacional de
Apoio a Cultura - Pronac n° 223546 — periodo de execugdo — 01/03/2023 a
31/05/2025 - RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) — tem por objetivo garantir
visitas guiadas em exposicao digital para o publico infanto-juvenil matricula em
escolas publicas, oportunizando vivencias ampliadas por técnicas de
videoinstalacao em que serao apresentados os movimentos artisticos em seus
diferentes periodos historicos.

DEMAIS PROGRAMAS DE SAUDE:

Programa de Apoio aos Hospitais do Interior = PAHI -Secretaria de Estado de
Saude do Estado do Rio de Janeiro — Fundo Estadual de Satde — tem o
objetivo de promover a melhoria da qualidade e resolubilidade no
atendimento regional da média e alta complexidade dos hospitais integrantes
do Sistema Unico de Saude — SUS.

CONVENIOS A REALIZAR

Valoresem RS

PAHI - Programa de Apoic aos Hospitaisdo Interior Entradas Saidas Saldo
Saldo em 31/12/2022 291396118
Valoresrecebidosem 2023 - Resolugdo SESTTI6 de 1.320.000,00

Juros sfaplicacio até 31/12/2022 22961034

Material de uso médico, conserv. e consume, medicamentos 1.380.014,38

Transportes e Fretes 731,98

Servicos de clinicas e medicosterceinzados 2804 796,16
[Transterencia eleluada para pagamento de procedimentos do
SUS j& executados relacionados 8 demandasda populacio,
visando exames, consultas, internaclies e agbes T
complementares, conforme o que detemina a resolucio SES ’ ’
2501 DE03/11/2021 e Deliberacdo CIB-RJ6503 de
18/08/2021
Tarifas 502,52
Total 1.54961034; 4.463571,52 0,00
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0s recursos recebidos do Apoio Financeiro 20s Hospitais do Interior 53 [ ibrigacs Passive, & 0 SeU # DCOITE NA ProporGa que as despesas
e aquisigoes de ativos imobilizados incorrem. Val hidk 2023d h Ido de 21/12/20%2 - NF 4286/2022 - Resolucio SES 2727 de 11/05/2022 - RS 1.650.000,00
NF 430572022 - Reschugao SES 2501 de 29/10/2021 - RS 277.52648

18 - RESULTADO DO EXERCICIO

Com base nas informagoes das demonstragoes contabeis, em 2023 a
Fundacao apresentou resultados operacionais com superavit.

Ressaltamos que, conforme nos anos anteriores, o resultado apresentado sera
investido no aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, em
melhorias de infraestrutura e nas adequagoes necessarias para a modernizagao
do parque computacional, a incorporacao de novas tecnologias, a aquisicao de
equipamentos diversos, dentre outros investimentos que visam a melhoria
continua dos servigos prestados pela Instituigao.

Teresopolis, 29 de fevereiro de 2024.

JANICE TEREA DASILVA

CONTADORA CRC/R] 075867/0-3
CPF.: 006.825.567-50
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Na elaboragio das demonstragdes contibeis, a administragio ¢ responsavel pela avaliagio de
Matriz Filkal Escri H
S0 Pavie - 5P L — .,:,’.,b:n;, continuidade da Entidade, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacionados com a sua
G g continuidade.
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1] 3104-830/ 82 Tel.; (11} 25098658 19630705 Os responsaveis pela governanga da Entidade sio aqueles com responsabilidade pela
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supervisiio do processo de elaboragio das demonstragdes contabeis,

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPEND
DEMONSTRACOES CONTABEIS

'ES SOBRE AS

4. Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossos objetivos siio obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas
em conjunto, estio livres de distor¢iio relevante, independ nente se ¢ la por fraude
ou erro, ¢ emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel ¢ um
alto nivel de seguranga, mas ndo a garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras ¢ internacionais de anditoria sempre detectam eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e siio
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes ccondmicas dos usudrios tomadas com
base nos referidos demonstrativos contabeis.

do Conselho Curador da
Fundagio Educacional Serra dos Orgfos - |

Teresopolis — RJ
1. Opinido

Examinamos os balangos patrimoniais da Fundagio Educacional da Serra dos Orgiios-
FESO, levantados em 31 de dezembro de 2023 ¢ 2022, e as respectivas demonstragdes de
resultado, das mutagdes do patrimdnio social ¢ dos fluxos de caixa. referentes aos exercicios
findos naquelas datas, assim como o resumo das principais priticas contibeis ¢ as demais
notas explicativas,

Como parte de uma auditoria de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, ¢ mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

Em nossa opinidio, as demonstragdes contdbeis acima referidas ay lequadamente

em todos os aspectos relevanies, a posiciio patrimonial ¢ financeirn da Fundagdio
Educacional Serra dos Orgios-FESO, em 31 de dezembro de 2023 ¢ 2022 ¢ as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutagies do patriménio social ¢ dos NMuxos de caixa
referentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as priticas de contabilidade
emanadas da legislagio brasilei

Identificamos ¢ avaliamos os riscos de distorgiio relevante nas demonstragies contibeis,
independentemente  se causada por fraude ou erro. planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido, O risco de nio
detecgiio de distorgio relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos. conluio,
falsificagio, omissiio ou representages falsas intencionais.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de

Auditoria, emitidas pelo Consclho Federal de Contabilidade (CFC) e pela Federagio
Internacional de Comtadores (IFAC), respectivamente. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estio descritas na segio a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relagio a Fundagiio Educacional Serra dos (flrgaas - FESO de
acordo com os principios élicos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador ¢ nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade ¢
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas,
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente ¢ apropriada para
fundamentar nossa opinidio.

o

3. Responsabilidade da administragiio sobre as demonstracies contibeis

A admi

istragiio da Fundagiio Educ;

onal Serra dos Orgios — FESO, & responsivel pela

elaboragio e adequada apresentagiio dessas demonstragbes contibeis de acordo com as

priticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos qu
necessirios para permi
relevantes, independentemente se causada por fraude ou erro.
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* (Obtemos entendimento dos controles internos relevantes da Entidade, para plangjarmos
05 procedimentos apropriados de auditoria nas circunstineias, mas ndo com o objetivo
de expressarmos opinidio sobre a eficacia desses controles.

Avaliamos a adequagiio das politicas contibeis wtilizadas ¢ a razoabilidade das
estimativas contdbeis e das respectivas divulgagdes feitas pela administragiio.

* Avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o conteido das demonstragies
financeiras, inclusive as divulgagdes e sc essas demonstraghes financeiras representam
as correspondentes transagdes ¢ os eventos, de maneira compativel com o objetivo da
apresentagiio adequada.

* Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragio. da base contibil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagiio a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relagio & capacidade de sua continuidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante. devemos chamar atengio em nosso relatorio de auditoria para as
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ctivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagio em nossa
0, s¢ as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estio fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas aré a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a interromper suas atividades.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,

;ance planejado, da época da auditoria e das constatagde ;
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
duranic nossos trabalhos.

5. Outros assuntos

5.1 - Conforme mencionado na nota explicativa N® 3 (¢). a Fundag¢io Educacional Serra
dos Orgiios — FESO. atualizou no exercicio, provisio para devedores duvidosos, sobre a
rubrica Créditos a Receber Educacional. no montante de RS13.992.902,18, sendo RS
8.758.245,08 sobre o saldo da rubrica mensalidades a reccher @ RS 108.667,88 sobre o
saldo da rubrica Fundo FESO ; RS 1.974.230,43 sobre o saldo da rubrica Proensino
Programa de Bolsa de Estudos Reembolsiveis ¢ RS 3.151.758,79 sobre o FIES, montante
suliciente para cobrir eventuais perdas, visto que foram considerados todos os débilos
vencidos at¢ 31 de dezembro de 2022,

5.2 - Conforme mencionado na nota explicativa N° 3 (d), a Fundagiio Educacional Serra

dos Orgios — FESO. atualizou no exercicio, provisio para devedores duvidosos, sobre a
rubrica Créditos a Reccber Saide. no montante de RS 29.851.781.31, sendo R$
24.293 250,73 sobre o saldo da rubrica SUS a receber | RS 4.287.600,61 sobre o saldo dos
Convénios a Receber, e RS 1.270.929.97, sobre os demais valores a receber, suficiente
para cobrir eventuais perdas, visto que foram considerados todos os débitos vencidos até
31 de dezembro de 2022,

5.3 - Conforme mencionado na nota explicativa N° 3 (e), a Fundagiio Educacional Serra
dos Orgios — FESO, manteve no exer . provisdo para devedores duvidosos, sobre a
rubrica Créditos a Receber e Demais Atividades, no montante de RS 240.706,06,
suficiente para cobrir eventuais perdas. visto que foram considerados todos os débitos
vencidos até 31 de dezembro de 2022,

54 — Conforme mencionado na nota explicativa N* 3 (j), no presente exercicio, a
Fundagio Educacional Serra dos Orglos - FESO. com base no relatério de sua assessoria
Juridica, atualizou provisiio para contingéncias no valor de RS 3.016.000.00 em 3| de
dezembro de 2023, sendo RS 2.536.000,00 para  contingéncias civeis ¢ RS480.000,00,
para contingéncias trabalhistas.

Loudon Blomquist Auditores Independentes
CRC-RI-000064/F-8
NOEL LUIZ FERREIRA: B
04519973791 | 5
Noel Luiz Ferreira
Contador
CRC-RJ-023.317-T-SP-1458-5-R]J

Rio de Janeiro,
02 de abril de 2023.
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