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A Fesol

Instituida em 1966, a Feso € uma fundacao independente, sem fins lucrativos, de
utilidade publica estadual e municipal, que possui 4 unidades mantidas e

desenvolve acdes e prestacao de servicos nas areas da educacao, da saude, da

Al oo

arte e da cultura.

ol orifeo sl ahoeo alproarle

Ao longo de seus 57 anos, a Feso cumpre o papel de ser uma instituicao
inovadora e de qualidade, que cresce a cada dia junto com as demandas sociais.
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MISSAoO '_ VisAo __ VALORES

Promover a educacao, a Ser reconhecida como Etica
cultura, a ciéncia, a uma instituicao Justica
tecnologia e a inovacao, educacional inovadora e Cidadania
constituindo-se num polo de exceléncia, com Responsabilidade social
de desenvolvimento expansao da sua atuacao, Sustentabilidade
regional de modo a articulada com as socioambiental

contribuir para a demandas sociais. Valorizacdo da

diversidade
Valorizacao das pessoas
Gestao participativa

construcdo de uma
sociedade justa, solidaria
e ética.
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Linha do Tempo

1972 1982 @ @ @ @ @
Engenharia
e = Civil
L=UEW Faculdades | Administracdo ENCAMPACAO Fisioterapia Psicologia
Isoladas o CCFPA CREDENCIAMENTO
Ciéncias EAD
Farmacia

- clas Clinica-Escola | Clinica de ;
Medicina Contsbeis |Enfermagem Pedagogia |de Odontologia| Fisioterapia Arquitetura

e Urbanismo

- = L p-. B =l

Transformagdo Odontologia | Clinica-Escola | Credenciamento | p iCjénqia 2 Nutricao Biomedicina
Faculdades o de Veterinaria Centro ologica
o Unificadas 1997 Direito Universitario Matemiiica? @

Tec. Medicina Ciéncia da -

Processamento Veterindria Computagcao %19 ‘:'}"h ‘?-gf
de Dados’ rouUea
Engenharia
AmbientalF
1985 1998 2001 2004
2008

1- Atualmente Curso de Ciéncia da Computacao
2 - Curso Extinto
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https://www.unifeso.edu.br/sobre-unifeso.php
https://www.unifeso.edu.br/servicos/odonto_esc.php
https://www.unifeso.edu.br/servicos/odonto_pro.php
https://www.unifeso.edu.br/ceso/

®9 _Cli_njggr-flsiscbla de Fisioterapia
@® Q Clinica-Escola de Medicina Veterinaria



https://www.unifeso.edu.br/servicos/fisioterapia.php
https://www.unifeso.edu.br/servicos/veterinaria.php
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Centro Cultural
Feso Pro Arte

Q
CLIQUE NA UNIDADE PARA CONHECER

B W N A NTE e
RTINS
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https://www.unifeso.edu.br/cultural/
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Hospital das Clinicas de Teresopolis
Costantino Ottaviano
Q HCTCo
Q Centro Médico
CLIQUE NA UNIDADE PARA CONHECER ~ HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS
" COSTANTING OTTAVIANO



https://www.unifeso.edu.br/hospital/
https://www.unifeso.edu.br/hospital/ambulatorio_part.php
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Unidades

CAMPUS QUINTA

DO PARAISO
HCTCO @
CAMPUS ANTONIO PAULO CENTRO
CAPANEMA DE SOUZA
CENTRO CULTURAL
FESO PRO ARTE
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Fala do
Presidente

O ano de 2022 nos trouxe um retorno paulatino a normalidade.
Novamente, os estudantes voltaram a encher de vida nossas salas de aula
e nossos patios voltaram a mostrar movimento.

Durante 2022, continuamos em nosso processo de modernizacao e
atualizacado de nossos laboratorios no campus Sede, de obras no campus
Vale do Paraiso e continuidade nas obras do prédio de exames no
HETCO:

Mais investimentos ndo puderam ser realizados tendo em vista que a PMT,
gestora dos recursos SUS, ndo honrou novamente seus compromissos
para com nossa instituicdo, o que fez com gue encerrassemos o ano, sem
recebermos o expressivo valor de R$60.000.000,00 (R$ 30.000.000,00
- divida passada ja ajuizada + R$ 30.000.000,00 - governo atual).

Para ndo interrompermos o atendimento SUS, fizemos mais um esforco,
negociando o recebimento de perto da metade deste total em
precatorios, e a outra metade dividimos em 10 meses, com vencimentos
de fevereiro a novembro de 2023,

2022
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A PMT, mais uma vez, se comprometeu com o pagamento destas
parcelas referentes a 2022, acrescidas de suas obrigacées com o novo
contrato firmado, chamado POA, para o atendimento SUS 2023. Nessa
ocasido, deixamos claro de que nao toleraremos novos atrasos.

Os componentes do Conselho Deliberativo bem sabem de que nao
compete a nos financiarmos a saude de nosso municipio. Temos feito de
tudo para nos manter prestando este atendimento a nossa gente, porém
nao podemos colocar em risco nossa saude financeira, conquistada com
muito trabalho e dedicacdo durante estes 57 anos de vida, durante os
guais nossa direcdo geral, diretorias executivas e geréncias
demonstraram muita competéncia e profissionalismo, o que nos
proporcionou chegarmos até aqui.

Nossos agradecimentos aos senhores conselheiros que tém nos dado o
apoio necessario nessa nossa caminhada. No presente relatério, segue o
resultado de nosso trabalho referente ao ano de 2022.

Antonio Luiz da Silva Laginestra
Presidente do Conselho Diretor
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Fala do
Diretor Geral

Os impactos gerados pela pandemia impuseram novos desafios e
quebraram paradigmas na comunidade académica, seja na Educacéao
Basica ou na Educag¢do Superior, exigindo o empenho de todos na
reestruturacao de nossas atividades e na busca de novas formas para
dar continuidade ao processo de ensino e aprendizagem de nossos
estudantes.

As experiéncias adquiridas pelos obstaculos superados durante a
pandemia e a analise acurada dos cenarios educacional, assistencial,
social e econdmico do pals nortearam nosso planejamento
estratégico para o futuro, por meio do desenvolvimento de novos
projetos e mecanismos que visam a posicionar, da melhor forma e
sempre com maior qualidade, a nossa Fundacdo nos mercados
educacional e assistencial em saude.

No Centro Universitario Serra dos Orgdos, recebemos trés comissdes
do MEC para visita in loco, com resultados gque validaram a exceléncia
dos processos educacionais da instituicdo. Os Cursos de Graduacao
em Arquitetura e Urbanismo e Nutricdo foram reconhecidos com
notas 5 e 4, respectivamente. E a Educacdo a Distancia (EaD)
institucional foi recredenciada com conceito maximo (nota 5).
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Ainda no que se refere a EaD, durante todo o ano de 2022, a area
académica desenvolveu intenso trabalho na elaboracdo dos curriculos e
dos projetos pedagogicos dos novos Cursos de Graduacao a serem
ofertados em 2023 na modalidade EaD. Esse trabalho foi acompanhado
do aprimoramento da gestdo tecnologica, do investimento em recursos
humanos e infraestrutura, além de elaboracdo de plano de negdcios para
entrada do Unifeso no mercado da EaD com cursos diferenciados pela
sua gqualidade, o que representara ampliacdo de portfélio e expansao
geografica institucional.

A nova matriz curricular do Curso de Medicina foi implantada no 1°
semestre de 2022, como parte do processo de investimento na qualidade
da formacdo médica, que contou ainda com investimento em
qualificacdo do corpo docente e da infraestrutura. As salas de tutoria
foram reformadas, garantindo o maximo de conforto e interatividade a
professores e estudantes. E iniciaram-se as obras de um grande complexo
de laboratdrios da area da saude no Campus-Sede, incluindo aqueles
dedicados as ciéncias morfofuncionais e moleculares e as praticas
simuladas, cuja previsdo de inauguragédo é fevereiro de 2023,

Foi implantado novo modelo de avaliacdo docente, com resultados
excepcionais em termos de adesao dos estudantes respondentes e de
qualidade evidenciada dos professores do Unifeso. O Programa Entre
Professores ofertou diversas atividades de formacao permanente na
area de planejamento académico, metodologias de
ensino-aprendizagem e avaliacdo, com impactos percebidos no
desempenho docente em sala de aula.

Em 2022, aconteceu também a primeira edicdo do Prémio Professor
Unifeso, cujo objetivo principal foi identificar e valorizar professores do
Unifeso que, no exercicio das atividades educacionais com estudantes da
graduacdo, desenvolveram praticas inovadoras. Foram 32 trabalhos
inscritos por professores de diferentes Cursos. Dado o potencial criativo e
os resultados expressivos das experiéncias desenvolvidas por esses
professores, 14 docentes foram premiados, incluindo-se os classificados
em 1¢, 22 e 32 |lugar.
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A revisdo para atualizacdo de importantes documentos institucionais
também foi uma iniciativa a destacar gue envolveu toda gestao
académica. Foram elaboradas, aprovadas e publicadas as novas
edicoes do Estatuto do Unifeso e do seu Regimento Geral. Durante o
ano de 2022, também foi elaborado o Plano de Desenvolvimento
Institucional para o quinguénio 2023-2027.

No Centro Educacional Serra dos Orgdos - Ceso, cabe ressaltar a
implantacao do instrumento de avaliacdo pela Plataforma Qstione
para os trés anos do Ensino Médio, com vistas a auxiliar os estudantes
no desenvolvimento de competéncias para realizar a prova do ENEM;
a implantacdo do novo Ensino Médio, regulamentado pela Base
Nacional Curricular Comum, como exigéncia da nova legislacdo do
MEC, o Ensino Médio passara de 2.400 horas para 3.000 horas, sendo
1.200 dessas obrigatoriamente voltadas a itinerarios formativos.

O Centro Cultural Feso-ProArte foi constituide como uma das
unidades mantidas da Feso, sendo instituida a Direcdo do Centro
Cultural Feso Pro Arte como orgao executivo responsavel pela gestao
desta unidade, tendo o apoio do seu Conselho Consultivo para as
deliberagdes referentes ao campo artistico e cultural. Para atender
esse novo status da unidade esta sendo elaborado o regimento
interno do CCFPA com a definicho de sua organizacdo e
funcionamento, além da reestruturacdo de processos e fluxos e a
implantacao de escritoric de projetos de captacdo de recursos
externos, buscando ampliar as possibilidades de investimento
artistico e cultural por meio de convénios, parcerias, editais e leis
especificas de incentivo a cultura.

Destacamos também a implantacdo de programa de concessdo de
bolsas nos cursos livres do CCFPA, assim como a realizacdo de atividades
de planejamento e formagcdo em musica, capacitacdo da OFESP e
ampliacdo das apresentagdes artisticas e culturais através do convénio
com a Escola de Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

-
4
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No Hospital das Clinicas de Teresopolis Costantino Ottaviano - HCTCO
prosseguimos com o hosso planejamento de investimentos, dando
continuidade ao plano de desenvolvimento e expansdo do Hospital,
elevando seu nivel de complexidade, com o propodsito de torna-lo
referéncia regional e transformando-o, cada vez mais, em um Hospital de
exceléncia e de alta complexidade, com a oferta dos servicos em Cirurgia
Cardiaca, Hemodinamica para procedimentos cardioldgicos (cateterismo,
angioplastia e outros), Cirurgias Endovasculares e Neurorradiologia
Intervencionista. E, devido ao crescimento da demanda por parte de
pacientes oriundos da salde suplementar (particular e convénios, foram
ampliados os leitos privados da UT| Geral. Nossa meta é elevar o
resultado financeiro no segmento privado, buscando o equilibrio e
sustentabilidade financeira dessa importante Unidade Mantida da Feso.

Por outro lado, como ja ocorre ha varios anos, empenhamo-nos
constantemente nos esforcos para alcancar junto ao Gestor Publico
Municipal o equilibrio no contrato dos servicos prestados ao Sistema
Unico de Saude - SUS, visando, ao menos, a conseguir o ressarcimento
pelos custos dos servigos prestados, visto que o subfinanciamento
existente no contrato, ano apos ano, exige sempre um significativo aporte
de recursos por parte da Feso ao sistema publico de saude local.

Persistimos nas tratativas de lograr éxito junto a Gestao Municipal
guanto a regularizacdo dos repasses de recursos financeiros
referentes aos servicos ao SUS, dentre eles, também, o atendimento
da COVID-19 e na busca constante de que houvesse uma definicao
para pagamento do que ficou pactuado no acordo homologado em
13/07/2021 pelo juizo da 1.2 Varal Civel de Teresodpolis, nos autos do
processo judicial n.2 0015546-14.2017.8.2019.0061, referente ao débito
no periodo de 2013 a 2017, no valor de R$ 30.456.941,27, que, somado
ao montante de R$ 30.687.616,89, relativo ao débito dos anos de 2019,
2021 e 2022, atingiu, em 30/12/2022, a cifra de R$ 61144.558,16.
Situacao esta que sempre aporta grande desgaste e muito impacto no
planejamento e orcamento institucional.




\ \ ¥

AFESO § DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA el Se S

R

As atividades desenvolvidas pelas Unidades Mantidas da Fundacao
Educacional Serra dos Orgdos em 2022, com a descricdo das atividades
académicas em suas dimensdes do ensino, pesquisa e extensao, das
atividades assistenciais na area da Saude, das iniciativas de cunho social e
comunitario, da atuacdo na cultura e na arte e das atividades da gestao
administrativa estdo apresentadas em nosso relatorio anual, e poderdo
ser conhecidas de maneira interativa por todos.

Teresopolis, marco de 2023.

Prof. Luis Eduardo Possidente Tostes
Diretor Geral da Feso

D 2022 em movimento.
Acesse e assista.

=) =
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https://unifeso.edu.br/uploads/Relatorio_de_Atividades_2022_Feso.mp4
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CONSELHO DIRETOR

PRESIDENTE
Antonio Luiz da Silva Laginestra

VICE-PRESIDENTE
Jorge Farah

SECRETARIO

E ST R L T U R A Luiz Fernando da Silva
ORGANIZACIONAL Gialos lierter Dlfairh Ravmik da/Righe

José Luiz da Rosa Ponte

M A N | = N = D O RA Paulo Cezar Wiertz Cordeiro
— Wilson José Fernando Vianna Pedrosa

FUNDACAO [::DU(;_ACIONAL
SERRA DOS ORGAOS DIRECAO GERAL

Luis Eduardo Possidente Tostes

DIRECAO DE PLANEJAMENTO
Michele Mendes Hiath Silva

DIRECAO DE ADMINISTRACAO
Solange Soares Diaz Horta

DIRECAO JURIDICA
Fillipe Ponciano Ferreira
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
MANTIDAS

CENTRO UNIVERSITARIO
SERRA DOS ORGAOS

REITORIA
Verdnica Santos Albuquerque

DIRECAO ACADEMICA DE CIENCIAS DE SAUDE
Mariana Beatriz Arcuri

DIRECRO ACADEMICA DE CIENCIAS
HUMANAS E TECNOLOGICAS
Vivian Telles Paim

DIRECAO DE POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO
Roberta Montello Amaral

DIRECAO DE ENSINO A DISTANCIA
Pedro Luiz Pinto da Cunha
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CENTRO EDUCACIONAL
SERRA DOS ORGAOS

DIRECAO GERAL
Roberta Franco de Moura Monteiro

HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS
COSTANTINO OTTAVIANO

DIRECAO GERAL
Rosane Rodrigues Costa

DIRECAO ASSISTENCIAL
Julia Rocha Mendes

DIRECI\O DE ENFERMAGEM
Adriana Coutinho da Silva Fonte

DIRECAO DE ADMINISTRACAO
Claudia Cardoso Correa Paramo

DIRECAO DE ENSINO
Tatiana Simoes Peralta e Silva
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CONSELHO CULTURAL

EST R L T U RA COORDENADOR
ORGANIZACIONAL e

CONSELHEIROS

M A N T DAS Bruna Provenzano Dodaro
Marco Antonio Feres de Freitas

Nélio Paes de Barros

Joaquim Humberto Coelho de Oliveira
Carlos Henrigue Carregal de Oliveira

CENTRO CULTURAL
FESO PRO ARTE

DIRECI\O DO CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE
Edenise da Silva Antas
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*» Comissao Coordenadora para monitorar e avaliar o Plano
Municipal de Educacao de Teresoépolis/RJ

CO N T R | B U | N D O « Férum Permanente de Desenvolvimento Estratégico do
p Q R Q U M e Estado do Rio de Janeiro Jornalista Roberto Marinho
— - Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de
S O( | }— DA D Teresopolis - Comuter - TER
J U STA « Conselho Consultivo do Parque Tecnoldgico da Regido
3. Serrana - Serratec

SQL I DA R IA - Conselho Municipal da Cidade de Teresopolis - RJ
= ET I CA! - Conselho Municipal do Meio Ambiente de Teresopolis - RJ

[ 1]

Cumprindo.SL-Ja Missao, a Feso tem . Conselho Municipal de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia de
representatividade em espacos Teresépolis - RJ

importantes de controle e de

desenvolvimento social. . Conselho Municipal de Saude de Teresépolis - RJ - CMST

- Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Piabanha e
Sub-Bacias hidrograficas dos Rios Paquequer e Preto

- Conselho de Politicas Culturais
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Adeguacao a Legislacao A ‘ |
H I \\ :
/ i
_ AN~ J
No exercicio de 2022, demos andamento ao projeto de o N N\
adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados. Os L 001 301@“-@2{:m 4
processos que envolvem dados pessoais foram mapeados *X -5 3 | <
junto a empresa contratada, através do programa LGPD 4 ¢ ST WL -

Manager, que sera utilizado pelo Encarregado pelo

Tratamento de Dados Pessoais, para garantia da 10
seguranca e da conformidade legal da Instituicao no que

concerne a protecao de dados.

0 i 4 0Q1c

SAIBA +
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https://www.unifeso.edu.br/portal_de_privacidade.php
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DIVULGANDO O QUE A GENTE FAZ
= SE CONECTANDO CADA VEZ MAIS!

Somos uma instituicdao que pulsa conhecimento e atividades das mais diversas areas e modalidades.
Utilizamos as redes sociais para divulgar e conectar a nossa comunidade em tudo que acontece por aqui.

SEGUIDORES NAS 2020 2021 2022

REDES SOCIAIS UNIFESO 17.799 17.855 18.919
CESO 328 516 614
46.207 HCTCO 5.858 6.831 9.052
39.447 UNIFESO I L _
35.612 UN'IFESO Obs.: N&o ha rede social propria para a mantida Centro Cultural Feso Pro Arte
UNIFESO UNIFESO 14.014 16.750 20.412
CESO * * 1.819
HCTCO * * 8.964
18.016
HCTCO
HCTCO HcTCco iNts
CESO CESO CESO UNIFESO 2.661 3.734 5.661

Obs.: Somente a mantida Unifeso possui esta rede social.

2020 2021 2027

*Nao ha dados disponibilizados pelo gerenciador

de redes sociais no periodo. UNIFESO 1138 1138 1.215

Obs.: Somente a mantida Unifeso possui esta rede social.

(€ N5}
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https://pt-br.facebook.com/feso.unifeso/
https://www.instagram.com/feso.unifeso/
https://br.linkedin.com/school/centro-universit-rio-serra-dos-rg-os/
https://twitter.com/unifeso

5 DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA B o L T

EI MATERIAS PUBLICADAS NA

IMPRENSA

VISITAS AQ SITE 2020 2021 2022
U N I F E S o UNIFESO 53 78 63
CESO 4 0 0
HCTCO 75 63 35
CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 3 12 23
@ FESO 19 26 6
TOTAL 154 179 127

K

2020 2103.539 | m‘ MATERIAS, ENTREVISTAS E NOTICIAS

PUBLICADAS NO
2021 2169.489 SITE 5
2020 2021 022
2022 3.053.576 UNIFESO 295 252 450

CESO 1 12 18
Obs.: A plataforma que contabiliza os acessos esta HCTCO 32 29 49
configurada atualmente para somar as acoes CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 16 a1 39
dentro do site Unifeso, ndo separando os dados
dos seus periféricos, uma vez que todo acesso FESO 25 133 64
se da a partir do dominio unifeso.edu.br.
TOTAL 379 467 620

m.‘R VISITE NOSSO CANAL NO YOUTUBE

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



https://www.unifeso.edu.br/
https://www.youtube.com/c/UNIFESO_feso/

O CCFPA DEMONSTRAGCOES

A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO CONTABEIS E EINANCEIRAS
2021 20272
UNIFESO 252 450
CESO 12 18
FESO HCTCO 29 49
NEWS CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 4 39
NEWS o m e
TOTAL 467 620

Newsletter semanal, com noticias sobre os
acontecimentos, atividades e informacdes da
comunidade Feso.

PRINCIPAIS DESTAQUES FESO NEWS

UNIFESO
Unifeso tem nova
estrutura diretiva

SAIBA + SAIBA + SAIBA + SAIBA +

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



https://www.unifeso.edu.br//noticia/ganhadora-da-bolsa-de-estudos-do-projeto-galileo
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-realiza-a-1%C2%AA-feira-agrovet-e-destaca-a-potencia-da-producao-e-das-tecnologias-em-agricultura-e-pecuaria-na-regiao,-com-muito-entretenimento-e-comida-boa
https://www.unifeso.edu.br//noticia/novos-e-modernos-espacos-tutoriais-sao-inaugurados-no-unifeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-tem-nova-estrutura-diretiva
https://www.unifeso.edu.br//noticia/inaugurada-nova-sala-dos-professores-do-unifeso,-com-ambiente-remodelado
https://unifeso.edu.br/noticia/viradao-unifeso-24-horas-de-atividades-fisicas-ininterruptas-para-comunidade-academica-e-sociedade-em-geral

A FESO

premia

SAIBA +

HCTCO

HCTCO realiza primeira
cirurgia de implante de
valvula adrtica por
cateter

SAIBA +

O UNIFESO

O CESO

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

PRINCIPAIS DESTAQUES FESO NEWS

HCTCO lanca Centro de
Obesidade e Cirurgia
Bariatrica

SAIBA +

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

UNIFES

HCTCO amplia para 15
o0 numero de leitos UTI
disponiveis para
pacientes do SUS

SAIBA +

UNIFESO

Curso de Arquitetura e
Urbanismo do Unif

e

HCTCO

Centro de Obesidade e
Cirurgia Bariatrica
realiza com sucesso
primeira cirurgia

SAIBA +

Feso recebe visita do
Promotor de Justica de
Fundacoes

SAIBA +

FESO

Feso participa de
Encontro Nacional de
Fundacgdes de Direito
Privado

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-lanca-novas-graduacoes-a-distancia-e-expande-presenca-em-outras-cidades-do-rj
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-conquista-recredenciamento-para-educacao-a-distancia-com-nota-maxima-do-mec
https://www.unifeso.edu.br//noticia/centro-cultural-feso-pro-arte-vai-realizar-seu-1-arraial-nos-dias-9-e-10-de-julho
https://www.unifeso.edu.br//noticia/feso-recebe-visita-da-curadoria-de-fundacoes-do-mprj
https://www.unifeso.edu.br//noticia/feso-participa-de-encontro-nacional-de-fundacoes-de-direito-privado
https://www.unifeso.edu.br//noticia/hctco-realiza-primeira-cirurgia-de-implante-de-valvula-aortica-por-cateter
https://www.unifeso.edu.br//noticia/hctco-lanca-centro-de-obesidade-e-cirurgia-bariatrica
https://www.unifeso.edu.br//noticia/hctco-amplia-para-15-o-numero-de-leitos-uti-disponiveis-para-pacientes-do-sus
https://www.unifeso.edu.br/noticia/centro-de-obesidade-e-cirurgia-bariatrica-do-hctco-realiza-com-sucesso-primeira-cirurgia
https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-arquitetura-e-urbanismo-do-unifeso-e-reconhecido-com-nota-maxima-pelo-mec
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudantes-de-direito-sao-aprovados-no-exame-da-oab-antes-mesmo-de-se-formarem
https://www.unifeso.edu.br//noticia/a-potencia-do-trabalho-docente-do-unifeso-e-reconhecida-com-premiacao

_ DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

UNIFESO

PODCAST

Meio Ambiente
EDiSode #42

Unifeso

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022


https://open.spotify.com/episode/70v7yrzKzdx1I0g68JqTdg

DEMONSTRAGOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO QCCEPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

MOVIDA POR#
PESSOAS QUE
CONSTROEM O
FUTURO.

A Feso conta com 2.093 colaboradores 2020 2021 2022
no regime CLT. FESO 291 314 331
UNIFESO 624 590 589
Existem, ainda, os servicos que sao CESO 72 63 64
terceirizados como Vigilancia, Analises HCTCO 959 1.038 1100
Clinicas, Diagndstico por Imagem, CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE 9 9 9
Anestesistas, Intensivistas, Neurocirurgia,
Bucomaxilofacial, entre outros. TOTAL 1.955 2.014 2.093

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO

PROCESSQ SELE TIVO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

202 R
| 2022 R

Obs.: Os processos seletivos ndo sdo separados por unidade, a
equipe de recrutamento e selecéo a fim de otimizar o tempo de
selecao faz processos por perfis e competéncias, criando um
banco de talentos gue fica acessivel a todas as filiais.

VAGAS
2020 2021 2022

FESO 48 13 ns

UNIFESO 24 51 61

CESO 0 6 6

HCTCO 94 178 325

CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE (o} o 0
TOTAL 166 348 510

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

DEMONSTRAGOES

QECERA CONTABEIS E FINANCEIRAS

QUANTITATIVO DE
DOCENTES

2020 2021 2022

UNIFESO 422 408 391
CESO 57 50 n
TOTAL 479 458 462

Obs.: nas demais mantidas ndo ha docente
em seus gquadros

TITULACAO

DOCENTE
2020 2021 2022

ESPECIALISTA 13 121 nz
MESTRE 180 174 159
DOUTOR m n3 15
TOTAL 422 408 391
Indicador qO Ministério 2020 202] 2022

da Educacao - MEC gue
mantém o credenciamento
de Centro Universitario:
1/3 dos docentes com
mestrado ou doutorado.

271 § 2844 274

*Mestres + Doutores
Unifeso




q q DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA B o L T

REGIME DE TRABALHO

DOCENTE UNIFESO
INTEGRAL PARCIAL HORISTA
2020 85 2020 2020

2021 82 2021 2021
2022 Il 2022 45

REGIME DE TRABALHO
DOCENTE UNIFESO

(TEMPO INTEGRAL)

Indicador do Ministério da Educacdo - MEC gue mantém o credenciamento de Centro Universitario: 1/5 dos docentes em tempo integral.

2020 2021 2022

ey
1
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= DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTAEEC B b CEIRAS

2020 2021 20292

N¢ DE PROCESSOS SELETIVOS 3 5 3

P RO CESSO VAGAS 105 90 73

CANDIDATOS 190 153 120

SELETINVO APROVADOS n3 80 67

c - DOCENTE ADMITIDOS 36 23 n

Obs.: Todos os processos seletivos docentes sao
direcionados ao Unifeso.

COTA VAGAS PREENCHIDAS

PROGRAMA
OVEM 2020 32

APRENDIZ 202 202
2022 2022

o Programa Jovem Aprendiz € uma iniciativa federal

gue visa estimular empresas e 6érgaos publicos a contratar
jovens de 14 a 24 anos de idade, bem como pessoas

com deficiéncia sem limite de idade.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




- = DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTARBEIS E FINANCEIRAS

ADMISSOES E DEMISSOES

ADMISSOES 1 DEMISSOES §
2020 202 2022 2020 2021 2022
FESO 35 88 70 FESO 46 62 58
UNIFESO 77 95 100 UNIFESO 102 136 103
CESO 1 6 6 CESO 2 14 5
HCTCO 176 226 214 HCTCO 155 160 130
C.CULTURAL FESO PRO ARTE 0 0 0 C.CULTURAL FESO PRO ARTE 0 0 2
TOTAL 289 415 390 TOTAL 305 372 298
INDICE ~
ROTATIVIDADE u Obs.: A taxa de turnover @ uma medida que indica
2020 2021 2022 a rotatividade de colaboradores em uma empresa.
oA - i s Uma taxa de turnover baixa indica que a empresa
UNIFESO = = 1,45% tem um baixo indice de demissdes voluntarias ou
CESO - - 0,77% involuntarias e uma alta retencao de talentos.
HCTCO - - 1,33%

Nosso indice indica que a instituicdo tem uma baixa
C. CULTURAL FESO PRO ARTE = = 0,76% rotatividade de colaboradores, em comparagdo com
os valores de referéncia de mercado.

ROTATIVIDADE DO GRUPO FESO 1,23% 1,59% 1,38%

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




ol DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA oM R OeES

CORPO DOCENTE CESO |

QUANTITATIVO DE ‘
DOCENTES CESO
2020 2021 2022
EDUCAGCAO INFANTIL 10 6 8
ENSINO FUNDAMENTAL | 13 12 12
ENSINO FUNDAMENTAL Il 22 21 24
ENSINO MEDIO 28 26 27
TITULACAO
DOCENTE CESO
2020 2021 2022
ENSINO MEDIO 1 1 (o]
GRADUADO 41 37 37
ESPECIALISTA 8 1 8
MESTRE 2 1 2
DOUTOR o 0 o
TOTAL 52 46 47

DOCENTES ENSINO FUNDAMENTAL Il

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




c DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

~
PROJETO - ALIMENTACAO
ADEQUADA E SAUDAVEL

. Plblico:
Conhecer e valorizar as pessoas é fundamental para l‘;‘;ﬁﬂﬁiﬂ;’ﬁf Sgg::fg;?ggﬂas Colaboradores
que os colaboradores se sintam motivados a manter Processamento de Alimentos que ‘S-E'BaEVCm“"idadﬁ
= i H ensinam na pratica como elaborar
a Fundacao sempre Competltlva € movadora' pratos mais saudaveis. Com os temas: Colaboradores envolvidos

perda de peso, saudavel no ambiente 27
de trabalho, saudavel para festas

CA PAC | TACAO D O PESSOAL TECN Ico juninas e pratica para o dia a dia.
ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIAL.

JANEIRO BRANCO

Publico: Piblico:

Roda de conversa com os Psicologos Colab;radores Lideranca GMS
convidados Marcus Vinicius Macedo e Local/Comunidade: Local/Comunidade:

Karin Bandeira, com o objetivo de SEDE TREINAMENTO DE LIDERANCA SEDE

debater e fornecer informacées Colaboradores envolvidos Colaboradores envolvidos

referentes a importancia do cuidado &7

_ 7
com a saude mental

Publico:
DIA DA MULHER Publico: PROGRAMA DE SAUDE E Colaboradores
Colaboradoras BEM-ESTAR NO TRABALHO Local/Comunidade:
A campanha gerou momentos de Local/Comunidade: Campus Antonio Paulo
descontracdo e apoio entre as Tdscus urmdaniss Em parceria com o curso de Nutricdo, Capanema de Souza - SEDE
mulheres, promovendo a autoestima e foram ofe 0s atendimentos e Campus Quinta do Paraiso

- Clinica de Fisioterapia.

Colaboradores envolvidos
12

Colaboradores envolvidos

nutricionais clinicos gratuitos
+/- 1.500 mulheres

autocuidado

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




O UNIFESO O CESO

Publico:
Colaboradores

Local/Comunidade:

Campus Antoénio Paulo
Capanema de Souza - SEDE,

DIA DO TRABALHADOR

Em comemoragao ao dia do
trabalhador, realizamos em las as : s
rabalhador, realizamo todas as Campus Quinta do Paraiso,
unidades um cafe da manha para HCTCO. ProArte e Centro
nossos colaboradores Médico.

Colaboradores envolvidos
+/-1700

TREINAMENTO SIPAT

Publico:

A Sipat teve como tema Saude e
k s 3 Colaboradores

qualidade de vida no trabalho e foi
C ompmta por atividades da area de Local/Comunidade:
) yarceria com o Campus Anténio Paulo
s da &rea da Capanema de Souza - SEDE,
acdo e demais Campus Quinta do Paraiso,
atividades, além de palestras sobre a HCTCO, ProArte e Centro
Médico.
Sindrome de Burnout, treinamento de .
primeiros socorros e prevencao a Colaboradores envolvidos
acidente de traball 83 Niss 319
simultanea para tod:

- Publico:
TREINAMENTO IMPLANTACAO DO Colaboradores

PONTO ELETRONICO Local/Comunidade:

Campus Antonio Paulo
de treinamento para

f.hpfl-l' para {“,]I.Jr-‘ r)nsif._:;am Campus Quinta do Paraiso e

HCTCO.

Colaboradores envolvidos
382

runrmlv da jornada, ins er»( manuais
e tratativas no portal do colaborador

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

Capanema de Souza - SEDE,

O HCTCO DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

PIEX SALA VERDE UNIFESO Publico:
Colaboradores
Local/Comunidade:
Campus Antonio Paulo

para o ano de 2022 com a seguinte Capanema de Souza - SEDE,
tematica: "UMA SO TERRA: DO Campus Quinta do Paraiso e
PLANETA QUE VIVEMOS AO MUNDO HCTCO.

QUE QUEREMOS 42 Colaboradores envolvidos
promover a educac ycioambiental 49
entre os colaboradores.

LIBRAS Publico:
Colaboradores

Local/Comunidade:
Campus Anténio Paulo
Capanema de Souza - SEDE,
Colaboradores envolvidos
31

capacitacao que visa a c
quadro de ¢ boradores para
atender pessoas surdas e/ou
cia audlt:\n q: e nr oC urem

Publico:
ACAO SETEMBRO AMARELO Colaboradores

Local/Comunidade:
Campanha de abrangéncia nacional, Campus Anténio Paulo
durante todo o més, foram promovidas Capanema de Souza - SEDE,

Itadas para a tematica do HCTCO, Campus Quinta,
JIDADO Centro Médico e Proarte.

Colaboradores envolvidos
+/-1550




O UNIFESO S O HCTCO DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

ACAO OUTUBRO ROSA Publico:
Colaboradores

Publico:

O objetivo foi mostrar como o : . Colaboradores
B e T T e e ey  Local/Comunidade: TREINAMENTO RM VITAE

para o diagnostico precoce do cancer Egma%ésmgnégné%f;;iOSEDE L
GRS HCQI'CO Campus Quinta, Implementacéo do sistema de Gestao Campus Antonio Paulo
Dentre as acoes, foi promovido } .

Centro Médico e Proarte de Pessoas e aplic do treinamento Capanema de Souza - SEDE,
atendimento ginecoldgico gratuito : a equipe de Recrutamento & Selecio. Colaboradores envolvidos
junto ao Centro Médico durante todo o Colaboradores envolvidos

06
més de outubro, além de acdes de 208
autocuidado

Local/Comunidade:

ACAO NOVEMBRO AZUL Publico: polies:
Colaboradores ACAO FIM DE ANO CO'a*i;’fadoms
. . Local/Comunidade:
A acdo aconteceu em formato de Local/Comunidade: : = : =i o
g g SRR i e Foi realizada a entrega dos brindes de Campus Antonio Paulo
:_:"f“?_ D;“fl’j‘-? i % :”’:‘ﬁt“f{:" s ggn;?]?rr‘gnégné%j;:l—OSEDE final de ano aos colaboradores, como Capanema de Souza - SEDE,
wsatiale bl S NOAEE0E U o ' forma de agradecimento por mais um HCTCO, Campus Quinta, +/-

Leite Junior, nos trouxe a saude do c : 3 s
: s olaboradores envolvidos e esforco e dedic o .
homem como tematica para o dia. 58 ano de esforco e dedicacao. Colaboradores envolvidos

+/- 2000

Publico:
Colaboradores

Publico: TREINAMENTO - RM SSO

Alunos e Colaboradores .
CONFESO - ESPACO SENSORIAL Local/Comunidade: Aplicamos o treinamento junto & I(.jocal/Co:t:n:uc_{ac;e. |
s = ool AGtonio Balilo Medicina do Trabalho, o ) de ampus Antonio Faudlo
Promovendo o Espago Sensorial, em Ca al:;!ema do Souza - SEDE lancamento e agenda de - Capanema de Souza - SEDE,
decorréncia do Programa PCD P ; ¢ médicos ocupacionais de forma e HCTCO (de forma remota)
Colaboradores envolvidos sistémica. Colaboradores envolvidos

35 (colaboradores e Alunos) 09

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




DEMONSTRACOES

O HCTCO CONTABEIS E FINANCEIRAS

O UNIFESO

O CESO

Capacitacao RM (Financeiro /
Orcamento).

Capacitagdo RM (Compras).

Ponto Eletronico.

Capacitacao para qualificar os
fluxos e processos de trabalho
administrativos no LPA.

Capacitacao em Estomaterapia.

RELATORIO DE ATIVIDADES

Publico:
Secretarios, Assessores e
Coordenadores

Capacitados:
n

Publico:
Secretarios, Assessores e
Coordenadores

Capacitados:
i

Publico:
Secretarios e Técnicos de
Laboratorio

Capacitados:
03

Publico:
Corpo técnico e administrativo
da DACS vinculado aos
processos do LPA

Capacitados:
04

A A A N

Publico:
Enfermagem
Local/Comunidade:
Secretaria Municipal de Saude
Municipio:

Teresopolis

Periodo de Realizacdo:
11/07/2022

N¢ de funcionarios envolvidos:
05

2022

Programa PcD Abrancando
as Diferencas.

Capacitacao da equipe de
enfermeiros para atualizacao dos
protocolos assitenciais, com o foco no

faturamento e receita hospitar junto
ao consultor Adalto.

Atendimento ao Cliente.

Curativos e Coberturas.

Publico:
Equipe de Multiprofissional
Unifeso

Local/Comunidade:
RH

N¢ de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe de Multiprofissional
Unifeso

Local/Comunidade:
RH

N? de funcionarios envolvidos:

Publico:
Enfermagem

Local/Comunidade:
HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:
i1

Publico:
Enfermagem

Local/Comunidade:
HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:
i1

A A A |k




O UNIFESO

Capacitacdo e Atualizacédo do

Protocolo de Troca e Dispositivos.

CIPAT / Saude Mental e Burnout.

A Entrega Legal de Criancas
para Adocgao.

Vacina contra COVID em criancas.

RELATORIO DE ATIVIDADES

O CESO
Publico:
Enfermagem
Local/Comunidade:
HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:
03

Publico:
Enfermagem
Local/Comunidade:
HCTCO

N2 de funcionarios envolvidos:
03

Publico:

Colaboradores da enfermagem,
meédicos e outros profissionais
de salde do HCTCO e alunos
do Unifeso

Local/Comunidade:
Centro de Estudos HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:

Publico:

Profissionais de Saude
Local/Comunidade:
Live

N¢ de funciondrios envolvidos:
04

2022

O HCTCO

O CCFPA

Prevencao de Infeccdo do
Trato Urinario.

Registros de Enfermagem no
Prontudrio do Paciente e outros
documentos de Enfermagem.

Treinamento: Cuidados gerais com
as autoclaves, abertura de portas e
lubrificacao.

Treinamento com énfase na utilizacdo
correta da serra de esterno e sua
esterilizacao.

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Piblico:
Profissionais de Saude

Local/Comunidade:
HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
02

Piiblico:
Técnicos e Enfermeiros

Local/Comunidade:
HCTCO

N2 de funcionarios envolvidos:
08

Publico:
Equipe de enfermagem do CME

Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:
9

Publico:
Equipe de enfermagem do CME

Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N2 de funcionarios envolvidos:
18

A I TN TN




O UNIFESO

Treinamento limpeza das caixas
de canulados.

Treinamento fixacdo da menbrana
de fluxo do ambu.

Video aula: Limpeza de
instrumentais criticos.

Treinamento Limpeza de motores
pneumaticos,

RELATORIO DE ATIVIDADES

O CCFPA

O HCTCO

DEMONSTRAGOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Publico:
Equipe de enfermagem do CME
Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
13

Treinamento Limpeza de motores
pneumaticos.

Publico:
Equipe de enfermagem do CME
Local/Comunidade:
CME=HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
13

Treinamento Limpeza e preparo da
pa interna de cardio versao.

Publico:
Equipe de enfermagem do CME
e Centros Cirurgicos HCTCO e

Maternidade

Local/Comunidade:
Centro de Estudos - HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
36

Treinamento Limpeza, desinfecgcdo e
preparo da sonda trans esofagica.

A “Ih "I "

Publico:
Equipe de enfermagem do CME

Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:
14

Treinamento: Instrumental para
cirurgia bariatrica.

A

2022

Publico:
Equipe de enfermagem do CME
Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
14

A |

Publico:
Equipe de enfermagem do CME
Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N¢? de funcionarios envolvidos:
14

A

Publico:
Equipe de enfermagem do CME
Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
14

A

Publico:
Equipe de enfermagem do CME
Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N¢? de funcionarios envolvidos:
14

A




O UNIFESO

Treinamento Osmose reversa,
Instrucoes operacionais, de
seguranca e de manutencao
preventiva/corretiva.

Treinamento: Preparo de oticas
da urologia, histeroscopia e
ureterorrenoscopio para
transporte.

Capacitacao protocolo de Seguranca
na Prescricao, uso e Administracao de
Medicamentos (segurang¢a do
paciente) - Comissdo de Seguranca do
Paciente - Enf? Juliana Kisling Ventin.

Capacitacao protocolo de higiene das
maos (seguranca do paciente) -
Comissao de Seguranca do Paciente -
Enf? Juliana Kisling Ventin.

RELATORIO DE ATIVIDADES

Publico:
Equipe de enfermagem do CME

Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:
19

Publico:
Equipe de enfermagem do CME
Local/Comunidade:
CME - HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
19

A" Th

Piblico:
Colaboradores da equipe de
enfermagem, Médicos e outros
profissionais da saude do
HCTCO e alunos do Unifeso
Local/Comunidade:
Auditério C. de Estudos HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
42

Publico:
Colaboradores da equipe de
enfermagem, Médicos e outros
profissionais da saude do
HCTCO e alunos do Unifeso
Local/Comunidade:
Auditorio C. de Estudos HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
42

G

2022

O HCTCO

O CCFPA

Capacitacao protocolo Identificacao
do Paciente (seguranca do paciente) -
Comissao de Seguranca do Paciente -
Enf? Juliana Kisling Ventin

Capacitacao protocolo Prevencao de
Quedas (seguranca do paciente) -
Comissdo de Seguranca do Paciente -
Enf? Juliana Kisling Ventin

Capacitacao protocolo Prevencdo de
Lesdo por Pressao (seguranca do
paciente) - Comissao de Seguranca do
Paciente - Enf? Juliana Kisling Ventin

Capacitacao protocolo de cirurgia
segura (seguranca do paciente) -
Comissao de Seguranc¢a do Paciente -
Enf? Juliana Kisling Ventin

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Publico:
Colaboradores da equipe de
enfermagem, Médicos e outros
profissionais da salide do
HCTCO e alunos do Unifeso
Local/Comunidade:
Auditorio C. de Estudos HCTCO

N? de funciondrios envolvidos:
42

Piiblico:
Colaboradores da equipe de
enfermagem, Médicos e outros
profissionais da saude do
HCTCO e alunos do Unifeso
Local/Comunidade:
Auditoério C. de Estudos HCTCO

N2 de funcionarios envolvidos:
2

Publico:
Colaboradores da eqguipe de
enfermagem, Médicos e outros
profissionais da satide do
HCTCO e alunos do Unifeso
Local/Comunidade:
Auditorio C. de Estudos HCTCO
N2 de funciondrios envolvidos;
42

Piblico:
Colaboradores da equipe de
enfermagem, Medicos e outros
profissionais da saude do
HCTCO e alunos do Unifeso
Local/Comunidade:
Auditorio C. de Estudos HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:

A~ A TN N




O UNIFESO

PLACOM - RM - Plano Nacional para
reducao de microrganismos
multirresistentes e Resisténcia
Microbiana.

Medidas de Prevencao de
Infecgao do Sitio Cirlrgico e
Antibioticoprofilaxia Cirdrgica.

Medidas de Preveng¢ao de Infecgao
da Corrente Sanguinea Relacionada
a Cateter.

Medidas de Prevencao de Pneumonia
Associada a Ventilagao Mecanica.

RELATORIO DE ATIVIDADES

O HCTCO O CCFPA

Publico:

Direcao de Enfermagem,
Enfermeiros Setoriais,
Famaceéuticos, Técnicos de
Enfermagem, NSP, Nutricdo.

Local/Comunidade:
HCTCO
?g de funciondarios envolvidos:

Monkeypox Virus.

Publico:

Chefias médicas do Bloco Cirdrgico,
Direcdo de Enfermagem, Enfermeiros
Setoriais, Farmacéuticos,
Nutricionistas, Internos de Medicina.

Local/Comunidade:
HCTCO

g; de funcionarios envolvidos:

Prevencao de Infeccdo do Trato
Urinario Relacionada a Cateter.

Publico:

Direcao de Enfermagem,
Chefias Médicas, Enfermeiros
Setoriais, Farmacéuticos, NSP.
Local/Comunidade:

HCTCO

N2 de funciondrios envolvidos:
18

Monkeypox Virus.

Publico:

Enfermeiros Setoriais,
Farmaceéuticos
Local/Comunidade:
HCTCO

N2 de funcionarios envolvidos:
08

Implantacdo do Bundles de
Prevencao das IRAS nas UTls.

2022

DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Publico:

Medicos, Graduandos de Medicina
e Enfermagem, Enfermeiros
Setoriais, Fisioterapeutas,
Farmacéuticos, Nutricionistas.

Locacl/Com unidade:
HCTCO

54; de funciondrios envolvidos:

Piblico:
Médicos, Graduandos de Medicina
e Enfermagem, Enfermeiros
Setoriais, Fisioterapeutas,
Farmacéuticos, Nutricionistas.
Local/Comunidade:

HCTCO

N2 de funcionarios envolvidos:
8

Publico:

Medicos, Graduandos de Medicina
e Enfermagem, Enfermeiros
Setoriais, Fisioterapeutas,
Farmacéuticos, Nutricionistas.
LocaCI/Com unidade:

HCTCO

%'«149 de funciondrios envolvidos:

Publico:

Enfermeiros Setoriais, Tecnicos
de Enfermagem, Fisioterapeutas
LocaCI/Comunidade:

HCTCO

N? de funciondrios envolvidos:
12




Implantacao do Bundles de
Prevencao das IRAS nas UTls.

Treinamentos com a equipe de
forma geral.

Treinamentos de Lideranca -
Suprimentos.

Treinamento de Altura.

RELATORIO DE ATIVIDADES

O UNIFESO

O CESO O HCTCO O CCFPA

Publico:
Enfermeiros Setoriais, Tecnicos
de Enfermagem, Fisioterapeutas

Treinamento de Exceléncia no

Local/Comunidade: Atendimento dos Recepcionistas
HCTCO com Elisabeth Reali.

N¢ de funcionarios envolvidos:

26

Publico:

Todos os colaboradores do setor
Treinamento e capacitacao para
utiliza¢do do Cardiotocdgrafo
Corometrics 170,

Local/Comunidade:
HCTCO

N2 de funcionarios envolvidos:

A h

Publico:
Todos os farmacéuticos,

Supervisoras e Geréncia . e
Treinamento e capacitacao para

Local/Comunidade: utilizacdo da incubadora de

HCTCO transporte Fanem.

N? de funciondrios envolvidos:

o7

Publico:

Carregadores do HCTCO . R
Treinamento e capacitacdo para

Local/Comunidade: utilizacdo da bomba de seringa

HCTCO Fresenius Agilia sp tiva br.

N¢ de funcionarios envolvidos:
04

A A

2022

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Publico:
Recepcionsitas

Local/Comunidade:
HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe medica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Ginecologia e obstetricia

N2 de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe médica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Ginecologia e obstetricia

N¢ de funcionarios envolvidos:
12

Plblico:
Equipe médica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Centro cirdrgico Maternidade

N? de funcionarios envolvidos:
05

A Ih T A "IN




O UNIFESO O CESO

Treinamento e capacitacao para
utilizacao do ultrassom Logiqg-E.

Treinamento e capacitacao para
utilizacao do Cardioversor Philips
DFM100.

Treinamento e capacitacao para
utilizacédo do eletrocardidégrafo
Beneheart R12.

Treinamento e capacitacido para
utilizacdo da bomba de seringa
Fresenius Agilia sp tiva br.

RELATORIO DE ATIVIDADES

Publico:
Equipe méedica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Ginecologia e obstetricia

N¢ de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe médica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Hemodinamica

N2 de funcionarios envolvidos:

A h

Publico:
Equipe medica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Pronto Socorro

N? de funcionarios envolvidos:
09

Publico:
Equipe médica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Centro cirurgico

N¢ de funcionarios envolvidos:
05

A A

2022

O HCTCO

O CCFPA

Treinamento e capacitagcdo para
utilizacdo do TofScan.

Treinamento e capacitacao para
utilizacdo do analisador corporal
Inbody 270.

Treinamento e capacitacao para
utilizacado do bilirrubindmetro
BiliCare.

Treinamento e capacita¢do para
utilizacdo do bilirrubinédmetro
BiliCare.

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Publico:
Equipe medica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Centro cirurgico Maternidade

N? de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe medica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Centro medico

N2 de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe médica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Ginecologia e obstetricia

N¢ de funcionarios envolvidos:
08

Plblico:
Equipe médica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Ginecologia e obstetricia

N? de funcionarios envolvidos:
14

A Ih T A N




O UNIFESO

Treinamento e capacitacao para
utilizacao do monitor
multiparametro Mindray uMec12.

Treinamento e capacitacao para
utilizacdo do Marcapasso
Biotronik.

Treinamento e capacitacao para
utilizacdo do Marcapasso Biotronik.

Treinamento e capacitacido para
utilizacdo do set de video Karl Storz.

RELATORIO DE ATIVIDADES

O HCTCO

Publico:
Equipe méedica e de enfermagem
Treinamento e capacitacao para
utilizacdo do bisturi elétrico SS 501
SX.

Local/Comunidade:
Ginecologia e obstetricia

N2 de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe médica e de enfermagem

Local/Comunidade: Treinamento e capacitacao para

Hemodinamica

N2 de funcionarios envolvidos:

A h

Publico:
Equipe medica e de enfermagem
Local/Comunidade:
Centro cirurgico

Municipio: )
Teresopolis - Rio de Janeiro
Periodo de Realizacdo:
09/08/2022

gg de funcionarios envolvidos:

Treinamento e capacitacao para
utilizacado do raio-X AMX Traveller.

Publico:

Equips triedica e de-enfermagem Treinamento e capacitacdo para

utilizacdo da Central Reserva de
cilindros do tanque criogénico -
Messer Gases.

Local/Comunidade:
Centro Cirurgico Maternidade

N¢ de funcionarios envolvidos:
04

A A

2022

utilizacdo do set de video Karl Storz.

DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Publico:
Equipe medica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Centro Cirdrgico

N¢ de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe medica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Centro de Estudo

N2 de funcionarios envolvidos:

Publico:
Equipe médica e de enfermagem

Local/Comunidade:
Radiologia

N de funcionarios envolvidos:
06

Plblico:
Equipe de Manutencao oficina

Local/Comunidade:
HCTCO

N? de funcionarios envolvidos:
03

A h T A "IN




O UNIFESO

Treinamento e capacitacdo para
abordavel e conduto nos
atendimentos.

CAPACITACAO
DOCENTE

Oficina DACS - entendendo
os indicadores de avaliacao
externa do ensino superior.

Oficina DACS - andlise dos
resultados e perspectivas
Enade parte |.

RELATORIO DE ATIVIDADES

O HCTCO

Publico:
Equipe de Manutencao oficina

Local/Comunidade:
HCTCO

N¢ de funcionarios envolvidos:
16

Publico:
Coordenadores de curso e
professores do NDE

Cursos Envolvidos:
Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutricao,
Odontologia, Psicologia

Capacitados:
26

Publico:

Coordenadores de curso
Cursos Envolvidos:
Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutrigao,
Odontologia, Psicologia
Capacitados:

12

2022

DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Oficina DACS - anadlise dos
resultados e perspectivas
Enade - parte Il

“Elabora¢ao de Planos de
Ensino e Modelo de
Avaliacao Institucional”.

“A utilizacdo dos resultados das
avaliagOes internas e externas
dos Cursos de Administracao e
de Ciéncias Contabeis, como
ferramenta de aprimoramento
continuo”.

Publico:
Coordenadores de curso e
professores do NDE

Cursos Envolvidos:
Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutricao,
Odontologia, Psicologia
Capacitados:

13

Publico:
Docentes Ingressantes 2022

Cursos Envolvidos:
Arquitetura e Urbanismo e

Engenharia Civil

Capacitados:
04

Publico:

Docentes

Cursos Envolvidos:
Administracdo e Ciéncias
Contabeis

Capacitados:
n




DEMONSTRACOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

No ano de 2022, o Projeto Entre Professores ofereceu o curso de

Publico: formacdo continuada a todos os professores do Unifeso,

*Apropriacko das svalincias Eoce”tes o abordandq a meto_dologia_ ativa: Sala de Aula Invertida. Essa
e e ursos Envolvidos: proposta visa a apoiar e estimular os docentes no planejamento e
instrumento de melhoria”. Arquitetura e Urbanismo desenvolvimento de préaticas pedagdgicas inovadoras, com foco
Capacitados: no protagonismo discente, abordagem disruptiva dos conteudos

09 conceituais e incorporacao de tecnologias digitais nos processos

de ensino e de aprendizagem.

Publico:
Docentes dos Cursos de
Publico: Graduag¢ao do Unifeso
Docentes Cursos Envolvidos:
“Retomada de Saberes e Cursos Envolvidos: Administracdo, Arquitetura e
Resolucéo de Problemas”. Direito Urbanismo, Biomedicina, Ciéncia
Capacitados: _ da Computacédo, Ciéncias
23p Curso - Sala de Aula Invertida. Contéabeis, Direito, Enfermagem,
Engenharia Civil, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina Veterinaria,
Medicina, Nutricdo, Odontologia e
Psicologia.
Capacitados:
Publico:
A utilizacao dos resultados das Docentes
avaliacdes internas e externas do Clirsos Envolvidos:
curso de Direito, como ferramenta Diréito
de aprimoramento continuo”.
Capacitados:
20
Publico:
Docentes / Revisores
Capacitacao e Atualizacdo Cursos Envolvides:

para Revisores do Sistema
Qstione.

Direcao Académica de Ciéncias
Humanas e Tecnologicas-DACHT

Capacitados:
13

RELATORIO DE ATIVIDAD



- DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA GG TARE S = [k CEIRAS

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES

CONVENIOS E PARCERIAS PARA
OS COLABORADORES E ESTUDANTES

Piblico:
Professores e estudantes da area
SUS o os desalios da da saude e demais membros da
pandemia da Covid-19 comunidade académica e

Palestrante: Dr Daniel funcionarios
Soranz. Cursos Envolvidos:

Parceria que garante o pagamento Publico:

DACS, DACHT, Reitoria da mensalidade pela Feso, no Colaborador
Participantes: periodo de 04 a 06 meses de idade
288 do bebé, no retorno da mae ao Nomes Empresas parceiras

trabalho. As creches parceiras se Jacobina e Coracdo materno
colocam a disposicdao para atender

cada responsavel pela criancga, a fim

de proporcionar a permanéncia da Municipio:
Publico: mesma do bercdrio a educacdo Teresopolis
Estudantes e professores infantil.

participantes do edital PET-Saude
102 Edicdo e demais membros da
comunidade académica

| Seminario do PET-Saudde Cursos Envolvidos:

Gestdo e Assisténcia. Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutricao,
Odontologia, Psicologia

Participantes:
143

Publico:
Estudantes, Colaborador e
dependentes dos colaboradores.

Nomes Empresas parceiras

Cursos de Idiomas. Brasas, Cultura Inglesa, Fisk e KNN

Publico:

Estudantes e professores
participantes do edital PET-Satde
92 Edicao e demais membros da
comunidade académica
Lancamento do e-book “PET-Saude Cursos Envolvidos:
Interprofissionalidade”. Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutricao,
Odontologia, Psicologia
Participantes:

a2

Municipio:
Teresopolis

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




DEMONSTRACOES

QUUNIEE S & GHELEO CONTABEIS E FINANCEIRAS

Publico:
Colaborador e Estudantes

Nomes Empresas parceiras:
Brasas Marshall Barber Shop, New Limit
Desconto 10% na mensalidade e 50% Fitness, Upperfit Club

para professores; Municipio:
Teresopolis
Qualidade de Vida Beneficio:

Marshall Barber Shop - 20% de
desconto, nos servigos de corte e barba;
New Limit Fitness - Concessao de

Beneficio:

Cultura Inglesa

A Feso firma parceria com as Desconto 15% nas mensalidades;

seguintes empresas, dando

seguimento as a¢oes da Fisk ‘
internacionalizacdo. 20% de desconto nas mensalidades, 7%

Incentivando a pratica de atividade
fisica e o bem-estar dos
colaboradores e estudantes.

Entretenimento
Sendo um associado SESC,

podera usufruir de todos
servigcos oferecidos pelo SESC.

RELATORIO DE ATIVIDADES

de desconto adicional para pagamentos
realizados até o dia 10 de cada més;

KNN
40% de desconto e isencdo das taxas de
matricula.

Publico:
Colaborador e dependentes dos
colaboradores.

Nomes Empresas parceiras:
SESC

Tecnologia.

Municipio:
Teresopolis

Beneficio:

Para aproveitar todos os beneficios
dessa parceria e assim ter acesso aos
ginasios, bibliotecas, hotéis e muito mais.

2022

valores diferenciados nas mensalidades
ou para pagamento semestral e anual,
referente ao Plano Total Fitness;
Upperfit Club - Desconto de 10% na
mensalidade ou para pagamento
semestral ou anual sobre o valor total
do plano: Upper Club Musculagao /
Upper Club Pilates / Upper Club Lutas
(Judé e Boxe) / Upper Club Vip.

Publico:

Colaborador

Nomes Empresas parceiras:

Alta Rede Corporate Network Telecom LTDA
Municipio:

Teresopolis

Beneficio:

Isencdo no valor correspondente a taxa
de instalacao e desconto de 20% (vinte
por cento) sob o valor da mensalidade
em quaisquer dos planos ofertados.



Outros.

O UNIFESO O CESO

Publico:

Autoescola Rainha:

Estudante, Colaborador e dependente do colaborador;
Era Uma Vez: Colaborador;

Otica lris: Estudantes, colaboradores e dependentes de
colaboradores;

TerelLub: Colaboradores e estudantes;

Itau: Colaboradores.

Nomes Empresas parceiras: ) ’
Autoescola Rainha, Era Uma Vez, Otica Iris e TerelLub.

Municipio:

Teresopolis

Beneficio:

Auto escola Rainha:

Desconto de 50% na matricula;

Desconto de 20% no valor do curso teorico, das aulas praticas e a
prova de transito para pagamento a vista;

Desconto de 10% no valor do curso teorico, nas aulas praticas e
na prova de transito para pagamento parcelado em 6x ou
pagamento conforme o andamento das fases.

Era Uma Vez:

Desconto de 40% na modalidade Contraturno (antes ou depois
do periodo escolar), oferece atividades extracurriculares, como
ballet, judod, musicalizacao, reforco escolar, entre outras. E
desconto de 20% no valor das festas e eventos realizados no
espaco;

Otica iris:

Desconto de 25% nos servicos e produtos ofertados pela otica;
Terelub: Descontos de 10% oferecidos nos pagamentos a vista ou
5% nos pagamentos nos cartées de crédito ou débito e para
parcelamento nos cartées, referente aos servicos de manutencao
de veiculos nacionais e importados.

Itau:

Reforca a importancia de um atendimento personalizado,
beneficios e vantagens, oferecendo servicos e produtos com
melhores taxas.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O HCTCO

Assistencial /
Previdéncia Privada.

Assistencial /
Previdéncia Privada.

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Publico:

BRASIL PREV: Colaborador
UNIODONTO: Colaboradores e seus
dependentes

Nomes Empresas parceiras:
Brasil Prev e Uniodonto

Municipio:

Teresopolis

Beneficio:

BRASIL PREV:

Parceria para plano de previdéncia
privada, através de desconto em folha de
pagamento.

UNIODONTO:

Parceria que garante valores acessiveis
em plano odontologico, atraves de
desconto em folha de pagamento.

Publico:

BRASIL PREV: Colaborador
UNIODONTO: Colaboradores e seus
dependentes

Nomes Empresas parceiras:

Brasil Prev e Uniodonto

Municipio:

Teresopolis

Beneficio:

BRASIL PREV:

Parceria para plano de previdéncia
privada, através de desconto em folha de
pagamento.

UNIODONTO:

Parceria que garante valores acessiveis
em plano odontolégico, através de
desconto em folha de pagamento.
UNIMED:

Oferta de plano de salde por adeséo.



A FESO O UNIFESO O CESO

INVESTINDO

= b

O HCTCO

INFRAESTRUTURA

O CCFPA

&.

EQUIPAMENTOS

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Il
I

@
; 00

MAQUINAS E

= | N CO R P O R A AO DE INFORMATICA EQUIPAMENTOS

— C R$ 1.847.962,47 R$ 8.290.935,45
J P

A expansao e melhoria da infraestrutura %&J i (o=

visa a atender as demandas, em funcao

das atividades académicas, administrativas MOVEIS E OBRAS E

e assistenciais, contribuindo para ampliar a UTENSILIOS REFORMAS

qualidade dos servicos oferecidos a R$ 3.103.439,99 R$ 49.161.223,39

populacdo e aos nossos estudantes, assim - *

como as condicoes de trabalho.

Destacamos para o ano de 2022 as @

aquisicdes para o novo centro de praticas VEiCcULOS LICENCIAMENTOS

integradas da saude e para o centro R$ R$131.715,00 R$ 37.788,10

cirdrgico do HCTCO com objetivo de
ampliar a realizacao de procedimentos de

It lexidade.
alta complexidade TOTAL - R$ 62.573.064,40

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




MESA
INTERATIVA
ANATOMICA
R$ 295.000,00

A mesa virtual 3D funciona como um
simu Iador dlgital que permite visualizagcdo
ampla e de qualidade da anatomia

humana e anrma[




DEMONSTRACOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

—

SIMULADOR SMART
STAT AVANCADO

R$ 278.957,00

Simulador sem fio altamente avancado
para o treinamento de habilidades
meédicas, habilidade de enfermagem e
treinamento avancado de trauma e outras
intercorréncias médicas.




LA A

" T _ . ' DEMONSTRACOES
/ FES O UNIFESO O HCTCO O CCFPA CONTARBEIS E FINANCEIRAS

SISTEMA DE
VIDEO FULL HD
R$ 485.231,58

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 SO NN NN Afeso



] | DEMONSTRACOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

4

m__\dﬁ 0

ﬁﬁ:‘ \J ’ =
- .h

——

_. — ‘\
~—l

t
'

APARELHO
DE RAIO-X

R$ 260.000,00

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




[e] CESO

CENTRO DE |
INTEGRAljS'




| ™SS

i \ CES O HCTCC O CCFP; DEMONSTRACOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

assrm como um quarto wm leat
isolamento, seguindo as normas de
pressurizacdo negativa, e no 32 andar

contara com enfermarias da clinica
cirdrgica, contemplando um posto de
enfermagem e 04 enfermarias totalizando
13 leitos.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



DEMONSTRACOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

TIPS P PNl N N — N

QUADRA
POLIESPORTIVA
CAMPUS SEDE

Reforma da area de esportes do Campus
Sede do Unifeso, gue atende a todos os

- cursos de graduacao, ao Ceso e também
s aos eventos relacionados a pratica
L L esportiva internos e externos, trazendo

mais qualidade e seguranca aos usuarios.
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TUTORIAS DO PREDIO
FLAVIO BORTOLUZZ
DE SOUZA CAMPUS SEDE

Contemplando o projeto de reestruturacao
do curso de Medicina, gue envolveu
também a infraestrutura. Foi necessario
adequar os ambientes de estudos tutoriais
no prédio, modernizando e trazendo mais
conforto e tecnologia para os momentos
de aprendizado, ampliando a quantidade
de tutorias para 39 salas, todas com
equipamentos de informatica e TV.
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SERVICO DE PSICOLOGIA
APLICADA - SPA
CAMPUS QUINTA DO
PARAISO
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Sobre o Unifeso

O Centro Universitario Serra dos Orgdos (Unifeso) é uma unidade
mantida pela Fundacdo Educacional Serra dos Orgéos (Feso), que
oferta Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao nas areas da saude, das
ciéncias tecnoldgicas e das ciéncias humanas e sociais. Oferece, ainda,
servicos assistenciais por meio de suas clinicas-escola e nucleos
vinculados aos Cursos, alem de atividades de iniciacdo cientifica,
pesquisa, inovacao e extensado, eventos culturais, de esporte e lazer,
voltados a comunidade académica e a sociedade de Teresopolis.

ENSINO

Fazer da sala de aula um espaco vivo de aprendizagem € um desafio
cotidiano e cada vez mais atual no ensino superior. No Unifeso,
acreditamos no caminho do duplo protagonismo estudante-professor
como o grande disparador para despertar o desejo de ensinar e de
aprender, de se engajar e se responsabilizar pela formacdo em relacdes e
ambientes que geram acolhimento seguranca e motivacdo. Quando o
convite a conhecer, a fazer, a ser e a conviver € irrecusavel, ndo ha risco de
a sala de aula se tornar um espaco burocratico de rotina geradora de
tedio, memorizacdo e distracdo (ALBUQUERQUE, 2023).

ALBUQUERQUE, V.S. Quando a sala de aula € um irrecusavel convite a aprender. In:
ALBUQUERQUE, VS.; COELHO, D.C.C e ALMEIDA, NS. Aulas inovadoras de professores
incriveis: experiéncias docentes exitosas nos Cursos de Graduac¢ao do Unifeso em 2022,
Teresopolis: Editora Unifeso, 2023.

RELATOR[|©O BE ATIVIDADES 2022
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GRADUACAO

O ano de 2022 chegou no Unifeso em clima positivo de reencontros,
modernizacdo de espacos e com uma hova estrutura. Com o intuito de
buscar mais integracdo entre as graduacées, eficiéncia e proximidade
entre gestoes, foram criadas a DACS e a DACHT - Direcdo Académica
de Ciéncias da Saude e Direcdo Académica de Ciéncias Humanas e
Tecnologicas respectivamente.

SAIBA +

O PORTFOLIO POSSUI

15 CURSOS

DE GRADUACAQ ATIVOS,
TODOS PRESENCIAIS.

1. BIOMEDICINA 2. ENFERMAGEM 3. FARMACIA

4. FISIOTERAPIA 5. MEDICINA

DEMONSTRACOES
QECICE ECReA CONTABEIS E FINANCEIRAS
7. NUTRICAO 8. ODONTOLOGIA  9.PSICOLOGIA
l_ﬂar —D
o 5]—
FHES =
EDD N’
10. ADMINISTRACAO 11. ARQUITETURA 12. CIENCIA DA
E URBANISMO COMPUTACAO
s %
oo
oo

13. CIENCIAS 14. DIREITO

CONTABEIS

15. ENGENHARIA
CIVIL

SAIBA +

2020 2021 2022

TOTAL DE ESTUDANTES 3.890 3.820 4.149

Obs.: Base de dados referente ao segundo semestre

6. VETERINARIA



https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-tem-nova-estrutura-diretiva
https://www.unifeso.edu.br/cursos/graduacao/
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ESTUDANTES
oe crabUAGR0 2020 2021 2022 ESTUDANTES D)D) 2021 2022
ADMINISTRACAO 124 80 42 ADMINISTRACAO 16 16 34
ARQUITETURA E URBANISMO* 83 97 146 ARQUITETURA E URBANISMO* ]
BIOMEDICINA* 34 68 125 BIOMEDICINA* 0 0 0
CIENCIA DA COMPUTACAO 174 169 212 CIENCIA DA COMPUTAGCAO 22 23 34
CIENCIAS BIOLOGICAS** 24 2 0 CIENCIAS BIOLOGICAS** 22 2 0
CIENCIAS CONTABEIS 97 65 39 CIENCIAS CONTABEIS 16 12 19
DIREITO 475 386 4N DIREITO 106 98 89
ENFERMAGEM 265 304 383 ENFERMAGEM 3 46 40
ENGENHARIA CIVIL 23 17 143 ENGENHARIA CIVIL 41 58 29
ENGENHARIA DE PRODUCAO** 29 20 0 ENGENHARIA DE PRODUCAO** 10 18 ]
FARMACIA 95 71 65 FARMACIA 21 3 26
FISIOTERAPIA 182 178 189 FISIOTERAPIA 40 35 30
MEDICINA 986 989 1018 MEDICINA 133 163 166
MEDICINA VETERINARIA 3N 374 397 MEDICINA VETERINARIA 60 76 43
NUTRICAO 254 274 227 NUTRICAO 0 0 61
ODONTOLOGIA 256 261 283 ODONTOLOGIA 33 a 40
PSICOLOGIA" 210 m 469 PSICOLOGIA* 0 0 0
TOTAL 3.890 3.820 4.149 TOTAL DE ESTUDANTES GRADUADOS 551 591 611
Obs.: Base de dados referente ao segundo semestre *Cursos em implantacao
*Cursos em implantacéo ** Cursos extintos

** Cursos extintos

DESDE A SUA CRIACAO, A INSTITUICAO
FORMOU, ATE 2022, 18.193 PROFISSIONAIS.
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POS-GRADUACAO

Na area de pods-graduacdo, a instituicdo encerra o ano com um
portfdlio de 16 cursos ofertados, sendo gque destes trés estdo ativos.

CURSO CURSO CURSO Pos-graduacao do Tecnologia digital e

ores tiram Unifeso insere producao interna de
CIRURGIA E ENFERMAGEM EM ORTODONTIA du sobre os estudantes na aparelhos ortodénticos
TRAUMATOLOGIA MERGENCIA E ALTA STRAIGHT cursos em lives Ortodontia Digital através da
BUCOMAXILOFACIAIs  COMPREXIDADE WIRE (MBT) P2sgnauacso a0
nifeso

SAIBA + SAIBA + SAIBA +

2021 |
I 2022
ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES

06 13 17 Na clinica de odontologia, os atendimentos gerados pelo curso de
pos-graduacdo em Ortodontia Straight Wire (MBT) ultrapassou a
marca dos

820

No curso de pos-graduacdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofaciais, esse numero foi de

© cursossaiea+ 540 ATENDIMENTOS.

RELATORIC DE ATIMIDADES 2022



https://www.unifeso.edu.br/cursos/pos/
https://www.unifeso.edu.br//noticia/pos-graduacao:-professores-tiram-duvidas-sobre-os-cursos-em-lives
https://www.unifeso.edu.br//noticia/pos-graduacao-do-unifeso-insere-estudante-na-ortodontia-digital
https://www.unifeso.edu.br//noticia/tecnologia-digital-e-producao-interna-de-aparelhos-ortodonticos-atraves-da-pos-graduacao-no-unifeso
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Uma Instituicao
gue busca os
melhores
resultados!

Conceito 5 - Recredenciamento do EAD Unifeso

No més de agosto o EAD Unifeso passou pelo processo de
reconhecimento por meio da visita dos avaliadores do Ministério da
Educacédo. O EAD foi reconhecido com nota maxima, conceito 5.

SAIBA +

Conceito 4- Reconhecimento do Curso de Nutricao

No meés de setembro, o curso de Nutricdo passou pelo processo de
reconhecimento por meio da visita dos avaliadores do Ministério da
Educacao. O curso foi reconhecido com conceito 4.

Conceito 5- Reconhecimento do Curso
de Arquitetura e Urbanismo

No més de outubro, o curso de Arquitetura e Urbanismo passou pelo
processo de reconhecimento por meio da visita dos avaliadores do Ministério
da Educacao. O curso foi reconhecido com nota maxima, conceito 5.

SAIBA +
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Curso de Direito: 12 Lugar
na prova do OAB

O curso de Direito obteve a colocacao do 12 LUGAR da regido serrana
no 332 Exame de Ordem (OABR). O curso ficou ainda entre as Top 10
instituicoes privadas e as Top 20 de todo o estado (entre instituicoes
publicas e privadas), evidenciando, mais uma vez, a qualidade do
ensino do Unifeso.

o S
SAIBA +
Nota maxima na avaliacao do MEC

As bibliotecas receberam visitas de avaliactes do MEC, realizadas
pela primeira vez na instituicdo de forma virtual.

Recebemos trés comissées no total: para o curso de Nutricao, para o
curso de Arquitetura e Urbanismo e para o recredenciamento da
Educacéao a Distancia.

Nas trés avaliacbes do MEC, as bibliotecas obtiveram nota maxima
por seu espaco fisico, acervo e produtos e servicos ofertados

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-conquista-recredenciamento-para-educacao-a-distancia-com-nota-maxima-do-mec
https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-arquitetura-e-urbanismo-do-unifeso-e-reconhecido-com-nota-maxima-pelo-mec#:~:text=O%20curso%20de%20Bacharelado%20em,Estudos%20e%20Pesquisas%20Educacionais%20An%C3%ADsio
http://unifeso.edu.br/noticia/aprovados-no-exame-da-oab:-curso-de-direito-do-unifeso-em-1%C2%BA-lugar-na-regiao-serrana-do-estado-do-rio-de-janeiro#:~:text=%22O%20resultado%20de%20quase%2050,%2C%20coordena%C3%A7%C3%A3o%2C%20dire%C3%A7%C3%A3o%20e%20reitoria
https://www.unifeso.edu.br/biblioteca.php
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PROGRAMA DE APOIO
PSICOPEDAGOGICO E
ACESSIBILIDADE

Acompanhamento Psicopedagdgico

O objetivo do programa é atuar junto aos estudantes em suas
demandas educacionais, psicoldgicas e de acessibilidade, auxiliando
a sua adaptacao ao ensino superior e oferecendo condigdes que
favorecam o seu bem-estar biopsicossocial em funcdo do processo
de ensino e aprendizagem.

Comparativo do niimero de atendimentos realizados nos ultimos 3 anos:

Programa de Acessibilidade

O Programa recebe estudantes encaminhados pelas coordenacoes
dos cursos, 0os gque comparecem por demanda espontanea e ainda
agueles gue se declaram com alguma necessidade especial no
momento da matricula.

No ano, tivemos 26 estudantes
com deficiéncias e/ou transtornos.
Assim como nos anos anteriores,
para cada estudante foi elaborado
um Plano de Atendimento
Individualizado (PAl), com as
estratégias pedagogicas, em
consonancia com as Leis da
Inclusao, para o sucesso académico
do estudante.

RELATOR G BDE AT INIDADES
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Registramos no curso de Ciéncia da Computacdo 1 estudante com
deficiéncia auditiva, apresentando o seu trabalho de conclusdo de
curso, com o titulo “Tecnologia e Educagcdo: o deficiente
auditivo/surdo no ensino superior, durante a pandemia da Covid 19”.

Este € um dos estudantes atendidos pelo Nappa, Diego da Costa,
formado em Ciéncias da Computacao, em 2022, que, desde o seu
ingresso no Unifeso, foi acompanhado todos os dias, em sala de aula,
pelo intérprete de LIBRAS.

SAIBA +

Estudantes pertencentes ao Programa de Acessibilidade

ADMINISTRACAO
ARQUITETURA E URBANISMO
BIOMEDICINA

CIENCIA DA COMPUTACAO
DIREITO

ENFERMAGEM

MEDICINA

MEDICINA VETERINARIA
NUTRICAO

ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA

NWaNDEHNNN @ -

TOTAL 26

O ledor e os tradutores e intérpretes de LIBRAS

O programa conta também com tradutores e intérpretes de LIBRAS
(TILs) que atuaram com os estudantes dos cursos de Ciéncia da
Computacdo e Arquitetura e Urbanismo na continuidade do trabalho
de acompanhamento dos estudantes.

Ao final do ano letivo, os tradutores e intérpretes de LIBRAS atuaram
nas solenidades de formaturas.



https://www.unifeso.edu.br/noticia/acessibilidade-e-permanencia-no-ensino-superior-unifeso-acolhe-estudantes-e-se-reinventa-em-tempos-de-pandemia-para-atender-as-mais-diversas-necessidades
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O Nappa como campo de estagio

Além das atividades que desenvolve, o Nappa recebe estudantes do
curso de Psicologia para desenvolver atividades de estagio
curricular obrigatorio.

No 12 semestre, recebeu 7 estudantes do Estagio Basico Il - Psicologia
Social, que desenvolveram o projeto sobre A Saude Mental dos
Estudantes no Ensino Superior, atuando com os estudantes dos
cursos de Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina e Ciéncia da
Computagao.

No 22 semestre, recebeu 13 estudantes, do Estagio Basico Il -
Intervencdes em Processos Educativos, que desenvolveram os
projetos: Habilidades Sociais (assertividade, passividade e
agressividade) para os estudantes do curso de Nutricao;
Vulnerabilidade na Atuacdo do Enfermeiro para os estudantes do
curso de Enfermagem.

BENEFICIO
ESTUDANTIL

Programa Feso de Bolsa de Estudo

A Feso mantém um programa de concessao de bolsas de estudo voltado
a estudantes carentes, obedecendo ao principio da universalidade do
atendimento em consonancia com a legislacdo vigente.

Nos casos das bolsas de Filantropia, para ter acesso ao beneficio da
bolsa integral, o candidato deve comprovar renda familiar bruta
mensal per capita que nao exceda o valor de 1,5 salario minimo e para
bolsa parcial de 50% o limite & de 3 salarios minimos por pessoa.
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~ QUANTIDADE VALORES
EDUCACAO SUPERIOR (DEZ.22) (ANUAL)
NUMERO DE ESTUDANTES 4149 -
MATRICULADOS
BOLSAS INTEGRAIS 474 17.860.169,52
- PROUNI
BOLSAS INTEGRAIS
- FILANTROPIA 187 3.576.272,09
BOLSAS INTEGRAIS
- OUTROS TIPOS* 188 7.034.067,98
BOLSAS PARCIAIS 50%
- FILANTROPIA 129 1.151.687,91
BOLSAS PARCIAIS (DIVERSOS %) 2.087 16.986.205,20

- OUTROS TIPOS*

* Bolsas concedidas com o intuito de captacéao
ou acordo sindical, ndo utilizadas na filantropia.

Total de estudantes bolsistas em relacao a 2021

GRADUACAO 2020 2021 %
ESTUDANTES
BOLSISTAS 2.610 3.065  17,43%
VALOR DE BOLSAS
CONCEDIDAS 39.605160,85 46.608.40270  17,68%

Obs.: Dos 3.065 estudantes bolsistas da graduacao, 363 sao
funcionarios técnico-administrativos, docentes ou filhos de
funcionarios ou docentes.
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Bolsa de Estudo: funcionarios
técnico-administrativos, docentes

e dependentes
2 B

sl
E
0

S

o
o
o

it '
ADMINISTRACAO ARQUITETURA E BIOMEDICINA CIENCIAS
5 BOLSAS URBANISMO 12 BOLSAS CONTABEIS
5 BOLSAS 15 BOLSAS
z S S
_L—
CIENCIA DA DIREITO ENFERMAGEM ENGENHARIA
COMPUTAGAO 25 BOLSAS 79 BOLSAS CIVIL
1BOLSA 15 BOLSAS
Q |l 0= Y
FARMACIA FISIOTERAPIA MEDICINA VETERINARIA
10 BOLSAS 38 BOLSAS 48 BOLSAS 18 BOLSAS
@ %
NUTRICAO ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
20 BOLSAS 29 BOLSAS 43 BOLSAS
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Prouni - Programa Universidade para Todos

A Feso aderiu ao Prouni em 2004. A adesao ao Prouni constitui acdo
institucional gue se soma aos inumeros Programas Sociais
desenvolvidos pela Feso, em consonancia com a sua natureza de
entidade beneficente de assisténcia social, de modo a assegurar o
acesso ao ensino superior de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica.

Em 2022, foram aprovados 198 novos estudantes para as bolsas
integrais destinadas a esse Programa.

PROUNI 222
12 SEMESTRE 54
2° SEMESTRE 144

TOTAIS 198

Fies - Financiamento Estudantil

A Feso aderiu ao Fies em 2010. No entanto, no ano de 2018, por conta
das mudancas ocorridas no programa, foi decidido pela ndo oferta de
vagas para ingressantes nessa modalidade.

NUMERO DE ESTUDANTES EM REAIS
2017 1.048 2017 R$ 34.225.966,28
2018 m 2018 R$ 26.421.244,20
2019 407 2019 R$ 14.986.062,84
2020 166 2020 R$ 5.480.674,73
2021 84 2021 R$ 1.753.472,58
2022 30 2022 R$ 981.001,29
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Distribuicao das Bolsas de
Monitoria por Projeto

ProEnsino - Programa de Bolsas de
Estudos Reembolsavel

O programa beneficia estudantes com bolsa de estudo reembolsavel,
gue sera restituida a Feso pelo estudante, no mesmo percentual
contratado, pelo mesmo periodo de utilizacdo, somente, incidindo o
percentual sobre o valor da mensalidade vigente no periodo de
restituicao.

A seguir, a evolucao dos beneficiados desde o inicio da implantacao
do programa.

NUMERO TOTAL DE ESTUDANTES EM REAIS
2017 299 2017 R$ 2.471.144,35
2018 585 2018 R$ 3.809.046,07
2019 841 2019 R$ 5.149.292,79
2020 1.009 2020 R$ 6.790.211,12
2021 1.033 2021 R$ 8.232.232,65
2022 938 2022 R$ 8.704.144,73

PROGRAMA DE MONITORIA

O programa visa a introduzir o estudante no exercicio da docéncia, em
acOes de carater tedrico pratico, na iniciagcdo da producao cientifica
em pesquisa, na elaboracdo de subsidios tedrico-conceituais e de
elementos técnico-metodologicos vinculados as areas ou nucleos
curriculares, em uma disciplina ou atividade especifica. Além disso,
incentiva o estudante a desenvolver atividades que estimulem a
iniciacdo cientifica por meio da participacdo na investigacao
sistematica conduzida pelos docentes em seus projetos, estimulando
a experiéncia dos estudantes em atividades de extensao universitaria.

197 bolsas de monitoria foram distribuidas aos estudantes dos
diversos cursos, conforme apresentado na tabela a seguir;

RELATORIO DE ATIVIDADES

PROJETOS INTEGRADOS SAUDE 2

N°¢ DE BOLSAS E

+Nucleo de Estudos, Diagndsticos e Agcdes em Salde - Projeto
Enfrentamento Covid-19
+ Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensd&o Educacéo Interprofissional

- PET- Saude (Geep - EIP)
N° DE BOLSAS m

« Anatomia Humana « Embriologia . Fisiologia « Histologia
« Semiologia e Semiotécnica

PROJETOS MEDICINA 5

PROJETOS ENFERMAGEM 3

N° DE BOLSAS n

- Integracdo Ensino-Trabalho-Cidadania (IETC)
- Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem

- Bases Morfofuncionais da Vida
N2 DE BOLSAS n

. Fisioterapia em atendimento terciario e quaternario a saude
- Bases Morfofuncionais da Vida

PROJETOS FISIOTERAPIA 2

PROJETOS FARMACIA 3

N° DE BOLSAS n

- Quimica Farmacéutica
- Hematologia e citologia clinica
- Farmacotécnica
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PROJETOS NUTRICAO 1 N° DE BOLSAS - PROJETOS PSICOLOGIA 3 N2 DE BOLSAS n

i o - i «Integracao Ensino-Trabalho-Cidadania para a Psicologia (IETC)
- Bioguimica da Nutricdo e Nutricao Humana . Processos Psicoldgicos Béasicos I

» Psicometria

PROJETOS ODONTOLOGIA 6 N° DE BOLSAS n PROJETOS BIOMEDICINA 2 N° DE BOLSAS n

- Oclusdo Dentaria e Desordens Temporomandibulares
- Diagnostico e Patologia Bucal » Periodontia * Dentistica
«Endodontia « Anatomia Humana

PROJETOS ENFERMAGEM 3 N° DE BOLSAS n TEORIA ECONOMICA
ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA N® DE BOLSAS
- Integracéo Ensino-Trabalho-Cidadania (IETC) E ORCAMENTARIA

- Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem

- Bases Morfofuncionais da Vida
PROJETO DE ARQUITETURA IV
PRO\./JS}'E)&:IE&IENA 13 N2 DE BOLSAS ﬂ APRESENTACAO DE PROJETO
CONFORTO AMBIENTAL Il
INTRODUCAO AO PROJETO
T
- Anatomia Animal | e Il =« Andrologia Veterinaria e Biotecnologia da :?fot‘:gz]o E;lé:‘:m 5
Reproducédo * Ginecologia e Obstetricia Veterinaria - Citologia, s N2 DE BOLSAS
Histologia e Embriologia Animal | = Clinica Médica dos Animais de TECNOLOGIA NAS REDES
Companhia |, Il e lll = Clinica Médica dos Animais de Producao |, Il e PROJETO DE ARQUITETURA 111
Il » Controle de Produtos de Origem Animal » Higiene, Inspecéo e ESTRUTURA DE
Tecnologia de Produtos de Origem Animal « IETC Aplicado a CONCRETO ARMADO
Medicm_na \{etermar:a_ I, 1l e‘lI! » Microbiologia e Ppencas Infecgiosas DESENHO TECNICO
dos Animais * Parasitologia e Doencas Parasitarias « Patologia
Clinica Animal « Técnica Cirurgica, Anestesiologia e Cirurgia CONFORTO AMBIENTAL |

- Bases Moleculares da Vida
« Fundamentos de Bioinformatica

Veterinaria PROJETO DE ARQUITETURA |

RELATOREC BE AT |iVIiEEIABES 2023
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INTRODUGCAO A FiSICA
TEORICA E EXPERIMENTAL

ROBOTICA PARA APOIO AO
PROGRAMA JOVENS TALENTOS
DA FAPERJ

ROBOTICA COMPUTACIONAL

APOIO AO PROJETO
RECICLA TERE

PASSEIO VIRTUAL UNIFESO
MAPA UNIFESO

PRINCIPIO DE CONSTRUCAO
DE ALGORITMOS

RACIOCINIO LOGICO
E MATEMATICO

JOVENS TALENTOS FAPERJ
MONITORAMENTO SAGUI

RECICLATERE/ PROGRAMACAO
WEB E DISPOSITIVOS MOVEIS

SISTEMAS DE INFORMACOES
GERENCIAIS

FISICA TEORICA E
EXPERIMENTAL |

PROBABILIDADE E ESTATISTICA
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Nota maxima na avaliaga

As bibliotecas receb
pela primeira
Recebemos trés ¢

o curso de Arquitetur
Educacédo a Distancia.

Nas trés avaliacdes do MEC, as bib s obtiveram nota maxima
por seu espaco fisico, acervo e produtos e servigos ofertados.
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Reestruturacao

As bibliotecas passaram por uma reestruturacao em 2022, de forma
gue o capital humano e os recursos do setor fossem redirecionados
para atividades inovadoras, efetivas e alinhadas as demandas
institucionais. Houve a reconfiguracdo de cargos, funcdes e processos.
Novas rotinas foram criadas e layouts remodelados, novos
funcionarios e uma nova bibliotecaria foram contratados.

Foi criado mais um espaco de estudo em grupo na Biblioteca Setorial
Paraiso e adquiridos novos equipamentos com recursos audiovisuais.

Na Biblioteca Central, o laboratdrio de informatica foi reativado.

Também foram adquiridos teclados colmeia e teclados em braille para
atender aos usuarios portadores de necessidades especiais, com um
terminal de consulta de uso exclusivo nas duas bibliotecas.

Acervos fisico e virtual

O Sistema de Bibliotecas do Unifeso se constitui nhum importante
espaco para estudos e pesquisas, disponibilizando acervo fisico e
digital para todos os seus usuarios.

Possui uma Politica de Desenvolvimento de Acervo cque prioriza a
atualizacaoc e a manutencdo da qualidade dos produtos e servicos
oferecidos, contribuindo para a formacdo e o desenvolvimento
cientifico da comunidade académica, no ambito presencial e EAD.

Anualmente, sdo disponibilizados recursos para aquisicéo de livros, normas

tecnicas, obras de referéncia, bases de dados cientificas, entre outros,
garantindo um acervo bibliografico adequado as necessidades académicas.

SAIBA +

RELATORIED BE ATIVIDADES 2022
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Investimentos em acervo fisico e virtual

g{@ plovle] R$ 335.300,75
rralelorill R$ 395.339,22
@] ploy¥ll R$ 543.429]1

Aquisicao de materiais para o acervo fisico

TITULOS I 33

2020 EXEMPLARES HEEEEE 111
TITULOS TN 84

2021 EXEMPLARES mE——— 378

TITULOS I 365
20227 EXEMPLARES M 1G22

Materiais catalogados e incorporados ao acervo
(Compras, Doacoes, Reposicoes)

=\ IMPRESSOS

TITULOS HEE 385
2020 EXEMPLARES I 1.308

TITULOS EEEEE 508
2021 EXEMPLARES nE—— 2.760

TiTULOS I 601
2022 EXEMPLARES M 3452



https://www.unifeso.edu.br/biblioteca.php

A FESO O UNIFESO O CESO

@l Eletrénicos (E-Books, PDF, Etc)

2020 TituLos mm 304
202] TiTULOS N 340

2022 TiTULOS I 564

Evoluc¢ao geral do acervo

2020 TITULOS H 40.376

EXEMPLARES I 104.588
TITULOS HE 41.094

2021 EXEMPLARES mEmmm— 107.347
TITULOS HEEE 42.423

2022 EXEMPLARES

I  110.801

Digitalizacao de trabalhos académicos

Em 2022, as bibliotecas priorizaram a digitalizacdo e o
armazenamento virtual do seu acervo de trabalhos académicos. Isso
dara maior visibilidade a producao cientifica institucional, sendo a
documentacdo disponibilizada para toda a comunidade através do
catalogo online das bibliotecas. Os materiais escaneados contemplam
cursos ativos e inativos, pois implica, também, na preservacdo da
memoaria institucional.

TRABALHOS ACADEMICOS
DIGITALIZADOS
7.200

RELATOR IO

B E IV DA BRES 2022
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Uma Biblioteca de portas abertas

As bibliotecas atendem a toda a comunidade académica do Unifeso, além
de alunos egressos e parte da comunidade externa, oferecendo servicos
de empréstimo e reserva de materiais, oficinas de capacitacdo e
treinamento em recursos bibliograficos e bases de dados cientificas,
capacitacao individual personalizada e servicos de referéncia presencial e
virtual, auxiliando os usuarios na elaboracdo dos seus trabalhos
académicos e no desenvolvimento de habilidades e competéncias que
proporcionam mais autonomia em suas pesguisas.

Utilizacao do acervo fisico

=

) Empréstimos / Devolucoes

2020 EXEMPLARES EEEE 8.584
7(027] EXEMPLARES NN 15.014

?()27 EXEMPLARES NN 30.645

Utiliza¢cao do acervo virtual
(acesso as bases EBSCO, Minha Biblioteca e Rima)

2020 TiTuLOS I 44.482
2021 TiTULOS NN 27.125

2022 TiTULOS I 32.439
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Minha Biblioteca
O acervo digital auxilia professores, estudantes, pesquisadores,

funcionarios, egressos e usuarios externos em suas pesquisas e trabalhos
académicos por meio de uma plataforma interativa de consulta.

Capacitacao da equipe das bibliotecas

Pensando na capacitagao e desenvolvimento da equipe das bibliotecas,
foram realizados trés treinamentos nas bases de dados EbscoHost e
Minha Biblioteca, alem de uma reciclagem interna no sistema Pergamum.

Também foi contemplada a questdo da acessibilidade, muito presente
nos ultimos anos em bibliotecas universitarias, com duas funcionarias
capacitadas no programa DosVox.

Foi criada uma premiagdo para os alunos que mais utilizam o acervo das
bibliotecas, realizada a cada semestre letivo, com distribuicao de kits do
Unifeso.

ALUNOS
PREMIADOS
06

5/

—

Tardes de autégrafos

Ocorreram duas tardes de autografos, a primeira com a participagao da
biblioteca no VIl Confeso, numa parceria com a coordenacao do Curso de
Medicina, no lancamento da nova edicdo do livro “Obstetricia”, do Prof.?
Jorge Rezende Filho, um classico da area de saude, e o segundo com a
Prof.2 Denise Monteiro, imortal da Academia de Medicina do Rio de
Janeiro e professora titular do Unifeso, com a nova edicao do livro
“Ginecologia e obstetricia na infancia e adolescéncia”.

O HCTCO
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ki CONTABEIS E FINANCEIRAS

LABORATORIOS DE PRATICA

Com projetos pedagdgicos que primam pelo principio da integracao
entre teoria e pratica, investimos de maneira substancial em laboratorios
adequados a realizacdo de aulas e atividades praticas capazes de
significar o processo de ensino e aprendizagem.

Desta forma, nossos laboratorios ultrapassam o papel de mero item na
infraestrutura fisica, e, por opc¢ao, sdo espagos férteis nos processos de
ensino, pesquisa e extensdo dos diferentes cursos.

Em funcao da existéncia de curriculos integrados, alguns laboratorios sao
referenciados como multidisciplinares para permitir a realizagao de
atividades praticas pedagdgicas integradas.

Com laboratérios de alta qualificacdo tecnoldgica, destacamos que, no
ano de 2022, foi implantado o novo Laboratorio de Conforto Ambiental
do curso de Arguitetura e Urbanismo, e enfatizamos a aquisicdo do
Heliodon, equipamento que simula a trajetdria solar.

:‘ 2 ;
‘_' y e
LABORATORIOS DE CONFORTO AMBIENTAL

LABORATORIO DE
CONFORTO AMBIENTAL




DEMONSTRAGCOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

39 SALAS

MUITO BEM EQUIPADAS
COM MUITO CONFORTO
E INTERATIVIDADE.

RELATORIC DE ATIMIDADES 2022 79 Mfew
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INTERNACIONALIZACAO

Compreendendo a necessidade de desenvolver competéncias que exigem a abertura institucional a realidade internacional, vislumbramos fortalecer
a cooperacao entre multiplos agentes e areas de conhecimento de instituicdes de diferentes paises em agdes de ensino, pesquisa e extensao, na

graduacao e na pos-graduacao.

~—
- =
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A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABELS E e arCERas

Programa Unifeso Sem Fronteiras

Criado em 2021, em plena pandemia, o Programa Unifeso sem Fronteiras vem ganhando espac¢o e importancia na formacao dos nossos estudantes.
Visa a possibilitar aos nossos estudantes de graduacdo e pos-graduacao a oportunidade de mobilidade internacional em |ES estrangeiras; permitir a
atualizacdo de conhecimentos com a oportunidade de acesso a IES de elevado padrdao de qualidade. Visa ainda a complementar a formacao
técnico-cientifica, dando oportunidade de vivenciar experiéncias educacionais voltadas para a qualidade, o empreendedorismo, a competitividade e

a inovacao.

12 BOLSAS 10 ESTUDANTES

OFERTADAS PARA O
PROGRAMA UNIFESO CONTEMPLADOS
SEM FRONTEIRAS

4 ESTUDANTES @| 6 ESTUDANTES

CONCLUIRAM SEU T38| CONCLUIRAO 2023
INTERCAMBIO EM 2022

G (e

Foram destinados R$ 20.000,00 como auxilio financeiro
aos contemplados no programa
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A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Estudantes comtemplados com Bolsa do Programa
Unifeso Sem Fronteiras

ESTUDANTES
PARTICIPANTES

* Carolina Freitas Silva « Amanda Goulart Torres Bastos
» Julia Bergianti Machado de Carvalho * Flora Maria Costa de Carvalho
* Mariana Braga Jardim * Lahiz de Carvalho Escrivaes

* Rogério Nunes Barreto * Rogério Nunes Barreto

* Amanda de Queiroz Mendes * Vinicius Feitoza Xavier

DURACAO CURSOS LINGUA
1 MES @ MEDICINA E aﬂ =

Portugués Inglés
ENGENHARIA CIVIL

Escocés Grego
Italiano Espanhol

LOCAL DA )
INTERNACIONALIZACAO

PORTUGAL I I ITALIA .@I MEXICO ﬁ EQUADOR
|

} ‘ ESCOCIA o GRECIA GANA

. —

® ®

Unifeso Sem Fronteiras: Edital aberto para a Programa de bolsas Unifeso sem Fronteiras: Unifeso sem Fronteiras: MedTerés voam pelo
Estudante de Medicina relata bolsa-auxilio “Unifeso internacional, o Unifeso  Estudantes do Unifeso Ultima chance para decolar, mundo em busca de
experiéncia de estagio no Egito. sem Fronteira” 2022. sem Fronteiras, esta ganham mais uma chance experiéncias acadéemicas

com Inscricdes abertas.  para decolar.



https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-sem-fronteira:-estudante-de-medicina-relata-experiencia-de-estagio-no-egito
https://www.unifeso.edu.br//noticia/edital-aberto-para-a-bolsa-auxilio-%E2%80%9Cunifeso-sem-fronteira%E2%80%9D-2022
https://www.unifeso.edu.br//noticia/pensa-em-vivenciar-experiencias-em-instituicoes-de-ensino-superior-estrangeiras-o-programa-de-bolsas-unifeso-sem-fronteiras-esta-com-inscricoes-abertas
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-sem-fronteiras-estudantes-do-unifeso-ganham-mais-uma-chance-para-decolar
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-sem-fronteiras:-ultima-chamada-para-decolar
https://www.unifeso.edu.br/noticia/medteres-voam-pelo-mundo-em-busca-de-experiencias-academicas

A FESO O UNIFESO O CESO

Programa Ibero-Americano Santander
/Programa Superamos Juntos

Oferecido em parceria com uma grande instituicdo bancaria, o
Programa foi pensado para possibilitar aos nossos estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo a oportunidade de mobilidade
internacional em |ES estrangeiras da regido |bero-Americana. No
entanto, com a pandemia do COVID-19, deixou de contemplar a
mobilidade para se traduzir numa ajuda financeira e apoiar o
estudante do Unifeso a honrar seus gastos com educacao.

Foram contemplados pelo programa 5 estudantes de graduacao com
uma bolsa de R$ 4.000,00/cada para custear suas mensalidades e,
assim, garantir a continuidade em suas formacoes.

CURSO DE_ ESTUDANTES
GRADUACAO  PARTICIPANTES

MEDICINA Gabriela de Souza Aragédo
VETERINARIA Pedro Paulo Mantovani

DIREITO Andressa Lima

Maria Eduarda Lopes de Oliveira

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O HCTCO O CCFPA

Lucas Souza Rodrigues Florenzano

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Como outras medidas de internacionalizacao, neste ano, a palestra de
abertura do Confeso contou com uma palestrante da Universidade de
Lisboa. Tendo acontecido no final do més de outubro e com foco no
tema residuos solidos, na Agenda 2030 e, especialmente, no Objetivo
do Desenvolvimento Sustentavel 12: Consumo e Producéao
Responsaveis, a palestra contou com mais de 800 visualizagdes.

Destaca-se que a palestra de abertura levou apenas 1 semana para
alcancar a mesma quantidade de pessoas que a palestra de 2021 levou
1 ano para conseguit.

SAIBA +

Além disso, o ano de 2022 contou com a apresentacao de dois artigos
de professores do Unifeso em eventos internacionais. Prof. Ariane
Cristina Romeiro, do curso de Nutricdo, e Prof. Claudio Corréa, dos
cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis representaram o
Unifeso em Portugal e na Grécia.

ssor Claudio
apresenta
em Simposio

Grécia na Grécia

SAIBA +

O Unifeso tambeém esta aberto a estudantes de outras nacionalidades!

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br//noticia/ultimos-dias-para-se-inscrever-no-programa-santander-superamos-juntos
https://www.youtube.com/watch?v=TzLDY-0eeRM
https://www.unifeso.edu.br//noticia/premio-da-capes-professor-do-unifeso-ira-apresentar-artigo-na-grecia
https://www.unifeso.edu.br//noticia/professor-claudio-correa-apresenta-trabalho-em-simposio-na-grecia
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-e-hctco-recebem-estudante-de-medicina-da-dinamarca
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Programa Passaporte Universitario P Es Q U I SA

E um programa do municipio de Marica, destinado a conceder bolsas

de estudo para cursos de graduacéo aos estudantes do municipio de “PI‘Oduzir COﬂheCimento, inovar’ SO!UCionar
Marica, como forma de investimento na qualificacdo e formacdo : - 3%
académico-profissional, no qual a Feso é uma das parceiras e eXplorar I’ealldades d|VersaS

conveniadas.

Desde o inicio do programa, foram captados 135 estudantes, A PESQUlSA

conforme demonstrado no grafico a seguir:

A pesquisa € uma atividade criativa que abarca investigacdes, operacoes
e trabalhos intelectuais e praticos, cujos objetivos sdo produzir novos
conhecimentos, inventar novas técnicas ou solucdes e explorar ou criar
realidades diversas.

CIENCIA DA 2 -Jd MEDICINA 24

COMPUTACAO R, Y VETERINARIA
. Os incentivos necessarios ao desenvolvimento da pesquisa institucional
sdo garantidos por meio do Plano de Iniciacdo Cientifica e Pesquisa -
2 PICPg, do Plano de Incentivo a Inovacao e Tecnologia - PIIT e do Plano de
Incentivo a Difusdo da Producao Académica - PIDPA. Esses planos
fomentam a pesquisa internamente e promovem a submissao de projetos

(2
% FISIOTERAPIA 2
a agéncias externas nacionais e internacionais de forma integrada ao

Plano de Captacao de Recursos Externos -PICRE.
MEDICINA 60 @: ODONTOLOGIA 46

PLANO DE INICIAGCAO CIENTIFICA
E PESQUISA - PICPQ

O PICPg apoia estudantes e docentes dos cursos de graduacao e
pos-agraduacao do Unifeso no desenvolvimento de pesquisas cientificas,

TOTA[_ D E 1 3 5 fundamentais para a gualidade dos servicos educacionais e assistenciais,

e, de forma ampla, para o desenvolvimento da sociedade. A iniciacao
ESTU DA N T ES cientifica € um diferencial na formacao dos nossos estudantes.

NUTRICAO

RELATORIED BE ATIVIDADES 2022
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O quadro a seguir apresenta o quantitativo de projetos e seus envolvidos:

PROJETOS:

COORDENADORES
ENVOLVIDOS:

DOCENTES COLABORADORES
(INTEGRADOS):

PESQUISADORES VOLUNTARIOS:

PESQUISADORES VOLUNTARIOS
EXTERNOS:

ESTUDANTES BOLSISTAS:
ESTUDANTES VOLUNTARIOS:

TECNICOS ADMINISTRATIVOS
COLABORADORES (INTEGRADOS):

PROJETOS COM FOMENTO:
PESQUISAS CIENTIFICAS:
PESQUISAS TECNOLOGICAS:

PESQUISAS INTEGRADAS:

PESQUISAS INICIACAO
CIENTIFICA JUNIOR:

ESTUDANTES DE
INICIACAO CIENTIFICA:

O UNIFESO

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022

O CESO

Hl 41
. 42

Hl 41
. 42

m10
2
. 48
. 38

I 14
Il 20

I 74
I 102

I 46
I 104
1 01

105

- 3
. 35

. 31
N 28

101

103
105
H06

104
105

I 117
I 206

*Sendo que 5 contemplam o Programa Jovens Talentos FAPERJ

em 2022

RELATORIO

O HCTCO

DEMONSTRAGOES

Q- CeFoa CONTABEIS E FINANCEIRAS

O crescimento de mais de 75% encontrado comparando-se os
projetos apoiados em 2022 com o ano anterior demonstra a
importancia crescente da pesquisa ha IES. Como 2022 marca o inicio
de um novo biénio para o PICPg (o programa destina bolsas com
duracao de 2 anos para pesquisadores), o aumento encontrado reflete
o incremento de orcamento destinado a pesquisa dentro do Unifeso e
tende a gerar maior producao académica.

Destaques

Menc¢oes Honrosas - PICPq

As mencoes honrosas sao conferidas pelos avaliadores dos trabalhos
apresentados no Confeso e refletem a gualidade de nosso corpo
docente, sempre empenhado em produzir pesquisa que engaje o
corpo discente e permita que este vivencie a pesquisa dentro dos
muros da academia.

TRABALHO:

Assisténcia Criminal Humanitaria
- Cidadania Inclusiva: Seis ano
s de reflexdes e praticas juridicas

AUTORES:

Claudia Aguiar Silva Britto
Jodo Daniel Verissimo Costa
Yasmin Gomes Ribeiro

AUTORES:

Claudio Rodrigues Corréa
Manuela Nunes de Souza
Saulo dos Santos Miller
Sarah de Almeida Ferreira

TRABALHO:

Sementes de futuro de turismo -
oportunidades e ameacas para
Teresopolis”




TRABALHO:

Volatilidade de fundos de
investimentos apods a pandemia
da Covid-19

TRABALHO:

Anaélise juridica do processo de
renovacdo da politica ambiental
e urbanistica do Municipio de
Teresopolis.

TRABALHO:

O processo legislativo em
Teresépolis -
Inconstitucionalidades pretéritas
e prospecgoes legisticas.

TRABALHO:

Invisibilidade da violéncia
psicolégica contra mulheres e a
justica criminal: Do advento da
Lei Maria da Penha a tipificacao
do art. 147-b do CP.

O UNIFESO

AUTORES:

Danilo Amaral da Fonseca
Roberta Montello Amaral
Priscila Pereira Fernandes
Filipe Medas Margues

Victor Jose Pires Barata
Eliza Rosa de Oliveira Ramos
AUTORES:

Felipe Cavalieri Tavares
Carlos Alexandre de F. do P. Nery
Julia Chagas Martins

Breno Rei Passos Lagoas
Matheus Lima Raposo
Barbara Azevedo de Araujo

AUTORES:

Fernando Rangel Alvarez dos Santos
Andressa Lima Quintanilha

Jodo Matheus de Lellis Silva Patricio

AUTORES:
Gisele Alves de Lima Silva
Déebora Lubrano de Mendonga
Maria Eduarda Lopes de Oliveira
Marcia da Silva Ferreira
Larissa Cabral dos Santos
Lyssa Lamarca de Freitas
Paola Furtado de Andrade
Paula Grillo de Almeida

TRABALHO:

Tecnologia Cervejeira: pesquisas
e andlises com subprodutos da
cervejaria.

TRABALHO:

Cinesiofobia, catastrofizagdo e
mobilidade funcional em idosos
com dor lombar crénica
inespecifica.

TRABALHO:

Desenvolvimento de derivados de
pescado de truta arco-iris
Oncorhynchus Mykiss proveniente
da Regiao Serrana, RJ

TRABALHO:

indice de retinopatia diabética
em pacientes do centro de
hemodialise de Teresodpolis:
Prevencao e conscientizacao.

ONSTRACOES
EIS E FINANCEIRAS

AUTORES:

Carlos Alfredo Franco Cardoso
Leandro Vairo

Leandro Teixeira de Oliveira
Luiz Marcelo Oliveira Taixeirdo
Samira Castilhos Nunes dos Santos
Diogo de Souza Ribeiro
Laryssa do Carmo Botelho
Nicolle Pereira Silva

A

AUTORES:

Danielle de Paula Aprigio Alves
Raquel de Pontes Vidal
Andreza Brittes de Lanes
Adriana Lopes da Silva Vilardo
Camilla de Paula Duarte
Rafaela da Silva Coelho Barbosa

AUTORES:

Flavia Aline Andrade Calixto
Rodrigo Takata

Licius de Sa Freire

Barbara da Silva dos Santos Gongalves
Marianna Souza da Graca
Woodson Leira Cordeiro
Robertta Gitahy Freire

loly Henrique da Silveira Mello
Karol Barroco Gongalves

AUTORES:

Jodo Maria Fernandes

Sara de Oliveira Moraes

Ana Carolina Savioli Delorme
Fransuizy Barros Ferreira Destefani
Gabriella Nunes Caravella
|Isabella Coutinho Fonte
Kevin Guimaraes Guerra

A h ' N

uhfeso



TRABALHO:

Treinamento muscular
inspiratério em pacientes em
desmame ventilatério dificil ou
prolongado.

TRABALHO:

Estudo dos efeitos do tratamento
da insuficiéncia de convergéncia
ocular em portadores da doenca
de Parkinson.

TRABALHO:

Aspectos biopsicossociais e
fatores preditivos para dor
musculoesquelética em
individuos com diagnéstico da
Covid-19.

TRABALHO:

Utilizagdao da pele de truta
arco-~iris (Oncorhynchus Mykiss),
como biomaterial na
hernioplastia abdominal de ratos
(Rattus Novergicus), variedade
Wistar.

O UNIFESO

AUTORES:

Luana Mello da Silva

Lara da Costa Fagundes
Vitéria Coutinho Barcelos
Messias Pereira da Silva
Karla da Costa Braz Oti
Miriana Carvalho de Oliveira

AUTORES:

Nélio Silva de Souza

Ana Carolina Gomes Martins
Caroline Duarte Guimaraes
Cassia Freitas Duarte
lzadora Péculas de Carvalho

Renato Santos de Almeida
Mariana Moreira Vannier
Caroline Melo Jordao Reis
Flora Maria Costa de Carvalho

AUTORES:

Siria Da Fonseca Jorge
Carolina Seabra da Costa
Flavia Aline Andrade Calixto
Danielle Rangel Neves
Juliana Alves Vaz Cunha
Robertta Gitahy Freire
Marcelo Abidu Figueiredo
Mauricio Alves Chagas

)
)
)

TRABALHO:

Caracteristicas
clinico-epidemiolégico e

vigilancia no monitoramento do
Sars-cov-2 no Municipio de
Teresopolis, RJ, Brasil.

TRABALHO:

Utilizacdo da laserterapia de
baixa intensidade no tratamento
dos distlurbios neurosensoriais e
motores pos cirurgias
bucomaxilofaciais.

TRABALHO:

Prevaléncia da sindrome de
abstinéncia neonatal no Hospital
das Clinicas de Teresépolis
Constantino Ottaviano, entre
2016-2021.

TRABALHO:

Constituicdo do sujeito frente a
tragédia das chuvas em
Teresopolis: Um estudo sobre a
psicologia em emergéncias e
desastres.

ONSTRACOES
IS E FINANCEIRAS

AUTORES:

Sandro Pinheiro da Costa
Victor Hugo da Costa Palatnic
Ketllyn de Azevedo Machado
Ana Alaide Ferreira de Almeida
Lucas Padrao de Oliveira Zambrotti
Tainara Calgaro Rei
Maria Eduarda do Nascimento Bulhdes
Renata Pereira de Azevedo
Carina Dias Ferreira de Andrade
Tayna Livia do Nascimento

AUTORES:

Sydney de Castro Alves Mandarino
Shimelly Monteiro de Castro Lara
Laryssa dos Santos Pinheiro

Julia Monteiro Fabricio Skrivan

AUTORES:

Ana Christina Nunes
de Carvalho Escrivaes

Benisia Maria Cordeiro Barbosa Adell
Lahiz de Carvalho Escrivaes

AUTORES:

Isis Lopes Brito
Cristiany Rocha Azamor
Cristiane dos Santos Juvenal Lopes
Eduardo Seixas Lopes
Paula Ferreira Cabral

| | | a—




TRABALHO:

Uso da termografia na andlise de
tumores superficiais em
pequenos animais.

TRABALHO:

Correlacdo entre o nivel de
conhecimento sobre a doenga e
a capacidade funcional em
pacientes com insuficiéncia
cardiaca.

TRABALHO:

Uso da prépolis para tratamento
das feridas faciais: ensaio clinico
randomizado.

RELATOR

O UNIFESO

O CESO

AUTORES:

Juan Benito Campos Diz Atan
Siria da Fonseca Jorge
Richardson da Paz Coelho

Guilherme Machado Magalhaes
Tatiana Didonet Lemos

Maria Eduarda Monteiro Silva
Carolina Seabra da Costa

Ana Paula Daflon Gomes Weber

AUTORES:

Luana Mello da Silva
Jaqueline Peixoto Lopes
Brenda Emilly Rodovalho

Aline de Franca dos Santos
Lara da Costa Fagundes
Renan Carvalho Ferreira
Vitoria Coutinho Barcelos

Luana de Decco Marchese Andrade

Lorrane Fonseca Pitombo Rodrigues

A

AUTORES:

Sylvio Luiz Costa de Moraes
Jonathan Ribeiro da Silva
Raissa Dias Fares

Thamires Inacio de Paula

O HCTCO

DEMONSTRACOES

O CCFPA CONTAREIS E FINANCEIRAS

BOLSAS DE PESQUISA

(Bolsistas x Bolsas ofertadas)

BOLSAS OFERTADAS I 135
202] BOLSISTAS I 112

BOLSAS OFERTADAS HEEEEN 141
2022 BOLSISTAS NN 153

5 R$ 470 MIL
<&, EM BOLSAS

PARA PESQUISA DO
UNIFESO

2022 foi marcado pelo langamento de um novo edital para
o Plano PICPq.

SAIBA + SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br//noticia/prorrogadas-as-inscricoes-para-o-piex-e-para-o-picpq
https://www.unifeso.edu.br/noticia/plano-de-iniciacao-cientifica-e-pesquisa-contemplara-35-projetos-em-20222023

A FESO O UNIFESO O CESO

A INOVACAO

Investir em acdes para estimular a pesquisa e o desenvolvimento de
solucdes inovadoras vem ganhando for¢ca dentro de nossa sociedade.
O Unifeso reflete essa realidade, sendo crescente a oferta de
estimulos, em todos os segmentos da comunidade académica, para
despertar em seus professores pesquisadores, estudantes e
técnico-administrativos e estudantes o interesse em criar e proteger
suas criacoes. Neste sentido, o ano de 2022 foi um marco. Em parceria
com a secretaria de Ciéncia e Tecnhologia, incentivou a participacao de
funcionarios e alunos no edital InovaTeré, além de ter estendido o
Prémio Ideias Inovadoras aos estudantes dos anos finais de Ensino
Fundamental e de Ensino Médio do Ceso.

NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA
E SEUS PROJETOS - NIT

Foi estabelecido para realizacdo de multiplas atividades no ambito da
Propriedade Intelectual, especialmente aguelas relacionadas a protecao
do capital intelectual gerado em funcdo do desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovacdoc tecnologica na Instituicdo. O estimulo ao
desenvolvimento de projetos e criagbes que possam obter direitos de
propriedade intelectual tais como patentes, softwares, e inovacoes
tecnoldgicas, e que resultermn em novos produtos, processo ou servicos; a
assessoria nos aspectos técnico, administrativo e juridico; e o estimulo a
criacao de empresas StartUps a partir de inovagdes tecnoldgicas, estao
entre nossos principais objetivos. No grafico a seguir, os quatro bolsistas
em questao referem-se aos projetos de inovacao premiados em 2021 e
desenvolvidos em 2022 com apoio do NIT. A baixa quantidade de
projetos apoiados nos ultimos 2 anos reflete a pandemia do COVID-19,
guadro que certamente sera revertido a partir de 2023.

2022 2021

BOLSAS OFERTADAS N 12 BOLSAS OFERTADAS Il 12
BOLSISTAS W4 BOLSISTAS B2

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O HCTCO O CCFPA

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Projetos Premiados em Desenvolvimento
com Apoio do NIT

Projeto Metodologia Agil Inova Feso

Resumo: |dentificar os elementos comuns as organizacdes exponenciais,
considerando a maturidade da cultura de inovacéo, a lideranca inovadora
e o perfil dos funcionarios que atuam no ecossistema de inovacao das
organizacoes mais inovadoras do mundo,

Apresentar tecnologias, tendéncias, ferramentas, metodologias, técnicas,
processos de pensamento e abordagens aplicadas nas organizacoes
exponenciais.

Analisar o modelo de negdcios de organizacdes exponenciais a partir da
sua proposta de valor.

Capacitacao docente: o feedback personalizado
em atividades avaliativas Inovadoras por meio
de software

Resumo: Sob a perspectiva de inovacdo educacional, considerando a
necessidade de incorporacdo de propostas de aprendizagem por meio
dos processos avaliativos, este projeto propde como principal objetivo o
desenvolvimento, a distribuicdo e a comercializacdao de software de
feedback personalizado e capacitacdo docente para elaboracdo de
atividades avaliativas inovadoras em instituicdes de ensino.

Programa Estudantes Parceiros

Resumo: Proporcionar condicdes mais favoraveis para o pagamento das
mensalidades, aumentando o comprometimento da instituicdo com a
boa formacao universitaria para um grupo maior de pessoas denota o
forte alinhamento do projeto com a propria missdo do Unifeso.




A FESO O UNIFESO O CESO

Controle de producao e seus processos na
construg¢ao civil: o uso do Kanban para gerar
inovacao e processos mais produtivos

Resumo: Levantar as etapas para elaboracdo e aplicacdo do sistema
Kanban em empresas da construcao civil, a partir de um estudo de caso,
tornando os processos mais produtivos e gerando inovacao ao setor,
agregando resultado as empresas.

PREMIO UNIFESO DE INCENTIVO
A IDEIAS INOVADORAS

Consiste em uma mencao de honra e um valor financeiro simbdlico que é
conferido a professores; estudantes dos cursos de graduacdo e de
pos-graduacao; e funcionarios técnico-administrativos que fizerem jus
pela apresentacdo de propostas de projetos inovadores em uma das
areas de conhecimento de interesse da Instituicdo. Sao propostas
individuais ou em grupo, com a indicacao, no caso de propostas em
grupo, de um coordenador do projeto.

Tem uma ideia |
inovadora que
merece sair
do papel?

O PRIMEIRO LUGAR

~ 3

;:g: SEGUNDO LUGAR

[ ,ﬁ TERCEIRO LUGAR
-
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O HCTCO O CCFPA

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

O ANO DE 2022 CONTOU COM

33 INSCRICOES,

QUANTIDADE QUE E CERCA DE
7 VEZES MAIOR DO QUE A DO
ANO ANTERIOR.

O edital do prémio referente ao ano de 2022 corresponde a um recurso
de mais de R$ 60 mil.

A banca de avaliacdo final dos projetos foi 100% externa (contou com
representantes da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia de
Teresopolis, do Senac de Teresodpolis, da Alterdata, do Medportal e do
Sebrae), conferindo maior lisura a todo o processo de avaliacao.

Neste ano, o Ideias Inovadoras trouxe uma novidade. Além das trés
categorias ja existentes (discentes, docentes e funcionarios
tecnico-administrativos), o prémio trouxe uma nova categoria: a dos
estudantes do Ceso (92 ano e ensino médio). A premiacdo € a mesma
das demais categorias. A intencao € inserir nossos jovens na ideia de
empreender e inovar com suas ideias, o que vem ao encontro do
Projeto Pedagdgico do Ceso.

PROJETO
APRESENTADO

Valter _Lgiz da
Conceicao Gongalves  Gestdo da Agenda de Atividades Académicas

e-SCFG: Sistema de Controle da Freguéncia e

Docente
Rafael Cezar Menezes Aplicacdo do Metaverso nos projetos de
Docente mobilidade urbana de Teresdpolis

Mariana de Almeida

Azevedo
Docente

Desenvolvimento Pratico de Pesquisas em
Neurociéncia Aplicada ao Consumo




A FESO

Sara de Oliveira Moraes
Discente

Ana Carolina Medeiros
Rocha
Discente

Juliana Coutinho

Paternostro
Discente

Luciana Nunes Ferreira
da P. Lopes

Tecnico-Administrativo

André Alves da Silva
Técnico-Administrativo

Lucas Duarte de Souza
Pinto
Técnico-Administrativo

Cerimonia premia
producao académica e
projetos inovadores

SAIBA +

RELUATQR QO BE ATV EEDA BES

selecionados ao Prémio

O UNIFESO O CESO

"TecSalde - Nossa visita" - Uma forma de otimizar
a Visita Domiciliar por meio da tecnologia

Projeto SAUVAE (Sistema de Auxilio, Vivéncias e
Acolhimento a Enfermos)

SALVE Teresopolis (Simulacao de Atendimento,
Logistica e Vivéncia em Emergéncia)

Projeto executivo para criacdo do Hub de
Inovacao Global Feso

Projeto Software Clinica Escola

Totem automatizado com mapa institucional e
marketing direcionado

Prémio Unifeso de
Incentivo a Ideias
Inivadoras 2022 esta
com inscricoes abertas

Banca avalia projetos

Unifeso de Incentivo a
Ideias Inovadoras

SAIBA + SAIBA +

O HCTCO

DEMONSTRAGOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Projeto ganhador do Préemio
Unifeso de Incentivo a Ideias
Inovadoras € colocado em
pratica e pode ter fins comerciais

SAIBA +

Registro de Software

Durante o ano de 2022 houve o registro de
dois softwares no INPI, a saber:

a) Avaliacao Docente;

b) e-SCFG - Sistema de Controle da Frequéncia e Gestdo da Agenda

de Atividades Académicas
H . L
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Registro Software -
Avaliacdo Docente

Registro Software - e-SCFG -
Sistema de Controle da Frequéncia e
Gestao da Agenda de Atividades
Académicas



https://www.unifeso.edu.br/noticia/cerimonia-premia-producoes-academicas-e-projetos-inovadores
https://www.unifeso.edu.br/noticia/banca-avalia-projetos-selecionados-ao-premio-unifeso-de-incentivo-a-ideias-inovadoras
https://www.unifeso.edu.br/noticia/premio-unifeso-de-incentivo-a-ideias-inovadoras-2022-esta-com-inscricoes-abertas
https://www.unifeso.edu.br/noticia/projeto-ganhador-do-premio-unifeso-de-incentivo-a-ideias-inovadoras-e-colocado-em-pratica-e-pode-ter-fins-comerciais

DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Também demos entrada no pedido
de registro da marca:

a) Logo da Feso

Lembrando gue esses processos sao

bem demorados e, portanto, continuam
em tramite no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI,

Inovateré

O Unifeso também incentiva que sua comunidade busque recursos
externos para ampliar a inovacao na instituicdo. Em 2022, 6 projetos
de docentes, discentes e funcionarios técnico-administrativos
conseguiram recursos do edital Inovateré, promovido pela Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Teresopolis. Esses projetos
representaram 16% do guantitativo de todos os projetos financiados
pelo edital da Prefeitura Municipal de Teresopolis. Foram eles:

1. IPC-Agro - Prof. Danilo Amaral da Fonseca

2. Plataforma da Educacédo Basica de Teresopolis (PEB-Teré)
Profa. Valéria de Oliveira Brites

3. Painel da Sifilis: visibilidade para uma epidemia silenciosa
Profa. Isabela da Costa Monnerat

4. Oficinas para lidar melhor com as dificuldades dos alunos Projetos do Unifeso séo Resultado final do InovaTeré Day:

portadores de deficiéncia - Lais da Silva de QOliveira selecionados para InovaTeré contempla Aprovados no edital
) ] - entrevistas do projetos de recebem certificados
Educacéao Financeira Mirim - Profa. Roberta Montello Amaral InovaTeré colaboradores do
; g T ao Unifeso
6. A viagem de Dorinha - Prof. Claudio Correa, participando
através de uma pessoa juridica.

SAIBA + SAIBA +

RELATOR[|©O BE ATIVIDADES 2022



https://www.unifeso.edu.br//noticia/projetos-do-unifeso-sao-selecionados-para-entrevistas-de-edital-do-inovatere
https://www.unifeso.edu.br//noticia/resultado-final-do-inovatere-contempla-projetos-de-colaboradores-do-unifeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/inovatere-day:-aprovados-no-edital-recebem-certificados

A FESO O UNIFESO O CESO

Facil Consultoria Empresa Junior

Os projetos e servicos desenvolvidos pela Facil Consultoria Empresa
Junior devem contribuir para o desenvolvimento académico e
profissional dos estudantes, capacitando-os para o mercado de trabalho.

Propde-se a trabalhar de acordo com os projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacao do Unifeso, com o intuitoc de aprimorar a
formacdo dos profissionais no que tange ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias para o mercado, aplicando os
conhecimentos produzidos no decorrer da graduacao.

A Facil Consultoria Empresa Junior visa a consolidar a visao
empreendedora de seus membros, incentivando a formacao

O HCTCO O CCEPA DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

DIFUSAO DO
CONHECIMENTO

A producdo académica sem a devida publicizacdo limita
significativamente os avancos da ciéncia. Assim, a producdo
académica do Unifeso é de grande importancia para gque se promova
a difusdo do conhecimento gerada a partir dos bancos académicos da
instituicdo. Contando com diferentes estratégias de publicacdo e
incentivos, com intercambios e parcerias com outras instituicdes de
pesquisa e inovacdao e com o desenvolvimento de pesquisas e
projetos, as publicacbes em periddicos especializados de qualidade
reconhecida sao valorizadas dentro da IES.

multidisciplinar e a aderéncia entre empresa junior - instituicdo de
ensino - comunidade.

PRODUCAO ACADEMICA
2020 2021 2022

O Unifeso tinha a meta de ter uma empresa junior que abarcasse
todos os cursos da |ES, e isso foi atingido em 2022. A Facil Consultoria
Empresa Junior € esta empresa, com seus Regimento Interno, Plano

Académico e Alteracdo Contratual. Também houve a eleicdo da nova LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS: 45 59 4
Diretoria Executiva da Facil Consultoria Empresa Junior. Com 330 ARTIGOS COMPLETOS: 231 240 181
votos, a nova diretoria da Facil Empresa Jr. conta hoje com estudantes TRABALHO COMPLETO EM ANAIS: 274 708 262
dos cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis e Direito. RESUMOS EM ANAIS INTERNACIONAIS: 28 7 2
Eventos PESQUISAS REALIZADAS: 10 50 1
a) Participacao no 92 Congresso Brasileiro de Inovacdo da PRODUGCAO TECNICA: 296 389 337

Iusrs; (RlRe; MATERIAIS DIDATICOS: 106 170 478
b) Participacdo no Conlestech (presencial) no stand e palestras; RESUMOS NACIONAIS: 261 256 33

c) Palestra na disciplina de Praticas Integradas em Ciéncia e Tecnologia
Il (para os cursos de Ciéncia da Computa¢ao, Engenharia Civil e TOTAL: 1.251 1.879 1.335

Arquitetura e Urbanismo); )
Obs.: Conforme determinado pelo MEC, quando pelo menos 50%

dos docentes possuem, no minimo, 9 producdes nos Ultimos 3 anos,
0 curso ao qual estes docentes sdo vinculados recebem conceito
e) Participacdo no Rio2C (presencial); 5. Atuaimente, todos os cursos de Graduacéo tém

L ) . ) conceito 5 neste item.
f) Participacao na Feira do Empreendedor (presencial), a convite

do Sebrae SAlBA+

d) Participacao no VTEX DAY (maior evento de transformacao digital
do varejo da Ameérica Latina) - (presencial)

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



https://www.unifeso.edu.br//noticia/feso-participa-do-le-tere-com-estade-da-editora-unifeso

DEMONSTRAGCOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Como resultado da evolugdo da pesquisa no Unifeso, a producdo O Prof. Nélio apresentou seu trabalho do PICPq (em formato de poster)
académica institucional apresentou um forte crescimento. Em 2022, junto com outros trabalhos no XXIV COBRAF - 242 Edicdo do Congresso
100% dos cursos do Unifeso apresentam a nota maxima de publicagdo do de Fisioterapia realizado em agosto na cidade do Rio de Janeiro.

MEC (nota 5 para os cursos comprovarem um minimo de 9 producoes

nos ultimos 3 anos). Assim, verificou-se crescimento anual de 20% na SAIBA +

producdo académica, tendo sido a maior produg¢do académica dos

uitimos 4 anos.

Prémio Unifeso de Incentivo a Produ¢ao Académica

Professor de Processo
Civil do Unifeso tem
artigo publicado na
revista Conjur adolescéncia no
Brasil

SAIBA + SAIBA +

Os professores Luiza Miranda e Roberto Xavier, da disciplina de Quimica UNIFESO

do Ceso, apresentaram seus trabalhos do PICPqg - Plano de Iniciacdo DE INCENTIVO
Cientifica e Pesquisa na 452 Reunido da Sociedade Brasileira de Quimica o PHI]J]IJFﬁﬂ

- SBQ gue aconteceu de 31 de maio a 3 de Junho, em Maceio - Alagoas. | IIIHIIJEMIEIII

T
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https://www.unifeso.edu.br/noticia/professor-de-processo-civil-do-unifeso-tem-artigo-publicado-na-revista-conjur
https://www.unifeso.edu.br//noticia/professora-lanca-livro-e-faz-palestra-sobre-a-realidade-da-gravidez-na-adolescencia-no-brasil
https://www.unifeso.edu.br/noticia/professores-do-ceso-apresentam-trabalho-na-45%C2%AA-reuniao-anual-da-sociedade-brasileira-de-quimica
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-apresenta-trabalhos-e-realiza-palestras-no-maior-congresso-da-fisioterapia-brasileira

A FESO O UNIFESO O CESO

Constitui-se num mecanismo de estimulo a producdo académica
institucionalizada, concedendo Mencdo Honrosa e um valor financeiro
simbdlico, conferido a professores, estudantes dos cursos de graduacado e
de pos-graduacao, residentes dos Programas de Residéncia Médica e a
funcionarios técnico-administrativos.

O HCTCO O CCFPA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Prémio Professor Unifeso

Instituido em 2022, o Prémio Professor Unifeso teve como objetivo
identificar, estimular, reconhecer e divulgar praticas educacionais
inovadoras e experiéncias de ensino exitosas desenvolvidas por

professores e preceptores.
Para estimular a producdo académica de qualidade, o pré-requisito para
gue se concorra aoc prémio é a publicacao de um artigo em um periodico
classificado no sistema Qualis.

No ato da inscricdo, os candidatos apresentaram relatos de
experiéncias, anexando evidéncias. A selecdo ocorreu em duas
etapas, sendo a primeira seletiva dentro dos cursos, onde os
candidatos apresentaram seus relatos a uma banca previamente
designada pela Coordenacdo do Curso, que apods avaliacao,
classificou os mais destacados para etapa final.

Ganhadores do Prémio

ARTIGO

Jodo Cardoso de O gue é, o que é: a morte? Notas e reflexdes sobre
Castro o conceito de morte em Martin Heidegger

Democracia e instabilidade limitam o exercicio dos
Direitos Humanos em tempos de pandemia

Fernando Rangel
Alvarez dos Santos

Luiz Antonio de Souza Sala Verde Unifeso: espaco de educacao
Pereira socioambiental

Denise Leite Maia
Monteiro

The invisible magnitude of the rape of girls in Brazil

Nélio Silva de Souza Study of the effects of kinesthetic motor imagery
in patients with heart failure

Pablo Luiz Marins Mota Ciclopia em cabra (Capra Aegagrus Hircus): relato
de caso

SAIBA + SAIBA +
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https://www.unifeso.edu.br//noticia/ja-estao-abertas-as-inscricoes-para-o-premio-unifeso-de-incentivo-a-producao-academica
https://www.unifeso.edu.br//noticia/producao-academica:-premio-valoriza-e-da-visibilidade-a-artigos-cientificos

A FESO O UNIFESO O CESO

A etapa final foi realizada no dia 10/11/2022 contando com uma banca
designada pela Reitoria, que apos avaliacao, classificou os candidatos
para premiacao,

A premiacdo aconteceu no dia 06/12/2022, onde foi divulgado que
todos os professores que foram para etapa final se classificaram para
receber o prémio. Alem de certificacdo e um valor simbodlico, foi
concedia aos vencedores a Medalha Professor Cezar Antonio Elias.

TCYEAL DE TOTAL DE
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CONTABEIS E FINANCEIRAS

DEMONSTRACOES

ROSEMBERGUE BRASILEIRO
DA ROCHA FREIRE JUNIOR

YASMIN NOTARBARTOLO
DI VILLAROSA DO AMARAL

CRISTIANY ROCHA
AZAMOR

FLAVIA ALINE ANDRADE
CALIXTO

TELMA DE AMORIM
FREITAS SILVA

ALEXANDRA MIGUEL
RAIBOLT DA SILVA

INGRID TAVARES
CARDOSO

LEANDRO JORGE
FERNANDES

RAFAEL CEZAR
MENEZES

Os docentes também puderam concorrer ao Prémio Unifeso de
Incentivo a Ideias Inovadoras e ao Prémio Unifeso de Incentivo a

Producao Académica.
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/’J\Editora UNIFESO

E um érgdo criado para garantir a editoracdo, publicacdo e difusdo da
producao académica institucionalizada, realizada a partir das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo e das unidades assistenciais e
administrativas do Unifeso.

Compreende-se gue a producao académica institucionalizada extrapola
o limite da producao cientifica e tecnoldgica contemplando, além destas,
a producao técnica, didatico-pedagdgica, artistica e cultural.

Os meios de publicacdo e difusdo da producdo académica utilizados no
ambito da Editora Unifeso sao: livros, catalogos, cartilhas, manuais, revistas de
publicacdo periddica e anais de eventos académico-cientificos.

O grande destaque relacionado a producdo académica e a editora do
Unifeso, em 2022, foi a reavaliacado de seus periodicos pelo sistema Qualis.
O resultado do esforco de manter as publicacdes indexadas e com
publicacées periodicas resultou na evolucao da classificacao de algumas
das revistas académicas do Unifeso. A Revista da JOPIC recebeu como
nota a classificacao Bl1, a Revista Unifeso - Humanas e Sociais obteve
classificacdo B3, a Revista Formacéao e Pratica Docente obteve nota B4 e
a Revista da Faculdade de Medicina de Teresopolis alcancou a
estratificacdo C. As trés publicacbes, juntas englobam as areas de
Ciéncias Ambientais, Direito, Educacao, Ensino, Administracao Publica e
de Empresas, Ciéncias Contabeis, Turismo, Ciéncia Politica, Relacdes
Internacionais, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Planejamento Urbano e
Regional, Demografia, Servico Social e Medicina.

hE o

Uma excelente oportunidade de publicacao disponivel para docentes
e discentes e de difusdo do conhecimento produzido dentro dos
muros da Instituicdo.

SAIBA +

RELATOR G BDE AT INIDADES


https://www.unifeso.edu.br/editora/sobre.php
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EDITORA UNIFESO Fc_Ji _bastant_e produtivo para o Editora Unifesq. Foram quase 15 mil
2 paginas diagramadas, incluindo-se os anais do Confeso, que
eém numeros contribuiram com 365 artigos (um para cada dia do ano), e os testes
de progresso, excelente material de estudos para os estudantes com
quase 2 mil paginas de material didatico para consulta aberta a todos

2021 2022 que tenham interesse.

= Z -

@ TiTULOS = A Resumos das publicagées do EDITORA UNIFESO

c@ AUTORES DOCENTES 1.910 2271
Canto dos Poetas V

G@D AUTORES DISCENTES 2.465 2,244 Resumo: E preciso trabalhar todos os dias pela
alegria geral. E preciso aprender esta licdo todos os
dias e sair pelas ruas cantando e repartindo, a mao

AUTORES EXTERNOS 95 107 cristalina, a fronte fraternal.
DOCENTES
8%,  AUTORES EXTERNOS 38 159

<  DISCENTES

= AUTORES 44 54
Z=»  TECNICO-ADMINISTRATIVO

Pet-Saude: Interprofissionalidade

:‘g,//) PUATERIAL DIQRTICL 40 1 Resumo: Este livro foi construido com o objetivo de

analisar, discutir e divulgar as acbes que
= g contemplam a interprofissionalidade, os avangos e
@ ARFICOS 1 1220 desafios em construgdo no ambito do Programa de

Educacdo pelo Trabalho para a Salde
PET-Saude/Interprofissionalidade - 2018/202]7,
desenvolvido no Unifeso.

RELATORIC DE ATINMIDADES



https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=129&c=series
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=152&c=series
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Anadlise da Formacao em Saude:
Uma Cartografia das Mudancas
Curriculares no Ensino

Resumo: A proposta de escrever sobre as mudancas
curriculares assumidas no Curso de Graduacdo em
Enfermagem e Medicina do Unifeso, a partir das
transformacoes ocorridas no ensino com o Programa
Nacional de Reorientacdo da Formacao Profissional
em Saude (Pro-Saude), ndo hasceu de um desejo de
pesquisar a formacdo como um estudo que pudesse
tracar uma cronologia dos passos dados pelas
mudancas curriculares acontecidas no ensino da
saude. Vazava como desejo escrever sobre os
movimentos de entrada no territorio da docéncia, que
chamaria mais tarde de territorio da formacao, a partir
daquilo gue vivenciava no cotidiano das mudancgas
curriculares.

Conhecimentos e Praticas dos
Profissionais de Saude da Familia
Diante da Violéncia Doméstica Contra
Criancas e Adolescentes no Municipio
de Teresopolis - RJ

Resumo: A Estratégia Saude da Familia (ESF)
apresenta peculiaridades em sua proposta de atencao
gue pode auxiliar na prevencao, deteccao e
acompanhamento de familias que vivenciam
situacoes de violéncia. Entretanto, o que se percebe
na pratica € uma grande dificuldade do problema ser
identificado como prioridade.

ATIVIDADES

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Representac¢oes Sociais Sobre o
Papel da Escola e o Papel do
Professor no Municipio de Armacao
dos Buzios/RJ: O Universo
Consensual Revelando

a "Nossa Buzios”

Resumo: Esse estudo buscou identificar, a partir da
compreensao das representacbes sociais sobre o
papel da escola e o papel da (o) professora (or) na
rede municipal de Armacdo dos Buzios em qual
modelo de ensino essas representacbes estao
ancoradas e, assim, construir alguns passos para um
trabalho de ressignificacdo dessas representacoes.

A tese sustenta a premissa de que a concepcdo de
uma escola tradicional ainda € a base do
entendimento sobre Educacédo e a ressignificacdo das
representacoées sociais deve ir além da mera
assimilacdo dos conhecimentos por meio de
estratégias tipicas do universo reificado, como os
tradicionais cursos de capacitacdo docente.

Ciclo Seminarios Nappa

Resumo: Esta publicacao apresenta os oito
seminarios de interacdo e aquisicdo de
conhecimentos sobre acessibilidade, com temas
variados, qgue apresentados e discutidos com
profissionais de cada area especifica, possibilitaram o
pensar e repensar de praticas e atitudes que
permeiam a educacdo inclusiva no cotidiano dos



https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=155&c=series
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=145&c=series
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=142&c=series
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=130&c=series
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Revista da Medicina Veterinaria
do Unifeso

Resumo: A Revista de Medicina Veterinaria do Unifeso
(RMVU) tem por objetivo divulgar trabalhos que
representem contribuicdo importante para o
desenvolvimento de novos conhecimentos entre
pesquisadores, docentes, discentes e profissionais da
Medicina Veterinaria e areas afins.

Confeso

O Confeso possui abrangéncia estadual e acontece
sempre no segundo semestre do ano letivo. E um
espaco de didlogo em torno das conexdes
estabelecidas entre as diversas areas da ciéncia, bem
como a tecnologia e a inovacao. Mais do que a soma
de trabalhos nas diversas areas do conhecimento, o
Confeso @ um encontro de saberes, ideias e troca de
experiéncias com o objetivo de incentivar a
criatividade e, consequentemente, a inovacdo nas
diferentes areas do conhecimento.

O Congresso reune um conjunto de atividades
académico-cientificas oriundas dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao do Unifeso. Neste evento,
a comunidade académica apresenta atividades de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, projetos de
inovacdo e de extensdao no ambito das Ciéncias
Humanas e Sociais, da Saude e das Tecnologias.
Atividades como mesas-redondas, palestras,
conferéncias, apresentacao de trabalhos, minicursos,
oficinas/workshops, feira de ciéncia, jornadas
académicas sao parte da programacao.

AT INIDABRES

O HCTCO

DEMONSTRACOES

O CCFPA CONTAREIS E FINANCEIRAS

Além delas, inclui-se a participacdo dos Programas de Residéncia Médica,
a Jornada Académica de Apresentacdo dos Planos de Incentivo do
Unifeso - JAAP| (PICPqg - Plano de Incentivo a Iniciacdo Cientifica e a
Pesquisa), PIIT (Plano de Incentivo a Inovacao e Tecnologia) e PIEx (Plano
de Incentivo a Extensao).

Tambeém sdo expostos os projetos apoiados por agéncias de fomento
externo como: CNPg (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico) a partir dos Programas PIBIC (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e PIBITI (Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagcdo em Desenvolvimento Techolégico e Inovacao); CAPES/MEC
(Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) a partir
do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia);
FAPERJ (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro),
a partir do Programa Jovens Talentos. O ja consagrado FESTIVAL PRATA
DA CASA, organizado pelo Centro Cultural Feso Pro Arte, fecha com
chave de ouro este importante evento institucional.

Iniciativas como o Confeso reforcam o compromisso do Unifeso com a
cultura, atraves da interacdo social e artistica, visando ao
desenvolvimento da cidadania e a integracdo com a comunidade.

Anais Jornada XXX Medicina
Veterinaria

Resumo: Tem por objetivo divulgar a producao
académica, a partir dos Trabalhos de Conclusao de
Curso elaborados pelos estudantes e seus
orientadores durante o Curso.

XXX JORNAD

CIENTIFICA D

SAIBA + NOTICIA



https://www.unifeso.edu.br/revista/index.php/revistaveterinaria/index
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=28&c=anais
https://www.unifeso.edu.br//noticia/comeca-a-xxxi-jornada-cientifica-do-curso-de-graduacao-em-medicina-veterinaria
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Anais VI Confeso )
v JORNApA CIENTIFICA
DE RESIDENCIA MEDICA

Anais VI Confeso
Comunicac¢ao Oral

Anais VI Confeso
Comunicac¢ao Oral JAAPI

Resumo: O Confeso possui abrangéncia estadual e
acontece sempre no segundo semestre do ano letivo. E
um espaco de didlogo em torno das conexdes
estabelecidas entre as diversas areas da ciéncia, bem
como a tecnologia e a inovacao. Mais do gque a soma de
trabalhos nas diversas areas do conhecimento, o
Confeso € um encontro de saberes, ideias e troca de
experiéncias com o objetivo de incentivar a criatividade
e, consequentemente, a inovacao nas diferentes areas do
conhecimento.

O Congresso reine um conjunto de atividades
académico-cientificas oriundas dos cursos de graduacéo
e pos-graduacdo do Unifeso. Neste evento, a
comunidade académica apresenta atividades de
pesquisa cientifica e tecnologica, projetos de inovacao e
de extensdo, nas areas da saude, humanas e sociais e
tecnologia. Atividades como mesas-redondas, palestras,
conferéncias, apresentacdo de trabalhos, minicursos,
oficinas/workshops, feira de ciéncia, jornadas
académicas sdo parte da programacao.

Aléem delas, inclui-se a participacdo dos Programas de
Residéncia Meédica, a Jornada Académica de
Apresentacdo dos Planos de Incentivo do Unifeso -
JAAPI (PICPq, PIIT e PIEX).
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Tambeém sdo expostos os projetos apoiados por agéncias de fomento
externo como: CNPq a partir dos Programas PIBIC e PIBITI; CAPES/MEC
a partir do PIBID; FAPERJ a partir do Programa Jovens Talentos. O ja
consagrado FESTIVAL PRATA DA CASA, organizado pelo Centro Cultural
Feso Pro Arte, fecha com chave de ouro este importante evento
institucional.

Iniciativas como o Confeso reforcam o compromisso do Unifeso com a
cultura, através da interacdo social e artistica, visando ao
desenvolvimento da cidadania e a integracdo com a comunidade.

Livro caminhos da Bioética Vol. 04

Resumo: Oportunidade de leitura para todos que se
defrontam com questdes éticas e uma rica fonte de
referéncia para aqueles gue procuram refletir de
maneira mais profunda a natureza das decisdes e
condutas, ou necessitam de orientacbes de juizo
pratico no dia-a-dia.

Cadernos de Direito Vol. 03

Resumo: Constituemn uma revista destinada a
publicacdo de trabalhos cientificos dos docentes,
discentes e colaboradores do Curso de Graduacdo em
Direito do Unifeso.

SAIBA + NOTICIA



https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=58&c=anais
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=86&c=series
https://www.unifeso.edu.br/revista/index.php/cadernosdedireitounifeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/editora-unifeso-publica-terceiro-volume-do-cadernos-de-direito
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Teste Progresso

Resumo: O Teste de Progresso é um instrumento gue
permite avaliar o progresso do estudante, das turmas, do
curriculo e das ferramentas avaliativas, além disso € um
instrumento fundamental para a garantia de uma
AUTO-AVALIACAO DISCENTE e do curso.

Anais Jornada Cientifica do
Internato do Curso de
Medicina XXXIX, XL e XLI

Resumo: Tem por objetivo divulgar a producao
académica a partir dos Trabalhos de Conclusao de
Curso elaborados pelos estudantes e seus
orientadores durante o Curso.

i2:) NOTICIA

AT INIDABRES

O CCFPA DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Cadernos de Odontologia Vol. 04

Resumo: Os artigos publicados nesse periddico sdo
oriundos de pesquisas de profissionais, estudantes e
pesquisadores da comunidade interna e externa a
Instituicdo, que buscam explorar temas importantes
para formacdo técnica e académica na area de

Odontologia.

Confeso

Reunides cientificas periddicas com o objetivo de estimular a
comunidade académica a produzir e divulgar os resultados das pesquisas
cientificas e de tecnologia e inovacao, tanto no ambito da Graduacéao
quanto da Pos-Graduacdo sdao uma constante no Unifeso. Dentre as
diferentes atividades programadas no calendario anual da instituicao, o
Congresso Académico-Cientifico do Unifeso (Confeso) merece destaque.
Por trés dias, as atividades académicas usuais (por exemplo, aulas) de
todos os cursos sdo paralisadas para a sua realizacdo. No ano de 2022,
ocorreu sua 72 edigdo que se caracterizou por ser um evento hibrido (com
eventos presenciais e a distancia) de natureza regional. Contou com
participacdes de pesquisadores e palestrantes de outros paises como
Portugal, cerca de 4.000 estudantes de graduacao e pos-graduacao,
docentes, funcionarios técnico-administrativos e comunidade externa ao
Unifeso.

E um espaco de didlogo que promove debates, perguntas, interpretacées,
avaliacoes e novas preocupacdes com 0s caminhos a serem percorridos
na pesquisa cientifica e tecnoldgica e nos processos de inovacao, na
conviccdo de gue sdo os alicerces para o ensino de qualidade. Esta
intimamente vinculado a missao institucional que expressa o seu
compromisso com o desenvolvimento regional a partir da promocao da
educacao, da cultura, da ciéncia, da tecnhologia e da inovacao.



https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-sub-cat.php?subcat=4
https://www.unifeso.edu.br//noticia/formandos-apresentam-tccs-na-xxxix-jornada-cientifica-do-internato-medico
https://www.unifeso.edu.br/editora/conteudo-pdf.php?pdf=88&c=anais
https://www.unifeso.edu.br/revista/index.php/cadernosodontologiaunifeso
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Na edicdo de 2022 merece destague a palestra de abertura, transmitida
pelo Youtube, com o tema Residuos Solidos - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as Interactes. Proferida pela
Palloma da Costa e Silva, Graduada em Ciéncias Econémicas pela
Universidade Federal Fluminense (UFF); MBA em Comércio Internacional
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ); Mestre em Economia
Empresarial pela Universidade Candido Mendes; Doutoranda em
Alteracoes Climaticas e Politicas de Desenvolvimento Sustentavel pela
Universidade de Lisboa com especialidade em Sistemas Sustentaveis de
Energia; Atuacdo Profissional em Cambio, Planejamento Financeiro, Palestra sobre os

o : s : Abertura VIl Confeso et VIl Confeso discute a
Orcamento, Custos e Gestdo Empresarial, o evento ja conta com mais de Objetivos de mobilidade Urbana
800 visualizacdes. Desenvolvimento Rk .
Sustentavel e as
2 . ; : ! ; interacoes abre,
Adn:_tonatmgn'te, pela primeira vez, foi realizada uma pesquisa NPS* para oficialmente. o VII
avaliar as atividades do Congresso gue alcancou a nota 91,6. Confeso

*NPS é a sigla para Net Promoter Score: uma metodologia criada em 2003 pela Bain & SAIBA + SAIBA + SAIBA +
Company, para mensurar o gudo bem as empresas estdo lidando com seus clientes ou
pessoas com as gquais interage. O NPS pode inclusive ser um dos seus indicadores-chave de
desempenho de medio longo prazo, sendo utilizado para implementar e acompanhar

melhorias. (ENDEAVOR, 2021)
2021 2022

ﬁiﬂ ATIVIDADES 26 492
PRESENCIAIS
&:@&&' ATIVIDADES ONLINE 520 7 P 0 S J LR T \y
Sk s Estudante de Ciéncia da ey =
@ MODERADORES 123 167 conhecem mais sobre o f;}?giﬁ‘aﬁa S\:m Satde sao abordados no VI
mercado de trabalho o s S Confeso
sl ilvestre
= em Geotecnia
7] PARTICIPANTES 14.334 12,161
SAIBA + SAIBA + SAIBA +
;2{»3 OUVINTES 12.285 11.410
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https://www.youtube.com/watch?v=TzLDY-0eeRM
https://www.unifeso.edu.br/noticia/palestra-sobre-os-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-e-as-interacoes-abre,-oficialmente,-o-vii-confeso
https://www.unifeso.edu.br/noticia/vii-confeso-discute-a-mobilidade-urbana
https://www.unifeso.edu.br//noticia/estudantes-de-engenharia-civil-conhecem-mais-sobre-o-mercado-de-trabalho-em-geotecnia
https://www.unifeso.edu.br//noticia/estudantes-de-ciencia-da-computacao-conhecem-o-sistema-de-informacao-em-saude-silvestre
https://www.unifeso.edu.br//noticia/os-aspectos-do-mercado-imobiliario-sao-abordados-no-vii-confeso
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O que e o Tribunal do
Juri? Tema foi
detalhado por
promotores no VI
Confeso

SAIBA +

Conhece a Alimentacao
Plant Based e
Sustentavel?

SAIBA +
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cone da Obstetricia, Dr.
Jorge Fonte de Rezende
Filho ministra oalestra e
langa livro no VII
Confeso

SAIBA +

Medicina Veterinaria
realiza Dia do Peixe
durante o VIl Confeso

SAIBA +
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HCTCO realiza jornada
cientifica durante o VII
Confeso
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Conferéncia aborda a
atuacado do perito
criminal
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Odontologia oferece
Minicurso Pratico de
Implantes no VI
Confeso

Programacao do curso
de Fisioterapia aborda
a saldee as
dificuldades dos
transg
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Conquistando mais
espaco na profi

futuros enfermeiros
aprofundam
conhecimentos sobre o
Eletrocardiograma em
minicurso no Confeso

SAIBA +

Minicurso ensina na
pratica a manipulacao

VIl Confeso promove
minicurso de Avaliacao
Psicopedagogica



https://www.unifeso.edu.br//noticia/o-que-e-o-tribunal-do-juri-tema-foi-detalhado-por-promotores-no-vii-confeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/icone-da-obstetricia,-dr.-jorge-fonte-de-rezende-filho-ministra-palestra-e-lanca-livro-no-vii-confeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/residencia-medica-do-hctco-realiza-jornada-cientifica-durante-o-vii-confeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/conhece-a-%C2%A0alimentacao-plant-based-e-sustentavel
https://www.unifeso.edu.br/noticia/medicina-veterinaria-realiza-dia-do-peixe-durante-o-vii-confeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/conferencia-aborda-a-atuacao-do-perito-criminal
https://www.unifeso.edu.br/noticia/odontologia-oferece-minicurso-pratico-de-implantes-no-vii-confeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/conquistando-mais-espaco-na-profissao:-futuros-enfermeiros-aprofundam-conhecimentos-sobre-o-eletrocardiograma,-em-minicurso-no-confeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/minicurso-ensina-na-pratica-a-manipulacao-de-jujubas-de-vitamina-c-e-colageno
https://www.unifeso.edu.br//noticia/programacao-do-curso-de-fisioterapia-aborda-a-saude-e-as-dificuldades-dos-transgeneros
https://www.unifeso.edu.br//noticia/vii-confeso-promove-minicurso-de-avaliacao-psicopedagogica
https://www.unifeso.edu.br//noticia/trabalhos-para-o-vii-confeso-ja-podem-ser-submetidos
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A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO CONTABEIS E FINANCEIRAS

Os eventos do VIl Confeso foram organizados
da seguinte forma:

DIAS DE CONFESO ATIVIDADES PRESENCIAIS/ONLINE PARTICIPANTES OUVINTES MODERADORES CERTIFICADOS
18/0UT 148 3.582 3.532 50 2.235
19/0UT 218 5.257 5.201 56 3.280
20/0UT 201 4.286 4.225 61 2.675
TOTAL 567 13.125 12.958 167 8.190

Adicionalmente, atraves de parceria com
a Sala Verde, foram tambéem realizadas
acoes de promocao de sustentabilidade
econdmica. A atualizacdo do aplicativo
“recicla Teré”, desenvolvido a partir dos
bancos académicos do Unifeso e em
parceria com a Prefeitura Municipal de
Teresopolis, dentre outras novidades,
esta a criacao da aba de “Jogos”, no qual
O usuario pode testar suas habilidades
em separar o lixo de maneira mais
dinamica e divertida.

RELATORIO


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.recicla.tere&hl=pt_BR&gl=US
https://www.unifeso.edu.br/programas/sala-verde
https://www.unifeso.edu.br//noticia/prefeitura-e-unifeso-divulgam-atualizacao-do-aplicativo-recicla-tere
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COMITES DE ETICA EM CEP - Comité de Etica em Pesquisa com
PESQUISA DO UNIFESO Seres Humanos

Os comités de ética do Unifeso possuem membros de diferentes areas do Eonimtivf)dec?é?igzra::?\fsrdésczeﬂﬁfartivi !Eﬁsgindz?;e’ dg:%n{;:::atg;
conhecimento e buscam, por meio da avaliagdo ética dos projetos sob interesses, 0 a4 Wi es,uisa e 2ua T T
apreciacao, qualificar e potencializar as pesquisas cientificas na instituicao P P PR 9

dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro
de padrdes éticos, observando a seguridade aos direitos e deveres
dos participantes da pesquisa e da comunidade cientifica. O quadro
a seqguir apresenta o quantitativo de projetos e seus envolvidos:

2020 2021
PROJETOS 149 159
PESQUISADORES RESPONSAVEIS 149 159
ASSISTENTES DE PESQUISA ENVOLVIDOS 368 145
PROJETOS COM FOMENTO < 17
ESTUDANTES DE INICIACAO CIENTIFICA 19 73

Plataforma Brasil

E um sistema eletrénico criado pelo Governo Federal para sistematizar o

recebimento’dos projetos de pesquisa que envolvam seres humanos nos
Comités de Etica em todo o pais.

2020 202]
APROVADOS 77 88
NAO APROVADOS 2 0
PENDENTES 70 7
~ COMITE DE ETICA EM PESQUISA | REUNIOES REALIZADAS 4 6

RELATOR G BDE AT INIDADES




DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTAREIS E FINANCEIRAS

CEUA - Comissao de Etica no Uso de Animais Eventos Internacionais

E um colegiado interdisciplinar, autbnomo e independente, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, criado para promover os objetivos 2020 I 2
da ética e da ciéncia no uso dos animais, no ensino e na pesquisa.

O guadro a seguir apresenta o quantitativo de projetos e seus 202" I 3
envolvidos:
2020 2021 2022 | 3
PROJETOS SUBMETIDOS 13 14 Ariane Cristina - Yasmin Notarbartolo - Gabriela
- Nutrica
PESQUISADORES RESPONSAVEIS 10 14 HkEeaR
APROVACOES DO CEUA 10 14 Participacdes de discentes em eventos
ENCONTROS REALIZADOS 5 6 ) )
Eventos Nacionais 2020 2021 2022
SAIBA + & BIOMEDICINA o 0 9
=12 = o] 0 0 9
Participacoes docentes em eventos =0 ENFERNASEN
% FARMACIA (o 1 0
Eventos Nacionais
¥  FISIOTERAPIA 1 10 76
s MEDICINA 18 18 21
i MEDICINA VETERINARIA 1 2 n
55  NUTRICAO 0 0 2
OF ODONTOLOGIA 0 0 0
Roberto Xavier - Luiza Miranda - Carla Cunto - Valéria - Jovando - % = %
Med. Veterinaria 5 - Psicologia 4 - Fisioterapia 15 - Nutricdo 3 FSICOLOGIA
Medicina 11 - Farmacia 3 - Odontologia 1- Enfermagem 22 TOTAL 24 3 159

RELATORIC DE ATIMIDADES 2022



https://www.unifeso.edu.br/noticia/seminario-de-ciencia-experimental-debate-etica-e-bem-estar-animal
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A FESO O UNIFESO O CESO

Linhas de Pesquisa

Seguindo a definicdo do CNPQ, as linhas de pesquisa do Unifeso
representam “temas aglutinadores de estudos cientificos que se
fundamentam em tradicao investigativa, de onde se originam projetos
cujos resultados guardam afinidades entre si.” Assim, as 40 linhas de
pesquisa da |IES norteiam nossas publicacoes académicas e concentram
trabalhos correlatos.

SAIBA +

Acdo de Agentes Quimicos e Fisicos Causadores de Estresse
Alimentos e Nutricao Humana

Ciéncias Biologicas Basicas e suas Interfaces com a Saude
Constituicao, Politicas Publicas e Cidadania

Cuidado e Assisténcia Farmacéutica

Cuidados em Clinica Veterinaria - Estudos, Diagndsticos e Intervencoes

Cuidados em Enfermagem Médico-Cirurgica - Estudos, Diagnosticos
e Intervencoes

Cuidados na Sauide da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Aspectos Clinicos, Bioldgicos e Socioculturais

Cuidados na Saude do Adulto e Idoso - Aspectos Clinicos, Biologicos
e Socioculturais

Desenvolvimento Techologico na Satde

Direitos Humanos e Politicas Socioambientais

Dogmatica Penal e Processual Penal, Politica Criminal e Criminologia
Economia, Orcamento e Tributos

Educacao Interprofissional em Saude

Educagao Permanente em Salde

Empresa e Inovacao

Engenharia Organizacional

Estruturas

RELATOR IO

B E IV DA BRES 2022

|

O HCTCO
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DEMONSTRAGCOES

O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Etica, Direitos e Sociedade

Etica e Bioética - Saude, Ambiente e Sociedade

Formacao de Profissionais na Area da Satde: Concepcodes e Praticas
Geotecnia e Obras de Terra

Geréncia de Producao e Engenharia do Produto

Gestao Ambiental, Conservacao e Planejamento Ambiental

Histéria das Profissdes da Salide, suas Descobertas e Icones

Metodologias e Abordagens de Ensino Aplicadas & Area de Ciéncia
e Tecnologia

Métodos de Ensino e Avaliacdo da Aprendizagem

Métodos e Técnicas de Ensino e de Aprendizagem na Area de Humanas
e Sociais

Modelagem e Simulacao - Processamento Grafico (Graphics)
Nutricdo Clinica e Comportamental

Nutricdo e Producao Animal

Pesquisa Operacional

Processo e Jurisdicao

Psicologia Social e Politicas Publicas

Quimica e Bioguimica de Produtos Naturais com Possivel
Aplicacao Terapéutica

Relacdes Privadas e Direitos Sociais

Saude Alimentar - Higiene, Inspecéo e Tecnhologia de Produtos de
Origem Animal

Saude, Subjetividade e Processos Clinicos
Saude Publica, Epidemiologia Humana e Animal

Tecnologias e Meios de Comunicacao e de Informacao Aplicados
a Educacao em Saude



https://www.unifeso.edu.br/pesquisa/pdf/9f59083d55ea2dad7986b5ea2737185e.pdf

A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA
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CONTABEIS E FINANCEIRAS

EXTENSAO

“Quando a academia ultrapassa seus
Muros a realidade se transforma”

A EXTENSAO

Promove o desenvolvimento social, fomenta projetos e programas de
extensdo, cursos, eventos académicos, cientificos, culturais,
desportivos, difunde a producéao cientifica, atividades assistenciais em
hospitais, clinicas e nucleos de praticas diversas, presta servicos e
atividades politico-sociais e comunitarias.

Como destaque estdo os projetos PROTEGER TERESOPOLIS e o
PROTEGER RURAL. Ambos visam a fazer levantamentos censitarios
para auxiliar a producao de uma base de dados que sirva como
informacdo para o poder publico estabelecer politicas que atendam
as reais necessidades do municipio de Teresopolis. Em 2022, estes
projetos contemplaram, conjuntamente, 83 estudantes com bolsas de
auxilio académico.

83 ESTUDANTES ATIVIDADES E

EXTENSAO
Co M B o LSAS ATIVIDADES CADASTRADAS
DE AUXILIO ACADEMICO. NO CONFESO

MESAS-REDONDAS, MINICURSOS
E CONFERENCIAS

SAIBA + TRABALHOS APROVADOS PARA
COMUNICAGAO ORAL

CERTIFICADOS EMITIDOS

RELATORIO DE ATIVIDADES

@ Civil Municipa

235\0)
unies

Ui

I =) :.lL

Ui

2020 2021
546 567
151 303
326 264

12.779 8.190



https://www.unifeso.edu.br/extensao/

A FESO O UNIFESO O CESO

PROJETOS EM DESTAQUE

Proteger Teresépolis
Sobre o Projeto

E uma parceria entre o Unifeso e a Defesa Civil Municipal, com
objetivo de diagndstico e producdo de conhecimento para a
diminuicdo da vulnerabilidade de Teresopolis aos escorregamentos de
massa decorrentes das chuvas.

Com envolvimentos dos cursos

* ENGENHARIA CIVIL

« MEDICINA

* ENFERMAGEM

* PSICOLOGIA

* ARQUITETURA E URBANISMO
* DIREITO

Producoes e Produtos

» INDICE DE VULNERABILIDADE PARA EVACUACAO DE
EMERGENCIA - IVEE

+ INDICE DE VULNERABILIDADE GEOESTRUTURAL - IVGE

* CADASTRO E MAPAS GEORREFERENCIADOS

* GRAU DE CONFIANCA NAS SIRENES E SISTEMAS DE ALERTA
* REGULARIZACAO FUNDIARIA - POSSE E PROPRIEDADE

Abrangéncia do Projeto

858

1.593 domicilios

o

3.715 pessoas 5 comunidades

RELATOREC BE AT |iVIiEEIABES 2023

O HCTCO

DEMONSTRAGCOES

R CONTABEIS E FINANCEIRAS
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Envolvidos nos projetos
Proteger Teresépolis e
Proteger Rural relatam
experiéncias

Unifeso leva projeto
Proteger Teresépolis ao
Fits Agua 2022

Proteger Teresopolis e
debatido na Camara
Setorial de
Desenvolvimento
Sustentavel da Alerj

SAIBA + SAIBA + SAIBA +

TERESGPOLIS

PROTEGER
Teresépolis

Unifeso+F Defesa Civil Municipal



https://www.unifeso.edu.br/noticia/proteger-teresopolis-e-debatido-na-camara-setorial-de-desenvolvimento-sustentavel-da-alerj
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-leva-projeto-proteger-teresopolis-ao-fits-agua-2022
https://www.unifeso.edu.br/noticia/envolvidos-nos-projetos-proteger-teresopolis-e-proteger-rural-relatam-experiencias

DEMONSTRAGCOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Proteger Teresopolis Rural

Lancado em 2021, em parceria com as Secretarias de Agricultura e
Meio Ambiente de Teresopolis, Secretaria Estadual de Agricultura do
Rio de Janeiro e Emater tem como objetivos promover diagnostico
economico, social, sanitario, produtivo e ambiental da atividade
agropecuaria de Teresopolis e contribuir com acbes e politicas
publicas e privadas para o desenvolvimento regional, preservacao

ambiental e a melhoria qualidade de vida aos trabalhadores e da Fol dada a largada no Estudante do Proteger
popuiacao rre do municio
Com envolvimentos dos cursos ZiFigfﬂaaﬁarrﬁf;? Ef—.fﬂcﬁﬁ'zgﬁfca“dade
- MEDICINA VETERINARIA il

« NUTRICAO SAIBA + SAIBA +

Atividades desenvolvidas

« IDENTIFICACAO DO PRODUTOR E DA PROPRIEDADE
+ AREAS DE PRESERVACAO AMBIENTAL

* RENDA E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS

« CULTIVO

« USO DE INSUMOS AGRICOLAS

« USO DA AGUA NA PRODUCAO

« ASSISTENCIA TECNICA, CREDITO OU FINANCIAMENTO
E MAQUINARIO

. PRODU(E.RO ANIMAL DE CARATER COMERCIAL
* SITUACAO HABITACIONAL DO PRODUTOR RURAL
* QUALIDADE DAS ESTRADAS

2 N B

521 propriedades
visitadas e 1.549 17

PROTEGER
Teresopolis/RJ

77 RURAL

produtores pessoas localidades
entrevistados

RELATOR G BDE AT INIDADES


https://www.unifeso.edu.br/noticia/foi-dada-a-largada-no-proteger-rural,-e-estudantes-selecionados-recebem-as-camisas-para-vestir-em-campo
https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudantes-do-proteger-rural-vestem-a-camisa-e-iniciam-trabalhos-de-campo,-na-localidade-do-cruzeiro
https://www.unifeso.edu.br/noticia/envolvidos-nos-projetos-proteger-teresopolis-e-proteger-rural-relatam-experiencias

A FESO O UNIFESO O CESO

Programa de Literatura, Artes, Memoria e
Cinema - PLAMC

DACS* 19

PLAMC 19
BIOMEDICINA 10
ENFERMAGEM 22
FARMACIA 04
FISIOTERAPIA 16
MEDICINA 75

225

atividades e :
projetos MEDICINA VETERINAR.'-IA 271
desenvolvidos NUTRICAO 10
pelo PLAMC ODONTOLOGIA 22
ao todo PSICOLOGIA 7
TOTAL 295

*Diregao Académica das Ciéncias da Saude

Mutirao do Imposto de Renda

No dia 14/5, aconteceu na Feirarte Teresopolis, o mutirdo do Imposto
de Renda, com a ajuda do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) e
dos nossos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis. O mutirdo
foi exitoso no apoio aos que buscaram auxilio para a Declaracdo do
Imposto de Renda, realizando 16 atendimentos.

SAIBA +
Hackathon - UNIFESO Challenge

O Unifeso Challenge, em parceria com as empresas MedPortal, Noclaf
e ASL, teve como objetivo aproximar o mercado de trabalho da
academia por meio do incentivo a criacdo de solugcdes inovadoras e
de base computacional para o desenvolvimento de propostas
tecnologicas sustentaveis.

IMIDADES

RELATORIEOC BE AT

O HCTCO

DEMONSTRACOES

EEE A CONTABEIS E FINANCEIRAS

A proposta foi desafiar os participantes a se unirem e somarem
esforcos e competéncias para criarem solucées computacionais
inovadoras aos problemas apresentados pelas empresas parceiras.

Foi uma maratona de criagdo e programacao, onde equipes

competiram entre si para desenvolverem, em um dia imersivo, uma
solucdo inovadora, conforme os desafios propostos.

S

30 ESTUDANTES DE i
CIENCIA DA COMPUTACAO

30 estudantes de ciéncia da computacao participaram e trés equipes de

quatro estudantes ficaram com os prémios de primeiro, segundo e
terceiro lugar com premiagao em dinheiro.

HatmaTiG. Y

‘::‘ f:.'f« %

\Pnomoegomt RS 1.500,00
fum wile guméenfos regls "

HACKATHON

PRIMEIRO o
Lﬂ, LUGAR —_asl mmmml‘m

-



https://unifeso.edu.br/noticia/unifeso-faz-atendimento-gratuito-para-declaracao-de-imposto-de-renda-na-feirarte
https://www.unifeso.edu.br/noticias.php?b=Hackathon&c=Hackathon

DEMONSTRAGOES

A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTAREIS E FINANCEIRAS
Oficina de Robética com Arduino 1° Feira Agrovet
A_?fic_ina teve como objetivo a integracao entre 0s alunos do curso de A 1@ Feira AgroVet do Unifeso foi realizada no dia 20 de janeiro e foi
Ciéncia da Computacao da disciplina de Robodtica Computacional organizada pelos cursos de graduacdo de Medicina Veterindria e de
com alunos de 82 e 92 anos (fundamental Il) e alunos do ensino médio Agronomia, no Campus Quinta do Paraiso. A feira teve como objetivos:

do Ceso para o desenvolvimento de oficinas de robotica e
programacéao utilizando a placa de prototipagem Arduino.

bl Chmings PR

PARTICIPANTES

24

ESTUDANTES
-

DO CESO

+ - Promover debates e workshops com especialistas sobre Agricultura,

./ Pecuaria e Assisténcia Técnica Agrondmica e Veterinaria, nas areas de

&

Hn 20 olericultura, fruticultura, producdo e nutricdo animal (aguicultura,
apicultura, bovinocultura, caprinocultura e equideocultura), cultivo de

ALUNOS DO 1@ F"ER{ODO lUpulo, agroecologia, producdo de alimentos organicos, producao de
R s " = ; = vinhos na Regido Serrana e no Estado do Rio de Janeiro, além de
DE CIENCIA DA COMPUT ACAO' plantio e producdo de pastagens e forragens, destacando o uso

racional e sustentavel do solo e da agua;
SAIBA +

- Ofertar espaco para exposicao de produtos e tecnologias em Agricultura e
Pecuaria, atraindo visitacdo para divulgar a producao regional;

Olimpiada Brasileira

de Robética- OBR « Promover networking estadual em Agricultura e Pecuaria, potencializando a
troca de saberes entre produtores rurais, empresas afins e universidades;

Quatro estudantes do curso de Ciéncia da Computacdo participaram da etapa

regional da Olimpiada Brasileira de Robdética em Niterdi no dia 13-08.
- Tornar-se referéncia no Estado do Rio de Janeiro, considerando a relevancia da
producéo agricola no municipio de Teresépolis.

RELATOR G BDE AT INIDADES



https://www.unifeso.edu.br/noticia/curso-de-ciencia-da-computacao-oferece-oficina-de-robotica-para-alunos-do-ensino-medio

O UNIFESO O CESO

Gestao municipal
participa da ¥ AgroVet
producao e das tecnologias em do Unifeso
Agricultura e uaria na regiao,
com muito entretenimento e
comida boa

SAIBA +

CQ_NTR!BUICAO REGIONAL EM INOVAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Parceria Internacional com a empresa Chinesa
de Tecnologia de Informa¢ao e Comunica¢ao
Huwaei ICT Academy

Por meio dessa parceria, a comunidade académica e a sociedade
poderdo realizar diferentes cursos gratuitos na area de tecnologia e
ainda participar de desafios e atividades internacionais.

Os participantes dos cursos com melhor desempenho poderdo ter
acesso a um voucher para realizacao da certificacao profissional pela
Huwaei, iniciativa que possibilita maior insercdo no mercado de
trabalho. A Huwaei é lider global em solucdées de tecnologia de
informacdo e comunicacdo. O Unifeso ofertou no ano de 2022 o
curso de Inteligéncia Artificial e ainda realizou palestras na area.

RELATORIO

DEMONSTRACOES
ELERA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Unifeso faz parceria Unifeso fecha parceria
com multinacional com a Huawei ICT
Huawei Academy

SAIBA +

SAIBA + SAIBA +

Participacao no Conselho Consultivo do Serratec

O Unifeso ocupa a vice-presidéncia do Conselho Consultivo do
Parque Tecnoldgico da Regido Serrana, por meio da Direcdo
Académica de Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas. O Serratec é o
principal indutor de negodcios em Tl do interior do estado do Rio de
Janeiro, o Serratec é também o maior Parque Tecnoldgico do interior
fluminense, abrangendo as cidades de Petrépolis, Teresopolis, Nova
Friburgo e Areal.

No ano de 2022, a DACHT participou das trés reunides do conselho
e ainda do Grupo de Trabalho de enfrentamento de Desastres na
Regidao. No més de novembro, o Unifeso sediou o Serratec Business,
com o tema de Cybersecurity, possibilitando a troca de experiéncia
de profissionais de Tl em uma area de grande demanda no mercado.

A DACHT PARTICIPOU DAS TRES REUNISES

DO CONSELHO E AINDA DO GRUPO DE

TRABALHO DE ENFRENTAMENTO DE DESASTRES
@- NA REGIAO.



https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-realiza-a-1%C2%AA-feira-agrovet-e-destaca-a-potencia-da-producao-e-das-tecnologias-em-agricultura-e-pecuaria-na-regiao,-com-muito-entretenimento-e-comida-boa
https://www.teresopolis.rj.gov.br/gestao-municipal-participa-da-1a-agrovet-do-unifeso/
https://saladanoticia.com.br/noticia/32311/unifeso-faz-parceria-com-multinacional-huawei
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-fecha-parceria-com-a-huawei-ict-academy
https://www.unifeso.edu.br/noticia/fiberx-apresenta-a-tecnologia-5g-e-suas-aplicacoes-aos-estudantes-de-ciencia-da-computacao

O UNIFESO

Teresopolis vai sediar
Serratec Business sobre
seguranga cibernética;
veja como participar

Conselho Consultivo do
Serratec discute acoes
tecnologicas para o
enfrentamento de

O CESO

O HCTCO

DEMONSTRACOES

O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

StartupWeekend

Techstars Startup Weekend € uma jornada imersiva dentro do mundo das
startups. A proposta do evento é que times sejam criados para gerarem
novas ideias e startups em uma atividade imersiva realizada em trés dias.

A jornada ocorreu no municipio de Teresopolis entre os dias 08 e 10 de
julho. O Unifeso participou com a mentoria da Prof.a Vivian Telles Paim e
estavam presentes no evento estudantes e egressos da instituicao.

desastres na Regiao
Serrana

SAIBA +

SAIBA +

Conselho Municipal de Inovag¢ao, Ciéncias . -
e Tecnologia-COMINT Uniteso particpa da

do

Unifeso Startup Weekend

Integrando o Conselho Municipal de Inovacédo, Ciéncias e Tecnologia
do Municipic de Teresopolis a Direcdo Académica de Ciéncias
Humanas e Tecnoldgicas participou das guatro reunides ordinarias
do conselho.

SAIBA +

Conlestech

O Unifeso participou como expositor e compondoe um painel do
evento de inovacdo e tecnologia do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento da Regido Leste Fluminense (Conleste).

SAIBA +

Foérum Global de Inovacao Tecnologia e
Sustentabilidade- Fits Agua 2022
No dia 04 de novembro, o Unifeso participou do FITS AGUA,

apresentando o projeto Proteger no painel “Recuperacao, adaptacao e
prevencao aos eventos climaticos extremos na pratica: projetos e acoes”

RELATORIO DE ATIVIDADES



https://g1.globo.com/rj/regiao-serrana/noticia/2022/12/08/teresopolis-vai-sediar-serratec-business-sobre-seguranca-cibernetica-veja-como-participar.ghtml
https://www.diariodepetropolis.com.br/integra/conselho-consultivo-do-serratec-discute-acoes-tecnologicas-para-o-enfrentamento-de-desastres-na-regiao-serrana-216605
https://unifeso.edu.br/noticia/unifeso-participa-do-conlestech-teresopolis
https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-participa-da-segunda-edicao-do-startup-weekend
https://www.instagram.com/p/Cf17YMEv-9j/

O UNIFESO O CESO

FITS AGUA 2022
Teresopolis participa
do Férum Global de
Inovacao e Tecnologia
em Sustentabilidade

Fits Agua 2022

SAIBA + SAIBA +

PET-Saude - Programa de Educacao pelo Trabalho
para a Saude Interprofissionalidade Unifeso

O Unifeso foi uma das trés instituicdes privadas aprovadas na 102 edicdao
do programa, em 2022, gue iniciou suas atividades em agosto de 2022 e
encerra em 30 de julho de 2023,

Em todo o territdrio nacional, foram aprovados mais de 140 projetos, e o
Unifeso esta entre as 10 (dez) IES selecionadas do estado do Rio de
Janeiro para estar nesta edigdo, com o projeto;

PET-SAUDE UNIFESO/TERESOPOLIS
A INTEGRACAO ENSINO-TRABALHO
COMUNIDADE ATUANDO NA
QUALIFICACAO DA GESTAOE

DA ASSISTENCIA.

RELATORIC DE ATINMIDADES

O HCTCO O CCFPA

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Sao 63 participantes dos diferentes cursos da area da saude, em
especial Medicina

2 8

BIOMEDICINA ENFERMAGEM MEDICINA VETERINARIA

S

ODONTOLOGIA PSICOLOGIA NUTRICAO

A 102 edicdo do PET Saude esta estruturada em dois grandes eixos -
“Gestdo em Saude e Assisténcia a saude”, e o Unifeso trabalhara os
seguintes temas: Gestdo das Praticas de Educacdo em Saude,
Epidemiologia, Iniciativas de Atencao a Saude, de Gestdo em Saude e
de Educacao em Saulde voltadas para a pandemia de COVID-19 e
Vigilancia em Saude e Promocéao a Saude e sera realizado em parceria
com a secretaria municipal de salide de Teresopolis.

O PET-Saude € uma iniciativa do Ministério da Saude e do Ministério
da Educacédo, conduzida pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude (SGTES), voltada ao fortalecimento da integracéao
ensino-servico-comunidade, promovendo a qualificacao em servico
dos profissionais de salde, por meio de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo universitaria e a participacao social.

O objetivo do programa é desenvolver acdes de educacdo visando a
integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o
Sistema Unico de Satde (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior, a
fimm de promover a preparacao de futuros profissionais da saltide para
atuacdo colaborativa em eixos vinculados a gestdo em saude e a
assisténcia a saude.



https://www.unifeso.edu.br/noticia/unifeso-leva-projeto-proteger-teresopolis-ao-fits-agua-2022
https://www.teresopolis.rj.gov.br/fits-agua-2022-teresopolis-participa-do-forum-global-de-inovacao-e-tecnologia-em-sustentabilidade/
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S&o 40 estudantes distribuidos por Grupo de Aprendizagem Tutorial.

Os docentes/tutores sao 10 bolsistas dos cursos de Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e Psicologia.

Os preceptores sao médicos, enfermeiros, farmacéuticos da
Secretaria Municipal de Salude de Teresopolis num total de 10
profissionais com bolsa oferecida pelo Ministério da salde e eles estao
alocados nas unidades de saude onde os estudantes est&o alocados.

As atividades foram iniciadas no segundo semestre de 2022 nas
unidades de saude do municipio de Teresopolis que sdo elas: Setor de
Vigilancia epidemioldgica/SMS; UPA; Centro Materno infantil, NASF,
Unidade de Saude Dr. Eitel Abdallah.

FORAM REALIZADAS AS
SEGUINTES ATIVIDADES:

1 SEMINARIO TEMATICO 143 PARTICIPANTES
2 ACOES DE SAUDE 80 PARTICIPANTES
TREINAMENTO PARA AGENTES 67 PARTICIPANTES lll Semana do Curso de Psicologia

COMUNITARIOS _ . _
Celebrar o dia do psicélogo (27/08/22) com palestras formativas e

CURSOS ONLINE REALIZADOS 5 CURSOS discussdes sobre a atuacdo do psicologo nos ultimos 60 anos no
PELAS EQUIPES (AV&SUS) Brasil. Oportunizar o encontro de pesquisadores internacionais em
ATENDIMENTOS AOS USUARIOS NAS 5 UNIDADES areas em expansao da/na psicologia, agregando valor ao curso e a
TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 150 UNIDADES formagao do psicdlogo no Unifeso.
TE’STE RAPIDO PARA HIV 50 UNIDADES A atividade ocorreu entre os dias 26 e 31 de agosto.
TESTE RAPIDO PARA HEPATITE 60 UNIDADES
TESTE RAPIDO PARA COVID-19 135 UNIDADES
CONSULTAS/ACONSELHAMENTO 100 860 PA RTI C I PANTES
MENSURACAO DE GLICEMIA CAPILAR 67
MENSURACAO DE PRESSAO ARTERIAL 97 .
+
CONSULTA A GESTANTES 55 @ SAIBA

RELATOREC BE AT |iVIiEEIABES 2023



https://www.unifeso.edu.br/noticia/iii-semana-da-psicologia-aborda-os-60-anos-de-regulamentacao-da-psicologia-no-brasil

A FESO O UNIFESO O CESO

Atividades Desportivas

As atividades desportivas também merecem destague em 2022. O
retorno de 100% das atividades presenciais permitiu que, em junho,
fosse realizado o Viradao Unifeso. Foram 24h ininterruptas de
esportes, abrangendo as modalidades de Alongamento, Ballet,
Basqguete, Cross Training, Danca, Futsal, Handebol, Jiu-jitsu,
Localizada, Queimado, Muay Thai, Yoga e Voleibol. Todas as
atividades foram abertas a comunidade de Teresopolis. Un evento
preparado para reinaugurar o Ginasio Unifeso, reformado, localizado
no campus sede,

4/6 /

10H AS 10H
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Mas as novidades ndo pararam por ai. A promocao da saude fisica de
toda a comunidade Unifeso foi uma das prioridades no ano de 2022,
A oferta das modalidades de Futsal, Handebol, Vblei e Basquete
esteve disponivel para funcionarios e discentes com o
acompanhamento de professores renomados. Como resultado, houve
engajamento dos estudantes em atividades recreativas e de
funcionarios em eventos externos.

Viradao Unifeso: 24
horas de atividades
fisicas ininterruptas
para a comunidade
académica e sociedade
em geral

SAIBA +

Contagem regressiva
para o Viradao Unifeso:
confira a programacao
da 24 horas
ininterruptas de
atividades fisicas

SAIBA +

RELATORIC DE ATIMIDADES 2022

Viraddo coloca a
comunidade para se
exercitar

no

Unifeso oferece
modalidades esportivas
para estudantes e
colaboradores

SAIBA +

Recreacdo organizada
pela Atlética e pelo
Diretdrio de Medicina
Veterinaria promove
entrosamento entre os
ingressantes

SAIBA +

Luan Alves Silva,
colaboradores do
Unifeso, consagra-se
campeao
pan-americano de
jiu-jitsu

SAIBA +

akfeso


https://www.unifeso.edu.br//noticia/viradao-unifeso-24-horas-de-atividades-fisicas-ininterruptas-para-comunidade-academica-e-sociedade-em-geral
https://www.unifeso.edu.br//noticia/contagem-regressiva-para-o-viradao-unifeso-confira-a-programacao-das-24-horas-ininterruptas-de-atividades-fisicas
https://www.unifeso.edu.br//noticia/viradao-coloca-a-comunidade-para-se-exercitar
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-oferece-modalidades-esportivas-para-estudantes-e-colaboradores
https://www.unifeso.edu.br//noticia/recreacao-organizada-pela-atletica-e-pelo-diretorio-de-medicina-veterinaria-promove-entrosamento-entre-os-ingressantes
https://www.unifeso.edu.br//noticia/luan-alves-silva,-funcionario-do-unifeso,-consagra-se-campeao-pan-americano-de-jiu-jitsu

A FESO O UNIFESO O CESO

Luan Alves Silva,
or do
ampeao no
Brasil Open de Jiu-Jitsu

SAIBA +

Como corocamento do ano com relacdo aos eventos esportivos®
aconteceram as Olimpiadas Internas Unifeso. Com 112 equipes
inscritas, foram programados 105 jogos divididos entre 6 modalidades
(Cabo de Guerra, Queimado, Basquete, Handebol, Futsal e Vdlei).
Partindo de uma ideia do Diretdrio Saul Mariano, dos Cursos de
Administracdo e de Ciéncias Contabeis, as Olimpiadas também
contaram com uma acao social: arrecadacdo de fraldas geriatricas.
Cada estudante que doou 2 ou mais pacotes recebeu uma quantidade
simbolica de horas de atividade de extensao. Como resultado, foram
arrecadados mais de 140 pacotes, entregues

12 equipes 105 jogos 6 modalidades
inscritas

RELATORIC DE ATIMIDADES 2022

DEMONSTRACOES
O HCTCO O CCFPA CONTARBEIS E FINANCEIRAS

oo
15 a 28/8 %15 2 2818

Inscricoes abertas para Ultimos dias de

a Olimpiada Interna inscricao para a

Unifeso Olimpiada Interna
Unifeso

SAIBA + SAIBA +

Olimpiada Interna Olimpiada Interna do
comeca dia 22/08 e Unifeso encerra neste
terd campanha sabado

solidaria

SAIBA + SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br//noticia/luan-alves-silva,-colaborador-do-unifeso,-e-campeao-no-brasil-open-de-jiu-jitsu
https://www.unifeso.edu.br/noticia/inscricoes-abertas-para-a-olimpiada-interna-unifeso
https://www.unifeso.edu.br/noticia/ultimos-dias-de-inscricao-para-a-olimpiada-interna-unifeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/comunidade-academica-ganha-mais-alguns-dias-para-se-inscrever-na-olimpiada-interna-unifeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/esporte-e-solidariedade:-olimpiada-interna-tera-campanha-de-doacao-de-fraldas-geriatricas
https://www.unifeso.edu.br//noticia/olimpiada-interna-do-unifeso-encerra-neste-sabado

O UNIFESO O CESO

No ano de 2022, atraves das acdes de saude
e projetos do Nucleo de Estudos
Diagndsticos e Ac¢bes em Saude (NDS),
foram realizados os seguintes atendimentos
e atividades:

{ > Est
Diagnosticos e

LiIrle

Projeto Teresopolis Contra a COVID-19

Registro de Vacinacdo e Cadastro de vacinas no Sistema Conecte-SUS
do municipio de Teresopolis.

39 58.107

Estudantes ;
envolvidos nos | :gs;g:ues';eaglstradas
lancamentos. )

Campanhas de Acoes de saude

vacinagao: (COVID, HIV, Hepatite B e Sifilis):
1.208 » 72
Pessoas Testes rapidos
imunizadas. realizados.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O HCTCO

DEMONSTRAGOES
QICEFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Indicadores para

e Verifica¢ao:
Comorbldades: Pressao arterial, glicemia, avaliagcao
Portadoras de doenca cronica e com de satide bucal, sexual, entre

agravos nao transmissiveis. outros atendimentos individuais:

214 @?1.698

Pessoas Pessoas
identificadas. atendidas.

Total de atividades e

atendimentos diversos




A FESO O UNIFESO O CESO

PLANO DE INCENTIVO
A EXTENSAO - PIEX

Seu proposito fundamental é garantir acdes gue estimulem o
desenvolvimento e fortalecimento da relagcao institucional com a
comunidade, promovendo e fomentando a integracao
ensino-trabalho-comunidade.

A tabela a seguir apresenta, quantitativamente, as realizacées do PIEx
em 2022:

PIEX QUANTIDADE
PROJETOS: 22
COORDENADORES: 22
DOCENTES VOLUNTARIOS: 21
PROJETOS COM FOMENTO: 15
PESQUISAS CIENTIFICAS: 12

PESQUISAS TECNOLOGICAS: 3

ESTUDANTES DE INICIAGCAO CIENTIFICA: 99
CURSOS ENVOLVIDOS: 13
ACOES DE EXTENSAO: 8

SAIBA +

Esterilizacao Cirurgica de GATOS, para controle
populacional, no Municipio de Teresopolis - RJ

Com objetivo de promover a esterilizagdo cirdrgica de felinos do
municipio de Teresopolis-RJ, com enfoque para aqueles
comprovadamente em situacdo de baixa renda, descrevendo e
registrando os dados obtidos através de coletanea, proporcionando
controle da populacdo de felinos, auxiliando na diminuicdo da
disseminacdo de zoonoses aos quais podem ter caracter nocivo a
saude humana.

IVIDADES 2022

RELATOR IO

e

|

DEMONSTRAGCOES

O CCFPA CONTARBEIS E FINANCEIRAS

O HCTCO

F"ﬂ

2 7 5 122 fémeas
atendimentos felinos 43
gratuitos realizados ¥ 153 machos

ESTUDANTES E COMUNIDADE

CLINICA ESCOLA DE
MEDICINA VETERINARIA

PUBLICO:
LOCAL/COMUNIDADE:

MUNICIPIO: TERESOPOLIS
PERIODO DE REALIZAGCAO: DE FEVEREIRO A DEZEMEBRO
N° DE ESTUDANTES ENVOLVIDOS: 04 ESTUDANTES

SAIBA + o SAIBA +

Comparativos de Projetos de Pesquisa
Desenvolvidos nos ultimos trés anos pelo PIEx

projetos j projetos j| projetos



https://www.unifeso.edu.br/noticia/inscricoes-abertas-para-selecao-do-plano-de-incentivo-a-extensao-20222023
https://www.instagram.com/mioucastrou/
https://www.facebook.com/pages/category/Nonprofit-organization/Iniciativa-Miou-Castrou--100198955274321/

DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O CCFPA CONTABEIS E FINENCE]RAS

Projetos de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas
desenvolvidas pelo PIEx

Projeto adolescer: salide mental de adolescentes na rede pliblica

2021 2022 de Teresopolis.

PESQUISAS CIENTIFICAS 21 12

PESQUISAS TECNOLOGICAS 2 3

Interprofissionalidade no campo da Geriatria Fazenda Ermitage
como cenario de pratica.

Pesquisas Cientificas desenvolvidas a partir
dos projetos de extensao

Promocgé&o da alimentacido adequada e saudavel no ambiente de
trabalho de uma instituicdo de ensino superior da regido serrana
do Rio De Janeiro.

A estufa escola e a insercdao do Unifeso nas praticas integrativas e
complementares em saude.

Horta comunitaria como atividade de educacao em saude nas UBS

Projeto Capacitacdo - SALVANDO VIDAS., do Municipio de Teresépolis.

Projeto de Extensdo LabPet - Prestacido de exames de andlises
clinicas veterinaria a popula¢cao de areas carentes atendidas na
Clinica Escola do Unifeso, Teresépolis, RJ.

Esterilizacao cirurgica de gatos, para controle populacional, no
Municipio de Teresépolis - RJ.

Ciéncia itinerante: Projeto de comunica¢ao da universidade com a

Adolescer ll: um projeto de extensao sobre a saude mental no g
sociedade.

ambiente escolar.
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Comparativo de Projetos X Projetos com
fomento pelo PIEx nos ultimos 3 anos

Quando o ato de brincar € uma acao terapéutica na preparacao

cirargica 23
ace 21
. . :

2020 2021 2022

PROJETOS COM FOMENTO

Sala verde Unifeso espaco-tempo de educacao socioambiental.

Comparativo de Envolvimento de Professores
e Estudantes no PIEXx

93

100 102

Pesquisas Tecnologicas desenvolvidas a partir

dos projetos de extensao . 21
14

e ml B

2020 2021 2022

DOCENTES VOLUNTARIOS ESTUDANTES DE INICIACAO CIENTIFICA

Projeto de Integragcao Unifeso-Escola para Competicoes de Robética.

Comparativo de Participantes Envolvidos nos
Eventos do PIEx s

Construgao de um barco sonda para monitoramento de parametros e
9.906 I

ambientais em corpos d’agua.
— .

2020 2021 2022

PARTICIPANTES ENVOLVIDOS EM EVENTOS DE EXTENSAO

EMAU-TERE: Praticas Extensionista de Arquitetura e Urbanismo.

Obs.: Esse numero considera todas as inscricdes nas diversas atividades como
Confeso e Ligas Académicas onde professores e estudantes estdo envolvidos
e sdo certificados por essas participacoes.

RELATORIO
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Apesar da queda apresentada, ha que se destacar que os eventos
presenciais nao conseguem mobilizar um quantitativo de
participantes tdo grande quanto os eventos virtuais. Comparando-se
este numero de participantes com os quase 29 mil do ano de 2019,
anterior a pandemia do COVID-19, registra-se um crescimento de
pouco mais de 35% em trés anos, o que corresponde a um incremento
de guase 11% ao ano!

Vao até domingo, 26, Funcionarios da Feso

~ -~ - —urso Dentisticz
AOOGS de EXtensao desenvolwdas as inscricdes para participam de Oficinas dora segue com
estudantes Culinarias em projeto de ins abertas até o fi
As acdes de extensdo do Unifeso compreendem o tripé participarem do Projeto 8 promocao de
docentes-discentes-comunidade. Acontecem em diferentes formatos, ndicadires:de alimentacaosaudavel
como curso, campanha de vacinacdo, seminario, capacitacao etc. LT com o curso de Nutricao
Entre as atividades do ano de 2002 destaca-se: SAIBA + SAIBA +

1 Conferéncia de Abertura e Capacitacdo - Projeto CapacitaACAO
= Salvando Vidas

Lancamento do E-book: PET-SAUDE: Interprofissionalidade
s - Unifeso

N

Seminario de abertura: PET-SAUDE: Gestao e Assisténcia
- Unifeso

A

AMAmenta SIM, em virtude do Agosto Dourado e da Semana
= Mundial de Aleitamento Materno de 2022

ou A

_ ) : . Unifeso recebe a Projeto Indicadores de
Comemoracao do Dia Nacional do Doador Voluntario de Sangue Jornada de Integracido Vacinacao: estudantes
Serrana em fazem a inclusdo dos
Edital Proteger Covid Pneumologia da daclos da vacina de

Sopterj COVID-19 no Conecte
SUS Cidadao

SAIBA + SAIBA + SAIBA +

Curso de Dentistica restauradora

N

RELATORIEOC BE AT



https://www.unifeso.edu.br/noticia/vao-ate-domingo,-26,-as-inscricoes-para-estudantes-participarem-do-projeto-indicadores-de-vacinacao
https://www.unifeso.edu.br//noticia/funcionarios-da-feso-participam-de-oficinas-culinarias-em-projeto-de-promocao-de-alimentacao-saudavel-com-o-curso-de-nutricao
https://www.unifeso.edu.br//noticia/curso-dentistica-restauradora-segue-com-inscricoes-abertas-ate-o-fim-do-mes
https://www.unifeso.edu.br//noticia/unifeso-recebe-a-jornada-de-integracao-serrana-em-pneumologia-da-sopterj
https://www.unifeso.edu.br//noticia/projeto-indicadores-de-vacinacao:-estudantes-fazem-a-inclusao-dos-dados-da-vacina-de-covid-19-no-conecte-sus-cidadao
https://www.unifeso.edu.br//noticia/secretaria-de-saude-capacita-estudantes-que-serao-inseridos-nas-unidades-de-saude-do-municipio

O CCFPA DEMONSTRACOES

A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO CONTABEIS E FINANCEIRAS

BOLSAS DE EXTENSAO

(Bolsistas x Ofertas de bolsas)

BOLSAS OFERTADAS

: PIEX NN 42 Extrapolar os muros da
PROTEGER TERESOPOLIS‘DEFESA CIVIL. I 61 faculdade
PROTEGER TERESOPOLIS RURAL H 61

Medicina no Unifeso

BOLSISTAS

, PIEX NN 47
PROTEGER TERESOPOLIS DEFESA CIVIL IS 68
PROTEGER TERESOPOLIS RURAL Il 68

SAIBA + SAIBA +

Atividades das Ligas Académicas
2020 2021 2022
LIGAS ACADEMICAS ATIVIDADES 137 229 152

Sao organizacoes estudantis que se integram no processo académico,

onde ao todo sao 56 ligas formadas por estudantes dos cursos de PARTICIPANTES 13.330 17.280 14.738
medicina, enfermagem, fisioterapia, odontologia e medicina

veterinaria, docentes e pessoas interessadas da comunidade.

As Ligas sdo reconhecidas, como um mecanismo de muito valor e Certificados Emitidos em Eventos

importancia na dindmica do processo académico-cientifico de . e
informacdo e de formacao de seus estudantes, na integracao das ngas Académicas

indissociavel das funcoes de pesquisa, ensino e extensao e na relacao 2020 202] 2022
entre esta instituicdo de educacao superior, comunidade académica e

a sociedade loco-regional.
CERTIFICADOS EMITIDOS 9.377 14.462 9.091

RELATORIO



https://www.unifeso.edu.br//noticia/extrapolar-os-muros-da-faculdade-e-agregar-valor-ao-conhecimento:-a-importancia-das-ligas-academicas-de-medicina-no-unifeso
https://www.unifeso.edu.br//noticia/conheca-o-trabalho-de-algumas-das-ligas-academicas-de-medicina
https://www.unifeso.edu.br//noticia/primeiro-evento-da-liga-academica-de-feridas-e-curativos-tem-publico-e-palestrante-de-peso

A FESO O UNIFESO O CESO

A Liga de cirurgia pediatrica, coordenada pela professora Carla Eliane
Carvalho de Sousa, conquistou o terceiro lugar no |l Congresso
Cientifico de Ligas Académicas de Cirurgia Pediatrica.

No XXVI Congresso Brasileiro de Historia da Medicina as académicas
conquistaram o 22 e 32 |lugares do Prémio Carlos da Silva Lacaz,
respectivamente

» Ana Cassia Gonzalez

» Ligia Aurélio V. P. Tavares

e Carina Sans Moraes Caetano
» Gabriela Francisca Salvador.

SAIBA +

O Nicleo de Praticas Juridicas - NPJ

O NPJ é@ um centro de profissionalizacao destinado a capacitacao e
treinamento dos discentes para a pratica do exercicio da profissao
juridica, além de prestar servico a comunidade carente na busca da
democratizacao e efetivacdo de seus direitos.

Passou por um processo de reorganizacac dos atendimentos
primando pela informacdo qualificada e aprendizado do estudante
dos ultimos periodos do curso de Direito. O grafico a seguir apresenta
as atividades desenvolvidas pelo Nucleo em 2022, comparadas aos
anos de 2020 e 2021:

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O HCTCO O CCEPA DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Numero de atendimentos NPJ

2020 2021 2022

AREA CIVEL 67 219 142

AREA FAMILIA 57 283 133
AREA CRIMINAL 5 133 72
AREA TRABALHISTA 88 184 174

SAIBA +

Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF

Convénio firmado com a Unido para proporcionar conhecimento
acerca da funcdo econémica e social dos tributos, bem como sobre os
direitos e deveres associados a tributacdo - em especial sobre as
obrigacdes tributarias, por meio de discussoes, palestras, grupos de
estudo, treinamentos e visitas guiadas a RFB; qualificacdo para o
futuro exercicio profissional por meio de vivéncia pratica que
proporcione a aplicacdo profissional do aprendizado teodrico, e
orientacao contabil e fiscal pelos estudantes universitarios a pessoas
fisicas de baixa renda, microempresas, microempreendedores
individuais e entidades sem fins lucrativos. Realizou 51 atendimentos
em 2022.

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudantes-de-medicina-sao-contempladas-com-premio-carlos-da-silva-lacaz-2022
http://unifeso.edu.br/noticia/estagiarios-da-area-civel-do-npj-%C2%A0mediam-caso,-prevenindo-litigio-futuro
http://unifeso.com.br/noticia/atendimento-gratuito-para-declaracao-de-imposto-de-renda-no-naf-do-unifeso
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Uma das acdes foi a distribuidos de copos personalizados aos

Sustentabilidade Socioambiental: Juntos por
um mundo mais sustentavel!

funcionarios que tivessem uma atitude sustentavel. O copo foi pensado
no consumo consciente e no meio ambiente.

E o principio de acdo e formacdo no Unifeso e estd alicercado na
promocao da conservacao, recuperacdo e melhoria das condicoes
ambientais e sociais, promovendo a participacao de toda a comunidade
da IES, desde a esfera administrativa ao ensino, pesquisa e extensao,
incorporando a sustentabilidade em suas praticas cotidianas.

Para o Unifeso, o meio ambiente € compreendido de forma holistica,
englobando o ser humano e seu patrimoénio historico, artistico e cultural;
a responsabilidade socioambiental ultrapassa o processo de ensino
propriamente dito, abrangendo suas conseguéncias para a sociedade. O
Grupo de Trabalho Sustentabilidade Socioambiental realiza acdes
educativas em parceria com a Sala Verde, como também atividades
organizacionais e estruturais.

Dando continuidade ao projeto de uso racional dos recursos naturais
pelos diferentes setores e unidades do Unifeso, Residuos Sélidos que
propos a reducdo, a reutilizacdo e a reciclagem correta dos residuos foi
o tema utilizado nas acdes educativas tambem no ano de 2022.

Ja pegou o seu copo?
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Sala Verde Unifeso prevé
atividades para Semana
do Meio Ambiente e VI
Confeso sobre Residuos
Sélidos, o tema do PDI
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https://www.unifeso.edu.br/noticia/ja-pegou-o-seu-copo
https://www.unifeso.edu.br/noticia/saiba-como-descartar-corretamente-o-lixo-eletronico
https://www.unifeso.edu.br/noticia/como-descartar-corretamente-medicamentos-vencidos
https://www.unifeso.edu.br/noticia/sala-verde-unifeso-preve-atividades-para-a-semana-do-meio-ambiente-e-para-o-vi-confeso,-tratando-o-tema-do-pdi:-residuos-solidos
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Curso de Extensao desenvolvido em parceria
com o Municipio de Marica

Curso “Suporte Basico de Vida No Ambiente Escolar”

Foi concebido para atender a uma solicitacao especifica da Secretaria
Municipal de Educacdo de Marica e foi oferecido como contrapartida
do Unifeso em contrapartida a sua participacdo no Programa
Passaporte Universitario do Municipio de Marica com objetivo de
capacitar professores e funcionarios de escolas publicas e privadas de
educacao basica e estabelecimentos de recreacdo infantil em nocdes
basicas de primeiros socorros.

Destaca-se gque, em linha com a missdo institucional do Unifeso, a
escolha dessa contrapartida foi baseada na Lei Lucas (Lei N® 13.722)
que tornou obrigatdéria a “capacitacdo em nocdes basicas de
primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos
de ensino publicos e privados de educacdo basica e de
estabelecimentos de recreacao infantil”.
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CLINICAS-ESCOLA
As clinicas-escola sdo importantes cenarios de formagdo e

profissionalizacdo dos estudantes da area da salude, oferecendo
atendimentos a populacdo em geral do Municipio de Teresopolis.
Também sao oferecidos nas clinicas-escola do Unifeso procedimentos e
tratamentos em diferentes areas, alem de projetos de extensdo que tem
como objetivo oferecer seus servicos de maneira acessivel a comunidade
carente do municipio.

CLINICA-ESCOLA DE ODONTOLOGIA

Equipada com 68 consultérios, com laboratorio de protese, que presta o
suporte técnico necessario no planejamento e confeccdo da fase
laboratorial da construcdo das proteses dentarias, placas e aparelhos
ortodonticos moveis; central de materiais e esterilizacdo, com autoclave e
uma sala de armazenamento dos instrumentais ja esterilizados;
escovodromo com sete pias de apoio aos professores e estudantes para
educacdo e orientacao da higiene em saude bucal; Centro de Diagndstico
e Imagem Digital, proporcionando ao estudante a formacado em
radiologia com equipamento moderno e inovador visando a qualidade do
ensino e a prestacdo do atendimento odontoldgico de qualidade a
populacao local e cidades vizinhas, estabelecendo uma relacdo entre
ensino, trabalho e cidadania, que pde o estudante, desde o inicio do
curso, em contato com a realidade da profissao.

Este cenario de aprendizagem atende, também, cursos de extensdo e de
pos-graduacao em Odontologia.

Numero de atendimentos

2022

C&' CLINICA-ESCOLA DE ODONTOLOGIA 4.401

DE AT
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CLINICA ESCOLA DE ODONTOLOG

DEMONSTRACOES
CONTARBEIS E FINANCEIRAS

Atendimento por Especialidades
- Clinica-Escola de Odontologia

WF

CIRURGIA
DENTISTICA
ENDODONTIA
PERIODONTIA
ODONTOPEDIATRIA

PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

PROTESE DENTARIA
RADIOLOGIA
ACOLHIMENTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS

2022

548
868
495
502
538
446

401
363
240

4.401




O CCFPA DEMONSTRAGCOES

A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO CONTABEIS E FINANCEIRAS

Atendimento realizados na Clinica-Escola CLINICA PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA
pelos estudantes da Pés-graduacao _

2020 2021 2022

ORTODONTIA STRAIGHT 671 1.059 857
WIRE (MBT)
CIRURGIA 153 393 318

BUCOMAXILOFACIAL

EXTENSAO EM = E 212
CIRURGIA BUCAL

TOTAL DE ATENDIMENTOS 824 1.452 1.387

Projeto de Extensao Sorria para a Vida

Contamos ainda com a Clinica Profissional de Odontologia, espaco
exclusivo para o desempenho profissional de egressos, com a
possibilidade de atuacdo de outros dentistas, incluindo os professores do
Unifeso, proporcionando a fixacdo do professor como ponto positivo ao
dar oportunidade de trabalho aos mesmos.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Teresopolis, com a
participacdo dos estudantes do 42 ao 10 periodo.

PUBLICO: USUARIOS DA CLINICA-ESCOLA E

PACIENTES ENCAMINHADOS PELA As clinicas dos cursos de especializacdo e atualizacdo em ortodontia e

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE cirurgia buco-maxilo-facial proporcionam uma integracdo da graduacao

DE TERESOPOLIS. com a pos-graduacao, melhorando a formacdo académica dos

. i estudantes do curso de odontologia ao mesmo tempo em que procura

LOCAL/COMUNIDADE: CLINICA-ESCOLA DE ODONTOLOGIA estimular o estudante na continuacao de sua formacao.
PERIODO DE REALIZAGCAO: 12 E 2° SEMESTRES DE 2022 Numero de Atendimentos
Ne DE ESTUDANTES 211
ENVOLVIDOS: 2020
TOTAL DE ATENDIMENTOS: 306 2021

2022 SYAS)

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022
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A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Atendimentos por Especialidades-CIinica Faz atendimento ao publico em geral com precos diferenciados e

b L ¥ excelente corpo técnico e administrativo.
Profissional de Odontologla Destinada, principalmente, ao atendimento de animais de pequeno porte

e animais selvagens e silvestres. E um importante cenédrio de préatica para

2020 202‘] 2022 a graduacdo em Medicina Veterindria, realizando atendimentos de Clinica
Meédica e Cirurgia Geral, Diagnostico por Imagem e Exames Laboratoriais.
DENTISTICA 82 125 180 Todos estes espacos sac voltados para atendimentos realizados pelos
) X estudantes, supervisionados por professores e/ou médicos veterinarios.
PROTESE DENTARIA 18 85 95 Exerce tambeéem um papel social de extrema relevancia para a
ORTODONTIA 12 28 49 comunidade local através dos projetos onde os animais cadastrados
recebem atendimentos gratuitos e procedimentos a baixo custo.
PERIODONTIA 26 73 93 A clinica-escola de Medicina Veterinaria possui:
ENDODONTIA 55 74 2
TOTAL 193 386 529 <

=5 ' oy CENTROS
E m § 3 AMBULATORIOS @ CIRURGICOS

MEDICINA VETERINARIA

E TREINAMENTO DE
=) HABILIDADES

SIMULACAO

CLINICA-ESCOLA DE % 1 suace =] 1 24 B SMULACD

Principais Ac¢oes e Projetos

Projeto de atendimento aos animais de companhia
dos moradores das comunidades carentes do em
torno do municipio de Teresopolis

Com o objetivo de tratar clinica e terapeuticamente caes e gatos,
desde o momento do atendimento até sua alta clinica atraves de
acompanhamento com exames e revisdes; encaminha-los para
cirurgia qguando necessario; orientar quanto ao protocolo de
vacinacdo; fornecer informacodes relativas a saude publica e vigilancia
epidemioldgica, orientando seus responsaveis guanto a zoonoses,
manejo e higiene.

RELATORIO DE ATIVIDADES




DEMONSTRAGCOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Numero de Procedimentos 2021 5022

-
B 176 mene= ) 48 rar
XA CONSULTAS 2.069 1842
MEDICAMENTOS 754 698
Ve “S: CANINOS 1 4 '
\% 1 1 4 o EQUINOS PROCEDIMENTOS DIVERSOS 216 367

ANESTESIAS 354 301
Publico: Estudantes e comunidade.
Local/Comunidade: Clinica Escola de Medicina Veterindria CIRURSIAS 451 sz
Municipio: Teresopolis VACINAS 500 525
Periodo de Realizagao: fevereiro a dezembro de 2022
SOROTERAPIA 125 18
Projeto “Miou Castrou”
Est jet li liacdo, let laboratoriai
s5te projeto reallZa avallacao, colela para exames |aboratorials e TOTAL 4.469 4178

esterilizacdo de felinos, realizadas pelos estudantes com supervisao
dos Médicos Veterinarios da Clinica.

Até a presente data, foram atendidos 50 bairros e comunidades
carentes do municipio, sendo;:

ATENDIMENTOS

2021 2022 A MAIS
80 275
5 e T amiinos  +195
@ 37 fémeas 118 fémeas +81
IX 43 machos 5*  157machos  +141]

SAIBA + o SAIBA +

RELATORIC DE ATIMIDADES 2022



https://www.instagram.com/mioucastrou/
https://www.facebook.com/pages/category/Nonprofit-organization/Iniciativa-Miou-Castrou--100198955274321/

A FESO O UNIFESO O CESO

CLINICA-ESCOLA DE FISIOTERAPIA

O HCTCO

DEMONSTRACOES

O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Numero de Atendimentos

TOTAL
5 L= 1T |- o8 2020 SUS IS 5.507 5.925
= - = PRIVADO I 418
SUS I 18.325
2021 privADO mmm 1.284 19.609
sys I 21.253
2022 privapo mmm 1700 22.953
Especialidades
Atendimentos por Especialidades
 PISCINA DE HIDROTERAPIA
PEDIATRIA 431 1.086 892
Esta unidade esta inserida no Campus Quinta do Paraiso é o principal ORTOPEDIA 1.359 5.857 5.493
cenario de pratica do curso de fisioterapia e suas atividades principais ATIVIDADE FUNCIONAL 657 1.542 2.965
envolvem atendimento fisioterapéutico a populacao, pelos estudantes NEUROLOGIA 457 1.761 1166
do curso de Fts:_oteraptay, sob sgp_ervlsao técnica de fls_toterapeuta_s S} CARDIORRESPIRATORIA 400 1.379 1.317
professores da instituicdo. A clinica atua no horario diurno e realiza
atendimentos ambulatoriais, avaliacbes e exames para o SUS, por ACUPUNTURA 97 85 80
Convénio ou Particular. As instalacdes possuem: recepcéo, sala de : GERIATRIA 1157 2.706 2.392
espera, almoxarifado de materiais, depodsito de materiais REEDUCACAO FUNCIONAL 1 0 0
contaminados, depdsito de material de limpeza e nove ambulatorios UROGINECOLOGIA 381 1.269 615
que enquadram as especialidades de fisioterapia em geriatria, HIDROTERAPIA 712 3.179 6.844
traumato-ortopedia, uroginecologia, dermatofuncional, pediatria, RPG a 0 0
cardiorrespiratoria, neurofuncional, hidroterapia, atividade funcional,
reeducacao postural global, pilates, acupuntura e o consultorio da PILATES 265 671 751
Clinica de Insuficiéncia Cardiaca. DERMATOFUNCIONAL 0 74 236
TOTAL DE ATENDIMENTOS 5.925 19.609 22.953

RELATORIO
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Atendimentos Planos de Saude
CONVENIOS CREDENCIADOS

2022 grab

AMIL I 212 ATENDIMENTOS
ESCO M 63 ATENDIMENTOS

8 7

atendimentos
por convénios

Principais Acoes e Projetos

Descricao:

Objetivo:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Pesquisa realizada:

Cursos envolvidos:

Acdo em Saude Integrada: Parque Ermitage
Promover melhorias ao cuidado voltado para a
saude com o intuito de prevencdo e orientacao
do cuidado com a satide fisica e mental e outros
fatores de risco.

Moradores do Parque Ermitage

Pargue Ermitage

Teresopolis-RJ

19/03/2022

Ficha de avaliacéo

Fisioterapia e demais cursos da IES

Descrigao:

Objetivo:

Publico:

Local/Comunidade:
Municipio:
Periodo de Realizacao:

Cursos envolvidos:

Descricao:

Objetivo:

Publico:

Local/Comunidade:
Municipio:
Periodo de Realizacao:

Cursos envolvidos:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Capacitacao em BLS

Capacitagao para funcionarios e fisioterapeutas
da Clinica-Escola de fisioterapia do Unifeso tanto
para reconhecimento quanto para assisténcia em
caso de intercorréncia gue necessite de
ressuscitacdo cardiopulmonar, desobstrucao de
vias aéreas e utilizacdo do DEA.

Profissionais e colaboradores da Clinica de
Fisioterapia

Clinica-escola de Fisioterapia Unifeso
Teresopolis-RJ
11/02/2022

Parceria Curso Fisioterapia/Clinica Fisioterapia

Capacitacao de atualizacdo em Cinesioterapia
Capacitacao para supervisores e preceptores de
estagio visando a atualizacdo e aperfeicoamento
no ambito de atendimento com cinesioterapia em
solo e aparelhos.

Supervisores e preceptores de estagio que atuam
na Clinica de Fisioterapia

Clinica-escola de Fisioterapia Unifeso
Teresopolis-RJ
10/02/2022

Parceria Curso Fisioterapia/Clinica Fisioterapia



Descricao:

Objetivo:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Cursos envolvidos:

Descricdo:

Objetivo:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacdo:

Cursos envolvidos:

O UNIFESO O CESO

Curso de Avaliacao Postural

Capacitacdo e/ou aperfeicoamento dos
profissionais fisioterapeutas da IES, uma vez gue
a incidéncia de problemas posturais vem
aumentando a cada dia.

Profissionais Fisioterapeutas da instituicao
Clinica-escola de Fisioterapia Unifeso
Teresopolis-RJ

29/10/2022

Parceria Curso Fisioterapia/Clinica Fisioterapia

Curso de Prescricdo e Adequacdo de Orteses,
Cadeiras Posturais e Andadores para pacientes
infantis

Capacitar os profissionais na prescricéo e
adequacao de orteses, cadeiras posturais e
andadores

Profissionais Fisioterapeutas da instituicao
Clinica-escola de Fisioterapia Unifeso
Teresopolis-RJ

16/11/2022

Parceria Curso Fisioterapia/Clinica Fisioterapia

Descrigao:

Objetivo:

Publico:

Local/Comunidade:

Municipio:

Periodo de Realizagéo:

Cursos envolvidos:

Descricao:

Objetivo:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizagao:

Cursos envolvidos:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Limpeza de Pele - Parceria GDRH

Intensificar o numero de atendimentos do
ambulatorio de dermatofuncional, proporcionar
experiéncia para os estudantes do estagio e
contemplar os colaboradores da instituicdo com
este tipo de servigo, através de parceria com
GDRH.

Colaboradores do Unifeso

Clinica-escola de Fisioterapia Unifeso
Campus SEDE

Teresopolis-RJ

12/07, 19/07, 26/07 - Clinica de Fisioterapia
27/07 - Campus SEDE

Parceria GDRH/ Curso Fisioterapia/Clinica
Fisioterapia

SIPAT

Atividade Laboral para os colaboradores da
instituicao

Colaboradores da Instituicao

Campus do Unifeso

Teresopolis-RJ

16/05/2022 - HCTCO

17/05/2022 - HCTCO

18/05/2022 - Centro Médico Unifeso
19/05/2022 - Campus Quinta do Paraiso
20/05/2022 - Campus SEDE

Parceria GDRH/ Curso Fisioterapia/Clinica
Fisioterapia



RELATORIO DE

A FESO O UNIFESO O CESO

Comissao Propria de Avaliacao (CPA) do Unifeso

A Comissdo Propria de Avaliacao (CPA) desempenha um papel
estratégico na elaboracao e divulgacdo dos resultados dos processos
de autoavaliacdo institucional e de avaliacbes externas. Utilizando-se
de diferentes recursos e metodologias, cada projeto do Programa de
Autoavaliacdo prevé a sua divulgacao de maneira didatica e objetiva
de forma a facilitar a compreensao dos diferentes segmentos das
comunidades interna e externa. No ano de 2022, destacamos os
resultados encontrado pelos seguintes projetos da CPA;

Avaliacao Docente

Em 2022, a avaliacdo docente foi reformulada e aplicada a partir de
um novo sistema desenvolvido em parceria da Geréncia de Tecnologia
de Informacdo e Comunicacdo. Um novo questionario foi elaborado,
em parceria da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
considerando a atualizacao do perfil do docente do Unifeso.

ATIWV)DABRKES 2022

O HCTCO

DEMONSTRACOES

SIgEErEPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

E acesso ao sistema da avaliacdo pode ser realizado tanto pelo celular,
guanto pelo computador a partir de um QRCode, o que possibilitou a sua
realizacdo de forma mais interativa.

Em um processo de aperfeicoamento, no segundo semestre, atendendo
uma demanda dos estudantes, foram inseridas questbes voltadas para
professores em atividades especificas, como: coordenador de curso,
coordenador de periodo, professor regente e construtor, além de
disponibilizar um campo aberto no final do questionario, permitindo o
estudante deixar seu comentario.

Ainda nesse semestre, mais uma vez em parceria com a GDRH, criou-se
um questionario voltado aos estudantes do internato médico, onde
puderam avaliar os professores, supervisores e preceptores de ensino.

Publico:
Discente de graduagao
Media nota docente

Participantes:
3.207 - 87%
8,53

Avaliacao docente
2022/1

Publico:
Discente de graduacao
Media nota docente

Participantes:

2.845 - 76%
8,71

Avaliacao docente
2022/2

Publico: Participantes:
Discente do Internato Médico 112 - 40%
Média nota docente 9,0

Avaliacao docente
Internato Médico
2022/2




A FESO O UNIFESO O CESO

Teste de Progresso

O teste de progresso é uma avaliacdo anual para todos os cursos do
Unifeso, com o objetivo de acompanhar o crescimento do aluno ao
longo da sua formacao académica. O teste de progresso inovou, em
2022, ao utilizar uma nova matriz de referéncia para sua construcao,
como também a geracao da prova e relatorios que foram realizados
dentro da ferramenta Qstione. O teste também voltou a ser aplicado
presencialmente aos 15 cursos.

Adesao
3195 - 75,98 %

Publico:

Estudantes convocados:

Discente de graduacdo  4.205

Adesao por curso

oz

ODOMNL~
ADMINISTRACAO ARQUITETURA E BIOMEDICINA
73,81% URBANISMO 83,08%
76,03%
|1 D :
ooo | =
-4
—
CIENCIAS =
C CIENCIA DA DIREITO
CONTABEIS COMPUTAGAO 84,28%
89,74% 64,15%

RELATORIO DE

O HCTCO

DEMONSTRACOES

O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS
ENFERMAGEM ENGENHARIA FARMACIA
61,24% CIVIL 76,92%
40,56%
FISIOTERAPIA MEDICINA VETERINARIA
85,71% 92,93% 62,97%
Ng}%‘&}o ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
’ 4 76,14% 64,23%
Adesao em 2022
72,58% 77,07%
SHNEN 22,83% PARTICIPANTES
[ = AUSENCIAS
DACHT DACS

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/cpa.php

A FESO O UNIFESO O CESO

Pesquisa CPA

A pesquisa CPA é um projeto integrante do Programa de Autoavaliacdo
do Unifeso e permite realizar um diagnostico e uma reflexdo sobre o
contexto académico. A pesquisa se baseia nos principios da pesquisa
social e procura atingir uma amostragem quantitativa que seja
significativa de todos os segmentos que compdem a instituicdo, incluindo
docentes e discentes de graduacao e pos-graduacdo, funcionarios
técnico-administrativos e sociedade civil. Com base nos resultados
apontados no relatorio da Pesquisa CPA, a gestao do Unifeso se mobiliza,
por meio do planejamento institucional, para implantar possiveis
melhorias, que poderao estar previstas no PDI.

No ano de 2022, foram avaliados os eixos:

Publico: Participantes:
Docentes, Discente, 2416

Técnico Administrativo

e Sociedade Civil

Eixos Pesquisados:
3 - Politicas Académicas
4 - Politicas de Gestao

/ #euavalto,
v q Im Y
g 1” ¥
f c\—~'f“"
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O HCTCO O CCFPA

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Merece destaque a excelente avaliacdo da sociedade civil sobre as
acoes de extensao do Unifeso:

VOCE CONHECE AS ACOES SOCIAIS DO UNIFESO
[Atendimentos de saide, juridico e contabil)?

SOCIEDADE CIVIL @

QUE NOTA YOCE DARIA PARA O ATENDIMENTO QUE
VOCE RECEBEU NO UNIFESO?

SOCIEDADE CIVIL

NPS

A CPA realizou, no ano de 2022, o projeto de avaliacdo institucional:
Pesquisa NPS. NPS é a sigla para Net Promoter Score: uma metodologia
criada em 2003 pela Bain & Company para mensurar o quao bem as
empresas estdo lidando com seus clientes ou pessoas com as quais
interage. O NPS pode inclusive ser um dos seus indicadores de
desempenho (KPIl) de meédio e longo prazo, sendo utilizado para
implementar e acompanhar melhorias (ENDEAVOR, 2021).

Com a realizacdo desta pesquisa, o Unifeso busca avaliar, ao longo do
tempo, a satisfacdo do seu cliente, como também implantar acées de
melhoria com base nos resultados gerados. Participaram da pesquisa
2116 (52%) estudantes.

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/comissao-propria-de-avaliacao-apresenta-resultados-da-pesquisa-cpa-2022
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O UNIFESO

Em 1983, fiel a filosofia institucional de atendimento as demandas
comunitarias e a sua vocacdo original, a Feso criou o Centro
Educacional Serra dos Orgaos - Ceso, que se tornou referéncia na area
da Educacao Basica no municipio.

Foi fundado com turmas de 22 grau (Cientifico e Técnico de
Enfermagem) e, gradativamente, foram-se implantando turmas de 52
a 82 séries e de CA a 42 séries, bem como a Educacéo Infantil.

A década de 1990 trouxe uma nova perspectiva, em parceria, com o
Sistema Objetivo, que propiciou hovo contexto educacional, em que a
experiéncia e a novidade se fizeram notar em resultados bastante
satisfatorios.

Atento aos novos rumos da educacdo, estabeleceu-se nova parceria
técnico-pedagogico com a Rede Pitagoras.

Pensando em uma pratica humanista e solidaria, instalou-se nesse
novo tempo um espaco definitivo para as artes, destacando-se a
importancia da musica com a contratagcdo de profissional
especializado, culminando na formacédo do Coral Ceso.

Dentro dessa tendéncia de humanizacdo através da arte, estudantes,
professores e funciondrios passaram a participar de saraus, da Noite
de Talentos, da Noite da Poesia, bem como de outras atividades
pedagdgico-culturais.

Com a certeza de que esporte e salide caminham juntos, o Ceso
investiu de forma efetiva na conscientizagdo dos seus estudantes para
a importancia de um corpo saudavel para uma mente sa. Assim,
inaugurou-se o ginasio poliesportivo, trazendo resultados positivos,
chegando o colégio a obter lugar de destague em varias modalidades
esportivas em recentes competicées no municipio.

Nessa linha de evolugdo e para que o processo de transformacao com
qualidade seja efetivado, o Ceso propicia a formagdo continuada do
seu corpo docente na perspectiva de atualizacdo e constante reflexao
na pratica pedagodgica.

RELATORIO DE ATIVIDADES
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O HCTCO

O CCEPA DEMONSTRACOES

CONTARBEIS E FINANCEIRAS

Hoje, o Ceso, escola de educacao basica, mantida da Feso, que visa a
construcdo coletiva do conhecimento, respeitando as diversas
subjetividades dos membros que constituem o espagco escolar,
encontra-se em processo de intensa expansao de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, potencializado pela parceria com o,
também mantido, Centro Universitario Serra dos Org&os- Unifeso, o
que representa um diferencial na comunidade escolar teresopolitana.

Nesse contexto, e convencido da importancia estratégica da
Educacao Profissional para o desenvolvimento socioeconémico
sustentavel da regido, o Ceso, atento as exigéncias do mundo
contemporaneo, optou por oferecer cursos de educagao profissional,
acompanhando a tendéncia do novo momento que exige conexao
constante com o mundo do trabalho,

SEGMENTOS

EDUCACAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL |
ENSINO FUNDAMENTAL II
ENSINO MEDIO

SAIBA +

Estudantes matriculados



https://www.unifeso.edu.br/ceso/

S = = P s — e DEMONSTRACOE
A FESO LUNIFES y 0O CESO TCO D CCEPA o LDEMUNSIE L. >
Wi Shdisdsce - e QCCERA CONTARBEIS E FINANCEIRA

Estudantes por segmento EDUCACAO BASICA  QUANTIDADE VALORES
(DEZ.22) (ANUAL)
2020 202] Z022 d
NUMERO DE ESTUDANTES 317 )
EDUCACAO INFANTIL 43 40 a MATRICULADOS
ENSINO FUNDAMENTAL | 93 99 91 BOLSAS INTEGRAIS 3 457.509,84
ENSINO FUNDAMENTAL Il 88 97 107 - FILANTROPIA
SUBIHOMEND 52 60 78 BOLSAS INTEGRAIS 34 505.263.62
- OUTROS TIPOS * 3
Estudantes concluintes BOLSAS PARCIAIS 50%
' el 49 339.002,97
ENSINO MEDIO
BOLSAS PARCIAIS (DIVERSOS %)
2020 S OHTHOS HROEH 186 730.299,74
* Bolsas concedidas com o intuito de captacdo ou acordo sindical, nao
2021 utilizadas na filantropia.

TOTAL DE ESTUDANTES

BENEFICIO ESTUDANTIL % E%bszl]STAS EM RELACAO

Programa Feso de bolsa de estudo
A Feso mantém um programa de concessao de bolsas de estudo voltado 202‘| 2022 \/AR|ACAO %

a estudantes carentes, obedecendo ao principio da universalidade do
atendimento em consonancia com a legislacao vigente.

ESTUDANTES 266 300 12,78%
Nos casos das bolsas de Filantropia, para ter acesso ao beneficio da bolsa BOLSISTAS
integral, o candidato deve comprovar renda familiar bruta mensal per VALOR DE BOLSAS 1.847.70711 2.032.076,17 9,97%
capita gue ndo exceda o valor de 1,5 saldrio minimo e para bolsa parcial de CONCEDIDAS

50% o limite & de 3 saldrios minimos por pessoa.

RELATORIO DE ATIVIDADES 20322




_ DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABE EE N A NCRIRRe

Corpo Docente Ceso BRINQUEDOTECA
Com o objetivo de estimular o brincar, em um ambiente adequado e
Quantitativo de Docentes especialmente ludico, a brinquedoteca possui uma grande variedade
de brinquedos e jogos para todas as faixas etarias. “E um lugar onde
2020 202‘] 2022 tudo convida a explorar, a sentir, a experimentar e a fantasiar.”
_ T
EDUCACAO INFANTIL 10 6 8 é&
ENSINO FUNDAMENTAL | 13 12 12 S
ENSINO FUNDAMENTAL 11 22 21 24
ENSINO MEDIO 28 26 27

TOTAL 73 65 71


https://www.unifeso.edu.br/noticia/construindo-o-pensamento-de-forma-ludica-cesounifeso-com-nova-brinquedoteca
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Eventos do CESO

Descrigao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Curso de graduacao
envolvido:

Formacao Continuada dos Professores

Refletir sobre a praxis pedagogica. Refletir sobre
as principais mudangas curriculares a partir da
implementacdo da BENCC. Implementar o Novo
Ensino Médio.

Professores, Coordenadoras, Equipe Diretiva
Encontro virtual

Teresopolis

Durante todo o ano letivo

Atualizagao de conhecimentos especificos e troca
de saberes de todo o grupo de profissionais do
Ceso. Participacao de toda a equipe em
Encontros Pedagodgicos regulares. Participacdo
da Equipe Diretiva e professores no Projeto

Adolescer, em parceria com o curso de Psicologia.

Psicologia

O CCFPA

Descrigao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacdo:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Dia da familia

Estreitar os lacos entre a familia e a escola e
valorizar a participacao da familia no cotidiano
escolar.

Comunidade escolar

Ceso

21/05/22

Participacado de toda comunidade escolar com
brincadeiras e um piquenique ao ar livre.

300 + familiares

Olimpiada Interna

Desenvolver o espirito esportivo, estimulando a
competicdo saudavel.

Comunidade escolar

Ceso

05 a12/08/22

Participacao e envolvimento em atividades que

estimulam a incluséao, o espirito esportivo,
amizade e respeito mutuo.




O UNIFESO

PROJETOS ESTRATEGICOS POR SEGMENTO
Educac¢ao Infantil

Descricao: Sextas Divertidas

Objetivo: Promover um ambiente motivador e alegre no
convivio escolar

Publico Alvo: Alunos da Educacao Infantil
Local/Comunidade: Ceso
Periodo de Realizagao: 01 sexta-feira por més

Resultados Obtidos: Contribuir para tornar a escola um espaco ludico
e motivador

Estudantes envolvidos: 41

Descricao: Semana da Crianga

Objetivo: Proporcionar momentos de descontracéo e
aprendizagem

Publico Alvo: Alunos da Educacao Infantil
Local/Comunidade: Campus Quinta do Paraiso
Periodo de Realizacao: 1/10/22

Resultados Obtidos: Participacao de toda comunidade escolar com
brincadeiras e um piguenigue ao ar livre.

Estudantes envolvidos: 41

O HCTCO O CCFPA

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Ensino Fundamental

Descrigao:

Obijetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Pratinha da Casa

Valorizar a capacidade criativa e o
desenvolvimento das habilidades artisticas dos
estudantes.

Comunidade escolar

Evento virtual e presencial

Abertura: 25/11

Promogao de momentos de lazer e descontragao,
fortalecendo a integracao dos estudantes,
revelando talentos e propiciando a divulgacao de
suas competéncias artistico-culturais.

4

Eleicdo dos representantes de turma

Vivenciar a democracia em um exercicio de
cidadania

Alunos do 12 ano ao 52 ano

Ceso

02/22

Contribuir para tornar a escola um espaco de
dialogo e crescimento, com respeito e
responsabilidade.

99



Descrigao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:
Objetivo:

Puablico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Sextas Divertidas

Promover um ambiente motivador e alegre no
convivio escolar

Alunos do Ensino Fundamental |
Ceso
01 sexta-feira por més

Contribuir para tornar a escola um espaco |udico
e motivador

91

Circuito de Leitura

Proporcionar aos estudantes a motivacéo

necessaria para utilizarem a leitura como uma

Bratlca soclal através dos livros da Colecdo Gato e
ato de Mary e Eliardo Franca

Comunidade escolar

Quadra do Ceso

02/09/22

Participacao de alunos e responsaveis

17

Semana da Crianca

Proporcionar momentos de descontracao e
aprendizagem

Alunos do Ensino Fundamental |
Campus Quinta do Paraiso
N/10/22

Participagdo de toda comunidade escolar com
brincadeiras e um piguenique ao ar livre.

91
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O HCTCO

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:

Local/Comunidade:

Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Ensino Fundamental

Descricao:
Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Pratinha da Casa

Valorizar a capacidade criativa e o
desenvolvimento das habilidades artisticas dos
estudantes.

Comunidade escolar

Evento virtual e presencial

Abertura: 25/11

Promocao de momentos de lazer e descontragao,
fortalecendo aintegracao dos estudantes,
revelando talentos e propiciando a divulgacao de
suas competéncias artistico-culturais.

41

Eleicdo dos representantes de turma e
professores conselheiros

Vivenciar a democracia em um exercicio de
cidadania

Alunos 62 ao 92 ano

Ceso

02/22

Contribuir para tornar a escola um espaco de
didlogo e crescimento, com respeito e
responsabilidade.

107
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Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:

Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:
Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Projeto Interdisciplinar Semana de Arte Moderna

Conhecer diferentes manifestacdes artisticas e

culturais através do contexto historico da Semana

de Arte Moderna e seu valor para o
desenvolvimento da cultura contemporanes;

Comunidade escolar
Ceso
12 trimestre de 2022

Participacao dos estudantes e docentes do
Ensino Fundamental Il com atividades de

sensibilizacdo, incentivo a pesquisa, eventos
culturais, artes, exposicoes, musica e teatro.

107

Show de Talentos

Valorizar a capacidade criativaeo
desenvolvimento das habilidades artisticas dos
estudantes.

Comunidade escolar

Ceso

02/12/22

Promocao de momentos de lazer e descontracao,
fortalecendo a integracao dos estudantes,

revelando talentos e propiciando a divulgacéo de
suas competéncias artistico-culturais.

O HCTCO

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Ensino Médio

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacdo:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Eventos culturais - excursdes, exposicoes, teatro

Oportunizar atividades praticas fora da escola
que proporcionem novos conhecimentos,
enrigquecam a socializacdo e ampliem a bagagem
cultural dos adolescentes.

Estudantes do Ensino Fundamental Il

Museu do Amanha / Biopargue / Mural do Kobra
Trés meses

Participac&o dos estudantes do Ensino
Fundamental |l e docentes com atividades de
sensibilizacao, reflexdes, debates, excursdes
culturais dentre outros

150

Estudo da Fisiologia Animal

Aplicar os principios da evolucao biologica para
analisar a historia humana, considerando sua
origem, diversificacao, dispersao pelo planeta e
diferentes formas de interacdo com a natureza,
valorizando e respeitando a diversidade étnica e
cultural humana.

Estudantes da 2° série do Ensino Médio

Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Analisar a historia humana incentivando a
valorizacdo e respeito em relacdo as diversidades
etnicas e culturais

25




Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizac3o:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

AT S B
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O UNIFESO O HCTCO

Coleta de Material - Coloragao de Gram

Coletar bactérias em diferentes ambientes,
semear no meio de cultura, aguardar uma semana
para gue as coldnias crescam em estufa, fazer a
coloracao diferencial mais utilizada na
bacteriologia. Esta coloracdo separa as bactérias
em dois grandes grupos: as Gram-positivas
(Gram+) e as Gram-negativas (Gram -). Este
método de coloracdo é o método de escolha para
a identificacdo morfotintorial de bactérias, porém
deve ser usado em fase de crescimento.

14/03/22 - Coleta do material e colocagcdo em
meio de cultura. (Se possivel buscar o material no
Campus Quinta do Paraiso e levar depois de volta
para colocacdo na estufa)

21/03/22 - Laboratorio de Microbiologia, analise
das placas e montagem das laminas que ja pode
ser adiantado, deixando apenas algumas para gue
os alunos aprendam a tecnica utilizada. Logo
apos fazer a coloracao de Gram, observar e
identificar os diferentes tipos de bactérias.

Estudantes da 2° serie do Ensino Médio
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

14/03/22 e 21/03/22

Analisar as placas no microscopio e identificar os
diferentes tipos de bacterias

25

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descrigao:

Obijetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Identificacdo das principais vidrarjas e
equipamentos usados no laboratorio de quimica

Conhecer e identificar as principais vidrarias e
equipamentos usados no laboratorio

de quimica;

Estudantes da 2° serie do Ensino Medio
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Observar as vidrarias e equipamentos disponiveis,
pesquisar a finalidade de cada um e anotar em
seu caderno de laboratorio e saber como se
Eortar dentro de um laboratério com todas as

25

Identificacdo das principais vidrarias e
equipamentos usados no laboratorio de quimica

Conhecer e identificar as principais vidrarias e
equipamentos usados no laboratorio

de gquimica

Estudantes da 2° serie do Ensino Medio

Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Observar as vidrarias e equipamentos disponiveis,
pesquisar a finalidade de cada um e anotar em

seu caderno de laboratério e saber como se
Eortar dentro de um laboratdrio com todas as

25




Descrigao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricdo:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizagao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

O UNIFESO

Visitacdo do laboratoério de microbiologia

Identificar componentes das partes mecanica e
optica do microscopio optico; Calcular a
ampliacdo total obtida por cada objetiva;
Observar os diferentes tipos de tecidos humanos.

Estudantes da 1° série do Ensino Médio
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Realizar na pratica o conteldo do livro dado em
sala de aula pela professora

22

Movimento Uniforme - Carrinho de trilho

Atividade com cartinho de trilho verificando o
movimento uniforme

Estudantes da 1° serie do Ensino Medio
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Aprender na pratica, unidades de medida, _
grandezas fisicas de natureza e suas aplicacdes.

32

O HCTCO

O CCFPA

Descricdo:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:

Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacio:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Laboratério de fisica

Experimentar os seguintes equipamentos: Painel
para Associacdes Eletroeletronicas; cabos de
conexdo, fonte de tensdo e multimetro digital; Anel

Gravesande e fonte térmica para aquecimento da
esfera; e o Gerador Eletrostatico Van de Graaff,

Estudantes da 3° série do Ensino Médio
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Aprender na pratica, unidades de medida, grandezas
fisicas de natureza elétricas e suas aplicagdes.

2

Movimento circular e angular

Realizar experimentos, através do movimento circular
da conservacao de quantidade de movimento e da
conservacao de guantidade de movimento angular
Estudantes da 2° série do Ensino Médio

Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Aprender na pratica, unidades de medida, _
grandezas fisicas de natureza e suas aplicagdes.

25
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Descricdo:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descrigdo:
Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

O UNIFESO

Aula de historia fora da sala

Realizar uma aula sobre iluminismo de forma mais
prazerosa para os alunos no gazebo, deitados nas
redes

Estudantes da 2° série do Ensino Médio

Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Aprender de forma mais lUdica a matéeria dada
em sala de aula

25

Anatomia Animal Comparada

Observar os exemplos e as estruturas de cada
grupo: Anfibios, Repteis, Aves e Mamiferos

Estudantes da 3° serie do Ensino Medio
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Aprender, através da metodologia de Rotagdo de
Estacao, o reino Animalia

23

Prova de guimica em laboratorio

Analisar as demonstracoes experimentais das
aulas teoricas com os indicadores de pH

Estudantes da 2° série do Ensino Médio
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

21/03/22

Identificar cada substancia em acida, basica ou neutra

O HCTCO

O CCFPA

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizac3o:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Fungos e bactérias comestiveis

Observar os organismos heterotroficos, que, para
obtencao de alimentos, agem como saprofitos,
parasitas ou simbiontes mutualistas; Mostrar a
presenca da parede celular rigida, que os impede
de realizar fagocitose, logo se alimentam por
absorcgao, libertando enzimas para o exterior do
corpo e absorvendo os nutrientes sob a forma ja
digerida.

Estudantes da 2° serie do Ensino Medio

Ceso

Teresopolis

28/04/22

Compreender a presenca de fungos e bactérias
presentes na alimentacdo alem de colocar em
pratica os estudos realizados em sala de aula.

25

Titulacao de solucoes

Determinar a concentracdo exata de uma solucéo
cle acido, através do meétodo volumeétrico.

Estudantes da 2° série do Ensino Médio
Laboratério na Quinta do Paraiso
Teresopolis

09/05/22

goloclar em pratica os estudos realizados em sala
e aula.

5]




O HCTCO

Descricao: Teste de Chamas

Objetivo: Discutir as diferentes relacdes energeticas
(guanticas - no es?ectro da luz visivel) associadas
aos metais e suas formas idnicas em sais, frente
suas diferentes distribuicdes eletronicas.

Publice Alvo: Estudantes da 1° série do Ensino Medio

Laboratorio na Quinta do Paraiso

Local/Comunidade:

Teresopolis
24/05/22

Identificar elementos quimicos em amostras de
sais usando testes de chama.

Municipio:
Periodo de Realizacdo:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos: 32

Eventos em parceira com outras mantidas da Feso

O Ceso possui um diferencial de grande relevancia em relacdo as
demais escolas de Educacao Basica do municipio de Teresdpolis.

E uma das mantidas da Feso juntamente com o Unifeso, o HCTCO e o
CCFPA. Esta inserida no contexto onde ha promocao continua de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, atividades de promocéao da
saude, de arte e cultura e esporte e lazer.

O Ceso, além do desenvolvimento das atividades inerentes a prépria
Escola, é potencializado pelo envolvimento nas atividades das demais
mantidas.

A Escola se beneficia ainda da infraestrutura fisica, de equipamentos,
laboratdrios, tecnologias, espacos de convivéncia, que atende com
maxima qualidade as necessidades do Centro Universitario, do
Hospital Universitario e do Centro Cultural.

Com isso, suas atividades, na grande maioria, tém participacao ou dos
cursos de graduacao ou do Centro Cultural.

Cada vez mais a instituicdao busca envolver e articular suas mantidas. Essa
grande diversidade de seres e de saberes, onde o conhecimento e a troca
se tornam infinitos e a qualidade e a exceléncia estdo sempre presentes.
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ELA

O CCFPA

Descrigao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade;
Municipio:

Periodo de Realizagao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:
Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

INTEGRAGAO CESO, UNIFESO E CCFPA

Ensino Médio

Abre portas

Fazer um tour pelo Unifeso e participar de
atividades praticas envolvendo o dia a dia dos
cursos da instituicao

Estudantes da 3° série do Ensino Médio

Campus Quinta do Paraiso e Campus Sede

Teresopolis

15 e 21/09/22

Augxiliar na escolha académica do estudante.
Demonstracdo dos cursos oferecidos pela
instituicdo, para gue os estudantes possam
vivenciar a rotina dos cursos, tour pelo Campus
Quinta do Paraiso e Campus Sede,

23

Confeso

Compartilhar e disseminar informacées sobre a
Ciéncia, a Tecnologia e a Inovagao, por meio de

atividades diversas produzidas e promovidas pela

comunidade académica.

Comunidade académica

Unifeso

Teresopolis

18,18 e 20/10/22

Disponibilizar um espaco de diglogo no qual o
Principio da Investigacao Cientifica permeie os
diferentes olhares nos campos da Saude, das
Tecnologias e das Ciéncias Humanas e Sociais, que
se voltam, neste grande encontro, para a reflexao
sobre as Praticas Sustentaveis e Inovadoras.

10




Descricao:

Obijetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Teste de Progresso

Proporcionar ao estudante acompanhar seu
desenvolvimento da primeira a terceira série,
identificando, ele mesmo, onde estao suas
fragilidades e potencialidades, de forma a poder
superar as dificuldades ao longo de sua
formacao.

Estudantes do Ensino Medio
Ceso

Teresopolis

25/10/22

A avaliacdo ndo promove o “rankeamento” entre
os estudantes nem os submete a nenhuma
pressdo, mas busca conscientiza-lo do
compromisso gue tem com seu crescimento e
aperfeicoamento durante a sua formacao. Na
verdade, & uma oportunidade impar do didlogo
para consigo mesmo, que proporciona outro nivel
de consciéncia, estimulando a busca de
superacao de eventuais dificuldades.

50

Plano de Iniciagao Cientifica e Pesquisa - PICPg

Apoiar estudantes e docentes de nivel médio, dos
cursos de graduagao e pos-araduacao do
Unifeso, no desenvolvimento de pesquisas
cientificas, fundamentais para a qualidade dos
servicos educacionais e assistenciais, e, de forma
ampla, para o desenvolvimento da sociedade.

Estudantes e professores do Ensino Médio
DPPE

Teresopolis

Ao longo de 2 anos

Realizacdo de pesquisas cientificas criativas que
abarguem investigacoes, operacdes e trabalhos
intelectuais e praticos, cujos objetivos sao
produzir novos conhecimentos, inventar novas

tecnicas ou solucdes e explorar ou criar
realidades diversas.

O HCTCO

O CCFPA

Descricao:
Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

Cursos de graduagéo
envolvidos

Descricao:
Objetivo:

Publico Alvo:
Local/Comunidade:
Periodo de Realizacao:
Resultados Obtidos:

Estudantes envolvidos:

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Acdo Social

Desenvolver cidadania dos nossos estudantes
atraves da doacao: doagao de bringuedo e tempo.
Fazer a sua parte dentro da sociedade. Essas
atitudes podem ser colocadas em pratica de
diversas maneiras, desde que visem a colaborar com
comunidades e pessoas menos favorecidas. O
retorno dessas acdes é a formacao de cidadaos
comprometidos com o mundo ao seu redor.

Estudantes do Ensino Médio e Fundamental ||
Campus Quinta do Paraiso

Teresopolis

20/10/22

Os nhossos alunos do Ensino Fundamental Il e do
Ensino Médio receberam os estudantes do CIEP
Professor Amaury dos Santos, no campus Quinta do
Paraiso do Unifeso. As criancas de 5 a 12 anos da
escola municipal foram recebidas com muita
diversao: pula-pula, toboga inflavel, lanche,
atividades Judicas com os alunos de Psicologia do
Unifeso, atividades livres e também nos laboratorios
da graduacao em Ciéncia da Computacao. Alem
disso, puderam conhecer a drea dos animais com o
curso de Medicina Veterinaria e entrega de
presentes dos nossos estudantes.

80

Ciéncia da Computacao, Medicina Veterinaria e
Psicologia

Festa Junina

Estreitar os lacos entre a familia e a escola. A
realizacdo da Festa Junina na escola € uma
oportunidade para gue os alunos construam
conhecimentos historicos, geograficos e culturais
que dizem respeito as origens da festividade e a
sua relacao com a sociedade brasileira.
Comunidade escolar / Comunidade externa
Centro Cultural Feso Pro Arte

09/07/22

Participacao de toda comunidade escolar e externa
com brincadeiras, dancas e comidas tipicas.

300 + comunidade externa




A FESO O UNIFESO O CESO

Descricao: PoEterE

Objetivo: Difusdo da arte e da cultura com apresentacao de
diversas atracdes, em diferentes linguagens.

Publico Alvo: Comunidade escolar / Publico externo
Local/Comunidade: Centro Cultural Feso Pro Arte
Periodo de Realizacdo: 26/11/22

Resultados Obtidos: Valorizacdo das diversas manifestactes culturais
o partsupar;ao efetiva dos estudantes em

apresentacoes e exposicoes.

Estudantes envolvidos: 317

Destaques das participa¢coes do Ceso
em projetos do Unifeso

O Prémio Unifeso de Incentivo a Ideias Inovadoras que consiste em
uma mencao de honra e um valor financeiro simbdlico gue & conferido
a professores e estudantes dos cursos de graduagdo e de
pos-graduacao, e funcionarios técnico-administrativos que fizerem jus
ao prémio pela apresentacdo de propostas de projetos inovadores em
uma das areas de conhecimento de interesse da Instituicdo. Sao
propostas individuais ou em grupo, com a indicacdo, no caso de
propostas em grupo, de um coordenador do projeto.

Neste ano, trouxe uma novidade, uma nova categoria: a dos
estudantes do Ceso (92 ano e ensino medio).

A premiacdo é a mesma das demais categorias. A intencao é inserir
nossos jovens na ideia de empreender e inovar com suas ideias, o que
vem ao encontro do Projeto Pedagdgico do Ceso.

A banca de avaliacao final dos projetos foi 100% externa (contou com
representantes da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia de
Teresopolis, do Senac de Teresopolis, da Alterdata, do Medportal e do
Sebrae).

O HCTCO O CCFPA DEMONSTRAGCOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Banca avalia projetos
selecionados ap Prémio
Unifeso de Incentivo a
Ideias Inovadoras

SAIBA + SAIBA +

jeto ganhador do Prémio
o de Incentivo a ldeias
Inovadoras é colocado em pratica
e pode ter fins comerciais

Os professores Luiza Miranda e Roberto
Xavier, da disciplina de Quimica do
Ceso, apresentaram seus trabalhos do
PICPqg - Plano de Iniciacdo Cientifica e
Pesquisa na 452 Reunidao da Sociedade
Brasileira de Quimica - SBQ que
aconteceu de 31 de maio a 3 de Junho
em Maceio - Alagoas



https://www.unifeso.edu.br/noticia/cerimonia-premia-producoes-academicas-e-projetos-inovadores
https://www.unifeso.edu.br/noticia/banca-avalia-projetos-selecionados-ao-premio-unifeso-de-incentivo-a-ideias-inovadoras
https://www.unifeso.edu.br/noticia/premio-unifeso-de-incentivo-a-ideias-inovadoras-2022-esta-com-inscricoes-abertas
https://www.unifeso.edu.br/noticia/projeto-ganhador-do-premio-unifeso-de-incentivo-a-ideias-inovadoras-e-colocado-em-pratica-e-pode-ter-fins-comerciais
https://www.unifeso.edu.br/noticia/professores-do-ceso-apresentam-trabalho-na-45%C2%AA-reuniao-anual-da-sociedade-brasileira-de-quimica

CONTABEIS E FINANCEIRAS

A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA DEMONSTRACOES

Oficina de Robética com Arduino

A oficina teve como objetivo a integracao entre os alunos do curso de
Ciéncia da Computacdo da disciplina de Robdtica Computacional
com alunos de 82 e 92 anos (fundamental II) e alunos do ensino medio
do Ceso para o desenvolvimento de oficinas de robdtica e
programacao utilizando a placa de prototipagem Arduino.

PARTICIPANTES

24 ESTUDANTES

DO CESO +
20 ALUNOS

DO 12 PERIODO DE CIENCIA
DA COMPUTACAO.

Cozinha Criativa

TOTAL DE
ESTUDANTES 132

A atividade envolveu 132 alunos da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental |, que utilizaram o Laboratério de Processamento de
Alimentos - LPA para a elaboracdo de uma receita saudavel e
apetitosa com orientacdo de estudantes do Curso de Nutricdo, com
objetivo de contribuir para uma alimentacao saudavel e manipulacdo
correta dos alimentos.




A FESO O UNIFESO O CESO

Higiene Bucal

TOTAL DE
ESTUDANTES 132

A atividade envolveu 132 alunos da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental |, para orientacao, de forma ludica, sobre a escovacao
correta e os beneficios de manter habitos bucais saudaveis.

O HCTCO O CCFPA DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

Adolescer Il: Um projeto de extensao sobre a
saude mental no ambiente escolar

by
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Envolveu, em dois encontros, 185 Estudantes do Ensino Fundamental
Il (72 ao 92 ano) e do Ensino Médio com o objetive de construir
ferramentas com coordenadores, professores e estudantes
adolescentes que orientem no manejo gquanto as questdes de salde
mental detectadas no cotidiano dos sujeitos envolvidos com vistas a
ampliar a compreensao e enfrentamento do sofrimento psiguico.




A FESO O UNIFESO O CESO

Acao Social - Doacao de brinquedo e tempo

TOTAL DE
ESTUDANTES

Foram 185 alunos do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio que
receberam, no dia 20 de outubro, os estudantes do CIEP Professor
Amaury dos Santos, no campus Quinta do Paraiso do Unifeso, com
objetivo de desenvolver cidadania através da doacdo de brinquedos e
tempo.

Cada um deve fazer sua parte dentro da sociedade. Essas atitudes
podem ser colocadas em pratica de diversas maneiras, desde que
visem a colaborar com comunidades e pessoas menos favorecidas. O
retorno dessas acdes e a formacao de cidadaos comprometidos com
o mundo ao seu redor.

As criancas de 5 a 12 anos da escola municipal foram recebidas com
muita diversdo: pula-pula, tobogé inflavel, lanche, atividades ludicas
com os alunos de Psicologia do Unifeso, atividades livres e tambem
nos laboratérios da graduacdo em Ciéncia da Computacdo. Alem
disso, puderam conhecer a area dos animais com o curso de Medicina
Veterinaria e entrega de presentes dos nossos estudantes.

O HCTCO

DEMONSTRACOES

RILEER CONTABEIS E FINANCEIRAS







DEMONSTRAGCOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS
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Hospital das Clinicas de Teresépolis Costantino Ottaviano - HCTCO

Mediante a necessidade de oferecer cenario pratico de aprendizagem aos estudantes de Medicina, em 1972, a Feso firmou convénio de cessdo do Hospital Municipal,
transformando-se em Hospital das Clinicas de Teresdpolis, atualmente HCTCO, o qual oferta servicos de média e alta complexidade em diferentes especialidades.

Desde entao, a Feso mantém o compromisso com a comunidade na prestacdo de servicos na area da saude por meio do Sistema Unico de Satde (SUS), convénios
privados e atendimentos particulares.

Em 2006, o HCTCO foi certificado como hospital de ensino com papel fundamental na alta complexidade no municipio de Teresépolis nas areas de Traumato
Ortopedia e Neurocirurgia, assim como ha formacéo de profissionais de salde.

Atualmente, o hospital & o maior prestador de servicos de saude para o SUS em Teresopolis, do ambulatério a alta complexidade, tendo tido papel essencial no
enfrentamento ao Covid no municipio, com abertura de leitos clinicos e de CTl especificos para atendimento da subita demanda.

Em 2022, o hospital realizou:

<4 12.561 1.886 345.068

ElM & INTERNACOES NASCIMENTOS S ALl S

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




DEMONSTRAGCOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Apresenta-se como fundamental no Sistema de Saude, com a missao Um hospital que aprende constantemente
de formar recursos humanos, construir o conhecimento, desenvolver e Pt i .
Com o objetivo de promover encontro entre os profissionais de

testar novas tecnologias e em alguns municipios e estados e é o Unico : ; : : ok i S
; : : diversas areas para discutir casos clinicos, o HCTCO lang¢ou a “Sessao
responsavel pelos atendimentos dos casos de alta complexidade. Clinica Geral”

O HCTCO possui contrato de metas desde 2007, sua remuneracao se
faz cerca de 30% com recursos do Ministério da Saude, 30% com SAIBA +
recursos do Municipic de Teresopolis e 30% com recursos

institucionais, o que coloca em risco a sustentabilidade financeira da
Mantenedora.

Foi solicitado, desde 2021, junto a Secretaria Estadual de Saude a
habilitacdo nas areas de Cirurgia Cardiaca e Hemodinamica com
posterior extensao para cirurgia vascular.

Em 2022, houve ampliacdo de 10 leitos de terapia intensiva para o
SUS, totalizando 15 leitos para o SUS e 15 leitos para o setor privado.

Iniciamos em carater privado um Centro de Tratamento para a 1 CANSACO:
Obesidade e Cirurgia Metabodlica, que tem como objetivo tratar a . Um desafio diagnostico
obesidade e as doenc¢as associadas ao excesso de gordura corporal
ou agravadas por ele. Aguardamos chamamento publico que
possibilite a extensdo do servico para os usuarios do SUS.

Foi realizada uma atualizacdo do Regimento do HCTCO e o
Organograma gue nao mais correspondiam a realidade do hospital
atual. As mudancas de maior relevancia aconteceram nas areas
administrativas e de enfermagem.

A busca da melhoria continua dos processos e da exceléncia dos
nossos servicos se faz presente no cotidiano do hospital.

SAIBA +

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



https://www.unifeso.edu.br/hospital/
https://www.unifeso.edu.br/noticia/sessao-clinica-geral-do-hctco-discute-casos-desafiadores-e-aprendizados

A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS

A seguir, a traducdo em numeros sobre a representatividade do
HCTCO para a comunidade;

SERVICOS PRESTADOS AO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS

il
[% 2020 [ 44 E 2020 [l 292
— 202 [ & 6 2021 [N 2377
INT ACOE:
2022 [ 72 ERNACOES 2022 [ 5320
EA
E N 2020 - 1762 %ﬂl 2020 - 8307

T 2021 [ 2704 2021 [ 2532
CIRURGIAS ATENDIMENTOS
2022 [ 3302 cenromenico 2022 [N 13705

-[<k)- 2020 [ 12.465

ATENDIMENTOS 2021 [ 8985
URGENCIA E
emercenca 2022 [ .06

Internacoes, Atendimentos e Exames
Ambulatoriais - SUS X Total

N2 DE ATENDIMENTOS
REALIZADOS 2021 2022
TOTAL DE INTERNAGCOES - HCTCO 1.395 12.561
TOTAL DE INTERNAGOES - SUS 7.018 7.241
% DE INTERNACOES 61,6% 57,6%
- SUS X TOTAL HCTCO
TOTAL DE ATENDIMENTOS E 318.724 345,068
EXAMES AMBULATORIAIS - HCTCO
TOTAL DE ATENDIMENTOS E 250.461 256.261
EXAMES AMBULATORIAIS - SUS
% DE ATENDIMENTOS E 78,6% 74,3%
EXAMES AMBULATORIAIS
- SUS X TOTAL HCTCO

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




DEMONSTRACOES

A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTAREIS E FINANCEIRAS

Termo de Cooperacao para as Especialidades de Convénios Credenciados até 2022

Cirurgia Cardiaca, Hemodinamica, Cirurgia Vascular

Endovascular Extracardiaca

Habilitou o municipio a receber recursos referentes ao incremento

temporario e ao custeio dos servicos de atencdo especializada a saude.

A seguir, os procedimentos realizados a partir do Termo:
PROCEDIMENTOS REALIZADOS TOTAL

CATETERISMO 20
ANGIOPLASTIA 15

TROCA VALVAR 7
MARCAPASSO DUPLO 3
REVASCULARIZACAO DO MIOCARDIO 17
MIXOMA VALVAR 1
ARTERIOGRAFIA 2
REVASCULARIZACAO DOS MEMBROS 1
TOTAL 66
SERVICOS PRESTADOS AO SETOR PRIVADO
© 2020 [N 44 E 2020 [ 2912
(== . B © 202 | 4377
LEITOS 2022 7 INTERNACOES 2022 - 5320
()
2020 [l 1762 ?_}a' 2020 [Jjjj 8:307

2021 [ 2704 2021 [ 2532
ATENDIMENTOS
2022 [l 3302 cenromenico 2022 [N 13705

2020 [ 12.465
ATENDIMENTOS 2021 B coss
URGENCIA E

emercencia 2022 [ 31086
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« AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL LTDA
» ASSIM SAUDE
*» BRADESCO SAUDE S.A.

+ CAIXA DE ASSISTENCIA AOS MEMBROS DA ASSISTENCIA
JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

» CAIXA ECONOMICA FEDERAL
* GOLDEN CROSS ASSISTENCIA INTER. DE SAUDE LTDA
* GRUPO HOSPITALAR DO RIO DE JANEIRO

* INSTITUTO DE PREV. DA ASS. LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

» INTERMEDICA SISTEMA DE SAUDE S/A

* MEDISERVICE ADMINISTRADORA DE PLANOS
DE SAUDE LTDA

« PETROLEO BRASILEIRO S.A.

« POSTAL SAUDE CAIXA DE ASSISTENCIA E SAUDE
DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS

+ SANATORIO NAVAL DE NOVA FRIBURGO

+ SOC COOP DE SER MED E HOSP LTDA - UNIMED
+ SUBSECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
* SULAMERICA SEGURO SAUDE S.A.

« UNIMED INTERCAMBIO NACIONAL

amil ASSIM tc-:’!:'radesco CAIXA

aﬂde FEDERAL

¢, NotreDame =
S5 Infermédica fﬁ\

Sum Golden Cross m

Mediservice El PETROBRAS Postaﬁl Satde
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O CCFPA DEMONSTRACOES

O UNIFESO CONTARBEIS E FINANCEIRAS

O HCTCO

T

O HCTCO FOI
BERCO PARA O
NASCIMENTO DE
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O CCFPA DEMONSTRACOES

O CESO CONTABEIS E FINANCEIRAS

O HCTCO

il

‘ //Z

CENTRO DE OBESIDADE E
CIRURGIA BARIATRICA

Nao é sobre padrdes, € sobre ser Unico.

Nao é sobre mudar o seu corpo, é sobre ter qualidade de vida.
Nao é sobre perder peso, € sobre salde.

Nao é sobre ir para longe, € sobre ter tudo perto de vocé.

- AssISTA () sABA +

RELATORI® DE ATIVIDADES 2022 163


https://www.youtube.com/watch?v=i6zfF1G0dzI&ab_channel=Unifeso
https://www.unifeso.edu.br/noticia/centro-de-obesidade-e-cirurgia-bariatrica-do-hctco-realiza-com-sucesso-primeira-cirurgia

DEMONSTRACOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Pandemia da COVID-19

@  neDELETOS CoVvID 19
= (CTI E LEITO CLINICO)

e Ph . TAVI

2020 SUS I 36
O HCTCO realiza primeira cirurgia de implante PRIV,

ADO I 12
de valvula adrtica por cateter 2021 infgg rw

Teresopolis viveu, no dia 18 de margco, mais um momento historico em SUS W5
procedimento cardiaco. Foi realizado, pela primeira vez na cidade, um 2022 PRIVADO B4
implante de uma valvula adrtica por cateter. O procedimento foi realizado
pela equipe de Hemodindmica, capitaneada pelo Dr. Daniel Peralta e

contou com a participacao do Dr. Dimytri Sigueira, um dos nomes mais . »
expoentes de TAVI (Transcatheter Aortic Valve Implantion) no Brasil. Indicadores COVID-19
SAIBA sus 2020 2021 2022
+
@ INTERNACOES 1.631 1412 43
ALTAS 1.432 1.225 39
OBITO 147 222 4
TAXA DE MORTALIDADE  26,9% 38,3% 9,3%
HOSPITALAR (CTI)
TAXA DE MORTALIDADE 2,2% 0,9% -
y _ R HOSPITALAR (CLINICO)
: = A g <l  EAEEEGH, privapo 2020 2021 2022
. - - INTERNACOES 414 427 34
O HCTCO realiza mais um procedimento :LTAS - — -
cardiaco inédito: Ablacao por cateter. - - = -
Consiste em eliminar focos de arritmia através de aplicagcdo de energia sob a
forma de calor ou frio, sem danificar as outras estruturas do coracao. TAXA EICE):II??TRA.{.AALIIQI::(A:%E 17,9% 14,4% 13,9%
SAIBA + TAXA DE MORTALIDADE 1,4% 0,7% -
HOSPITALAR (CLINICO)

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



Unifeso - HCTCO realiza primeira cirurgia de implante de v�lvula a�rtica por cateter
https://www.unifeso.edu.br/noticia/hctco-realiza-mais-um-procedimento-cardiaco-inedito

DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

CLINICA DE INSUFICIENCIA
CARDIACA (CLIC)

E um projeto pioneiro, um cendrio de exceléncia que retine a
assisténcia, o cuidado, o ensino e a pesquisa. Desenvolve um
trabalho multidisciplinar, com atendimento diferenciado para
devolver a qualidade de vida aos pacientes.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




A FESO O UNIFESO O CESO

Implantada em 2009, trata-se de um ambulatério multiprofissional
especializado, que atende pacientes com insuficiéncia cardiaca (IC) das
redes publica e privada de Teresopolis.

Para além do tratamento clinico realizado pelas equipes médica e de
enfermagem, é de fundamental importancia a atuacao da Fisioterapia na
reabilitacdo cardiaca, que resgata a independéncia e a autonomia dos
pacientes para as atividades cotidianas, melhora a tolerancia ao esforco e
reinsere o paciente no contexto social.

Principais A¢oes e projetos envolvendo a Clic

Descricdo: TCC concluido do Curso de Fisioterapia sob a
orientacéo da Profa. Luana Marchese. Sera
submetido ao Congresso de Cardiologia da

SOCERJ em 2023

Publico: Pacientes da Clinica de Insuficiéncia Cardiaca do
Unifeso (Clic)

O HCTCO

RELATORIO

Local/Comunidade:
Municipio:

Pesquisa realizada:

N? de estudantes
envolvidos:

N® de pessoas atendidas:

Cursos envolvidos:

Clic / Clinica de Fisicterapia

Teresopolis

Correlacdo entre o TC6M e o teste de sentar e
levantar de 1 minuto em pacientes com
Insuficiéncia cardiaca

1

17

Curso de Fisioterapia

DE ATIVIDADES 2022

O CCFPA

Descricdo:

Publico:

Local/Comunidade:

Municipio:

Pesquisa realizada:

N¢ de estudantes

envolvidos:

N¢ de pessoas atendidas:

Cursos envolvidos:

Descricao:

Publico:

Local/Comunidade:

Municipio:

Periodo de Realizacdo:

Pesquisa realizada:

N¢ de estudantes

envolvidos:
N°® de pessoas atendidas:

Cursos envolvidos:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

TCC concluido do Curso de Fisioterapia sob a
orientacao da Profa. Luana Marchese

Pacientes da Clinica de Insuficiéncia Cardiaca do
Unifeso (Clic)

Clic / Clinica de Fisioterapia

Teresopolis

Estimulacao diafragmaética elétrica transcutanea
em pacientes com insuficiéncia cardiaca - série de
casos

1

3

Curso de Fisioterapia

Projeto do PICPg em andamento. Sera
submetido ao Congresso de Cardiologia da
SOCERJ em 2023

Pacientes da Clinica de Insuficiéncia Cardiaca do
Unifeso (Clic)

Clic / Clinica de Fisioterapia

Teresopolis

2022

Correlacao entre o nivel de conhecimento sobre
a doenca e a capacidade funcional em

pacientes com insuficiéncia cardiaca

5

i

Curso de Fisioterapia



DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

Acoes e projetos da Gestao do HCTCO

Eleicdo da Comissao de Etica Médica

Foi realizada a eleicdo da nova Comissdo de Etica do HCTCO, com
mandato de 3 anos, com apoio seccional do Cremerj de Teresopolis.

PRINCIPAIS
PROGRAMAS

Quem Cuida do Cuidador- PQCC

E um programa voltado para o cuidado dos profissionais de Saude,
desenvolvido através de grupos de reflexdo, tendo como foco a
dindmica de relacionamento das equipes ante o estresse do exercicio
profissional. Este programa é coordenado pelo Prof. Dr. Eugénio Paes
Campos, com participacao ativa nos encontros quinzenais juntamente
aos enfermeiros diaristas.

Criar e sustentar espacos de reflexdo para os funcionarios do hospital
poderem identificar os fatores geradores de estresse no trabalho e as
formas de minimiza-los.

Foram realizadas reunides presenciais com os enfermeiros, residentes
medicos e os colaboradores da Seguranca do Trabalho - SESMT.

.

==

QUEM CUIDA DO CUIDADOR
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DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

ALEGRIA

E um dispositivo de cuidado praticado pelos estudantes,
utilizando momentos ludicos, como brincadeiras, escuta e
acolhimento, construindo um trabalho sério, comprovando a
eficacia do ato de brincar e de sorrir na melhoria do estado
clinico dos pacientes internados no HCTCO. E um Programa
Institucional e de extensdao do curso de graduacédo de
Medicina, coordenado pela Prof.2 Claudia de Lima Ribeiro.

SAIBA +
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https://www.unifeso.edu.br/hospital/programas.php

A FESO O UNIFESO O CESO

Rede Cegonha

E uma estratégia que visa a implementar uma rede de cuidados para
assegurar a mulher o direito ao planejamento reprodutivo e a atencéao
humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como a crianga o
direito ao nascimento seguro e ao crescimento e ao desenvolvimento
saudaveis. O hospital aderiu ao programa com a pactuacao da avaliagcéo
trimestral do alcance das seguintes metas: 1. Percentual de partos
normais igual ou maior que 3% em relacdo a média de 2021; 2. Proporcao
de gestantes com acompanhante de livre escolha durante a internacao

DEMONSTRACOES
O HCTCO O/CCFPA CONTARBEIS E FINANCEIRAS

Coordenacao local de Estagios e Vivéncias (CLEV)

O HCTCO, em conjunto com a Coordenacédo Local de Estagios e Vivéncias
(CLEV), realizou a recepcao aos estudantes de Medicina da Ucrania, Italia,
Dinamarca, Noruega, Polonia, Egito, Indonésia e México, que realizaram o
intercAmbio no HCTCO, por um periodo de um més, proporcionando
conhecimento técnico-cientifico e possibilitando o intercambio cultural,
de ensino e de vivéncias.

igual ou superior a 80%; 3. Proporcao de recém-nascidos expostos ao HIV ALUNOS PAIS MES DEPARTAMENTO
com realizacdo do exame de carga viral coletado na maternidade, igual a
100%; 4. Proporcao de recém-nascidos com vacina BCG na Maternidade, ANATOLII VORONA UCR%NIA JANEIRO ORTOPEDIA
igual ou superior a 90% e 5. Proporcao de recém-nascidos registrados na ULIANA UCRANIA JANEIRO GINECOLOGIA
Maternidade, igual ou superior a 90%. SKOROBOGATA E OBSTETRICIA
TED BRATAJ ITALIA FEVEREIRO CIRURGIA GERAL
Ed e amitr ) JOSEF KULLAB DINAMARCA JULHO CIRURGIA GERAL
LUCagan Laminuada ‘ A N HEDDA VALEN NORUEGA  AGOSTO  CLINICA MEDICA
Fomtn. desenyolvides; e e g 2022, YiBte & Hon TeRWcAs ANNA SANGALLI ITALIA AGOSTO CIRURGIA GERAL
diversificadas que tiveram como objetivos fortalecer a capacidade
técnica operativa da equipe para uma melhor atuacdo no campo de acdo MARIA TOMASKO POLONIA AGOSTO PEDIATRIA
que analisaram. Além disso, através dessas temarticas foram ZUZANNA SAWIEC POLONIA AGOSTO ORTOPEDIA
desenvolvidas competéncias ind|V|§ua|s =] coletivag,'quemlncentivargm oS NICOLA MLYNARZ POLONIA SETEMBRO  CLINICA MEDICA
colaboradores ao autodesenvolvimento e qualificacdo do cuidado,
através da conscientizacdo das préprias responsabilidades profissionais NADA MOHAMED EGITO SETEMBRO CIRURGIA GERAL
junto aos clientes, sociedade e instituicao. SALMA KHATTAB EGITO SETEMBRO CIRURGIA GERAL
" i MAHMOUD AHMED EGITO OUTUBRO ANESTESIOLOGIA
Foram desenvolvidas : MAHMOUD MOHAMED
SAIED
— T i MOHAMED AHMED EGITO OUTUBRO ORTOPEDIA
E_— 23 TEMATICAS :5%871 CIPACOES FOUDA ELZAYAT
I:I_—_ DIVERSIFICADAS NAS OFICINAS MILKA MELVARIZA INDONESIA NOVEMBRO ORTOPEDIA
: OMAR ABDALLAH EGITO NOVEMBRO PEDIATRIA
MICHELL PUENTE MEXICO NOVEMBRO GINECOLOGIA
MORENO E OBSTETRICIA

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022
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Comparativo do n® deestudantes por
curso de Residéncia Médica

2020 2021

RESIDENCIA MEDICA

Houve, em 2022, um periodo de readaptacao das atividades presenciais
na sua plenitude, e assim como aconteceu em 2020 e 2021, um grau de
flexibilizacdo foi necessario no Projeto Pedagogico de todos os

2022

Programas de Residéncia Médica do HCTCO - Unifeso para atender as ANESTESIOLOGIA 6 6
necessidades da nova realidade sanitaria regional e compatibilizar os seus CIRURGIA GERAL 3 5 v 4
objetivos educacionais e com a seguranga dos profissionais no exercicio .
de suas atividades. As aulas tedricas presenciais foram adaptadas e CLINICA MEDICA 6 6 6
executadas no modelo hibrido, isto &, uma parte ja presencial, como por GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 8 8 8
exemplo, as sessdes clinicas gerais do hospital, e uma parte nao MEDICINA INTENSIVA 1 3 8
presencial mediado, por tecnologia a distancia. =
MEDICINA DE FAMILIA 0 2 -
As videoaulas e os aplicativos de compartilhamento de reunides E COMUNIDADE
permitiram a interatividade por meioc de mensagens ou comunicagao ORTOPEDIA E 8 8 8
em tempo real, estas foram ferramentas Uteis para essa modalidade TRAUMATOLOGIA
de ensino. O conteldo tedrico, além dos temas referentes a cada
! 6 6
especialidade médica, incorporou os temas relacionados aos PEDIATRIA S
cuidados com pacientes portadores da COVID-19, além de instrucoes X PRE-REQUISITO EM 2 2 1
para a protecdo individual e coletiva e o uso de EP| (Equipamento de AREA CIRURGICA BASICA*
Protecao Individual). * Programa teve inicio em 2019 e foi encerrado em 2021
Para os estagios praticos, foi feita uma redistribuicdo das atividades Relacéo inscricﬁes No processo
para assegurar o aproveitamento deles, bem como realizadas g
adaptacbes sanitarias ao atendimento nos cenarios praticos e seletivo X vagas ofertadas VAGA
rodizios externos. CANDIDATO OFERTADA
ANESTESIOLOGIA 46 2
i25) SAIBA +
CIRURGIA GERAL 30 3
CLINICA MEDICA 15 3
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 24 3
MEDICINA INTENSIVA 3 3
MEDICINA DE FAMILIA 1 4
E COMUNIDADE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
PEDIATRIA 6

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



https://www.unifeso.edu.br/cursos/residencia-medica/

DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTAEEC E R iR

Comparativo do n2 de inscricoes no processo seletivo Principais Acoes e projetos realizados
2020 2021 2022 * Campanha de Vacinagao - Influenza em abril
ANESTESIOLOGIA 45 34 46
20 30 » O HCTCO recebeu habilitagdo para 10 leitos de Unidade de Terapia
CIRURGIA GERAL 40 Intensiva - UTI Adulto Tipo II, através da Portaria GM/MS N2 3.209, de
CLINICA MEDICA 17 9 15 4 de agosto de 2022.
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA I 2 i » Participagdo na XV Conferéncia Municipal de Satde de Teresopolis
MEDICINA INTENSIVA 1 5 3 no més de junho
MEDICINA DE FAMILIA 3 5 1 = L
E COMUNIDADE * Em setembro, recebemos a visita do MEC em nossa instituicdo, para
avaliacao do cendrio de pratica para o Curso de Graduacdao em
ORTOPEDIA E 15 10 9 Nutricao
TRAUMATOLOGIA ’
PEDIATRIA 12 10 6 » Parceria com os treinamentos Onco Ensino, onde foram ofertados

varios cursos durante esse ano totalizando 112 colaboradores
- capacitados.
Concessao de Bolsas

VAGA * Realizado pela Comissdao de Curativo e Servico de Educacéao
CANDIDATO OFERTADA continuada o |2 Simpdsio de Curativos em Comemoracdo ao Dia
ANESTESIOLOGIA 2 0 Mundial de Prevencéao de Lesao/ Ulcera por pressdao do HCTCO com
presenca de 65 participantes, envolvendo graduandos e equipe
CIRURGIA GERAL 3 0 multiprofissional, no dia 16 de novembro, com estandes dos

CLINICA MEDICA 2 1 seguintes representantes: Venosa, 3M, Danone e Take Home Care.
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 1 2 * Leito de Psiquiatria - inicio da atuacdo com um leito de Clinica
MEDICINA INTENSIVA 7 0 Médica Feminina reservado para atender exclusivamente a pacientes
do sexo feminino com diagndsticos psiquiatricos, mediante parceria
MEDICINA DE FAMILIA 2 1 com a SMS para atendimento com especialistas da &rea de

E COMUNIDADE psiquiatria.
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1 2 - 2 . - g :
* Na area de produgao da Nutricdo, foi desenvolvido o projeto de
PEDIATRIA 1 2 Educacdo Nutricional. Neste projeto foram expostos nas areas do
PRE-REQUISITO EM 0 0 refeitorio cartazes com orientacdes sobre alimentacdo saudavel e
AREA CIRURGICA BASICA informac¢des sobre desperdicios de alimentos.

*Programa Nacional de Apoio a Formacao de Médicos Especialistas em Areas
Estratégicas do Ministério da Educacao e da Saude

RELATORI® DE ATIVIDADES 2022




A FESO O UNIFESO O CESO

* Participacdo das Geréncias Administrativas no evento do
Congresso Nacional de Hospitais Privados - CONAHP, com o tema
"Saude 2022: A Mudanca que o Brasil Precisa”, realizado em
novembro, em Sao Paulo

* Implantacdo do Estagio Pratico em Prevencdao e Controle de
Infeccao Hospitalar por membros da Liga de Infectologia Walter
Tavares - Unifeso.

¢ Sessao Clinica Semanal com foco multidisciplinar, a cada semana
um servico foi responsavel pela apresentagdao de um caso clinico.

@@ Cansaco: um desafio diagndstico

@@ Cuidados perioperatorios / Preparo Imunoldgico e abreviacdo de jejum
no perioperatorio

@@ Febre: um desafio sempre atual
@5 Pneumonia e Choque Séptico
@5 O raro acontece

@5 Juridico - Importancia do preenchimento do Prontuario médico e seus
desdobramentos juridicos

@@ Ortopedia - Evidéncias nas Fraturas de Umero Proximal

@5 Clic - IC em adolescente: Um Desafio Diagnostico

@& Pediatria - Dor 6ssea em criancgas

@& Clinica Cirurgica - Desafio no Manejo das Fistulas Enterocutaneas
@ Terapia Intensiva - Combo Duplo

@5 Hemodinamica - Doenca Coronariana e o Heart Team

@@ Cirurgia Cardiaca - No Limite

@5 Clinica Médica - Dor Abdominal o buraco negro da medicina

@ Cirurgia Buco Maxilo Facial - Na batalha micro-organismos x hospedeiro,
existe vencedor

@ Obstetricia - Lesées Cutaneas e mucosas em gestante
@@ Neurocirurgia - Caso Clinico Fratura de L2 - Abordagem Multidisciplinar
@& Anestesiologia - Hemofilia e Anestesia

RELATORIO

DE- AT I DADES Z0OZ22

O HCTCO O CCFPA

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Demais Acoes e Projetos

Eventos comemorativas

Descrigao:

Publico:

Local/Comunidade:

Municipio:
Periodo de Realizagao:

Cursos envolvidos:

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Acdo para o Dia Nacional da Seguranca do
Paciente, com a celebracao desta data
objetivamos conscientizar profissionais de satide
e os discentes da instituicao sobre a importancia
da implementacéo das praticas de seguranca do
paciente dentro dos servicos de salide.
Capacitacio sobre os Protocolos da Comissao de
Seguranca do Paciente

Colaboradores da equipe de enfermagem,
Medicos e outros profissionais da saude do
HCTCO e alunos do Unifeso

Auditorio Centro de Estudos HCTCO
Teresopolis

18/04/22

Todos com foco na area da salde

Dia da Secretaria
Funcionarios
HCTCO
Teresopolis

30/09/22




Descrigao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Descricdo das atividades

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Descricao das atividades

Descricao:

Publico:

Local/Comunidade:

Municipio:
Periodo de Realizacdo:

Descrigao das atividades

O UNIFESO

Natal
Pacientes
HCTCO
Teresopolis
23/12/22

Foram entregues presentes para as Criangas da
Pediatria com uma Enfermeira caracterizada de
mamae Noel junto a Assistente Social

Dia do Biologo
Funcionarios
HCTCO
Teresopolis
03/09/22

Entrega de chocolates e cartées personalizados

Dia do Emergencista
Funciondrios
HCTCO

Teresopolis
16/09/22

Entrega de chocolates e cartées personalizados

RELATORIO DE ATIVIDADES

O HCTCO

O CCFPA

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Descricdo das atividades

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Descricdo das atividades

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Descricao das atividades

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Dia do Enfermeiro
Funcionarios
HCTCO
Teresopolis
12/05/22

O Grupo de Trabalho de Humanizagao realizou a
distribuicdo de bombons e cartdes
personalizados

Dia do Farmacéutico
Funcionarios
HCTCO

Teresopolis
20/01/22

Homenagem as profissionais da Unidade com
entrega de bombons e cartdes personalizados

Dia do Fonoaudiclogo
Funcionarios

HCTCO

Teresopolis

09/12/22

Homenagem ao profissional da Unidade com
entrega de bombom e cartdes personalizado



Descrigao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:
Cursos envolvidos:

Descricao das atividades:

Descrigao:

Publico:

Local/Comunidade:
Municipio:
Periodo de Realizacao:

N¢ de estudantes
envolvidos:

Cursos envolvidos:

O UNIFESO

Dia do Fisioterapeuta, Professor, Médico e
Dentista

Funcionarios

HCTCO

Teresopolis

18/10/22

Medicina, Fisioterapia, Odontologia

A Direcdo e o Grupo de Trabalho de
Humanizacao promoveram um café da manha
especial, no Hospital e Centro Medico, para
comemorar o dia dos profissionais dentistas
(25/10), médicos (18/10), professores (15/10) e
fisioterapeutas (13/10). Na oportunidade, o
Servico de Nutricdo, também elaborou um
cardapio especial de almogo

Evento de Comemoracao das datas: Dia Mundial

da Higiene de Méos e Dia Nacional do Controle
de Infecgao Hospitalar - Maio 2022, com palestra:
Higiene de Maos: o que a COVID-19 nos ensinou?
- realizada por Palestrante externo: Enf Emanoel
Severo, pela Enf? Raquel Oliveira e Dr2 Denise
Marangoni na modalidade hibrida. (Online e
presencial)

Enfermeiros, Medicos, Tecnicos de Enfermagem,
Fisioterapeutas, Farmacéuticos e Nutricionistas.

HCTCO
Teresopolis
23/05/22

Estudantes envolvidos: 07
Profissionais envolvidos: 21

Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia e
Nutricao.

RELATORIO DE ATIVIDADES
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O CCFPA

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Descricdo das atividades

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Descrigcdo das atividades

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

Descricao das atividades

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Dia do Ginecologista e Obstetra
Funcionarios

HCTCO

Teresopolis

30/10/22

Entrega de chocolates e cartdes personalizados

Dia do Nutricionista
Funcionarios
HCTCO

Teresopolis
31/08/22

Homenagem as profissionais da Unidade com
entrega de bombons e cartées personalizados

Pascoa
Funcionarios
HCTCO
Teresopolis
17/04/22

Em parceria com o Servico de Nutricgo foi
oferecido um cardapio especial para o almogo



Descricao:

Publico:

Local/Comunidade:

Municipio:

Periodo de Realizagao:

N® de pessoas atendidas:

Descricao:

Publico:

Local/Comunidade:
Municipio:
Periodo de Realizacao:

Cursos envolvidos:

O UNIFESO

12 Atividade Ludica de Seguranca do Paciente;
“Brincando de Saber” emn Comemoracdo do dia
Mundial da Seguranca do Paciente.

Colaboradores da equipe de enfermagem,
Médicos e outros profissionais da salde do
HCTCO e alunos do Unifeso

Refeitério do HCTCO
Teresopolis
19/09/22

Todos com foco na area da salde

Sessao de filme: “Refletindo com o cinema.” Levar
a reflexao dos profissionais de salde e os
colaboradores da instituicdo sobre a importancia
da implementacéo das praticas de seguranca do
paciente dentro dos servicos de saude, através da
exibicao do filme: O enfermeiro da noite, na sala
multimidia do centro de estudos do HCTCO.

Colaboradores da equipe de enfermagem,
Médicos e outros profissionais da satide do
HCTCO e alunos do Unifeso

Auditorio do Centro de Estudos do HCTCO
Teresopolis
05/12/22

Medicina, enfermagem, fisioterapia, nutricao

RELATORIO DE ATIVIDADES
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Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

N¢ de estudantes
envolvidos:

Descrigao:

Descricao:

Publico:
Local/Comunidade:
Municipio:

Periodo de Realizacao:

N¢ de estudantes
envolvidos:

Cursos envolvidos:

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Palestra A Entrega Legal de Criancas para Adocéo
Funcionarios e Alunos

HCTCO

Teresopolis

10/1/22

35

Palestra realizada no auditério do Hospital, com
envolvimento da Enfermagem, Chefia de Setores,
Medicos, Funcionarios. Palestrantes psicologa
Eliana Bayer e Assistente Social Catia Regina,

junto as Assistentes Sociais Cristiane Granito e
Maria Lucia. Café da manha oferecido apos

Estagio na CCIH para a Liga de Infectologia
Graduandos do Curso de Medicina do Unifeso
HCTCO

Teresopolis

Agosto a dezembro de 22

10

Medicina



DEMONSTRAGOES
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PRINCIPAIS CERTIFICADOS
E CREDENCIAMENTOS

* Termo de Cooperagao para realizagdo de Cirurgias de Alta
Complexidade nao habilitadas no municipio de Teresdpolis, nas
especialidades de Cirurgias Cardiacas, Hemodinamica (Cateterismo
e Angioplastia), Cirurgia Vascular e Procedimentos Endovasculares
Extracardiacos.

» Segundo Termo Aditivo UTIN Tipo Il - 021.2020 26867849, relativo
ao credenciamento de servicos de Unidades Hospitalares do setor
privado no Estado do Rio de Janeiro, destinadas ao atendimento de
pacientes graves ou de risco, em UTI Neonatal, Tipo |l oriundos do
Sistema Unico de Satide

» Certificado da ANVISA em ALTA CONFORMIDADE as Praticas de
Seguranc¢a do Paciente.

SAIBA + i
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A FESO O UNIFESO O CESO

Instituido em 1997, por ocasido da encampacéo pela Feso da entdo Pro
Arte Fundacdo Theodor Heuberger, sendo o sucessor e responsavel
por continuar as atividades desta renomada Fundacao, criada em 1931,
Trata-se de um longo caminho gue, em breve, completara 100 anos de
existéncia.

A finalidade do CCFPA & fomentar o desenvolvimento artistico e
cultural como oportunidade de geracdo de conhecimentos e valores
essenciais que corroborem para o desenvolvimento de uma sociedade
justa, ética e democratica. Ele caracteriza-se pela sua natureza cultural,
desenvolvendo acbes artisticas, culturais, educacionais, tecnicas,
cientificas e comunitarias para o fortalecimento e a preservacdo da
memoria, da comunicacdo com a sociedade e da producao,
apresentacdo e difusao de processos criativos e performances ligadas
as diversas areas artisticas: artes visuais, musica, teatro, danca,
literatura, filosofia, linguagens e audiovisual.

O Cedome - Centro de Documentacdo e Memoria € detentor de um
valioso patrimoénio historico cultural com acerve dos Festivais
Internacionais de Musica nos quais estiveram personalidades como:
Villa-Lobos, Cecilia Meireles, Guignard, Nelson Freire, Arthur Rubinstein,
Francisco Mignone, Hans Joachim Koellreuter, Isabel Mourdo, Gyorcy
Sander, Manuel Bandeira, Roberto Burle-Marx, Victoria de Los Angeles,
Isaac Karabtchevsky, dentre outros.

O novo ciclo estratégico de 2023-2027 representa uma importante etapa
de desenvolvimento do CCFPA. Com a decisao institucional de promover
esta unidade a uma das mantidas da Feso, foi instituida a Direcdo do
Centro Cultural Feso Pro Arte como orgdo executivo, responsavel pela
gestdo desta unidade, tendo o apoio do seu Conselho Consultivo do
CCFPA para as deliberacdes referentes ao campo artistico e cultural. O
desafio esta em promover mudancas que fortalecam ainda mais o que ja
vem sendo realizado desde 1997, quando do processo de encampacdo da
Pré Arte Fundacao Theodor Heuberger. Nestes 25 anos, a Feso cumpriu o
compromisso de manter viva a memoria desse consagrado espaco por
meio das inumeras atividades artisticas e culturais realizadas,
beneficiando a comunidade interna da Feso a cadeia produtiva do setor
e a populacdo da regido serrana do Estado do Rio de Janeiro.

SAIBA +

N

O HCTCO

Mantendo a tradicdo da antiga Fundacdo Pro Arte Theodor Heuberguer,
cuja proeminéncia se deu durante os seus mais de 60 anos na area da
musica erudita, a Série Concertos de Gala tem o objetivo de levar ao
grande publico um conjunto de apresentacdes musicais na forma de
recitais mensais de musica de camara, canto e concertos no Saldo Nobre
do CCFPA.

A temporada dos Concertos de Gala de 2022 foi realizada por meio de 11
(onze) apresentacbes musicais distintas, compreendendo o periodo de
marco a dezembro.

7

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

SERIE MUSICAL
CONCERTOS DE GALA


https://www.unifeso.edu.br/cultural/

DEMONSTRACOES

O UNIFESO CONTABEIS E FINANCEIRAS

O CESO O HCTCO

SERIE MUSICAL VIRTUAL

auhproarte




O CCFEE : DEMONSTRACOES
i QL S HEIEO ' - ® CONTABEIS E FINANCEIRAS

ST ESPETACULO BOSSAS E SAMBAS
CONSAGRADOS: YUG WERNECK

PEICH D6 de marco
CTEIELEM  Presencial/Virtual
DELGERH  Apresentacdo musical

(e ISUTH | evar ao grande publico um conjunto de
apresentacées musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

ALY Interessados em conteldo artistico e cultural

RN LR CREEFETECH  Transmitido ao vivo em 26/03, no Saldo Nobre do
CCFPA e disponibilizada permanentemente no
canal do Centro Cultural Feso Pro Arte no
YouTube.

Horario: #lsls

EERCUEELGEENLGEIREE 48 Pessoas presencialmente e 314 visualizagbes
no canal do Youtube.

I EWNGEGEM  Afividades sempre em carater de gratuidade

(A7NIGHE HENRIQUE BRANCO - JAZZ QUARTETO

BEIEM 20 de abril

(MCLENELEEN  Presencial/Virtual
BECLGELE  Apresentacdo musical
(o LIEHITH | evar ao grande publico um conjunto de
apresentacdes musicais na forma de recitais

mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

RGN Interessados em conteldo artistico e cultural

CETI LR CRERVELERM  Transmitido ao vivo em 30/04, no Saldo Nobre do
CCFPA e disponibilizada permanentemente no
canal do Centro Cultural Feso Pro Arte no
YouTube,

Horério: By

EENEHISEREEEGEIGEE 26 Pessoas presencialmente e 219 visualizacdes

no canal do Youtube.

TG EGEM  Atividades sempre em carater de gratuidade



https://www.unifeso.edu.br/noticia/yug-werneck-faz-apresentacao-de-estreia-da-serie-concertos-de-gala-2022
https://www.youtube.com/watch?v=rQQS3SXcpT8
https://www.youtube.com/watch?v=Iu5KdfE2DHg
https://www.unifeso.edu.br/noticia/henrique-branco-jazz-quarteto-faz-apresentacao-no-centro-cultural-feso-pro-arte

Evento:

Data:
Modalidade:
Descrigdo:
Objetivo:

Publico Alvo:
Periodo de Realizagao:

Horario:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

Evento:
Data:
Modalidade:
Descrigdo:
Objetivo:

Publico Alvo:
Periodo de Realizagdo:

Horério:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

O UNIFESO O CESO

RECITAL DE PIANO E VOZ COM KIKO
CONTINENTINO E LUCYNHA LIMA

28 de maio
Presencial/Virtual
Apresentacdo musical

Levar ao grande publico um conjunto de
apresentacées musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

Interessados em conteudo artistico e cultural

Transmitido ao vivo em 28/05, no Salao Nobre do
CCFPA e disponibilizada permanentemente no
canal do Centro Cultural Feso Pro Arte no
YouTube.

20h

17 Pessoas presencialmente e 236 visualizagoes
no canal do Youtube.

Atividades sempre em carater de gratuidade

TRIO DAUELSBERG
25 de junho
Presencial/Virtual
Apresentacdo musical

Levar ao grande publico um conjunto de
apresentacdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

Interessados em conteldo artistico e cultural

Transmitido ao vivo em 25/06, no Saldao Nobre do
CCFPA e disponibilizada permanentemente no
canal do Centro Cultural Feso Pro Arte no
YouTube,

20h

28 Pessoas presencialmente e 107 visualizactes
no canal do Youtube.

Atividades sempre em carater de gratuidade

0 HCTCO y

D ﬁéé_lSTAf SAIB

 COED : DEMONSTRACOES
'- § CONTABEIS E FINANCEIRAS



https://www.youtube.com/watch?v=lNkm_Exapa0&t=13s
https://www.unifeso.edu.br/noticia/kiko-continentino-e-lucynha-lima-estrelam-o-concerto-de-gala-deste-sabado
https://www.youtube.com/watch?v=ufmbF7wr_wE
https://www.unifeso.edu.br/noticia/centro-cultural-feso-pro-arte-recebe-concerto-do-trio-dauelsberg

Evento:

Data:
Modalidade:
Descrigao:
Objetivo:

Publico Alvo:
Periodo de Realizagao:

Horario:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

Evento:

Data:
Modalidade:
Descrigcao:
Objetivo:

Publicoe Alvo:
Periodo de Realizagao:

Horario:
Beneficidrios atingidos:
Gratuidade:

O UNIFESO O CESO O HCTCO

OFESP - ORQUESTRA FESO PRO ARTE
CONVIDA HAROLD EMERT

30 de julho
Presencial/Virtual
Apresentacdo musical

ao grande publico um conjunto de

coes musicais na forma de recitais

mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA
Interessados em conteudo artistico e cultural
Transmitido ao vivo em 30/07, no Saldo Nobre do
CCFPA e disponibilizada permanentemente no
canal do Centro Cultural Feso Pro Arte no
YouTube.
20h
54 Pessoas presencialmente e 271 visualiza
no canal do Youtube.
Atividades sempre em carater de gratuidade

VIOLINISTA LEONARDO PINTO E PIANISTA
MATHEUS PESSOA

04 de agosto

Presencial

Apresentacdo musical

Levar ao grande publico um conjunto de
apresentacoes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

Interessados em contelido artistico e cultural
Apresentacéo extra da série Concertos de Gala. O
concerto é parte de um programa que integra
oficinas e ma asses visando a qualificagao
profissional d ntegrantes da Orguestra Feso
Pro Arte - OFESP.

20h30

Nao houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade

DEMONSTRACOES

CONTABEIS E FINANCEIRAS



https://www.unifeso.edu.br/noticia/ofesp-e-solista-harold-emert-fazem-concerto-com-repertorio-variado
https://www.youtube.com/watch?v=oET66sLshMU&t=2s
https://www.unifeso.edu.br/noticia/ccfpa-recebe-concerto-do-violinista-leonardo-pinto-e-do-pianista-matheus-pessoa

5 DEMONSTRAGCOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO - CONTABEIS E FINANCEIRAS

ISCHH RECITAL DE PIANO COM LICIA LUCAS
DEIEH 27 de agosto
(UCLENCER R  Presencial/Virtual
DECWGGER  Apresentacdo musical

e LIENGE | evar ao grande publico um conjunto de
apresentacdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

LWl Interessados em conteldo artistico e cultural

CETILL LY CRERVELELM  Transmitido ao vivo em 27/08, no Saldo Nobre do
CCFPA e disponibilizada permanentemente no
canal do Centro Cultural Feso Pro Arte no
YouTube.

Horario: J#iely

EENEHELEE L= Ll 45 Pessoas presencialmente e 144 visualizacdes
no canal do Youtube.

(el atit== - Afividades sempre em carater de gratuidade

STNIGHE “LA VITA E BELLA” - BRUNO FONSECA,

CARMEN BARTOLY E FLAVIO BEZERRA

PEIEH 24 de setembro
(uGLENLERER  Presencial/Virtual
L ELE  Apresentacdo musical
(eI | evar ao grande publico um conjunto de
apresentacoes musicais na forma de recitais

mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

GGG [hteressados em contelido artistico e cultural

S LR R EEFETER  Transmitido ao vivo em 24/09, no Saldo Nobre do
CCFPA e disponibilizada permanentemente no
canal do Centro Cultural Feso Pro Arte no
YouTube.

GIEM 20h

EENEHISERLEEUNEIE R 32 Pessoas presencialmente e 131 visualizacdes no
canal do Youtube.

(I ELEH  Atividades sempre em carater de gratuidade



https://www.youtube.com/watch?v=LK5RwQDdqJI
https://www.youtube.com/watch?v=ZaiFLHLtZVY&t=1s
https://www.unifeso.edu.br/noticia/concerto-de-gala-de-setembro-faz-viagem-musical-a-italia

_ DEMONSTRAGOES
O UNIFESO O CESO O HCTCO CFP/ CONTABEIS E FINANCEIRAS

IST=LIGH LA PETITE FAROFA
DEIEM 29 de outubro
(UCLENCER R  Presencial/Virtual
DECWGGER  Apresentacdo musical

e LIENGE | evar ao grande publico um conjunto de
apresentacdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

LWl Interessados em conteldo artistico e cultural

ETILS LR CR=ER PETELM  Transmitido ao vivo em 29/10, no Saldo Nobre do
CCFPA e disponibilizada permanentemente no
canal do Centro Cultural Feso Pro Arte no
YouTube.

Horario: J#iely

EELEHHEEGEENLICEE 10 Pessoas presencialmente e 116 visualizacbes no
canal do Youtube.

(el atit== - Afividades sempre em carater de gratuidade

S7LILH  DIA DA CULTURA - CONCERTO MUSICAL - DUO
SANTORO E DUO SANTORINHO

PEICH 05 de novembro
CLEILELE  Presencial
PENCET  Apresentacdo musical

e LA | evar ao grande publico um conjunto de
apresentacdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

ECWAVEH  |nteressados em conteldo artistico e cultural
GEUGL RN ER BRI FELERH  Realizado no Saldo Nobre do CCFPA.
Horario: BRI
Beneficiarios atingidos: e
el-HNEELREE  Atividades sempre em carater de gratuidade



https://www.youtube.com/watch?v=TJh1sWDUtfo
https://www.unifeso.edu.br/noticia/centro-cultural-feso-pro-arte-recebe-a-brasilidade-do-grupo-la-petite-farofa

CCEE DEMONSTRACOES
i QL S HEIEO - CONTABEIS E FINANCEIRAS

STHGH SOLENIDADE DE ABERTURA DO XXl POETERE
DEIEM 25 de novembro
(LENELEM  Presencial
DECWGGER  Apresentacdo musical

e LIENGE | evar ao grande publico um conjunto de
apresentacdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

RGOl Interessados em conteldo artistico e cultural

ETILT LR CREEIVELELH  Com concerto da Orquestra Feso Pro Arte -
OFESP, inauguracao do CDOME - Centro de
Documentacao e Memoria e abertura das
Exposicoes “Professor Elias: Amizade, Ciéncia e
Arte" e “Voejos”,
Horario: Jll
EEREHIWEGEEL I 57 Pessoas

S SNGEREM  Afividades sempre em carater de gratuidade

(STLILH CONCERTO DE ALUNOS DO PROJETO MUSICA
PARA JUVENTUDE COM A UFRJ

PEICHY 17 de dezembro
CLEILELEE  Presencial
PENCET  Apresentacdo musical

e LA | evar ao grande publico um conjunto de
apresentacdes musicais na forma de recitais
mensais de musica de camara, canto e concertos
no Saldo Nobre do CCFPA

WAV |nteressados em conteldo artistico e cultural
Horario: Jelels
Beneficiarios atingidos: iRt CeER
[el-HTNEELER  Atjvidades sempre em cardter de gratuidade



https://www.unifeso.edu.br/noticia/nossa-terra,-nossa-gente-e-nossa-arte-brilham-no-xxii-poetere

A FESO

FESTIVAL PRATA

DA CASA

Evento:
Data:
Modalidade:
Descrigao:

Objetivo:

Publico Alvo:

Horario:
Resultados obtidos:

Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

O UNIFESO O CESO

VIl FESTIVAL PRATA DA CASA
25 de agosto
Presencial

Festival de talentos internos do Unifeso nas areas
da musica e letras

Proporcionar a integracao da comunidade interna
e externa através de um encontro de talentos
artisticos formado por estudantes, docentes,
tecnicos administrativos e profissionais da saude
do Unifeso.

Estudantes e colaboradores Feso/Unifeso e
interessados em conteldo artistico e cultural
18h30 as 22h30

Expressiva interacdo com o publico, com a
participacao de funcionarios e estudantes
inscritos para apresentacao na area musical.

Estimativa de, em media, 500 pessoas
participando do evento presencialmente e 64
visualizagbes no canal do Youtube.

Atividades sempre em carater de gratuidade

ey Y’  DEMONSTRACOES
O HCTCO * SRR CONTABEIS E FINANCEIRAS

Este evento gue ja se tornou tradicdo na instituicdo esta em sua 72 edicao,
tendo como objetivo a integracdo entre professores, funcionarios
técnico-administrativos, profissionais da saude e estudantes por meio da
arte e cultura.

Apos dois anos de distanciamento social, a realizacdo do Prata da Casa
no formato presencial atraiu o publico com diversas barracas de food
trucks, barracas de doces, bringuedo inflavel, pula-pula, touro mecanico e
cabine 360¢,



https://www.youtube.com/watch?v=HHwHeruSrCA
https://www.unifeso.edu.br/noticia/prata-da-casa-volta-ao-formato-presencial-com-grande-publico

e DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO CONTAREIS E FINANCEIRAS

No ano de 2022, optou-se por homenagear a pianista carioca Carol Murta
= £ Ribeiro, em reconhecimento a sua contribuicdo singular para a
FESTI\/AI_ pO ET ER E valorizacdo da cultural nacional.

Durante o PoéTeré, foi inaugurado o Cedome - Centro de Documentacao
e Memoria, grande marco para a Pro Arte, agregado a Biblioteca Miguel
Couto.

Ao todo, foram, em média, 300 visitantes ao longo das 12 horas de
programacao do Poéteré.

O PoéTerE veio com tudo para celebrar os cem anos do modernismo no
Brasil, abrindo no dia 26 de novembro os portdes do Centro Cultural Feso
Pro Arte - CCFPA para artistas de diferentes expressées culturais e para o
publico que reconhece e prestigia a arte, em 12 horas ininterruptas de
programacado. Com diversos espacos de cultura e de lazer por onde foram
apresentadas dezenas de atracdes, o evento contou com diferentes
linguagens democratizando seus espacos e abrindo caminhos para
celebrar o ano 22 do Centro Cultural Feso Pro Arte de Portas Abertas.

Participaram em nossa programacao artistas locais e convidados de todo
O pais nas mais diversas formas de expressao. Além dos artistas,
estudantes universitarios e de escolas publicas municipais e estaduais sdo
convidados a participar com apresentacoes diversas e sdo realizadas
exposicoes e venda de livros e artesanato.

SAIBA + SAIBA +



https://www.instagram.com/reel/CmezIMmplXE/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.unifeso.edu.br/noticia/nossa-terra,-nossa-gente-e-nossa-arte-brilham-no-xxii-poetere

: CCEL DEMONSTRACOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO CONLEONEIRACOES

HOMENAGEADOS

* Luis Fernando * Murilo Melo
Verissimo Filho * Sylvia Orthof * Amir Haddad

* Domicio

* Leo Gandeman

ks 2

2016 2018 v 2020 2022

* Edino * Michelle =
Krieger Bronstein * Carol Murta Ribeiro
Pianista Carioca

=

-, * Zuenir
* Ricardo + Affonso Romano Ventura
Cravo Albin de Sant_ Anna

* Edla Van * Sérgio da
Steen Costa e Silva

« Jodo Ubaldo * Olga Savary * Henrique

Ribeiro Morelenbaum




A FESO O UNIFESO O CESO

CEDOME
(CENTRO DE DOCUMENTAGCAO E MEMORIA)

O Centro de Documentacao e Memoria € detentor do acervo historico da
Feso e de um valioso patriménio historico cultural com acervo dos
Festivais Internacionais de Musica nos quais estiveram personalidades
como: Villa-Lobos, Cecilia Meireles, Guignard, Nelson Freire, Arthur
Rubinstein, Francisco Mignone, Hans Joachim Koellreuter, Isabel Mourao,
Gyorcy Sander, Manuel Bandeira, Roberto Burle-Marx, Victoria de Los
Angeles, Isaac Karabtchevsky, entre outros.

Esta aberto a visitacbes e consulta para pesquisadores com objetos de
estudos e trabalhos académicos de diferentes areas.

O HCTCO

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS
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A FESO O UNIFESO O CESO

CURSOS LIVRES

No ano de 2022, foram retomados os Cursos Livres no formato 100%
presencial, sempre observando os cuidados necessarios aos professores
e estudantes. Esperamos que em 2023 os Cursos Livres retomem ao
menos a sua base de estudantes registrados em 2020.

Lembrando que os Cursos de Coral e de Teatro sdo gratuitos a
comunidade em geral.

cursosLIVRes 2020 2021 2022

CORAL FESO PRO ARTE 42 19 38
OFICINA DE TEATRO 16 5 12
OFICINA DE TECELAGEM 26 15 23
OFICINA DE XILOGRAVURA 12 0 03
TOTAL 96 39 76

is5) SAIBA +
@ 4

.
A ORQUESTRA
- OFESP ofesp

A Ofesp & um projeto voltado para a ampliagdo da visibilidade
institucional por meio da musica, suscitando no publico, principalmente o
publico jovem, o gosto pelas artes, tendo como consequéncia a formagao
de novas plateias. No curto prazo, espera-se criar um nucleo de
desenvolvimento de musica de concerto de exceléncia, por meio de
praticas de orquestra na forma de recitais didaticos, promovendo o
acesso a cultura e a musica de qualidade. No medio prazo, através deste
nucleo, buscar-se-a estruturar novos projetos com vista a captacéo de
recursos externos incentivados por legislacdo propria. No horizonte
proximo, estdo previstas a incorporacdo de novos instrumentos e a
ampliacédo do projeto como um todo. Nessa perspectiva, a OFESP
passara a se apresentar tambem em outros espacos, tais como na Escola
Nacional de Musica, na Fabrica Bhering, no Rotary Rio de Janeiro, entre

orquestra feso pro arte

O HCTCO

outros, levando o nome e a marca do Unifeso para novas cidades,
instituicoes e empresas. No longo prazo, a expectativa é que, ao levar os
recitais didaticos ao publico interno do Unifeso, haja um engajamento
maior de estudantes e colaboradores da instituicdo nas atividades
culturais e artisticas ja ofertadas pelo Centro Cultural Feso Pro Arte, na
medida em que a musica, sua historia e seus instrumentos passem a fazer
parte do cotidiano da instituigao.

SAlBA+
GALERIA DE ARTES

A Galeria de Artes Visuais do CCFPA & um dos espacos do Centro
Cultural Feso Pro Arte, destinado a exposicao de trabalhos de artistas
plasticos na forma de exposicdes coletivas, individuais, de todo tipo. A
Galeria, inaugurada no ano 2000, guando da realizacdo da exposicdo das
famosas 18 pontas-secas originais de Candido Portinari, ao longo da sua
trajetoria vem trazendo para o publico trabalhos de artistas brasileiros e
estrangeiros consagrados.

DEMONSTRACOES
§ CONTABEIS E FINANCEIRAS


https://www.unifeso.edu.br/noticia/escola-de-artes-do-centro-cultural-feso-pro-arte-oferece-ampla-gama-de-cursos-livres
https://www.unifeso.edu.br/noticia/orquestra-feso-pro-arte-sera-a-atracao-especial-do-%E2%80%98musica-na-matriz%E2%80%99-no-proximo-domingo

Evento:

Periodo de Realizacao:
Modalidade:

Descrigao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Horario:
Beneficidrios atingidos:

Gratuidade:

Evento:
Periodo de Realizacao:
Modalidade:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Horario:
Beneficidrios atingidos:

Gratuidade:

O UNIFESO O CESO

MOSTRA FOTOGRAFICA PATRIMONIO
HISTORICO DE TERESOPOLIS

De 30 de abril a 20 de maio

Presencial

Produzida pelo fotografo Jeferson Hermida com
curadoria de Artur Esteves. Realizada nha Galeria
de Artes Visuais do CCFPA.

Levar ao publico uma experiéncia estética por
meio de exposi¢coes presenciais e virtuais

Interessados em contelido artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
58 Pessoas

Atividades sempre em carater de gratuidade

EXPOSICAO DE TRABALHOS DE SYLVIA GOYANA
De 28 de maio a 20 de junho

Presencial

Exposicdo Vaso de Ceramica - simbologia e uso,
tendo como artista plastica e curadora Sylvia
Ggl%%na. Realizada na Galeria de Artes Visuais do
© A,

Levar ao publico uma experiéncia estética por
meio de exposicoes presenciais e virtuais.

Interessados em conteudo artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
73 Pessoas

Atividades sempre em carater de gratuidade

O HCTCO

Evento:
Periodo de Realizacdo:
Modalidade:

Descricao:

Obijetivo:

Publico Alvo:
Horario:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

Evento:

Periodo de Realizacao:
Modalidade:
Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:

Horario:

Beneficiarios atingidos:
Gratuidade:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

EXPOSICAO O BOI E A GARCA
25 de junho a 22 de julho
Presencial

Exposicdo da artista plastica Milena Fernandes
realizada na Galeria de Artes Visuais do CCFPA.

Levar ao publico uma experiéncia estética por meio
de exposi¢cdes presenciais e virtuais.

Interessados em contetido artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
69 Pessoas

Atividades sempre em carater de gratuidade

MOSTRA COLETIVA ATELIE DE TECELAGEM
CCFPA

30 de julho a 20 de agosto
Presencial

A exposicao “Memorare da pele da ancid” faz parte
de um projeto de pesquisa sobre os saberes
ancestrais femininos e a sua importancia para a
construcdo de uma sociedade mais humana,
saudavel e sustentavel. Realizado pelas alunas do
Atelier de Tecelagem do CCFPA e artistas
convidados, com curadoria de Silviane Lopes.
Levar ao publico uma experiéncia estética por meio
de exposicoes presenciais.

Interessados em contelldo artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
101 Pessoas

Atividades sempre em carater de gratuidade


https://www.unifeso.edu.br/cultural/o-boi-e-a-garca.php

Evento:

Periodo de Realizacdo:
Modalidade:
Descrigao:

Objetivo:

Publico Alvo:

Horario:

Beneficiarios atingidos:
Gratuidade:

Evento:

Periodo de Realizac3o:
Modalidade:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Hordrio:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

O UNIFESO O CESO

VISALAO DE ARTE EM ARQUITETURA
27 de agosto a 19 de setembro
Presencial

Nesta apresentacao foram apresentadas
contribuicdes em favor de Teresopolis, com
propostas gue visam a tornar a nossa cidade mais
harmonica e bela, atraves do olhar de profissionais
experientes, estudos de residéncias e edificacdes
diversas, projetos de iluminotecnologia,
acompanhados de maquetes em 3D e
computadorizadas. Curadoria de Nelio Paes de
Barros.

Levar ao publico uma experiéncia estética por meio
de exposicoes presenciais e virtuais

Interessados em conteudo artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
92 Pessoas

Atividades sempre em carater de gratuidade

EXPOSICAO INSTITUCIONAL: “CEZAR ELIAS:
AMIZADE CIENCIA E ARTE”

26 de novembro a 16 de dezembro

Presencial

Exposigdo em homenagem ao professor Cezar Elias,
com curadoria de Silviane Lopes.

Levar ao publico uma experiéncia estetica por meio
de exposicoes presenciais e virtuais

Interessados em contetdo artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
N&ao houve registro no livro de presencga.

Atividades sempre em carater de gratuidade

O HCTCO

Evento:

Periodo de Realizac3o:
Modalidade:

Descrigdo:

Objetivo:

Publico Alvo:
Hordrio:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

Evento:

Periodo de Realizacao:
Modalidade:

Descricao:

Objetivo:

Piblico Alvo:
Horario:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

MOSTRA COLETIVA DOS ATELIES DE
XILOGRAVURA E PINTURA CCFPA

26 de novembro a 16 de dezembro

Presencial

“Estudos dos grafismos indigenas” com curadoria
de Silviane Lopes do Atelié de Tecelagem e “Canto
de Liberdade” com curadoria de |1zadora Andrade
do Atelié de Xilogravura.

Levar ao publico uma experiéncia estética por meio
de exposicoes presenciais e virtuais

Interessados em contetido artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
N&o houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade

EXPOSICAO DE TRABALHOS COLETIVOS DO
CESD

26 de novembro a 02 de dezembro

Presencial

Curadoria de Marcia Albuguergue, coordenacao de

eventos do Ceso - Centro Educacional Serra dos
rgaos.

Levar ao publico uma experiéncia estetica por meio
de exposicoes presenciais.

Interessados em contetido artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
N&o houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade



Evento:

Periodo de Realizacao:
Modalidade:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Horario:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

Evento:

Periodo de Realizagao:
Modalidade:

Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:
Horario:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

O UNIFESO O CESO

“GESTOFORMA" COM DONY GONCALVES E
COLETIVO DA FUNDACAO CALOUSTEGULBENKIAN

De 29 de outubro a 19 novembro

Presencial

Mostra Coletiva com curadoria do artista plastico
Dony Gongalves realizada na Galeria de Artes
Visuais do CCFPA.

Levar ao publico uma experiéncia estetica por meio
de exposicdes presenciais e virtuais

Interessados em conteudo artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
33 Pessoas

Atividades sempre em carater de gratuidade

“GESTOFORMA" COM DONY GONCALVES E
COLETIVO DA FUNDACAO CALOUSTEGULBENKIAN

De 29 de outubro a 19 novembro

Presencial

Mostra Coletiva com curadoria do artista plastico
Dony Gongalves realizada na Galeria de Artes
Visuais do CCFPA.

Levar ao publico uma experiéncia estetica por meio
de exposi¢coes presenciais e virtuais

Interessados em contetido artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
33 Pessoas

Atividades sempre em carater de gratuidade

Evento:

Periodo de Realizacdo:
Modalidade:
Descricao:

Objetivo:

Publico Alvo:

Horério:

Beneficiarios atingidos:
Gratuidade:

ARRAIAL DO CENTRO CULTURAL FESO PRO ARTE

o P SRRl T
e "-_' CCHPA
SR N 2N

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

EXPOSICAO VOEJOS

De 26 de novembro a 15 dezembro

Presencial

E uma video-instalacdo que se utiliza de fotografias,
pinturas, encausticas e gravuras para criar uma
experiéncia imersiva na gual estao integrados sons
da floresta e recursos de multimidia para criar
efeitos provocam sensacoes e estimulam o publico a
refletir sobre a riqueza do nosso meio ambiente.

Curadoria de Coletivo Arani, realizada na Galeria de
Artes Visuais do CCFPA.

Levar ao publico uma experiéncia estética por meio
de exposicdes presenciais e virtuais

Interessados em contetido artistico e cultural
Presencial de segunda a sexta-feira das 8h as 18h
323 Pessoas

Atividades sempre em carater de gratuidade



https://www.unifeso.edu.br/cultural/gestoforma.php

" O CCEPA DEMONSTRACOES
kiR o QHCECO y ' (A ) CONTABEIS E FINANCEIRAS

ST 1 ARRAIAL DO CENTRO CULTURAL FESO PRO CAFE TEATRO FILOSOFICO

ARTE
GEUGL LI EEIFERERM 09 e 10 de julho
IMCLEIGERES  Presencial

PDEEHEERE  Contou com a apresentacdo das quadrilhas dos
estudantes do Ceso da Educagao Infantil e Ensino
Fundamental | e |l e seus familiares, acolhendo o
Arraial do Colégio Estadual Euclydes da Cunha com
seus alunos e professores. O evento foi realizado em
uma parceria com a Prefeitura Municipal, Secretarias
Municipais de Cultura e de Turismo, SESC/RJ e
CCFPA. Parceria também no ambito social com a
instituicdo “Ponto de luz coletive”, para arrecadacao
de alimentos, agasalhos e cobertores destinados a
60 familias em vulnerabilidade social.

e GEHTGHE  Proporcionar a integracao da comunidade interna e
externa do Unifeso atraves de uma festa que exalta a
cultura popular. . )

SATLIGH  PECA: “EUMENIDES” DE ESQUILO

LAV Interessados em conteudo artistico e cultural

R N R R FETELE 12 de marco

Rl  15h as 22h

Horario: Rl

EELEHIGEGEEWLEIGGEE  Media de 500 Pessoas participantes por dia de

evento, GLENGELE  Virtual

L CNEERER  Atividades sempre em carater de gratuidade

(ol  Debate envolvendo uma tematica relacionada ao
Teatro, analisada sob os pontos de vista filosofico e
juridico. Palestrantes: Prof. Joaguim Humberto
Coelho de Oliveira, Profa. Carla Ferreira Gongcalves e

SAIBA + Prof. Ayrton Rebello Filho. Moderador: Jorge

Braganca.

VS CWANIEH  |nteressados em contelido artistico e cultural

GELTHER LR Transmitido ao vivo em 12/03, a partir das 16h e
disponibilizada permanentemente no canal do
Centro Cultural Feso Pro Arte no YouTube,

CELEHHENEEE G EIGEEE 78 visualizacdes no canal do Youtube.

[ClCUTELER  Atividades sempre em cardter de gratuidade

SAIBA +



https://www.unifeso.edu.br/noticia/arraial-toma-conta-do-centro-cultural-feso-pro-arte
https://www.youtube.com/watch?v=jnhxFlC9FFs&t=7s

Evento:

Periodo de Realizacio:
Horario:
Modalidade:

Objetivo:

Publico Alvo:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

Evento:

Periodo de Realizac3o:
Horario:

Modalidade:

Objetivo:

Publico Alvo:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

R E’l’;’ik;ﬁ; éﬂl © DE AT

O UNIFESO

PECA: “A MANDRAGORA" DE NICOLAL
MAQUIAVEL

02 de abril

16h

Presencial

Debate envolvendo uma tematica relacionada ao
Teatro, analisada sob os pontos de vista filosdfico e
juridico. Palestrantes: Prof. Joaguim Humberto
Coelho de Oliveira, Profa. Carla Ferreira Gongalves e
Prof. Ayrton Rebello Filho. Moderador: Jorge
Braganca.

Interessados em conteldo artistico e cultural

Nao houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade

PECA: “A TEMPESTADE” DE WILLIAM
SHAKESPEARE

14 de maio

16h

Presencial

Debate envolvendo uma tematica relacionada ao
Teatro, analisada sob os pontos de vista filosofico e
juridico. Palestrantes: Prof, Joaguim Humberto
Coelho de Oliveira, Profa. Carla Ferreira Gongalves e
Prof. Ayrton Rebello Filho. Moderador: Jorge
Bragancga.

Interessados em contetdo artistico e cultural

Nao houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade

Evento:

Periodo de Realizacao:
Horario:
Modalidade:

Objetivo:

Publico Alvo:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

Evento:

Periodo de Realizacao:
Horario:
Modalidade:

Obijetivo:

Publico Alvo:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

PECA: “VESTIDO DE NOIVA" DE NELSON
RODRIGUES

1l de junho

16h

Presencial

Debate envolvendo uma tematica relacionada ao
Teatro, analisada sob os pontos de vista filoséfico e
juridico. Palestrantes: Prof. Joaguim Humberto
Coelho de Oliveira, Profa. Carla Ferreira Gongalves e
Prof. Ayrton Rebello Filho. Moderador: Jorge
Braganca.

Interessados em contetido artistico e cultural

Nao houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade

PECA: “A FARCA DA BOA PREGUICA” DE ARIANO
SUASSUNA

20 de agosto

16h

Presencial

Debate envolvendo uma tematica relacionada ao
Teatro, analisada sob os pontos de vista filosdfico e
juridico. Palestrantes; Prof. Joaguim Humberto
Coelho de Oliveira, Profa. Carla Ferreira Gongalves e
Prof. Ayrton Rebello Filho. Moderador: Jorge
Braganca.

Interessados em conteldo artistico e cultural

Nao houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade




Evento:

Periodo de Realizac&o:
Horario:
Modalidade:

Objetivo:

Publico Alvo:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

Evento:

Periodo de Realizacao:
Horario:

Modalidade:

Objetivo:

Publico Alvo:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

O UNIFESO

PECA: “O SANTO INQUERITO (1966)" DE DIAS
GOMES

17 de setembro

16h

Presencial

Debate envolvendo uma tematica relacionada ao
Teatro, analisada sob os pontos de vista filosdfico e
juridico. Palestrantes: Prof. Joaguim Humberto
Coelho de Oliveira, Profa. Carla Ferreira Gongalves e
Prof. Ayrton Rebello Filho. Moderador: Jorge
Braganca.

Interessados em contelido artistico e cultural

N&o houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade

PECA: “A MORTE DE UM CAXEIRO VIAJANTE" DE
ARTHUR MILLER

22 de outubro

16h

Virtual

Debate envolvendo uma tematica relacionada ao
Teatro, analisada sob os pontos de vista filosofico e
juridico. Palestrantes: Prof. Joaguim Humberto
Coelho de Oliveira, Profa. Carla Ferreira Gongalves e
Prof. Ayrton Rebello Filho. Moderador: Jorge
Braganca.

Interessados em conteudo artistico e cultural

Nao houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em cardter de gratuidade

O HCTCO

Evento:

Periodo de Realizac3o:
Horario:

Modalidade:

Obijetivo:

Publico Alvo:
Beneficiarios atingidos:

Gratuidade:

s
S

\Z

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

PECA: "O REI DA VELA" DE OSWALD DE
ANDRADE

26 de novembro

17h

Presencial

Debate envolvendo uma tematica relacionada ao
Teatro, analisada sob os pontos de vista filoséfico e
juridico. Palestrantes: Prof. Joaguim Humberto
Coelho de Oliveira, Profa. Carla Ferreira Gongalves e
Prof. Ayrton Rebello Filho. Moderador: Jorge
Braganca.

Interessados em contelido artistico e cultural

Nao houve registro no livro de presenca.

Atividades sempre em carater de gratuidade

OUTRAS ACOES

«Convénio com a Escola de Musica da UFRJ;

« Parceria com o Colégio Estadual Euclydes da Cunha, na participacdo da
festa julina e disponibilizacdo de espaco para realizacao das formaturas
dos estudantes do ensino méedio.

SAIBA +

« Centro Cultural oferece oficina gratuita de artesanato, como o objetivo de criar um
espago de convivéncia que promova a aprendizagem de técnicas diversas de producao
artistica e de materiais decorativos, proporcionando a oportunidade de ganhos
financeiros para artesaos locais.

SAIBA +

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 .



https://www.unifeso.edu.br/noticia/colegio-euclydes-da-cunha-realiza-formaturas-no-salao-da-feso-pro-arte-e-celebra-parceria
https://www.unifeso.edu.br/noticia/centro-cultural-feso-pro-arte-oferece-oficina-gratuita-de-artesanato

V. DEMONSTRACOES
Y’ CONTABEIS E FINANCEI

HCTCO

O CESO

A FESO UNIFESO

LR =
=
[ 8§
[

\Z

« Centro Cultural Feso Pro Arte tem representante eleita no Conselho de Politicas Culturais

« Estudantes do Ceso retomam as visitas mensais as Exposicoes do Centro Cultural Feso
para o biénio 2022-2024.

Pro Arte.

L @ sasa-



https://www.unifeso.edu.br/noticia/estudantes-do-ensino-fundamental-do-ceso-retomam-as-visitas-mensais-as-exposicoes-do-centro-cultural-feso-pro-arte
https://www.unifeso.edu.br/noticia/centro-cultural-feso-pro-arte-tem-representante-eleita-no-conselho-de-politicas-culturais-para-o-bienio-2022-2024




O HCTCO O CCFPA DEMONSTRACOES

O UNIFESO CONTABEIS E FINANCEIRAS

O CESO

—

s

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 200



A FESO

O UNIFESO

O CESO

O HCTCO

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2022

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES
Caixa Rotativo
Bancos Contas Movimentos
Bancos Contas Vinculadas
Aplicagbes de Liquidez Imediata
Numerarios em Transito

CREDITOS A RECEBER EDUCACIONAL
Mensalidades a Receber
Cheques Devolvidos Educacional
FIES - Financiamento Estudantil
ProEnsino
Fundo Feso de Crédito ao Estudante
Acordos - Negociagdo Mensalidades
(-) Provisao para Devedores Duvidosos

CREDITOS A RECEBER SAUDE
sSus
Convénios a Receber - Operadoras de Satde
Cons.Ex.Intern. e Proc.Particulares
Demais Convénios a Receber
Acordos - Negociagdo - SUS
Servicos Médicos Hospitalares- Contratos
(-) Provisao para Devedores Duvidosos

CREDITOS A RECEBER E DEMAIS ATIVIDADES
Alugueis a Receber
Convénios a Receber
Créditos a receber
Acordos / Processos - em andamento
(-) Provisao para Devedores Duvidosos

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O CCFPA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2022

321.944.313,40

142.926.671,38
58.999.607,49
7.258,06
14.914.344,36
990.000,00
40.945.927,61
2142.077,46

29.669.434,14
13.210.875,10
0,00
3.288.641,75
21.544.329,05
264.854,02
4.462.421,79
-13.101.687,57

45.428.027,05
34.267.089,95
11.869.345,91
1.392.639,56
1.927.526,48
26.603.543,07
80.021,79
-30.712.139,71

186.194,68
40.550,25
153.096,06
39.535,73
191.749,27
-238.736,63

2021

361.852.562,24

121.210.815,77
44.233.004,18
7.686,47
1.811.216,01
0,00
41.202.148,02
1.211.953,68

34.867.142,44
12.174.685,75
2.441,13
3.398.217,17
25.865.910,22
564.413,62
3.825.297,34
-10.963.822,79

32.714.771,56
24.590.420,81
7.055.112,34
1.319.155,04
0,00
28.103.543,07
0,00
-28.353.459,70

40.702,28
16.775,94
153.096,06
25.598,80
85.640,57
-240.409,09




A FESO

O UNIFESO

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS

Antecipacao do Vale Transporte

Antecipag¢ao Férias
Antecipacdo de Vale Alimentacdo

ADIANTAMENTOS

Adiantamentos a Fornecedores

Adiantamentos para Despesas

ESTOQUE - ALMOXARIFADO
Estoque - Almoxarifado

Estoque em poder de Terceiros

DESPESAS ANTECIPADAS
Prémios de Seguros
Encargos Financeiros

Depdsitos

Judiciais

Desconto concedido
Taxa de Percentual de Risco do FIES

ATIVO NAO CIRCULANTE

CREDITOS E VALORES
Encargos Financeiros
Depdsitos Compulsdrios
Fundo Feso de Crédito ao Estudante
Desconto Concedido

Proensino

Acordos - Negociacao Mensalidades - L/P

RELATORIO

BE AT N D VES

P23

O CESO

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2022

2.705.546,09
158.672,21
2.456.452,48
90.421,40

670.496,29
664.096,29
6.400,00

2.997.024,28
2.994.357,20
2.667,08

2.270.341,36
52.943,29
39.148,68
1.652,45
86.563,39
2.090.033,55

178.992.263,46

12.400.817,25
0,00

0,01
348.752,12
3.345,94
11.917.498,71
131.220,47

2021

2.413.168,98
140.758,20
2.205.104,17
67.306,61

1.880.489,54
1.880.489,54
0,00

2.827.739,71
2.820.299,14
7.440,57

2.233.797,08
28.408,76
51.237,15
0,00
64.537,17
2.089.614,00

240.641.746,47

1.332.046,92
39.148,68
0,01
448.254,44
0,00
755.716,91
88.926,88




A FESO O UNIFESO

IMOBILIZADO
Terrenos
Prédios
Obras em Andamento

Benfeitorias em Propriedade de Terceiros

Maquinas e Equipamentos
Moveis e Utensilios

Biblioteca

Veiculos

Equipamentos de Informatica
(-) Depr. de Prédios

(-) Amortiz. de Benfeitorias

(-) Depr. de Maquinas e Equipamentos
(-) Depr. de Modveis e Utensilios
(-) Depr. de Biblioteca

(-) Depr. de Veiculos

(-) Depr. Equipamentos de Informatica

INTANGIVEL
Marcas e Patentes
Licenciamentos e Direitos de Uso
(-) Amortiz.de Lic.e Direitos de Uso

ATIVO COMPENSADO

CHEQUES EM CUSTODIA
Cheques em Custodia - Bancos

PASSIVO

CIRCULANTE
CONTAS A PAGAR
Fornecedores
Prestadores de Servicos
Alugueis, Proc Jud, Recibos, Correio
Servicos Essenciais
Restituicdo - Mensalidades
Fornecedores - Estoque de Terceiros

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O CESO

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2022

165.943.055,58
290.371,69
88.275.162,91
68.248.305,71
1.984.497,09
42.554.778,62
14.091.663,98
6.706.198,77
859.328,04
10.442.846,68
-35.446.276,32
-78.609,21
-15.253.866,16
-5.832.988,25
-3.830.704,78
-390.516,15
-6.677.137,04

648.390,63
6.843,10
5.583.586,55
-4.942.039,02

25.378,56

25.378,56
25.378,56

321.944.313,40

45.795.781,70
10.509.089,22
9.673.775,87
84.142,37
244.699,62
408.430,99
96.383,57
1.656,80

2021

238.280.405,33
37.846.300,00
159.285.706,00
44.603.685,54
565.988,11
34.569.617,23
11.100.243,95
6.539.555,04
727.613,04
8.702.668,58
-38.387.320,66
-40.876,65
-12.782.009,69
-4.941.964,06
-3.527.062,01
-277.632,78
-5.704.106,31

1.029.294,22

6.331,10
5.541.376,45
-4.518.413,33

0,00

0,00
0,00

361.852.562,24

40.379.243,59
5.236.145,99
4.556.324,39
53.879,94
162.619,92
401.290,23
61.238,71
792,80




A FESO O UNIFESO

OBRIGACOES E BENEFICIOS A EMPREGADOS

Salarios

Pensdo Alimenticia
Indenizacoes

132 Salario

Férias
Consighacgoes
Plano Odontoldgico
Plano de Saude
Previdéncia Privada
Vale Transporte
Atendimento Odontoldgico
Vale Alimentacéao
Fgts s/Férias

Pis s/Férias

ENCARGOS SOCIAIS
Inss Empregados e Auténomos
Fats
Pis
Mensalidades Sindicatos / Associacbes
Irrf Empregados e Auténomos

OBRIGACOES VINCULADAS A TERCEIROS
Irrf Pessoa Juridica
Csll, Cofins, Pis Retido
Inss Pessoa Juridica
Iss de terceiros

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Empréstimos

RECEBIMENTOS ANTECIPADOS
Mensalidades
Servicos de Saude

DEPOSITOS A IDENTIFICAR
Depositos a identificar

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O CESO

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2022

18.808.342,13
5.673.474,68
14.324,97
131.772,84
0,00
11.432.986,04
391.989,84
1.458,66
37.436,16
1.750,70
113,40
2.418,36
91.648,06
914.638,58
114.329,84

2.997.837,04
664.093,95
873.296,35
81.847,56
37.644,00
1.340.955,18

462.295,60
56.292,10
166.976,02
84.148,82
154.878,66

1.705.815,28
1.705.815,28

2.778.419,36
2.728.919,36
49.500,00

474.503,63
474.503,63

2021

16.965.596,18
4.926.734,45
22.429,33
96.510,12
1.585,15
10.494.061,04
5/2.955,75
2.496,45
33.868,26
1.912,82

0,00

396,65
68.202,95
839.524,62
104.940,61

2.549.427,66
581.393,28
779.814,82
72.514,10
32.710,88
1.082.994,58

501.255,92
49.767,46
150.671,85
192.743,21
108.073,40

2.460.328,24
2.460.328,24

2.272.860,78
2.222.960,78
49.900,00

396.171,70
396.171,70




A FESO O UNIFESO

CONTINGENCIAS
Contingéncias Trabalhistas
Contingéncias Civeis
Contingéncias Tributarias

CONVENIOS A REALIZAR
Prog.de Apoio aos Hospitais do Int- PAHI

ENCARGOS FINANCEIROS A APROPRIAR
Encargos Financeiros a Apropriar

PASSIVO NAO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Empréstimos

RECEBIMENTOS ANTECIPADOS
Mensalidades

PATRIMONIO SOCIAL
FUNDO PATRIMONIAL
Fundo Institucional
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial

PASSIVO COMPENSADO
CHEQUES EM CUSTODIA
Cheques em Custodia - Bancos

NOTA: O presente balang¢o esta sujeito
a aprovacao da Curadoria de Fundagodes.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O CESO

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2022

2.427.194,35
800.000,00
1.627.194,35

0,00

2.913.961,18
2.913.961,18

2.718.323,91
2.718.323,91

61.771,02
0,00
0,00

61.771,02
61.771,02

276.061.382,12
276.061.382,12
276.061.382,12

0,00

25.378,56
25.378,56
25.378,56

2021

7.242.670,88
300.000,00
1.000.000,00
5.942.670,88

69.301,58
69.301,58

2.685.484,66
2.685.484,66

1.705.815,28
1.705.815,28
1.705.815,28

0,00
0,00

319.767.503,37
319.767.503,37
216.995.329,80

102.772.173,57

0,00
0,00
0,00




A FESO O UNIFESO O CESO

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO FINDO EM 31/12/2022

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Receitas de Servicos Educacionais
Mensalidades Alunos Pagantes
Mensalidades Concedidas em Bolsas de Estudo
(- )Dedugdes das Receitas de Servicos Educacionais
(-) Bolsas de estudo - Filantropia
(-) Bolsas de estudo ProUni
(-) Bolsas de estudo Sociais
(-) Bolsas de estudo de Inc. Academico / Prog.de Inovacdo e Tecnologia
(-) Bolsas de estudo - Estagio
(-) Descontos Concedidos

Demais Programas Educacionais

Receitas de Servicos de Saude
Sistema Unico de Satide - Plano Operativo Anual
Sistema Unico de Satide - Demais Receitas
Convénios/Particulares:

- Hospital das Clinicas Costantino Ottaviano

- Clinica Escola de Fisioterapia

- Clinica Escola de Medicina Veterinaria

- Clinica Escola/Profissional de Odontologia

Demais Programas de Satide
Demais Programas Culturais

Receitas de Servicos Administrativos

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2022

317.889.074,89

189.308.270,13
140.667.791,26
48.640.478,87
-54.301.440,19
-5.524.472,81
-17.860.169,52
-25.255.836,54
-292.200,00
0,00
-5.368.761,32

0,00
128.077.386,97
64.093.761,79
10.790.953,62
52.447.685,94
55.236,10
336.201,99
353.547,53
72.866,88
199.175,38

231.575,53

2021

284.852.191,71

172.584.987,21
131.140.233,75
41.444.753,46
-48.010.298,64
-6.340.160,44
-16.826.163,67
-18.278.429,35
-156.450,00
-8.114,50
-6.400.980,68

20.000,00
110.999.545,76
68.245.991,58
9.453.169,24
32.590.128,95
34.805,04
351.393,50
324.057,45
1.009.865,60
0,00

237.793,14




A FESO

O UNIFESO

O CESO

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO FINDO EM 31/12/2022

RECEITA LIQUIDA

(-)DESPESA OPERACIONAL

(-) Despesas de Custeio Educacionais
Pessoal e encargos
Materiais e servigos
Outras Despesas
Rateio Despesas Administrativas

(-) Despesas de Custeio de Salde
Sistema Unico de Satide
Pessoal e encargos

Materiais e servicos
Outras Despesas
Rateio Despesas Administrativas

Convénios/Particulares:

- Hospital das Clinicas Costantino Ottaviano

Pessoal e encargos
Materiais e servicos
Outras Despesas

Rateio Despesas Administrativas

+ Clinica Escola de Fisioterapia

Pessoal e encargos
Materiais e servicos
Outras Despesas

Rateio Despesas Administrativas

- Clinica Escola de Medicina Veterinaria

Pessoal e encargos
Materiais e servicos
Outras Despesas

Rateio Despesas Administrativas

RELATORIO

BYE AN ARSI RTESS

P

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2022

263.587.634,70

-225.611.215,01
-78.314.596,04
-34.732.034,77
-1.453.595,80
-4.328.958,47
-37.800.007,00

-147.290.517,72
-86.791.967,47
-37.126.586,10
-35.424.293,86
-8.280.832,11
-5.960.255,40

-60.498.550,24
-58.474.391,81
-19.553.327,06
-30.719.166,94
-4.011.797,20
-4.190.100,62

-241.367,63
-98.311,20
-1.257,49
-118.693,51
-23.105,42

-779.086,71
-442.932,53
-133.712,08
-61.807,81
-140.634,29

2021

236.841.893,07

-200.958.742,14
-73.110.395,05
-32.233.703,20
-953.357,27
-6.879.711,31
-33.043.623,27

-127.746.160,64
-82.039.114,45
-34.420.954,24
-36.787.534,55
-5.149.105,01
-5.681.520,65

-45.707.046,18
-43.789.113,67
-16.304.715,70
-22.490.711,45
-2.610.630,01
-2.383.056,51

-254.395,20
-103.009,94
-10.523,50
-127.630,07
-13.231,69

-736.625,73
-389.023,50
-160.970,46
-53.043,96
-133.587,81




A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO FINDO EM 31/12/2022

» Clinica Escola/Profissional de Odontologia
Pessoal e encargos
Materiais e servigos
Outras Despesas
Rateio Despesas Administrativas
(-) Demais Programas de Saude

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO ( Rec.Operacional (-) Desp. Operacional)
RESULTADO FINANCEIRO ( Result.Op.Bruto (-) Desp. Adm)

Demais Receitas
Aluguéis
Descontos Financeiros
Rendimentos de Aplicagdes
Multas e Encargos Financeiros
Doacbes
Outras Receitas

SUPERAVIT(DEFICIT) DO EXERCICIO

NOTAS: 1 - O presente balanco esta sujeito a aprovacao da Curadoria de Fundacgdes.

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2022

-1.003.704,10
-616.874,21
-135.623,49
-20.828,05
-230.378,35
-6.101,25

37.976.419,69
37.976.419,69

21.089.632,63
228.618,98
279.766,46
7.278.496,49
1.009.820,29
90.525,23
12.202.405,18

59.066.052,32

2 - As despesas de custeio administrativas foram distribuidas em forma de Rateio para educacado e satide
e as receitas e despesas do Hospital foram discriminadas separadamente entre sus e privado.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

2021

=926.911,59
-566.019,03
-151.571,60
-19.179,13
-190.141,83
-102.186,45

35.883.150,93
35.883.150,93

6.263.834,11
149.618,80
456.254,10
1.760.361,46
885.151,72
255.152,71
2.757.295,32

42146.985,04




A FESO O UNIFESO O CESO

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - EXERCICIO DE 2022

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Superavit do exercicio

Ajustes para reconciliar o resultado as disponibilidades
geradas pelas atividades operacionais:

Baixa de bem

Variacao Exigivel a longo prazo

Variacdo Depreciacdes

Ajuste Depreciagdes Acumuladas - Avaliagdo Patrimonial
Ajuste exercicios anteriores - Deprecia¢des

Variacdo de ativos: (Aumento)/Reduc¢io
Créditos a receber

Provisao para devedores duvidosos
Estoques

Despesas antecipadas

Adiantamentos diversos

Outros ativos

Variagdo de passivos: Aumento/(Redugdo)
Contas a pagar

Obrigacdes e beneficios a empregados
Valores antecipados

Outros passivos

Provisao para contingéncias

Convénios a realizar

Encargos Financeiros a apropriar

Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Aquisi¢cbes de ativos imobilizados / intangivel

Caixa liquido gerado pelas atividades de investimento

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O HCTCO

O CCFPA

2022
R$
59.066.052,32

541.178,54
-1.644.044,26
2.272.751,44
9.307.540,75
-3.513.242,92
66.030.235,87

-12.155.911,92
4.494.872,33
-169.284,57
-36.544,28
917.616,14
-11.068.770,33

5.272.943,23
2.252.195,01
505.558,58
78.331,93
-4.815.476,53
2.844.659,60
32.839,25
54.183.264,31

-38.662.148,04
-38.662.148,04

)

€D
+)
)
)

(+)

()
€D
+)
62

(+)
(+)

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2021
R$
42.146.985,04

497.803,84
-2.174.787,34
10.747.906,69
0,00

0,00
51.217.908,23

-17.609.4 21,15
1.909.436,24
-854.889,60
-81.326,87
794.507,00
-956.148,68

1.624.044,19
1.594.240,08
1.200.114,12
98.306,58
55.949,50
-791.398,61
2.561.783,84
40.763.104,87

-28.347.912,69
-28.347.912,69




A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - EXERCICIO DE 2022

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Empréstimos curto prazo
Pagamentos dos empréstimos
Pagamentos financiamentos

Caixa liquido gerado pelas atividades de financiamento

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa
Aumento nas Disponibilidades

Saldo Inicial de caixa e equivalentes de caixa
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Superavit do exercicio

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Superavit do exercicio

Ajuste de avaliagdo Patrimonial

Retificagdo de inconsisténcia em concordancia com

a NBC TG 23 (R2)

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O CCFPA

1.705.815,28
-2.460.328,24
0,00
-754.512,96

14.766.603,31

44.233.004,18
58.999.607,49

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

2.460.328,24
-3.791.293,42
0,00
-1.330.965,18
11.084.227,00

33.148.777,18
44.233.004,18

FUNDO PATRIMONIAL

R$
277.620.518,33

42.146.985,04
319.767.503,37

59.066.052,32

-102.772.173,57

276.061.382,12




A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO - EXERCICIO DE 2022

A - APURACAO DO VALOR ADICIONADO
1. RECEITAS
Receitas operacionais
Outras receitas
Recursos publicos contabilizados como receitas
(-) Provisdes constituidas

2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
(-) Custo dos produtos/servicos/ mercadorias
(-) Materiais, energia e outros
(-) Outros custos e despesas operacionais

3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
4. DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA INSTITUICAO (3-4)

6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
Receitas financeiras
Doacgodes recebidas
Alugueis recebidos de terceiros

7. TOTAL DO VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR (5+6)

B - DESTINACAO DO VALOR ADICIONADO
Remuneracao do trabalho (pessoal, encargos e beneficios)
Impostos, taxas e contribuigdes
Despesas financeiras
Alugueis pagos
Superavit ou deficit do exercicio

TOTAL DO VALOR DESTINADO OU DISTRIBUIDO

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O CCFPA

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

R$
321.547.924,79
242.732.317,22
13.691.167,31
74.957.582,29
-9.833.142,03

135.719.800,38
71.383.114,19
5.830.956,79
58.505.729,40

185.828.124,41
12.121.470,73
173.706.653,68
7.597.640,70
7.278.496,49
90.525,23
228.618,98
181.304.294,38
119.216.787,54
232.912,09
874.559,35
1.913.983,08
59.066.052,32

181.304.294,38




A FESO O UNIFESO

VARIACAO PATRIMONIAL - EXERCICIO DE 2022

CONTAS

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES

DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO

DESPESAS ANTECIPADAS

SOMA
ATIVO NAO CIRCULANTE

CREDITOS E VALORES
SOMA

IMOBILIZADS)/INTANGI'VEL B
DEPRECIACAO/AMORTIZACAO

SOMA
SOMA - ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO COMPENSADO
CHEQUES EM CUSTODIA
SOMA

SOMA - ATIVO
TOTAL - VALORES ATIVOS

PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
SOMA

PASSIVO NAO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
RECEBIMENTOS ANTECIPADOS

SOMA

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

O HCTCO

BALANCO PATRIMONIAL 2022

R$
58.999.607,49
81.656.722,53
2.270.341,36
142.926.671,38

12.400.817,25
12.400.817,25

239.043.583,14
-72.452.136,93

166.591.446,21
178.992.263,46
25.378,56
25.378,56
321.944.313,40
321.944.313,40

45.795.781,70
45.795.781,70

0,00
61.771,02
61.771,02

O CCFPA

VARIACOES
PATRIMONIAIS

14.766.603,31
6.912.708,02
36.544,28
21.715.855,61

11.068.770,33
11.068.770,33

-70.445.501,90
-2.272.751,44

-72.718.253,34
-61.649.483,01
25.378,56
-25.378,56
-39.908.248,84

-39.908.248,84

5.416.538,11
5.416.538,11

-1.705.815,28
61.771,02
-1.644.044,26

)
€D
+)
)
(+)
)
)
)
)
)
+)
)
(&2

()
€D

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

BALANCO PATRIMONIAL 2021
R$

44.233.004,18
74.744.014,51
2.233.797,08
121.210.815,77

1.332.046,92
1.332.046,92

309.489.085,04
-70.179.385,49

239.309.699,55
240.641.746,47
0,00

0,00
361.852.562,24

361.852.562,24

40.379.243,59
40.379.243,59

1.705.815,28
0,00
1.705.815,28




DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

VARIACAO PATRIMONIAL - EXERCICIO DE 2022

PASSIVO COMPENSADO
CHEQUES EM CUSTODIA 25.378,56 -25.378,56 (+) 0,00
SOMA 25.378,56 -25.378,56 (+) 0,00

PATRIMONIO SOCIAL

FUNDO INSTITUCIONAL 276.061.382,12 59.066.052,32 (+) 216.995.329,80

AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 -102.772.173,57 (-) 102.772173,57
SOMA 276.061.382,12 -43.706.121,25 ) 319.767.503,37
SOMA - PASSIVO 321.944.313,40 -39.908.248,84 (-) 361.852.562,24
TOTAL - VALORES PASSIVOS 321.944.313,40 -39.908.248,84 ) 361.852.562,24

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31/12/2022

1- CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Educacional Serra dos Orgdos - Feso é uma entidade com personalidade juridica de direito privado e sem fins
lucrativos, de natureza comunitaria e beneficente de assisténcia social que atua, precipuamente, nas areas de educacdo e da saude,
com énfase na universalizacdo de seus servicos.

Instituida pelo Decreto-Lei Municipal n2 02, de 20 de janeiro de 1966; reconhecida de Utilidade Publica Municipal pela Lei Municipal
n2 1356, de 05 de julho de 1991; reconhecida de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto-Lei n? 98, de 5 de setembro de 1969 e
reconhecida de Utilidade Publica Federal pelo Decreto-Lei n2 88.747, de 26 de setembro de 1983.

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) pelo Conselho Nacional de Servico Social a partir de
17/08/1971, que se encontra ativo até a presente data, face o julgamento pelo Ministério da Salude dos Processos n2
25000.214330/2018-49, deferido pela Portaria do Ministério da Saude MS/SAS n® 440, de 02/04/2019 e n®
25000.158833/2020-41, deferido pela Portaria MS/SAS n2 275, de 25/07/2022, e ainda o pedido tempestivo de renovacao, que se
encontra em analise, Processo n® 23000.047426/2017-89, autuado em 06/12/2017, no Ministério da Educacdo, nos termos artigo
37, & 22 da Lei Complementar n2187/2021.

A Fundacdo é regida pelo seu Estatuto Social, pela legislacdo aplicavel e pela resolugdo n2 68, de 13 de janeiro de 1979, da
Procuradoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro.

A Fundacao, a qual cabe a gestao financeira e patrimonial de todas as Unidades académicas, assistenciais e administrativas, tem
por finalidades: instalar e manter estabelecimentos de ensino de todos os graus, especialmente de nivel superior; criar e manter
servi¢cos educativos e assistenciais; promover e incentivar a difusdo das iniciativas, eventos e realizacdes de carater cultural,
instalando e mantendo 6rgaos especializados para este fim; promover cursos, semindrios, simposios e conferéncias de cunho
educacional; criar e manter centros de pesquisas nos diversos campos de suas atividades.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

2- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis e financeiras foram elaboradas e apresentadas em conformidade com as disposicoes da Lei
6.404/76, Resolucdo CFC n2 877/2000, que aprovou a NBCT 10.19, revogada pela Resolucdo 1409/2012, que aprovou a
interpretacdo ITG 2002 e a Resolugdo n2 68/79 da Procuradoria Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Foram adotadas mudancas de acordo com a Lei n? 11.638, de 28/12/2007, que altera e revoga dispositivos da Lei 6.404/76,
estabelecendo nova forma relativa a elaboracao e divulgacao das demonstragdes financeiras.

3- RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracao do Resultado
As receitas e despesas foram apuradas com base no regime de competéncia. A Demonstracao do Resultado, baseada na NBCT 3,
apresenta a formacao dos varios niveis de resultado evidenciando as receitas e despesas.

b) Caixas e equivalentes de caixa
As disponibilidades incluem caixa, saldos positivos em conta movimento e aplicacoes financeiras de curto prazo de alta liquidez,
que foram atualizadas monetariamente até a data do balanco.

¢) Créditos a Receber Educacional

Incluem valores que totalizam o montante de R$ 42.771.121,71 (quarenta e dois milhoes, setecentos e setenta e um mil, cento e vinte
e um reais e setenta e um centavos), representado por:

» R$ 17.673.296,89 (dezessete milhdes, seiscentos e setenta e trés mil, duzentos e noventa e seis reais e oitenta e nove centavos)
nas contas de mensalidades a receber e acordo/ negociacdao mensalidades;

» R$ 3.288.641,75 (trés milhdes, duzentos e oitenta e oito mil, seiscentos e quarenta e um reais e setenta e cinco centavos) na conta
FIES - Financiamento Estudantil. O controle é baseado em relatérios disponibilizados pelo FNDE, que demonstram os dados
relativos aos alunos e as concessdes, bem como os repasses efetuados e os descontos referentes a Medida Provisoria 741,
bloqueios de risco e taxas cobradas pelo Fundo de Garantia de Operacdes de Crédito Educativo (FGEDUC) a titulo de comissao
pela administracdo do fundo e risco de crédito assumido pela Instituicdo.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

» R$ 21.544.329,05 (vinte e um milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil, trezentos e vinte e nove reais e cinco centavos) na
conta Proensino - Programa de Bolsas de Estudo Reembolsaveis.

» R$ 264.854,02 (duzentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e dois centavos) na conta Fundo Feso
de Crédito ao Estudante.

De acordo com a Resolucdo CFC 1409/2012 a provisao para possiveis perdas no total acumulado de R$ 13.101.687,57 (treze
milhdes, cento e um mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e sete centavos), é constituida sobre valores em débito
até 2021:

» Mensalidades no total de R$ 8.145.726,34 (oito milhdes, cento e quarenta e cinco mil, setecentos e vinte e seis reais e trinta e
quatro centavos), montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber;

» Fundo Feso de Crédito ao Estudante no total de R$ 98.446,10 (noventa e oito mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e dez
centavos), montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber.

» Proensino - Programa de Bolsa de Estudos reembolsavel no total de R$ 1.705.756,34 (um milhdo, setecentos e cinco mil,
setecentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos), montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos
a receber.

» FIES - Fundo de Financiamento Estudantil no total de R$ 3.151.758,79 (trés milhdes, cento e cinquenta e um mil, setecentos e
cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos), montante suficiente para cobrir as perdas esperadas sobre créditos a receber. O
valor apresentado expressa os valores da diferenca referente a Resolucdo 15 de 30/01/2018, que estabelece teto maximo de
financiamento para realizacdo de aditamentos de renovacao semestral, relativamente aos contratos formalizados até o 2° semestre
de 2016, estes valores expressam tanto as dividas dos alunos ativos quanto dos inativos.

Foram baixados do saldo da provisdo R$ 1.098.313,63 (um milhdo, noventa e oito mil, trezentos e treze reais e sessenta e trés
centavos), sendo R$ 500.502,68 (quinhentos mil, quinhentos e dois reais e sessenta e oito centavos) referentes a valores
prescritos, incobraveis e anistiados apurados até 2020 e R$ 597.810,95 (quinhentos e noventa e sete mil, oitocentos e dez reais e
noventa e cinco centavos) referentes a reversao por liquida¢do e acordo/negocia¢ao.
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Os valores de mensalidades do ano dos alunos ativos, sdo recuperados em sua maioria nos primeiros meses do semestre seguinte,
quando da renovacao da matricula. No que tange aos alunos inativos, estes estdo a cargo de empresa terceirizada, especialista em
recuperacao desse tipo de crédito.

d) Créditos a Receber Saude

Incluem valores que totalizam o montante de R$ 76.140.166,76 (setenta e seis milhdes, cento e quarenta mil, cento e sessenta e seis
reais e setenta e seis centavos), representado por:

» R$ 34.267.089,95 (trinta e quatro milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, oitenta e nove reais e noventa e cinco centavos) na
conta do SUS;

» R$ 26.603.543,07 (vinte e seis milhdes, seiscentos e trés mil, quinhentos e quarenta e trés reais e sete centavos) na conta de
Acordo - Negociacdo - SUS;

» R$ 11.869.345,91 (onze milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, trezentos e quarenta e cinco reais e noventa e um centavos) na
conta Convénios a Receber (Operadoras de Saude);

» R$ 3.400.187,83 (trés milhdes, quatrocentos mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos) demais valores.

De acordo com a Resolucdo CFC 1409/2012 a provisdo para possiveis perdas no total acumulado de R$ 30.712.139,71 (trinta
milhoes, setecentos e doze mil, cento e trinta e nove reais e setenta e um centavos), é constituida sobre os valores a receber
até 2021:

» SUS no total de R$ 28.559.220,83 (vinte e oito milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, duzentos e vinte reais e oitenta e trés
centavos);

» Convénios (Operadora de Saude) no total de R$ 883.910,90 (oitocentos e oitenta e trés mil, novecentos e dez reais e noventa
centavos);

» Demais valores no total de R$ 1.269.007,98 (um milhd&o, duzentos e sessenta e nove mil, sete reais e noventa e oito centavos).
Foram baixados do saldo da provisdo, valores liquidados, prescritos e incobraveis no montante de R$ 4.970.677,38 (quatro
milhdes, novecentos e setenta mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta e oito centavos).
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e) Créditos a Receber e demais atividades

Incluem valores que totalizam o montante de R$ 424.931,31 (quatrocentos e vinte e quatro mil, novecentos e trinta e um reais e
trinta e um centavos), representados por:

» R$ 40.550,25 (quarenta mil, quinhentos e cinquenta reais e vinte e cinco centavos) na conta de Alugueis a Receber;

» R$ 153.096,06 (cento e cinquenta e trés mil, noventa e seis reais e seis centavos) na conta de Convénios a Receber.

» R$ 231.285,00 (duzentos e trinta e um mil, duzentos e oitenta e cinco reais) demais valores a receber.

De acordo com a Resolugdo CFC 1409/2012 a provisdao para possiveis perdas no total acumulado de R$ 238.736,63
(duzentos e trinta e oito mil, setecentos e trinta e seis reais e sessenta e trés centavos), é constituida sobre o valor das contas
em aberto até 2021.

Foram baixados do saldo da provisao, valores prescritos no montante de R$ 1.672,46 (um mil, seiscentos e setenta e dois reais e
quarenta e seis centavos), referente a restituicdo de valor de pagamento de plano de satude de colaborador demitido.

f) Imobilizado

Esta registrado pelo custo de aquisicdo. As depreciacdes sdo calculadas pelo método linear, as taxas anuais de 4% para
edificacoes; 10% para moveis e utensilios, maquinas e equipamentos e biblioteca; 20% para equipamento de informatica e veiculos.
» Benfeitorias em Propriedade de Terceiros - efetuada obra de adequac¢ao para uso no montante de R$ 1.984.497,09 (um milhao,
novecentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e sete reais e nove centavos), sendo incorporadas ao imodvel, ndo
cabendo qualquer direito de retencdo ou indenizacdo:

- R$ 565.988,11 (quinhentos e sessenta e cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais e onze centavos) - A amortizacdo se dara pelo
prazo total da locacdo (180 meses), a partir da utilizacdo do imdvel situado a Rua Carmela Dutra, 256 - Agrides - Teresopolis - RJ,
tendo inicio em dezembro de 2020.

- R$ 602.990,82 (seiscentos e dois mil, novecentos e noventa reais e oitenta e dois centavos) - Benfeitoria em andamento no
imovel situado a Rua Doutor Domingos Belizze, 236 - Centro - Magé - RJ.
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» Ajuste de avaliacdo patrimonial - Retificacdo de inconsisténcia em concordancia com a NBC TG 23 (R2) - Procedimento
Administrativo MPRJ n2 2022.00664265, no valor de R$ 37.555.928,31 (trinta e sete milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil,
novecentos e vinte e oito reais e trinta e um centavos na conta analitica 1.02.03.01- Terrenos, R$71.010.543,09 (setenta e um
milhdes, dez mil, quinhentos e quarenta e trés reais e nove centavos) na conta analitica 1.02.03.02 - Prédios e ajuste na conta
analitica 1.02.03.22 - Depreciacao Prédios de R$ 9.307.540,75 (nove milhdes, trezentos e sete mil, guinhentos e quarenta reais e
setenta e cinco centavos).

Conforme seu Estatuto Social - Titulo il - artigo 21 - a Fundacdo mantém todos os bens segurados em companhia idénea contra
riscos, consideradas como suficientes pela administracado para a cobertura de eventuais sinistros.

Destacamos ainda que os bens imobilizados sdo controlados por sistema especifico e através de inventarios periddicos gerando
relatorios setoriais.

g) Intangivel
E amortizado de forma sistémica ao longo da sua vida util a taxa anual de 20% para licenciamentos e direitos de uso.

h) Provisoes de férias e 132 salario
Estao reconhecidas por competéncia, segundo o periodo aquisitivo do funcionario, acrescidas dos respectivos encargos.

i) Provisdes para contingéncias

» Estdo reconhecidas através da quantificagcdo total dos riscos para perda provavel de acoes civeis e trabalhistas conforme dados
apontados e fornecidos pela Direcdo Juridica da instituicdo. Os valores foram mensurados como:

« Contingéncias Trabalhistas - R$ 800.000,00

» Contingéncias Civeis - R$ 1.627.194,35

Cabe ressaltar que nessas informac¢oes para contingéncia, raramente os autores das acoes tém suas pretensdes referentes aos
valores perseguidos satisfeitas pois, na hipotese de éxito a reparacdes pecunidrias tém seu valor arbitrados pelo julgador que, via
de regra, reduz o valor pretendido a patamares razoaveis, como lhe compete, coibindo o enriquecimento sem causa, ao passo que
os valores apontados dizem respeito aos valores atribuidos as causas.
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J) Recebimentos Antecipados

Nessas rubricas sdo registrados os valores dos servi¢cos faturados e ainda nao prestados para alunos que optaram por fazer a
antecipacado dos valores das mensalidades dos cursos e pacientes do Hospital das Clinicas de Teresopolis que anteciparam parte
dos pagamentos dos servicos médicos que serdo realizados em data futura.

k) Depdsitos a identificar

Contabilizados na conta analitica 2.01.08.01 - R$ 474.503,63 (quatrocentos e setenta e quatro mil e quinhentos e trés reais e
sessenta e trés centavos) neste grupo de conta, o valor de R$ 117.326,37 (cento e dezessete mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta
e sete centavos), refere-se aos repasses feitos pela Caixa Econdmica Federal no periodo de 2018 a 2022, através da conta corrente
numero 672004-3, sem identificacdo dos alunos credores, referentes a sua coparticipacdo na parte nao financiada pelo Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES). O valor de 357.177,26 (trezentos e cinquenta e sete mil, cento e setenta e sete reais e vinte e seis
centavos) refere-se a depdsitos efetuados diretamente por diversos alunos, porém sem a devida identificagao.

1) Ajustes Receitas Exercicios anteriores

Registrado na conta analitica 3.90.01.03 - Ajustes Receitas Exercicios anteriores - R$ 9.978.652,50 (nove milhdes, novecentos e
setenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), sendo:

» R$ 441.119,16 (quatrocentos e quarenta e um mil, cento e dezenove reais e dezesseis centavos) referente a ajuste de notas fiscais
de incentivo municipal sobre as didrias de uti de setembro, novembro e dezembro de 2021 e leitos vagos covid de maio de 2021

» R$ 64.801,80 (sessenta e quatro mil e oitocentos e um reais e oitenta centavos) referente a ajustes de débitos e restituicdes do
Fundo Feso de Crédito ao Estudante e Proensino.

» R$ 12.113,94 (doze mil, cento e treze reais e noventa e quatro centavos) referente a reversdo de provisao de mensalidades por
liguidagdo/acordo.

» R$ 4.703,80 (quatro mil, setecentos e trés reais e oitenta centavos) referente a restituicdo de pagamento do programa Unifeso
sem fronteiras de dezembro 2021 e restituicdo de valor de pagamento de plano de saude de colaborador demitido.
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» R$ 3.513.242,92 (trés milhdes, quinhentos e treze mil, duzentos e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos) referente aos
ajustes de depreciacdao da reversao da avaliacao patrimonial por retificacdo de inconsisténcia em concordancia com a NBC TG
23(R2) - Procedimento Administrativo MPRJ n® 2022.00664265.

» R$ 5.942.670,88 - reversao de provisdo de contingéncia tributdria do processo n2 10735.003697/2001-29 referente a débito de
COFINS lancado em procedimento fiscal relativo ao periodo de 12/1996 a 11/2001, relativamente ao processo n¢
5001419-26.2018.4.02.5115, este refere-se a Acdo anulatdria distribuida para a 12 Vara Federal de Teresopolis. Apds tramite em rito
ordindrio a acao foi sentenciada e restou anulado o débito. A sentenc¢a foi mantida na 22 instancia (TRF2), com transito em julgado.

m) Outras Receitas

Registrado na conta analitica 3.90.01.04 - Qutras Receitas - R$ 2.220.367,26 (dois milhoes, duzentos e vinte mil, trezentos e
sessenta e sete reais e vinte e seis centavos), sendo:

» R$ 2.217.884,78 (dois milhoes, duzentos e dezessete mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e oito centavos) a repeticdo
de indébito - cobranca de ICMS sobre demanda contratada de energia elétrica - acdo judicial Tribunal de Justica - processo n°
0215156-95.2007.8.19.0001.

» R$ 2.482,48 (dois mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos) demais receitas.

n) Descontos concedidos

Para o ano de 2022 a Fundac¢do Educacional Serra dos Orgdos estabeleceu conforme Portarias da Direcdo Geral PO/DG/F/001/22
e PO/DG/F/002/22 o desconto de adimpléncia na prestacao de servi¢cos educacionais de 2,5% para os alunos que efetuassem o
pagamento até a data definida para vencimento.

Nessa rubrica incluem valores que totalizam o montante de R$ 5.433.479,16 (cinco milhoes, quatrocentos e trinta e trés mil,
quatrocentos e setenta e nove reais e dezesseis centavos) representados por

» R$ 5.368.761,32 (cinco milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, setecentos e sessenta e um reais e trinta e dois centavos)
referentes aos descontos educacionais;

» R$ 64.717,84 (sessenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais e oitenta e quatro centavos) referentes aos descontos
demais atividades.
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0) Demonstracao dos Fluxos de Caixa
A demonstracdo dos fluxos de caixa foi preparada pelo método indireto e esta apresentada de acordo com o Pronunciamento
Contabil CPC 03.

4 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Valoressem R$ ||

[DISCRIMINACAO 2022 2021
DISPONIBILIDADES:

Caixa Rotativo 7.258,06 7.686,47
Bancos Conta Movimento: 14.914.344 36 1.811.216,01
Banco Bradesco- 01714-0 25.102,83 73.875,06
[Banco Bradesco - 33763-3 200,00 0,00
Banco CEF - 00900061-6 1.1563,20 317.41
Banco CEF - 1503-8 0,00 13,58
Banco CEF - 1504-6 0,00 1.391.819,28
Banco CEF - 61-8 0,00 1.652,45
[Banco CEF - 672004-3 112.036,75 795,70
Banco CEF - 901503-6 90.745,76 40.510,87
Banco do Brasil - 3113-5 0,00 113.390,73
Banco do Brasil - 4967-0 23.869,66 1.134 47
Banco do Brasil - 17128-X - (SUS) 270.848,14 0,00
Banco do Brasil - 25338-3 967.038,09 0,00
Banco do Brasil - 5503 - (SUS) 263.061,89 0,00
Banco ltat - 35050-9 13.159.264 .47 183.158,26
Banco ltat - 45280-0 1.023.57 454820
[Bancos Conta Vinculada: 990.000,00 0,00
Banco do Brasil - 31131-6 - (PAHI) 990.000,00 0,00

1
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[Aplicacao de Liquidez Imediata: T 40.945.927,61 41.202.148,02
BancoCEF61-78 - FIC GIRO 0,00 0,01
Banco CEF 1504-6 - FIC GIRO 740,63 19,63
Banco CEF672004-3 91.756,75 8,60
Banco CEF 901503-6 - FIC TOP REF DI 92,26 3554 84449
Banco CEF 901503-6 - FIC MAXI RENDA FIXA 940.044.76 0.00
BancodoBrasil - 3113-5 - RENDEFACIL 3.785.777,41 0,00
Bancodo Brasil - 5503-4 - RF LP EMPRESA 24.129,24 0,00
BancodoBrasil - 17.128-X - (OU3)- AUTOMATICO EMPRESA 0,00 1.587.909,02
Bancodo Brasil - 21560-0 - CDB DI 879,89 811,82
Bancodo Brasil - 25338-3 - CDB DI 0,00 23.450,53
BancodoBrasil - 31131-6 - (PAHI)- AUTOMATICO EMPRESA 0,00
BancodoBrasil - 31131-6 - (PAHI)- POUPANCA 3.821,68 76.761,33
'Banco do Brasil - 5503-4 - (SUS) - RF CP AUTOMATICA 0,00 2.103.801,03
BancodoBrasil - 27708-8 - S PUBLICO AUTOMATICO 40.512,10 0,00
BancodoBrasil - 27708-8 - RF CP AUTOMATICO 159.303,58 0,00
Banco Itat - 35050-9 - CDB IPCA 5537.473,18 10.003.576,37
Banco Ital - 35050-9 - FUNDO ARX DENALTRENDA FTXA 0,00 5.007.395,05
Banco ltal - 35050-9 - FUNDOLACTIVEFIX 5 RF CP FICFI 5695596,22 5.008.562,67
Banco Ital - 35050-9 - FUNDO EMPRESA MIX FIC RENDA FTXA 169.103,50 5.009.390,02
Banco Ital - 35050-9 - CDB DI 0.00
Banco ltal - 35050-9 - CDB PLUS 0,00 7.722.657,15
Banco Santander 13000158-4 36,72 32.371,86
Banco Santander 13000158-4 - RF REF DI 18.437,98 14.687,12
Banco Santander 13000158-4 - CDBDIPJ 0.00 1.055.900.72
Banco Santander 13000158-4 - CEO CDB IPCA 1.517.000,00 0,00
Banco XP Investimentos 755429-4 - CDB FLU 3.938.534,34 0,00
Banco XP Investimentos 755429-4 - NTN-B 8.982658,93 0,00
Banco XP Investimentos 755429-4 - IRIDIUM APOLLO FIRF 2.451.163,98 0,00
Banco XP Investimentos 755429-4 - FUNDOS VALORA HORIZOJ 3.863.226,62 0,00
Banco XP Investimentos 755429-4 -FUNDOS CAPITANIA RADA 3.725.637.,84 0,00
Numerarios em Transito 2142.077,46 1.211.953,68
Total Caixa e Equivalente de Caixa 58.999.607,49 44.233.004,18

Conforme recomendagéo do Procedimento Administrativo M PRJ n®2022.00664265, para o proximo exercicio serdo criadas contas

contabeis para cada instituig8o bancaria.
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5 - CREDITOS A RECEBER EDUCACIONAL

COMPOSIGCAO DAS MENSALIDADES/ACORDOS A RECEBER

RELATORIO

O HCTCO

O CCFPA

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Valores em R$

SEGMENTO 2014 a 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
GRADUAGAD 2.024097,56| 1444673,68| 1.187.899,16| 2.830.025,90| 8.619.328,03| 762637,06| 16.868.661,39
EDUCACAD BASICA 234.472,30 95.393,40| 51.601,54 65376,69| 118.388,77 4633,17| 569.865,87
PAmGRAIIRGAD] 148.481,80 17.336,30  38.790,00 7.578,01 17.654,90 492862 234.76963
PESQUISA E EXTENSAO : DA ' : ; : R

TOTAL 2407.051,66| 1557.403,38| 1.278.290,70| 2.902.980,60] [~ 772198,85|17.673.296,89]

*Provisdo com base nos vencimentos até 2021

COMPOSICAO FIES - FUNDO DE FINANCIAMENTOS ESTUDANTIL

Valoresem R$

SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL
GRADUACAO 1.192.517,67| 1.453.369,78 459.311,01 46.560,33 136.882,96| 3.288641,75
TOTAL 1192517,67| 1.453.369,/8 459.311,01 46.560,33 136.682,06| 3.288641,75]|

*Provisdo com base nos vencimentos até 2021

COMPOSIGCAO PROENSINO

Valoresem R$

SEGMENTO 2:;::‘ 2019 2020 2021 2022 2023 Aditamentos ! TOTAL
GRADUACAO |281.100,09| 388.413,83 467.372 .54 568.869,88| 1.068.060,14| 4.064817,82(14.705694,75|21.544.329,05
TOTAL 281.100,09| 388.413.83 467.372,54 568.869,88| 1.068.060,14| 4.064817,82(14.705694,75|21.544.32905

2-Provisdo com base nos vencimentos até 2021

1-Aditamentos 206 A 2022 - valores com utilizagdo em andamento, restituic 3o sera iniciada ao témino da utilizac do

COMPOSIGCAO FUNDO FESO DE CREDITO AS ESTUDANTE

Valores em R$

SEGMENTO 2014 A 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL
GRADUAGAD 48.753,62 12.825,04 9.540,46 27 326,98 31872,56| 134535,36| 264.854,02
TOTAL 48.753,62 12.825,04 954046 27.326,98 31872,56| 13453536 204854,02|

1-Provisdo com base nos vencimentos até 2021
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COMPOSICAO DOS ACORDOS A RECEBER - LONGO PRAZO

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Valores em R$

SEGMENTO 2024 2025 2026 TOTAL
GRADUAGAO 65.663,99 43.458,80 22.097.68 131.220,47
TOTAL 65.663,99 43.458,80 22.097,68 131.220,47

COMPOSICAO PROENSINO - LONGO PRAZO

Valores em R$

SEGMENTO 2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL
GRADUAGCAO 3.863.109,88| 3.541.598,50| 2.927.942,17| 1.553.603,19 31.244,97( 11.917.498,71
TOTAL 3.863.109,88| 3.541.59850| 2.927.942,17| 1.553.603,19 31.244,97| 11.917.498,71

COMPOSIGCAO FUNDO FESO DE CREDITO AO ESTUDANTE - LONGO PRAZO

Valores em R$

SEGMENTO 2024 2025 2026 2027 TOTAL
GRADUACAO 134.535,36 134.635,36 47.808,84 31.872,56 348.752,12
TOTAL 134.535,36 134.535,36 47.808,84 31.872,56 348.752,12

6 - CREDITOS A RECEBER SAUDE

Valoresem RS

SuUs 2019 2021 2022 TOTAL

Ambulatorial - POA - Plano Operativo Anual 1554774 56| 155477456
Internacgdes- PCA - Plano Operativo Anual 3.023870,98| 3.023.87098
Demais Receitas - POA - Plano Operativo Anual 25967,35| 4585.332,61(23.317.689,53|27.928.989,49
Demais Receitas 1.759.454 92| 1.759.45492
Total [ 25.967,35[ 4.585.332,61|29.655.789,99| 34.267.089,95

1- Provisdo combase nosvencimentos até 2021
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ACORDOS - NEGOCIACAO - SUS

O CCFPA

DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Valoresem RS

Acordo - Negociagdo - SUS 2013 22015 2016 2017 Liquidagio i TOTAL
apropriar
: R
DEmALS RERRAT L L= A1aNe 14204341 21| 397.867,34| 12.327.995,06|-2.982.282 74| 2.655622,20| 26.603.543,07
Operativo Anual
Total 14.204.341,21| 397.867,34| 12.327.995,06|-2.982.282,74| 2.655.622,20| 26.603.543,07

1- Provis3o com base nosvencimentos até 2021

* Juros apropriado s na conta2.01105- Encargos Financeiros a Apropriar

CONVENIOS A RECEBER - OPERADORAS DE SAUDE

Valoresem R$

Conveénios a Receber- Operadoras de Saude 2021 2022 TOTAL
Convéniosa Receber - Operadorasde Salde 883.910,90(10.985435,01|11.869.345,91
Total 883.910,90(10.985.435,01)| 11.869.345,91

1- Provis3o combase nosvencimentos até 2021

DEMAIS VALORES A RECEBER - SAUDE

Valoresem R$

2017 a 2019 2020 2021 2022 TOTAL
Consultas, exames, internacoes e procedimentos 857.559,96 66.498 77| 34494925 123.631,58| 1.392.639,56
Derr?alsCorwenfos‘a Recebe‘r- (PAHI - Programa da 1927526 48| 192752648
Apoio aos Hospitais do Interior)
Servicos Médicos Hospitalares 80.021,79 80.021,79
Total 857.559,96 66.498,77| 344.949,25| 2.131.179,85| 3.400.187,83

1- Provis3o combase nosvencimentos até 2021
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A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA
CONTABEIS E FINANCEIRAS
Taxa anual Reversdo Ajuste
Imobilizado T Quantidade | 31/12/20201 | Quantidade Entradas Quantidade| Saidas' | Quantidade de Avaliagio 31112/2022
311212021 RS Entradas RS Saidas 31/1212022 RS
Depreciacédo RS Patrimonial ?
Terrenos 7 37.846.300,00 - - - - 7 -37.555.928,31 290.371,69
Prédios 4% 36 159.285.706,00 - - - - 36 -71.010.543,09] 88.275.16291
Obrasem Andamento - 4460368554 - 23.644562017 - - - - 68.248.305,71
Benfeitorias em
_I P - - 565.988,11 - 1.418.508,98 - - - 1.984.497,09
Propriedade de Terceiros =
M aquinas e Equipamentos 10% 5831 3456961723 557 §.292.23543 -141 -307.074,04 6.247 - 4255477862
M dv eis e Utensilios 10% 16.969 11.100.243,95 2.447 3117.740,16 -380 -126.320,13 19.036 - 14.091.663,98
Biblioteca 10% 71.930 6.539.555,04 1.051 166.643,73 - - 72.981 - 6.706.198,77
Veiallos 20% 9 727.613,04 1 131.715,00 - - 10 - 859.328,04
Equipamentos de
T — 20% 4762 8.702.668,58 525 1.847.962 47 -111 -107.784,37 5.176 ) 10.442.246 68
Total Imobilizado 99.544 303.941.377,49 4.581 38.619.425,94 -632 -541.178,54| 103.493 -108.566.471,40| 233.453.153,49
Intangivel Quantidade | 31/12/20201 | Quantidade Entradas Quantidade| Saidas' Quantidade 3112/2022
311212021 RS Entradas RS Saidas RS 311212022 RS
Marcas e Patentes 22 6.331,10 3 512,00 - - 25 - 6.843,10
Ligmpemod os FRicait 0 6.193 554137645 60 42.210,10 : - 6.253 5.583.586,55
de Uso 20% -
Total Intangivel 6.215 5.547.707,55 63 4272210 - - 6.278 - 5.590.429,65
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada
Bens Imov eis - -38.387.320,66 - -6.366.496 41 - - - 9.307.540,75 -35.446.276,32
M aquinas e Equipamentos - -12.782.009,69 - -2.778.930,51 - 307.074,04 - - -15.253.866,16
M dveis e Utensilios - -4.941.964,06 - -1.017.34432 - 126.320,13 - - -5.832.988,25
Biblioteca - -3.527.062,01 - -303.642,77 - - - -3.830.704,78
Veiculos - -277.632,78 - -112.883,37 - - - -390.516,15
Equnpafn_entosde - -5.704.106,31 - -1.080.815,10 - 107.784,37 - -6.677.137,04
Informatica -
[retetoneaam 0.876,65 37.73256 78.609.2
Propriedade de Terceiros ) TA078, ) Fisat ) i ) - ~10:603.21
Licendamentos e Direitos ) -4518.413.33 R -423.625,69 - = . -4.942.039,02
de Uso -
Total Depreciacao /
= sa - -70.179.385,49 - -12.121.470,73 - 541.178,54 - 9.307.540,75| -72.452.136,93
Amortizacdo Acumulada
TOTAL IMOBILIZADO 105.759 |239.309.699,55 4.644 26.540.677,31 -632 0,00 109.771 99.258.930,65| 166.591.446,21
1 - Bai Qi Atasdo C Hho Diret ™ 006 em 0 2012 em 28032022018 em 2020 em 028 em 038 em pelo prazo tolal da lecaglio, a partic da ulilizagio do imével, tendo inicio #m dez de 2020 & novembro de 2035,
220B2022;037 em 290872022 ¢ 047 em 2411072022, - R$ 502 950,82 - Contralo de locagio SANTA OLGA EMPREENDIMENTOS IMOBILLARIOS LTDA, im ével situado & Rua Deutor Domingos Belizze, 238, Centro , Magé. Benfeitcrias em
2 - Retificagho dei ia em ia com & NBC TG 23 (R2)- Procedimento Administrativo MPRIa® 2022 00884285, SO
2 - . i - RS 815.518,16 - Contrato de locagho CELIO AZEREDQ VIGNOLI, imével situado & Rua Beatriz Amaral Pereira, 106, Loja 101 - Térreo - Bacaxd - Saquarema. Benfeitorias em
3 - Obra de adequacio do imével para uso, onde serd 50 cabend Iquer direito de =]

- 3 andamento.
- RS S65.988,11 - Contrato de locaciio BPWL INCORPORAGOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILLARIOS LTDA, imével situsdo & Rua Carmels Dutra, 256 - Agrides. A amortizacho se dark
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8 - RECEBIMENTOS ANTECIPADOS

Valores em R$

2022 2027]
Mensalidades Antecipadas 2728919,36| 2.222960,78
Servigosde Salde 49500,00 49.900,00
Total 277841936 2.272.860,78

9 - BENEFICENCIA REALIZADA (EDUCACAO/SAUDE)

a) Educacao

As gratuidades educacionais sdo concedidas em atendimento aos comandos insertos na Lei Complementar n2 187/2021 e na Lei
Ordinaria n® 11096/2005 que instituiu o Programa Universidade para Todos - PROUNI, sendo registradas na rubrica Bolsas de
Estudo - classificacao sintética 4.31.01 - e classificacdo analitica 4.31.01.01, 4.31.01.10 e 4.31.01.11.

BOLSAS DE ESTUDOS
Vaores emR$
utilizadas na Filantropia Ndio utilizadas na Filantropia
Lei Complementar 187/2021 | Lei 11.096/2005 Responsabilidade social Total Geral di
Segmento Receita Bruta Total Total visl Gomlde
50% 100% 100% 100% Outros % Bolsas
Graduacdo 184.212.806,73|1.151687.01| 3576.272.09| 17.860169.52| 2258812052| 7.034.06798| 16.986.205,20| 24.020.273,18|46.608.402,70
Educacdo Basica 4658.705.70| 339.00297| 45750984 . 79651281 505.263.62 73020074 123556336 203207617
EVERRIOIS, 436.757,70
Pesquisa e Extens3o Y ) ) ) ) ) ) ) )
Total 189.308.270,13|1.490690,88| 4033781.93| 17.86016952| 2338464233 753933160| 17.716.504.94| 25255 836.54| 4864047887
Quanitaivo de Bolsas de Estudo (base 12/2022)
Segmento 50% 100% 100% Total 100% Outros % Total T“'B':;" :' i
Graduacdo 129 187 474 790 188 2.087 2275 3065
Educacdo Basica 49 31 - 80 34 186 220 300
Total 178 218 474 870 222 2273 2405 3.365
|
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Com base no Balancete Financeiro a Receita Educacional efetivamente recebida nos termos da Lei 9.870/1999 no exercicio de
2022 monta em R$ 127.342.597,67 (cento e vinte e sete milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, quinhentos e noventa e sete reais
e sessenta e sete centavos), incluido o FIES.

b) Saude

Os atendimentos hospitalares (internacdes e ambulatoriais) sdo desenvolvidos em consondncia com o disposto nos comandos
insertos da Lei Complementar 187/2021, sendo registrados na rubrica Receitas de Servicos de Saude - Sistema Unico de Satde -
classificacdo sintética 3.01 - 3.01.01 - e classificacdo analitica 3.01.01.07 a 3.01.01.10. As Demais Receitas e Incentivos do SUS sdo
registradas nas classificacoes analiticas 3.01.01.11 a 3.01.01.13, 3.01.01.15 a 3.01.01.16 e 3.01.01.18 a 3.01.01.21.

Valoresem R$
sus CONVENIO | PARTICULAR
Ambulatorial - POA - Plano Operativo Anual 4.560.918,94
Internagoes - POA - Plano Operativo Anual 10.544.445 90
Demais Receitas - POA - Plano Operativo Anual 48.988.396.95
Demais Receitas 10.790.953,62|47.611.413,83( 4.836.272,11
Total 74.884.715,41|47.611.413,83| 4.836.272,11
|

10 - IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Entidade é imune a incidéncia de impostos previstos no artigo 150, Inciso VI, alinea “C” e contribuicdes sociais previstas no artigo
195, paragrafo 72 da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

11 - REQUISITOS PARA IMUNIDADE TRIBUTARIA

A Fundacdo Educacional Serra dos Orgdos é imune a impostos e contribuicdes sociais por atender aos requisitos contidos no
artigo 14 da Lei n® 5.172/66 e no artigo 3° da Lei Complementar n¢ 187/2021, respectivamente.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




DEMONSTRAGOES
A FESO O UNIFESO O CESO O HCTCO O CCFPA CONTABEIS E FINANCEIRAS

12 - CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

A Entidade possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo, face o julgamento do Processo MS
n2 25000.214330/2018-49, deferido pela Portaria do Ministério da Satde MS/SAS n2 440, de 02/04/2019 - periodo 03/05/15 a
02/05/18 e os pedidos tempestivos de renovacoes autuados pelos Processos: Ministério da Educac¢ao n2 23000.047426/2017-89,
em 06/12/2017, e Ministério da Saude n2 25000.158833/2020-41, em 13/11/20.

13 - VALOR DA IMUNIDADE USUFRUIDA

O valor da imunidade das contribuicdes sociais a que faz jus a Fundacdo Educacional Serra dos Orgaos totalizou R$ 43.274.281,58
(quarenta e trés milhdes, duzentos e setenta e quatro mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e oito centavos), sendo:

IMUNIDADE USUFRUIDA

Valores em R$
BASE DE CALCULO INSS % TOTAL
Grau de Risco 1%
Base INSS - (Filiais 01, 05, 08,09, 10,11 e12) 52.052.365,95
INSS s/folha de pagamento 20% 10.410473.19
SAT 1% 520.523,66
Terceiros 5,80% 3.019.037,23
Sub-total 13.950.034,07
Grau de Risco 2%
Base INSS - (Filiais 03 e 13) 52.056.225,00
INSS s/folha de pagamento 20% 10.411.245,00
SAT 2% 1.041.124 50
Terceiros 5,80% 3.019.261,05
Sub-total 14.471.630,55
Total 28.421.664,62

|
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IMUNIDADE USUFRUIDA

BASE DE CALCULO COFINS % TOTAL

Receita Operacional Bruta 3% 317.889.074,89
Total 9.536.672,25
BASE DE CALCULO CSLL % TOTAL
Superavit do exercicio 9% 59.066.052,32
Total 5.315.944,71
|—1_'otal Geral das Imunidades Usufruidas I 43.274.281,58

[

14 - DOACOES RECEBIDAS

A receita oriunda de doagdes de pessoa juridica monta em R$ 90.525,23 (noventa mil, quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e
trés centavos), registradas conforme determina a ITG 2002 (Entidades sem fins lucrativos), mediante documento habil, quando da
efetiva entrada dos recursos.
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15 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

a) Empréstimos e Financiamentos curto prazo

Valoresem R$
Banco Encargos [Vencimento| Valor Finalidade Garantia

Aval, FGI-Fundo Garantid or

Caixa Econdémica Federal - Cavital d de Investimento PEAC-

apitalde
Contrato: 1.055.146 0,53% a.m. out/23 1.705.815,28 P - Programa emergencial de
Data Contrato: 10/2020 g acesso ao crédito, 80% do

valor do principal da divida

Total 1.705.815,28

|
16 - OUTRAS DESPESAS

A composi¢cao de outras despesas apresentadas na Demonstracdo do Resultado do Periodo da-se da seguinte forma:

COMPOSICAO ANALITICA - OUTRAS DISPESAS

Valoresem R$

Saude
Educacionais = Total Saide
Sus Privado
Servigos financeiros 141.188,96 30.350,98 77.222.61 107.573,59
Impostos, taxas e contribuicoes 465958 854.639,50 23.904,04 878.543,54

Eventos Culturais, Apoio Discente e Servigos de

i ; 851.727,66 261.129,10 162.779,55 423.908,65
Protecao Ambiental

Provisoes, depreciacoes e amortizacoes 3.331.382,27 | 6.320.013,81 | 3.943.764,41 | 10.263.778,22
Descontos concedidos - 4.977,77 5.455,96 10.433,73
Bolsas de estudo - Residencia Medica = 809.720,95 - 809.720,85
[Total 432895847 8.280.832,11| 4.213.126,57| 12.493.958,68
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17 - RATEIOS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A composicdo do rateio despesas administrativas apresentadas na Demonstracdo do Resultado do Periodo da-se da

seguinte forma:

O HCTCO

O CCFPA

COMPOSICAO ANALITICA - RATEIO DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS

Valoresem R$

Saude

Educacionais - Total Saude
Sus Privado

Pessoal 21.982879,74] 2.973.808,61| 2.337.916,44 5.311.725,06
Material de Consumo 1607.209,95 165.852,46 132.892,25 298.744,71
Servigos de Manuten¢do e Conservagao 773503,26 15.039,02 57.802,03 72.841,05
Servigos Essenciais 179747464 21.084,54 36.635,99 57.720,52
Servigos de Propaganda e Fublicidade 296.847,75 91.554,08 65.271,28 156.825,36
Locagdo Imoveis/Equipamentos 54467311 134.359,31 97.768,66 23212797
Transportes e viagens 758.392.23 27.318,59 19.801,81 47.120,39
oervicos especializados (Consultorias, fecnologia da
informesie, Servicnsdntibise Wedicos: 287014697| 729.34357| 521.41595| 1.250.759,53
Terceirizados, Servigos de Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional) _
Bolsa de Iniciac@o Cientifica/ Programa de Extensdo 423.260,00 0,00 0,00 0,00
Eventos/Contribuigdes e Doacgdo 590.488,39 5.753,36 4.101,25 9.854,61
Servigos de Protegdo Ambiental 4724933 860,12 1.327,88 2.188,00
Impostos, Taxas, Contribui¢des e Extraordinarias 97.04578 37.809,76 26.807,01 64.616,77
Depreciagao/amortizagao 457983245 962.670,36 723.113,84 1.685.784,20
Provisbes 1.068.561,42 602.037,61 423.236,59 1.025.274,20
Servicos Financeiros 351.189,17 182.764,01 136.127,70 328.881,72
Qutras Despesas 125280 0,00 0,00 0,00
Total 37.800.007,00| 5.960.255,40| 4.584.218,68| 10.544.474,08
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18 - CONVENIOS E APOIO FINANCEIRO

Em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 07, os contratos de convénios e apoio financeiro foram registrados em
conta especifica conforme realizacdo dos mesmos:

Demais Programas de Saude:

» Programa de Apoio aos Hospitais do Interior - PAHI -Secretaria de Estado de Saude do Estado do Rio de Janeiro - Fundo
Estadual de Saude - tem o objetivo de promover a melhoria da qualidade e resolubilidade no atendimento regional da média
e alta complexidade dos hospitais integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS.

CONVENIOS A REALIZAR

Valoresem R$

PAHI - Programa de Apoio aos Hospitais do Interior Entradas Saidas Saldo
Saldo em 31/12/2021 69.301,58
Valores recebidos em 2022 - Resolugdo SES 2726 de 11/05/2022 990.000,00

Valores a receber - NF 4286/2022 - Resolugdo SES 2726 de 11/05/2022| 1.650.000,00
Valores a receber - NF 4905/2022 - Resolugdo SES 2501 DE29/10/2021| 277.526,48

Juros s/aplicagdo até 31/12/2022 3.333,96

1.02.03.06 - Maquinas e Equipamentos 49.207,08

1.02.03.07 - Méveis e Utensilios 20.892 53
4.11.02.01/4.11.03.01/4.11.03.03/4.11.03.06 - Material de uso

médico, conserv. e consumo 5.248 95

4.21.05.02 - Transportes e Fretes 852,28

Saldo em 31/12/2022 2.920.860,44 76.200,84| 2.913.961,18

Os recursos recebidos do Apoio Financeiro aos Hospitais do Interior s@o transferidos para outras obrigacdes do passivo, e 0 seu reconhecimento ocorrena
proporcédo em que as despesas e aquisicdes de ativo imobilizado incorrem.
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19 - RESULTADO DO EXERCICIO

Com base nas informacgodes das demonstracoes contabeis, em 2022 a Fundacao apresentou resultados operacionais com superavit.
Ressaltamos que, conforme nos anos anteriores, o resultado apresentado sera investido no aprimoramento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, em melhorias de infraestrutura e nas adequacdes necessdrias para a modernizacdo do parque
computacional, a incorporacao de novas tecnologias, a aquisicao de equipamentos diversos, dentre outros investimentos que
visam a melhoria continua dos servicos prestados pela Instituicdo.

Teresdpolis, 31 de margo de 20

L=

JANICE TEREZA DA SILVA LUIS EDUARD:! SIDENTE TOSTES
CONTADORA CRC/R] 075867/0-3 OR'GERAL
CPF.: 006.825.567-50 CPF. 224.925\427-34

ANTOé[B{L DA S LVA LAGIN ESTRA
PRE DENTE DA FESO

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022




A FESO O UNIFESO

RELATORIO DE ATIVIDADES

2

022

O CESO O HCTCO O CCFPA

@c AUDITORES INDEPENDENTES

Constitida em 1974
CRCR] 000300/0-6

Ilmos. Srs. Membros, do Conselho Curador da
Fundagio Educacional Serra dos Orgios - FESO
I'eresépolis — RJ

1. Opinidio

Examinamos os balangos patrimoniais da Fundagdio Educacional da Serra dos Orgios-
FESO, levantados em 31 de dezembro de 2022 e 2021, ¢ as respectivas demonstragdes de
resultado, das mutagdes do patrimdnio social ¢ dos fluxos de caixa, referentes aos exercicios
findos naquelas datas, assim como o resumo das principais praticas contabeis ¢ as demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da Fundagio Educacional
Serra dos Orgdos-FESO, em 31 de dezembro de 2022 e 2021 ¢ as respectivas demonstragdes
do resultado, das mutagdes do patrimonio social ¢ dos fluxos de caixa referentes a0s exercicios
findos naquelas datas, de acordo com as priticas de contabilidade emanadas da legislagio
brasileira.

2. Base para opinifio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as Normnas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pela Federagio
Internacional de Contadores (IFAC), respectiv . Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estio descritas na se¢do a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras™ Somos
independentes em relagéio a Fundagdo Educacional Serra dos Orgios — FESO de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade ¢ cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

3. Responsabilidade da administragiio sobre as demonstracies contibeis

A administragio da Fundagiio Educacional Serra dos Orgdos — FESO, ¢ responsavel pela
elaboragio e adequada apresentagiio dessas demonsiragdes contibeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil ¢ pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para pemmitir a elaboragio de demonstragdes contabeis livres de distorgdes relevantes,

independeneimsnie 3w vausada por fraude o orra

Na elaboragio das demonstragdes contdbeis, a administragdio ¢ responsivel pela avaliagio de
continuidade da Entidade, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade.

' [
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LBC AUDITOREY

Os responsiveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdio das demonstragdes contdbeis.

4. Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossos objetivos sio obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, ¢ emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto
nivel de seguranga, mas ndo a garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras ¢ internacionais de auditoria sempre detectam eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes ccondmicas dos usudrios tomadas com base nos referidos
demonstrativos contdbeis,

Como parte de wma auditoria de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria, Além disso:

* [dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos ¢ executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada ¢ suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio detecgdo
de distorgdo relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagiio, omissio
ou represenlagoes falsas intencionais,

+ Obtemos entendimento dos controles intermnos relevantes da Entidade, para planejarmos os
procedimentos apropriados de auditoria nas circunstincias, mas nio com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia desses controles.

* Avaliamos a adequagio das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e das respectivas divulgagdes feitas pela administragio.

* Avaliamos a apresentagio geral, a estrutura ¢ o contetido das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e sc cssas demonstragdes financeiras representam  as
correspondentes transagdes ¢ 0s eventos, de maneira compativel com o objetivo da
apresentagio adequada,

e Concluimos sobre a adequagiio do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relagio a capacidade de sua continuidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagio em nossa
opinidio. se as divulpacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, evenos ou

condigdes futuras podem levar a Entidade a interromper suas atividades.
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AUDITORES INDEPENDENTES

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria ¢ das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles intemos que identificamos
durante nossos trabalhos.

5. OQutros assuntos

5.1 - Conforme mencionado na nota explicativa N° 3 (c), a Funda¢io Educacional Serra
dos Orgiios — FESO, atualizou no exercicio, provisiio para devedores duvidosos, sobre a
rubrica Créditos a Receber Educacional, no montante de RS 13.101.687,57, sendo R$
8.145.726,34 sobre o saldo da rubrica mensalidades a receber ; RS 98.446,10 sobre o saldo
da rubrica Fundo FESO ; R$ 1.705.756,34 sobre o saldo da rubrica Proensino — Programa de
Bolsa de Estudos Reembolsaveis ¢ R$ 3.151.758,79 sobre o FIES, montante suficiente para
cobrir eventuais perdas, visto que foram considerados todos os débitos vencidos até 31 de
dezembro de 2021.

5.2 - Conforme mencionado na nota explicativa N° 3 (d), a Fundacdo Educacional Serra
dos ()rg:'nos — FESO, atualizou no exercicio, provisio para devedores duvidosos, sobre a
rubrica Créditos a Receber Saiide, no montante de RS 30.712.139.71, sendo R$
28.559.220,83 sobre o saldo da rubrica SUS a receber , R$ 883.910.90 sobre o saldo dos
Convénios a Receber, e R$ 1.269.007,98, sobre os demais valores a receber, suficiente para
cobrir eventuais perdas, visto que foram considerados todos os débitos vencidos até 31 de
dezembro de 2021.

5.3 - Conforme mencionado na nota explicativa N° 3 (e), a Fundagiio Educacional Serra
dos Orgios — FESO, manteve no exercicio, provisio para devedores duvidosos, sobre a
rubrica Créditos a Receber ¢ Demais Atividades, no montante de R$ 238.736,63,
suficiente para cobrir eventuais perdas, visto que foram considerados todos os débitos
vencidos até 31 de dezembro de 2021.

5.4 — Conforme mencionado na nota explicativa N* 3 (i), no presente exercicio, a Fundagio
Educacional Serra dos Ol'g{ms - FESO, com base no relatdrio de sua assessoria juridica,
atualizou provisdo para contingéncias no valor de RS 2.427.194,35 em 31 de dezembro de
2021, sendo RS 1.627.194,35 para contingéncias civeis ¢ R$800.000,00, para contingéncias
trabalhistas.
5.5 — Confonne comentado na nota 7, a Entidade procedeu a reversio da reavaliagdo de
imoveis, contabilizada em exercicios anteriores, conforme procedimento administrativo
MPRJ 2022.00664265.
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